) . ¢OziM
SAGLIK VE SOSYAL HiZMET iSCILERI SENDIKASI TUZUGU

BIRINCI KISIM

MADDE 1- SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
(1) Sendikamn adi Coziim Saglik ve Sosyal Hizmet fscileri Sendikasidir. Sendikanin kisa ad1 Coziim
Saplik Ig'tir. Coziim Saglik ve Sosyal Hizmet Is¢ileri Sendikas: bu tiiziikte Sendika olarak amlacaktir.

MADDE 2- SENDIKANIN ADREST

(1) Sendikanin genel merkez adresi; Kizilirmak Mahallesi, 1450 Sokak, No: 16/22 Hayat Plaza
CANKAYA/ANKARA'dIr.

(2) Sendikanin Genel Merkezi, Genel Kurul karariyla baska bir ile veya aynt ilde adres degigikligi
yapmaya yetkilidir.

MADDE 3- SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU

(1) Sendika; 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen ve
ayni kanuna ekli (1) sayili cetvelde 17 sira numarah “Saglik ve Sosyal Hizmetler” is kolunda kuruludur.Is
kollar Tiiziiii'nde yer almayan isler de Sendikanmn etkinlik alanina girer. Sendika, Tiirkiye ¢apinda
faaliyet gosterir.

MADDE 4~ SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI

(1) Sendikanin amag ve ilkeleri; insan haklarmna, evrensel degerlere, Anayasa’ya ve tabii hukuk
ilkelerine saygiy: esas alr. Ulke bitiinliigiine baglidur. Uyelerinin hak ve menfaatlerini katilimes, ¢ogulcu
ve Szgiirlikeil demokrasi anlayisi icinde kerumay: ve geligtirmeyi ilke edinir. Insan ve emedi en ylice
deger kabul eder. Yenilikei, ilkeli ve kararli miicadele temel gorevdir.

(2) Uyelere yaptiklar1 ise uygun veinsan onuruna yaragir bir itcret saglamak igin ¢ahgir.

(3) Uyelerin beden ve ruh sagligm korumak, geligtirmek i¢cin gerekli tedbirleri alir.

(4) Uyelerin gelecege giivenle bakmasim saglayacak diizenlemeler yapmak ve istismari Snlemek igin
gerekii ¢aligmalan yiiriitiir,

(5) Uyeler arasmda dayanigma ve birligi saglamay1.

(6) Demokrasinin ve 8zgiir sivil toplum yapisinin gerekliligini sendikal varhginin temeli kabul eder.

(7) Temel hak ve dzgiirliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi igin miicadele eder.

(8) Uyelerin mesleki-teknik egitimini gii¢lendirir; nitelikli isgiiciiniin olusmasina katk: saglar.

(9) Isgi smifinin ortak-ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerinin kargilanmas: i¢in ¢ahsir.

(10) Dil, din, 1k, cinsiyet, renk, aile, mezhep veya siyasi goriis ayrimi gbzetmeksizin; toplumsal
sorumluluklarm bilen ve dayanigma kitltiirii geligmis bir isci toplulugu olusturmay1 amaglar.

(11) Hiir sendikacilik, gii¢lii tegkilatlanma, TIS ve grev haklarmnmn korunmast i¢in gerekli caligmalari
yapar.

(12) Kadilarin saglik ve sosyal hizmetler bagta olmak fizere tiim igkollarmda galigma yagamina
etkin sekilde katilmasim destekler, sendikal kararlara katihmlanni artwacak caligmalar yapar.

(13) Kadun iiyelerin is hayatinda yasadii sorunlara ¢ozim tiretmek icin politika gelistirir.

(14) Toplumsal ¢evreyle iligkileri geligtirir; dogal ¢evrenin korunmasina dzen gosterir.

(15) Diger STK ’larla ortak hedeflerde isbirligi yapilmasini destekler.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYETLERI VE YETKILER]
(1) Toplu is sézlegmesi yapmak, toplu is uyusmazhkiarinda ilgili makam, arabulucu, hakem
lurullar, is mahkemeleri ve diger yarg: organlarina bagvurmak.




(2) Uyelerin galigma hayatindan veya sosyal giivenlik hukukundan dogan haklar: icin adli yardumda
bulunmak.

(3) Uluslararasi ve ulusal is¢i dreiitleri kurmak, var olan is¢i orgiitlerine liye olmak, iiyelikten
ayrilmak, iiyesi oldugu orgiitlere delege, temsilci veya gzlemei géndermek.

(4) Bags almamak kaydyla; evlilik, dogum, hastalik, 8lifm, ihtiyarlik, sakatlik gibi durumlarda
sosyal yardim amagl sandik kurulmasina destek olmak.

(5) Madde-3 kapsanunda ¢ahsan isgileri Sendika ¢atis1 altinda drgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik
ve dayanismay: saglamak, iiyelerinin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmas: ve gelistirilmesini
saglayacak caligmalara katilmak.

(6) Uyelere kooperatif kurmalari igin destek olmak; nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydiyla
kredi vermek.

(7) Caligma yasaminda, toplu is sézlesmelerinden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal
giivenlik hukukundan kaynaklanan haklari konusunda, fiyelerini ve mirasgilari temsilen davalar agmak
ve acgilan davalara taraf olmak.

(8) Grev karar1 almak ve grevi yonetmek.

(9) Uyelerin mesleki geligimi i¢in kurs, egitim, konferans, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlemek;
yaynlar ¢ikarmak.

(10) Sendikamn amaglarma uygun tagir ve tasmmaz mal edinmek, ydnetmek ve tasarruf etmek.

(11) Uyeler ve aileleri igin sosyal tesisler, misafirhangler, kiiltiirel merkezler kurmak ya da
kurdurmak veya igletmek ya da islettirmek.

(12) Nakit meveudunun %40°1m asmamak kaydiyla sanayi ve ticari yatirimlar yapmak.

(13) Basin ve Yayin organlar ¢ikartmak. '

(14)Yurt i¢i ve yurt disinda ki Dogal afetlerde Merkez Ydnetim Kurulu karariyla ayni veya nakdi
yardim yapmak. .

(15) Egitim, saglik, spor, rehabilitasyon tesisleri kurmak; bu amacla ilgili bakanliklara kaynak
aktarmak.

(16) Bu tiiziikte yazilmamnus olsa bile, geleneklerden ve yasalardan dogan tiim hak ve yetkilerini
kullanmaktir,

MADDE 6- SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

(1) Sendika Tiiziiglinde; sendikanin amag ve ilkeleri, faaliyetleri ve yetkileri, zorunlu organlari, mali
ve sosyal haklar, iiyelerle ilgili ig ve iglemleri genel itibariyle belirtilmistir. Sendikanin biitiin organlar: ve
{iyeleri, biitlin i ve iglemlerinde Sendika Tiiziigline uygun hareket etmekle ylikiimliidtir. Tiiziikte
bulunmayan hitkiimler T.C. kanunlarma uygun olmak sartiyla, MYK ya da yetkili organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gdre islem tesis edilir. )

(2) Tiiziik degisikiigi, Genel Kurul iiye tam sayisimimn 1/5' tarafindan Genel Kurul Divan
Baskanhgr'na verilen yazili énerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam sayisimin salt
¢ogunlugu ile kabul edilir. Degistirilen madde icin ayn bir yiirtirliiliik tarihi belirtilmediyse Genel Kurul
tarafindan kabul vé ilan edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(3) ilgili Mahkemelerce veya makamlarca resmi olarak diizeltilmesi istenen Tiiziik maddeleri,
yapilacak ilk Genel Kurul'a sunulmak ve gegmise etkili olmamakla beraber, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmig olmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

_ IKINCIKISIM
UYELIK iSLEMLERI

MADDE 7- UYELIK '
(1) 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Kanunu'nun 2. maddesindeki tanumlamaya uygun
sekilde, Saglik ve Sosyal Hizmetler is kolunda isci olarak calisan ve 15 yagini doldurmug olanlar




sendikaya iiye olabilir.

(2) Sendikaya liye olmak serbesttir.

(3) Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.

(4) Ayni is kolunda igciler ayni anda birden fazla sendikaya iiye olamaz. Ancak; birdsciayni is
kolunda olmak sartiyla farkli igverenlere ait igyerlerinde caligiyorsa birden fazla sendikaya iiye olabilir.
Bu hitkme aykirt olarak birden fazla sendikaya iiye olunmas1 hélinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

(5) Uyelik bagvurusu, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemi {izerinden e-Devlet kapisi
aracih@iyla yapilw.

(6) Bagvuru, tiiziikte yetkili organ tarafindan 30 giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis
sayuir,

(7) Uyeligi hakl: bir neden olmaksizin reddedilen kisi, kararin tebliginden itibaren 30 giin icinde
dava acabilir. Mahkeme davaci lehine karar verirse iiyelik, ret kararinin alindif1 tarihte kazamlmig sayilir,

(8) Uyeler; Ana Tiiziik, Yonetmelikler, sendika genel kurul kararlari ve.unerkez yonetim kurulunca
alman kararlara uymay: kabul eder.

MADDE §- UYELIKTEN AYRILMA
(1) Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak istifanin agagidaki esaslara gore yapilmasi gerekir:

a) Isciler iiye olmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

b) Her iiye, e-Devlet kapis: iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunarak iiyelikten gekilebilir. Bu
gekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanli olarak BakanliZa ve sendikaya ulagir.

¢) Cekilme, sendikaya bildirildii tarihten itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Bu bir aylik
siire iginde is¢i bagka bir sendikaya iiye olursa, yeni fiyelik bu siirenin sonunda kazanilmus sayilir.
Cekilmenin hiikiim doguraca: tarihe kadar iiye aidat édemeye devam eder.

¢) 6356 sayili Kanunun ilgili maddelerinde yapilacak degisiklikler derhal uygulanir.

d) Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ayli1 ya da toptan ddeme alarak igten
ayrilanlarin fiyeligi sona erer. Ancak ¢ahgmaya devam edenler ile sendika veya sube prganlaninda gbrev
yaptif1 sirada emekli olanlarin iiyelikleri, gbrevleri siirdiigii stirece devam eder.

¢) Iskolunu degistirenin sendika.iiyeligi kendiliginden sona erer.

f) Sendika veya sube organlarinda gorev almak iiyeliZi sona erdirmez.

g) Is¢inin bir yili gegmemek lizere igsiz kalmas: Gyeligini etkilemez.

&) Herhangi bir askeri gérev nedeniyle silahaltina alinan ig¢inin fiyeligi, bu siire boyunca askida
kalur.

h) Is¢inin, sendikanm kurtlu bulundugu Saghk ve Sosyal Hizmetler i§ kolunda olmak kosuluyla
baska bir isyerinde ¢alismaya baglamasi, liyeligini etkilemez.

MADDE 9- UYELIK HAKKINI KAYBETME
(1) Sendika iiyeletinden;

a) Sendikamn lurulu bulundugu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” is kolunda veya bagka bir ig
kolunda faaliyet gdsteren herhangi bir sendikanm kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi
bir biriminde gdrev yapti31 tespit edilenlerin, _

b) Sendikaya taahhiit ettigi ddentilerini 8ziirsfiz olarak bir y1l iginde iki defadan fazla aksattifi
sendikaca tespit edilenlerin,

¢) Ana Tiiziigiin 7. maddesinde sendikaya iiye olabilmek icin belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin, fiyeliklerinin diistiiglt GENEL KURUL karart ile tespit ve teblig edilir.

MADDE 10- UYELIKTEN IHRACI GEREKTIREN HALLER
{1).Sendikanm gaye ve ilkelerine aykir davramista bulunmak.
(2) Ana Tiiziige, ydnetmeliklere veya yetkili organlarin kararlarina aykiri hareket etmek.
(3) Sendikanin amaglarina ulagmasini veya geligmesini engelleyecek eylem ve faaliyetlerde
bulunmak.
(4) Sendikay kigisel ¢ikarlar: i¢in kullanmak.




(5) Sendika Merkez Yénetim Kurulu ve $ube Ydnetim Kurulu iiyeleri hakkinda asilsiz ihbar veya
sikiyetlerde bulunmak, tahkir ve tezyif edici beyanlar vermek.

(6) Sendika sirlarm ifsa etmek veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek eylem ve
faaliyetlerde bulunmak.

(7) Sendikamn tagmur veya tasimmaz mallarimi ya da parasini zimmetine gegirmek; sendikay: maddi
zarara ugratmak.

{8) Devletin i¢ veya dis gitvenliZini, tilkenin baliinmez biitiinliigiind tehdit eden eylemlerde
bulunmak, suc islemeye, ayaklanmaya veya isyana tegvik eder nitelikte davranmak; Devlete ait gizli
bilgileri yazmak, yayimlamak, bastirmak veya aym amagla baskasma vermek.

MADDE 11- UYELIKTEN CIKARTMA
(1) Sendika Ana Tiiziigiine ve Yénetmeliklerine aykiri davranan, Madde 10°da belirtilen fiilleri
isleyen iiyeler, Merkez Yonetim Kurulu karart ile iiyelikten ihrag edilir Usul asaZidaki sekildedir:

a) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri
hakkinda ihrag karari; Disiplin Kurulu veya Yénetim Kurulu tarafindan yapilan teklif tizerine, Genel
Kurul tarafindan verilir.

b) Sube Yénetim Kurulz, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu #yeleri ile diger
sendika iiyeleri hakkinda ihrag karar: Yonetim Kurulunun teklifi ve Disiplin Kurulunun onayi {izerine,
Genel Kurul tarafindan verilir.

UCUNCU KISIM
SENDIKANIN OLUSUMU

MADDE 12- SENDIKA VE SUBE ORGANLARI
(1) Sendika; genel merkezi, subeleri, isyeri sendika temsilcilikleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.
(2) Sendikanin zorunlu organlar;

a) Merkez Genel Kurulu,
b) Genel Yonetim Kurulu,
c) Gene] Denetleme Kurulu,
¢) Genel Disiplin kuruiu.
(3) Subelerin zorunlu organlars,
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu,
¢) Sube Denetleme Kurulu,
¢) Sube Disiplin Kurulu.
(4) Damgma organlari;
a) Baskanlar Kurulu,
b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu,
¢) Temsileiler Meclisi,
¢) Komisyonlar

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULU OLUSUMU
(1) Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek kademesi ve en yetkili orgamdir. Merkez Genel
Kurtiln, Genel Baskana bagl: olarak ¢ahigir.
(2) Merkez Genel Kurulu su kisilerden olugur;
a) Genel Yoénetim Kurulu iiyeleri,
b) Genel Denetleme Kurulu iiyeleri,
¢) Genel Disiplin Kurulu {iyeleri,
¢) Sube Genel Kurullarinda segilen delegeler,




d) Bolge Bagkanlig, il Bagkanligy, [ice Bagkanlify ve bagimsiz igyerlerinde caligan iiyeler
arasmdan sec¢ilen delegeler.

MADDE 14- DELEGELERIN SECILMES]

(1) Uye sayis1 2000°¢ kadar olan subelerde, azami 4 delege olmak iizere her bes yiiz (500) iiyeye |
delege segilir.

(2) Uye says1 2001°den 5000'e kadar olan subelerde,2000'den fazla olan her yedi yiiz elli (750)
fiveye 1 delege secilir.

(3) Uye sayis1 5001°den 8000'e kadar olan subelerde, 5000'den fazla olan her bin (1000) iiyeye 1
delege segilir.

(4) Uye sayis1 8001°den 11000'e  kadar olan subelerde, 8000'den fazla olan.her bin bes yiiz (1500)
iiyeye | delege segilir.

(5) Uye sayis1 11001°den fazia olan subelerde, 11000'den fazla olan her iki bin (2000) tiyeye 1
delege segilir.

(6) Uye sayis1 500'iin altinda bulunan sube bagkanhigina ya da ilde sube bulunmamast halinde temsil
amactyla Genel Yénetim Kurufu tarafindan delege atanir. Atanan delegetam delege haklarina sahip
olmastyla beraber 1. Olagan Kurul i¢in atanan delege, 2. Olagan Kurul'da secgilen delegelere ek olarak
delege olarak ¢agrilir. 3. Olagan Kurul igin segilmesi gerekir.

(7) Delege Olma Sartlars; '

a) 6356 sayilt Sendikalar Kanununun 6. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

(8) Delegeligin Siiresi;

a) Delegelerin gbrevi, segildikleri tarihten bir sonraki Olagan Genel Kurul icin yapilacak delege
segimine kadar devam eder.

(9) Delege Sayisinmn Bildirilmesi;

a} Genel Yénetim Kurulu, subelere segilecek delege sayisim bildirir.Subeler bu saymin {izerine
¢ikamaz. Fazla segilen delegeler merkez genel kurula ¢agrilmaz ve hak iddia edemez.

MADDE 15- MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI
(1) Genel Esaslar; '
a) Merkez Genel Kurulu 4/y1ldabir Yénetim Kurulunun belirledigi yer ve tarihte yapilir.
b) Faaliyet ve hesap raporlari, mali miisavir raporu, denetleme raporu ve biitge teklifi 15 giin
tnce delegelere gonderilir. _
¢) Toplant1 giinii, saati, yeri ve giindem gazetede veya sendika web sitesinde ilan edilir ve miilki
amire bildirilir. : ‘
¢) [lk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplanti en geg 15 giin icinde yaplir.
d) ikinci toplantida katilim, tam delege sayismin en az ligte biri olmalidrr,
(2) Secimli Genel Kurul Bildirimi;
a) Delegelerin listesi ve toplant: bilgileri, segimden en az 15 giin dnce ilce se¢im kuruluna
bildirilir.
b) Liste, toplantidan 7 giin dnce sendika binasinda 3 giin siiveyle ilan edilir.
(3} Olagantistli Genel Kurul agagidaki durumlarda olagantstii toplant: yapilir;
a) Genel Yonetim Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gbrmesi.
b) Delegelerin 1/5%inin yazili ve gerekeeli bagvurusu.
¢) Bagvuruda bulunan delegeler iddialarim belgelemek zorundadir.
¢) Eger olagan genel kurula 6 aydan az siire varsa olaganiistii kurul yapilamaz; talepler olagan
genel kurul giindemine alinr. '
d) Talep kabul edilirse genel kurul 60 giin iginde toplantiya cagrilr.
e) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda, giindem digi konular gbriigiilemez ve gdriigmek igin
teklifte bulunulamaz. '

MADDE 16- MERKEZ GENEL KURULUN CALISMA USUL VE ESASLARI




(1) Merkez Genel Kurulu, Genel Bagkan veya onun gérevlendirecegi bir itye tarafindan agilur.
(2) Agibstan sonra yoklama yapilir.
(3) Toplantiy1 y&netmek iizere agik oylama ile bir Bagkan, iki Bagkan Vekili ve iki Katip Uyeden
olugan Baskanhk Divam segilir.
{4) Toplant: Yeter Sayisi;
a) Ilk toplantida: Delege tam sayisinin salt gogunlugu.
b) ikinci toplantida: Katilanlarm sayis1 delege tam sayisinm 1/3’{inden az olamaz.
(5) Giindeme Madde Eklenmesi;
a) Yeni bir giindem maddesi eklenmesi: Delegelerin 1/10’unun yazili teklifi ile olur.
b) Giindemdeki bir maddenin ¢ikarilmas:: Toplantiya katilan delegelerin2/3"liniin yazili teklifi
ile olur.
(6) Karar Yeter Sayisi;
a) Merkez Genel Kurul kararlari, toplantida bulunan delegelerin yartdan fazlasimn oyu ile
alimir. Ancak bu sayi, tam delege sayisimmn 1/4'inden az olamaz.
(7) Oylamalar;
a) Organ segimleri harig tiim konular agik oylama ile yapiitr,
b) Organ segimleri kapali oy — agik tasnif seklinde yargr gdzetiminde yapilir.
¢) Zorunlu organlara segilenler igin aym sayida yedek iiye segilir.
(8) Komisyonlar;
Merkez Genel Kurul gerekli gériirse goriisiilecek konulars hazirlamak icin komisyonlar kurabilir.
Komisyonlar:
a) Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Raportdr secer.
b) Hazirladiklari raporu Genel Kurula sunar.
¢) Genel Kurulda karara baglanmayan komisyon raporlari gegerli sayi\lmaz.
(9) Komisyonlara;
a) Merkez Genel Kurul delegeleri,
b) Genel Bagkan Yardimcilan ve Genel Sekreter,
¢) Hukuk miigavirleri,
¢) Uzman ¢aliganlar segilebilir,
d) Gerekli goriiliirse disardan uzmanlardan da gdriis alinabilir.
(10) Tutanaklar;
a) Alinan kararlar ve oylama sonuglar1 rutanakla tespit edilir.
b) Tutanaklar, Baskanlik Divant tarafindan imzalanur.

MADDE 17- MERKEZ GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

(1) Ana Tiizitk degisikligh yapmak. (Bu degisiklik igin delege tam sayisiin salt coguniugn gerekir.)

(2) Sendikamn feshi hakkinda karar vermek. (Fesih i¢in delege tam sayisinin salt gogunhigunun
kabulii garttir.) )

(3) Tiirkiye’de veya bagka tilkelerdeki is¢i kuruluglarma iiye olmak, ayrilmak veya kurucu olmak.
(Toplantiya katian delegelerin salt goguniugunun oyuyla ybnetim kuruluna yetki vermek.)

{4) ikili is birligi anlasmasi yapilan kuruluglara, anlagma maddelerine ve sendikal faaliyetlerde
laxllanilmak iizere maddi ya da manevi yardimda bulunulmaswna karar vermek veya Genel Yonetim
Kuruluna yetki'vermek.

(5)Genel Disiplin Kurulu kararlarim incelemek, disiplin itirazlarini karara baglamak. sendika ve
sube zorunlu organiarinda gdrevli personelin gegici veya siirekli uzaklagtirrimasi, iiyelerin fiyelikten
gecici veya stirekli gikarilmast istemleri hakkinda karar vermek.

(6) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu raporlari, biitce ve mali raporlar: gdriigiip
karara baglamak; yéneticileri ibra etmek veya haklarinda dava acilmasina karar vermek.

(7) Sendikanin amaglarina yonelik talimat vermek, yetkiler tammak ve gerekli kararlar: aimak.

(8) Tahmini biitgeyi gdriigmek ve karara baglamak.

(9) Miktar ve gartlarim belirleyerek Genel Ynetim Kuruluna borglanma yetkisi vermek.




(10) Zorunlu organlara segilecek iiyelerin ticret, tazminat, ddenek, yolluk ve sosyal haklarin
belirlemek. Bu haklarmn uygulanmasina iligkin yénetmelik ¢ikarilmast i¢in Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

(11) Sube yéneticilerinin profesyonel ¢aligip ¢aligmayacagin belirlemek veya bu konuda Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(12) Gegici gorev verilen fiyelere ddenecek iicret ve yolluklar1 belirlemek veya bu konuda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek.

(13) Sendikanin zorunlu organ secimlerini yapmak.

(14) il Bagkanlig, Bolge Bagkanh, Ilce Bagkanlig: veya Sube agmak; birlestirmek; kapatmak;
baslanacagi yerleri belirlemek veya bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(15) Isyerlerinin baglanacag birimi (sube/il/bdlge) yeniden diizenlemek veya.bu konuda Genel
Yénetim Kuruhuna yetki vermek.

(16) Sendika hizmetinde istihdam edilecek personelin iicret tavanni belirlemek veya bu konuda
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(17) Diger tiim konularda; tiiziik ve kanuna aykir1 olmamak sartiyla kendisine birakilan gdrevleri
yerine getirmek.

(18) Mahkemelerce veya ilgili makamlarca diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri hakkinda karar
vermek veya bu yetkiyi Genel Y6netim Kuruluna devretmek.

(19) Ust kuruluglarin genel kurullarina katilacak asil ye yedek delegeleri se¢mek.

(20) Sendika gelirlerinin %10’una kadar sosyal yardim yapilmasina karar vermek veya bu konuda
Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek.

(21) Sendikanmn tagimur ve taginmaz mallarim satin almak, satmak, kiralamak veya bu yetkileri Genel
Yénetim Kuruluna devretmek. _

(22) Subelerin iiye sayilarina gére sube yonetim kurulu {iye sayisini ve linvanlarinin tespitine
belirlemek.

(23) Sendika adma ipotek almak veya vermek ya da bu yetkiyi Genel Y6netim Kuruluna devretmek.

(24) Yénetmelik gikarmak, degistirmek veya kaldirmak ya da bu yetkiyi Genel Yonetim Kuruluna
devretmek. ‘

(25) Sendikanin nakit mal varliginm %25'inden fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi yatirim
yaplmasina karar vermek. :

(26) Uyeler igin kooperatifler kurmak ya da kurulmasma yardim etmek ve nakit meveudunun
%5'inden fazla olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek.

(27) Uyelerin, calisanlarin ve aile fertlerinin ihtiyaglarmi kargilamak iizere misafirhane, sosyal tesis,
egitim ve saglik tesisi, kiltiiphane vb. yerler kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

(28) Ulkemizde ya da yurt diginda dogal afetlerin meydana gelmesi halinde, fiyelik sarti
aranmaksizin nakit meveudunun %20'%ini asmamak kaydiyla dogal afet bolgelerine konut, saglik ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla; kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina maddi yardunda bulunmak, dogal afet bolgelerine
konut, saglik ve egitim tesisleri yaptirilmasina karar vermek veya Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

(29) Sendika ve subelerin ydnetim kurullari ile personellerinden gbrevdeyken vefat edenlerin
mirasctlarmna, es ve gocuklarina ekonomik ve sosyal durumlars dederlendirilerek uygun goriilmesi halinde
sendika adina maddi yardimda bulunmasi, 8grenim géren ¢ocuklarina uygun gériilmesi halinde, 8grenim
siiresi ve déneminde burs verilmesi konusunda Genel Yénetim Kurutuna yetki vermek.

(30) Delege segimlerinde uyulacak esaslart belirlemek veya bu konuda Genel Ydnetim Kurnluna
yetki vermek,

(31)Mevzuat veya tiizitkte genel kurulca yapilmas: Sngériilen diger islemleri yerine getirme ve
baska bir organa birakilmarmg konular: karara baglama.

MADDE 18- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
(1) Merkez ve subelerin genel kurullars diginda kalan zoruniu organlara se¢ilecek kisilerde
agagidaki nitelikler aramr:




a) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek
icin Bngdriilen sartlara sahip olmak.

b) Ayrica, genel kurul digindaki organlara segilenierin, Kanunun 6. maddesinde belirtilen
suglardan biriyle mahkiim olmasi halinde gérevleri kendiliginden sona erer. Sendika Y énetim Kurulw,
gérevlerinin sona erdigine dair karary, ilgililere 15 giin iginde tebli eder.

¢) Bu sartlara sahip olmadiklari sonradan anlagilan kigilerin gérevine, valiligin veya Bakanligin
bagvurusu iizerine mahkeme karariyla son verilir. Mahkemenin bu konuda verecegi karar kesindir.

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI
(1) Genel Yonetim Kurulu; sendikamn idari, mali ve teskilatlanma islerinden'sorumlu olup, Merkez
Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdur.

a) Genel Ydnetim Kurulu 6(Alt) kisiden olugur:

- Genel Baskan,

- Genel Sekreter,

- Genel Bagkan Yardimcist (Mali Tsler),

- Genel Bagkan Yardimeis: (Hukuk ve Toplu Is Sézlesmesi),

- Genel Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler),

- Genel Baskan Yardimers: (Tegkilat),

(2) Genel Bagkan ile diger Genel Ynetim Kurulu iiyeleri;

a) Merkez Genel Kurulu delegeleri tarafindan segilir.

b) Genel Baskan, tek dereceli adaylik ydntemiyle segilir. -

¢) Genel Yénetim Kurulu Genel Bagkan adayligi; adaylik bagvurusu Genel Kurul'un ilanindan
sonra yapilabilir, Genel Kurul'a 3(ii¢) giin kala adaylik bagvuru siireci biter. Genel Bagkan adayi
secilebilmesi igin sendika tist kurul delegesi olmas: gerekmekte olup, iist kurul delegelerinin %350+1
imzasim almasiyla beraber en az 6(alt) asil ve 6(aln) yedek iiyeden olusturdugu Yonetim Kuruu listesi
ile meveut Ydnetim Kurulu Genel Sekterine basvuru dilekgesini 1slak imzal bir sekilde teslim etmesi
gerekmektedir.(Yonetim Kurulu belirlenmeniig, ya da g6revlerini birakmug ise; Kurucular kuru}una).

c) Secilen Genel Bagkan'm adayligi sirasinda onaylanan Yonetim Kurulu listesi ile Genel
Bagkan bagkanhiginda Yonetim Kurulu Toplantisi en fazla 3(Ug) giin igerisinde toplanmak zorundadr.
Toplantida listede bulunan asi! {iyeler arasindan en az 1 Genel Sekreter ve 2 tane Genel bagkan belirlemek
zorundadir. Yénetim Kurulunu en ge¢ 14(on dért) giin ierisinde tamamen kuruimus olmas!
gerekmektedir.

¢) Gene! Yénetim Kurulu, Genel Bagkanin cagrisiyla veya kurul iiyelerinin en az iigte birinin
yazili istegi {izerine toplanir. Toplanti yeter sayisi: ilye tam sayisinim salt cogunlugu karar yeter sayist:
toplantiya katilaniarm salt.goguniugu oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢ofunlugu
saglamg saylir. Bir liyenin gbrevden ayrilmasi halinde, stradaki yedek iiye goreve ¢agrilir ve kalan sfireyi
tamamiar.

d) Genel ¥onetim Kurulu gerekli hallerde alt birimler, komisyonlar ve ¢aligma gruplari
kurabilir; calisma usullerini belirleyebilir.

¢) Yonetim Kurulu tiyesi(leri) istifa ederek ayrilmus olsalar dahi, gérev stirelerinden sorumlu
olup, Genel Kurul'da hesap vermekle yiikiimliidir.

f) Genel Bagkanin olugturdugu Yonetim Kurulu Listesinde asil ya da yedek olarak belirtilmeyen
ancak daha sofirasinda Genel Bagkan tarafindan Yonetim Kuruluna atanan kisinin Se¢im sirasinda listede
yer almamasmdan(segilmemesinden) dolay: Yénetim Kurul'n toplantilarina katilabilir, goriis bildirebilir
fakat oy kullanamaz.,

MADDE 20- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
(1) Temsil
a) Sendikay1 resmi makamlarda, yargi organlarinda ve tiim kurum ve kuruluglarda temsil etmek.
b) Sendikanin amaglarim gergeklestirmek igin gerekli kararlar1 almak.
(2) Yonetim




a) Sendikanin idari, mali ve teskilatlanma faaliyetlerini ytriitmek.
b) Tiiziik hiikiimlerini uygulamak ve uygulatmak.
¢) Sendikanin gelir-gider iglemlerini yénetmek.
¢) Sendika adina yapilacak sdzlesme, protokol, tutanak ve yazigmalar: yiiriitmek.
(3) Personel Isleri
a) Gerekli hillerde sendika personeli istihdam etmek: gorevlendirmek; gerektiginde girevden
almak.
b) Sendika caliganlarinin gérev tanimiarini yapmak.
(4) Mali Isler
a) Biitceyi hazirlamak, gelir ve giderleri yiirlitmek.
b) Tagmir ve tasinmaz mallar iizerinde tasarrufta bulunmak.
¢) Sendikanin mal varhgim korumak, degerlendirmek, gerekli héllerde yatirim yapmak.
(5) Tegkilatlanma
a) Sube, temsilcilik, il veya ilge birimleri agmak; gerektiginde birlestirmek, kapatmak veya
baska bir birime baglamak.
) Uye kayit iglemlerini yiiriitmek, iiye gizelgelerini tutmak.
(6) Toplu Is Hukuku
a) Toplu is sézlegmesi siireglerini yfiriitmek.
b) Grev/lokavt kararlarim uygulamak.
¢) Hukuki siireglerde sendikay: temsil etmek.
(7) Denetim ve Disiplin ,
a) Sube yonetimlerini tiiziik, mevzuat ve genel kurul kararlarina uyeunluk bakimindan
denetlemek.
b) Tiiziige aykir davrananlar hakkinda islem yapilmasini saglamak.
(8) Genel Kurul igleri
a) Merkez Genel Kurulunu toplantrya cagirmak.
b) Genel Kurul kararlarm uygulamak.
¢) Raporlar: hazirlamak ve delegelere sunmak.
(9) Uluslararasi Iligkiler |
a) Uluslararas: sendikal kuruluslatla is birligi yiiriitmek.
b) Gerektiginde temsilci veya gdzlemci gondermek.

MADDE 21- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

(1) Sendikay1 yonetmek, Genel Yénetim Kurulu adina sendikayi yurt i¢inde, yurt diginda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu igler igin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu
iiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

(2) Dava ve ihtiyac duyulan diger islemlere iligkin olarak avukat veya avukatlara, Yonetim Kurulu
iiyelerinden biriyle birlikte vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlari ayni usulle azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi Genel Sekeretere yetki devri yoluyla devretiek, , _

(3) Genel Bagkan Yardimecilarmin istifa, vefat veya uzun siireli rapor/izin durumunda, Genel Bagkan
tiizik takdir yetkisiyle gegici atama yapabilir. Gegici atama yapilan kisi, yalnizea gérev yetkisine sahiptir;
y6netim kurulu iiyeligi ve oy hakki, asil iiyenin yerine gegmez. Asl iyenin gorevine donmesi veya
bosalan koltugun Genel Bagkan tarafindan daimi iiye atamastyla gorev sitresi bitmig olur.

(4) Genel Yénetim Kurulu toplantilarinda oylamanin egit olmast halinde Genel Bagkanin oy
kullandig taraf kabul edilmis olur.

(5)Genel Yénetim Kurulu toplantilarma bagkanhk etmelk,

(6) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak, yazili demeg vermek,

(7) Gerektiginde herhangi bir karar almaksizin, normal harcamalar diginda maaginin 10 kat: tutarinda
hareama yapmak, yapilacak ilk toplantida genel y8netim kuruluna bilgi vermek ve harcamaya iligkin
belgeleri sunmak,

(8) Sendikanin yazigmalarin, ilgili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek, ilgili genel




bagkan yardimcisiin yoklugunda, diger genel bagkan yardimeilarmdan biriyle imza etmek, gorevle
yaptig1 seyahat haliyle sinirlt olmak iizere tek basina imzalayarak sendika adina yazigsmalar yapmak,

(9) Sendikanm banka hesaplarindan ilgili genel bagkan yardimeis: (mali isler) ile birlikte para
gekmek,

(10) Genel baskanm yurtdiginda bulundugu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, sendikanin banka
hesaplarindan, genel bagkanliga vekélet eden Genel Sekreter ile birlikte ilgili genel bagkan yardumcisi
(mali igler) para ¢ekebilir.

(11) Sendikamn iiyelerini, sendikanin veya subelerinin organlarinda gdrevli olanlari Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

{12) Kendisine sunulan istifalar: kabul etmekle yetkilidir.

(13) Sendika adina gikan yayim organinin sahibi olmaktan kaynaklanan-gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

(14) Genel merkez, sube, bblge, il ve ilge baskanliklari dhil olmak ilizere biirolarda yiiriitiilen her
tirrlii ig ve iglemi incelemek, incelettirmek, denetlemek ve denetlettivinek,

(15) Sendikamn iiye oldugu veya is birligi yaptig kuruluglarla iligkilerini koordine etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan galigmalar igin gerektiginde ydnetim kurulu iiyelerini goreviendirmek,

(16) Sendikamun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yliriitiilmesinde, yonetim kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, ybnetim kurulu tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, _

(17) Gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak ydnetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarini
ve yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek,

(18) Kadinlar, Genglik, Engelliler, Kiiltiir ve Sosyal Isler komiteleri ve komisyonlar: ile genel
yonetim kurulunca olugturulacak difer komitelerin ve komisyonlarm gahigmalariu takip etmek,
denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve Genel Yonetim Kurulu bilgisine sunmalk,

(19) Sendikanin uluslararasi kuruluglarla iliskilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerekiiginde rapor hazirlattirmak suretiyle, genel yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

(20) Sendikanin aidat ddeyen iiye sayisi, sendikal faaliyetlerindeki performans ve bagarisi ile
sendikanin diger ihtiyaclarim da dikkate alarak ySnetim kurulu liyeleri arasindan profesyonel kadroya
atanacak ydnetim kurulu {iyesine gerekli.atama ve gérevlendirmeyi yapmak.

(21) Sube bulunmayan il, ilce ve bolgelere i1 Bagkan: ve temsilci atamasi yapmak.

(22) Genel Baskan Yé6netim Kurulunabilgi vermesi sarti ile Y 6netim Kurulu gérev ve yetkilerini
degistirme ve takip etme hakkina sahiptir.

(23) Genel Bagkan, sendikamn ihtiya¢ duydugu alanlarda komisyonlar kurabilir, Genel Bagkan
Yardime: sayisim kendi yénetimi siirecisinde arttirabilir ve yeni Genel Bagkan Yarduncisin atabilir.
Komisyonlara iiye atamas! yapabilir.

MADDE 22- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI .

(1) Genel Bagkanin bulunmadif zamanlarda(Yurtdig, istirahat, fzin vs.) Genel Bagkamn tiim gérev
ve yetkilerini kullanir. Genel Bagkanin istifasi, gdrevden ayrilmasi veya vefati hallerinde; Genel Sekreter,
sendikanin isleyisinin kesintiye ugramamas: amaciyla Bagkan Vekili sifatiyla gorevi derhal devralir. Bu
durumda Yonetim Kurulu, tiiziik hitkiimleri uyarinca en geg 40 (kurk) giin i¢inde Olaganiistii Genel
Kuruln toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir. Olaganiisti Genel Kurul tarafindan yeni Genel Bagkan
secilinceye kadar Bagkan Vekili, Genel Bagkann tiim gérev ve yetkilerini kullanmaya devam eder.
Bagkan Vekilinin bu siireglerde kullandif1 yetkiler, tiiziikte Genel Bagkan igin dngdriilen yetkilerle
simirhdif've Yénetim Kurulunun kolektif karar alma yetkilerine miidahale edilemez. Olagan Genel Kurula
6(alti) aydan az zaman kalmigsa Genel Sekreter Olagan Genel Kurula kadar Bagkan Vekili olarak Genel
Bagkanin tiim yetkileri kullanr.

(2) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida genel sekreter yardimeist ve uzman personelin
galigtiriimas: igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunur. '

(3) Sendikamn rmthaberat ve muamelat iglerini takip eder. Sendika biinyesinde mevcut veya
kurulacak biirolarm, daimi veya gecici komite ve komisyonlarin, galisma gruplarinn faaliyetlerini takip
ve kontrol eder.




{4) Bir bagka iiyenin géreviendirilmedigi durumlarda, Genel Ydnetim Kurulu kararlariun
uygulanmasini saglamalk,

(5) Gérevi ile ilgili yazigmalarin usuliine uygun sekilde yapilmasini temin eder. Sendika organlarmnin
zamaninda toplanmasini saglar. Genel Yonetim Kurulu toplantilarin glindemini tiyelerin goriiglerini
alarak, genel bagkanm onayi ile hazirlar. Karar defteri ile diger bilgileri muhafaza eder,

(6) Alman kararlarin karar defterine gecirilmesi, sendika biinyesinde ¢aligtirtlacak personelin tabi
olacag: yonetmeliklerin hazirlanmast ve yénetim kurulunun onayma sunulmasim, sendika organlarinin
almus oldugu kararlarin uygulanmasim ve yiiriitiilmesini takip eder. Genel Bagkanmn bilgisi déhilinde
gorevi ile imzalar.

(7) Personel yonetmeliklerini hazirlamak ve genel yonetim kurulunun onayina sunmak,

(8) Sendika organlarimin almis oldugu kararlarin uygulanmasin saglamak, sendikanin organlari
arasindaki koordinasyonu saglamak ve bu konuda genel bagkana bilgi vermek.

(9) Hizmet koluna ait merkez ve tagra teskilat: birimlerine iligkin olarak #iyelerden gelen miiracaat ve
sikayetlerle ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili‘kurum ve kurnluglarla gereken
goriisme ve yazigmalar yliriitmek.

(10) Genel Baskan tarafindan subesi olmayan yerlere atamasi yapilan kisilerin evraklarim
diizenleyerek imza yetkisiyle birlikte kurum ve kuruluglara bildirmek.

(11) Sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda gérev yapacak sendika ybnetici ve ilye belge
destegi saglamalk,

(12) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin
yapilmasi Ana Tiiziik ile bagka bir organ gbrev alanina birakalmamug olanlar1 zamaninda ve tam olarak
bildirmek, '

(13) Genel Sekreter Yardimeilari;

a) Genel Sekreterin teklifi ve Genel Bagkanin onayiyla atanirlar. Genel bagkan ve genel
sekreterin verdigi gérevieri yerine getirirler. Genel bagkan veya genel bagkana vekalet eden genel
sekreterin ¢agrisi iizerine Genel Yonetim Kurulu foplantisina katilirlar. Giindemdeki konularla ilgili goriis
ve oneride bulunabilirler ancak oy haklar yoktur.

MADDE 23- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
(1) Sendikanin mevzuattan dogan malikonularla ilgili iglerini ilgili Kanun, Tiiziik, yonetmelik,
genelge ve ydnerge hiikiimleri geregince yiirlitmek, dénem biitcelerinin uygulanmasin: saglamak.
(2) Genel kurul ¢agrisina iligkiny8netim kurulu kararlarmin yerine getirilmesine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

(3) Gérev alamna giren ig ve islemler ile genel yonetim kurulunca verilen gorevierin yerine
getirilmesinden, gene! bagkana kars1 bizzat sorumludur.

(4) 6356 Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanununun 29/4.maddesi geregince, sendikamn veya
subelerin organlarmda gorevli olanlarm diizenleyecekleri mal bildirimine ait islemleri takip etmek, mal
bildirimine ait belgeleri, Genel Yénetim Kurulu karar defterinin 8zel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatmak,

(5) Sendikanm mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve
mizanlar1 her aymn sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak. '

(6) Sendikanm gelirlerinin toplanmasini, giderlerin genel kurul kararlarina, biitge esaslarma ve
planlamasma, yénetim kurulu kararlarma uygun yapilmasm, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
tutulmasmrsaglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek,

{7) Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin zamaninda
ddenmesini saglamak, '

(8) Sube, il veya Bolge Bagkanlik avanslarinim, ydnetim Jkurulu kararlarma uygun sekilde ve
zamamnda gdnderilmesini saglamak, giderlerin gézetim ve denetimini yapmak, :

(9) Sendikann taginir ve taginmaz mal varhgyla ilgili vergilerin 6denmesini saglamak, demirbag
kayitiarinin tutulmasini ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,




(10) Demirbag alim: ve diigiimityle ilgili kurulacak komisyonda gérev yapmak,

(11} Sendika hesaplarmnin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasmm saglamak,

(12) Genel yonetim kurulunun karart dogrultusunda, sendika tagmmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

(13) Genel kurul kararlarr dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak genel yénetim kuruluna teklif sunmak,

(14) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve vazigmalar1 genel
bagkan ile birlikte imza etmek, Genel Bagkan yoklugunda Tiiziik hitkiimlerine gbre yetkili olan Genel
Yénetim Kurulu iiyesi ile imza iglerini yiiriitmek.

(15) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren azami 30(otuz) giin icinde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatrmak,

(16) Zorunlu giderler igin ydnetim kurulu fiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda sendikanm
aylik gelirinin azami yiizde 10'u kadar nakit bulundurmak,

(17) Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

(18) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin genel'yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

(19) Gérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

(20) 6356 Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 18.maddesi geregince, yetki aliman
igyerlerinde veya igletmelerde aligan isgilerin iicretlerinden iiyelik veya dayamigma aidatlarinm kesilmesi
igin, tiye isyerleri listelerinin igverenlere gdnderilmesini saglamak, igverenlerce liyelik ve dayanigma
aidatlarimin iicretlerinden kesilip sendikanin banka hesabina denmesini ilgili teskilat birimi ile birlikte
takip islemleri yapmak.

(21) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmek.

MADDE 24- GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

(1) Sendikanin faaliyet gdsterdigi is kolundaki kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay: saglamak,

(2) Sube ve 11 temsilciliklerinin sendikal faaliyet yiiriitmesine sendikanin amag ve ilkeleri
dogrultusunda yardime: olmak.

(3) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, kurulug amaglarina uygun
sekilde ¢aligma olanagim kaybeden subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi konularinda incelemelerde
bulunmak, rapor haziriamak genel bagkan ve ydnetim kurulunun bilgisine sunmak, sube agilmast i¢in
gerekli kosullari tagimayan yerlerde uygun tegkilat birimlerinin kurulmas: igin incelemelerde bulunmak,
rapor hazirlamak, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisine sunimak.

(4) Sendika temsilciletinin atanmas: veya grevden alinmasi konusunda sube ve tegkilat bagkanlar
ile istisare ederek, Genel Baskan'a bu konuda bilgi vererek, islem yapilmasini talep etmek.

(3) Teskilatianma ¢aligmalarmin azami verimlilikle yiiriitiilmesine ydnelik strateji geligtirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalarin
tegkilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak Genel Baskan ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

(6)Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan ahnan eylem kararlarimn teskilata duyurulmasim
saglamak, eylem igin gerekli hazirlik galismalarim gerceklestirmek

(7) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

(8) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak sendikanin Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanhg ile iliskilerini diizenlemek ve yonetim kurulundan verilen yetkiye dayalr olarak bu iligkileri
yiiriitmek,

(9) Teskilatlanma biirosunu ydnetimek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin yonetim kuruluna
oneride bulunmak,




(10) Genel iiye kayitlar ve iiyelikten ayrilma islemleri ile ilgili her ay rapor hazirlamak ve ydnetim
kurulunun bilgisine sunmak,

(11) Kendisine bagl ,Genel Bagkan tarafindan atanan Tegkilat bagkani'nm galigmalaring yiriitmek ve
denetlemek,

(12) Teskilatlanan isyerlerinde galisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarmin
hazirlanmas: ve dagitimina yardime: olarak toplantilar diizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarmi
anlatmak, tegkilatlanma hususunda alinan kararlarm uygulanmasim saglamak iizere genel ydnetim
kurulunun karan ile calisma yapmak, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

(13) Sendikamn amag ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundugu i kolundaki igyerlerinde ve
isletmelerde teskilatlanmast igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve Genel Yonetim Kurulunun
onayina sunmak,

(14) Tegkilatlarm mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yénelik egitim programlarim Tegkilat
Bagkan ile diizenlemek,

(15) Kendisine bagh biiro ve personeli ySnetmek ve genel baskana bilgi vermek,

(16) Genel baskan yardimeisi (Tegkilatlanma) gérev alanina giren is ve iglemler ile genel ydnetim
kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel baskana kargy bizzat sorumludur.

(17) Sendika yetkili organlar1, Genel Bagkan ve Genel Y&netim Kurulunca gérev alanna iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 25- GENEL BASKAN YARDIMCISI (HUKUK VE TOPLU s SOZLESMEST) GOREV
VE YETKILERI

(1) Toplu I Sozlesmelerinin imzalanmadan &nceki 30(otuz) glin fincesinde, kurum ya da
kuruluslarla yapilacak olan toplantilar dncesinde glindeme getirelecek konu ve taleplerle ilgili caligma
yaparak rapor hazilamak ve bu raporu Genel Y&netim Kuruluna sunmak.

(2) Sendikanin bagli bulundugu is kolunda yer alan kurum ve kuruluglari ile hizmet kolunda caligan
iscilere iligkin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degigiklikler hakkmda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi vermek.

(3) Toplu I Sozlesmeleriyle alakali.gube ve temsilciliklerin gdriigiinii almak ve bu konuda rapor
hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak. :

(4) Sube, temsilcilik ya da iggilerden gelen hukuki destek destek taleplerinin kargilanmasina iligkin is
ve iglemleri yiiriitmek. :

(5) Sendikanin bagh bulunduguis kolunda yer alan kurum ve kurnluglarin diizenleyici islem ile
genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya dava
yoluna basvurulacak konular belirlemek.

(6) Ulkemizin taraf oldugu isi ve caliyma hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararasy
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme,
degerlendirme ¢cahgmas) yapmak, bu konularla ilgili Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

(7) Toplu Is Sézlesmeleri anlagmazhklarmin olmasi halinde Yiiksek Hakem Kuruluna bagvuru metni
hazirlamak ve siireci takip etmek.

(8) Genel'Yonetim Kurulu kararlarina uygun sekilde, sube genel kuruilarmin ve delege seg¢imlerinin
zamanmda ve mevzuata uygun olarak yapilmasi igin gerekli ¢aligmalar yapmak ve sonuglandirmak.

(9) Sendikanm amag ve ilkeleri dogrultusunda, faaliyette bulundugu is kolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde tegkilatianmasi igin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

(10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerden, bildiriminin
yapilmasi Ana Tiiziik ile bagka bir organ gbrev alanina birakilmanmus olanlari zamaninda ve tam olarak
bildirmek. ~

(11) Kendisine bagl: biiro ve personeli yonetmek ve Genel Baskana bilgi vermek.

(12) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ve komisyonlarmn caligmalarina, gbrev alant stnirhbginda
katilmak ve destek olmak.

(13) Genel bagkan yardimes: (Hukuk ve Toplu I Sézlesmesi) gorev alanma giren is ve iglemler ile




genel yonetim kurulunca verilen gérevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars: bizzat
sorumludur.

(14) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmek.

MADDE 26- GENEL BASKAN YARIMCISI(EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

(1) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili program hazurlamak ve Genel Ynetim Kurulunun onayina
sunmak,

(2) Sendika ydneticilerine ve temsilcilerine sendikal faaliyetlere ydnelik egitim ve bilgilendirme
toplantis: ditzenlemek.

(3) Uyelere yonelik olarak, saglik ve sosyal hizmet faaliyetlerine yonelik efitimler diizentemek,
Sube tarafindan planlanan egitim ve toplantilari takip etmek, gerekli hallerde egitimci temininde
bulunmak.

(4) Sendikann faaliyet alam ile ilgili konularda 8rgiin veya uzaktan egitim, seminer, konferans,
kamp, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel Y6netitm Kurulu tarafindan onaylanan bu
programiar ile ilgili her tiirlii ig ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

(5) Uyelere hizmet vermesi amaciyla misafirhane, saghk tesisi, kres vb. sosyal tesisler ile kiiltiirel ve
sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik arastirmalar yapmak, hazirlamis oldugu raporlarm Genel
Y6netim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve igleyisini kontrol etmek.

(6) Uyeler arasmdaki birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi ve spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tegvik etmek.

(7) Sendikanimn bagh bulundugu is kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iligkilerini
gliclendirme amagli projeler gelistirmek ve yiiriitmek.

(8) Genel Yénetim Kurulinun bilgisi ve onayi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi afetlerin
vikuunda kanunlar ve tiiziik cercevesinde afet balgelerinde komut, saghik ve egitim tesislerinin yapilmasi
veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu
ydnetmek.

(8) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ve komisyonlarm caligmalarina, gorev alam srlihiinda
katilmak ve destek olmak.

(9) Genel bagkan yardimeisi (Egitim ve Sosyal igler) gorev alanma giren is ve iglemler ile genel
yonetim kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars: bizzat sorumfudur.

(10) Sendika yetkili organlar1, Genel Bagkan ve Genel Ynetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri yliriitmek.

MADDE 27- GENEL DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI ,

(1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan, Genel Kurul delegeleri ile segilen iig kisiden
olugur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye secilir. Adayhk icin Genel Kurul ilamindan son 7(yedi) giin kalaya
kadar bagvuru siireci devam eder.

(2) GenelDenetleme Kurulu 1 bagkan 2 iiye olarak toplam 3 {iyeden olugur ayn1 zamanda toplam
itye sayis1 kadar yedek iiye olmalidir. Genel denetleme kuruluna Bagkan secimi kurul {iyeleri arasinda
yapilir. Uye segimi yapildiktan 3(ii¢) giin sonrasmnda halen baskan segilememis ise Genel Y énetim
Kurulu Genel Bagkan tiyeler arasindan 1 kisiyi bagkan olarak atar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde
bosalnia olmas: halinde, bogalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri géreve cagrilir, cagimlacak tiyeyi
Genel Yénetim Kuruln Genel Baskan'1 belirler, Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek tiyeye cagr yapilr. Yedek iiyenin ¢agrilmasimdan sonra, Genel Denetleme Kurulu yeniden is
béliimii-yapar.

(3) Genel Denetleme Kurulu, alti ayda bir olmak iizere Genel Bagkanin ¢agrisi ile toplanarak
denétleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, Genel Yonetim Kurulunun istegi veya yiiriitiilen bir
sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine toplanarak denetim yapar.




(4) Genel Denetleme Kurulu, Gene! Yénetim Kuruluna ydnelik denetleme faaliyetini genel'merkez
hizmet binas icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak
yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili birimin digina gikaramaz ve denetleme is ve
islemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykirt hareket eden kuru! iiyesi bu
durumla simirls olmak iizere Yénetim Kurulunun Snerisiyle Genel Disiplin Kurunlu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarmn muhafazasindan, denetleme
kurulu bagkan, denetim kurulu sekreteri ve iiyesi miistereken sorumludur.

(6) Genel Denetleme Kurulu, genel ydnetim kurulunun istegi lizerine, subelerde sendika tiiziigiine
uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Denetim raporunu genel ydnetim kuruluna sunar.

(7) Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve karar yeter sayisi {iye sayisin salt cofunlugudur,
Oylarm esit olmasi halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

(8) Genel Denetleme Kurulu, Sendika tiizijtine uygun olarak idari ve.mali denetim yapar. Genel
Y5netim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadifinin denetimini gerceklestirir.
Genel Kurul dénemi icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga,
genel kurul déneminin biitliniind kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme
Kurulu, Ana Tiiziigiin diger maddelerinde Denetleme Kurutuna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullamr. ‘

(9) Genel Denetleme Kurulu, oy birligi ile karar almak; kanuni ve hakll sebeplerini agtklamak
suretiyle, genel ybnetim kurulundan, merkez genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim
isteyebilir.

(10) Genel Denetleme Kurulu, idari ve mali yonden sendika veya tegkilatlarinda yapn: denetleme
srrasmda, usulsiizliik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu genel yénetim kuruluna bir rapor ile
bildirir. Sorusturmayt derinlestirmek iizere, kanuna aykirs fiilleri igleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektirilmesini, genel ySnetim knrulundan isteyebilir.

(11) Genel yénetim kurutunun, genel denetleme kurulunun istegini kabul etmemesi, kanuna aykir
fiilleri isledigi tespit edilenlere gorevden el gektirmemesi ve bunda israr etmesi halinde, genel denetleme
kurulu, genel yonetim kurulundan merkez genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi isteyebilir.
Genel denetleme kurulunun bu halde oy birligi ile karar almast zorunludur.

(12) Genel Denetleme Kurulunun talebi iizerine gorevden el gektirilenlerin merkez genel kurulunca
gérevlerine iadelerine veya fiyelikten ihraglarina karar verilebilir, Gorevlerine iade edilenlerin, gbrevden
el gektirildikleri siire igerisinde almalari gereken iicret veya diger sosyal haklan sendikaca 6denir.
Uyelikten ihracma karar verilenlerin haklarinda gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulabilir,

(13) Genel Denetleme Kurulu, denetim gérevi ve caligmalarini yaparken, 01 Nisan 1999 tarihli ve
23653 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isci ve Isveren Sendika ve Konfederasyonlarmn Denetimine
iligkin Tiizitk Hitkiimlerine uymak zorundadur.

(14) Genel Denetleme ve sube denetleme kurulunun calisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu iiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiriirlige konulan
Yonetmelikle belirlenir,

(15) Genel denetim kurulu gérev alanina giren ig ve iglemler ile genel yénetim kurulunca verilen
gbrevlerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat sorumiudur.

MADDE 28- GENEL DiSIPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI

(1) Genel Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan gergeklestirilecek segimle, genel larrul delegeleri
ile segilen 3 kisiden olugur. Asil fiyesi kadar yedek iiye secilir. Adaylik igin Genel Kurul ilamndan son
7(yedi) giin kalaya kadar bagvuru siireci devam eder.

(2) Genel Disiplin Kurulu 1 bagkan 2 iiye olarak toplam 3 fiyeden olugur aym zamanda toplam
tiye sayis1 kadar yedek iiye olmahdw .Genel disiplin kuruluna Baskan segimi kurul {iyeleri arasmda
yapilir. Uye segimi yapildiktan 3(ii¢) giin sonrasinda halen bagkan segilememis ise Genel Yonetim
Kurulu Genel Baskan: iiyeler arasindan 1 kisiyi bagkan olarak atar. Disiplin kurulu asil tiyeliklerinde




bosalma olmas: halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve gagrilir, ¢afirlacak tiyeyi
Genel Y&netim Kurulu Genel Baskan'i belirler. Gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma-gére diger
yedek tiyeye ¢agri yapilir. Yedek fiyenin gagrilmasindan sonra, genel disiplin kurulu yeniden is bSlimi
yapar.

(3)Genel Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri;

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin Kurulu
kararlarma itiraz eden tiyelerin miiracaat: {izerine inceleme ve sorugturma yaparak karar verir. Genel
Yénetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarmi inceleyerek karar verir. Genel Disiplin
Kurulu, kurula intikal eden olaymn zelligine gére makul siire igerisinde inceleme ve sorugturmasin
tamamlayarak kararii vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gecemez.

(b) Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konular: gbriigmek lizere.en geg on beg giin i¢inde
bagkanin ¢agrisi {izerine, yelerin salt cogunlufunun katilun: ile toplanir. Bagkanin bulunmadig hallerde,
bu gorevi Genel Baskan Yardimeisi (Tegkilatlanma, Hukuk ve Toplu Is'Sozlesmesi) yiiriitiir. Genel
Disiplin Kurulu toplantiya katilanlarmn salt gogunlugu ile karar alu. Qylarin esitligi halinde bagkanin
katildig taraf gogunlugu saglams sayilir. Genel disiplin kurulu iiyeleri, kendileri hakkmda yapilan
inceleme ve sorugturmaya iligkin toplantifara katilamaz. Hakkmda inceleme ve sorusturma yapilan iiyenin
yerine, toplantiya yedek iiyelerden biri katilir. Yedek iiyenin toplantiya cagrilmasina iligkin iglemler genel
yénetim kurulunca yapilir.

(c) Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayraydinlatmak iizere gerekli gordiigi
aragtirmay1 yapar, tamk dinler, bilirkisi incelemesi yapturabilir.

(¢) Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden clayla ilgili liyelerin savunmasimn alinmasi
esastir. Savunma siiresi yedi giinden az olamaz.

{d) Genel Disiplin Kurulu karary, ilgililere yazili sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu
kararlari, tebliginden itibaren yedi giin icerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir. Genel disiplin
kurulunun kararmna itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel Kurulunda gériigiiliir. Genel kuruida,
ilgiliye istegi halinde sézlii savanma hakki verilebilir.

(e) Sendika iiyeleri veya tegkilat mensuplarma verilecek cezalar sirastyla; uyari, kinama, maas
kesimi, tiyelikten gegici gikarma ve iiyelikten gtkarmadur.

(f) Genel disiplin kurulu, fiye veya teskilat mensuplar: tarafindan islenen fiil, davrams veya
sug, ihract gerektirmedigi takdirde, fiil, davranig veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore; iiye
veya sendikanin teskilat veya organlarinda gorevli olanlara uyan, kinama, maas kesimi, iiyelikten gegici
cikarmaya dair ceza ve tedbir kararlarmdan birini veya ikisini birlikte verebilir.

() Genel disiplin kurulu tarafindan, genel ydnetim kurulu, gene! denetleme kurulu ve genel
disiplin kurulu fiyeleri ile gube ydnetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu {iyeleri
hakkinda karar verilebilmesi‘igin fiyenin, sendika veya sube y&netim kurulu karan veya genel baskanin
talebi tizerine, genel disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir.

(8) Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube zorunlu
organlarinda gérevli olanlarm veya {iyelerin, tiyelikten gecici veya kesin ihracim gerektiren hallerde,
mierkez genel kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar. Genel disiplin kurulunca verilecek maag kesimi
cezasi 1({bir) ila 180, (yiiz seksen) yevmiiye arasi, gegici siireyle gorevden uzaklagtirma cezasi 180(yiiz
seksen) giine kadar olabilir.

(b) Gene! denetim kurulu gorev alanma giren is ve islemler ile genel yonetim kurulunca verilen
gorevierin yerine getiriimesinden, genel baskana kars1 bizzat sorumludur.

MADDE 29- TESKILAT BASKANLIGI

(1) Sendika biinyesinde tegkilatlanmada Genel Bagkan Yardimcisindan (Tegkilatlanma) sonra en
yetkili kigidir.

(2) Teskilat Bagkam'ni Genel Baskan Yardimeisy(Teskilatlanma) dnerisiyle Genel Bagkan atar.

(3) Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma) verecegt gbrevlerini yerine getirmek, gerekli gérdiigii
hallerde bu isler igin personel géreviendirmek ve gorevlendirdigi personelin gdrevini takip ve kontrol




etmek.

(4) Teskilatlanmay: saglamak, b8lge/il/ilge/isyeri temsilcilerini belirlemede yardimei olmak,
temsilciler igin Genel Ydnetim Kuruluna aday sunmak.

(5) Teskilatlanma alanina giren is ve iglemler ile genel y&netim kurulunca verilen gérevlerin yerine
getirilmesinden, Genel Bagkan Yardimeilarina ve Genel Baskana karg1 bizzat sorum{udur.

MADDE 30- SUBE KURULMASI

(1) Genel kurul karariyla veya yetki verilmis olmas halinde, Genel Y énetim Kurulu karar: ile il veya
ilcelerde sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk alanlar: bir
veya birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk alanlar ile baglanacak isyerleri ve
isletmeler, genel y6netim kurulu karari ile tespit edilir.

(2) Genel yonetim kurulu, yeni kurulan subelerin organlar tesekkiil edinceye, subenin se¢imli genel
kurul kadar, subeyi sevk ve idare etmek ve temsil etmek iizere, gecici ve miitegebbis yonetim kurulunu
atayabilir, Merkez genel kurulu, sube agmaya, subeleri birlestirmeye veya kapatmaya, subelere
baglanacak igletmeleri tespit etmeye yetkilidir. Merkez Genel Kurulu, subelerin faaliyette bulundukiar is
isletmelerin dzelliklerini, cografi dagihmini, geligme olanaklarm, calisma gartlarmi, aidat ddeyen ye
sayilarin, aidat 6deyen iiye ve ig¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, gliniin kosullarini1 ayr1 ayr
veya birlikte degerlendirmek suretiyle, subelere bagh Isyerlerinin veya isletmelerin bagh oldugu subeden
ayrilmasina, bir bagka subeye baglanmasina, subelerin birlegtirilmesine veya kapatilmasina karar
verebilir. Merkez Genel Kurulunca, yetki verilmesi halinde bu islemler, Genel Yonetim Kurulunca
yapihir.

MADDE 31- SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar orgamidir. Sube Genel Kurulu, olagan olarak en geg
dért yilda bir toplanur. -

(2) Sube Genel Kuruln, subenin faaliyette bulundugu bblgede, Genel Yonetim Kurulunca tespit
edilecek yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurnlu karart. ile yazih bildirim yapilmadan, Sube
Genel Kurul toplantis1 yapilamaz. Genel.Yonetim Kurulunca, bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan
Sube Genel Kurullan gegersizdir. Genel Ydnetim Kurulu veya gorevlendirecegi kisiler tarafindan, yasal
ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Y6netim Kurulunun
kararina uygun olarak, Sube Genel Kurulunun toplanmasi igin yapilmas: gereken iglemlerin, Sube
Yénetim Kurulunca zamaninda yapilmamas: veya siiriincemede brakilmasi halinde aym usule gore islem
yapilir.

(3) Gilniin sartlari, {iye sayisindaki azalma veya yeni iiyelerin yonetimde sz sahibi olabilmesi ve
subenin geleceini belirlemek iizere, olagan genel kurul tarihinden itibaren birinci yilin ikmalinden sonra,
Sube Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun onay1, Olagan Genel Kuru] tarihinden
itibaren ikinci y1hin ikmalinden sonra, Genel Yénetim Kurulunca uygun gbriilen tarihte $ube Genel
Kurulu olaganiistii toplanabilir.

(4) Sube Genel Kurulu, Genel Y§netim Kurulunca re'sen, Sube Yénetim Kurulunun veya Sube
Denetleme Kurulunun karar, iiye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun karar ile
olaganiistii toplanabilir. '

(5)Delegeler, Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve Genel
Kurulun toplanmasim gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgelerini
taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazili sekilde veya noter aracilifi: ile sendika genel yonetim
luruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel Y énetim Kurulu, Sube Genel Kurulunun olagantistii
toplanma taleplerini, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi Kanunu, Ana Tiizik, ilgili
ydnetmelik, genel kurul kararlari ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda inceler ve degerlendirir. Talep
tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde, olaganiistii
genel kurula gidilemez ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinur. Sube genel
kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iligkin talebin kabulil halinde, genel ydnetim kurulunca, sube
genel kurulu altmig giin iginde yazih istekteki konulart ncelikle goriismek iizere olaganiistii toplantrya




cagmilir,

(6) Sube Genel Kurulu toplantisiin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on beg giin dnce o' mahalde
yaynlanan bir gazete ile o mahalde gazete yaymlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikanin resmi sube sosyal medya sayfasindan ilan olunur. Durum en az/on bes giin
nceden o yerin en biiyiik miilki amirine bildirilir. Sube Genel Kurulu giindeminde segimler olmast
halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarin Ilge Se¢im Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olagantistii
sube genel kurul toplantilarmda, sadece giindemde belirtilen konular gériigiiliir.

(7) Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 50'den az olmasi halinde iiyelerle, 50'den fazla olmas: halinde
delegelerlece toplanir. Sube ydnetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube disiplin kurulu asil iiyeleri,
sube genel kuruluna delege olarak katilirlar,

(8) Sube Genel Kurulu, subeye bagl isyeri veya igyerlerinde ¢alisan fiye.sayist 50'nin aliinda ise
iiyeler ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden olusur.

(9) Sube Genel Kuruly, subeye bagli igyeri veya isyerlerinde galigan fiye sayisy, 51 ile 200 arasinda
ise fiyeler arasindan segilecek 20 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruiu asil
ilyelerinden olusur.

(10) Sube Genel Kurulu, subeye bagl isyeri veya isyerlerinde ¢aligan tiye sayist, 201 ile 400
arasinda ise liyeler arasmdan segilecek 40 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruln
asil iyelerinden olusur.

(11) Sube Genel Kurulu, subeye bagli isyeri veya isyerlerinde ¢ahisan iiye sayisi, 401-600 arasmda
ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olusur.

(12) Sube Genel Kurulu, subeye bagli igyeri veya isyerlerinde ¢aligan iiye sayisl, 601-800 arasmda
ise iiyeler arasmdan segilecek 80 delege ile yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
iiyelerinden olusur.

(13) Sube Genel Kurulu, subeye bagli igyeri veya igyerlerinde galigan fiye sayisi, 801-2000 arasinda
ise {iyeler arasindan segilecek 120 delege ile y6netim kurunly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
fiyelerinden olusur. '

(14) Sube Genel Kurulu, gubeye bagli isyeri veya isyerlerinde caligan liye sayssy, 2001 'den fazla ise
iiyeler arasmdan segilecek 150 delege ile y6netim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil
fiyelerinden olugur.

(15) Sube Genel Kurulunu olusturacak delegeler, Sube Genel Kurul tarihinden en az 1 ay nce,
Genel Yénetim Kurulunca belirlénen tarihlerde, subeye bagl isyeri veya isyerlerinde caligan iiyeler
arasindan serbest, egi actk sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Subeye baght igyerlerinin delegeleri
ayr1 ayn secilir. Bir igyeri fiye sayis1 delege se¢meye yetmiyor ise birden fazla igyeri birlestirilmek
suretiyle, delege segimi yapalir. |

(16) Genel Yénetim Kurnly, {iye saytlarina gére, subeye bagh isyeri veya igyerlerinden segilecek
delege sayisim belirleyerek; subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar
tam kabul edilir.

{17) Kanuna, Ana Tiiziige, merkez genel kurul kararlarina, ilgili ydnetmelige ve Genel Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri veya usulsiiz gekilde yapilan delege segimleri, Genel Yonetim Kurulu kararn ile
yenilenir.

(18) Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplant: usul ve esaslari, Sube Genel Kurulu iginde
uygulanir. Delege segimi usul ve esaslari, genel ydnetim kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tespit
edilir.

MADDE 32+ SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
(1Y Sube Genel Kurulunun Baghea Gérev ve Yetkileri Sunlardir;
(a) Sube Organlarm segimi,
(b) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarimin gdriigiiimesi,
(c) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,
(¢) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin se¢imi,
(d) Mevzuat ve Ana Tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa




brrakilmarus konularin karara baglanmasi,
(e) Sube Genel Kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur,

MADDE 33- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Y&netim Kurulu dort (4) asil iiyeden olugur.

(2)Sube Yonetim Kurulu;
-Sube il Bagkani,
-Sube Il Bagkan Yardimeilarmndan tig (3) kisi olarak olusur.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul delegeleri veya tiyeler arasmdan serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokilm esasina gore segilir. Sube Genel Kurul delegesi olmayan iiyelerin, sube zorunlu
organlarma veya fist kurnl delegeligine aday olabilmeleri Sube Genel Kurulu delegelerinden en az 1/5
'inin teklifiyle olur. Adaylar, Sube Genel Kurulu ilamindan sonra son yedi(7) giine kadar Sube Y6netim
Kurulu Bagkanina(yoksa Merkez Yénetim Kurulu Genel Sekreterine) bagvuruda bulunur. 3(ii) asil, 3(ii¢)
yedek Sube Yonetim Kurulu Listesi ile segime girer. Sube baskani, tek dereceli adaylik esasina gore
secilir. Diger yoénetim kurulu iiyeleri, Sube Baskamn bagvuru suasinda verdigi Sube Yo6netim Kurulu
listesinden 6ncelik asil olmak kaydiyla Sube Bagkam tarafindan atanir. $ube Bagkanin olugturdugu Sube
Yénetim Kurulu Listesinde asil ya da yedek olarak belirtilmeyen ancak daha sonrasinda Sube Bagkani
tarafindan Sube Yonetim Kuruluna atanan kisinin se¢im sirasinda listede yer
almamasindan(segilmemesinden) dolay Sube Ydnetim Kurul'u toplantilarima katilabilir, gérils bildirebilir
fakat oy kullanamaz.

(3) Genel Yonetim Kuruly, subelerin iiye sayilarma gore, Sube Yonetim Kurunlu iiye sayisini ve
ityelerin unvanlarim belirler. Sube Y énetim Kurulu, gérev bokimiini se¢im sonuglarinin kesinlesmesini
takip eden bir ay iginde, Genel Yénetim Kurulunun gdrevlendirecegi iiyenin gdzetiminde yapar. Sube
Yénetim Kurulunun gérev dagilimi, Genel Yonetim Kurulunun yazili onay: halinde kesinlesir. Genel
Yénetim Kurulu, gérev dagilhimm onaylamadig) takdirde, Sube Yonetim kurulunun gorev dagilimini re'
sen yapar, Genel Ynetim Kurulunca yapilan gérev dagilinmu kesindir. Sube yonetim kurulunda gérev
degisikligi, Sube Yonetim Kurulunun yazili talebi ve Genel Yoénetim Kurulunun gérevlendirecegi ityenin
gézetiminde, Genel Yonetim Kurulunun-yazili onayi ile yapilir. Gorev dagilimimna iliskin usul ve esaslar,
gorev degisikliginde de uygulanir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

(1) Sube Yonetim Kurulu, sube baskamnm bagkanhgmmda ayda bir toplanir. Sube Yonetim Kurulu,
sube bagkanmimn raporlu veya izinli.oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisi
sube sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurulu, sube bagkaninin ¢agrist iizerine olaganiistii
toplanur.

(2) Sube Yénetim Kuruly, iiye tam sayisinn salt cogunluBuyla toplanur. Toplantiya katilan {iyelerin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarm egitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin katildifi taraf
cogunlugu saglamig sayilir; Sube Yénetim Kurulu kararlarirt agik oylama ile alir. Sube Y6netim Kurulu,
oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir.Sube Ydnetim Kurulu iiyeliklerinden bogalma olmas: halinde,
Genel YonetimKuruln bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmast i¢in gerekli iglemleri yapar.

(3) Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinii ve saati teblig edilmesine ragmen,
mazeretsiz olarak iist fiste iki kez katiimayan sube yonetim kurulu iiyesi, sube y8netim kurulunun talebi
iizerine, Genel Yonetim Kurulunca, yazil olarak ikaz edilir. Sube Yonetim Kurnlu iiyesi toplantiya
mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir. Genel Yonetim Kurulunca, yerine yedek tiye cagrihr.

MADDE 35- SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI

(1Y Gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalar1 karara
baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlarm onayl birer
drneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildig1 ay1 takip eden ayin en ge¢ 10' una kadar
incelenmek ve geredi yapilmak iizere, genel merkeze gondermek,




(2) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak, Sube Genel Kurulunu, Genel
Yénetim Kurulunun karari ve yazilr bildirimi {izerine olagan veya olaganiistii toplantiya cagiwmak. Genel
Y6netim Kurulunun kararma uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapilmas i¢in gerekli islemleri
yapmak, Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

(3) Subeye bagl: igyerlerinde gbrev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin atanmas veya
degistirilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagh isyerlerinde gdrev yapan
temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak.

(4) Subeye bagh isyerlerinde ¢ahigan tiyelerin miiracaatlarim incelemek, igverenler ve ilgili
mercilerle goriigmek veya yazigma yapmak suretiyle sonuglanduwmak. Mahailinde sonug¢landuilamayan
konular: genel merkeze intikal ettirmek,

(5) 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu I Kanununun 18. maddesi geregince, toplu is stzlesmesinde
dayanigma aidati demek suretiyle yararlanacak isgilerin, sendikaya 8demesi gereken ilyelik aidatlarinin
igverenlerce kesilebilmesi igin sendika iiyesi iscilere ait iiye listelerini igverenlere bil dayanigma aidat
kesintilerinin sendikanm bildirmis olduju banka hesabina yatirilmasini, iiyelik ve kesinti listelerinin
sendikaya génderilmesini talep ve takip etmek,

{6) Sube harcamalart igin g&nderilen avansy, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurulu
tiyesinin imzas ile gekmek, avansin harcama fazlasi olan kismmnin banka hesabinda muhafazasim
saglamalk, i :

(7) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag esyanin kullanimu ve en iyi
sekilde korunmasim saglamak,

(8) Sendika adina gelen resmi tebligatlari (Resmi kurumlardan gelen yazigmalar haric), subelerin
tiizel kisiliginin bulunmamas: nedeniyle almamak, Genel Yonetim Kuruluna yazili olarak bilgi vermek,

(9) Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasin ve muhafazasini
saglamak, ‘

(10) Genel Yénetim Kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sézlegmesi goriigmelerine katilmak,
goriigme tutanaklarmin birer drnegini en ge¢ 7(yedi) giin iginde sendika genel merkezine géndermek,
toplu is sézlegmesi imzalamak, toplu is s6zlegmesi yapilacak isyerlerinin toplu is s6zlesmesi taslaklarmi
hazirlamak ve ¢agr tarihinden 15(cn beg) giin Snce genel ydnetim kurulunun onayina sunmak, genel
yénetim kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak,

(11) Ana Tiiziik, Genel Kurul Kararlary, Genel Yénetim Kurulu kararlar1 ve y6netmeliklerde
diizenlenen konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

(12) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda
bulunmamak, , :

(13) Sendika yetkili organlari've genel yonetim kurulunca verilecek diger gdrevleri yapmak.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULU GOREV BOLUMU VE YETKILERI
(1) Sube Bagkani

a) Sube bagkam, Sube Yénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisyonlara bagkanlhk eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon baskanligim
Yénetim Kurulu' ityelerinden birine devredebilir.

b)Sube bagkan: subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tirli calismalar: denetlemeye ve tetkike
yetkilidir. .
c)Sube bagkant, sube adina gdnderilen avanslar1 banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan
fazlasint cekmemek ve gektirmemek, Kanun ve Ana Tiiziik hikiimlerine, Genel Kurul ve Genel Yonetim
Kurulu kararlarina aykirt harcama yapmamak, tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata
uygun sekilde diizenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatiriimasina engel olmak, para yatirildig:
takdirde, yatirilan parayi, en geg 3(ii¢) giin i¢inde genel merkez hesabina abndermek ve Genel Yonetim
Kuruluna yazih bilgi vermek, iiyelik aidatlarim elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve
demirbaglar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek, toplu sdzlesme iglemlerini ve miizakerelerini
genel yonetim kurulundan aldi1 yetkiye uygun takip etmek, yetkilerin diismemesi igin azami &zen
gostermek, subelerin tiizel kisiliginin olmamas nedeniyle, Oz Kamu Is Sendikas1 adina gelen resmi




tebligatlar1 almamak ve aldirmamak, subenin tiye sayisin takip etmek, {iye kaybina meydan vermemek,
iiye sayisindaki degigiklikleri Genel Yénetim Kuruluna yazihi olarak bildirmek, $ube Yénetim Kurulunun
gérevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tiziik, Genel Kurul ve Genel Yoénetim Kurulu kararlarina
uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevini geregi gibi yapmak, bu
hususta her tiirlii tedbiri almak.

¢) Sube sekreteri ile subenin yazismalarmi, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube ynetim kurulu tiyelerinden
birisiyle birlikte ¢ift imzayla para geker.

{2)Sube Sekreteri:

a) Sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube
baskammin gdrev ve yetkilerini kullanir, Sube biirolarmi ySnetir. $ube yonetim kurulu giindemini
hazirlar. Sube yénetim kurulu ve sube bagkam tarafindan verilen sair g8revleri yerine getirir.

(3)Sube Mali Sekreteri:

a) Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tiiziik ve Yonetmelik hilkiimleri
cercevesinde yerine getirir.

(4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:

a) Sube tegkilatlanma sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka
sendikalara iiye ig¢ilerin sendikaya {iye olmasi igin gerekli gahigmalari yapar. Konuyla ilgili olarak Sube
Yénetim Kuruluna teklifler sunar, :

(5) Sube Egitim Sekreteri:

a) Sube egitim sekreteri, subenin faaliyet sahasmda bulunan sendika iiyelerinin mesleki ve
sendikal egitimlerinin saglanmas1 icin her tiirlii tedbiri ali. Konuyla ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna
teklifler sunar. ‘

MADDE 37- SUBE DENETLEME KURULU GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu toplantisinda Sube Genel Kurul delegeleri veya
iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilir. Sube Genel Kurul
delegesi olmayan iiyelerin, sube zorunlu organlarina veya iist kurul delegeligine aday olabilmeleri Sube
Genel Kurulu delegelerinden en az 1/5 "inin teklifiyle olur. 3(iig) asil, 3(ii¢) yedek iiye secilir. Secildikten
sonra ki 3(ii¢) giin igerisinde kendi aralarmda bagkan segmek igin toplanti diizenlenir. Toplant1 sonucunda
baskan segilmez ise, Sube Baskani, Sube Denetleme Kurulu Bagkanm kendi belirler ve Genel Y6netim
Kuruluna bilgi verir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, fiyelerin salt ¢ogunlugunun katihimryla toplamr, toplantiya katilanlarm
salt coguniugn ile karar alir, Oylann esitligi halinde baskanm katildig: taraf ¢ogunlugu saglarms sayilr.

(3) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Ana Tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina
uygun olarak yapip yapmadigmi ii¢ ayda bir denetleyerek ara raporunu sube baskanma verir. Devre sonu
raporunu Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 38- SUBE DiSiPLIN KURULU GOREV VE YETKILERI ,

(1) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu toplantisinda Sube Genel Kurul delegeleri veya iiyeler
arasmdan serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore segilir. Sube Genel Kurul delegesi
olmayan iiyelerin, sube zorunlu organlarina veya iist kurul delegeligine aday olabilmeleri Sube Genel
Kurulu delegelerinden en az 1/5 'inin teklifiyle olur. 3(iic) asil, 3(ii¢) yedek iiye segilir. Segildikten sonra
ki 3(fig) giin.icerisinde kendi aralarmda baskan segmek igin toplant: diizenlenir. Toplant: sonucunda
baskan segilmez ise, Sube Bagkani, Sube Disiplin Kurulu Bagkanimt kendi belirler ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi verir.

(2)-Sube Disiplin Kurulu, iiyelerin salt gogunlugunun katilimiyla toplanir, toplantiya katilanlarin salt
coguniugu ile karar alir. Oylarin egitligi halinde bagkanin katildi taraf cogunlugu saglarms sayilir.

(3) Sendikanin Ana Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykim hareket eden sendika {iyeleri hakknda
sorugturma yapar, ihtar cezasi verir. '




(4) Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalar1 gerektiren suglar haklkinda hazirlayacagiraporu,
sube baskamna ve sendika genel merkezine sunar.

(5) Sube Disiplin Kurulu raporlarinin, Genel Disiplin Kurulunda gériisiilmesine iligkin iglemler,
Genel Yonetim Kurulunca yapilir,

MADDE 39- BASKANLAR KURULU, GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU,
TEMSILCILER MECLISI VE iSCi MECLISI

(1) Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruln ve Genel Disiplin Kurulu
asil iiyeleri ile Sube Bagkanlarindan olugur. Kararlar istigari niteliktedir,

(2) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu tiyeleri ile profesyonel sube yoneticilerinden olugur.
Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen giindemi
gbriismek lizere, genel bagkanin ¢agrist {izerine toplanir. Kararlar istisari niteliktedir.

(3) Temsilciler Meclisi; igyeri sendika bag temsilcileri ve/veya isyeri sendika temsilcilerinden olugur.
Temsilciler Meclisi, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan, giindemi, yeri-ve tarihi belirlenmek suretiyle, genel
baskamin ¢agrisi iizerine genel ya da bblgesel diizeyde toplanabilir. Sube, kendi bdigelerinde bulunan isyeri
sendika temsilcileri ile her ay yapacaklar: toplantidlarda, giindemlerinde bulunan konular: gériigiir, sonuglarini rapor
halinde Genel Yénetim Kuruluna sunar. Temsilciler Meclisinin kararlari istigari niteliktedir.

(4) Isci Meclisi, Coziim Saghk ve Sosyal Hizmet Iscileri Sendikasina iiye olan herkesin katilabilecegi, goriis
ve Sneri sunabilecegi, sorun ve ¢bziim bildirebilecedi yer olmakla beraber, bir ya da birden fazla igyerinin
birlestirilmesi ile yapiir, En az 2 temsilcinin Sube Y&netim Kurulu ya da Genel Yénetim Kuruluna yazil: talebi
{izerine onay verilmesi ile belirlenen tarih, saat ve yerde yapilur. is¢i meclisi agilismda kaulanlar arasinda
goniilliiliik esasii olarak yagca bilyiik kigi Meclis Bagkam ilan edilir ve Meclis toplantisi boyunca Meclise
bagkanlik eder. Meclis en fazla 2 giin siirer. Alinan kararlar Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Ydnetim Kuruluna
bildirilir ve altnan kararlar istigari niteliktedir.

MADDE 40- ISYERI SENDIKA TEMSILCIGI | ,

(1) Isyeri sendika temsileileri, 6356 say1l Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 27.maddesi ve Ana
Tiiziiglin 17. maddesi geregince, ilgili organ teklifi iizerine veya re'sen genel ydnetim kurulunca atanir.
Temsilcilerden biri bastemsilci olarak gdreviendirilebilir. Temsilcilerin gbrevi, sendikanmn yetkisi siiresince devam
eder.

(2) Sube Yonetim Kurulu veya isyerinde ¢aligan isgilerin 2/3'tiniin teklifi veya Genel Ydnetim Kurulunun
re'sen alacag karar ile temsilciler gdrev siireleri dolmadan 6nce gérevlerinden alinabilirler.

MADDE 41- SENDIKA PERSONELI

(1) Sendikada gérev yapacak personel, Genel Sekreter teklifi ve Genel Bagkan Onayiyla ile ise alinir.
Personelin alinmast, iicretlerin belirlenmesi, gdrevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi, Genel Bagkan ve Genel
Selkreter yetkisindedir.

MADDE 42- SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

(1) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I3 Sézlegmesi Kanunu'nun 30.maddesinde éngoriilen defter,
dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter, kayit ve figler diginda,
yardimet defterler futabilir. -

(2). Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarmm karar
defterlerine yazilacak kararlarm bu kurullarin iiyeleri, Merkez Genel Kurul kararlarinin, Merkez Genel
Kurulu divan tiyelerince imzalanmast zorunludur.

(3) Sendika, 6356 sayill Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'mun 30. maddesi geregince
tutmus oldugu defter, kayit ve fisleri, olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde ve 26 Kasim 2013 tarih
28833 sayill Resmi gazetede Yayimlanan Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslarn Ve




Tutacaklar Defterler ile Toplu s Sozlesmesi Sicili Hakkinda Y@netmelige uygun gekilde tasdik ettirir.
(4) Sendika, defter, kayit ve fisleri ait olduklary yihi takip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil
stireyle muhafaza eder.
(5) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidur.

MADDE 43- BIRLESMEYECEK GOREVLER

(1) Merkez genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayn1 anda birden fazla zorunlu organ iiyeligine se¢ilmek
lizere aday olamazlar, Sube genel kurul delegeleri ile iiyeler, ayn: anda birden fazla zorunlu organ
iyeligine segilmek fizere aday olamazlar,

(2) Sube yénetim kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlar, ayn1 zamanda
zorunlu organlarindan genel denetleme kurulu ve genel disiplin kurulunda gérev alabilirler.

(3) Sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulunda gérevli olanlarin, sendikanin
zorunlu organlarindan genel yonetim kurulu iyelifine segilmeleri-—halinde, segim sonuglarmim
kesinlesmesi giin i¢inde iki gérevden birini yazili sekilde tercih etmeleri zorunludur. Aksi takdirde, genel
yonet gdrevleri kendiliinden sona ermis sayilir.

(4) Genel yoénetim kurulu iyeligi gérevine segilen ve segim sonu¢larin kesinlegmesini takip eden
yedi giin iginde genel ynetim kurulu Gyeligini tercih ettigini yazili gekilde bildiren sube ydnetim kurulu
ityelerine, subedeki gdrevlerini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunca alti aya kadar siire
taninabilir,

DORDUNCU KISIM
MADDI KONULAR

MADDE 44- SENDIKANIN GELIR VE GIDERLERI
(1) Sendikanin gelirler ve giderleri;

a) Sendikal faaliyetlerin ve &rgiitlenme g:ahsmalal 111n yurutulmem icin gerekli olan her turlu
harcama ve masraflar, Kanun, Ana Tiizik, talimini biitge hiikiimleri ve genel kurul kararlar geregince
yapilir.

(2)Sendikanin normal ¢aligma-giderleri dlsmdak! giderleri agagida gdsterilmistir;

a) Toplu i sbzlegmeleriile ilgili harcamalar,

b) Uye olunan {ist kuruluglara &denen iiyelik aidatlar1 ve diger katk: paylan,

¢) Grev uygulamas: sirasinda yapilan giderler,

¢) Egitim ve basin yayin masraflari,

d) Kanun, Ana Tiiziik, tahmini biit¢e hitkiimleri ve genel kurul kararlar: geregince yapilan her
tiirlil harcamalar,

(3) Genel kurallar;

a) Sendika, amaclar ve faaliyetleri diginda harcana yapamaz, bagista bulanamaz.

b) Sendika, fiyeleri ve ¢abstirdid kigiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez.

c) Sendika, gelirlerinin yiizde %10 unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecriibelerini
arttirmak i¢in kullanir,

¢) Genel Yénetim Kurulu, sendikanm nakit gelirlerinin %10'ini agmamak kaydiyla, sosyal
amach harcama yapabilir.

d).Sendika, iiyelik sart1 aranmaksizin, nakit mevcudunun %10'unu asmamak kayd: ile genel
yonetim kurulu karariyla ilgili Bakanliklara devretmek iizere, egitim, saglik, rehabilitasyon veya spor
tesisleri kurabilir veya bu amacla ayni ve nakdi yardimda bulunabilir, yurt i¢inde veya yurt diginda
yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracihi ile afet
bilgesinde konut, egitim, saglik veya rehabilitasyon tesisi yapabilir veya bu amagla ayni ve nakdi
yardimda bulunabilir.



e) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag suufina giren her tiirlii esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapamaz.

MADDE 45- SENDIKA AIDATI

(1) Uyelik aidati, ig¢inin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesinin %60"1dur.

(2) Dayamgma aidati, ig¢inin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesinin %60"dur.

(3) Yonetim Kurulu Karariyla, yetkili sendika olunmas: halinde alman ticretin 4/1'lik kism is¢iye
hnzur hakk: olarak geri ddenebilir.

(4) Sendika sube aidatlar1 Sube yeter sayisina ulasana kadar mecvut gelirin %10’u sube yeter sayisi
saflanip sube segimi yapildiginda ise %20’sini almaya hak kazanwr. Bu oranlar Genel Yonetim Kurulu
karariyla giincellenebilir,

MADDE 46- KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

(1) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde, I Kanunu hiikiimleri ile tabi oldugu
Personel Yonetmeligi hitkimleri uygulanir.

(2) Fikrasindaki ddenekler, Tiirk Ceza Kanununda sug sayilan hirsizlik ve benzeri sebeplerle
sendikanin biitiinliigiinii sarsic1 ve sirlarim agiklayict hareketleri, mahkeme karariyla meydana ¢ikanlara,
bu yiizden isten uzaklagtirilanlara yahut sirf bu nedenlerle istifaen ayrilanlara verilmez.

(3) Sendika ve sube ydnetim kurullarinda profesyonel olarak gbrev yapan yoneticilerin bu
gorevlerinden, segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek suretiyle
ayrilmalar) ve sendikadan talepte bulunmalar: halinde,dicretleri 30 giin siireyle sendikaca ddenir. Bu siire
lndemlerine dahil edilir, Bu siire icerisinde meydana gelecek ficret artiglar: maaglarma yansitilir.

(4) Yukarida belirtilen hallerden biri ile gérevleri sona eren profesyonel yéneticilerin yerine, Genel
Ydnetim Kurulunca, profesyonel olarak ¢aligmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yéneticilerin
zlilk haklarmin §denmesi, gérevi sona eren profesyonel yoneticilerin ézliik haklarinin denmesinin sona
erdigi tarihten itibaren baslar.

(5) Sendika kademelerinde gorev yapan iicretli profesyonel yonetlcllere, her takvim yil1 i¢in ddrt
aylik Wicretleri tutarmdan fazla olmamak {izere, Merkez Genel Kurulca tespit edilen ikramiye verilir.

(6) Sendikanin veya sendika subesinin y8netim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel olarak
gorev alanlardan, istifa, 6liim, malulivet gibi nedenlerle gbrevi sona erenlere veya gbrevleri devam
etmekle birlikte, genel bagkan ve genel yonetim kurulu tiyelerine sendikanin olagan genel kurulundan
sonra, sube bagkan ve sube ybnetim kurulu iiyelerine sube olagan genel kurulundan sonra, sendikanin
veya sendikanin gube yoneticilifinde profesyonel olarak gecen her yil i¢in otuz beg (35) giinliik net
iicretleri (vl igerisinde &denen her titrlil sosyal yardun, ikramiye ve diger 6demeler dahil) tutarinda ve
merkez genel kurulca tespit edilen miktarda hizmet ikramiyesi 8denir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar,
daha sonraki kideme dahil.edilmez. Hizmet ikramiyesi ddemeleri ile ilgili vergi ve diger yasal kesintiler
sendikaca kargilanir.

(7) Sendikanm ve subelerin tegkilat ve organlarinda gdrev yapan yoneticilerden, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartic1 suclar ile istimal
ve istihlak kacakgiligt diginda kalan kagake¢ilik suglarindan biriyle mahkiim olanlara, sendikanin sirlaring
agiklamalari, kamuoyundaki itibarini zedelemeleri veya sendikanm biitiinliigiinii sarsan hal ve
davraniglart nedeni ile gérevlerine son verilenlere, gegici veya siirekli olarak gérevden uzaklagtirilanlara
hizmet ikramtyesi ddenmez.

(8).Sendika, yénetici ve ¢alisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim garanti eder.

Bu konuda bir yonetmelik diizenler.

(9) Sendika ve sendika subesi ydneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iyeler veya calisanlarin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazadan dolay: dliimleri halinde, mirasgilarina bir yillik briit {icreti
toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranma gore yukaridaki miktar1 agmamak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan tayin clinacak miktarda sosyal yardim yapilir. Ilgililerin, kanunlardan



dogan haklar1 saklidir. Ancak, dava agildid1 takdirde yapilan bu odemeler hitkme konu olan meblagdan
mahsup edilir.

MADDE 47- MAL BILDIiRIMI

(1) Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, géreve segildikleri
tarihten itibaren 1 (bir) ay iginde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarmin, Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu'nun 29. maddesi geregince, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkindaki Y6netmelik
Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varlig1 beyamm notere vermek zorundadir.

(2) Yedek yénetim kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye olarak gérevlendirildikleri tarihten itibaren 1
(bir) ay i¢inde kendilerinin eglerinin ve velayetleri altindaki gocuklarmin, Sendikalar ve Toplu Is Szlegmesi
Kanunu'nun 29. maddesi geredince, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkindaki ¥Yénetmelik Hitkiimlerine uygun
olarak doldurulacak mal varligi beyanim notere vermek zorundadir.

(3) Mal varhigi bildiriminin verildigini gésteren noterlikten alinacak belgeler, sendika veya sendika subesinin
denetleme kurullarma verilir. Bu belgeler, sendika veya subelerin ydnetim kurullaruun karar defterlerinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim lawrulu fiyeleri tarafindan imzalanir.

(4) Bu zorunlulu@a uymayanlarm, sendika ve sendika gsubesindeki ydnetim kurulu veya denetleme kurulu
tiyelikleri bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay ge¢mekle sona erer.

(5) Mal bildiriminde bulunan kigiler, gérev siireleri sonunda tekrar secilseler bile, Kanun ve ilgili ydnetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunumak zomndadir. Sendika ve sendika subelerinin
yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y6netmeligin
10.maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki cocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklannda dnemli bir
degisikliik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay i¢inde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara miinhasir
bulunmak {izere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmas: Hakkinda Y énetmeligin 8.
maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya
borg¢lamlmasi, mal varliginda énemli degisiklik sayalir.

(6) Sendika ve sube ydnetim kurulu iiyeleri gbrevlerinin sona ermesi halinde, ayrilma tarihi izleyen bir ay
icinde mal bildirimlerini vermek zorundadir.

(7) Mal bildirimi siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayana, sendika yénetim kurulu tarafindan ihtarda
bulunulur, Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yénetim kurulu {iyesi, ihtarim kendisine
tebliginden itibaren otuz giin icerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde, hakkinda 3628 sayil1
Kanun hiikiimleri geregince iglem yapilir.

(8) Sendika ve sendika subelerinin y6netim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gbrevlerinin devaml
sirasmda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadu.

MADDE 48- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

(1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina igtirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli
olan iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika tarafindan ddenir.

(2) Sendika veya subelerin Y&netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevli diyelerin
toplantilara katilmalar1 dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca ddenir.

(3) Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrilan iiyelerin yol masraflari sendikaca karsilamur.

(4) Yénetim Kurulunun gerekli gérmesi durumunda, gérevli personel ve ityelerin {icret kayiplarm: karsilar.

BESINCI KISIM
GENEL KONULAR

MADDE 49- CESITLI HUKUMLER
(1) Genel Yonetim Kurulu, Ana Tiiziikte ad1 gegen Ydnetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir.



(2) Sendika, Genel Bagkan ve Genel Y 6netim Kurulu iiyelerinden ikisinin imzasi ile kurumsal‘olarak
borg¢lanabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulunca, sube ydneticilermin profesyonel olarak ¢aligtirilabilmesi igin, subeye bagh
isyerlerinde ¢aligan ve aidat 6deyen liye ve is¢i sayisi, subeye bagl igyerlerinin dzellikleri, cografi dagilim:
subenin gérev sinirlan ve gelisme olanagy, aidat gelirleri ve tahsil orani, gelir ve gider durumu ve bunun gibi
hususlar esas alinrr.

(4) Subeye bagl igyerlerinde galigan ve aidat §deyen iiye ve isgilerin, kamu kurum ve kuruluglarmin kadrolu
cahsanlarindan veya girket ¢aliganlarindan otusmasi halinde, sube bagkantnin profesyonel ve iicretli sekilde
caligtirilabilmesi igin, lye ve is¢i say1simn 500 ile 1500 arasi olmasi, sube sekreterinin profesyonel ve ficretli
sekilde galistirilabilmesi igin, ubeye aidat 6deyen iiye ve ig¢i sayisintn 1501 ile 3000 aras: olmasi, sube mali
sekreterinin profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistinlabilmesi i¢in, aidat ddeyen tiyeve isci sayisimn 3001-4500 aras:
olmas1 zorunludur, Aidat ddeyen iiye ve is¢i sayisin 4501 den fazla olmast halinde, profesyonel ve ficretli sekilde
calistirlacak sube yoneticisi sayisi, genel yonetim kurulunca belirlenir.

(5) Subeye bagh isyerlerinde galigan ve aidat Sdeyen iiye ve is¢isayismim, kamu kurum ve kadrolu
ig¢ilerinden, sirket cahisanlarindan ve kamu kurum ve kuruluglarina baglt igyerlerinde faaliyette bulunan alt isveren
ig¢ilerinden olugmas halinde, profesyonel ve iicretli sekilde caligtirilan sayisimin tespiti genel yonetim kurulunca
belirlenir.

(6) Subeye bagli isyerlerinde galisan ve aidat 8deyen liye ve ig¢i sayismin, sube baskamnin profesyonel ve
teretli gabigtinlmasr igin gerekli ve yeterli sayiya ulagmamasi halinde, genel ydnetim kurutu, subeye bagh
Isyerlerinin 8zelliklerini, cografi dagilimm, isyerlerinin niteliklerini, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve
diger kosullar birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkamnin profesyonel ve iicretli sekilde ¢alistirilmasina,
profesyonel ve iicretli gekilde calismasimn devanuna veya profesyonel ve iicretli sekilde calismasina iliskin
kararin kaldirilmasina karar verebilir. Bu halde, sube baskanina ddenecek iicret, hakkaniyet ve nasfet kurallarina
gore, genel ydnetim kurulunca belirlenir. Kurulug safrasinda veya ¢aligmalarin yogun olmasi halinde, yukaridaki
kayitlara bagh kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecedi siire boyunca, sube baskan: veya sube sekreterini
gegici olarak ¢aligtirabilir,

(7) Sendika adina bagarili ¢alismalarda bulunduklart tespit edilen {iyelere, isyeri sendika temsilcilerine, il ve
ilge baskanlig: y6neticilerine, sube ve béige baskanligi yoneticilerine, Genel Yénetim Kurulu karariyla 6diil
verilebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar, her olay icin Genel Yénetim Kurulunca ayrica tespit edilir.

(8) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yénetim kurulu baskan ve iiyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetler] ile ekonomik ve sosyal durumlarin: birlikte degerlendirmek suretiyle, es
ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilarina, sendika adina yardimda bulunabilir.

(9) Genel Yonetim Kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefat eden
yéneticilerin varsa 8grenim géren gocuklarina, 8grenim siiresince, miktar1 Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
oranda karsiliksiz burs verebilir.

(10) Hastalik halleriharic, sendikaya, {iyelik aidatimi bilerek ve isteyerek 8demeyenler, sendikanm
saglayacagi hak ve menfaatlerden yararlanamazlar.

(11) Genel Bagkanlik, Denetleme ve Disiplin Kurullarina vb. adaylik icin istenen Kurucular Kurulu
Uyelerinden imza alinmasi, Genel Kurul dahil olmak iizere ilgili maddeler deZistirilemez ve kaldinlamaz.

(12) Kurucular Kurulu Uyelerinin istifa ve vefat gibi durumlarinda; segim igin aranan imza yeter sayisi -
minimum 1(bir) olmak kaydiyla istifa veya vefat gibi durumlarda 1(bir)kisi azalir. Kurucular Kuruh: Uyesi olarak
kimse kalmadig: durumda; Tiiziikteki ilgili madde hiikiimleri diiger.

(13) Herhangi bir sendika Kurucular Kurulu iiyesinin, sendikadan istifa etmesi Kurucu Kurul Uyeligini
diiglirmez. Kurucular Kurulu iiyeliginden ayrica istifa etmesi gerekmektedir.

MADDE 50- DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDEKI USUL VE ESASLAR
(1) Mal iktisabi, Demirbaglarin Satig ve Terkini;
a) Sendika, Ana Tiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklesmesi igin, tasimir ve tagmmaz mal
edinebilir.
b) Genel ydnetim kurulu, tahmini biitge esaslarina gére bu gérevi yerine getirir.




(2) Demirbaglarin satig ve terkinini gerektiren nedenler;

a) Demirbag esyanin, kullanilamayacak gekilde yipranmis olmasi, cnarinunin ekonomik olmamast,
verimlilifinin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmas: veya ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgililerce tutanak
diizenlenir. Dilzenlenen tutanakta, demirbas egyanin terkin nedeni agik¢a yazilir. Tutanak, ilgililer tarafindan genel
yonetim kurutunun onayina sunutur. Genel ySnetim kurulunun onayna iliskin karar ile birlikte; demirbas esya
kayittan diigiiliir,

b) Kayittan diigiiriilen demirbaglarm, demirbas defterindeki sirasma gerekli agtklama yazihr.

c) Kayittan diigiiriilen, ihtiyag fazlasi olan veya kullanifamayan demirbaglarm pazarlik veya ihale yoluyla
satiglar, genel ybnetim kurulu karari ile yapilir. Sanigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

d)Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikamn ve sendika subelerinin kuilantmda bulunan araclar, genel
yonetim kurulu karan ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

MADDE 51- SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI

(1) Merkez Genel Kurulu, sendikanin feshine karar verebilir.

(2) Merkez Genel Kurulunca, sendikanin feshine karar verebilmesi icin merkez genel kuruluna katilma ‘
hakkina sahip olan {iye veya delegelerin 2/3 'iiniin toplantiya katilmast sarttir.

(3) Sendikanin feshine karar verilebilmesi, toplantida hazir bulunan {iye veya delegelerin 2/3 ‘iiniin oyu ile
miimkiindiir. Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasisebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ofunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan fiye veya delege sayist, yénetim ve denetleme
kurullarmn ilye tam sayismin iki katindan az olamaz. ‘

(4) Fesih karari, hazir bulunan iiye veya delegeletin 2/3iiniin oyu ile alinr.

(5) Sendikanin feshi veya infisaht halinde mallarmnm devri;

a) Sendika fesih edilince veya kanuna gére infisah ederse mal varhg), sendikanin genel kurul karari ile
iiyesi oldugu Konfederasyona devredilir.

MADDE 52- YORURLULUK
(1) Ana Tiiziik, Coziim Saghk ve Sosyal Hizmet Tscileri Sendikasimn kurulusuyla birlikte yiiriirliige girer.
(2) Ana Tiiziigtin madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etimek ve maddeleri kendi icinde
numaralandirmak, yazim hatalarim diizelimek lizere, Genel Yénetim Kurul yetkilidir,

MADDE 54- KURUCU UYELER

ALL CIFTCI

MUSTAFA KARAASLAN

MEHMET ARGIS

EMRE QZTURK

OLCAY KARAPINAR

GULCAN KUCUKER

SAFAISPIR




