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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iligkin diger hiikiimleri uyarinca
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, ¢aligma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri
korumak, calismay1 desteklemek, igsizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve ¢alisma
barisin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk, Devletin ¢alisma hayatina

iliskin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, calisma hayati kapsaminda; is¢i ve isveren iliskilerinde ¢aligma
barisinin saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel sorunlarin
arastirilmasi, calisanlari koruyucu ve calismayi1 destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istihdami ve tam
caligmay1 destekleyici uygulamalarin yiiriitiilmesi, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin uygulanmasinin
izlenmesi, calisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi alanlarinda

politika ve uygulamalar yiiriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani ¢ergevesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis ve
inceleme faaliyetlerini yliriitmekte, ulusal ve uluslararas1 mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuclart dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara
iliskin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan isin ylriitiimii ile i saglhig1 ve giivenligi yonlerinden yiiriitiilen
programli teftislerde temel amagc; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin artmasina
katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla isyerlerinde kalici ve sistematik iyilestirmeler saglamak,
calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin gelistirilmesine ve galigma

barisinin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektdr ve isyerlerinde mevcut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun giiclendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gbrev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolayligi saglayan isveren ve calisanlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢calisma hayati
i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskam V.
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Sekil IV-Ucret Diizeylerine Gore Iscilerin Dagilim1

Sekil V-Teftis Sonucunda Idari Yaptirim Uygulanan ve Uygulanmayan Isyerlerinin Dagilim1
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I. BOLUM GENEL BIiLGILER
1. TEFTISIN ADI
Egitim Sektoriinde Calisma Kosullarmin lyilestirilmesi Programli Teftisi.
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Glinlimiiz rekabet diinyasinda egitim sektorii icerisinde belirleyici bir sekilde rol oynayan 6zel
okullarin degisim ve yenilesme ¢abalar1 glinden giine artmaktadir. Genel olarak Tiirkiye’de 6zel okullarin
egitim sistemindeki pay1 son yillarda artis gdstermektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Milli Egitim Istatistikleri 2023-2024 y1l1” verilerine
gore; Tiirkiye’de okul 6ncesi egitim, ilkogretim ve ortadgretim diizeyinde 9 milyon 600 bin 891°1 erkek, 9
milyon 109 bin 374’{ kiz olmak iizere toplam 18 milyon 710 bin 265 6grenci orgiin egitim almaktadir.
Ogrencilerden 15 milyon 849 bin 271’ resmi, 1 milyon 631 bin 192’si 6zel ve 1 milyon 229 bin 802’si ise
acik 6gretim kurumlarinda okumaktadir. Orgiin egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmen sayis1 2023-
2024 egitim 6gretim yilinda 1 milyon 168 bin 896 iken, bu 6gretmenlerin 993 bin 397’si resmi okullarda,
175 bin 499°u 6zel okullarda gérev yapmaktadir.

Ulusal istihdam stratejimizde (2025-2028) de belirtildigi lizere egitim sistemi, Orgiin ve yaygin
egitim kapsaminda kisilere temel bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirarak, insana yakisir islerde istthdama
erisimin saglanmasi ve mevcut becerilerin isgiicli piyasasinin ihtiyaclarina uygun sekilde giincellenerek
istihdamin korunmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica kadin isgiiciiniin yogun olarak bulundugu
egitim sektorii; kadinlarin isgiiciine katilimi ve insana yakisir islerde ¢alisma olanaklarina erismeleri
tilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasit ve iilke refahinin adil bir sekilde paylasimi agisindan kritik 6neme
sahiptir.

Bagkanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda séz konusu
programli teftis ile; egitim sektoriinde calisan is¢ilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz
faydalanabilmesine, ¢alisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve igverenlerin
calisma barisi igerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve isverenler arasinda mevzuattaki yiikiimliiliiklerin
uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine katki saglayacagi

hedeflenmektedir.
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3. TEFTISIN AMACI

Sektorde ¢alisma kosullarnin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, isveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve c¢alisma barisina katkida
bulunulmast amaglanmistir. Bu kapsamda programli teftis ¢cergevesinde;

e (Calisma siireleri,

e Ucret ve ekleri (fazla calisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili {icretleri, 5gretim yilma hazirlik
Odenegi, ek ders ticreti, prim, ikramiye vb.)

o Fiili-kaydi ticret,

e Kayit dis1 istihdam,

o I5sozlesmeleri,

e Postalar halinde ¢alisma,

e Ucret hesap pusulasi,

e Yillik ticretli izin,

e Ara dinlenme siiresi,

e Hafta tatili izni,

e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

e (Calisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi,

e Kadin, cocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler,

e Zorla calistirma amacli muhtemel insan ticareti,

Konularinda teftisler yiiriitiilmiistiir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste; Adana, Ankara, Bursa, izmir ve Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup

Bagkanliklarinda gorevli 52 is miifettisi gérev almistir.
5. CALISMA TAKVIMI

2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gergeklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yliriitiilmiis; teftis faaliyetleri iki donem halinde planlanarak 1. donem 2025 yil1 Mart-
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Temmuz, 2. donem 2025 yili Agustos-Aralik aylarinda teftisler gerceklestirilerek, ilgili isyerlerine dair
teftis raporlar1 tanzim edilmis ve 2026 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel

degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iliskin ¢calisma takvimi asagida belirtilmistir.

Tablo 1- Calisma Takvimi

Faaliyet Donem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri, 2025 Ocak-Subat
e Toplantilar
¢ Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri

1. Donem Teftis Faaliyetleri

Teftislerin viiriitilmesi
e Teftiglerin yiritiilmesi 2025 Mart.-Temmuz
e Raporlarin yazimi
2. Donem Teftis Faaliyetleri

e Teftislerin yiiriitiilmesi 2025 Agustos-Aralik

e Raporlarin yazimi

Analiz ve Degerlendirme 2026 Ocak-Subat
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

6. TEFTIiS YORUTULEN iLLER

Programli teftis; Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa, Adana, Aydin, Balikesir, Eskisehir, Denizli,

Konya, Kayseri, Kocaeli, Manisa ve Mugla illerinde gerceklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN iSYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Iskollar1 Y&netmeligi’nin 10 sira numarali “Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar” iskolundaki,
egitim meslek kodu altinda 85.10 (Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen okul dncesi egitim faaliyeti),
85.20 (Ozel dgretim kurumlari tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti), 85.31 (Ozel 6gretim kurumlar
tarafindan verilen genel ortaokul/lise faaliyeti), 85.32 (Mesleki orta 6gretim), 85.41 (Ortadgretim sonrasi
yiiksekdgretim derecesinde olmayan egitim), 85.59 (Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim- orta
Ogretime, yiiksekogretime, kamu personeli vb. sinavlara yonelik kurs ve etiit merkezleri), 85.60 (Egitimi

destekleyici faaliyetler) Nace kodlu isyerlerinde gerceklestirilmistir.
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https://ticaret.satso.org.tr/nace/2866/8532-mesleki-orta-ogretim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2876/8541-ortaogretim-sonrasi-yuksekogretim-derecesinde-olmayan-egitim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2876/8541-ortaogretim-sonrasi-yuksekogretim-derecesinde-olmayan-egitim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2888/8559-baska-yerde-siniflandirilmamis-diger-egitim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2888/8559-baska-yerde-siniflandirilmamis-diger-egitim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2888/8559-baska-yerde-siniflandirilmamis-diger-egitim.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2900/8560-egitimi-destekleyici-faaliyetler.aspx
https://ticaret.satso.org.tr/nace/2900/8560-egitimi-destekleyici-faaliyetler.aspx
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRiTERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate alinmustir.

- Calisan sayisi,

- Isyeri bityiikliigii,

- Isyerinin teftis gecmisi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.
Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise;

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali ¢alisan sayilar1 analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektére iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlari ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve “CIMER” basvurular1: isyerleri
hakkindaki sikayetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YUORUTULEN GENEL FAALIYETLER

Isyerlerinin genel faaliyet konusu; 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda Milli
Egitim Bakanlig1 izniyle faaliyet gosteren, okul Oncesi, ilkokul, ortaokul ve ortadgretim kademelerinde

orgilin egitim hizmeti sunan 6zel okullardan, kurslardan ve etiit merkezlerinden olusmaktadir.

11
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2025 yili1 Ocak ayinda baglamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektoriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen isgi sayisi, sektoriin yapist,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar aracilig1 ile yaptiklart
sikdyetler ve ihbarlar degerlendirilmistir. 2025 yili Subat ayinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amactyla programda yer alacak miifettisler ile toplantilar yapilmistir.

2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, licret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili ticretleri, 6gretim yilina hazirlik 6denegi, ek ders iicreti, prim, ikramiye vb.), fiili-
kaydi iicret, kayit dis1 istihdam, is sdzlesmeleri, postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli
izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda bakilmas1 gereken hususlar, calisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve geng
is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla calistirma amacgli muhtemel insan ticareti konularinda
isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiirtitiilmiis olup isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, isverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil icerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.

12
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3. ISTATISTIKLER
Programli teftiste elde edilen sayisal ve istatistiki veriler asagida belirtilmistir.

3.1. isyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda 698 isyerinde teftis gerceklestirilmistir. S6z konusu teftisi yapilan
igsyerlerinde toplu is s6zlesmesinin bulunmadig1 anlasgilmistir. Teftis yapilan iller ve isyeri sayilar1 asagida

tabloda gosterilmistir.

Tablo 2- Teftis Yapilan iller ve isyeri Sayilari

Teftis Yapilan iller | Isyeri Sayisi Teftis Yapilan iller | Isyeri Sayist
Adana 29 Istanbul 124
Ankara 265 [zmir 127
Aydin 18 Kayseri 7
Balikesir 19 Kocaeli 18
Bursa 44 Konya 11
Denizli 16 Manisa 5
Eskisehir 6 Mugla 9

3.2. Cahisan Bilgilerine Mliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda toplam 59.246 isciye ulasilmistir. Bu iscilerden erkek isci sayist
16.605, kadm isci sayisi ise 42.641°dir. Iscilerin cinsiyetlere gore dagilimma bakildiginda teftislerde
ulagilan toplam is¢i sayisinin %28’inin erkek is¢i, %72’sinin ise kadin is¢i oldugu goriilmektedir. Ayrica

teftisler kapsaminda isyerlerinde 40 ¢iragin ve 850 engelli is¢inin ¢alistig1 tespit edilmistir.

Sekil-1 Calisan Sayisinin Cinsiyete Gore Dagilimi

16.605
28%

42.641
72%

= Erkek = Kadin

13
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Teftisi yapilan isyerlerinden 160 isyerinde toplam 630 yabanci uyruklu is¢inin ¢alistigi tespit

edilmistir.
Tablo 3- Tespit Edilen Yabanci Uyruklu Isci Sayilan
Erkek Kadin Toplam
Yabanc1 Uyruklu Isci Sayisi 245 385 630

3.3. Iscilerin Cahisma Tiirii ve Cahisma Bicimlerine Gore Dagilim

Isyerlerinde iscilerin ¢alisma tiirii ve ¢alisma bigimlerine gore dagilimi incelendiginde; sektdriin

de genel yapisindan dolay1 35.009 iscinin belirli, 22.843 is¢inin belirsiz ve 1.394 is¢inin de kismi siireli

calisma bigimi ile ¢alistig1 goriillmektedir.
Sekil-II Iscilerin Calisma Tiirii ve Calisma Bicimlerine Gore Dagilim

Kismi Siireli

2%

Belirsiz Sureli
39% o
® Belirli Streli
M Belirsiz Sureli
M Kismi Sareli

Belirli Suireli
59%

3.4. Isyerlerinde Uygulanan Ucret Sistemlerinin Isci Sayisina Gére Dagihm
Programli teftis kapsaminda ulasilan toplam 59.246 isciden 51.063 is¢inin aylik/maktu iicret,

6.045 iscinin giinliik ticret, 2.138 is¢inin ise saatlik iicret sistemine gore calistiklari tespit edilmistir.
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Sekil-III Isyerlerinde Uygulanan Ucret Sistemlerinin Isci Sayisina Gére Dagihm

Saatlik; 2.138
|

= Glinliik / Yevmiye; 6.045

M Saatlik
® Gunlik / Yevmiye

® Aylik / Maktu

Aylik / Maktu; 51.063_/

3.5. Ucret Diizeylerine Gore Iscilerin Dagihmi

Programli teftis kapsaminda ulasilan toplam 59.246 is¢iden 9.840 is¢inin asgari ticret karsiligi
calistiklari, 49.406 iscinin ise aylik iicret diizeylerinin asgari iicret tutarinin iizerinde oldugu, dolayisiyla
teftis siirecinde ulasilan isgilerin %83’iiniin asgari iicret tutarinin {lizerinde bir {icretle calismakta iken

%17’lik bir kismin asgari licret karsiliginda ¢alistiklart goriilmiistir.

Sekil-IV Ucret Diizeylerine Gore Iscilerin Dagilimi

9.840; 17%

49.406; 83%

m Asgari Ucret  m Asgari Ucretin Uzerinde Ucret
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3.6. Teftis Sonucuna Iligkin Istatistikler

3.6.1. Genel Istatistikler

Programl teftis, 2025 yili Mart-Aralik aylar1 arasinda iki donem halinde yiiriitiilmiis olup 698
isyerinde denetim gergeklestirilmis ve 59.246 iscinin calisma kosullar1 incelenmistir.

Tablo 4- Genel istatistikler

Teftisi Gergeklestirilen Isyeri Sayisi 698

Teftis Sonucu Yaptirrm Uygulanan Isyeri Sayisi 139

Tablo 5- Teftis Sonucunda Idari Yaptirim Uygulanan isyeri Sayisi ve Tutar

Isyeri Sayist Uygulanan iPC Tutan

TOPLAM 139 24.967.975,00 TL

Sekil-V Teftis Sonucunda Idari Yaptirnm Uygulanan ve Uygulanmayan Isyerlerinin Dagihm

iPC Uygulanan isyeri
Sayisi: 139; 20%

= [PC Uygulanan isyeri Sayisi = [PC Uygulanmayan isyeri Sayisi
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3.6.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihiklara Iliskin Istatistikler

Isverenlerin tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin
siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igsverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat
aykiriliklarinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari
yaptirim Onerilmis olup, tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile uygulanmasi onerilen idari para cezalarina

iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 6- Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Uygulanan idari Para Cezalar

ca . Uygulanan
Kanun Ceza Maddesi Giderilmeyen Mevzuata IPC Tutan
Aykirilik Sayis1
(TL)
4857 sayili is Kanunu 376 24.580.749,00
Madde 8- Siiresi bir y1l ve daha fazla olan is 99/]-c 1 6.051,00

sozlesmesini yazili yapmamak

Madde 32- Ucret ile bu kanundan dogan
veya TIS'den ya da i sdzlesmesinden dogan 102/a 180 18.647.802,00
iicreti kasten 6dememek veya eksik 6demek
Madde 32- Ucretlerin zorunlu tutuldugu

halde 6zel olarak agilan banka hesabina 102/a 8 748.730,00
0dememek

N{adde 37- Ucret hesap pusulast 102/b 13 103.012,00
diizenlememek

Madde 41- Fazla ¢aligmalara iliskin ticreti

6dememek veya eksik 6demek 102/ 15 255.908,00
Madde 47- Caligilan genel tatil {icretlerini 102/a 3 378.861,00
ddememek

Maflde 5?- Yillik ticretli izni yasaya aykiri 103 ) 53.718.00
sekilde bolmek

Madde 57- Izin {icretini yasaya aykiri sekilde 103 15 448.929.00

O0demek veya eksik 6demek
Maddc.e .59-" Soz!eﬂsmem fesih edilen isgiye 103 ) 57.555.00
yullik izin {icreti ddememek

Madde 60- Yillik izin yonetmeliginin esas

usullerine aykir1 olarak izni kullandirmamak 103 12 819.748,00
veya eksik kullandirmak

Madde 63- Calisma siirelerine ve bunlara

iliskin yonetmeliklere muhalefet etmek 104 8 1.654.614,00
Madde 63- Giinliik ¢aligma siirelerini 104 4 84.852,00
belgeleyememek

Madde 68- Ara dinlenmesini uygulamamak 104 4 84.852,00
M%Qdfz 69- Gece ve giindiiz postalarimi 104 6 127.278.00
degistirmemek

Madde 69- Iscileri geceleri 7.5 saatten fazla 104 13 275.769,00
caligtirmak

Madde 76- Calisma siirelerine iligkin 104 12 254.556,00

yonetmeliklere muhalefet etmek
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e . Uygulanan
Kanun Ceza Maddesi Giderilmeyen Mevzuata iPC Tutan
Aykirilik Sayisi
(TL)
Madde 92/2- Is Miifettisleri tarafindan
cagrildiklar zaman gelmemek, 1fade. ve bllgl 107/1-a 5 385.676.00
vermemek, gerekli olan belge ve delilleri
getirip gdstermemek
Madde 96/1- Teftisin  sonuglanmasini
engellemek 107/1-b 1 192.838,00
6735 sayih Uluslararas: isgiicii Kanunu Ceza Maddesi 5 343.011,00
Madde 6/2- Cal izni halefet (Isci
adde Calisma iznine muhalefet (Isci) 93-5/b-1 3 97.962,00
Madde 6/2- Calisma iznine muhalefet 23-5/b-3 ) 245.,049,00
(Isveren)
6331 sayih is Saghig ve Giivenligi Kanunu Ceza Maddesi 2 44.215,00
Madde 30- Gebe veya Emziren Kadinlarin
Caligtirtlma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve 26-1/n ) 44.215.00
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik I
GENEL TOPLAM 383 24.967.975,00
Tablo 7- Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler ve Giderilme Orani
2 £ « v o 5= S = 8 ; S x| 23
ZESE5£ 5555 2553|285 |£S
o . = o == L2 S = = = = = T
Kanun/Yo6netmelik Adi 2o g8 g s N3z R g _qg' g
M 9 > v = 5 O QO Hp 2 =D @2 R =N =
.:§E“ S 8 E = O g = 5&“ [CHlS
4857 sayih is Kanunu 2.309 167 2.204 106 %95
-Esit davranma ilkesine aykirt davranmak o
(4857/m.5) 3 0 3 0 %100
-Siiresi bir yil ve daha fazla olan is N
sOzlesmesini yazili yapmamak (4857/m.8) 1 0 10 ! 7001
-Calisma  kosullarma iliskin  belgeyi o
vermemek (4857/m.8) 110 0 110 0 70100
-Isten ayrilan isgiye c¢alisma belgesi
vermemek, belgeye gercege aykiri bilgi 1 0 1 0 %100
yazmak (4857/m.28)
-Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS'den
ya da is sozlesmesinden dogan iicreti kasten 826 129 775 51 %94
0dememek veya eksik 6demek (4857/m.32)
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-Ucretlerin zorunlu tutuldugu halde &zel
olarak agilan banka hesabina 6dememek 17 4 13 4 %76
(4857/m.32)
-Ucret hesap pusulas1 diizenlememek o
(4857/m.37) 201 10 198 3 %99
-Yasaya aykiri ticret kesme cezasi vermek
veya kesintinin sebep ve  hesabini 1 0 1 0 %100
bildirmemek (4857/m.38)

-Asgari iicreti O0dememek veya eksik o
sdemek  (4857/m.39) 12 0 12 0 70100
-Fazla caligma siirelerini gosteren belge o
diizenlememek (4857/m.41) 38 0 38 0 70100
-Fazla ¢aligmalara iligkin {icreti 6dememek o
veya eksik 6demek (4857/m.41) 209 10 204 > 7098
-Fazla saatlerde yapilacak calismalar igin o
iscinin onayini almamak (4857/m.41) 18 0 18 0 70100
-Isciden serbest zaman kullanma onayi o
almamak (4857/m.41) 4 0 4 0 70100

-Isciye hak ettigi serbest zamani alt1 ay
zarfinda kullandirmamak ya da eksik 8 0 8 0 %100
kullandirmak (4857/m.41)

-Yilda 270 saatin iizerinde fazla g¢alisma o
yaptirmak (4857/m.41) 14 0 13 ! 7093
-Calisilan genel tatil ticretlerini 6dememek o
(4857/m.47) 198 4 194 4 %98
-Yiizde ile ilgili belgeyi temsilciye o
vermemek (4857/m.52) ! 0 ! 0 /0100

-izin kay1t belgesi tutmamak (4857/m.56) 28 0 28 0 %100
-Yillik {cretli izni yasaya aykirt sekilde N
bolmek (4857/m.56) 145 0 143 2 7099
-Izin iicretini yasaya aykir1 sekilde ddemek N
veya eksik 6demek (4857/m.57) 182 3 170 12 7093
-Gilinliik caligma stirelerini N
belgeleyememek (4857/m.63) 220 0 216 4 7098
-Ara dinlenmesini uygulamamak N
(4857/m.68) 17 0 13 4 %76
-Gece ve giindiiz postalarini degistirmemek N
(4857/m.69) 8 2 4 4 /030
Iscileri geceleri 7.5 saatten fazla o
calistirmak  (4857/m.69) 31 2 20 1 /063
-Is¢i  ozlik dosyasim  diizenlememek o
(4857/m.75) 2 0 2 0 70100
-Cagrildiklar1 zaman gelmemek, kolaylik _ > ) i )

gostermemek  (4857/m.92-2)
-Siit izni vermemek (4857/m.74) 5 0 5 0 %100

-Teftisin ~ sonuglanmasini
(4857/m.107-2)

engellemek

19




T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhg

=
= a.a 2]
228 % & _ £ g &8 g g s
E‘%ﬂ"—faa%sﬂ"—faéﬂéagﬂé £
Kanun/Yénetmelik Adi S SR EFSS=2RESERES|ZERE|%S =
R B EEE I EEEE IR
2 B2 %4 2538 %e =R %e | 3% EE
2FEFIRECERTOERT | 2EF B
Yilik Ucretli izin Yonetmeligi 145 7 131 12 %90
-Yillik izin yonetmeliginin esas usullerine
aykirt olarak izin kullandirmamak veya eksik 145 7 131 12 %095
kullandirmak (4857/m.60)
Isu Kanul.lvu.na Iliskin Cahsma Siireleri 208 19 149 59 %72
Yonetmeligi
-Calisma siirelerine iligskin yonetmeliklere o
muhalefet etmek (4857/m.63) 206 19 147 >9 7071
-Denklestirme esaslarina aykir1 davranmak 2 0 2 0 %100
6735 sayih Uluslararasi isgiicii Kanunu - 5 - - -
-Calisma iznine muhalefet (Isci) ) 3 ) i )
(6/2 - 23-5/b-1)
-Calisma iznine muhalefet (Isveren) ) > ) i )
(6/2 - 23-5/b-3)
6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu - 2 - - -
- Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve ) 2 ) . }
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
(6331/m. 30)
Toplam 2.662 200 2.484 177 %93

Teftigsler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda is¢ilere Odettirilmesi saglanan

tutarlar ile s6z konusu is¢ilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacag:

tutarlar1 agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 8- Giderilen Mevzuata Aykirihklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Tiirii Isci Sayis1 Tutar (Briit/TL)
Ucret 11.011 111.698.591,84
Fazla Calisma Ucreti 3.977 34.687.962,90
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti 7.539 14.284.507,69
Hafta Tatili Ucreti 587 3.559.079,03
Diger 6.421 45.311.258,84
TOPLAM 29.535 209.541.400,30
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Tablo 9- Giderilen Mevzuata Aykiriiklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar

Odeme Tiirii Tutar (Briit/TL)
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 41.355.236,96
SGK Primleri 68.630.851,44
TOPLAM 109.986.088,40

3.6.3. Su¢ Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar
cergevesinde ilgili kurumlara 85 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

e 4857 Sayil is Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
> Is Sézlesmesinin Yapilmasinda, Sartlarinin Olusturulmasinda, Uygulanmasinda ve Sona
Ermesinde, Cinsiyet veya Gebelik Nedeniyle Dogrudan veya Dolayh Farkl islem Yapmak (Md.5)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 5’inci maddesine gore 3 isyerinde esit davranma ilkesine aykir1 hareket
ettigi tespit edilmis olup, verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftiste, bu konudaki mevzuata
aykiriligin giderildigi gorilmustiir.

> Siiresi Bir Y1l ve Daha Fazla Olan Is Sézlesmesini Yazili Yapmamak, Calisma Kosullarina
iliskin Belgeyi (Is Sozlesmesi) Vermemek (Md.8)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 8’inci maddesine gore yazili olarak yapilmas1 gereken, siiresi bir yil ve
daha fazla olan is s6zlesmelerinin, 121 isyerinde yazili olarak yapilmadigi tespit edilmis olup, igverenlere
verilen silire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 120 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir.

> Isten ayrilan isciye calisma belgesi vermemek, belgeye gercege aykir1 bilgi yazmak
(Md.28)

4857 sayili Is Kanunu’nun 28’inci maddesine gére 1 isyerinde isten ayrilan isciye calisma belgesi
vermedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, isyerinde
bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gérilmiustir.

> Ucret ile Bu Yasadan Dogan veya TiS’ den ya da Is S6zlesmesinden Dogan Ucreti Siiresi
Icinde Kasten Odememek veya Eksik Odemek (Md.32)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci maddesine aykir1 olarak 826 isyerinde iicret ile bu Kanundan
veya TIS’ den ya da is s6zlesmesinden dogan iicretin siiresi i¢inde kasten 6denmedigi veya eksik 6dendigi
tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 775 isyerinde bu
konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gortilmiistiir.

> Ucretlerin Zorunlu Tutuldugu Halde Ozel Olarak Acilan Banka Hesabina Odememek
(Md.32)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci maddesine aykir1 olarak 17 isyerinde iscilere iicret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkakinin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan banka hesabina
O0demek yerine elden 6dendigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci agama

teftislerde, 13 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gérilmiistiir.
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> Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek (Md.37)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 37’inci maddesine aykir1 olarak 201 isyerinde iicret hesap pusulalariin
diizenlenmedigi ve bir nlishalarinin is¢ilere verilmedigi tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda
yapilan ikinci agama teftislerde, 198 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiustiir.

» Yasaya aykiri iicret kesme cezasi vermek veya kesintinin sebep ve hesabini bildirmemek
(Md.38)

4857 sayil1 Is Kanunu’nun 38’inci maddesine aykir1 olarak 1 isyerinde iicret kesme cezasi1 veren
veya kesintinin sebep ve hesabini bildirmedigi tespit edilmis olup, verilen siire sonunda yapilan ikinci
asama teftiste, bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

» Asgari ilicreti 6dememek veya eksik 6demek (Md.39)

4857 sayili Is Kanunu’nun 39’uncu maddesine aykiri olarak 12 isyerinde asgari iicretin denmedigi
veya eksik 6dendigi tespit edilmis olup, verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftiste, bu konudaki
mevzuata aykiriligin - giderilmedigi  goriilmiis olup, mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli
degerlendirmeler yapilmistir.

> Fazla Cahsmalara iliskin Ucreti Odememek veya Eksik Odemek (Md.41)

4857 sayili Is Kanunu’nun 41 inci maddesine aykir1 olarak 209 isyerinde isverenlerce iscilerine
fazla ¢alismalara iligkin ticretlerin hi¢ 6denmedigi veya eksik ddendigi tespit edilmis olup, isverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 204 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi goriilmiistiir. Ihlalin devam ettigi tespit edilen 5 isyeri hakkinda ise mevzuat hiikiimleri
kapsaminda gerekli degerlendirmeler yapilmistir.

Ayrica 14 isyerinde iscilere yilda iki yiiz yetmis saat tizeri fazla ¢calisma yaptirildig: tespit edilmis
olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 13 isyerinde bu konudaki mevzuata
aykirihigin giderildigi gortilmiistiir.  Yine, 38 isyerinde fazla c¢aligma siirelerini gosteren belge
diizenlenmedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, bu
konudaki mevzuata aykiriligin tamaminin giderildigi gérilmiistiir.

18 igyerinde fazla saatlerde yapilacak caligmalar i¢in is¢inin onayini almadigi tespit edilmis olup,
igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, bu konudaki mevzuata aykiriligin
tamaminin giderildigi goriilmiistiir.

4 igyerinde is¢ilerden serbest zaman kullanma onayinin alinmadig tespit edilmis olup, isverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 4 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin

tamaminin giderildigi goriilmiistiir.
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8 igyerinde iscilere hak ettikleri serbest zamani alt1 ay zarfinda kullandirmadigi ya da eksik
kullandirdig1 tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, bu
konudaki mevzuata aykiriligin tamaminin giderildigi gérilmiistiir.

> Cahsilan Genel Tatil Ucretlerini Odememek (Md.47)

4857 sayili Is Kanunu’nun 32’inci ve 47’inci maddelerine aykir1 olarak 198 isyerinde ¢alisilan
genel tatil giinlerine iligkin ilave zamli iicretlerin 6denmedigi veya eksik 6dendigi tespit edilmis olup,
igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 194 isyerinde bu konudaki mevzuata
aykiriligin giderildigi gorilmustiir.

> Yiizde ile Tlgili Belgeyi Temsilciye Vermemek (Md.52)

4857 sayili Is Kanunu’nun 52’nci maddesine aykiri olarak 1 isyerinde yiizde usuliine iliskin
belgenin verilmemesi hiikiimlerine uyulmadigi tespit edilmis olup, isverene verilen siire sonunda yapilan
ikinci asama teftislerde, bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gérilmiistiir.

> Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi Hiikiimlerine Aykirihk (Md.56)

4857 sayili Is Kanunu’nun 56’nc1 maddesine aykiri olarak 173 isyerinde yillik iicretli iznin
uygulanmasi hiikiimlerine uyulmadigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci
asama teftislerde, 171 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> Yillik izin Ucreti Hiikiimlerine Aykiriik (Md.57)

4857 sayill Is Kanunu’nun 57’inci maddesine aykiri olarak 182 isyerinde yillik izin iicreti
hiikiimlerine uyulmadig: tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, 170 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmiistiir.

> lzinlere fliskin Diizenleme Hiikiimlerine Aykirilik (Md.60)

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 60°mnc1 maddesine aykiri olarak 145 isyerinde yillik izin ydnetmeliginin
esas usullerine aykir1 olarak izni kullandirildig1 veya eksik kullandirildig: tespit edilmis olup, igverenlere
verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 131 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin
giderildigi gorilmiistiir.

» Calisma Siirelerine ve Buna Dair Yonetmelik Hiikiimlerine Uymamak (Md.63)

4857 sayili Is Kanunu’nun 63’i{incii maddesine aykir1 olarak 206 isyerinde ¢aligma siirelerine ve
buna dair yonetmelik hiikiimlerine uyulmadig: tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan
ikinci asama teftislerde, 147 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiis olup,
aykirihigi gidermeyen 59 isyeri hakkinda mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirmeler

yapilmigstir.
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Yine, 4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii maddesine aykir1 olarak 2 isyerinde denklestirme
esaslarina aykir1 davrandigi tespit edilmis olup, igverenlere verilen silire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

» Giinliik Calisma Siirelerini Belgelendirmemek (Md.63)

4857 sayili Is Kanunu’nun 63’iincii maddesine aykir1 olarak 220 isyerinde giinliik calisma
stirelerinin belgelendirilmedigi tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama
teftislerde, 216 isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmiistiir.

» Ara Dinlenmesini Uygulamamak (Md.68)

4857 sayill Is Kanunu’nun 68’inci maddesine aykiri olarak 17 isyerinde ara dinlenmesinin
uygulandig: tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 13
isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

» Gece Siiresi ve Gece Calismalar:1 Hiikiimlerine Aykirihk (Md.69)

4857 say1l Is Kanunu’nun 69’uncu maddesine aykiri olarak 8 isyerinde gece ve giindiiz postalarini
degistirmedigi tespit edilmis olup, igverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 4
isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

Yine, 31 igyerinde iscilerin gece siiresi ve gece caligmalart hiikiimlerine aykir1 olarak
calistirlldiklar1 tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftiglerde, 20
isyerinde bu konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi goriilmiistiir.

> Siit izni Vermemek (Md.74)

4857 sayili Is Kanunu’nun 73’iincii maddesine aykir1 olarak 5 isyerinde siit izni verilmedigi tespit
edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, 5 isyerinde bu konudaki
mevzuata aykiriligin giderildigi gortilmustiir.

> 1Isci Ozliik Dosyasim Diizenlememek (Md.75)

4857 sayili Is Kanunu’nun 75’inci maddesine aykiri olarak 2 isyerinde 6zliik dosyasimin
diizenlemedigi tespit edilmis olup, isverenlere verilen siire sonunda yapilan ikinci asama teftislerde, bu
konudaki mevzuata aykiriligin giderildigi gorilmiistir.

» Yetkili Makam ve Memurlar Hiikiimlerine Aykirihk (Md.92)

4857 sayili Is Kanunu’nun 92’nci maddesinin ikinci fikrasindaki yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyen 2 igveren tespit edilmis olup, mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirmeler

yapilmistir.
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6735 Sayili Uluslararas Isgiicii Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykiriiklar
> lzinsiz Yabana Uyruklu isci Cahstirma (Md.23)

6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu’nun 23’iincii maddesine aykir1 olarak 2 isyerinde izinsiz
3 yabanci1 uyruklu is¢i calistirildigi tespit edilmistir.

6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklar

» Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik (Md.30)

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30’uncu maddesinde yer alan yiikiimliiliiklerini

yerine getirmeyen 2 igveren tespit edilmis olup, mevzuat hiikiimleri kapsaminda gerekli degerlendirmeler
yapilmistir.
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIiRME

Programli teftis, 14 ilde 52 is miifettisi tarafindan 698 isyerinde gergeklestirilmis olup 59.246
calisana ulasilmistir. Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sozlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; toplam 209.541.400,30 TL tutarindaki alacagin iscilere ddettirilmesi, s6z konusu is¢ilere
yaptirilan bu 6demeler sonucunda ise 109.986.088,40 TL kamu alacagimmin 6denmesi saglanmistir.
Programli teftis kapsaminda verilen siire sonunda mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 139 isverenlik
hakkinda ise toplam 24.967.975,00 TL idari para cezast uygulanmasi Onerilmistir. Tespit edilen

mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %93 oraninda igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programl teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talepleri;
e Secktore yonelik mali destek saglamasi ve tesvik mekanizmalarinin genisletilmesi,
e Denetimlerde rehberlik ve onleyici yaklagimin diger kurumlarinda yayginlastirmasi,

e Mevzuata uyum konusunda bilgilendirici egitim faaliyetlerinin diizenlenmesidir.

3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI
e Sektore 0zgii calisma modellerine iliskin rehberligin artirilmast,

e Milli Egitim Bakanlig1 mevzuati ile 4857 sayl Is Kanunu uyumunun saglanmasina yonelik ¢alisma

yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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