
Mühendislik öğrenimine sahip teknik şeflerin 2025/1 sayılı Kamu 

Görevlileri Hakem Kurulu Kararının 52 nci maddesi kapsamında ilave ek 

ödemeden faydalanabileceği, veterinerlik öğrenimine sahip teknik şeflerin 

anılan Kararın 38 ve 61 inci maddeleri hükümlerinden faydalanamayacağı, 

teknik şeflerin Kararın 30 uncu maddesi kapsamında ilave tazminattan 

faydalanabileceği hk. 

 
…  Genel  Müdürlüğünün  merkez  ve  taşra  teşkilatında  Mühendis  ve  Veteriner 

pozisyonunda çalışmakta iken görevde yükselme sınavı ile 399 sayılı KHK' ya ekli II sayılı 

cetvele tabi Teknik Şef pozisyonuna atanan personelin 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Kararında yer alan  ek  ödemeden  bunların  "benzer  unvanlı  emsal  kadro  olarak  

değerlendirilerek"  faydalanıp faydalanamayacağı  ve  sözleşmeli  personel  olarak  istihdam  

edilen  teknik  personele  fiilen  yürütülen arazi/saha görevleri karşılığında "arazi tazminatı" 

mahiyetinde ilave ödeme yapılmasına ilişkin düzenleme bulunduğuna istinaden anılan madde 

kapsamında yer alan "Teknik Şef" unvanlı görevlerde istihdam edilen ve  kariyer/meslek  

unvanı  Veteriner  olan  Teknik  Şef  personeli  bakımından,  söz  konusu  arazi tazminatı 

ödemesinin yapılıp yapılamayacağı hususlarında görüş talep eden ilgi yazısı incelenmiştir. 

Bilindiği üzere, 27/8/2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 2026 ve 2027 Yıllarını Kapsayan 2025/1 Karar No' lu Kamu Görevlileri Hakem 

Kurulu Kararının 3 üncü maddesinde,  "(1) Bu Karar, 1/1/2026- 31/12/2027 tarihleri arasında 

uygulanır. (2) Bu Kararın uygulamasına ilişkin olarak ortaya çıkabilecek tereddütleri 

gidermeye ve uygulamayı yönlendirmeye, Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği, Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı görevli 

ve yetkilidir." hükmü, 52 nci maddesinde ise, “(1) 4/1/1961 tarihli ve 209 sayılı Kanunun 5 inci 

maddesinin ikinci fıkrası, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve 

(i) fıkraları ve 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi kapsamında döner 

sermayeden ek ödeme yapılan personel ile 663 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci 

maddesinin onikinci fıkrası uyarınca aylıksız izinli sayılmak suretiyle sözleşmeli personel 

pozisyonlarında istihdam edilenler hariç olmak kaydıyla; a) 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin "A-Aylıklarını 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa 

Göre Alanlar" kısmının "2- Kadroları Teknik Hizmetler Sınıfında yer alan personel;" 

bölümünün; 1) (a) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 40 

puan, 2) (b) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 20 puan, 3) 

(c) sırasında sayılanların yararlanmakta oldukları ek ödeme oranlarına 15 puan, b) 375 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (I) sayılı Cetvelin "Ç- 399 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname eki (II) sayılı cetvele dâhil pozisyonlarda istihdam edilen sözleşmeli personelden 

(527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesine göre ücretleri belirlenen 

sözleşmeli personel dâhil);" kısmına göre ek ödeme yapılan aynı veya benzer unvanlı sözleşmeli 

personel ile (a) bendine tabi emsali memur kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri 

belirlenmiş olan sözleşmeli personel pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına, aynı veya benzer 

unvanlı emsal memur kadrosu için (a) bendinde öngörülen ile aynı miktarda puan, ilave edilir"  

hükmü, Tabipler ve Diğer Sağlık Personeline Ek Ödeme başlıklı 38. maddesinde ise  ".....aynı 

Cetvelin "Ç-399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname eki (II) sayılı cetvele dahil pozisyonlarda 

istihdam edilen sözleşmeli personelden (527 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci 

maddesine göre ücretleri belirlenen sözleşmeli personel dahil);" kısmına göre ek ödeme 

yapılan aynı veya benzer unvanlı sözleşmeli personel ile söz konusu (ç) ve (f) sıralarına tabi 

emsali memur kadroları esas alınmak suretiyle ek ödemeleri belirlenmiş olan sözleşmeli 

personel pozisyonunda bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye göre 



yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 15 puan ilave edilir.", Veteriner Hekim başlıklı 

61.maddesinde de, "38 inci maddenin ikinci fıkrası kapsamında ilave ek ödeme öngörülen 

veteriner hekim kadro ve pozisyonlarında bulunanların 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnameye göre yararlanmakta oldukları ek ödeme oranına 25 puan daha ilave edilir." 

hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, 3/2/2026 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda,  

…  merkez ve taşra teşkilatında Mühendis ve Veteriner pozisyonunda çalışmakta iken görevde 

yükselme sınavı ile 399 sayılı KHK'ya ekli II sayılı cetvele tabi Teknik Şef pozisyonuna atanan 

personel ile ilgili olarak, 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı uyarınca; 

-Teknik Şef pozisyonunda yer alanların 52 nci maddede sayılması sebebiyle anılan 

madde kapsamındaki ilave 40 puandan faydalanabilecekleri, 

-Daha önce Veteriner pozisyonunda çalışmakta iken Görevde Yükselme Sınavı ile 

Teknik Şef pozisyonuna atananların; Teknik Şef pozisyonunda bulunanların 38 ve 61 inci 

maddeler kapsamında bulunmaması sebebiyle ilave ödemelerden faydalanamayacakları, 

-30 uncu maddede unvanın açıkça yazması sebebiyle, teknik şef pozisyonlarında görev 

yapanların söz konusu maddede belirtilen tazminattan faydalanabileceği değerlendirilmiştir. 

 


