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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve verimli
kullanarak, calisma barisinin ve sosyal glvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi norm ve standartlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getiriimesi ve
surekli iyilestiriimesidir.

Diinyada, belge dizeninin ve kontrol mekanizmalarinin yeterince gelismemis oldugu Ulkelerde,
kayit disi ekonominin toplam ekonomi igerisinde buyUk bir yer isgal ettigi bilinmektedir. Genel ekonomik
dengeler, igsizlik ve toplumsal duyarliliklar, yabanci kacak isci calistirimasinin ve kayit digi istihdamin
Onlenmesi amaciyla planli, koordineli, etkin ve tim kesimlerin katildigi ¢calismalari zorunlu kilmaktadir.

Calisma barniginin tesisi, ¢alisanlarin saglik ve guvenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin is sartlarinin
iyilestiriimesi ve kayit disi istihdamin énlenmesi amaciyla teftis hizmetlerini yiriiten Bakanhgimiz is
Teftis Kurulu Baskanhgi, sektér bazinda “Teftis Projeleri” yapmakta, yeni yaklasim ve anlayisla sosyal
taraflarin etkin katiimini sagladigi denetim faaliyetleri gerceklestirmektedir. Her teftis projesi sonunda
bir “Genel Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir. Bu anlamda; Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun
illerinde gerceklestirilen “Cay Sektdru Teftis Projesi” sonucunda “Cay Sektort Teftis Projesi Genel
Degerlendirme Raporu” diizenlenmistir.

Gerceklestirilen teftis projeleri sonunda hazirlanan degerlendirme raporlari; elde edilen verilerin
isci, igsveren, meslek 6rgutleri ve diger sosyal taraflarla paylasiimasi, daha sonra yapilacak egitim ve
degerlendirme calismalarinda kullanilabilmesi amaciyla kitap haline getirilmistir.

Bu calismalarin yurdtilmesinde ve elinizdeki bu kitabin hazirlanmasinda emegi gecen Bakanhgimiz
Is Teftis Kurulu Baskanh§ yoneticileri ile projede gérev yapan tim is Mifettislerine, Bakanligimiz
calisanlarina ve diger ilgili taraflara tesekklr ederim.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani
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TESEKKUR

Calisma barisinin tesisi, calisma sartlarinin iyilestiriimesi ve calisanlarin saglk ve guvenliginin
saglanmasi amaciyla gérev yapan is Teftis Kurulu Baskanligi, Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin ¢calisma hayatini denetlemeye yetkili birimidir. Bagkanhgimiz, calisanlarin is sartlarinin
iyilestirilmesi, saglik ve guvenliginin saglanmasi konularinda programlar dahilinde igyerlerinde
denetimlerini surdurmektedir.

Cay sektord teftis projesinin; mevsimlik olarak faaliyet gésteren cay sektoru isyerlerinde kayit digi
istihdamin ve yabanci uyruklularin izinsiz calismasinin énlenmesi, calisma sartlarinin iyilegtiriimesi, is
mevzuatinin genel hukUmlerinin igyerlerinde hayata gecirilmesi ve bu ¢cercevede igverenler arasinda
haksiz rekabet sartlarinin olusmasinin énlenmesi amaciyla yapilmasi kararlastiriimistir.

Bagkanligimizda yuratilen hazirlik calismalarn sonucunda Dogu Karadeniz illerinden Rize,
Trabzon, Artvinve Giresunillerinde “Cay Sektéru Teftis Projesi” gerceklestiriimistir. Proje kapsaminda,
96 asll igveren ile 23 alt isverenin genel teftisi, mevzuata aykirlk tespit edilen isyerlerinin kontrolleri
ve 25 isyerinin 4817 Sayill Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun cercevesinde inceleme
teftisi yapilmig, toplam 220 teftis gerceklestirilmigtir.

Sektdrun istihdam ve kapasite bayuklagu itibariyla % 98’i, sektorde faal isyeri sayilari itibariyla
da % 82’si denetlenmis, 4857 sayili yasaya aykiri olarak tespit edilen hususlar teftis projesi suresi
icinde tamamlatiimis, 4817 sayili yasaya muhalefet ederek calisma izni olmaksizin calisan yabanci
uyruklular ile bunlar calistiran igveren veya isveren vekilleri hakkinda da yasal islemler yapilmigtir.

Sektoérun calisma hayat ile ilgili sorunlarinin belirlenip giderilmesi hususlarinda énemli bilgi
birikiminin olugsmasini saglayan projenin hazirlanmasi ve gerceklestirimesinde goérev yapan
Mufettislere, katki ve katihmi olan tim taraflara, verilerin elde edilmesinde yardimci olan kurum ve
kuruluglarla meslek érgutlerine tesekkir ederim.

Faik ARSEVEN
is Teftis Kurulu Bagkani
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I. BOLUM

PROJE BILGILERI

Projenin Konusu, Sektér ile ilgili Genel Bilgiler ve Tarihce

1. Projeye iligkin Genel Bilgiler

PROJENIN
Adi Cay Sektoru Teftis Projesi
Cay Fabrikalarinda ve isletmelerinde;
» Is mevzuatinin genel hikUimlerini hayata gecirmek,
» Kayit digi istihdami 6zellikle izinsiz yabanci uyruklu ¢alistirimasini dnlemek,
Amaci » Uzun calisma sirelerini yasal is surelerine dénustirmek,
» Fazla calisma, hafta tatili ve genel tatil calismalarina iligkin mevzuat
hukdmlerini uygulamak,
» Fiili 6denen Ucretlerin yasal kayitlara intikalini saglamak.
Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde kurulu ¢ay fabrikalari, cay
Kapsami . ) . .
manipulasyonu, cay depolama ve ambalajlama isyerleri

” Proje Yuritucusu

” Faik ARSEVEN

” Is Teftis Kurulu Bagkani

Proje Koordinatori

‘ Osman BULUT

s Teftis Kurulu
Baskan Yardimcisi

Projede Gorev Alan Mufettiglerin

Adi Soyadi Unvani Grup Baskanhg
Mehmet ALKAN Grup Bagkani ve Proje Ekip Baskani Samsun

M. Naci IMAMOGLU Bas Is Mifettisi Ankara

Canpolat CERAN Bas is Mifettisi Ankara

ilyas BULDUK Is Mifettisi Ankara

Serkan ALEMDAR Is MUifettisi Ankara

Hasan KILIC Is Mifettisi Samsun

Calisma Takvimi

Proje Baslangic Tarihi

01.05.2007

Proje Hazirlik Galismasi

01.05.2007 - 31.05.2007

Proje Teftisi Alan Uygulamasi

01.06.2007 - 24.10.2007

Teftis Raporlarinin Dlzenlenmesi

25.10.2007 - 31.10.2007

Genel Degerlendirme Raporunun DUzenlenmesi

01.11.2007 — 30.11.2007
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2. Sektorin Tarihi Gelisimi ve Tabi Oldugu Mevzuat

Cay yetistirme konusundailk girisimin Osmanli’da Tanzimat devrinde 1888 yilinda yapildigi, dénemin
yazil belgelerinden anlasiimaktadir. Edinilen bilgiye gore Japonya’dan getirilen cay tohumlari Bursa
ilinde ekilmis, ancak ekolojik ézelliklerin cay yetistiriciligi icin uygun olmamasi nedeniyle bu girisim
basarisizlikla sonuclanmistir.

Turkiye’de cay tanminin baglangici 1917 yilina kadar uzanmaktadir. Batum ve cevresinde
incelemeler yapmak Uzere, bolgeye aralarinda Halkal Ziraat Mektebi Alisi Mudur Vekili Ali Riza
ERTEN’in de yer aldigi bir heyet génderilmistir. Yapilan inceleme sonucu hazirlanan raporda, Batum
ile benzer ekolojiye sahip Dogu Karadeniz Bélgesinde ¢ay ve narenciye bitkilerinin yetigtirilebilecegi
belirtilmistir.

Bélgede yasanan igsizlik, gé¢ ve ekonomik sorunlarin ¢cbézime kavusturulmasi icin, 1917 yilinda
hazirlanan Rapor da dikkate alinarak, TBMM’de 1924 yilinda, Rize ili ve Borcka kazasinda findik,
portakal, mandalina, limon ve gay yetistiriimesine dair 407 Sayili Kanun kabul edilmigtir. Cay tarimi bu
Kanun ile yasal guvenceye kavusturulmustur. Bu Kanuna gére baglatilan ¢ay dretimi caligmalarinin
yuratilmesinde Ziraat Umum Mdufettisi Zihni Derin géreviendirilmistir.

1924 yilindan 1937 yilina kadar yapilan galigmalarin olumlu netice vermesi ile Batum’dan 1937
yilinda 20 ton, 1939 yilinda 30 ton, 1940 yilinda 40 ton cay tohumu ithal edilerek cay bahcesi
tesisi calismalarina baslanmistir. ilk yas cay yapragl hasadi ve kuru cay dretimi 1938 yilinda
gerceklestirilmistir.

1940 yilinda cikarllan 3788 Sayili Cay Kanunu ile Glkemiz cayciligi guvence altina alinmig ve cay
bahcesi kuracaklara ruhsatname alma zorunlulugu getirilmistir. Bu yasal gelismenin ardindan cay
tarim alanlari giderek genislemis ve tretim miktar hizla yukselmistir.

ik cay isleme fabrikasi, 1947 yilinda, 60 ton/giin kapasiteli, Rize Fener Mahallesinde, Merkez Cay
Fabrikasi adi altinda igletmeye acilmistir. Cay tarim alanlarinin ve yas ¢ay yapragi Uretiminin artmasi
cay isleme fabrikalarinin sayisinin da giderek artmasini zorunlu kilmig, 1973 yilinda, kurulan yas cay
isleme fabrika sayisi 32’ye, 1985 yilinda 45’e, 2007 yilinda da (kamu ve 6zel sektdr fabrikalar olarak
faal olanlar) yaklasik 200’e ulagmistir.

1963 yilina kadar ithalat ile karsilanan i¢ tuketim talebi 1963 yilindan sonra yurt ici Uretim ile
karsilanmaya baglanmigtir.

Tlrkiye’de cay tanmi ve sanayi faaliyetleri 1938 — 1948 yillan arasinda Devlet Ziraat isletmeleri
Kurumunca, 1949 — 1973 yillan arasinda ise Tekel Genel Mudurligu ve Tarim Bakanligi isbirligi ile
surddralmuastar.

04.12.1971 tarihinde 1497 sayili Gay Kurumu Kanunu yuruarlige konulmustur. Bu Kanun ile tarim,
dretim ve pazarlama dahil tim faaliyetler Cay Kurumu Genel Madurligune devredilmigtir. Kurum
tizel kisilige sahip, faaliyetlerinde 6zerk ve sorumlulugu sermayesi ile sinirli bir iktisadi Devlet
Kurulusu olarak, 1973 yilinda Rize’de faaliyetlerine baglamistir.

Cay Kurumu 1982 yilinda cikarilan 2929 sayili Kanun ile “Cay isletmeleri Genel Mudarlagd
(CAYKUR)” adi altinda faaliyetlerini devam ettirmek Uzere, Kamu lktisadi Kurulusu (KIK) kapsamina
dahil edilmigtir.

04.12.1984 tarih ve 3092 sayili Kanunla cay urinunun tarimi, Uretimi, igletmesi ve satisi serbest
birakilarak bu konuda 6zel sektdrin cay fabrikasi kurma ve isletmesi saglanmistir.

CAYKUR, 3046 sayili Yasanin 4060 sayil Yasayladegisik 4. ve 3313 sayili Yasayla degisik 10. maddeleri
uyarinca 26 Kasim 2002 tarihinde Tarim ve Kdyisleri Bakanliginin ilgili kurulugu olmustur.
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3. lsyerlerinin Teknolojik Yapisi ve istihdam Durumu

Cayyetistirme, bakimi, toplanmasi, tagsinmasive yiklenmesiemek yogun calismayla, fabrikalaraintikal
eden yas cayin mamul kuru gcaya dénusmesi islemi de teknoloji yogun calisma ile yapiimaktadir.

Yas cay kampanya dénemi genel olarak her yilin Mayis ayi icinde baslar ve Ekim ayinin sonlarina
kadar surer. Yaklagik 5 aylik bu sure icerisinde tarladan 3 veya 4 kez yas cay mahsultnin toplanmasi-
kesimi yapilir. Bundan dolayi da isletmelerde faaliyetler ve istihdam, agirlikli olarak mevsimlik ve cay
kampanya dénemi ile sinirlidir.

Cay kampanya déneminde Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde 6zel sektdrde istihdam edilen
isci sayisi 6300, kamu sektdriinde istihdam edilen isci sayisi 15.390 olup, sektérde toplam olarak
21.690 isci istihdam edilmektedir. Kampanya dénemi diginda agirlikli olarak mamul kuru cayin
paketlenerek pazarlanmasi yapildigindan, isci sayisi 6zel sektérde yaklasik 1300°e kamu sektériinde
de 3900’e kadar inmektedir. Bu nedenle istihdam kampanya disinda yaklasik % 75 azalmaktadir.

Yas cayin toplanmasi

4. Yas Cayin Mamul Caya Déniistiiriilmesindeki Uretim Agamalari

Konumuzu teskil eden cay fabrika ve isletmelerindeki teknoloji yogun uretim streci 6zet olarak
asagidaki sekilde cereyan etmektedir.
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Soldurma

Taze cay yapraklarinin ihtiva ettigi % 70-80 oranindaki suyun % 50-55’e dusUrilmesi islemi olup,
siyah c¢ay Uretiminin zorunlu ve en 6nemli ilk agamasidir.

Kivirma

Solmus cay yapraginin degisik cay imalat makinelerinde parcalanmasi, ezilmesi ve bukilmesiyle
hicre 6z suyunun kivriimis yaprak yUzeyine yayillmasi ve oksidasyonun baslamasi islemidir.

Birinci Kivirma

Bu kivirma iglemi duz (yaprak) kivirma makinalarinda yapilir. DUz kivirma makinalarn uzun surede
yavas yavas dolduruldugunda en az 300 kg solmus yaprak alabilmektedir. Kivirma suresi, makina
doldurulmaya baslandigindan itibaren en az 45 dakika kadar strmektedir.

ikinci Kivirma

Birinci kivirmada yeterince parcalanmamig kaba yapraklarin, basin¢ altinda, presli veya gobekli
kivirma makinalarinda daha cok parcalanmalarini saglayarak, yaprak hicre zarinin catlatilarak
icerisindeki hucre 6zsuyunun disar ¢ikartlmasi ile daha iyi fermantasyon sartlarinin hazirlanmasini
temin icin ikinci kivirma yapilir.
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Fermantasyon (Oksidasyon)

Fermantasyon, kivrilan yas cay yapragl hicre 6z suyunda bulunan kimyasal bilesiklerin oksidaz
enziminin tesiri ile biyolojik degisiklige ugrayarak siyah cayda istenen renk, burukluk, parlaklk, koku
ve aromanin olugsmasi olayidir. Gay imalatinda ilk kalite kontroll fermantasyon safhasinda yapilir. Bu
esnada cayin kivrilma ve solma durumu hakkinda bilgi edinilir.

Kurutma

Kurutma, kivrilmig ve fermente olmus cay yapraginin firnlanarak nem oranini % 2-4 seviyelerine
indirme islemidir. Kurutmanin amaci; enzim oksidasyonunu durdurarak, kazanilan ozelliklerin ve
olusan maddelerin yitirlmesine engel olacak ortami olusturmak, ¢ay! depolanabilir, paketlenebilir
ve tasinabilir duruma getirmektir.

Kurutmada giris sicakhgi 90-100°C, cikis sicakhgi 45-60°C arasinda olur. Cikis sicaklik dereceleri
farkh davlumbaz sistemlerine gore degisim gdsterebilir.
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Tasnif ve Ambalajlama

Tasnif; firndan ¢ikan kuru ¢aylarin énceden belirlenen standart eleklerden gecirilmek suretiyle tane
blayuklagu ve kalitelerine gére ayrilma islemidir.

5. isyerlerinin Kamu ve Ozel Sektére Gére Dagilimi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Trabzon Bdlge Mudurlugu, Rize, Trabzon, Artvin, Giresun
Sigorta il Middrlikleri, Ticaret Borsalan ile Sanayi ve Ticaret Odalan kayitlarinin incelenerek
degerlendiriimesi sonucu 2007 yili cay kampanyasinda faaliyet gésteren kamu ve 6zel sektére ait
cay ve paketleme fabrikalarina ait bilgiler agagida belirtilmigtir.

5.1. Kamu Sektoru

Merkezi Rize’de bulunan Cay isletmeleri Genel Miidirligine bagh Giresun’da 1, Artvin'de 4,
Trabzon’da 8, Rize’de 33 cay fabrikasi ve 1 paketleme fabrikasi olmak Uzere toplam 47 fabrika
faaliyet gdstermektedir. Cay isletmeleri Genel Mudirliigu yas cay alma ve kullanim kapasitesi
itibariyle cay sektorunun yaklasik % 60’ina sahip durumdadir.

5.2. Ozel Sektor

Ozel sektér Rize’de 104, Trabzon’da 23, Artvin’de 6 ve Giresun’da 5 olmak Uzere toplam 138 cay
fabrikasi ile faaliyette bulunmaktadir. Ozel sektér yas cay alma ve kullanim kapasitesi itibariyle cay
sektorinun yaklasik % 40’ina sahip durumdadir.

6. Cayin Tiirkiye ve Diinya Ekonomisi igindeki Yeri ve Onemi

Cayin anavatani gesitli kaynaklarda, Cin ve Hindistan olarak kabul edilmektedir. Cin ve Hindistan’dan
sonra Japonya ve diger Asya Ulkelerinde ¢ay kullanimina baslanmistir. Cay tiketim aliskanliginin 16.
yuzyildan itibaren Avrupa ulkelerine ve oradan da tim diinyaya yayllmaya basladigi, konu hakkinda
yazilan gesitli kaynaklardan anlagiimaktadir.

Dlnya Uzerinde cay bitkisi, 42 derece kuzey, 27 derece gliney enlemleri arasinda kalan kusak
Uzerinde yetistiriimektedir. Yagisin bol ve iklimin sicak oldugu bélgelerde yetistiriimesine ragmen
dinyada cay Uretiminin ekonomik olarak yapildigi yerler siniridir. Hindistan, Gin, Sri Lanka,
Endonezya, Kenya ve Japonya cay bitkisinin yaygin olarak yetistirildigi ve cay Uretiminin yogun
olarak yapildigi Ulkelerdir. Turkiye ile birlikte 30’a yakin tlkede ekonomik dizeyde cay Uretimi
gerceklestiriimektedir. Cayin yetismesinde en énemli etkenler iklim ve toprak yapisidir.
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Cay bitkisinin normal gelisimiicin, yillik sicaklik ortalamasinin 14 santigrat derecenin altinadismemesi,
yillik yagisin 2000 mm’den az olmamasi ve aylara gére yagis dagiliminin diizenli olmasi, bagil nem
oraninin ise en az % 70 olmasi gereklidir. Cay bitkisi kumdan kile kadar degisen yapidaki asidik
karakterli topraklarda yetisebilmektedir.

Dlnya cay tarim alanlar yaklasik 2.500.000 hektardir. Bu alanin % 86’s1 Asya kitasinda, % 9’u Afrika
kitasinda, geri kalan % 5’lik kismi ise Guney Amerika, Okyanusya ve Rusya’da bulunmaktadir.
Dulnya kuru cay uretimi 3.000.000 tondur. Bu miktar Uretimin % 82.5’i Asya kitasinda, % 14.7’si
Afrika kitasinda, % 2.8’i ise GuUney Amerika, Okyanusya ve Rusya’da yapilmaktadir. Dinyada
uretilen kuru cayin % 42.5’i ihrag edilmektedir. Buyuk cay Ureticisi Ulkelerden Asya’da yer alanlarin
dunya ihracatindan aldiklar pay % 64, Afrika’da yer alanlarin aldiklari pay % 30.9, Guney Amerika
ve digerlerinde yer alanlarin payi ise % 5.1 dir.

Kisi basina yillik cay tiiketim miktarlan yiiksek olan ilk bes tilke; 3,2 kg ile irlanda, 2.6 kg ile ingiltere,
2,5 kg ile Kuveyt, 2.3 kg ile Turkiye, 2.0 kg ile Katar'dir .

Turkiye, cay tarim alanlarinin genigligi ve kuru cay Uretimi yénunden dinyada 6. sirada yer
almaktadir.

Ulkemizde, 2006 ve 2007 yillarindaki yas cay rekoltesi 1.200.000 ton civarinda olup, kuru cay
rekoltesi ise % 18-20 ortalama randimanla hesaplandiginda 225.000 ton civarindadir.

Dogu Karadeniz illerinin temel gegim kaynag olan cay ihracati, dinya piyasalarindaki dusuk fiyatlar
basta olmak Uzere bir cok nedenle ¢ok az miktarda yapilabilmektedir. Ulkemizde, cay ithalatina %
145 vergi uygulanmaktadir.
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7. Sektorle ilgili Mesleki Orgiitienme

Yas cay mustahsilleri, 7 kooperatifin bir araya gelmesiyle “Tarimsal Kalkinma Kooperatifleri Merkez
Birligi” icinde 6rgutlenmistir. Birligin yaklasik 120.000 aktif tGyesi bulunmaktadir. Birlik, Uyelerine
CAYKUR'un o6nerdigi gubreyi temin etmekte, budama ve kesme icin malzeme yardiminda
bulunmaktadir.

Cay sanayicilerinin ise kapsamli ve gcli bir kurulusu bulunmamaktadir. Trabzon ilinde kurulu tek
isveren 6rgutlu olan, Cay Sanayicisi ve Isadamlar Dernegi (CAYSIAD) 19 Uyeye sahiptir.

Cay sanayicilerinin cogunlugunun yer aldigi Rize’de ise gay sanayicileri ile ilgili bir isveren Grgutu
bulunmamaktadir. Rize’deki sanayiciler “RIZE TICARET BORSASI” icinde zorunlu olarak yer almakta,
borsa kanali ile mesleki alanda 6rgutsel faaliyette bulunmaktadirlar.

llerde kurulu Sanayi ve Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalar tim Uyeleri ile ilgili oda faaliyetleri
yapmaktadir. Bu itibarla, sadece cay sektoru ile ilgili ve bu alanda faaliyet gésterecek guclu bir cay
sanayicisi ve igadamlari 6rgutine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sektorde calisan isgilerle ilgili olarak da Turkiye TUtin Miskirat Gida ve Yardimet iscileri Sendikasi
(TEKGIDA-IS) agirlikli olarak kamuda CAYKUR’a ait fabrikalarda toplu is sézlesmesi yapmistir. Halen,
CAYKUR adina Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile isci sendikasi olan TEKGIDA-IS
arasinda akdedilmis bulunan igletme toplu is s6zlesmesi yuruarltktedir.

Ayrica 6zel sektorde faaliyet gosteren S.S. Of Ozgay Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ve DOSAN
Konserve San. ve Tic. A.S. ile TEKGIDA-IS arasinda da akdedilmis ve yururlikte bulunan toplu is
s6zlesmeleri mevcuttur.
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Il. BOLUM
PROJENIN GEREKGESIi, AMACI VE KAPSAMI

1. Gerekce

Cay sektoru teftis projesinin gerekcesi, mevsimlik olarak faaliyet gosteren cay sektéru isyerlerinde,
kayit digi istihdamin ve yabanci uyruklularin izinsiz galigmalarinin dnlenmesi, ¢alisma sartlarinin
iyilestirilmesi ve is mevzuatinin genel hukidmlerinin isyerlerinde hayata gecirilmesidir.

2. Amag

Cay isletmelerinde calisma hayatina iliskin yasalarin genel hikiumlerinin hayata geciriimesini
saglayarak isci ve igveren iligkilerini iyilestirmek, genel olarak yasal bir calisma ortamini saglamak
amaclanmigtir.

3. Kapsam

Turkiye’'de cay sanayi, Dogu Karadenizillerinden, Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde kuruludur.
Sektdr 4 numarall "GIDA” igskolunda 2091 meslek kodu ile islem gérmektedir. Sektdérdeki faal cay
fabrikalarinin % 70’ i Rize’de, % 20’si Trabzon’da, % 5’er oraninda igyeri de Artvin ve Giresun’da yer
almaktadir.
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1. BOLUM
PROJE KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Teftis Oncesi Calismalar
1.1. Galigsma Gruplari

iki calisma grubundan olusan cay sektérii teftis projesi heyetinde 5 is Miifettisi gdrevliendirilmistir.
Birinci calisma grubunda Ankara Grup Baskanligrnda gérevli Bas is Miifettisi M. Naci IMAMOGLU
ile Samsun Grup Baskanligrnda gérevli is Mifettisi Hasan KILIG, ikinci galisma grubunda Ankara
Grup Baskanligrnda gérevli Bas is Miifettisi Canpolat CERAN ile is Miifettisleri ilyas BULDUK ve
Serkan ALEMDAR yer almigtir.

1.2. Teftis Edilecek isyeri Listelerinin Hazirlanmasi

Proje 01.05.2007 tarihinde baglamis olup, Mayis ayi icerisinde proje 6n hazirliklar yapilmistir. Bu
cercevede Bakanhgimiz Trabzon Bdlge Mudurligu, Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun SSK Sigorta
il MOdarlagi kayitlan ile Trabzon Sanayi ve Ticaret Odasi, Rize Ticaret Borsasi kayitlarindan
yararlanilarak faal isyerlerinin listesi olusturulmustur.

Teftis projesi programinin hazirlanmasinda asagidaki hususlar dikkate alinmistir:

- Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde faaliyette bulunan cay fabrikalar teftis kapsamina
alinmgtir.

- Cay sektérinde yer alan kamu ve 06zel sektore ait igyerleri esas alinarak teftis listesi
hazirlanmgtir.

- Isyeri seciminde kapasite ve istihdam durumunun biyiklagi ile sube sayilar géz éniinde
bulundurulmustur.

- illerdeki faal bulunan isyerleri, proje siresi icinde genel ve kontrol teftisleri yapilabilecek sayi
dikkate alinarak programa alinmgtir.

- Rize, Trabzon, Artvin ve Giresun illerinde faaliyette olan CAYKUR’a ait isyerlerinden érnek
teskil edecek sekilde 13 cay fabrikasi ile Genel Mudurlik denetime alinmistir.

1.3. On Arastirma, ilgili Taraflarla Gériigme, Egitim ve Bilgilendirme

Teftis projesine baglamadan 6nce 2007 Mayis ayi icerisinde Trabzon ve Rize illerinde asagida
belirtilen kurum ve kuruluslarla gortusulmus, teftis projesi hakkinda genel bilgiler verilmigtir.
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1.3.1. llgili Taraflarla Yapilan Goriismeler
Teftis projesine baslamadan &nce proje ile ilgili olarak gérisilen kuruluslar asagida belirtilmistir.
TRABZON

Trabzon Valiligi,

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi Trabzon Bélge Madurlagu,
Sigorta il Midarliga,

ISKUR Sube Miidurligi,

BAGKUR il Midiirluga,

Cay Sanayici ve isadamlar Dernegi (CAYSIAD),

Sanayi ve Ticaret Odasi,

TEKGIDA iS Sendikasi Trabzon Subesi,

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi (SMMMO),

Basin.

RiZE

Rize Valiligi,

Sigorta il Midarliga,

ISKUR Sube Miidurligi,

BAGKUR il Midiirluga,

Cay isletmeleri Genel Mudirligi (CAYKUR),

Rize Ticaret Borsasil,

TEKGIDA iS Sendikasi Rize Bélge Subesi,

Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi (SMMMO),
Cay Mustahsilleri Birligi (Tarimsal Kalkinma Kooperatifi),
Rize Muhtarlar Dernegi,

Basin.

1.3.2. Egitim Caligmalari

Trabzon ve Rize’de 2007 Mayis ayi igerisinde iki ayr egitim ve duyarlilastirma toplantisi dizenlenmis,
toplantilara yukarida sayilan ilgili sosyal taraflarin yani sira teftis projesindeki asil hedef kitle olan
ildeki cay sanayicilerinin de genis katiimlar saglanmistir.

Trabzon’daki toplanti, Trabzon Sanayi ve Ticaret Odasi toplanti salonunda 21.05.2007 tarihinde
yapillmis ve toplantiya igveren-igveren vekili, ilgili kurum ve kurulus temsilcileri ile yerel ve ulusal
basindan yaklagik 35 kisi istirak etmistir.

Rize’dekitoplanti, Rize Ticaret Borsasi toplanti salonunda 25.05.2007 tarihinde yapilmistir. Toplantiya
isveren-igveren vekili, ilgili kurum ve kurulus temsilcileri ile yerel ve ulusal basindan yaklagik 150 kisi
istirak etmistir.

Toplantilarda, cay sekt6ri teftis projesi hakkinda katilimcilara genel bilgiler verilerek isverenlere bu
denetimlerde hangi ana konularin denetlenecegi, nelerin yapilmasi ya da yapiimamasi gerektigi
hususlari uygun egitim ve iletisim araclar kullanilarak anlatiimigtir.

Toplantilarda agirlikli olarak asagidaki konu basliklar Gzerinde durulmus ve bu konu bagliklar “Bilgi
Notu” olarak da igverenlere ve katilimcilara yazil olarak dagitiimistir;
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“[SVERENLERE BILGI NOTU”

“Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi s Teftis Kurulu Bagkanligi'nca “Cay i§letmelerinde
Yirditilecek Teftis Faaliyetlerinde” 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca ézellikle
asagidaki hususlar lizerinde durulacaktir:

1- Kayit Dig1 Istihdam:

e Sigortasiz Igci Caligmasinin ve Calistinimasinin Onlenmesi

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 6 ve 9'uncu maddeleri uyarinca ¢alisan tim isgilerin ise
giris tarihlerinden itibaren sigortaliliklarinin saglanmasi (506/6. ve 9. Madde).

e Calisma Izni Olmayan Yabanci Uyruklularin Calismasinin ve GCalistinimasinin

Onlenmesi

4817 sayili Yabancilarin Galisma lzinleri Hakkinda Kanunun 4’iincii maddesine aykiri istihdamin

onlenmesi (4817/4. ve 21. Madde).

2- lscilerin Calisma Sartlan:

e Haftalik is siirelerinin 45 saat olarak uygulanip uygulanmadidi (4857 sayili Is Kanunu Madde:
63),

e Ara dinlenmelerinin verilip verilmedigi (4857 sayili Is Kanunu Madde: 68),

e Fazla calisma yapilip yapiimadidi (4857 sayili s Kanunu Madde: 41),

e Gece caligmasi ve postalar halinde c¢alisma yapilip yapiimadigi, yapiliyorsa mevzuat
hiikiimlerine uygun olup olmadigii (4857 sayili is Kanunu Madde: 69 ve 76 lle Postalar Halinde
I§g/ Calistinlarak Yiir(itiilen islerde Calismalar lliskin Yonetmelik)

e Iscilere hafta tatili kullandirilip kullandiriimadigi (4857 sayili s Kanunu Madde: 46),

3- Ucret:

o Ucretlerin dtizenli ve zamaninda édenip édenmedidi (4857 sayili Is Kanunu Madde: 32),

o Ucret 6demelerinde iscilere iicret hesap pusulasi verilip verilmedigi (4857 sayili Is Kanunu
Madde: 37),

e Yasal asgari licretin altinda 6deme yapilip yapiimadigi (4857 sayili Is Kanunu Madde: 39),

e Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ile fazla ¢alisma (yapiliyorsa) tcretlerinin 6denip
6denmedigi (4857 sayili Is Kanunu Madde: 41, 46, 47).

4- Mevzuat Geregi i§verenlerce Diizenlenmesi Gereken Kayit ve Belgeler:

o I§g/lerle yazili ig s6zlesmesinin yapilip yapilmadigi (4857 sayili I§ Kanunu Madde: 8),

o I§g/ 6zliik dosyalaninin diizenlenip diizenlenmedigi (4857 sayili Is Kanunu Madde: 75),

o I§g/ Bildirimlerinin Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligi'na yapilip yapiimadigi (2821/62.
Madde).

e Calisma ve dinlenme sdireleriile yasal asgari (icretin isyerinde duyurusunun yapilip yapiimadigi
(4857 sayili Is Kanunu Madde: 39, 63. ve 68)

5- Diger Hususlar:

e 50 ve daha fazla is¢i ¢aligtirilan isyerlerinde 6zlirlti, eski hiikiimli ve terér magduru istihdam
durumu (4857 sayil Is Kanunu Madde: 30),

e Asil igveren — alt igveren (tageron) iligkisinin kurulup kurulmadigi ve mevzuata uygunlugu
(4857 sayili Is Kanunu Madde: 2).”

Toplanti yerel ve ulusal basinda genis sekilde yer almis ve teftis projesi ile ilgili kamuoyu duyarlhd
ve bilgi edinilmesi hususlar saglanmistir.

Calisma gruplarinca igyerlerinde genel teftisler yapilmig, isverenlere eksiklikleri teblig edilmis, bu
eksikliklerle ilgili bir stre taninarak daha sonra gerekli kontrollerin yapilacag bildirilmigtir.

Kontrollerin baglamasindan énce Trabzon ve Rize illerinde ikinci egitim toplantilar dizenlenmisgtir.
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Trabzon’daki toplanti 08.09.2007 tarihinde yapilmis, toplantiya igveren-igveren vekili, ilgili kurum ve
kurulug temsilcileri ile yerel ve ulusal basindan yaklasik 40 kisi istirak etmistir.

Rize’'deki toplanti 11.09.2007 tarihinde yapilmig, bu toplantiya da isveren-isveren vekili, ilgili kurum
ve kurulus temsilcileri ile yerel ve ulusal basindan yaklagik 170 kisi istirak etmistir.

Toplantilarda, teftislerde tespit edilen noksanlik ve aykiriliklarin nasil giderilecegi konusundayapilmasi
gerekenler Uzerinde durulmus, sektoér temsilcilerinin calisma hayati ve sektdrle ilgili sorunlar ve
bunlara iliskin ¢c6zUm Onerileri tartisiimigtir.

Toplantilarda, isverenler tarafindan; Dogu Karadeniz illerini de igine alan ve 10 ve daha fazla isgi
calistiran isyerlerine 5084 ve 5350 sayili yasa ile getirilen yatirm ve istihdam tesgviklerinin cok isabetli
bir uygulama oldug@u, isyerlerinin hi¢ birinde sigortasiz caligtirilan isci bulunmadigi, ancak yerli
isci bulmada sikintilar cekildigi, bu nedenle de yabanci uyruklularin izinsiz ¢alistinldigi hususlari
belirtilmistir.

Calisma gruplan tarafindan da cayliklarda ve cay alim yerlerindeki yukleme islerinde yabanci
uyruklularin izinsiz caligtinldigi tespit edilmigtir.

Yabanci uyruklulann izinsiz istihdaminin; ucuz iscilik olmasinin yani sira bélgede bu sektdrde
calisacak yerli iscilerin bulunamamasindan da kaynaklandigi anlasiimaktadir.

Bu hususta ISKUR il Miidurlikleri ile gériistiimus, yetkililer tarafindan; kayith issizlerin, dzel sektor
cay fabrikalarindaki mevsimlik nitelikteki isleri ve Onerilen calisma sartlarini tercih etmedikleri
bildirilmigtir.

isin gecici - mevsimlik olmasi, 24 saatlik zaman diliminde 2 posta halinde calisimasi, calisma
surelerinin uzun ve énerilen Ucretin bu galismaya gére az olmasi gibi nedenlerle bu konuda sikinti
bulundugu anlasiimistir. Ote yandan &zel sektdrde cay kampanya déneminde bazi fabrikalarda 24
saatlik zaman diliminde 2 posta halinde calisma yapildigi tarafimizdan da tespit edilen bir husus
olup, calisanlara yasal asgari Uicret 6dendidi, fazla calisma Ucreti 6denmedigi belirlenmistir.

Proje heyeti tarafindan Rize Muhtarlar Derneg@i Baskanlhgina bagli muhtarlar kanaliyla fabrikalarin
bulundugu yerlerde igsiz kimselerle ilgili bir anket yaptinimistir. 50 igsiz kisi ile yapilan ankette,
yasal calisma surelerine uygun ve yeterli Gcret 6nerilmesi halinde 6zel sektbre ait bu isyerlerinde
calisilacagi % 80 oraninda kabul edilmistir.

Ozel sektor cay fabrikalarinda uygulanan uzun calisma sreleri ve buna karsilik &nerilen (icretin az
olmasi is¢i bulma hususunda sikintilar yasanmasina sebep olmakta, bunun ¢ézimu ise yabanci
uyruklularin istihdaminda aranmaktadir. Bu durum tam bir kisir ddnguyu olusturmaktadir.

Ote yandan yesil kart uygulamasinin da yérede isci temininde &nemli bir handikap olusturdugu
anlasiimaktadir. Zira, yesil kart sahipleri issiz olmalarina ve kendilerine is teklif edilmesine ragmen
bu karti kaybetmemek icin calismamakta veya kayit digi calismak istemektedirler.

Toplantilarda tim bu sorunlar irdelenmis, sorunun kaynagi ve ¢6zim yollari katihmcilar ve ilgili
sosyal taraflarca ele alinmistir.

1.4. Uygulayicilarin Egitimi
Teftis projesi heyetine proje ile ilgili 6zel bir egitim verilmemistir. Ancak galisma gruplarinda gérevli
mufettigler, projenin hazirlik ve uygulama surecinde Is Teftis Kurulu Samsun Grup Baskanliginda

yapllan toplantilarda birlikte olmuslar, karsiikh bilgi alisverisinde ve degerlendirmelerde
bulunmuslardir.
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1.5. Teftis Uygulama Plani

Cay sektoru teftis projesi 6Gnceden planlandigi Gzere 6 aylik slre icerisinde tamamlanmistir. Proje
ekibince aylar itibariyla yapilan faaliyetler asagida belirtilmistir.

Aylar Yapilan Faaliyetler

Mayis 2007 Proje On Hazirlik ve Egitim Toplantilarinin Yapilmasi

Haziran 2007 Genel Teftiglerin Yapilmasi

Temmuz 2007 Genel Teftiglerin Yapilmasi

Agustos 2007 Genel Teftisler ile 4817 Sayili Kanuna iliskin incelemelerin Yapilmasi

Genel Teftigler ile 4817 Sayili Kanuna iliskin incelemelerin Yapilmasi

Eylal 2007 Egitim Toplantilarinin Yapilmasi

Genel Teftisler ile 4817 Sayili Kanuna iliskin incelemelerin Yapilmasi
Ekim 2007 Kontrollerin Yapilmasi
Teftis Raporlarinin Yaziimasi

2. Teftis Calismalar
2.1. Uygulanan Teftis Yontemi

Cay sektorl teftis projesi, isin yurutimu ve dizenlenmesi yéninden igyerlerinde “Genel Teftis”
yapilmasi suretiyle gerceklestirilmigtir.

Proje kapsamindaki isyerlerinde calisanlarin ifadeleri alinmig, kayit ve belgeler incelenmis, kisa sure
icinde tamamlanmasi mumkun olan noksanlk ve aykiriliklar teftis stresi icinde tamamlatiimig, kisa
sure icinde tamamlanmasi mumkin olmayan noksanlik ve mevzuata aykiriliklar isverenlere teblig
edilmig ve sure verilerek bu hususlarin giderilmesi istenmisgtir.

Noksanlik ve mevzuata aykirilik bulunan ve kendilerine bu husus bildirilen isyerlerinde, verilen
sure sonunda kontrol yapilarak bildirilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilip giderilmedigi
denetlenmistir.

2.2. Teftisi Planlanan ve Teftisi Yapilan isyeri Sayisi, Gerceklestirme Orani
Proje doneminde, her calisma grubu igin planlanan igyeri sayisi, asil ve alt isveren igyerlerinde
gerceklestirilen genel teftis ile kontrol yapilan igyeri sayilar, 4817 sayili Kanun uyarinca yapilan

incelemeler ve cesitli nedenlerle teftisi yapilamayan isyerlerinin sayilari asagidaki tabloda
belirtilmistir.
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Tablo 1

Calisma | Verilen | Genel Teftis | Kontrol | inceleme TeftlglnN\;adzlllailmama Ger%erzlﬁlg me
Grubu Teftis Teftisi
No Sayisl | Asil | Alt | Asil | Alt | (4817)* Kapall
I 53 53 - 19 - - 11 % 100
Il 91 43 23 34 | 23 25 5 % 100
Toplam 144 96 23 53 | 23 25 16 % 100

Proje déneminde proje heyeti tarafindan 96 asil isveren, 23 alt isveren olmak Uzere 119 genel
teftis, 53 aslil, 23 alt isveren olmak (izere 76 kontrol ve 4817 Sayili Yabancilarin Galisma izinleri
Hakkinda Kanuna iligkin 25 inceleme teftisi yapiimigtir. Kapali olmasi nedeni ile 16 igyerinde teftig
yapilamamistir.
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2.3. Calisma Gruplarinin Yaptiklan Teftislerin G6érev Alanlarina ve Aylara Gére Dagilimi

Projede goérev alan her calisma grubunun aylar itibariyle gerceklestirdigi asil ve alt isveren
isyerlerindeki genel teftig ile kontrol yapilan igyeri sayilari, 4817 sayili Kanun uyarinca yapilan
incelemeler ve cesitli nedenlerle teftisi yapilamayan isyerlerinin sayilari asagidaki tabloda
belirtilmistir

Tablo 2
Calisma Genel Teftis | Kontrol K?\'?:é'ecr::;‘:s'
GF\llJbu Ay /Yil i isveren isveren 4817 Teftis

o] Yapilamayan
Asil | Alt | Asil | Alt Isyeri Sayisi

I Haziran/2007 Rize 3 -- -- -- -- 2

I Haziran/2007 Trabzon 4 - - - - -

I Temmuz/2007 Rize 24 -- - -- -- 6

I Temmuz/2007 Artvin 3 -- - -- - --

I Agustos/2007 Rize 3 - | - | - -- --

I Eylal/2007 Rize 11 e I -- 3

I Eylal/2007 Trabzon 3 -- 3 - - --

I Ekim/2007 Rize -- - | 16 | -- -- --

I Ekim/2007 Giresun 2 -- - -- -- --

I. Grup Toplam 53 - |19 | -- -- 11

Il Haziran/2007 Rize 6 - - - - 3

I Haziran/2007 | Trabzon 7 1 - -- - --

Il Temmuz/2007 Rize 15 1 - -- -- --

Il Temmuz/2007 Artvin 2 2 -- -- - --

I Agustos/2007 Rize 10 19 | - | - 7 2

Il Agustos/2007 | Trabzon - -- - -- 8 --

I Eylal/2007 Rize 2 -- 8 1 2 --

I Eylal/2007 Trabzon 1 -- 1 -- 1 -

I Eylal/2007 Artvin -- -- 1 1 -- --

I Ekim/2007 Rize -- - | 16 | 19 3 --

Il Ekim/2007 Trabzon - -- 7 1 4 --

I Ekim/2007 Artvin -- -- 1 1 -- --

Il. Grup Toplam 43 23 | 34 | 23 25 5

Genel Toplam 96 23 | 53 | 23 25 16

Yukarida goéruldagu Uzere iki calisma grubu tarafindan Cay Sektorl Teftis Projesi dénemi
icerisinde,
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a) 96 adet asll isveren genel teftisi,

b) 23 adet alt igsveren genel teftisi,

c) 53 adet asll igveren kontrol teftisi,

d) 23 adet alt igveren kontrol teftisi,

e) 25 adet 4817 Sayill Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun cercevesinde inceleme
teftisi,

olmak Uzere toplam 220 teftis yapilmistir.

16 isyerinin kapall olmasi nedeni ile teftigi yapilamamistir.
3. Rapor Caligmalari
Proje déneminde calisma gruplarinin dizenledikleri rapor sayilar asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 3

Calisma Grubu No. Rapor Sayisi

I 53

I 91

Genel Toplam 144
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- v, BOLUM ) o _
PROJELENDIRILMIiS TEFTIS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1. igyerinin, isin ve isginin Tanitimi
1.1. Igyerinin Tanrtimi
1.1.1. igyerlerinin Fiziki Durumlan

Teftisi yapilan cay fabrikalar acik ve kapali alan olarak ortalama 10.000 metrekare Uzerine
kurulmustur. Yas caydan kuru cay imalati ve paketlemesi kapali alanlarda gerceklestirimektedir.
Isyerlerinin ortalama % 44’U acik, % 56’sI da kapali alandan olusmaktadir.

1.1.2 Toplu is Soézlesmesi Olan isyeri ile Faydalanan isci Sayilar ve Taraf Sendika

Teftisi yapilan igyerleri icerisinde kamu sektérinde yer alan CAYKUR’a ait fabrikalarda toplu is
s6zlesmesi uygulanmakta olup, CAYKUR adina Kamu isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS)
ile Tlrkiye TGtin Muskirat Gida ve Yardimer iscileri Sendikasi (TEKGIDA-IS) arasinda akdedilmis
01.01.2007 — 31.12.2008 tarihleri arasinda yururlukte bulunan igletme toplu is sdzlesmesi mevcuttur.
S6z konusu toplu is s6zlesmesinden 14.411 erkek, 979 kadin olmak Uzere toplam 15.390 isci
faydalanmaktadir.

Ozel sektdrde faaliyet gosteren S.S. Of OZCAY Tanmsal Kalkinma Kooperatifi ile Tiirkiye Tutiin
Muskirat Gida ve Yardime iscileri Sendikasi (TEKGIDA-IS) arasinda akdedilmis 01.01.2006 —
31.12.2007 tarihleri arasinda yururlukte bulunan toplu is s6zlesmesinden 104 erkek, 4 kadin olmak
uzere 108 isci, DOSAN Konserve San. Ve Tic. A.S ile Turkiye Tatun Muskirat Gida ve Yardimci
iscileri Sendikasi (TEKGIDA-IS) arasinda akdedilmis 01.01.2006 — 31.12.2007 tarihleri arasinda
yarurlikte bulunan isletme toplu is s6zlesmesinden de 491 erkek, 13 kadin olmak Uzere 504 isci
yaralanmaktadir.

Teftisi yapilan diger isyerlerinde akdedilmis ve uygulanmakia olan toplu is sbzlegsmesi
bulunmamaktadir.

1.1.3. Tesmil Uygulanan isyeri ile Faydalanan isci Sayilan

Sektore ait isyerlerinde 2822 sayil Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 11. maddesinde
belirtilen tesmil uygulamasi bulunmamaktadir.

1.1.4. Calisan isci Sayilarina Gére isyeri Biiyiikliikleri

Proje kapsaminda calisma gruplan tarafindan teftisi yapilan isyerleri ile bu igyerlerinde calisan isci
sayllari ve igyerlerinin buyuklUkleri asagidaki tabloda gd&sterilmistir.
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Tablo 4

Calisan Isci Sayilarina Gére isyerleri
Calisma . Toplam | Toplam
Grubu Mli Isyeri Isci 1-29 isCi 30-49 50-100 100 ve Uzeri
No Sayisi | Sayisi

Sayisi| % |Sayisi| % |Sayisi| % |Saysi| %

I Rize 30 2842 12 40 4 13 4 13 10 34

I Trabzon 6 619 -- -- 3 50 -- -- 3 50

I Artvin 4 540 -- - 1 25 - - 3 75

I Giresun 2 273 -- -- 1 50 -- -- 1 50

I Rize 48 3365 26 54 6 12,5 5 10,5 11 23

I Trabzon 9 971 1 11 4 45 1 11 3 33

Il Artvin 4 493 1 25 1 25 -- 0 2 50
Toplam 103 9103 40 39 20 19 10 10 33 32

Proje kapsaminda teftigi yapilan isyerlerinin % 39’unun 1-29 is¢i, %19’unun 30-49 is¢i, %10’unun 50-
100 isci ve % 32’sinin 100 ve Uzeri isci calistirdiklari, buna gore teftisi yapilan isyerlerinden 63’Gnun
is guvencesi kapsaminda oldugu ve 43’Unun &6zurll, eski hukumli ve terér magduru calistirma
zorunlulugunun bulundugu gérulmustar.

2. isin Tanitimi

2.1. istigal Konusu

Proje kapsaminda genel teftisi yapilan igyerlerinin 2’sinde mamul kuru ¢cayin sadece paketlenmesi,
diger 101 igyerinde ise yas caydan kuru cay imalati, paketlenmesi ve pazarlanmasi isleri

yapilmaktadir.

Ote yandan denetimi yapilan 23 alt isverenin ise asil isverenlerin cay alim yerlerinde miistahsilin
getirdigi yas cayin yukleme ve nakliyesini yaptiklar tespit edilmigtir.

2.2. isin Niteligi ve Sayisi
Proje kapsaminda yer alan igyerlerinin tUmunde yapilan isler surekli iglerdir. Cay fabrikalarinda
tasnif, paketleme ve pazarlama faaliyetleri yil boyunca yuritilmektedir. Yas ¢cayin alim ve iglenmesi

dénemi olan Mayis-Ekim aylari arasi kampanya dénemi olup bu dénemde yogun olarak isci istihdam
edilmektedir.
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2.3. Postalar Halinde Calisan isyerlerinin Sayisi

Teftisi yapilan igyerlerinde, kampanya déneminde postalar halinde, kampanya digi ddnemde ise

gunduzleri calisma yurutiimektedir.

2.4. Gece Calismasi Yapan isyerlerinin Sayisi

Teftisi yapilan tim igyerlerinde kampanya déneminde gece caligmasi yapiimaktadir.

3. isveren / igveren Vekilinin Tanitim

Proje kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinin Turk Ticaret Kanunu hikidmlerine gére hukuki statdlerinin
sayisal olarak dagihmlarn ile kamu ve 6zel sektér ayrimlari asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 5
Calisma Teftis Sektorii isveren sayisi
Yapilan
Grubu isyeri G )
2 erce , _ .
No Sayisi Kamu Ozel Kisi Ltd. Sti AS Kooperatif| Diger
I 42 6 36 2 9 25 2 6
I 61 7 54 2 11 18 23 7
Toplam 103 13 90 4 20 43 25 13

Teftisi yapilan igyerlerinde gercek kisi isverenlerin % 3,88 ve tuzel Kisi igsverenlerin % 96,12 olarak
dagildigi, tuzelkisi igverenlerin cogunlugunun Anonim Sirket ve isyerlerinin de ¢ogunlukla &zel
sektdr kuruluslan oldugu anlagiimaktadir.
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4. iscilerin Tanrtimi
4.1. Proje Teftis Siirecinde Calisan isci Sayisi Dagihmi ve istihdamdaki Degisim

Proje kapsaminda genel teftisi yapilan igyerlerinde, calisan iscilerin cinsiyet ve yas gruplarina gére
dagiimi, kontrol sonucu istihdamdaki degisimin sayisi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 6

Genel Teftiste Kontrolde istihdam degisimi

Erkek Kadin

Erkek Kadin Erkek Kadin

Artma | Azalma | Artma | Azalma

14 Yasini doldurmus
(Gocuk isci)

15 Yagini doldurmus - -- - - - - - -

18.Yasini
Doldurmamis -- -- -- - - - - -

(Geng isci)

18 yasini Doldurmus

isci 8548 555 9008 636 460 -- 81 -

Toplam 8548 555 9008 636 460 -- 81 -

Genel teftisi yapilan igyerlerinde teftisi muteakip calisan erkek isci sayisinda 460 ve calisan kadin isgi
sayisinda 81 olmak Uzere kontrol tarihine kadar toplam 541 adet iscinin ek istihdami saglanmigtir.
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4.2. is Sézlesmelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi

Proje kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinde, calisan iscilerin is s6zlesmelerinin dagihimini gésterir

tablo asagiya cikariimigtir.

Tablo 7
. isyerlerinde is S6zlesmesi Dagilimi

Calisma Isyeri isci Sayisi

Grubu No Sayisl irsi s
y Belirsiz | peirti Sureli | kismi Sarefi | 229"
Sdareli Uzerine

42 4274 4274 -- -- --
Il 61 4829 4829 -- -- -
Toplam 103 9103 9103 - - -

Teftisi yapilan igyerlerinde igverenlerle isciler arasinda belirsiz sureli is s6zlesmesi yapildigi

gbralmustar.

4.3. isgilerin Egitim Durumu

Proje kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde calisan iscilerin 6grenim durumlari ve yaptigi isle ilgili
aldigi egitimleri asagidaki tabloda g&sterilmistir.

Tablo 8
Ogrenim Durumuna Gére Isci Sayilari

2 Yaptidi isle ilgili Alinan Egitimler
©

> o

5 £ c 2

= 2] 7] N . £ E o .

°l = g | 2c| § E o o) o o | Egitim Egitim sayisi

g| @ n s Q| & o o x o . | alan

% = — =iy >_' O ‘O o ] Q. . N

s| & & |2E| 2| Q| & 2| £ | & |5 Bir | iki | Ug

O » Om (@) = (@) > D = sayISI defa defa Defa

I 42 4274 9 198 | 2293 | 1520 135 119 -- 2472 1845 342 285

Il 61 4829 31 109 | 2466 | 1802 230 188 3 2099 753 1024 | 322

Toplam | 9103 40 307 | 4759 | 3322 | 365 307 3 4571 2598 | 1366 | 607

Teftisi yapilan igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin cogunlugunun ilkokul mezunu oldugu ve yaklasik yarisinin
yaptigi igle ilgili egitim aldigi anlasiimaktadir.
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4.4. iscilerin Nitelikleri

Proje kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde calisan iscilerin mesleki durumlari, nitelikleri asagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Tablo 9
9 Niteliklerine Gére isci Sayilari
s | 2|3
5 3 c 2 Vasifli
© = o ®©
% o g @ | Vasifsiz Usta
= 2 [ Usta Teknisyen| Uzman |MuUhendis| Diger
S basi
I 42 4274 3479 291 109 72 77 33 213
Il 61 4829 3155 247 83 33 121 93 1097
Toplam 103 9103 6634 538 192 105 198 126 1310

Proje kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde calisanlarin c¢ogunlukla vasifsiz is¢i oldugu
go6rulmektedir.

4.5. iscilerin Kidem Durumu

Proje kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinde calisan iscilerin kidem durumlarn asagidaki tabloda
gOsterilmigtir.

Tablo 10
Kidem Durumuna Gére isci Sayilari
Calisma . isyer Toplam
Grubu lli Isci - .
N Sayisi | (¥ | 08 | 8ay- | 4 | 55 | 540 | 1015 | 1OV
0. ayist | ay | 1yl ve
yil yil yil yil .
arasi | arasl uzeri

I Rize 30 2842 496 363 379 537 | 319 361 387

I Trabzon 6 619 196 82 123 68 86 64 -

I Artvin 4 540 20 16 16 27 114 155 192
I Giresun 2 273 43 39 41 49 28 34 39
I Rize 48 3365 829 58 331 402 | 1072 479 164
I Trabzon 9 971 242 17 98 119 317 141 48
Il Artvin 4 493 128 9 50 61 165 73 26

Toplam 103 9103 | 1954 | 584 | 1038 | 1263 | 2101 | 1307 | 856
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4.6. iscilerin Temin Sekli

iscilerin temin sekli asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 11

@] .

i iscilerin Temin Sekli

>

S| fye” S'§9' | | Ozel istindam

£ aylst | SayIS! | iSKUR Araciligi | isverence Dogrudan Birolari

3 ile Ise Alinanlar Ise Alinanlar Araciligiyla Ise

O Alinanlar

| | Rize 30 2842 904 1938 -

| |Trabzon 6 619 279 340 -

[ | Artvin 4 540 377 163 -

| | Giresun 2 273 227 46

Il |Rize 48 3365 1442 1913 --

Il |Trabzon 9 971 418 564 -

Il |Artvin 4 493 209 283 -
Toplam 103 9103 3856 5247 -

Bir kamu kurulusu olan CAYKUR, calistirdigi biitiin isgilerini Turkiye is Kurumu (ISKUR) araciligi ile

temin etmektedir. Ozel sektér kuruluslariise iscilerini cogunlukla kendileri dogrudan temin etmektedir.

Ancak 6zel sektor firmalarn kampanya déneminde isci temininde ciddi sikintilar yasamaktadir.

Ozel sektdriin kampanya dénemlerinde isglicl teminindeki sikintilari, yoredeki refah diizeyinin belli
bir seviyenin Uzerinde bulunmasi, aile gelirlerinin yliksek olmasi, bdlgenin digarlya gé¢ vermesi,
yapilan isin niteligi geregi kampanya dénemi ile sinirli olmasi, ginlik calisma surelerinin uzunlugu,

{icretin yeterli bulunmamasi, yesil kart uygulamalari ve Tirkiye is Kurumu il Midirltklerine basvuran

kisilerin kamuda calismayi tercih etmesi gibi sebeplerden kaynaklanmaktadir.

4.7. Ucret Odeme Sistemi ile Asgari Ucret ve Uzerinde Ucret Alan is¢i Sayilan

Proje kapsaminda teftigi yapilan isyerlerinde calisan iscilerin Gcret 6deme sistemleri ile asgari Ucret

ve Uzerinde Ucret alanlarin sayilarinin illere gére dagihmi asagidaki tabloda gdsterilmigtir.
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Tablo 12

T2 . Ucret Odeme Sistemleri Ve Sayisi Ucret Dagilimi
Za i Isyeri IsGi A _
85 Sayist | Sayst | saat | Gunlik | Aylk | Diger | Asgari | 9T
ucretli | Ucretli | Ucretli | Geretliler | Geretli ;

azla

Rize 30 2842 | 1589 782 471 - 1227 1615

Trabzon| 6 619 191 232 196 - 396 223

Artvin 4 540 481 39 20 - 65 485
Giresun 2 273 227 - 46 - 40 233

Il Rize 48 3365 | 1582 - 1787 - 1270 2095

Il |Trabzon| 9 971 458 - 517 - 372 599

Il Artvin 4 493 228 - 257 - 190 303
Toplam 103 | 9103 | 4756 | 1053 | 3294 -- 3560 5553

Tablodan da géruldigu Uzere cay sektdriinde calisan isciler, cogunlukla asgari Ucretin Gzerinde bir
Ucret almaktadirlar. Ayrica, iscilere Ucretlerinin agirlikh olarak saat Ucreti Uzerinden hesaplanarak
6dendigi gérulmektedir.

4.8. Stajyer ve Ciraklarin Tanitimi

Sektérde cirak ve stajyer calismamaktadir.
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V. BOLUM
PROJELENDIRILMIS TEFTISTE TESPIT EDILEN HUSUSLAR

1. Tespit Edilen Noksanlik ve Aykiriliklar
1.1. isyerlerinde Tespit Edilen Noksanlik ve Aykiriliklar ile ilgili Mevzuat Bilgileri :
o Asil isveren - Alt isveren lliskisi

Bir isverenden, isyerinde yUruttigu mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci islerinde veya asil
isin bir b6limuande isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde
is alan ve bu ig igin gérevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran diger isveren
ile is aldigi igveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt igsveren iliskisi denir. Bu iligkide asil
isveren, alt isverenin iscilerine kargi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden
veya alt isverenin taraf oldugu toplu is sdézlesmesinden dogan yikumltllklerinden alt isveren
ile birlikte sorumludur. Asil isverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise alinarak calistirnimaya
devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha énce o isyerinde ¢aligtirilan kimse ile alt
igsveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil igveren alt isveren iligkisinin muvazaali
isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi
sayllarak islem goriirler. isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
isler disinda asil is bollinerek alt isverenlere verilemez. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 2)

« lsyerini Bildirme

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir igyerini kuran, her ne suretle olursa olsun devralan,
calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve isyerini kapatan igveren, igyerinin unvan ve adresini, ¢caligtirilan isci sayisini, calisma
konusunu, isin baglama veya bitme gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini, adresini,
varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay icinde bélge mudurligutine
bildirmek zorundadir.

Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet Gretimi icin meydana getirdigi kendi igyeri igin birinci fikra
hikmuane gore bildirim yapmakla yukumludur. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 3)

o s Sézlegmesinin Tanimi ve Sekli

is s6zlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da ticret édemeyi
stlenmesinden olusan sdzlesmedir. is sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtimedikge, &zel bir
sekle tabi degildir. Suresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 8)

e Caligsma Belgesi
isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin gesidinin ne oldugunu ve siiresini gdsteren bir belge
verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasindan

zarar goren isGi veyahut isciyi isine alan yeni igveren eski igsverenden tazminat isteyebilir. (4857
sayili Is Kanunu Madde: 28)
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e Ucret Hesap Pusulasi

isveren, isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye iicret hesabini gdsterir imzali veya
igyerinin 6zel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu pusulada 6demenin gunu ve
iliskin oldugu dénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil Ucrete
yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi
her cesit kesintilerin ayr ayri gosterilmesi gerekir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 37)

o Fazla Calisma ve Ucreti

Ulkenin genel yararlar yahut isin niteligi veya tretimin artinimasi gibi nedenlerle fazla calisma
yapllabilir. Fazla calisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde, haftalik kirkbes saati asan
calismalardir. 63 tincli madde hikmuine gére denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, isginin
haftalik ortalama calisma stresi, normal haftalik is sUresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati agsa dahi bu calismalar fazla calisma sayiimaz.

Her bir saat fazla caligma icin verilecek Ucret normal galisma Ucretinin saat basina diugen
miktarinin yazde elli yUkseltiimesi suretiyle 6denir.

Haftalik calisma suresinin s6zlesmelerle kirkbeg saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida
belirtilen esaslar dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢calisma siresini asan ve kirkbes saate
kadar yapilan caligmalar fazla surelerle calismalardir. Fazla surelerle calismalarda, her bir saat
fazla calisma icin verilecek Ucret normal galigma Ucretinin saat basina digen miktarinin yizde
yirmibes yukseltiimesiyle 6denir.

Fazla calisma veya fazla surelerle calisma yapan isci isterse, bu calismalar karsiligi zaml Ucret
yerine, fazla calistigi her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla surelerle calistigi her saat
karsiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.

Fazla saatlerle calismak icin iscinin onayinin alinmasi gerekir.
Fazla calisma stresinin toplami bir yilda ikiylzyetmis saatten fazla olamaz.

Fazla calisma ve fazla sirelerle gcalismalarin ne sekilde uygulanacagi cikarllacak yonetmelikte
gOsterilir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 41)

e Hafta Tatili ve Ucreti

4857 sayill is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil gliniinden &nce ayni Kanunun
calisma surelerini dizenleyen 63 Uncu maddesine gore belirlenen is glnlerinde ¢alismig olmalar
kosulu ile yedi glnlik bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmiddrt saat dinlenme (hafta tatili)
verilir.

Calisiimayan hafta tatili glinu icin isveren tarafindan bir is karsiig olmaksizin o gunun Gcreti tam
olarak ddenir.
Su kadar ki;

a) Calismadigi halde kanunen calisma slresinden sayilan zamanlar ile gunlik UGcret
6denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gunleri,
b) Evlenmelerde U¢ gune kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya cocuklarin
6lumUinde U¢ gune kadar verilmesi gereken izin streleri,
c) Bir haftalik sure icinde kalmak Uzere igveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
cahisiimis gunler gibi hesaba katilir.
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Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya birkag giiniinde
isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan glnleri Gceretli hafta tatiline hak
kazanmak icin caligilmis sayilir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 46)

o Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Caligsma ve Ucreti

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is sézlesmesi
veya is sOzlesmeleri ile kararlastinlir. S6zlesmelerde hikim bulunmamasi halinde s6z konusu
gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir.

4857 sayili is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve
genel tatil gunu olarak kabul edilen gunlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o gunun
Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her gun igin bir gunlik creti
odenir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 44-47)

e Yillik Ucretli izin Hakki ve izin Siireleri

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak (izere, en az bir yil
calismig olan iscilere yillik Ucretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turG bir yildan az siren mevsimlik veya kampanya iglerinde calisanlara bu
Kanunun yillik Gcretli izinlere iligkin hukidmleri uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért gunden,
b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi ginden,
c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti ginden, az olamaz.

Ancak onsekiz ve daha kucuk yastaki iscilerle elli ve daha yukar yastaki iscilere  verilecek yillik
ucretli izin suresi yirmi gunden az olamaz.

Yillik izin sureleri is s6zlesmeleri ve toplu is sdzlesmeleri ile artinlabilir. (4857 sayili Is Kanunu
Madde: 53)

e Yillik Ucretli iznin Uygulanmasi

Yillik tcretli izin isveren tarafindan bélinemez.

Bu iznin 4857 sayili is Kanununun yillik Gcretli izin hakki ve izin sirelerini diizenleyen 53
Uncld maddesinde gosterilen sdreler icinde igveren tarafindan sdrekli bir sekilde verilmesi

zorunludur.

Ancak, s6zU edilen 53 Uncu maddede dngorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélumu
on guinden asagi olmamak Uzere en ¢cok Uce bdlinebilir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve (icretsiz izinler veya dinlenme ve
hastalik izinleri yillik izne mahsup edilemez.

Yillik Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel
tatil gunleri izin stresinden sayllmaz.

Yillik Ucretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde
bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve dénuslerinde yolda gececek sureleri
karsilamak Uzere isveren toplam dért gline kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.

isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 56)
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e Yillik izin Ucreti

isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin Gcretini ilgili isginin izine
baslamasindan énce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir. (4857 sayili Is
Kanunu Madde: 57)

e Soézlesmenin sona ermesinde izin tcreti

is sdzlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip da kullanmadig
yillik izin surelerine ait Ucreti, s6zlesmenin sona erdigi tarinteki Ucreti Uzerinden kendisine veya
hak sahiplerine 6denir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is s6zlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baglar.

isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshedilmesi halinde 4857 sayili is Kanununun siireli fesih
konusunu duzenleyen 17 nci maddesinde belirtilen bildirim suresiyle, ayni Kanunun yeni is
arama iznini dizenleyen 27 nci maddesi geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri
yillik Gcretli izin streleri ile i ige giremez. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 59)

o izinlere iligkin Diizenlemeler

Yillik Gceretli izinlerin, yuratalen iglerin niteligine gére yil boyunca hangi dénemlerde kullanilacagy,
izinlerin ne suretle ve kimler tarafindan verilecegi veya siraya bagl tutulacag, yillik izninin faydali
olmasi i¢in isveren tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve izinlerin kullaniimasi konusuna iligkin
usuller ve igverence tutulmasi zorunlu kayitlarin sekli Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanlig
tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelikle gosterilir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 60)

e Calisma stiresi

Genel bakimdan calisma suresi haftada en cok kirkbeg saattir. Aksi kararlastinimamigsa bu sture,
igyerlerinde haftanin galisilan gunlerine esit 6lcude bdlunerek uygulanir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢calisma suresi, igyerlerinde haftanin calisilan gunlerine,
gunde onbir saati agsmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sure icinde
iscinin haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik ¢calisma suresini asamaz. Denklestirme
suresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Calisma surelerinin yukaridaki esaslar gergevesinde uygulama sekilleri, Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan “Is Kanuna lliskin Galisma Sdreleri Yonetmeligi”
ile duzenlenmigtir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 63)

e Calisma Siresinin Belgelenmesi

isveren, iscilerin calisma surelerini uygun araclarla belgelemek zorundadir. (is Kanununa fligkin
Caligma Stireleri Yonetmeligi Madde: 9)

e Gece siiresi ve gece calismalar

Calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20.00’de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gecen
ve her halde en fazla onbir saat siren dénemdir.

Baz iglerin niteligine ve geregine gére yahut yurdun bazi bélgelerinin 6zellikleri bakimindan,
calisma hayatina iligkin “gece” baslangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kis saatlerinin
ayarlanmasi, yahut gin déneminin baslama ve bitme saatlerinin belirtiimesi suretiyle birinci
fikradaki hUkmuan uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece calismalarina herhangi
bir oranda fazla tcret 6denmesi usulinu koymak veyahut gece isletiimelerinde ekonomik bir
zorunluluk bulunmayan igyerlerinde iscilerin gece calismalarini yasak etmek tzere ydnetmelikler
cikartilabilir.
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iscilerin gece calismalar yedibuguk saati gecemez.

Gece calistirilacak iscilerin saghk durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan
Once alinacak saglik raporu ile belgelenir. Gece ¢alistirilan isciler en geg iki yilda bir defa igveren
tarafindan periyodik saglik kontroliinden gecirilirler. iscilerinin saglik kontrollerinin masraflari
isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, mimkuinse
gunduz postasinda durumuna uygun bir ig verir.

isveren gece postalarinda calistirlacak iscilerin listelerini ve bu isciler icin ise baslamadan
6nce alinan ve periyodik saglik raporlarinin bir nishasini ilgili bélge maduarltgine vermekle
yakamladar.

Gece ve gundulz igletilen ve nébetlese isci postalar kullanilan iglerde, bir calisma haftasi
gece caligtirilan isgcilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢alisma haftasi gundiz calistinimalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve guindiz postalarinda iki haftalik nébetlesme esasi da
uygulanabilir.

Postasi degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat dinlendirilmeden diger postada galistirlamaz.
(4857 sayill Is Kanunu Madde: 69)

o lisci 6zlilk dosyasi

isveren calistirdidi her isci icin bir 6zlik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, isginin kimlik
bilgilerinin yaninda, 4857 sayili is Kanunu ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda
oldugu her turll belge ve kayitlar saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve mercilere
godstermek zorundadir. (4857 sayili Is Kanunu Madde: 75)

 Yabanci Uyruklularin izinsiz Caligtiriimasi

Turkiye’nin taraf oldugu ikili ya da cok tarafli s6zlesmelerde aksi 6ngdrilmedikge, yabancilarin
Tarkiye’de bagimli veya bagimsiz calismaya baslamadan Once izin almalari gerekir. (4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun Madde: 4)

Bagimsiz calisan yabancilar, calismaya basladiklari tarinten ve calismanin bitiminden itibaren,
yabanci c¢alistiran isverenler yabancinin ¢alismaya basladigi tarihten, calisma izninin verildigi
tarinten itibaren otuz gun icerisinde calismaya baglamamasi halinde bu surenin bitiminden
itibaren ve herhangi bir nedenle hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren, en gec on bes
gun icerisinde durumu Bakanliga bildirmekle yukimludurler. (4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun Madde: 18)

o Ise Alinan, Aynilan ve Calismasi Sona Eren iscilerin Bildirilmesi

isveren, ise aldigi veya herhangi bir nedenle is sézlesmesi sona eren iscileri, izleyen ayin 15’ine
kadar aylik bildirimle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bildirmek zorundadir. (2821 sayili
Sendikalar Kanunu Madde: 62)

o  Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Calistirma Zorunlulugu

isverenler,elli veya daha fazla isci calistirdiklar isyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan itibaren
yururlige girecek sekilde Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zurli ve eski hukimlu
ile 3713 sayil Terérle MUcadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami
zorunlu olan terér magduru isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmakla
yukumludurler. Bu kapsamda calistirilacak isgilerin toplam orani yuzde altidir. Ancak o6zurluler
icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Ayni il sinirlar iginde birden fazla
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isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yukimll oldugu isci sayisi, toplam isci
sayisina gbre hesaplanir.

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirsiz sureli is s6zlesmesine ve belirli streli
is s6zlesmesine goére caligtirilan isciler esas alinir. Kismi sureli is s6zlesmesine goére calisanlar,
calisma sUreleri dikkate alinarak tam sdreli calismaya déndstartlar.

Oranlarin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar
tama dénustaralr.

isyerinin iscisi iken sakatlanan, eski hiikimlii ya da terér magduru olanlara éncelik taninir.

i§vere_nler calistirmakla yikimlii olduklari iscileri Turkiye is Kurumu aracilig ile sadlarlar. (4857
sayil Is Kanunu Madde:30)

1.2. Noksanlik ve Aykirilik Bulunmayanlar

Proje kapsaminda teftisi yapilan, noksanlik ve aykirilik bulunmayan igyerleri, calisma gruplari ve iller
itibariyle asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13
Calisma Grubu No li isyeri Sayisi

I Rize 13

I Trabzon 3

I Artvin 1

I Giresun 2

I Rize 4
Toplam 23

isci hak ve alacaklar disinda kalan bir kisim mevzuata aykirilik ve noksanliklara bazi isyerlerinde
rastlaniimis olup teftis slreci icerisinde bu eksiklikler tamamlattiriimistir.
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1.3. Mevzuat ihlalleri ve ihlal Eden isyerlerinin Sayisi

Proje kapsaminda teftigi yapilan isyerlerinde, ihlali tespit edilen kanun maddeleri ve bu maddeyi ihlal
eden igyerlerinin sayisi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 14
z -~ =B 4857 sayili Kanunun ihlal Edilen Maddeleri 2821
3 Ili Z (%‘
2|3 8 (2837 |41|46|47|53|54|56|57|59|60(63|(69|75| 4 | 4 | 62
| Rize 13 (-|-|9|10(8 |2 (1|4 |7 |7 |7 |7]|-1]10|2 |11]| 5 | -
| |Trabzon| 4 |2|-| 3|4 |2 |2 |-|2|2|2|2|2|-|2]|2]|2]|1 -
| Artvin 2 11-12 |1 1 1 -1 1 1 1 1 - 1 -1 21 -
Il Rize 48 |-|-|129(15|35(15|13| 9 | 1 1 1 - - - - - 23|12 | 54
Il |Trabzon| 9 -|l-|1 18|64 |2|5]|-]- - -2 - - - |1 [13| 89
Wl Atvin | 4 |-|1|2 22| 1|1 ] -|-|-|-|-]-|-|-1]-|1]-1]-/]-H1
Toplam 80 |3|1(46 |40 (54|25 (17|21 |11 (11|11 |10| 2 (13| 4 |[15|32 |25 |143| 1

Proje kapsaminda yapilan genel teftislerde tespit edilen mevzuat aykinlik ve noksanliklarin,
kontrollerde giderilmis oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle, 4857 sayili Kanunla ilgili olarak genel
teftiste isyerini bildirme yUkumluliguna yerine getirmedigi tespit edilen 1 isveren diginda idari
mueyyide uygulanmamigtir.

Ancak, 4817 sayill Kanun ile 2821 sayili Kanuna muhalefetler hususunda gerekli yasal ve idari
islemler yapilmigtir.

Teftis yapilan isyerlerinde 4857 sayili is Kanununun 2’nci maddesinde belirtilen asil isveren — alt
isveren iliskisi incelenmistir. ikiisverene aitisyerlerinde ihale sistemlerinin mahiyetinden kaynaklanan
sorunlar tespit edilmistir. isverenlerden mevzuatin gereklerinin yerine getiriimesi istenmistir. Bir
isveren yayinladigi genelge ile kendine bagl tim igyerlerinde bu sorunu gidermis, diger isveren de
bir sonraki ihale déneminde sorunu giderecegi konusunda taahh(tte bulunmustur.

Proje kapsaminda teftisi yapilan igyerlerinde agirlikli olarak;

a) Ucret hesap pusulalarinin duzenlenerek iscilere veriimemesi nedeni ile 4857 sayil
Kanunun 37’inci maddesine muhalefet edildigi (54 isyeri),t

b) Is sdzlesmelerinin veya calisma kosullarini gésterir belgenin diizenlenmeyerek 4857
saylll kanunun 8’inci maddesine muhalefet edildigi (46 isyeri),

c) Herhangi bir nedenle isten ayrilan iscilere calisma belgesi veriimeyerek 4857 sayili
Kanunun 28’inci maddesine muhalefet edildigi (40 isyeri),

d) Isci 6zlik dosyalarinin dizenlenmeyerek 4857 sayill Kanunun 75’inci maddesine
muhalefet edildigi (32 isyeri),
tespit edilmis, yapilan kontrollerde bu eksikliklerin giderilmis oldugu gérilmustur.

1.4. Oziirli, Eski Hiikkiimlii, Terér Magduru istihdami

50 ve daha fazla isci istihdam eden isyerlerinde 6zurll, eski hUkUmlU ve terér magduru isci istihdami
ile ilgili olarak, calisma gruplari ve iller itibariyla Kanuna uyan ve uymayan igyerlerinin sayilari
asag@idaki tabloda g&sterilmistir.
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Tablo 15

Terdr Magdurlan

idari Para

Cezasi
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1Aeg 118

1siAeg
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T.M.S.

158 isx3

158
uejunsied

44

46

uayalax) Isewsies

Eski HukumlUler

idari Para

Cezasl

Tutan

1Aeg 118

Isikes 1aAg|
ueAewAn eunuey|

E.H. Sayisi

158 M1y

158|
ue|nsied

20
9

268

313

uayalax) Isewsiesd

Oztirltler

idari Para

Cezasli

1eing

Ikeg LoAS)|

Isikeg Lok
ueAewAn eunuey

OzUrli Sayisi

158 M1y

158
uejunsied

100
16

20

14

724

881

uayalay) Isewsiesd

IsiAes 158

2.375
396

387

233

256

129

16.285

Isikeg oA

2

11

1

1

4

1

56

76 | 20.061

Rize
Trabzon

Artvin

Giresun

Trabzon

Artvin

Rize

ON
ngnig
ewsied

Toplam

Not: Cay Isletmeleri Genel Midirligii (CAYKUR)’ne ait tiim isyerleri dikkate alinarak bu tablo hazirlanmistir.
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1.5. Yabanci Uyruklu istihdami

4817 sayill Kanuna gére yabanci uyruklu istihdami ile ilgili tespitler, calisma gruplari ve iller itibariyla
asag@idaki tabloda goésterilmistir.

Tablo 16
Yabanci Yabagc:y%]syllruklu Uygulanan idari Para Cezasi
Calis.
- Uyruklu
Grubu Ml
No _ Caligtiran _ _ _ isverene Yabanci
Isyeri Sayist | izinli izinsiz isyeri Sayisi §(YTL) Uyrukluya
' (YTL.)
Il Rize 12 54 12 228.258,00 45.576,00
I Trabzon 13 89 13 374.678,00 74.811,00
Toplam 25 143 25 602.936,00 120.387,00

Ozellikle cay ylkleme isinde ve cayliklarda/cay bahcelerinde 4817 sayill Kanuna aykiri olarak,
calisma izni olmadan yabanci uyruklularin calistinldigi tespit edilmistir.

isyerlerinde;

a) Calisma izni olmadan yabanci uyruklu calistiran 25 isyerine, 4817 sayili Kanunun 4.
maddesine muhalefetten ayni Kanunun 21/Ill maddesi uyarinca 602.936,00 YTL. idari
para cezasl,

b) Calisma izni olmadan calisan 143 yabanci uyrukluya 4817 sayili Kanunun 4. maddesine
muhalefetten ayni Kanunun 21/Il maddesi uyarinca 120.387,00 YTL. idari para cezasl,
Olmak Uzere toplam 723.323,00 YTL. idari para cezasi uygulanmigtir.

2. idari Para Cezasi Uygulamalan

Proje kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde uygulanan idari para cezalari ile ilgili hususlar asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 17
Uygulanan
S,\;? YK/T;(;ZIS;JK Ceza Maddesi Fiil Ceza Miktar | isyeri
(YTL.) Sayisi
1 4857/3 4857/98 isyerini bildirmeme 415,00 1
Toplam 415,00 1
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isyerini Bakanhgimiz Bélge Mudirligine bildirmemesi nedeni ile 4857 sayili Kanunun 3’(incii
maddesine muhalefetten ayni Kanunun 98’inci maddesi geregi bir isveren hakkinda 415,00 YTL.

idari para cezasl uygulanmigtir.

Proje kapsaminda yapilan genel teftiglerde tespit edilen mevzuat aykiriik ve noksanliklarin,
kontrollerde giderilmis oldugu géruldiugunden, 4857 sayili Kanunla ilgili bagkaca bir idari mieyyide
uygulanmamigtir.

3. Sug Duyurusu ve ihbarlar

Proje kapsaminda teftisi yapilan isyerleri ile ilgili su¢ duyurusu ve ihbar uygulamalarn asagidaki
tabloda gosterilmigtir.

Tablo 18
Yapilan islem
Sira | Yokimlglik | Ceza - Sue duyurusunda ihbarlar
No Maddesi Maddesi
isyeri Isci . N
Sayis Sayisi SGKB | Maliye | Diger
isci giris ve
’ 2821/62 59 cikig bildirimini 1 5 B . B
zamaninda
vermemek
Toplam 1 5 -- -- --

isyerinde calismaya baslayan iscilerini Bakanligimiza bildirmeyerek 2821 sayili Kanunun 62’inci
maddesine muhalefet eden bir igveren ile ilgili olarak ayni Kanunun 59’'uncu maddesi uyarinca
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

Bunun disinda proje kapsaminda yapilan teftislerde su¢ duyurusunda bulunulacak bir hususa
rastlanilmamistir.
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VI. BOLUM
PROJELENDIRILMIS TEFTIS SONUCUNDA GERCEKLESTIRILENLER

1. igciler Yéniinden;
1.1. Iscilere Yapilan Odemeler

Proje kapsaminda teftis edilen isyerlerinde iscilere teftis ve kontrol suresi icinde, yapilan ek
6demelerle ilgili hususlar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 19
Miktar (YTL)
IS?;; isci Sayisi Odemenin Tiri Briit Net
YTL YKR YTL YKR

21 41 Ucretler 131.800 94.434

17 421 Fazla calisma 120.681 86.467

- - Fazla surelerle calisma - -

13 387 Hafta tatili 29.530 21.158

20 680 Genel tatil 100.990 72.366

2 2 izin Gcreti 3.325 2.826

-- -- Sosyal yardim - -

- - ikramiye - -

2 2 Kidem tazminati 12.642 12.566

- - ihbar tazminati - -

-- -- Diger - -

Toplam 75 1533 398.968 289.817

Proje kapsaminda yapilan teftisler neticesinde;

a) 21 igyerinde 41 iscinin Gcretinde 131.800,00 YTL/Brat artis,

b) 17 igyerinde 421 iscinin 120.681,00 YTL/Brut fazla calisma tcretinin 6denmesi,

c) 13 isyerinde 387 iscinin 29.530,00 YTL/Brut hafta tatili Gcretinin 6denmesi,

d) 20 isyerinde 680 iscinin 100.990,00 YTL/Brut genel tatil Gcretinin 6denmesi,

e) 2isyerinde 2 iscinin 3.325,00 YTL/Brut yillik izin Gcretinin 6denmesi,

f) 2igyerinde 2 iscinin 12.642,00 YTL/Brut kidem tazminatinin 6denmesi,
saglanmigtir.

Proje kapsaminda isverenler tarafindan iscilere 6denmesi saglanan toplam miktar brit 398.968,00
YTL. dir.
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1.2. Odenmeyen i§gi Alacaklan

Proje teftisi kapsaminda yapilan teftislerde tespit edilen isci hak ve alacaklarinin é6dendigi yapilan
kontrollerde tespit edilmis oldugundan édenmeyen isci alacag bulunmamaktadir.

1.3. Sosyal Giivenligi Saglanan isciler

Proje teftisi kapsaminda teftis edilen cay fabrikalarinda sosyal guvenligi olmadan calisan isci tespit
edilememigtir.

2. Kamu Alacaklari
2.1. iscilere Yapilan Odemeler

Teftis edilen isyerlerinde, iscilere saglanan ilave 6demelere iliskin vergi ve sigorta prim miktarlari
asag@idaki tabloda goésterilmistir.

Tablo 20
. Kamu Alacaginin Tard Tutan (YTL)
Calisma i isyeri esggﬁ Geli

Grubu No Sayisi | S Sigorta Primi issizlik S.P. elr ve
Isci Sayrs (isveren Dahil) | (isveren Dahil) Damga

? $ Vergisi

I Trabzon 3 56 4.873 790 4.109

| Rize 6 161 10.601 1.719 8.939

Il Trabzon 6 275 18.830 3.053 15.878

Il Rize 16 535 36.553 5.928 30.822
Toplam 31 1027 70.857 11.490 59.748

Proje teftisi kapsaminda yapilan teftigler neticesinde, is¢i hak ve alacaklarinin 6denmesi nedeni ile;

a) 70.857,00 YTL. sigorta primi,
b) 11.490,00 YTL. igsizlik sigortasi primi,
c) 59.748,00 YTL. gelir ve damga vergisi,
olmak tzere toplam 133.095,00 YTL. tahakkuk yapilmasi saglanmugtir.

2.2. Sosyal Giivenligi Saglanan isgiler

Proje teftisi kapsaminda yapilan teftislerde, sosyal glvenligi saglanmadan calistirilan isgi
tespit edilmediginden ilave gelir ve damga vergisi ile sigorta ve issizlik sigortasi primi 6demesi
gerceklesmemistir.

2.3. Fiili Ucretlerin Kayit Altina Alinmasi

Yapilan teftislerde, kamu sektériinde fiili ve kaydi tcret farki olmadigi tespit edildiginden ilave vergi
ve prim alacagi olmamistir. Ancak teftis projesi suresi icerisinde isverenler tarafindan 6zel sektérde
calisan idari nitelikteki personellerin bir cogunun brit tGcretlerinin teftis tarihinden sonra artirnldigi
goéralmastar.
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3. isyeri Yoniinden
3.1. Kayit ve Belge Diizeninin Saglanmasi
Proje teftisi kapsaminda yapilan teftislerde noksanlik ve aykirilik tespit edilen igyerlerinde;

e Isyerinde calisan iscilerle yazili is s6zlesmesi veya calisma kosullarini gdsterir belgelerin
dizenlenmesi,

e Ucret hesap pusulalarinin diizenlenmesi ve Ucret 6demelerinde calisanlara lcret hesap
pusulasinin verilmesi,

e lscilerin hak etmis olduklari ve kullandiklar yillik Gcretli izinler ile ilgili yillik Gcretli izin defteri
veya yillik tcretli izin kart/kartoteksinin dizenlenmesi,

e lscilerin calismalarinin mesai takip cizelgesi veya giinlilk puantajlarla takip edilmesi,

e Calisma saatleri ve ara dinlenmesi ile yasal asgari Ucretin igyerlerinde ilan edilmesi,

e Postalarin igyerlerinde ilan edilmesi, her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan
listelerile buisgiler icin ise baglamadan énce alinan periyodik saglik raporlarinin bir nishasinin
Bakanhgimiz Bélge Mudurltguine génderilmesi,
saglanmistir.

3.2. Calisma Surelerine, Hafta Tatili iznine, Ara Dinlenmesine Uygunlugu

Cay fabrikalarinda 6zellikle kampanya dénemi iginde yapilan yogun calisma ve isci temininde karsilagilan
sikintilar nedeni ile bir kisim isyerlerinde haftalik calisma surelerine uyulmadigi, gunltik 11 saate kadar
calisma yapildigi, iscilerin haftanin 7 guna calistinldigi ve iscilere hafta tatili kullandinimadigi tespit
edilmigtir.

Proje teftisi sUreci icerisinde sektdre yonelik olarak verilen egitimler ve isverenlerle yapilan gortismeler
neticesinde isyerlerinde haftallk kanuni calisma sUrelerine uyulmasi ve hafta tatillerinin kullandinimasi
saglanmistir.

3.2.1. Haftalik Calisma Siiresi

Proje kapsaminda yapilan teftislerde, haftalik kanuni is slresinin Gzerinde calisma yapan isyerlerinden

kontrol sonucu haftalik kanuni is siresine indirilen ve mevzuata uygunlugu saglanan isyerleriiller bazinda
asag@idaki tabloda go&sterilmistir.
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Tablo 21

Genel Yasal Haftallk Galisma
. Kontrolde Suresine Uyan Igyeri
Teftiste
Sayisl
Teft Haftalik (45
Calisma i v © II§ Saat Haftalik (45
Grubu er i aplsan Uzeri) Saat Uzeri) |
syer sayist Calisma Calisma Isyeri Sayisi Orani
Yapan ~ Yapan
Isyeri Isyeri Sayisi
Sayisi
I Trabzon 4 3 -- 3 % 100
I Rize 13 3 -- 3 % 100
I Artvin 2 2 -- 2 % 100
I Trabzon 9 3 -- 3 % 100
I Rize 48 13 -- 13 % 100
I Artvin 4 1 -- 1 % 100
Toplam 80 25 -- 25 % 100

Proje kapsaminda yapilan teftislerde 25 isyerinde haftalik kanuni is stresinin Uzerinde ¢alisma yapildig
tespit edilmistir. Yapilan kontrollerde bu isyerlerinde calisma surelerinin haftalik kanuni ig suresine
indirildigi tespit edilmigtir.

3.2.2. Hafta Tatili iznini Kullandirma

Proje kapsaminda yapilan teftislerde, hafta tatili izni verilmedigi tespit edilen isyerlerinden kontrol
sonucu hafta tatili izni verilerek mevzuata uygunlugu saglanan igyerleri iller bazinda asagidaki tabloda

gOsterilmigtir.

Tablo 22
Yasal Haftallk
Teftis Genel Teftiste Kontrolde Galisma Sgresine
Galisma i Yapilan Uyan Isyeri Sayisi
Grubu No isyeri | Hafta Tatiliizni | Hafta Tatili izni ver
Sayisi | Uygulamayan Uygulamayan sgg S Orani
Isyerleri Isyerleri y

I Rize 13 2 -- 2 %100
Il Trabzon 9 3 - 3 % 100
I Rize 48 13 -- 13 % 100
I Artvin 4 1 -- 1 % 100
Toplam 74 19 -- 19 % 100
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Proje kapsaminda yapilan teftislerde 19 igyerinde iscilerin haftanin 7 gunu caligtiklan ve hafta tatili
kullanmadiklar tespit edilmistir. Yapilan kontrollerde bu 19 isyerinde iscilere hafta tatili kullandinimaya
baslandi§i tespit edilmigtir.

3.2.3. Ara Dinlenmesi Uygulanmasi

Proje kapsaminda teftis edilen tim isyerlerinde iscilere ara dinlenmelerinin mevzuat hikamleri uyarinca
kullandinldigr gértulmastar.

3.2.4. isyeri Bildirimi
Proje kapsaminda yapilan teftislerde, 4857 sayili is Kanununun 3’ incii maddesine gére isyeri bildiriminin

yapilmadiginin tespit edildigi isyerlerinden, kontrol sonucu tescillerinin yapilmasi saglanarak mevzuata
uygun hale gelen isyerleri iller bazinda asagidaki tabloda goésterilmistir.

Tablo 23
Genel Teftisten Kontrolde lyilestirme
Teftis
Calisma Yaol
Grubu iller aptian G G
Isyeri Bildirimi Bildirimi isveri
No Sayisi Yapilmayan Yapiimayan S§y Orani
i ; i : ayisl
Isyeri Sayisi Isyeri Sayisi
Il Artvin 4 1 -- 1 % 100
Toplam 4 1 -- 1 % 100

Proje kapsaminda yapilan teftislerde, Artvin ilinde kurulu bulunan 1 isyerinde 4857 sayili is Kanunun
3’Uncl maddesinde belirtilen, isyerini Bakanligimiz Bdlge Mudurligune bildirme yukimluligune
muhalefet edildigi, yapilan kontrolde ise isverenlikge isyerinin bildirilerek eksikligin giderilmis oldugu
tespit edilmigtir. Sektor igverenlerinin, bu istisna diginda igyerlerini bildirerek tescil ettirmis bulunduklari
anlasiimaktadir.
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Vil. BOLUM
SONUG VE ONERILER

1. Sonu¢

Cay sektoru teftis projesi kapsaminda;

9103 iscinin calish@r toplam 103 isyerine gidilerek teftisleri yapilmis, ayrica Cay isletmeleri
Genel Mudurligi’nde yapilan teftis ile CAYKUR’a bagh tum igyerleri de teftis kapsamina
alinmis ve kamu ile 6zel sektérde calisan 22.500 civarinda isciyi kapsayan bir calisma
gerceklestiriimistir. BOylece sektorun igyeri sayisi itibariyla yaklasik % 82’sinin, kapasite ve
istihdam itibariyla da yaklasik % 98’inin teftigi gerceklestirilmistir.

Kamu ve 6zel sektor isyerlerinde, is mevzuatinin genel hukiumleri yénunden tespit edilen
noksanliklar proje teftisi suresi icerisinde ikmal ettirilmistir.

4817 Sayili Yabancilarin Galisma izinleri Hakkinda Kanun uyarinca 25 isyerinde inceleme
yapiimistir. incelemeler sonucunda yabanci uyruklulan izinsiz calistiran isverenler hakkinda
4817 sayill Kanunun 4. maddesine muhalefetten ayni Kanunun 21/lll maddesi uyarinca
602.936,00 YTL., calisma izni olmadan calisan 143 yabanci uyruklu hakkinda 4817 sayili
Kanunun 4. maddesine muhalefetten ayni Kanunun 21/ll maddesi uyarinca da 120.387,00
YTL. olmak Uzere toplam 723.323,00 YTL. idari para cezasi uygulanmigtir.

Teftis yapilan isyerlerinde;

Yas cay yapraklari islenerek kuru ¢cay imalati ile paketleme ve pazarlama igleri yapiimaktadir.
isyerlerinin tiimiinde yas caydan kuru cay imalati yiin Mayis ve Ekim aylan arasinda
kampanya déneminde gerceklestiriimektedir. Paketleme ve pazarlama isleri ise yilin tim
aylarinda yapiimaktadir.

isverenlerin, % 3,88'i gercek kisi, % 96,12’si tiizel kisidir. Tiizel kisilige sahip isverenlerin
yaklasik % 42’si anonim girkettir. Gergek kisi isverenler ve tlzel kisiligi temsile yetkili sirket
ortagi veya igveren vekilleri cogunlukla ilkdgretim mezunudur.

istihdam durumuna bakildiginda, isyerlerinin % 39’unda 1-29 isci, %19’unda 30-49 isci,
%10’unda 50-100 isci ve % 32’sinde 100 ve uzerinde is¢i calistirimaktadir.

Otuz veya daha fazla isci calistinlan 63 isyerinin iscileri is glvencesi kapsamindadir.

Elli veya daha fazla isci calistinlan 43 isyerinde 6zurll, eski hukimla ve terér magduru
calistirma zorunlulugu bulunmaktadir.

Alt igverenlere ait 32 adet isyeri bulunmaktadir. Alt isveren isyeri sayisinin asil igveren igyeri
sayisina orani % 17,11°dir. Asil igveren - alt igveren iligkisinde 1 isyerinde mevzuat ihlali tespit
edilmis ve bu hususun mevzuata uygun hale getirilmesi igin bildirim yapilmigtir.

Calisan iscilerin illere gére dagihmi asagida gosterilmistir.

o Rize - 6207 isGi (%68,19)
o Trabzon - 1590 isci (%17,47)
0 Artvin - 1033 isCi (% 11,35)
o Giresun - 273 isCi (% 2,99)

Toplam 4571 isci en az bir defa yaptidi isle ilgili egitim almistir.
Calisan tum isgiler belirsiz sureli is s6zlesmesi ile calismaktadir.
isci sirkiilasyonu yaklasik %10 oranindadir.

Cirak ve stajyer calismamaktadir.
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« Kamu sektoriinde calisanisciler ISKUR araciligiyla, 6zel sektdrde calisan isciler ise cogunlukla
isverence dogrudan ise alinmigtir.

* lscilerden 3560’1 (% 39,10) asgari ticret almaktadir.

* lscilerden 4756'sI (%52,24) saat Ucretli olarak calismaktadir.

* lscilerin cogunlugu,

O O O O

25 — 40 yas araligindadir ve erkektir.
Nitelikleri bakimindan vasifsizdir.
ilkokul mezunudur.

5-10 yil arasinda kideme sahiptir.

* Proje teftisi kapsaminda;

(0]

50 ve daha fazla isci istihdam edilen isyerlerinde &6zlrlt, eski hukimlu ve terér
magduru isci istihdami konusunda mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

75 igyerinde 1533 isciye toplam 398.968,00 YTL. brut ve 289.817,00 YTL. net 6deme
(fazla calisma, hafta ve genel tatil calismasi) yapilmasi saglanarak isci alacaklarinin
6denmesi gerceklestirilmistir.

59.748,00 YTL. vergi ve 82.347,00 YTL. sigorta prim geliri elde edilmesi
saglanmistir.

e Yapilan teftisler sonucunda igyerlerinde kayit ve belge diizeni agisindan;

(0]

(0]

isyerinde calisan iscilerle yazili is sdzlesmesi yapiimasi veya calisma kosullarini
gosterir belgenin dizenlenmesi,

Ucret hesap pusulalarinin diizenlenmesi ve licret 6demelerinde calisanlara Ucret
hesap pusulasinin verilmesi,

iscilerin hak etmis olduklar ve kullandiklar yillik Geretli izinler ile ilgili yillik Geretli izin
defteri veya yillik Gcretli izin kart/kartoteksinin diizenlenmesi,

iscilerin calismalarinin, mesai takip cizelgesi veya gunliik puantajlarla takip
edilmesi,

Calisma saatleri ve ara dinlenmesi ile yasal asgari Ucretin igyerlerinde ilan edilmesi,
Postalar halinde calismanin dizenlenmesi, igyerlerinde ilan edilmesi, her postada
calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile bu isciler icin ise baglamadan
once alinan saglik raporlarinin bir nishasinin Calisma ve Sosyal Guvelik Bakanhg
Bélge Mudurligune génderilmesi,

hususlarinin uygulanmasi saglanmistir.

« Ozel sektdérde cay kampanya dénemlerinde isgiicti temininde sikintilar yasanmaktadir. Bu
durumun baglica sebepleri asagida siralanmistir:

(0]

o

Yoredeki refah duzeyinin belli bir seviyenin Gzerinde bulunmasi ve aile gelirlerinin
gorece yuksek olmasi gibi nedenlerle yorede yasayan insanlar genellikle Gcretli
olarak ¢calisma konusunda isteksizdir.

Esasen kisitl olan tarim alanlarinin miras ve cesitli nedenlerle bélinmesi sonucu
yeterli duzeyde gelir getirmemesi nedeni ile bolge disariya surekli go¢ vermektedir.
Cay sektérune ait igyerlerinde yapilan is-igler daimi degildir.

Kampanya déneminde isyerlerinde calisma sureleri uzun, galisma sartlari agir ve
teklif edilen Ucret azdir.
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o Yesil kart sahibi kisiler gecici bir stre calisma nedeni ile yesil kart kullanma haklarini
kaybetmek istememektedirler.

o Tirkiye Is Kurumu il Midirltklerine basvuran kisiler 6zel sektdrde calismayi tercih
etmemekte, daha ¢cok kamu sektériinde (CAYKUR) calismak istemektedirler.

Proje ekibi tarafindan, Rize Muhtarlar Dernegi Baskanligina 50 issiz kisi Uzerinde yaptirilan
anket calismasi sonucunda; katilimcilarin % 80’inin yedibucuk saatlik bir calisma ve ortalama
650,00 YTL. bir tUcretle 6zel sektdr isyerlerinde de mevsimlik calismayi kabul ettikleri ortaya
cikmistir.

CAYKUR’a ait isyerlerinde toplu is sézlesmesi uygulanmakta olup, CAYKUR adina KAMU-IS
ile TEKGIDA-IS arasinda akdedilmis ve 01.01.2007 — 31.12.2008 tarihleri arasinda y(iriirlitkte
bulunan isletme toplu is s6zlesmesi mevcuttur. S6z konusu toplu is s6zlesmesinden 14411
erkek, 979 kadin olmak Uzere toplam 15390 isci faydalanmaktadir.

Ozel sektérde faaliyet gésteren S.S. Of OZCAY Tarimsal Kalkinma Kooperatifi ile TEK GIDA-IS
Sendikasi arasinda akdedilmis 01.01.2006 — 31.12.2007 tarihleri arasinda yururltkte bulunan
toplu is s6zlesmesinden 104 erkek, 4 kadin olmak Uzere 108 isci, DOSAN Konserve San. Ve
Tic. A.S il yine TEK GIDA-IS Sendikasi arasinda akdedilmis 01.01.2006 — 31.12.2007 tarihleri
arasinda yururlikte bulunan toplu is s6zlesmesinden ise 491 erkek, 13 kadin olmak Uzere
504 isci yararlanmaktadir. Ozel sektérde sendika (iyesi olan ve toplu is sdzlesmesinden
yararlanan toplam igci sayisi 612°dir.

Bunlarin disinda teftisi yapilan isyerlerinde ve sektdrde, toplu is s6zlesmesi ve 2822 sayili
Kanunun 11. maddesi uyarinca tesmil uygulamasi bulunmamaktadir.

Kamu sektoru igyerlerinde toplu is s6zlesmesinden faydalananlarin orani % 100, 6zel sektor
isyerlerinde faydalananlarin orani ise bu sektdérde calisan toplam isci sayisi 6100 civarina
oldugundan yaklasik % 10’dur.

Ozel sektérdeki sendikalasma oraninin diisiik olmasi, isyerlerindeki (iretim faaliyetlerinin
agirlikh olarak mevsimlik olmasina da baghdir. Bu hususta Tek Gida-is Sendikasi yoneticileri
ile yapilan gérismelerde, sektdrdeki sendikalagsmanin tlke geneli ile benzerlik gosterdigi, bu
durumun yoéreye ve sektdre 6zel bir sorun olmadigi ifade edilmistir.

Dogu Karadeniz illerini de icine alan ve 10 ve daha fazla isc¢i calistiran igyerlerine 5084 ve
5350 sayili yasa ile getirilen yatinmlar ve istihdami tesvik uygulamasi (Sigorta primleri ile
Ucretlerdeki gelir vergisi stopajinin % 80 indirilmesi/alinmamasi seklindeki) sektoér acisindan
isabetli olmus, denetlenen isyerlerinde sigortasiz ¢alistirilan hi¢ bir T.C. vatandasi is¢i tespit
edilmemigtir.

Kampanya ddénemlerinde 6zellikle cay bahcelerindeki cay kesim ile yas cay yUkleme
islerinde calisacak yeterli isci bulunamamasi ve duguk Ucretle caligmayi kabul eden yabanci
uyruklularin bulunmasi nedenleri ile 4817 sayili yasaya aykiri olarak isverenlerce yabanci
uyruklular izinsiz galistirimaktadir.

Cay sektdru proje teftisi sonunda; calisma surelerinin mevzuata uygun olarak uygulanmasi,
yabanci uyruklularin izinsiz olarak galismasinin 6nlenmesi, haftalik 45 saatin Uzerinde galisilan
25 isyeri ile hafta tatili izni uygulamayan 19 isyerinde mevzuat hukimlerine uyulmasi, isgGi
sayisindaki artisa bagl olarak 6zurla, eski hukumlu ve terér magduru istihdaminin yapilmasi
gibi sebeplerle 541 isc¢inin ek istihdami ile bir isyerinin Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Trabzon Boélge Mudurligine tescili saglanmustir.
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2. Oneriler

2.1. Sektoriin Caligma Hayati ile ilgili Sorunlari

Cay sektérinde kampanya dénemlerinde Ozellikle cay kesim ve yas cay yukleme iglerinde isci
temininde sikintilar yasanmaktadir. Bu durumun en énemli nedenlerinden birinin 3816 sayili yasaya
g6re yuratalen yesil kart uygulamasi oldugu disunulimektedir. Kampanya dénemlerinde yurGtilen
islerin gecici olmasi nedeni ile yesil kart sahipleri bu islerde calisarak kartlarini kullanma hakkini
kaybetmek istememektedirler.

Diger taraftan bdlgede kampanya ddnemlerinde, cay kesim ve yas cay yukleme iglerinde
yogun bir sekilde 4817 sayili yasaya aykir olarak ¢alisma izni bulunmayan yabanci uyruklular
calistinimaktadir.

Bu sorunlarin ¢6zumu igin ilgili kurum ve kuruluglarca yesil karttan faydalanma sartlarinin istihdama
olumsuz etki etmeyecek sekilde gézden gecirilmesi de dahil, c6zime yonelik yaklasimlar gelistiriimesi
icin gerekli calismalar yapilmasinin uygun olacagi disunulmektedir.

2.2. ilgili Sosyal Taraflarin Onerilerin Degerlendirilmesi

Rize Ticaret Borsasi ve Cay Sanayicisi ve isadamlari Dernegi (CAYSIAD) ile bu kuruluslara (iye
igsverenler teftis projesine katki ve katilim saglamiglardir.

Proje kapsaminda yapilan toplantilarda ve gértismelerde isverenlerce, sektérde sorunlar oldugu ve
bu sorunlarin calisma hayati ile ilgili hususlari olumsuz etkiledigi ifade edilmistir.

Cay sektodru isveren kuruluglarinin ortak sorunlar ve ¢6zim 6nerileri asagida 6zetlenmistir.

Rize Ticaret Borsasinin Sektériin Sorunlarinin Coéziimiine iligkin Onerileri

Cay sektdrunin kalbi durumundaki Rize ilinde sadece cay sanayicilerinin olusturdugu bir isveren
orgutd bulunmamakta, ancak sektdr temsilcileri batinuyle borsada yer almakta ve ticaret borsasi
dyelerinin buyuk bir cogunlugunu da ¢ay sanayicileri olusturmaktadir.

Rize Ticaret Borsasinda sektérin sorunlari ve buna iliskin ¢6zum énerilerine dair calismalar yogun bir
sekilde surdurtlmektedir. Borsanin bu hususlardaki gérus ve énerileri “Cay Sektérinde Yapiimasi
Gerekenler” baglikll yayininda ifade edilmis olup, asagida aynen yer almistir.

“1 - Yabanci Mensgeli Caylarin Kacak yollarla tlkeye girisi engellenmelidir.

a - Gay Sinir Ticareti kapsamindan cikariimalidir, Sinir Ticareti olabildigince genis kullanilarak,
bu hal fillen vergisiz ithalat sekline donusmektedir.

b - Gay yolcu beraberi zat-i esya muafiyeti kapsamindan ¢ikariimalidir, Gay Ulkemizde her
cesidiyle yeterince uretilmektedir. Ulkede bulunmayan yada kith@i ¢ekilen bir Grin degildir.

c - Caya, dahilde isleme rejimi !(apsamlnda izin verilmemelidir. Dahilde isleme rejimi kapsaminda
gelen caylar genel olarak (I¢ piyasada satiima seklinde) problem olmustur.

d - Kagak Cay girisleriyle etkin mucadele edilmelidir.
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10 -

11 -

12 -

13 -

14 -

15 -

16 -

17 -

AB Muzakerelerinde Cay Hassas urlnler kapsamina dahil edilmelidir.

Diinya Ticaret Orgitii (DTO)’ya taahhiidii cercevesinde gimriikler inecektir. Bu durumda Tiirk
Cayi AB icinde Hindistan ve Sri Lanka caylaryla rekabet edemez. AB Ortak Tarim Politikasinin
ruhu kendi Ulkelerinin tanimini korumaktir. Bu cercevede AB Ortak Tarim Politikasi (OTP)
cercevesinde uygulanmakta olan Hassas Urtnler ayricaligi Caya uygulanmalidir.

Yascay Plantasyonlari isletmeye dénstiriilmelidir, (sirketlesmelidir).

Cay alanlan bélunerek aile basina dugen arazi parcasi ¢ok kuculmastar. Bolgenin insan
karakteristigi, arazi toplulastirmasina mdusait degildir. Cay tariminda verimlilik ve kaliteyi
saglamak icin arazi parcalari olabildigince biytk olmaldir. Bu nedenle bélgemizde uygulanan
yaricilik sistemi profesyenellestirilerek ciftci isletmesine donusturdlmelidir.

Turk Gayini, Global Ekonomide rekabet glici kazandinimasi igin toptan kurucay satislarinda
KDV % 1’e indirilmelidir.

Markali Cay ihracati tesvik edilmelidir.
Organik Cay Uretimi tesvik edilmelidir.

Cay Ihtisas Glimrigii ilan edilen Rize Gimriginan alt yapisi gelistirilmeli, bu uygulamadan
geri adim atilmamalidir.

Ticaret Borsasi blnyesinde Fiziki altyapisi hazir olan “Cay Borsasi” kurulmaldir. Turk cayina
kuresel ekonomide rekabet glicl kazandirilarak uzun sudre varligini sirddrebilmesi icin kalite ve
verimliliginin artinimasi kaciniimazdir. Bunun kesin ¢6ztmu (100 yili agkin suredir Hindistan ve
Sri Lanka’da uygulandigi gibi) Cay Borsasi hayata gegirilmelidir.

Yascay Kalitesi saglanmalidir.

Pazarda marka olusturulup, rekabet glcu kazanabilmesi icin firmalarin gugcbirligi yapmalar
tesvik edilmelidir.

Cay’da Tarmsal Turizm projeleri gelistiriimelidir. Gelismis toplumlarda &6rnekleri basariyla
uygulanan Tarmsal Turizm Cay’da uygulanabilir. Dizenli Cay alanlarinda bulunan evlerde
konuk edilecek turistler Gay Bahcelerinde tatil yapmayi seveceklerdir.

Cay Tanitim Gurubu olusturulmalidir.

Turk Gayindan Posetlik Cay uretimi icin AR-GE calismalari yapiimalidir. Poset Cay pazari giderek
gelismektedir. Bu urUnlerde agirlikli ithal cay kullaniimaldir. Ttrk cayinda posetlik cay tretimi
arastiriimalidir.

Cay atiklarinin ekonomiye kazandirnimasi icin calismalar yapiimaldir.

Cay Konseyi kurulmalidir.

50 Yasini asan Gay Bahcelerinde, Bahce ve Bitki yenilemesine gidilmelidir.

Uzmanlarca teknik bir calismayla, Cay Fabrikasi standardi belirlenmeli ve makul bir surede
batun fabrikalarin bu standarda gére kendilerini dizenlemeleri saglanmalidir.”
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Cay Sanayici ve isadamlari Dernegi’nin (CAYSIAD) Gériisleri

Trabzon’da kurulu ve 19 (yeye sahip sektdriin tek isveren orgiiti durumundaki CAYSIAD'In
“Cay Sektérunun Durumu, Sorunlar ve G6zum Onerileri” baglkl raporunun “Cay Sektdrinun
Sorunlarinin Gé6zum Onerileri” b6limuande yer alan éneriler baglklar halinde aynen alinarak asagida
belirtilmistir.

“CAY SEKTORUNUN SORUNLARININ COZUM ONERILERI
o Kaliteli yas cay alinmali,
e Turk cayinda damak zevki olusturmak icin kampanyalar dizenlenmeli,
e Devletin Caykur’a olan destegi tamamen kalkmali, rekabet sartlar esitlenmeli,
o lisletmelerden “{iretim izin belgesi” olmayanlar, sektérde faaliyet gdstermemeli,
e (Gida kodeksine uygun uretim zorunlu olmali,
e Cay sektdrl her asamada kayit altina alinmali, kacak ¢cay énlenmeli,

”

e Cay sanayicilerini ve piyasalari diizenleyecek-kontrol edecek bir “Ust Kurul” veya “Konsey
olusturulmal,

e Yasal duzenlemelerde sanayicilerin de gorusu alinmali ,

e ihracat desteklenmeli,

e thalat Gizerine konan vergi ve fonlar kaldinlmamali ve hig indirimemeli,
e Ulusal cay politikalarn olugturulmali,

e Yas cay yapragi fiyati &nceden belirlenip agiklanmali,

e Dogal gaz cay bdlgesine getiriimeli,

e Turk cay! AB standartlarina gére yapilandinimali.”
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KAYNAKGA

http://www.caykur.gov.tr/ - Caykur - Cay Isletmeleri Genel Mudiirligii Web Sitesi
http://www.caysiad.org/ - CAYSIAD — Cay Sanayicisi is Adamlari Dernegi Web Sitesi
http://www.biriz.biz/cay/index.htm

http://www.gidabilimi.com/

http://www.rtb.org.tr/ - Rize Ticaret Borsasi Web Sitesi
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