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Onsoz

Tuamiiyle onlenebilir olan meslek hastaliklari; sebep olduklari paha bigilemez manevi kayiplarin yani
sira, tlkelerin ekonomilerinde de énemli boyutlarda maddi kayiplara neden olmaktadir.

Calisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla, mesleki etkilenmelerin 6nlenmesine
yonelik yiiriitiilen saghik gozetimi faaliyetlerinin sonuglar1 kayit altina alinmakta; bu kayitlar sayesinde
calisanlarin saglik durumlari izlenmekte ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler, 6nleyici ve koruyucu
faaliyetlerin planlanmasi ve etkin sekilde uygulanmasi i¢in yol gosterici nitelik tasimaktadir.

Bu rehber igerisinde g¢alisanlarin saglik gézetimi kapsaminda tutulmasi gereken saglik kayitlarina
iliskin is saglig1 ve giivenligi mevzuatinda gegen hiikiimlere yer verilmistir.

Is yerlerinde saglik hizmetinin sunulma sekilleri kapsaminda; saglik hizmeti sunacak kisiler ve
birimlere “Is Yerlerinde Saglik Hizmetleri” isimli rehberde (is Yerlerinde Saghik Gozetimi Rehber Serisi,
Say1: 1), isyeri saglik biriminde is sagligi ve giivenligi mevzuatinda belirtilen sartlara gore gorevlendirilecek
isyeri hekimi ve diger saglik personelinin nitelikleri, egitim, sinav ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve
yiikiimliiliikleri ile calisma usul ve esaslarma “Is Yeri Saglik Personeli” isimli renberde (Is Yerlerinde Saglik
Gozetimi Rehber Serisi, Say1: 2), is sagligi ve giivenligi kapsaminda gergeklestirilecek saglik muayeneleri ve
tetkiklere “Calisanlarin Saglik Muayenesi ve Tetkikleri” isimli rehberde (Is Yerlerinde Saglik Goézetimi
Rehber Serisi, Say1: 3) yer verilmistir.

Bu rehber ile basta ¢alisanlarimiz ve galigsan temsilcileri olmak iizere isverenler, is saglig1 ve giivenligi
profesyonelleri, isci-igsveren sendikalari, kamu kurum ve kuruluslart ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim
taraflarin da bilinglendirilmesi ve farkindaliginin artirllmasina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tiim taraflara faydali olmasim diliyoruz.

Sorumluluk Reddi Beyani (Disclaimer)

Bu rehberde paylasilan bilgiler, kullanicilar1 genel olarak bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis olup
tavsiye niteligindedir. Rehberde yer alan icerikler resmi, hukuki, mali veya teknik bir yonlendirme ya da kesin
bir taahhiit teskil etmez. Bilgilerin dogrulugu ve giincelligi i¢in azami 6zen gosterilmis olsa da, zamanla
meydana gelebilecek degisiklikler veya uygulama farkliliklar1 nedeniyle rehberdeki bilgilerin dogrulugu
garanti edilmemektedir. Kullanicilarin/yararlanicilarin bu rehbere dayanarak gergeklestirecegi islemlerden ve
bu islemlerin sonug¢larindan dogabilecek dogrudan ya da dolayl zararlardan T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 higbir surette sorumlu tutulamaz.
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Tanimlar

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gergek kisidir.

o 1Isveren: Calisan istindam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

e 15 yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin is yerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda Orgiitlenen is yerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da igeren organizasyonu ifade eder.

e Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

e s kazas:: Is yerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

e Onleme: is yerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiidiir.

e Ramak kala olay: Is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayidir.

e Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

e Tehlike smfi: is saghg: ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iretim yontem Ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubudur.

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

e Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske dontismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

o Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

e Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis, diger saglik personeli belgesine sahip ebe, hemsire,
saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, ¢evre sagligi teknikeri veya c¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisilerdir.

e 1Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslari s Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik’te belirlenen, is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler
ile miithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlaridir.

e Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar1 izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye vyetkili
calisandir.

e I ekipmanu: isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, cihaz, techizat, tesis ve tesisattir.



o s ekipmanmmn kullanim: Is ekipmaninin calistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmasi, tasmmast,
tamiri, tadili, bakimi, devreye alinmasi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipman ile ilgili
her tiirlii faaliyettir.!

e Biitiin viicut titresimi: Viicudun timiine aktarildiginda, caliganin saglik ve giivenligi igin risk
olusturan, dzellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimdir.

e El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine aktarildiginda, ¢alisanin saglik ve giivenligi igin risk
olusturan ve Ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas bozukluklarma yol a¢an mekanik
titresimdir.

e Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, genetik
olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hiicre kiiltiirlerini ve insan endoparazitleridir.

e Kanserojen madde:

o Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kanser olusumuna neden
olabilecek veya kanser olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlari,

o Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’in EK-1’inde belirtilen maddeler, islemler ve bu islemler sirasinda ortaya ¢ikan
madde veya miistahzari ifade eder.

e Mutajen madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz ettiginde kalitimsal genetik
hasarlara yol acabilecek veya bu etkinin olusumunu hizlandirabilecek madde veya miistahzarlar ifade
eder.?

e ILO: Uluslararas1 Calisma Orgiitii’nii ifade eder.

e SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu ifade eder.

e Okuyucu: ILO Uluslararas1t Pnomokonyoz Radyografileri Siiflandiriimasi konusunda egitim almis
hekimdir.

e Rehber: Giincel ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin Uluslararas: Siiflandirmasi rehberidir®.

e Akciger radyografisi: En az 35x35 cm ebadinda ILO Uluslararasi Pnomokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmas1 Rehberi’ndeki kriterlere gore degerlendirilebilir standart akciger radyografisi veya
dijital akciger radyografisidir.

e |LO standart radyografileri: Rehberde yer alan kriterlere goére akciger radyografilerinin
pnomokonyoz yoniinden siniflandirma islemi sirasinda kullanilan, ILO’dan temin edilen; standart
radyografiler veya standart radyografilerin dijital goriintiileridir®.

e Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile
Tiirk Ticaret Kanunu’na gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, is yerlerine is sagligi1 ve giivenligi
hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilen birimdir.

o Tsyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Is yerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

e Calisan saghg merkezi (CASMER): Saglik Bakanligi’na bagli, is yerlerine is saglig1 ve giivenligi
hizmetleri sunmak {izere 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yetkilendirilen,
gerekli donanim ve personele sahip birimdir.

! fs Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi, Madder 4.
2 Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Madde 4.
% ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin Uluslararas1 Siniflandirmasi Rehberi: Guidelines for the use of the ILO International Classification of Radiographs of
Pneumoconioses, Revised edition 2022, Occupational Safety and Health Series
22, https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@Ilab_admin/documents/publication/wcms_867859.pdf, ErisimTarihi: 08.09.2025.
4 Tozla Miicadele ile lgili Uygulamalara iliskin Teblig, Madde 4.
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Gezici is saghgr araci: Is saghigi kapsaminda tibbi tetkik hizmeti verilmesi, numune alinmasi ve
taginmasi amaciyla ruhsatlandirilan ve nitelikleri “Calisanlarin Saglik Goézetimine Yonelik Tibbi
Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” ile belirlenmis olan 6zel olarak tasarlanmig
karayolu tasitidir.

Sabit tibbi tetkik mekami: Tibbi tetkik hizmetleri i¢in kullanilan saglik cihaz ve ekipmaninin
bulundugu, “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik™’te yer alan sartlara ve niteliklere gore belirlenmis alandir.



Giris

Bu rehber ile 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhig Kararnamesi, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
yaymmlanan diger Yonetmelikler ve Tebligler ile saglik gozetimi kapsaminda tutulmasi gereken kayitlara
iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Saglik Kayitlarina Iliskin is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuat Hiikiimleri
6331Sayili Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu
(30.06.2012 tarihli ve 28339 say1l1 Resmi Gazete)

Isveren biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydmi tutmali, gerekli incelemeleri
gerceklestirerek bunlar ile ilgili raporlar1 diizenlemelidir. Isveren, is yerinde meydana gelen ancak
yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya
caligan, is yeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar1 diizenlemelidir.

Isveren, yasanan is kazalarim kazadan sonraki ii¢ is giinii icerisinde, saglik hizmeti sunucular1 veya
isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini ise 6grendigi tarihten itibaren tig is giinii
icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmelidir.

Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastalig1 &n tamis1 koyduklar vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk etmeli, saglik hizmeti
sunucular ise kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari ise meslek
hastalig1 tanis1 koyduklari vakalari en geg on giin iginde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmelidir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&énetmelik
(20.07.2013 tarihli ve 28713 say1lt Resmi Gazete)
Saglik Gozetimi Calismalart

Isyeri hekimi, is yerindeki saghk gdzetimi ile ilgili ¢aligmalar1 kaydetmeli, diger saglik personeli ise
1s saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte ¢caligmali, veri toplamali ve gerekli kayitlar: tutmalidir.

Meslek Hastaliklar: ve Is Kazasi Onleyici Faaliyet Planlar:

Isyeri hekimi, is giivenligi uzman ile is birligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile ilgili
degerlendirme yapmali, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli
onleyici faaliyet planlarini hazirlamalidir.

Ise Giris/Periyodik Muayene Formu

Isyeri hekimi, saglik gdzetimi kapsaminda galisanlarin yapacaklari ise uygunlugunu belirten ise giris
ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarini ise Giris/Periyodik Muayene Formu
ornegine uygun olarak diizenleyerek is yerinde muhafaza etmelidir.

Ek-1"de yer verilen “Ise Giris / Periyodik Muayene Formu” incelendiginde, is yeri iinvani, SGK sicil
numarasi Ve iletisimine ait bilgiler, calisanin muayene rizasi ve verdigi bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunun beyani, calisana iliskin kisisel ve iletisim bilgileri, mesleki 6zgegmis, tibbi 6zge¢mis,
soyge¢mis Ve tibbi anamneze iliskin bilgiler, fizik muayene, laboratuvar bulgulari, kanaat ve sonug ile
isyeri hekiminin imza ve bilgileri yer almaktadir. Laboratuvar bulgulari arasinda kan ve idrar tetkiklerine
iliskin biyolojik analiz kismi, radyolojik analiz kismi, odyometre ve solunum fonksiyon testini igeren
fizyolojik analizler, psikolojik testler ve diger analizleri i¢eren kisimlar yer almaktadir.
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Yillik Calisma Plani

Isyeri hekimleri, bir sonraki yil igerisinde gerceklestirilecek saglik gdzetimi faaliyetlerinin de
bulundugu is saglig ve giivenligiyle ilgili faaliyetleri iceren yillik calisma planini, ig giivenligi uzmaniyla
birlikte hazirlayarak isverenin onayina sunulmalidir.
Yillik Degerlendirme Raporu

Isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi ¢alismalari ile saglik gozetimi sonuglarinin kaydedildigi,
icerisinde ise giris muayeneleri, periyodik muayeneler, radyolojik analizler, biyolojik analizler,
toksikolojik analizler, fizyolojik testler ve psikolojik testlerin bulundugu Ek-2’de yer verilen yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzmant ile is birligi i¢erisinde hazirlamalidir.
Egitim Plam

Isyeri hekimi, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak
isverenin onayina sunmali, uygulamalarini yapmali veya kontrol etmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete)

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan gergeklestirilmektedir. Risk
degerlendirmesi ekibi igerisinde, isveren veya isveren Vvekili, is yerinde saglik ve giivenlik hizmetini
yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri hekimleri, is yerindeki calisan temsilcileri, is yerindeki destek
elemanlari, is yerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve is yerinde yiiriitiilen ¢alismalar,
mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar yer almaktadir.

Risk degerlendirmesi dokiimani hazirlandiktan sonra sayfalari numaralandirilmali ve gerceklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanmali ve is yerinde saklanmalidir.

Yapilmisg olan risk degerlendirmesi, tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli is
yerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenmeli, is yerinin tagmmmasi1 veya binalarda
degisiklik yapilmasi, is yerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi, tiretim yonteminde degisiklikler olmasi, is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala
olay meydana gelmesi, ¢alisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi, ¢aligma
ortami Olglimii ve saglik gézetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi, is yeri disindan kaynaklanan ve is
yerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi durumlarinda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, is
yerinin tamamin1 veya bir boliimiini etkiliyor olmasi goéz oniinde bulundurulmak suretiyle risk
degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenmelidir.

Risk degerlendirmesi ¢alismalar1 kapsaminda tehlikelerin tanimlanmasinda, ¢aligma ortami, galisanlar
ve is yerine iliskin ilgisine gore asgari olarak toplanan bilgiler igerisinde, organizasyon ve hiyerarsik yapi,
gorev, yetki ve sorumluluklar, is yerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler, ¢alisanlarin egitim, yas,
cinsiyet ve benzeri ozellikleri ile saglik gozetimi kayitlari, geng, yash, engelli, gebe veya emziren
calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu, meslek hastaligi kayitlari, is
kazasi kayitlari, is yerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde is yeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan olaylara iligkin kayitlar, ramak kala olay kayitlari, varsa
daha once yapilmis risk degerlendirmesi ¢alismalari, ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari,
acil durum planlari, malzeme giivenlik bilgi formlari, is yerinin teftis sonuglari, is yeri bina ve
eklentileri, tiretim siire¢ ve teknikleri, kullanilan maddeler, is ekipmanlari, saglik ve giivenlik plani ve
patlamadan korunma dokiimani gibi belirli is yerlerinde hazirlanmasi gereken dokiimanlara iliskin
kayitlara da ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete)

Isveren; is saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi
kisi veya hizmet aldigi OSGB ile is birligi igerisinde gergeklestirmelidir.

ISGB ve OSGB’ler, is yerlerinde saghikli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina katkida
bulunulmasi amaciyla; yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi,
calisanlarin saglik goézetimi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonuglarmin kayit altina alinmasindan, c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ve
bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak igsverenin onayina sunulmasi, ¢alisanlarin yurittigi
isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik
saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarinin, is yerindeki kisisel saglik
dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasi hususlarini gergeklestirmelidirler.

Is yerlerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunmak iizere OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi
ve is giivenligi uzmani tarafindan saklanmasi gereken onayli defter suretleri, yillik ¢alisma plani ve yillik
degerlendirme raporu suretleri ile calisanlara verilen is sagligi ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar
OSGB arsivinde tutulmali ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilmelidir. Kendilerinden
talep edilmese dahi, s6zlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce isverene teslim
edilmelidir. OSGB kayitlarinin tutulmasi ve diizenli olarak arsivlenmesi OSGB’nin sorumlu miidiiri
tarafindan yerine getirilmelidir.

Kisisel Saglik Dosyast

Is saglhig ve giivenligi mevzuatinda belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla, is yerinde yiiriitiilen is
saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayit ile isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil
stireyle ¢alisanlarin kisisel saglik dosyalar1 saklanmalidir.

Calisanin is yerinden ayrilarak bagka bir is yerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni ¢alismaya
bagladig is yerinin igvereni tarafindan ¢alisanin kisisel saglik dosyasi yazili olarak talep edilmeli, 6nceki
calistig1 is yerinin igvereni kisisel saglik dosyasinin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde iletmelidir.
Onayli Defter

Onayl defter, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis her
is yeri icin tek olan defterdir. Onayli defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi ile
isveren tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanmalidir. Onayli deftere yazilan tespit ve oneriler isverene
teblig edilmis sayilmaktadir. Onayli defterin asil sureti igveren, diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi tarafindan saklanmalidir. Defterin imzalanmasi1 ve diizenli tutulmasi isverenin
sorumlulugunda yer almakta olup, teftise yetkili is miifettislerince istenmesi halinde onayli defter
gosterilmelidir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete)
Egitim Plam

Is giivenligi uzmani, ¢alisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina Sunmali, uygulamalarini1 yapmali veya kontrol
etmelidir.
Yillik Degerlendirme Raporu

Is giivenligi uzmani, calisma ortamuyla ilgili is sagligi ve giivenligi calismalari ve calisma ortami
gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile is birligi igerisinde
hazirlamalidir. (Ekler kisminda yer verilmistir).
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Calisma Izin Prosediirleri

Is giivenligi uzmani, gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghgi ve giivenligi talimatlari ile
caligma izin prosediirlerini hazirlamali, igverenin onayma sunmali ve uygulamasini kontrol etmelidir.
Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar: Onleyici Faaliyet Planlar:

Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmali, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yapmak suretiyle gerekli 6nleyici
faaliyet planlarini hazirlamali ve uygulamalarin takibini ger¢eklestirmelidir.

Yillik Calisma Plani

Bir sonraki yil igerisinde gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligi ile ilgili faaliyetleri iceren yillik
calisma plani igyeri hekimiyle birlikte hazirlanmalidir.
Onayli Defter

Is giivenligi uzmani, gorevlendirildigi is yerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile Is
Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik’in “Is giivenligi
uzmanlarinin gérevleri” baslikli dokuzuncu maddesinde belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi
ile birlikte yapilan ¢aligsmalari ve gerekli gordiigii diger hususlari onayli deftere yazmalidir.

Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yo6netmelik

(18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete)

Isyeri hekimi, Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerindendir.
Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Uyelerinin Egitimi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda egitim
verilmeli, Kurul iiyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari olarak, kurulun gérev ve yetkileri, is saglig
ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar, sikga rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin
nedenleri, is hijyeninin temel ilkeleri, iletisim teknikleri, acil durum 6nlemleri, meslek hastaliklari, is
yerlerine ait 6zel riskler, risk degerlendirmesi konularini igermelidir.

Is Saghgi ve Giivenligi Ic Yonergesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, is yerinin niteligine uygun bir is sagligi ve giivenligi i¢ yonerge taslag
hazirlamali, igverenin veya igveren vekilinin onayina sunmali, yonergenin uygulanmasini izlemeli, izleme
sonuglarmi rapor haline getirmeli, alinmasi gereken tedbirleri belirleyerek kurul giindeminde ele almalidir.
Meslek Hastaliklar: ve Is Kazasi Onleyici Tedbirleri Iceren Rapor

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, is yerinde meydana gelen her is kazas1 ve is yerinde meydana gelen
ancak is kazasi olarak degerlendirilmeyen is yeri ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylar1 veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmali, alinmas1 gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermelidir.

Yillik Isyeri Is Sagligi ve Giivenligi Raporu ve Yillik Calisma Programi/Plan:

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu, is yerinin is saghg ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor
hazirlamali, 0 yilki g¢aligmalari degerlendirmeli, elde edilen tecriilbeye gore ertesi yilin g¢aligma
programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemeli ve igverene teklifte bulunmalidir.

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Toplant: Kayitlar:

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurulu, ayda en az bir kere toplanmalidir. Ancak kurul, is yerinin tehlike
smifin1 dikkate alarak, tehlikeli is yerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli is yerlerinde ise {i¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilmektedir. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak ile gergeklestirilen her toplantida, goriisiilen konularla
ilgili alinan Kkararlar1 igeren bir tutanak diizenlenmeli, tutanak toplantiya katilan baskan ve iiyeler
tarafindan imzalanmalidir. Imza altina alinan Kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin isverene
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bildirilmis sayilmaktadir. Imzali tutanak ve Kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanmalidir. Toplantida
alinan kararlar geregi yapilmak tizere ilgililere duyurulmali, ayrica galisanlara duyurulmasi faydali goriilen
konular is yerinde ilan edilmelidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nca hazirlanan toplant1 tutanaklari, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlar1 ve kurulca is yerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlari, is miifettislerinin
incelemesini saglamak amaciyla is yerinde bulundurulmalidir.

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik
(25.01.2013 tarihli ve 28539 say1li Resmi Gazete)
Kayitlarin tutulmast

Asbestle caligilan is yerlerinde, asbest sékiimiinde gorev alanlarin yaptiklari isler, ¢alisma siireleri ve
maruziyet diizeylerini belirten kayitlar tutulmali ve asbest tozuna maruziyetin sona ermesinden sonra
kayitlar en az 40 yil siireyle saklanmalidir. Isyeri hekimi, diger saglik personeli veya sagliktan sorumlu
kurum ve kuruluslar talep etmeleri halinde bu kayitlar1 inceleyebilmekte, ¢alisanlar kendilerine ait
kayitlarin bir 6rnegini, ¢alisan ve/veya temsilcileri ise kayitlar hakkinda isimsiz olarak genel bilgileri
alabilmektedir. Is yerinin calisanlariyla devri halinde kayitlar devredilen isletmeye, is yerinin kapanmasi
halinde ise kayitlar Sosyal Giivenlik Kurumu’nun Il Midiirliigiine teslim edilmelidir.
Asbestoz ve Mezotelyoma Kayutlart

Sosyal Giivenlik Kurumu’nca tespit edilen veya Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilen asbestoz ve
mezotelyoma vakalari ile ilgili kayitlar Kurum tarafindan tutulacaktir.
Saglik Gozetimi Kapsaminda Kayitlar

Calisanlarin saglik muayenelerinde galisanin mesleki ve tibbi 6zgegmisi ile ilgili kayitlar tutulmali,
gerceklestirilen saglik gozetimi ile ilgili olarak her ¢alisanin kisisel saglik kaydi tutulmali ve
giincellenmeli, bu kayitlar gizlilik esasina uygun olarak ve gerektiginde incelenebilecek sekilde
saklanmalidir.

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik
(15.06.2013 tarihli ve 28678 sayili Resmi Gazete)
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Bilgilendirilmesi

Risk degerlendirmesi sonuglari, ¢alisanlarin saglig1 ve giivenligi yoniinden risk bulundugunu ortaya
koyuyorsa, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’nca istenmesi halinde risk degerlendirmesinin
sonuglari, ¢alisanlarin biyolojik etkenlere maruz kaldig: veya kalma ihtimali bulunan islerin listesi, maruz
kalan ¢alisanlarin sayis, is yerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi uzmanu, igyeri hekimi
ve diger saglik personelinin adi, soyadi, iinvani ve bu konudaki yeterliligi, caligma sekli ve yontemleri de
dahil olmak iizere alinan koruyucu ve onleyici tedbirler, ¢alisanlarin, Grup 3 veya Grup 4’te biyolojik
etkenlere ait fiziksel korumalarinin ortadan kalkmasi sonucu olusacak maruziyetten korunmasi igin
yapilan acil eylem planma iliskin bilgileri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine verilmelidir.

Biyolojik etkenin ortama yayilmasina ve insanda ciddi enfeksiyona veya hastaliga sebep olabilecek
herhangi bir kaza veya olay derhal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve Saglik Bakanligi’na
bildirilmelidir.

Isletmenin faaliyetinin sona ermesi halinde Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Y6netmelik’in on ti¢iincii maddesine gore diizenlenen biyolojik etkene maruz kalan galisanlarin
listesi ile on altinct maddeye goére tutulan tiim tibbi kayitlar Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine
verilmelidir.
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Yazili Asgari Prosediir

Biyolojik etkenlerle calisma sirasinda olusan ciddi bir kaza veya olay durumunda veya grup 4 biyolojik
etkenlerle yapilan g¢alismalarda, is yerinde asgari takip edilecek prosediirleri igeren yazili talimatlar
hazirlanmali ve miimkiin oldugu yerlerde uyarilar goriiniir sekilde asilmalidir.

Biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin listesi

Grup 3 velveya Grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan c¢alisanlarin listesi, yapilan isin tiiri,
miimkiinse hangi biyolojik etkene maruz kaldiklar1 ve maruziyetleri, kazalar ve olaylarla ilgili kayitlar
uygun bir sekilde tutulmalidir. Is yerinde gérevli isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya bu konuyla ilgili
diger sorumlu kisiler bu listeye ulasabilmelidir.

Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az on bes yil saklanmali, ancak kalic1 veya gizli
enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere maruziyet, eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra
hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere
maruziyet, hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet, tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik
etkenlere maruziyet, uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere
maruziyet s6z konusu oldugunda, bu liste bilinen son maruziyetten sonra en az kirk yil boyunca
saklanmalidir.

Bildirim

Grup 2, Grup 3 ve Grup 4 biyolojik etkenlerin ilk kez kullaniminda Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiine isin baslamasindan en az otuz giin énce &n bildirimde bulunulmaldir. isveren, Grup 4’te
yer alan her bir biyolojik etkeni veya gecici olarak kendisinin yaptigi siniflandirmaya gore Grup 3’te yer
alan yeni bir biyolojik etkeni ilk defa kullandiginda da 6n bildirimde bulunmalidir. Grup 4 biyolojik
etkenlerle ilgili tan1 hizmeti veren laboratuvarlar i¢in, hizmetin igerigi hakkinda baslangigta bildirimde
bulunulmalidir. Is yerinde bildirimi gecersiz kilan, proses ve/veya islemlerde saglik veya giivenligi dnemli
olgiide etkileyecek biiyiik degisiklikler oldugunda, bildirim yeniden gergeklestirilmelidir.

Bildirimler, is yerinin tinvan ve adresini, is yerinde is sagligi ve giivenligi hizmeti sunan is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin adi, soyadi, invan1 ve bu konudaki yeterliligini, risk
degerlendirmesinin sonucunu, biyolojik etken tiirlerini, 6ngoriilen korunma ve onleme tedbirlerini
icermelidir.

Asilama Belgesi

Maruz kaldiklar1 veya kalmis olabilecekleri biyolojik etkene kargt heniiz bagisikligi olmayan ¢aliganlar
icin gerektiginde, Saglik Bakanligi’nin is yerinin bulundugu ildeki yetkili birimleri ile is birligi iginde
uygun asilar gergeklestirilmelidir. EK-3te yer verilen “Koruyucu Asi Uygulama Klavuzu”nda belirtilen
hususlara uyulmali, istendiginde yetkililere gosterilmek iizere ilgili her galisan igin bir agilama belgesi
diizenlenmelidir.

Kisisel Tibbi Kayitlarin Saklanma Siiresi

Saglik gozetiminin yapildigi durumlarda, kisisel tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en
az on bes yil siire ile saklanmali, ancak Kkalic1 veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik
etkenlere maruziyet, eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢ikmasina kadar teshis
edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet, hastaligin gelismesinden 6nce uzun
kulugka donemi olan enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet, tedaviye ragmen uzun
stireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan biyolojik etkenlere maruziyet, uzun siireli ciddi hasar
birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet durumlarinda kisisel tibbi kayitlar
bilinen son maruziyetten itibaren kirk y1l siire ile saklanmalidir.

Calisanlarin saglik gozetimi ile ilgili hususlara Ek-4’te yer alan “Calisanlarin Saglik Gdzetiminde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar” bashiginda yer verilmis olup, ¢alisanlarin saglik gdzetimi sirasinda
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mesleki ve tibbi 6zgegmisleri ile ilgili kayitlarinin tutulmasi saglik gézetiminin bir parcasi olarak ifade
edilmistir.

Biyolojik etkenlere mesleki maruziyet sonucu meydana gelen her hastalik veya 6liim vakalari, Caligma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligi’na bildirilmelidir.

Saglik Kurallar1 Bakimmdan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken isler
Hakkinda Y 6netmelik
(16.07.2013 tarihli ve 28709 sayili Resmi Gazete)
Bildirim

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken Isler
Hakkinda Yo6netmelik’te sayilan islerden herhangi birinin veya birkacinin siirekli olarak yapildigi is yeri
igverenleri, bu islerin ¢esit ve niteliklerini, yapilma zamanlarini, anilan islerde ¢alisanlarin erkek ve
kadinlar ayr1 ayr1 gosterilmek suretiyle sayilarini, ise baslamadan once isin yiiriitildiigii yerin bagh
bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Yo6netmelik
(24.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete)
Saklama yiikiimliiltigii
Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢alistirmak isteyen igverenler, gece galistirilacak kadin ¢alisanlarin
isim listelerini, is miifettislerince yapilan denetimlerde gostermek iizere is yerinde saklamalidir.

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
(20.08.2013 tarihli ve 28741 sayili Resmi Gazete)

Gemi sahipleri, denizde calisanlarin saglik ve giivenligini etkileyen veya etkileyebilecek herhangi bir
olaym meydana geldigi durumlarda, bu olay1 ayrintili olarak bir rapor halinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
ve olaym meydana geldigi mahallin bagli bulundugu liman baskanligina bildirmeli, olay, gemi jurnaline
yazilmali, jurnal tutma mecburiyeti olmayan gemilerde ise raporun bir 6rnegi saklanmalidir.

Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Y8netmelik
(22.08.2013 tarihli ve 28743 sayili Resmi Gazete)
Maruziyetin belirlenmesi

Calisanlarin maruz  kaldigit mekanik titresim diizeyi, is Yyerinde gergeklestirilen risk
degerlendirmesinde ele alinmali, gerekiyor ise oOl¢iimler yaptirarak mekanik titresime maruziyet
belirlenmelidir. Olgiimler is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Yénetmelik’e gore yapilmali,
degerlendirme Ve dl¢iim sonuglar gerektiginde kullanilmak ve denetimlerde gosterilmek tizere uygun bir
sekilde saklanmalidir.
Maruziyetin énlenmesi veya azaltilmast

Maruziyet eylem degerlerinin asildiginin tespit edilmesi halinde, mekanik titresime ve yol acabilecek
risklere maruziyeti en aza indirmek igin; mekanik titresime maruziyeti azaltan baska c¢alisma
yontemlerinin segilmesi, yapilan is goz oniinde bulundurulmak suretiyle, miimkiin olan en diisiik diizeyde
titresim olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is ekipmaninin segilmesi, titresime maruziyeti azaltmak
i¢in biitiin viicut titresimini etkili bir bi¢imde azaltan oturma yerleri, el-kol sistemine aktarilan titresimi
azaltan el tutma yerleri ve benzeri yardimci ekipmanm saglanmasi, is Yeri, isyeri Sistemleri ve is
ekipmanlart i¢in uygun bakim programlarinin uygulanmasi, is yeri ve ¢aligma ortamimin uygun sekilde
tasarlanmasi ve diizenlenmesi, mekanik titresime maruziyeti azaltmak amaciyla, is ekipmaninin dogru ve
giivenli bir sekilde kullanilmasi igin ¢alisanlara gerekli bilgi ve egitimin verilmesi, maruziyet siiresinin ve
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diizeyinin sinirlandirilmasi, yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma siirelerinin diizenlenmesi, mekanik
titresime maruz kalan ¢alisana soguktan ve nemden koruyacak giysi saglanmasi hususlarini igeren bir
eylem plan1 olusturulmali ve uygulamalidir.

Yapr Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeligi
(Resmi Gazete Tarihi: 05.10.2013 Resmi Gazete Sayisi: 28786)

Isveren veya proje sorumlusu, yap: isine baglamadan &nce projenin hazirlik asamasinda, saglk ve
giivenlik planini1 hazirlamakla veya hazirlanmasini saglamakla yiikiimlidiir.

Saglik ve giivenlik koordinatorleri proje hazirlik asamasinda; saglik ve giivenlik planini hazirlar veya
hazirlanmasini saglar. Yapi alaninda is saghigi ve giivenligi risklerini iceren g¢alismalarin listesi (EK-5)
icerisinde belirtilen isler gergeklestiriliyor ise, bu islerle ilgili 6zel tedbirlerin planda yer almasi
saglanmali, proje siiresince, birbirini takip eden veya daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak
tizere saglik ve giivenlik bilgilerini igeren saglik ve giivenlik dosyasi hazirlanmali, ayni dosyanin proje
tamamlandiktan sonra temizlik, bakim, tadilat, yenileme, yikim isleri gibi her tiirlii yap1 isinin giivenli bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in ihtiyag¢ duyulan bilgileri de icermesi saglanmalidir.

Calisanlarin Is Saglhig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y énetmelik
(15.05.2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete)

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
calisanlarin bu programlara katilmasi ve katilimlarin egitim katilim tutanagi ile kayit altina alinmasi,
program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlenmesi gergeklestirilmelidir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde, yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve
giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitim alindigina dair belge olmaksizin, bagka
is yerlerinden ¢alismak iizere gelen ¢aligsanlar ise baslatilamamaktadir.

Yillik Egitim Programi

Egitim faaliyetlerini gosteren ve verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde diizenlenecegi, egitimin
stiresi, egitime Kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilen egitim programlari
hazirlanmali, ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gore yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumlarinda
yillik egitim programlarina ilaveler gergeklestirilmelidir.

Egitim Ihtiyact

Isverenin kendi belirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak ¢alisanlarin egitim éncesi
seviyesi ile ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitim konulari (Ek-6) disinda almalari gereken egitimler
de belirlenmelidir.

Ol¢me ve Degerlendirme

Calisanlarin, is sagligi ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin ayri ayri ve 6lgiilebilir bir bigimde ortaya konmasi esas olup, verilen egitimin sonunda 6lgme
ve degerlendirme yapilmali, degerlendirme sonuglarina gore egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek
ihtiya¢c duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik yapilmali veya egitim
tekrarlanmalidir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

Diizenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim ve benzeri tiim
egitimler belgelendirilerek ¢alisanin 6zliik dosyasinda saklanmali, temel egitimlere iliskin belgeler Temel
Egitim Belgesi 6rnegine (EK-7) uygun olarak diizenlenmeli, ¢alisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde
igverenin imzasinin yeterli oldugu ikinci bir niishas1 diizenlenerek c¢alisana en kisa siirede teslim
edilmelidir. Egitimlerin is yeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi durumunda bu kurum
veya kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer almalidir. Hazirlanan egitim katilim tutanaginda
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egitimin diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile
egitimin Konusu ve siiresi yer alir.
Uzaktan egitim

Katilimcilarin sisteme giris ve ¢ikislari, sistemde gecirdikleri siireler, dlgiim ve degerlendirme
sonuglari, kullanicilarin egitimin ne kadarmmi tamamladigi ve benzeri veriler egitim yoOnetim sistemi
araciligi ile kayit altina alinmali, izlenmeli ve raporlanmalidir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
(17.07.2013 tarihli ve 28710 say1l1 Resmi Gazete)

Is yeri bina ve eklentileri ile is yerinde bulunan, 6zellikle Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik’in Ek-1’inde belirtilen, ekipman ve arag-gereclerin diizenli
olarak teknik bakimlari yapilmali, c¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyebilecek
aksakliklar en kisa zamanda giderilmeli ve gerekli kayitlar tutulmalidir.

Is yeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin, arag ve gereglerinin, 6zellikle havalandirma sistemlerinin
uygun hijyen sartlarin1 saglayacak sekilde diizenli olarak temizligi yapilmali ve gerekli kayitlari
tutulmalidir.

Risklerden kaynaklanan zararlar1 6nlemek veya ortadan kaldirmak amaciyla giivenlikle ilgili
kullanilan, 6zellikle Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik’in Ek-1’inde belirtilen ekipman ve arag-gereclerin periyodik bakimi ve kontrolii yapilmali ve
ilgili kayitlart tutulmalidir.

Acil durumlar1 ve yangini 6nleyici ve bunlarin olumsuz sonuglarini siirlandirici gerekli tedbirleri
almali, ozellikle Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Yonetmelik’in EK-1’inde belirtilen ekipman ve arag-gereclerin periyodik bakim ve kontroliinii yapmali,
gerekli kayitlar1 tutmalidir.

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
(12.08.2013 tarihli ve 28733 sayili Resmi Gazete)
Risk Degerlendirmesi ile Iigili Belgeler

Is yerlerinde uygun risk degerlendirmesi gergeklestirilmelidir.

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde 6zellikle, kimyasal maddenin
saglik ve giivenlik yoniinden tehlike ve zararlari, Tirk¢e Glivenlik Bilgi Formu, yetkilendirilmis bir
laboratuvar tarafindan tespit edilen maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresi, kimyasal maddenin miktari,
kullanma sartlar1 ve kullanim sikligi, mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri, alinan
ya da alinmas1 gereken o6nleyici tedbirlerin etkisi, varsa, daha once yapilmig olan saglik gézetimlerinin
sonuglari, birden fazla kimyasal madde ile c¢alisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile
etkilesimleri, bakim, onarim, kurulum, isletmeye alma, devre dist birakma gibi islerde kimyasal madde
maruziyeti nedeniyle meydana gelebilecek ve calisanin sagligin1 ve giivenligini olumsuz etkileyebilecek
durumlar dikkate alinmalidir.

Tedarikgiden veya diger kaynaklardan risk degerlendirmesi igin gerekli olan ek bilgiler edinilmeli, bu
bilgiler, kullanicilara yonelik olarak, varsa kimyasal maddelerin yiirtirliikteki mevzuatta yer alan 6zel risk
degerlendirmelerini de igermelidir.

Saglik Gozetimi Kayitlar

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15’inci maddesine uygun olarak, saglik goézetimine
tabi tutulan her galisan i¢in kisisel saglik ve maruziyet kayitlar: tutulmali ve giincellenmeli, kisisel saglik
ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan saglik gézetimi ve kisinin maruziyet diizeyi izleme sonuglarinin bir
ozetini icermeli, saglik gozetiminde biyolojik izleme ve gerekli incelemeler yer almalidir. Saglhik ve
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maruziyet ile ilgili kayitlar, gizliligi de dikkate alinarak, uygun bir sekilde tutulmali ve muhafaza
edilmelidir. Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'na verilmeli,
is yerinde faaliyetin sona ermesi halinde, isveren saglik ve maruziyet kayitlarin1 Sosyal Giivenlik Kurumu
Il Miidiirliigiine teslim etmelidir.
Yasak ve Izinlere Iliskin Kayitlar

Kullanimi yasak olan kimyasal maddeler ile yapilmas: yasaklanan isler (Ek-8) kapsaminda belirtilen
kimyasal maddelerle yapilacak ¢alismalarda asagida belirtilen hususlara uyulmalidir:

* Calisanlarin, listede belirtilen kimyasal maddelerden veya bu maddelerin kullanildig:
islemlerden kaynaklanan saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi i¢in bu maddelerin
belirtilen oranlardan fazla bulunmasi halinde bu maddelerin {retilmesi, kullanilmasi ve
islemlerin yapilmasi yasaktir.

* Ancak, tam kapali sistemlerde, miimkiin olan en az miktarlarda ve ¢alisanlarin bu maddelere
maruziyetlerinin 6nlenmesi sart1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan izin alinmak
suretiyle listede belirtilen maddelerle, bilimsel aragtirma ve deney, yan iiriinlerde veya atik
maddelerde bulunan bu maddelerin ayrilmasi isleri, teknoloji geregi ara madde olarak
kullanilmas1 zorunlu olan tretimlerde ¢alisma yapilabilir. Bahse konu g¢aligsmalar igin izin
isteyenler, izin isteme nedenini, kKimyasal madde veya maddelerin yillik kullanim miktarlarini,
bu maddelerde ¢alisacaklarin sayisini, maddelerin kullanilacagi isler, reaksiyonlar ve
prosesleri, calisanlarin bu maddelere maruziyetini 6nlemek ic¢in alinan O6nlemlere iliskin
bilgileri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na vermekle yiikiimlidiir.

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
(06.08.2013 tarihli ve 28730 sayili Resmi Gazete)
Saghik Gozetimi

Yapilan saglik gbézetimi sonucunda, ¢alisanda saptanan saglik sorununun kanserojen veya mutajen
maddelere maruziyet nedeniyle olustugunun tespiti halinde, ¢alisanlarin saglik gozetimine yonelik kisisel
saglik kayitlar1 tutulmali ve isyeri hekimi tarafindan ¢alisanlara yonelik alinmasi gereken koruyucu veya
onleyici tedbirler 6nerilmelidir. Calisanlarin saglhik gozetiminde dikkat edilmesi gereken hususlara Ek-
9’da yer verilmis olup calisanlarin mesleki ve tibbi 6z gegmisleri ile ilgili kayitlarin tutulmasi hususu
onemlidir.
Arastirma Sonuglari

Isverenler, kanserojen veya mutajen maddelerin degistirilmesi konusunda yapilan arastirma
sonuglarini, istenmesi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na vermelidir.
Yetkili Makama Bilgi Verilmesine fliskin Kayitlar

Is yerinde gergeklestirilen risk degerlendirmesi sonucunda galisanlarin saglig1 ve giivenligi yoniinden
risk bulundugu saptanan islerde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca istendiginde, is yerinde
kanserojen veya mutajen maddelerin kullanildigi islemler ile bu maddelerin kullanilma nedeni, kanserojen
veya mutajen maddelerin is yerinde fiiretilen ve kullanilan miktari, maruz kalan ¢alisan sayisi, alinan
koruyucu 6nlemler, kullanilan koruyucu arag ve gerecin tiirli, maruziyetin tiirii ve diizeyi, ikame yapilip
yapilamadig1 konularda yeterli bilgiler verilmelidir.
Calisan listeleri ve maruziyet kayitlar

Is yerinde kullanilan kanserojen veya mutajen maddelerin giivenlik bilgi formlari temin edilmeli, ilgili
calisan ve/veya temsilcilerinin bunlara kolayca ulasabilmeleri saglanmalidir.

Risk degerlendirmesine gore, ¢alisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden riskli olan islerde ¢alisanlarin
giincellenmis listesi ile bu ¢alisanlarin maruziyet durumlarini belirten kayitlar tutulmalidir. Bahse konu bu
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liste ve kayitlari, igyeri hekimi, is yerinde saglik ve giivenlikten sorumlu kisiler ve/veya yetkili merciler
inceleme hakkina sahiptirler.
Kayitlarin saklanmast

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y onetmelik’in “Calisanlarin bilgi alma hakk1” baslikli on dordiincii ve “Saglik gézetimi” baslikli on altinci
maddelerinde belirtilen kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az 40 yil siire ile saklanmali, is
yerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu kayitlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu I1 Miidiirliigiine teslim
etmelidir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Y onetmelik

(16.08.2013 tarihli ve 28737 sayili Resmi Gazete)

Saglik Raporu Kayitlar

Emziren c¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan 6nce, ¢alismalarina engel
durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekmekte, ¢alismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile
belirlenen galisan, raporda belirtilen siire ve islerde ¢alistirllamamaktadir.

Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar gegen siirede
gece galismaya zorlanamamakta, yeni dogum yapmis ¢alisanin ise dogumu izleyen bir yil boyunca gece
calistirilmasi yasaktir, bu siirenin sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu
ile belirlendigi donem boyunca gece calistirllamamaktadir.

Kayit ve ¢ikis

Oda ve yurtlara kabul edilen gocuklar kayit ve kabul defterine kaydedilmeli, oda ve yurtlardan
tamamen ayrilan ¢ocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ¢iktigi, gozlem kagidina ve kayit kabul defterine
islenmelidir.

Cocuklarin Muayenelerine Iliskin Kayitlar

Oda ve yurtlara kabul edilecek g¢ocuklar once gozlem odasina alinmali ve isyeri hekiminin
muayenesinden gegirilmeli, bulasici veya tehlikeli bir hastaligi bulunmayan veya portor olmayan gocuklar
hakkinda rapor diizenlenmeli, raporlar ¢ocuklarin 6zel dosyalarinda saklanmalidir.

Oda veya yurda kabul edilen her ¢ocuk i¢in gozlem kagidi (EK-10) doldurulmali ve 6zel dosyasina
konmalidir. Cocuklar burada kaldig: siirece, onlarin saglik ve genel gelisme durumlari, beden yapilari ve
ruhsal 6zellikleri diizenli araliklarla isyeri hekimince saglik muayenesi kagidina (Ek-11) islenmelidir.

Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizleri Hakkinda Y &netmelik
(Resmi Gazete Tarihi: 27.01.2023 Resmi Gazete Sayisi: 32086)

Is hijyeni dl¢iim, test ve analiz kayztlari, ilgili mevzuatla belirlenen siirelere uygun olarak is yerinde
saklanmali, mevzuatta saklama siiresi belirlenmeyen kayitlar igin saklanma siiresi en az 10 y1l olmalidir.

Tozla Miicadele Yonetmeligi
(05.11.2013 tarihli ve 28812 say1li Resmi Gazete)
Tozla Miicadele Ile Tlgili Uygulamalara Iliskin Teblig
(02.10.2014 tarihli ve 29137 sayili Resmi Gazete)
Saglik Gozetimi

Tozla Miicadele Yonetmeligi kapsamina giren is yerlerinde calisan ve galisacak kisilerin yapilacak
saglik gozetiminde; ise Giris / Periyodik Muayene Formu rnegi(Bkz.Ekler) kullanilmali, ¢alisanlarin saglik
gozetimi, risk degerlendirmesi, araliklarla yapilan toz 6lgiim sonuglart ve tozun cinsi dikkate alinarak
isyeri hekimince belirlenen siklikta tekrarlanmali ve her ¢alisan i¢in saglik kaydi tutulmalidir.
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Pnomokonyoz yoniinden yapilan periyodik saglik muayenelerinde, “Pnémokonyoz Tani Semas:t” (Ek-
12) dikkate alinmali, is yeri ortaminda toza maruziyet dykiisii incelenirken calisanin, en son yaptigi ve
daha once calistig isler, ¢alistigi boliimler, kullandigi ve galistigi ortamdaki maddeler, is dis1 ugraslari,
aliskanliklar1 sorgulanarak ayrintili meslek Oykiisii alinmali, PA akciger grafisinin pnémokonyoz
yoniinden degerlendirilmesi  okuyucular tarafindan gergeklestirilmeli, okuyucular tarafindan
pnémokonyoz olgusu ya da siiphesi bigiminde kabul edilen ¢alisanlar, meslek hastaliklar1 tanis1 koymakla
yetkili hastaneye sevk edilmelidir.
Akciger Radyografisi Teknik Kalitesi

Okuyucular, akciger radyografilerinin teknik kalitesinin 4. derece oldugunu tespit etmesi durumunda
nihai sonug raporunda belirtmeli, bu c¢alisanlarin akciger radyografilerinin tekrar ¢ektirilmelidir.
Nihai Degerlendirme Sonug¢ Raporu

Calisanlarin pnomokonyoz yoniinden akciger radyografilerinin degerlendirilmesi, en az iki okuyucu
tarafindan gergeklestirilmeli, okuyuculardan her biri radyografilerin degerlendirmesini bagimsiz olarak
rehbere gore yapmali, okuyucular arasinda farklilik gosteren degerlendirme sonuglari, okuyucular
tarafindan birlikte degerlendirilerek nihai degerlendirme sonuglari isverene yazili olarak bildirilmelidir.
Pnémokonyoz Olgularinin Belirlenmesi ve Caligma Durumu

ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Degerlendirme Kategorisi Cizelgesi’ne (Ek-13) gore okuyucularin
nihai degerlendirme sonuglarinda kategori O olarak degerlendirilenlerin aralikli muayenelerle takibi
yapilmali, Kategori 1 ve fiizeri olarak degerlendirilenlerin SGK tarafindan yetkilendirilen saglik hizmet
sunucularina sevkini saglanmalidir.

Meslek hastaliklar1 tibbi tanisinda yetkili saglik kurulusu, diizenledigi raporlarin birer &rnegini
gondermeli, meslek hastaliklar1 tanisinda yetkili saglik kurulusunun caliganla ilgili diizenledigi raporda
belirtilen galisma kosullar1 saglanmalidir.

Kayitlarin saklanmast

Calisanlarin saghigi ile ilgili diizenlenen her tiirlii form, tetkik, sonug ve raporlar ¢alisanin kisisel saglik
dosyasinda saklanmalidir.

Isveren, is yerinde ¢alisanlar yaptiklar is, calisma siiresi, toz dlgiim sonugclar ile kisisel saglik
dosyalarinin kayitlarini ilgili mevzuatta ayrica belirlenmemisse ¢alisanin isten ayrilma tarihinden itibaren
on bes yil siireyle saklamalidir. Is yeri ortamindaki tozlardan kaynaklanan hastaliklarin yiikiimliiliik siiresi
bu siireyi asan is yerlerinde, evraklarin saklanmasi hastaliklarin yiikiimliiliik siiresine gore uzar. Calisanin
is yerinden ayrilarak baska bir is yerinde ¢alismaya baslamasi halinde, yeni isveren ¢alisanin kisisel saglik
dosyasini ve diger kayitlart istemeli, 6nceki isveren de dosyanin bir 6rnegini onaylayarak gondermelidir.

Dijital akciger radyografileri, ILO Rehberinin “ILO siniflandirmasinin dijital gogiis radyografi
gorlntiilerinin siniflamada kullanim1” ile ilgili kriterlerine gore arsivlenmelidir.

Isyerlerinde isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerine
fliskin Yonetmelik
(29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili Resmi Gazete)

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiillecek Is Saglhgi ve Giivenligi Hizmetlerine
Iliskin Y@&netmelik iceriginde belirtilen egitimi tamamlayan isveren veya isveren vekilleri, is saghig ve
giivenligi mevzuatinda is glivenligi uzmani veya isyeri hekimine verilen gorevleri, ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler hari¢ olmak {izere is giivenligi uzmani veya isyeri hekimi gorevlendirme sarti
olmaksizin yiiriitebilmektedir. isveren veya isveren vekilleri, is saglig: ve giivenligi hizmetlerini yerine
getirmek i¢in galisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir. Bu hizmetlerin isveren veya isveren
vekili tarafindan yiiriitiilmesi halinde onayli defter tutulmas: zorunlu degildir. Ancak 6331 say1li Is Saghg
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ve Giivenligi Kanunu ve alt diizenlemelerinin gerektirdigi diger belge ve kayit diizenleme yiikiimliligii
devam etmektedir.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarm Mesleki Egitimlerine Dair

Y Onetmelik

(13.07.2013 tarihli ve 28706 say1lt Resmi Gazete)
Mesleki Egitim Zorunlulugu

Mesleki Egitim Alinacak Islere Ait Cizelge’de yer alan islerde ¢alistirilacaklarin yapilan ise uygun
mesleki egitim belgesi olarak diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadig: hususu, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 is miifettigleri tarafindan denetlenmektedir.

Isverenler, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik kapsaminda yer alan islerde ¢alistirilacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir 6rnegini
ozlik dosyalarinda saklamak ve istendiginde yetkili memurlara géstermek zorundadir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme Usul ve Esaslarina iliskin

Teblig
(29.08.2013 tarihli ve 28750 say1l1 Resmi Gazete)
Kayit

Calisan temsilci veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi hangi adayin ne kadar oyla
kazandig ile ilgili bir tutanak diizenlenmeli, tutanak, isveren veya vekili ve se¢imde goérevlendirilen
calisanlar tarafindan imzalanmali, tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki secime
kadar is yerinde saklanmalidir.

Yeralt1 Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda Teblig
(08.04.2017 tarihli ve 30032 sayili Resmi Gazete)

Siginma odalarmin kurulma zorunlulugunun bulunmadigi hallerde maden is yerinde gerceklestirilen
muhtemel acil durum senaryosuna gore so6z konusu sigimma odasinin Kurulup kurulmayacagini
kararlastirmali, siginma odasinin kurulmasina gerek goriilmemesi halinde, galisanlarin acil durumlarda
kisisel solunum koruma cihazi ile tahliye edilebilecegi hususuna saglik ve giivenlik dokiimaninda yer
verilmelidir.

Siginma Odast Kullanim Kogsullar: ve Talimat

Asgari olarak siginma odasinin kullanim kosullar1 ve siginma odasinda acil durumlarda yapilmasi
gerekenleri igeren yazil1 bir talimat imalatg1 tarafindan sunulan siginma odasina iliskin kullanim kilavuzu
dikkate alinarak hazirlanmali, uygun ve goriilebilecek yerlere asilmali, sigimma odasmin iginde
bulundurulmaldir.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik
(06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi Gazete)

Isveren, okula devam eden gocuk ve geng is¢iden calistirmaya baslamadan 6nce, dgrenci olduguna
dair belge istemeli, bu belgeyi 6zliik dosyasinda muhafaza etmelidir. Isveren, ¢ocuk ve geng is¢inin velisi
veya vasisi ile yazili is sozlesmesi yapmalidir.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligi
(28.04.2004 tarihli ve 25446 sayili Resmi Gazete)

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerde ¢alistirilacak ekipte gérevlendirilen isgiler, bu ¢alismalar
sirasinda, isveren tarafindan hazirlanarak teblig edilmis olan talimata uyma zorunlulugu bulunmaktadir.
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Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(20.01.2022 tarihli ve 31725 sayili Resmi Gazete)
Izin

ISGB’ler sadece kendi is yeri biinyesindeki c¢alisanlara yonelik tibbi  tetkikleri
gerceklestirebilmektedir.

OSGB ve CASMER’ler sadece ISG-KATIP iizerinden tibbi tetkik hizmeti sozlesmesi imzaladiklari ig
yerlerinin ¢alisanlarina yonelik tibbi tetkik hizmeti verebilmektedir.

Gezici is sagligi araci hizmeti verecek olan OSGB, CASMER ve gezici is sagligi aract bulundurmasina
izin verilen ISGB’ler, ilgili miidiirliige basvuru yaparak “Gezici Is Saghg1 Araci Izin Belgesi” ve sorumlu
isyeri hekimi veya hekimleri de dahil olmak iizere calistiracaklari tiim personel igin “Calisma izin
Belgesi”’ni temin etmelidir. Izin belgesi olmadan gezici is saglig1 araci hizmeti sunulamamakta veya
personel ¢alistirilamamaktadir. Personelin kullanabilecegi tibbi cihaz veya cihazlar calisma izin
belgesinde belirtilmeli, ¢alisma izin belgesinde yer almayan tibbi cihaz veya cihazlar personel tarafindan
kullanilamaz. Izin belgelerinin birer 6rnegi gezici is saghig1 araci igerisinde muhafaza edilmelidir.

Sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti sunmak isteyen ISGB, OSGB ve CASMER’ler Il Saglhk
Miidiirliigiine basvuru yaparak “Sabit Tibbi Tetkik Mekam Izin Belgesi” ve sorumlu isyeri hekimi veya
hekimleri de dahil olmak iizere ¢alistiracaklari tiim personel i¢in “Calisma Izin Belgesi’ni temin etmelidir.
Izin belgesi olmadan sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti sunulamaz veya personel galistirilamaz. Personelin
kullanabilecegi tibbi cihaz veya cihazlar ¢alisma izin belgesinde belirtilmeli, ¢alisma izin belgesinde yer
almayan tibbi cihaz veya cihazlar personel tarafindan kullanilamaz. Izin belgelerinin birer 6rnegi sabit
tibbi tetkik mekani igerisinde muhafaza edilmelidir.

OSGB ve CASMER’ler ile kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi tesebbiisleri ve belediyeler
biinyesinde kurulan ISGB’ler, bu maddede belirtilen hizmeti sunabilmek igin her gezici is sagligi araci
basina asgari bir igyeri hekimini sorumlu olarak tayin etmelidir.

ISGB, OSGB ve CASMER ’ler sabit t1bbi tetkik mekanlarinda belirtilen hizmeti sunabilmek igin sabit
tibbi tetkik mekanina asgari bir isyeri hekimini sorumlu olarak tayin etmelidir.

Saglik Bakanligi’nin bilgi yonetim sistemine kayitlar1 alinan sabit tibbi tetkik mekani ve/veya gezici
is saghg aract icin Uriin Takip Sistemi’nde kayit agilmali, tibbi cihazlar icin envanter kayitlari
olusturulmalidir. Bagvuru dosyasinda yer almayan tibbi cihazlarin temin edilmesi veya izin belgesinin
yenilenmesi/degistirilmesi gibi durumlarda {iriin hareket bildirimleri en ge¢ yedi giin i¢inde yenilenerek
giincel tutulmalidir. Tibbi cihaz niteligindeki sarf malzemeler i¢in de Uriin Takip Sistemi’ndeki iiriin
hareket bildirimleri gergeklestirilmelidir.

Cihaz, Kalite ve Kalibrasyon

Tiim tibbi cihazlarin kalibrasyon islemleri gergeklestirilmeli, gergeklestirilen kalibrasyona ait kayitlar
tibbi cihazin bulundugu yerde ve cihazin kullanim 6mrii boyunca muhafaza edilmelidir. Cihazlarin ilgili
standardinda belirtilen siirelere ve sartlara uygun olarak kalibrasyonu yapilmayan cihazlar kullanilamaz.
Tibbi Tetkik Talebi ve Islemleri

Calisanlara yonelik tibbi tetkikler, ¢alisanin sigorta bildiriminin yapildig: is yerinde gorevli isyeri
hekiminin talebi dogrultusunda gerceklestirilmeli, her galisan i¢in isyeri hekiminin talep ettigi tibbi
tetkikler, diizenlenen talep belgesinde ayr1 ayr1 belirtilmelidir.

Tibbi tetkik hizmeti verilen is yerine aynt OSGB veya CASMER tarafindan isyeri hekimligi hizmeti
de verilmesi zorunlu degildir. Ancak hizmet verilen is yerinde isyeri hekimi gorevlendirilmis olmasi ve
tibbi tetkik istemini ¢alisanin isyeri hekiminin yapmasi zorunlulugu aranmaktadir.

Tibbi tetkik islemini gergeklestiren personele ait calisma izin belgelerinin bir 6rnegi, is yerinin isyeri
hekimine teslim edilmelidir.
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Gezici is saghgi aract hizmeti veren OSGB ve CASMER’ler, hizmet verecegi is yeri ile hizmetin fiili
olarak gergeklesecegi tarihten en az yedi giin 6ncesinde iISG-KATIP tizerinden karsilikli olarak gezici is
sagligr araci sozlesmesi diizenlemeli, taraflarca onaylanmamis sozlesme ile tibbi tetkik hizmeti
gergeklestirilememektedir. Tetkik isleminin planlanandan daha uzun veya daha kisa siirmesi halinde
sozlesme derhal giincellenmelidir. Miicbir bir sebeple hizmetin sunulamamasi halinde durumu izah eden
kanitlarla birlikte ilgili midirlige bildirim gergeklestirilmelidir.

Sabit tibbi tetkik mekan1 hizmeti verecek olan OSGB veya CASMER, hizmet verecegi is yeri ile
hizmetin fiili olarak gerceklesecegi tarinten en az bir giin éncesinde ISG-KATIP iizerinden karsilikl
olarak sabit tibbi tetkik mekan1 sézlesmesi diizenlemeli, taraflarca onaylanmamis s6zlesme ile tibbi tetkik
hizmeti gergeklestirilememektedir.

Rontgen goriintiileme hizmeti verecek araglarin her tirli trafik kazasina veya aracin biitiinligiini
bozacak herhangi bir olaya karigsmasi halinde aracin zirhlamasi derhal kontrol edilmeli, zirhlamanin uygun
olmadiginin tespit edilmesi halinde durum Niikleer Diizenleme Kurumu’na bildirimi gerceklestirilerek
kurumun talimatlar1 izlenmelidir. Biitiinliigi bozulmus ve heniiz zirhlamas1 kontrol edilmemis veya
zirhlamas1 uygun olmayan araglarla hi¢bir sart altinda hizmet verilememekte, yapilan 6l¢iim ve islemlere
iliskin biitiin evraklarin denetime yetkili memurlara gosterilmek iizere saklanmasi gerekmektedir.

Isitme testi hizmeti verecek araglarm her tiirlii trafik kazasmna veya aracin biitiinliigiinii bozacak
herhangi bir olaya karismasi halinde sessiz kabinin izolasyonu derhal kontrol edilmeli, izolasyonun uygun
olmadiginin tespit edilmesi halinde gerekli tamirat islemi yapilmali, biitiinliigii bozulmus ve izolasyonu
kontrol edilmemis veya izolasyonu uygun olmayan araglarla hizmet verilemez. Yapilan 6l¢iim ve islemlere
iliskin biitiin evraklar denetime yetkili memurlara gosterilmek tizere saklanmalidir.

Rontgen Gériintiileme Hizmetleri

Réntgen goriintiileme hizmeti verecek olan ISGB, OSGB veya CASMER ’ler, tetkiki dijital ortamda
DICOM formatinda (CD, hard disk veya tasinir bellekle) is yerine teslim etmeli, talep edilmesi halinde en
az 35x35 cm ebatlarindaki filme basilarak da is yerine teslim edilmelidir.

Rontgen cihazinin kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce
gerceklestirilmelidir.

Biitiin PA akciger radyografileri, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kalite ve standartlarma uygun
olarak c¢ekilmeli, PA akciger radyografisinin radyolojik yonden raporlandirma islemi yapilmayan
durumlarda degerlendirilmesi isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilmeli, is yerinin isyeri hekiminin talebi
halinde PA akciger radyografilerinin radyoloji yoniinden raporlandirilmasi islemi, radyoloji uzman hekimi
tarafindan yapilmalidir. Pnomokonyoz yapan tozlara maruz kalan c¢alisanlarin PA  akciger
radyografilerinin pndmokonyoz yoniinden degerlendirme ve raporlandirma iglemleri, ILO tarafindan
yayimlanan giincel rehbere gére Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca yetkilendirilmis okuyucular
tarafindan gergeklestirilmelidir.

Isitme Testi

Isitme testi hizmeti verecek olan iISGB, OSGB ve CASMER ler, sessiz kabin ve odyometrelerin
kalibrasyonunu yetkili servislerce ilgili standartlar dogrultusunda diizenli araliklarla yaptirmali, 6lgiim
sonuglarmin giivenilirligini kontrol edilmeli ve raporlanmalidir. EKipmana, kullanim sikligina gére teknik
ve hijyenik bakim yapilmali ve kayit altina alinmalidir.

Isitme testi sonuglar1 is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyeri hekiminin talebi
halinde testin raporlandirma islemi, kulak burun bogaz uzman hekimi tarafindan gergeklestirilmelidir.
Solunum Fonksiyon Testi (SFT)

Solunum fonksiyon testleri standartlara uygun olarak gergeklestirilmeli, solunum fonksiyon cihazinin
kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce yapilmalidir. EKipmana,
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kullanim sikligina goére giinliik veya haftalik olarak teknik ve hijyenik bakim yapilmali ve kayit altina
alinmalidir.

Solunum fonksiyon testi sonuglart is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyeri
hekiminin talebi halinde testin raporlandirma islemi gogiis hastaliklar1 uzman hekimi tarafindan
gerceklestirilmelidir.

Géz Fonksiyonlar: Olgiimleri

Gezici is sagligi araglar1 ve/veya sabit tibbi tetkik mekanlarinda, goz i¢i basinci, géz kirilma kusurlari
ol¢timii, kornea ¢ap1 6l¢timii, kornea kalinligi1 6l¢iimii yapan cihazlar ile ilgili standartlara uygun olarak
olgtim gergeklestirilebilmektedir. Cihazlarin kalibrasyonu diizenli araliklarla ilgili standartlar
dogrultusunda yetkili servislerce gergeklestirilmelidir.

Goz fonksiyon 6l¢iim sonuglari is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyerinin igyeri
hekiminin talebi halinde 6l¢iim sonuglarmin raporlandirilmasi goz hastaliklart uzman hekimi tarafindan
yapilmalidir.

Elektrokardiyografi (EKG) Cekimi

EKG ¢ekimi, ilgili standartlara uygun olarak gerceklestirilmeli, EKG cihazinin kalibrasyonu diizenli
araliklarla ilgili standartlar dogrultusunda yetkili servislerce yapilmalidir.

EKG testi sonuglari is yerinin isyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, isyeri hekiminin talebi
halinde 6l¢iim  sonuglarinin  raporlandirma islemi  kardiyoloji uzman hekimi tarafindan
gergeklestirilmelidir.

Numune Alma ve Laboratuvar Tetkikleri

Numune alma ve laboratuvar tetkikleri hizmeti verecek olan ISGB, OSGB ve CASMER ’ler asagida

yer alan sartlara uymalidir:

*  Laboratuvar tetkikleri icin numune alimi1 “Tibbi Laboratuvar Hizmetleri ve ileri Teknoloji Tibbi
Laboratuvar Uygulamalar1 Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmeli,
numunelerden santrifiij edilmesi gerekenlerin santrifiij islemi tasinma oncesinde tamamlanmali,
numunelerin uygun sicaklikta tasinmasi saglanmali, numunelerin tasinma sirasinda zarar gérmesini
engelleyecek nitelikte tasima kaplari bulundurulmalidir. Tasimnmasi esnasinda soguk zincir
gerektiren numuneler, uygun numune tasima kaplarinda ve buzdolabma konularak taginmalidir.
Tasima sirasindaki sicaklik takip edilerek kayit altina alinmali, bu islemler gezici is saglig1 araci
veya sabit tibbi tetkik mekanindan sorumlu igyeri hekiminin kontroliinde gergeklestirilmelidir.
Numuneler; numunenin kime ait oldugu, kim tarafindan alindigi, numune alinma, laboratuvar teslim
ve islem saati ile bunlarin tarihi, numune tiirii gibi bilgilerle etiketlendirilerek kimliklendirilmeli ve
kayit altina alinmalidir.

Test sonuglar1 hizmet alan is yerinin igyeri hekimi tarafindan degerlendirilmeli, Tibbi Laboratuvarlar
Yonetmeligi’ne gore uzman/uzman hekim tarafindan raporlanmasi gereken testlerin sonuglari Saglik
Bakanligi’'nca ruhsatlandirilmis tibbi laboratuvarda goérev yapan ilgili uzman/uzman hekim tarafindan
raporlanmalidir.

Tibbi Tetkik Sonuglar: ve Degerlendirme

Isyeri hekiminin talep belgesi, hekim tarafindan konulan én tan1 veya kesin tanilar ve yapilan tibbi
tetkiklerin sonuglar1 veya raporlart hizmet veren kurum veya kurulus tarafindan e-Nabiz’da, radyolojik
tetkiklere ait goriintii ve sonuglar Teletip’ta kayit altina alinmalidir.

e-Nabiz ve Teletip’a veri aktarimi i¢in gerekli olan sistem, Saglik Bakanligi Saglik Bilgi Sistemleri
Genel Midiirliigli tarafindan olusturulur. Bu kapsamdaki c¢alisanin saglik bilgileri ile belirtilen
dokiimanlarin e-Nabiz ve Teletip sistemine aktarilmasi ve islenmesine iliskin ISGGM ve HSGM resmi
internet sayfalarinda duyuru yapilincaya kadar isyeri hekiminin talep belgesi ve yapilan tibbi tetkiklerin
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sonuglar1 veya raporlarmin bir niishasi is yerinde ¢alisanin kisisel saglik dosyasinda, bir niishas1 da tibbi
tetkikin gergeklestigi yerde muhafaza edilmelidir.
Kayrt

“Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarin tamami kayit altina alinmali, mevzuatina uygun olarak arsivlenmeli ve
talepleri halinde denetime yetkili memurlara ibraz edilmelidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik
(18.06.2013 tarihli ve 28681 say1li Resmi Gazete)
Acil Durum Plan:

Is yerlerinde, acil durum planlar1 hazirlanmali ve tatbikatlar gerceklestirilmelidir. Acil durum plani,
tiim is yerleri i¢in tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin
olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirict tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi,
acil durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum
planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanmalidir.

Is yerinde meydana gelebilecek acil durumlar, yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ile yangin ve
patlama ihtimali, tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif ve niikleer maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme ve salgin hastalik ihtimali, dogal afetlerin meydana gelme ihtimali, sabotaj ihtimali ve benzeri
hususlar dikkate alinarak belirlenmelidir.

Acil durum plani, asgari olarak is yerinin iinvani, adresi ve igverenin adi, hazirlayanlarin adi, soyadi
ve linvani, hazirlandigi tarih ve gecerlilik tarihi, belirlenen acil durumlar, alinan 6nleyici ve sinirlandirici
tedbirler, acil durum miidahale ve tahliye yontemleri ve tahliye planimi (yangin sondiirme amach
kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarinin bulundugu yerler, ilkyardim
malzemelerinin bulundugu yerler, kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin
de yer aldig1 kroki, gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, linvani, sorumluluk alani
ve iletisim bilgileri, acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarin acil durum irtibat
numaralari, is yerlerinde kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri 6zel riskleri
barindiran boliimler, elektrik ve gaz akisinin kesim noktalari, vanalari igeren is yerini veya is yerinin
boliimlerini gosteren) kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

Isveren tarafindan onaylanan acil durum planinin sayfalari numaralandirilmali, hazirlayan kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanmalidir (Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak
giivenli elektronik imza ile imzalanmis olan acil durum planlar1 da gegerlidir).

Acil durum plani, acil durumla miicadele edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde is yerinde
saklanmali, acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan tahliye plani, is yeri bina ve eklentilerinin giris ve
cikiglart ile katlarda, ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilmalidir.

Acil durum plani hazirlanirken kullanilabilecek Acil Durum Plan1 Formu’na Ek-14’te yer verilmistir.
Acil Durum Miidahale ve Tahliye Yontemleri

Acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyar1 verme, arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk
yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi gereken acil durum miidahale yontemleri belirlenmeli ve
yazili hale getirilmelidir. I yerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarm bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri amaciyla
izlenebilecek uygun tahliye diizenlemeleri acil durum planinda belirtilmeli ve ¢alisanlara 6nceden gerekli
talimatlar verilmelidir.
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Acil Durum Ekipleri ve Gorevleri

Is yerlerinde, sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekibinden olusan acil durum ekipleri
olusturulmalidir. Acil durum ekiplerinde gorevlendirilen destek elemanlarmin adi, soyadi, iinvani,
sorumluluk alan1 ve iletisim bilgilerini igeren liste, is yerinde ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun
yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilmalidir. Ekiplerin gorevlendirilmesine iliskin 6rnek tabloya Ek-
15’te yer verilmistir.
Tatbikat

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olunmasi i¢in is yerlerinde, belirtilen siireleri agmamak kaydiyla belirlenen
periyotlarla tatbikat yapilmali, denetlenmeli ve gézden gegirilerek gerekli diizeltici ve onleyici tedbirler
alinmalidir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeleri igeren Tatbikat Formu (Ek-16) hazirlanmalidir.
Acil Durum EKibi Egitimleri

Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gorevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile ilgili 6zel
olarak egitilmeli, sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerine verilecek 6zel egitimler, Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla is yerinde saglik ve giivenlik
hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmani, isyeri hekimi veya is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin igverence
yiritilmesi halinde igveren tarafindan verilebilmektedir. Bu egitimler, isveren ile egitim verenlerce
imzalanarak belgelendirilmelidir. Ayrica bu egitimler, Afet ve Acil Durum Yo&netimi Baskanligi, is¢i,
isveren ve kamu gorevlileri kuruluslar1 veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar1 ve ortaklasa
olusturduklar1 egitim merkezleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, iniversiteler, belediyeler
veya itfaiyeler tarafindan da verilebilmektedir.

Ik yardim ekibindeki destek elemanlarinin alacag: ilk yardimci egitimleri ilkyardim Yonetmeligi'ne
uygun gergeklestirilmelidir.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yénetmelik
(02.03.2019 tarihli ve 30702 sayili Resmi Gazete)
Isletmeci, biiyiik endiistriyel bir kaza olma ihtimaline karsi, kurulusta bulunan, biiyiik kaza senaryo

dokiimanindaki senaryolara dahil olan her bir tehlikeli madde i¢in miidahale yontemi ile koruyucu
donanim bilgilerini iceren Tehlikeli Maddeye Miidahale Karti1 (Ek-17) formatina gére bir kart hazirlar.
Isletmeci; bu kart1 il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii, Il Saglik Miidiirliigii, bagh bulundugu belediye
ve/veya biiyiiksehir itfaiye teskilatina ve kurulusun organize sanayi bolgesi veya endiistri bolgesi iginde
yer almast durumunda bagli bulundugu bolge yonetimleri itfaiye teskilatina gonderir. Karttaki bilgilerde
degisiklik olmas1 halinde, degisikligin olmasini takip eden bir ay iginde bu karti giincel duruma gore
yeniden diizenleyerek, ilgili kurum ve kuruluslara gonderir.
Biiyiik Kaza Senaryo Dokiimani

Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Y®&netmelik
kapsamindaki alt ve tist seviyeli kuruluslarin isletmecisi tarafindan biiyiik endiistriyel kaza tehlikelerinin
belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin degerlendirilmesi amaciyla biiyiik kaza senaryo
dokiimani hazirlanir veya hazirlatilir.

Isletmeci, hazirlanan biiyiik kaza senaryo dokiimanini kurulusta muhafaza eder.
Biiyiik Endiistrivel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Senaryo Dokiimani Tebligi

(30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete)

Alt veya iist seviyeli bir kurulusun isletmecisi Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Biiyiik
Kaza Senaryo Dokiimani Tebligi’nin Ek-1’inde yer alan bicim ve genel kurallara uyarak ve Biiyiik
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Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Senaryo Dokiimani Tebligi’nin Ek-2’sinde yer alan
asgari gerekleri yerine getirerek biiyiik kaza senaryo dokiimani hazirlar veya hazirlatir.

Biiyiik kaza senaryo dokiimani Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na gonderilmez, tiim ekleriyle
birlikte kurulusta muhafaza edilmelidir.
Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi

Alt seviyeli kurulusun isletmecisi; biiyiik kaza 6nleme politika belgesi ile ilgili Tebligde istenilen
bilgileri ve Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y6netmelik’in
Ek-3’tinde belirtilen giivenlik yonetim sistemini dikkate alarak biiyiik kaza onleme politika belgesini
hazirlar veya hazirlatir. Biiyiik kaza onleme politika belgesi biiyiik endiistriyel kazalari 6nlemek ve is
yerinde yiiksek seviyede koruma onlemi almak amaciyla, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yo6netmelik’in Ek-3’tinde belirtilen giivenlik yonetim sistemi ile ilgili
bilgilerin bulundugu bir belgedir.

* Isletmeci, biiyiik kaza énleme politika belgesini;
o Faaliyet halindeki kuruluslar i¢in bu maddenin yiirtirlige girmesini miiteakiben alt1 ay icerisinde,
o Kurulusun, bulundurdugu tehlikeli maddelerin cinsi ve/veya miktarindaki degisiklik nedeniyle alt
seviyeli bir kurulus haline gelmesi durumunda kapsama dahil oldugu tarihi miiteakiben bir yil
igerisinde,

o Diger durumlarda faaliyete gegmeden once,

hazirlamal1 ve kurulusta muhafaza etmelidir.

Biiyiik Endiistrivel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi

(19.04.2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi Gazete)

Alt seviyeli bir kurulusun isletmecisi bu Tebligde belirtilen bilgileri ve format: dikkate alarak bir
BKOP belgesi hazirlamali veya hazirlatmalidir.

Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi (BKOP belgesi): Biiyiik endiistriyel kazalar1 énlemek ve is
yerinde yiiksek seviyede koruma onlemi almak amaciyla, Yonetmeligin EK-3’tinde belirtilen giivenlik
yonetim sistemi ile ilgili bilgilerin bulundugu bir belgedir.

Biiyiik kaza onleme politika belgesi formati: Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak
Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebliginin Ek-1’inde belirtilen; bigim ve genel kurallar dikkate
alinarak ve Biiyiikk Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi’nin Ek-2’sinde belirtilen biiyiik kaza dnleme
politika belgesinde bulunmasi gerekli asgari bilgi ve belgenin, belirtilen baslik ve numaralara goére
siralanmasini igeren biiyiik kaza 6nleme politika belgesi diizenidir.

Giivenlik Raporu

Ust seviyeli bir kurulusun isletmecisi, asgari olarak Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Yo6netmelik’in Ek-2’sinde belirtilen bilgileri igermek kaydiyla giivenlik
raporu ile ilgili Tebligde belirtilen hususlar1 dikkate alarak bir giivenlik raporu hazirlamali ya da
hazirlatmali ve kurulusta muhafaza etmelidir. Giivenlik raporu, kurulusun, kurulusta yiiriitilen
faaliyetlerin ve proseslerin tamitiminin yapildigi, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik’in Ek-3’tinde belirtilen ve kurulusta uygulanan giivenlik yonetim
sistemi ile ilgili bilgilerin bulundugu bir belgedir.

Biiyiik Endiistrivel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi

(}9.04.2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi Gazete)
Ust seviyeli bir kurulusun isletmecisi bu Tebligde belirtilen bilgileri ve formati dikkate alarak bir

giivenlik raporu hazirlar veya hazirlatir.
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Giivenlik raporu, tst seviyeli kurulusun, kurulusta yiirtitiilen faaliyetlerin ve proseslerin tanitiminin
yapildigi, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi1 Hakkinda Y&netmelik’in
Ek-3’tinde belirtilen ve kurulusta uygulanan giivenlik yonetim sistemi ile ilgili bilgilerin bulundugu
belgedir.

Giivenlik raporu formati, Biiyiikk Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu
Tebligi’nin EK-1’inde belirtilen; bi¢cim ve genel kurallar dikkate alinarak ve Biiyiik Endiistriyel Kazalarla
llgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi’nin Ek-2’sinde belirtilen giivenlik raporunda bulunmasi
gerekli asgari bilgi ve belgenin, belirtilen baslik ve numaralara gore siralanmasini igeren giivenlik raporu
diizenidir.

Dahili Acil Durum Plan:

Ust seviyeli bir kurulusun isletmecisi, Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Yonetmelik’in Ek-4’iinde belirtilen bilgileri ve dahili acil durum plant ile ilgili
Tebligde belirtilen hususlar1 dikkate alarak bir dahili acil durum plani hazirlamali veya hazirlatmali ve
kurulusta muhafaza etmelidir.
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Biiyiik Endiistriyel Kazalarla ilgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Senaryo Dokiimani Tebligi (30.06.2020 tarihli ve 31171
sayili Resmi Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34657&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5,
Erisim Tarihi: 10.10.2025.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarla flgili Hazirlanacak Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Tebligi (19.04.2019 tarihli ve 30750
sayili Resmi Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31437&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5,
Erigim Tarihi: 10.10.2025.

Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi (19.04.2019 tarihli ve 30750 sayili Resmi
Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31436& MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi:
10.10.2025.

Isyerlerinde Isveren veya isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglhigi Ve Giivenligi Hizmetlerine liskin Yonetmelik
(29.06.2015 tarihli ve 29401 say1ll Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20857&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.10.2025.
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik (13.07.2013
tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=18581&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.10.2025.
Yeralt1 Maden Isyerlerinde Kurulacak Siginma Odalar1 Hakkinda Teblig (08.04.2017 tarihli ve 30032 say1li Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23494& MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.10.2025.
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (06.04.2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi
Gazete), https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5457&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim
Tarihi:10.09.2025.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi (28.04.2004 tarihli ve 25446 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5463&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.10.2025.

Calisanlarin Saglik Gozetimine Yo6nelik Tibbi Tetkiklerin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik (20.01.2022 tarih ve
31725 sayili Resmi Gazete),
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39291&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5, Erisim Tarihi: 10.10.2025.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5457&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5463&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39291&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ek:

Ek-1

ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU
(Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y&netmelik, EK-2)

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

ise giris/periyodik muayene olmay1 kabul ettigimi ve muayene sirasinda
verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.
Fotograf
Calisanin Ad1 Soyadi
iMzA

CALISANIN:

Adi ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptig1 is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistig1 bolim:

Daha once ¢alistigr yerler (Bugiinden gegmise dogru):

Iskolu : Yaptigi is: Girig-¢ikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba: Kardes : Cocuk:

TIBBIi ANAMNEZ :
1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz m1?
Hayir Evet
- Balgaml1 6ksiiriik
- Nefes darlig1
- Gogiis agrist
- Carpint1
- Sirt agrisi



- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agr1

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri i¢in teshis konuldu mu?

Hayir Evet

- Kalp hastalig1

- Seker hastalig1

- Bobrek rahatsizlig
- Sarilik

- Mide veya on iki parmak iilseri

- Isitme kaybi

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastalig1

- Besin zehirlenmesi

3. Hastanede yattiniz mi?

Hayir EVEL 1S€ TANT. . ueiiiiiiiieiecie ettt

4. Ameliyat oldunuz mu?

Hayir Evet ise Neden?.......ccooviiiriieieice e

5. Is kazas1 gecirdiniz mi?

Hayir Evetise ne 0ldu?......ccooiiiiiiie e
6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?

Hayir EVet 1S€ SOMUG. .. .etiiieiiiiieieeee et e
7. Maluliyet aldiniz m1?

Hayir Evet ise nedeni Ve OranI. . .......cccceeeevereenienieenieienieeeieeiee e eeenees
8. Su anda herhangi bir tedavi goriilyor musunuz?

Hayir Evet 1S€ NedIr?....ccciociiiieieiieieseeeeeeet e
9. Sigara i¢iyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ........ay/yil6énce = ... ay/yil igmis verenn.adet/gilin igmis
Evet veveeyildir e ee——— adet/gilin

10. Alkol aliyor musunuz?

Hayir

Birakmis  ............ yildénce .. yil igmis e siklikla igmis
Evet e yidr siklikla

FiZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari.
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
¢) Solunum sistemi muayenesi.
¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.
g) Psikiyatrik muayene.
g) Diger.
-TA: /' mmHg
-Nb: / dk.
-Boy: Kilo: Viicut Kitle Indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.
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KANAAT VE SONUC*:
PN isinde bedenen ve ruhen

N sartiyla calismaya elverislidir.

...... T R

(*Yapilan muayene sonucunda ¢alisanin gece veya vardiyali ¢alisma kosullarinda galisip calisamayacagi ile viicut sagligini ve
biitiinliigiinii tamamlayici uygun alet techizat vs... bulunmasi durumunda ¢aligan i¢in bu kosullarla ¢caligmaya elverigli olup olmadig:
kanaati belirtilecektir.)

IMZA

Adi ve Soyadi:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:

Ek-2

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU
(Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y &netmelik, EK-3)

Isyerinin:

Unvani:

SGK Sicil No:

Adresi:

Tel ve Faks No: E-posta:

Iskolu:

Calisan sayist: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
Sira Yapilan . Y?F.)an Tekrar | Kullanilan Sonug
No calismalar Tarih | Kisi ve Sayis1 | Yontem ve

) Unvam Yorum
1 Risk
degerlendirmesi
Ortam
2 o .
Olclimleri
3 Ise giris
muayeneleri
4 Periyodik
muayeneler
5 Radyolojik
analizler
6 Biyolojik
analizler
7 Toksikolojik
analizler
Fizyolojik
8
testler
9 Psikolojik
testler
10 Egitim
calismalari
11 Diger
caligmalar
Tarih
Is Giivenligi Uzmam Isveren Isyeri Hekimi
imza imza imza
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Ek-3

Koruyucu As1 Uygulama Kilavuzu
(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, EK-V11)

Asagidaki hususlar, koruyucu asilamanin uygulanmasinda hesaba katilacaktir.
*  Biyolojik etkenlere maruz kalanlar, etkene kars etkili bir as1 varsa asilanacaktir.

*  Agilama, ilgili mevzuat ve uygulamalara uygun yiriitiilecektir. Calisanlar, agilanmanin ve agilanmamanin sakincalar: ve
yararlar1 hakkinda bilgilendirilecektir.

*  Asilama bedeli ¢alisana yiiklenmeyecektir.
+ Istendiginde yetkililere gosterilmek iizere, ilgili her ¢alisan icin bir asilama belgesi diizenlenecektir.

Ek-4

Calisanlarin Saglik Gézetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar
(Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik, EK—IV)

1- Biyolojik etkenlere maruz kalan calisanlarin saghk goézetiminden sorumlu olan isyeri hekimi, caliganlarin saglik
durumlarimi ve maruziyet kosullarim bilmelidir.
2- Calisanlarin saglik gozetimi, igyeri hekimliginin uygulama ve prensiplerine uygun olarak yiritiilmeli ve asagidaki

onlemleri igermelidir:

- Calisanlarin mesleki ve tibbi 6zge¢misleri ile ilgili kayitlarinin tutulmas,

- Calisanlarn kigisel saglik durumunun degerlendirilmesi,

- Uygun ise, erken ve geri doniisii olan etkilerin saptanmasinin yani sira biyolojik 6l¢iimleme.
3- Saglik gozetimi yapilirken, her ¢aligan i¢in, isyeri hekimliginde ulasilabilen son bilgiler 1s1ginda, konu ile ilgili daha ileri
testler yapilmasina karar verilebilir.

Ek-5

Is Saglig1 ve Giivenligi Risklerini Igeren Calismalarin Listesi

(Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi — EK-2)

1- Ogzellikle, yapilan isin ve islemlerin niteligi veya igyeri alaninin ¢evresel 6zelliklerinden dolay1, calisanlarin toprak altinda kalma,
bataklikta batma veya yiiksekten diisme gibi risklerin fazla oldugu isler.

2— Calisanin igin yiiriitimii dolayisiyla maruz kaldig: 6zel tehlikelere yonelik saghk gozetimi gerektiren veya kimyasal ve biyolojik
Ozelliklerinden dolay1 ¢aliganlarin saglik ve giivenlikleri i¢in risk olugturan maddelerle yapilan isler.

3— 24/3/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi uyarinca, denetimli ve
gbzetimli alanlarm belirlenmesini gerektiren iyonlastirici radyasyonla calisilan isler.

4— Yiiksek gerilim hatlar1 yakinindaki isler.

5- Bogulma riski bulunan isler.

6— Kuyu, yer alt1 kazilar ve tiinel igleri.

7— Hava beslemeli sistem kullanan dalgiglarin yaptig isler.

8- Basingli hava saglanarak keson i¢inde yapilan isler.

9- Patlayic1 madde kullanimini gerektiren isler.

10- Fiziksel 6zelliklerine bagh olarak yiiksek ses, titresim, basing farki, toz olusmasi gibi risklerin fazla oldugu isler.

11— Agir prefabrike elemanlarin montaj ve sokiim isleri.
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Ek-6

Egitim Konular1 Tablosu
(Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik EK-1)

Egitim Konular

1. Genel konular

a) Caligma mevzuat ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

¢) Isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazas1 ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saghk konulari

a) Meslek hastaliklarmin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) flkyardim,

d) Thitiin iiriinlerinin zararlar1 ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarmin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢aligsma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi,

g) Giivenlik ve saglik isaretleri,

§) Kisisel koruyucu donanim kullanima,

h) Is saglig1 ve giivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiirii,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (calisanin yaptigi ise 6zgii yliksekte calisma, kapali ortamda
calisma, radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢aligma, kaynakla ¢alisma,
0zel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma, kanserojen maddelerin yol agtigi olasi
saglik riskleri ve benzeri)

a)...

Ek-7

Temel Egitim Belgesi
(Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik EK-2)

(ON YUZ) _(ARKAYUZ)
EGITIM BELGESi EGITIMKONUL ART

Katikmetnin Ads Soyads
Katihmcinun G érev Unvam:

Yukarda ads gegen Calisanlannls Saghg ve G uvenligi E gitimlerininUsul veE saslan
Haklinda ¥ snetmelik kapsam inda verilen is sagli ve givenligi egitimlerini basarnyia
tam amlayarak bu efitim belgesini alm ay hak kazanmsgar.

Eitim Tariti

Egitim Siresi

Egitimin $ekli (uzaktan/ rgin)

Editici / E Siticilerin Adi Soyad:

Editici / E Sticilerin Garev Unvan

Egitici / E @ticilerin Imzas

VarsaEgitimi V eren Kurumun veya Kurdlusun Unvam

Galigarun E gitm Aldigs [ gyerinin Unvan:
Isverenin/ Tsveren V ekilinin Ads Soyad
Isverenin/ Isveren V ekilinin Imzas

1. Genel konular

) Gahigmamevzuat ileilgik bilgiler

) Galisanlarn yasal hak ve sorumluluidan,

<) Isyeri temizli§ ve dizer,

) Iykazast ve meslek hastalifindan dogan hicuki somylar,

2. Saglik kormilart

a) Mesl ek hastaliklannn sebepleri,

) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uyzulanmas

<) Bivolojik ve psikososyal risk etmenlesi

) flkyardim,

d) Ttin arinlerinin zararlan ve pasif etiilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmerleri,

) Elle kal dima ve taima,

<) Parlama, patlama, yangin ve yangindan kontnma,

) I5 ekipmarlanmn giventi kullanumy,

d) Ekranls araglarla gahsma,

&) Elekwik, tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

)l kazalarinn sebepleri ve korunma prensipleri ile teknikl

2) Givenlik ve saglik isaretleri

8 Kigisel korupucu donanm kullaums,

1) I sahi ve givenlisi genel kurallan ve giverlik kiiltirii,

1) Taklive ve kurarma,

4. Diger konular (galisanin yaptif: ise Szgi viksekte gahsma, kapah ortam da cahsma,
radyasyon riskirin bulundugu ortamlarda galisma, kaynakla calism a, zel risk tagtyan
ckipmanile gahsma, kanserojen maddelerin yol agh olas sagk riskleri ve berzeri)
Q).
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Ek-8

Kullanim1 Yasak Olan Kimyasal Maddeler Ile Yapilmas1 Yasaklanan Isler
(Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik, EK-3)

Asagida belirtilen kimyasal maddelerin ithali, iretimi ve bu maddelerin isyerinde kullanimi ile kimyasal maddeler ihtiva eden
asagida belirtilen islerin yapilmasi yasaktir. Ancak bu maddelerin bagka bir kimyasal madde icindeki veya atik maddedeki

konsantrasyonu, asagida verilen limit degerlerin altinda bulunuyorsa bu yasak uygulanmaz.

a) Kimyasal Maddeler:

Yasak
El NI(E?)S No CA(‘% )NO Madde Adx Uygulanmayacak
Limit Deger
202-080-4 91-59-8 2-naftilamin ve % 0,1 (agirlikga)
tuzlari
202-177-1 92-67-1 4-aminodifenil ve % 0,1 (agirlikga)
tuzlari
202-199-1 92-87-5 Benzidin ve tuzlari % 0,1 (agirlikca)
202-204-7 92-93-3 4-nitrodifenil % 0,1 (agirhikca)

(') EINECS : Avrupa Mevcut Ticari Kimyasal Maddeler Envanteri.
(?) CAS . Kimyasal maddelerin servis kayit numarasi.

b) Yapilan isler : -

Ek-9

Calisanlarin Saglik Gozetiminde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
(Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik, EK-3)

1. Kanserojen veya mutajen maddelere maruz kalan galiganlarin saglik g6zetiminden sorumlu isyeri hekimi ve diger saglik personeli,
¢aliganlarm saglik durumlarimi ve maruziyet kosullarini bilmelidir.
2. Calisanlarin saglik goézetimi, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun 15 inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak
yiriitiilmeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
a) Calisanlarin mesleki ve tibbi 6z gegmisleri ile ilgili kayitlarin tutulmasi.
b) Calisanlarin saghik muayenelerinin yapilmasi.
¢) Calisanlarda, ilk ve geri dondiiriilebilir etkilerinin tespitinin yani sira miimkiin oldugu hallerde biyolojik izlemenin yapilmasi.
d) Saglik gozetimi kapsaminda, ¢alisanlara is sagligi alaninda en son gelistirilen testlerin uygulanmasi.
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Ek-10

Gozlem Kagidi
(Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, EK-VII)

Ek-11

Saglik Muayene Kagidi
(Gebe veya Emziren Kadinlarm Calistirilma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, EK-VIII)

Emzirme Odasi

Cocuk Bakim Yurdu

Adi, Soyadi:

Kayit numarasi:

Yatak numarast:

Yast ve dogum yeri:

Kan grubu:

Girdigi tarih:

Giriste boyu ve kilosu:

Tamamen ¢ikarildig: tarih:

Cikista boyu ve Kilosu:

Cikarildig tarihteki genel saglik durumu:

Cikis nedeni:

Kiminle ¢iktigi:

ANASININ

Adi, Soyad:

Yast ve dogum yeri:

Ev adresi:

Isyeri numaras:

BABASININ

Adi, Soyadt:

Yast ve dogum yeri:

Ev adresi:

Isyeri numarast:

................... Isyeri
e Emzirme Odasi
e  Cocuk Bakim Yurdu
Tar | Ag | Bo | Dis | G6 | Kulak Solunu | Dolasim | Sindirim | Sinir ve | Labora | Rontgen | Teshis | Yapilan Hekim Adi,
ih |l |y |ler [z |Burun m Sistemi | ve Uriner | Hareket | tuvar Tedavi ve | Soyadi
k Bogaz Sistemi Sistemi Sistemi Oneriler |Imza
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Ek-12

Pnémokonyoz Tan1 Semasi
(Tozla Miicadele Yonetmeligi, Ek-2)

S . PA AKCIGER SOLUNUM
o Buf‘lfu s GRAFISINDE FONKSIYON YAPILACAK ISLEM
PATOLOJI TESTLERINDE
PATOLOJI

— =
ﬁ | VR YK |+| VR SHELI* |+| VR YK H

Mk bl b bomee
ek a
Isyeri ortaminda

toza maruziyet él Vi K |+ | WK |+ | VR
oykiist
VAR®

> | VR VK |+| o |+| WK

*syeri ortaminda toza maruziyet dykiisii incelenirken calisanin; ayrintihh meslek dykiisii alinmalidir (En son yaptig1 ve daha énce
calistigi igler, calistigi boliimler, kullandigi ve ¢alistigi ortamdaki maddeler, is dis1 ugraslari, aligkanliklar: sorgulanmalidir).

** PA akciger grafisinin (en az 35x35cm) veya dijital akciger radyografilerinin degerlendirilmesi, Tozla Miicadele Yo6netmeligi
kapsaminda okuyucular tarafindan yapilir.

*** Okuyucular tarafindan pnémokonyoz olgusu ya da siiphesi bi¢ciminde kabul edilen ve isverene bildirilen ¢alisanlar, meslek
hastaliklar1 tanis1 koymakla yetkili hastaneye sevk edilir.

Ek-13

ILO Uluslararas1t Pndmokonyoz Degerlendirme Kategorisi Cizelgesi
(Tozla Miicadele Yonetmeligi, Ek-3)

0. Kategori 0/- 0/0 0/1
I. Kategori 1/0 11 1/2
Il. Kategori 2/1 2/2 2/3
Il. Kategori 32 33 3/+
Ek-14

Acil Durum Plan1 Formu
(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik - EK-1)

Hazirlayanin Hazirlanma Tarihi:
Adi Soyadi: ACIL DURUM PLANI Gegerlilik Tarihi:
Unvani: Rev. No:
Rev. Tarihi:
1. ISYERI BILGILERI
ISYERI ADI/UNVANI:
ADRES:
ILETISIM:

ISVERENIN ADI SOYADI/UNVANI:
TEHLIKE SINIFI:
CALISAN SAYIST:

2. ISYERI iCIN BELIRLENEN ACIiL DURUMLAR
ACIL DURUM 1:
ACIL DURUM 2:
ACIL DURUM 3:
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3. TOPLANMA YERI (Bu boliimde, isyerinde toplanma yerini isaret eden kroki yer alacaktir)

4. ISYERINI DISARIDAN ETKILEYEBILECEK iISYERLERI (Bu béliimde, isyerinin acil durumlar
agisindan etkilenebilecegi isyerleri hakkinda, asgari olarak, isyerinin unvani, faaliyet konusu ve ne tiir bir
etkiye neden olabilecegine iligkin bilgiler yer alacaktir.)

5. ONLEYICI VE SINIRLANDIRICI TEDBIRLER (Bu béliimde isyeri icin belirlenen “her acil durum
icin” acil durumun olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler yer alacaktir.)

BELIRLENEN ACIL DURUM | ONLEYICi VE SINIRLANDIRICI TEDBIiRLER

Acil durum 1

Acil durum 2

Acil durum 3

6. MUDAHALE YONTEMLERI (Bu boliimde, isyeri icin belirlenen “her acil durum” icin miidahale
yontemleri belirlenecektir. Miidahale yontemleri, akis semasi veya maddeler halinde siralanan prosediirler
seklinde olusturulabilir.)

7. TAHLIYE PLANLARI (Bu boliimde, isyerinin “her boliimii” i¢in hazirlanan tahliye planlari yer alacaktir.
Tahliye planlarinda asgari olarak;

- yangwn sondiirme amagl kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum ekipmanlarimin bulundugu yerler,
- ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerler,

-kagis yollari, toplanma yerleri ve -bulunmasi halinde- uyari sistemlerinin de yer aldigi kroki,

- gorevlendirilen destek elemanlarinin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve iletisim
bilgileri,

- acil durumlarla ilgili ulusal ve yerel kurum ve kuruluglarin acil durum irtibat numaralar

- isyerlerine ait dzel risk (kimyasal yayilim, parlama veya patlama tehlikesi ve benzeri) barindiran béliimler,

- elektrik ve gaz akiginin kesim noktalari ve vanalari.

bulunmalidir.

Acil durum plam kapsaminda hazirlanan tahliye planlari, igyeri bina ve eklentilerinin giris ve ¢ikiglar ile
katlarda, ¢alisanlarin goriis seviyesine uygun yiikseklikte ve goriiniir bir sekilde asilir.)

8. ACIL DURUM EKIPLERI (Isyerleri, acil durumlara miidahale ve acil durumlarla miicadele icin
sondiirme ekibi, kurtarma ekibi, koruma ekibi ve ilk yardim ekibi olmak iizere 4 ekip gorevlendirmelidir.
Isletmenin bulundugu tehlike simifi ve ¢aligan sayisina gore ekiplerde goreviendirecegi kisi sayilart farklilik
gosterecektir. Goreviendirilecek ¢alisan sayilart ile ilgili agiklama tablosu asagida verilmistir:

Sondiirme, Kurtarma ve Koruma ekipleri i¢in gérevlendirilecek destek elemant sayilari;

Tehlike Sinifi Caligan Sayisi
Az tehlikeli Her 50 calisana kadar 1 ’er kisi
Tehlikeli Her 40 ¢alisana kadar 1’er kisi
Cok tehlikeli Her 30 calisana kadar 1’er kisi

10’dan az ¢alisant olan igyerlerinin séndiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami igin en az 1 destek
elemani gorevlendirmeleri yeterlidir.

Ik yardim ekibinde belirlenecek destek elemant sayist icin 29/7/ 2015 tarihli ve 29429 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Ilkyardim Yonetmeligi dikkate alinir.

SONDURME EKIBI
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . .
Is-Ev Tel Tel I
No Soyadi Alanr* Gorevi sEv e Cep Te mza
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1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
KURTARMA EKIBI
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . .
No Soyadi Alani Gorevi lg-Bv Tel Cep Tel Imza
1 Ekip Basi
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli
KORUMA EKIiBi
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . .
Is-Ev Tel Tel I
No Soyad1 Alani Gorevi sEv e Cep Te mza
1 Ekip Bag1 **
(Koordinasyonla
gorevli)
2 Ekip Personeli**
(Koordinasyonla
gorevli)
3 Ekip Personeli
ILK YARDIM EKIBI
Sira Adi Sorumluluk Ekipteki . .
No Soyadi Alani Gorevi Is-Ev Tel Cep Tel Imza
1 Ekip Bas1
2 Ekip Personeli
3 Ekip Personeli

* Sorumluluk alam; destek elemaninin, acil durumlara iliskin gorevini gerceklestirecegi isyerinin ilgili birim

veya boliimiidiir.

** Acil durum ekiplerinin koordinasyonu i¢in koruma ekibinden sorumlu veya sorumlular tabloda

belirtilmelidir.

Acil Durum Planim1 Onaylayan (Isveren/isveren Vekili)

Adi Soyadi:

Imza:
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Ek-15

Ekiplerin Gérevlendirilmesine iliskin Ornek Tablo

(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik - EK-3)

Sondirme,
kurtarma ve Toplam Az Tehlikeli Cok Tehlikeli
koruma gorevlendirilec | Tehlikeli Sinif Sinif
ekiplerinin her | ek destek Sif Calisan Calisan sayist
biri igin elemani sayisi Caligsan say1si
gorevlendirilec sayisi
ek asgari
destek elemant
say1st

1 1* 1-9 1-9 1-9

1 3 10-50 10-40 10-30

2 6 51-100 41-80 31-60

3 9 101-150 81-120 61-90

kek

*10°dan az ¢alisani olan isyerlerinde sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami i¢in en az bir ¢alisanin destek elemant

olarak gorevlendirilmesi yeterlidir.

** Sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin hesaplanmasinda yukarida belirtilen ¢alisan sayilarindaki artis dikkate alinarak

Yonetmeligin 11 inci maddesinin Gigiincii fikrasina uygun olarak destek elemani sayisi belirlenir ve gorevlendirilir.”
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Ek-16

Tatbikat Formu
(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelik - EK-2)

O Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif [T Zehirlenme veya salgm hastaliklar

ve niikleer maddelerden kaynaklanan yayihm
O Sabotaj O Diger (coovvvvvveieeeieiieeeiian, )

Isyeri Adi/Unvam:
Tatbikat Adi: | Tatbikat Tarihi:
Tatbikat Tiirii:
O Yangn O Patlama O Dogal Afet (c.ovvvvvveeeeiiieeiene )

Tatbikata Katihm Sayilari
Katilan Kisi Sayisi:
Toplanma Yerindeki Sayim Sonucu:

Tatbikat Siireleri
Baslangic saati:
Bitig saati:

Tatbikat Konumu: (alan, bina, igyeri b6liimii vs.)

Tatbikatin Amaci

Tatbikat Sonras: Degerlendirme

Tatbikat esnasinda dogru yapilanlar:

Tatbikat esnasinda yanls yapilanlar:

Cikarilan sonuglar:

Tatbikat: Yiiriiten Tatbikat: Onaylayan (Isveren/isveren
Adi Soyady: Vekili)

Unvani: Adi Soyadi:

Imza: Imza
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Ek-17

Tehlikeli Maddeye Miidahale Karti

(Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Y&netmelik, EK 7)

1.Bu kart Malzeme Giivenlik Bilgi Formlar1 esas alinarak acil servis hizmetleri i¢in tavsiye niteliginde hazirlanir.
2.Bu kartta yer alan bilgiler asgari diizeyde olup miidahaleye yonelik kararlar acil servis hizmetleri tarafindan verilir.

3.Bu karta ek herhangi bir belge konulmaz.
4.Fiziksel, sagliga iligkin ve ¢evresel zararlar slitununda madde ve karigimlar 11/12/2013 tarihli ve 28848 miikerrer sayilt
Resmi Gazete’de yayimlanan Maddelerin ve Karisimlarin Simiflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi Hakkinda

Yonetmeligine uygun olarak tehlikeli maddenin etiketinde yer alan H kodlar1 agiklanir.

Ornek 1: H400 sucul ortamda ¢ok toksiktir.

Ornek 2: H224 ¢ok kolay alevlenebilir s1v1 ve buhar.

5.Ek Bilgi siitununda Isletmeci tarafindan acil servis hizmetlerinin yapacag: miidahaleye yonelik faydali olacag diisiiniilen
ek bilgilere yer verilir.

Kurulusun Adi:

Faaliyet Konusu:

Adresi:

Kapali Alani: ..... m?

(Tim binalarin katlar

Kullanilan Agik
Alani:..... m?

Yerden en yiiksek binanin

alan1 toplami) (Gegici/daimi depolama- | (baca-kule harig)
istif-ylikleme-ellegcleme
alani)
L Adi1 Soyadi Gorevi | GSM
En genis binanin A da bul Tel
boyutlart:... m x ynianda bulunan en
T fazla kisi sayist: .. .kisi No
Faaliyet Konusunun
NACE Kodu: Acil durumlarda irtibat
Kurulug sabit Tel kurulacak kisi/ kisiler
No:
Miidahale
Fiziksel, Sirasinda
Tehlikeli | saglik ve | Miidahale | Miidahale Kullanilmast Ek Bilgi
Madde | gevresel | Yontemi | Ekipmanlart Gereken
Adi zararlar Koruyucu
Donanimlar
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