AHI EGITIM VE BIiLiM CALISANLARI SENDIKASI (AHI-SEN) TUZUGU

BiRINCi BOLUM
Genel Esaslar

Madde 1 — (1) Sendikanin adi; “Ahi Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikas1”/kisa adi;

“AHI -SEN” dir. Genel Merkezi Bartin’dir.

(2) Sendikanin Adresi: “Kemerkoprii Mahallesi 151. Cadde No:138/4 Merkez/Bartin”
seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il i¢indeki adres degisikligine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. 11 i¢i adres degisikligi tiiziik degisikligi gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2 - (1) Sendika; Tiirkiye genelinde Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolunda
& faaliyet gosterir. Ilgili mevzuatta bu hizmet kolunda “gérev yapilan kamu kurum ve
kuruluglarinda teskilatlanir, bu kurum ve kuruluslat tarafindan yiiriitillen hizmetle iliskin
sendikal faaliyetleri geceklestirir.

(2) Sendika tiiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek i¢in sendikanin iiyesi oldugu ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyet gosterir.

Sendikanin Amaci
Madde 3 - (1) Sendika; iiyelerinin ekonomik, sosyal, mesleki ve demokratik hak ve
menfaatlerini korumay1 ve gelistirmeyi, galisma ve yasam kosullarinin insan onuruna yarasir
bir diizeye ulastirilmasini, iicret ve gelir dagiliminda adaletin saglanmasini ve sendikal haklarin
evrensel ilkeler ile uluslararasi- sézlesmeler dogrultusunda etkin bigimde kullanilmasini
amaglar. Sendika bu amag¢ dogrultusunda; insan haklarina, hukukun iistiinliigiine, demokratik
degerlere ve sosyal devlet ilkeSine dayanan; egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu,
katillmec1 demokrasinin (ve ¢ogulcu sivil toplum anlayisimin  gii¢lendirildigi, kamu
-, hizmetlerinden ve devletin sundugu imkanlardan vatandaslarin esitlik ve hakkaniyet ilkeleri
cergevesinde yararlandi@inbir toplumsal diizenin gelistirilmesine katki sunar. Sendika; hakkin
ve hukukun iistiinliigtinti,/diisiince ve kanaat 6zgiirliigii ile din ve vicdan hiirriyetini, firsat ve
imkanlarda adaleti, liyakati, emegin ve alin terinin degerini, milli ve manevi degerlere saygiy1,
ozgiirliikleri, gevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasim esas alir; giiciin degil, hukukun ve
hakliligin belirleyici oldugu demokratik sosyal hukuk devletinin gii¢lendirilmesini ve bu
anlayisin ¢aligma hayatinda ve toplumsal yasamda hakim kilinmasini hedefler.

(2) Sendika/bu amaglarina ulasmak igin;

a)Uyeleri basta olmak {izere hizmet kolunda gorev yapan kamu gorevlilerinin insan onuruna
yarasir bir hayat diizeyine ulagmalarim1 saglayacak yeterli ve adil ticret, sosyal yardim ve
ozlik haklarina sahip olmalar, daha iyi ¢alisma kosullarina ve mesleki sayginliga
kavugmalar1 i¢in calismayi; kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumay: ve
gelistirmeyi,

b) Kamu gorevlilerinin ¢alisma hayatindan kaynaklanan sorunlarimin ¢oziimii, hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ¢alisma
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hayatina iliskin mevzuatin gelistirilmesi amaciyla; toplu sézlesme goriismeleri basta olmak
lizere, orgiitliliikten dogan biitiin imkan ve yetkileri kullanmayi, gerekli yasal ve idari
diizenlemelerin yapilmas: i¢in ¢aligmayi,
¢) Uyelerinin mevzuata uygun ve giivenli ¢alisma ortaminda gérev yapmalarini 'saglamaya
yonelik girisimlerde bulunmayi; hak kaybina veya magduriyete ugramalar: halinde iiyelerine
hukuki, sosyal ve gerektiginde ekonomik destek saglamayi,
¢) Uyelerinin meslekleri ve yiiriittiikleri gorevlerle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmelerine,
mesleki ilerlemelerine ve mesleki sayginliklarinin artirllmasina katki saglamayi; hizmet ici
egitim, kurs, seminer, panel, sempozyum, konferans, galistay ve benzeri egitim ve bilimsel
etkinlikler diizenlemeyi,
d) Uyelerinin bilgi, birikim, yetenek ve biling diizeylerini gelistirmek amaciyla basili ve
dijital yaymnlar hazirlamay1 ve yayimlamayi; rehberlik, danigmanlik ve bilgi birimleri
olugturmayi; bilimsel, mesleki ve sosyal aragtirmalar yiiriitmeyi,
e) Uyeleri arasinda dayamsma, birlik ve beraberligi giiglendirmeyi; sendikal érgiitlenme ve
& dayamsma bilincinin geligtirilmesine y6nelik ¢alismalar yiiriitmeyi,
f) Kadin kamu gorevlilerinin ¢alisma hayatina etkin’ ve esit bigimde katilmalarini
desteklemeyi; mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmast, calisma ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesi ve temel hak ve ozgiirliiklerden esit'bi¢imde yararlanmalan igin gerekli
calismalarin yapilmasim saglamayi; 6zellikle annelik sorumlulugu ile ¢alisma hayatinin
birlikte yiiriitiilmesini kolaylastiracak diizenlemeleri desteklemeyi,
g) Engelli kamu gorevlilerinin ¢aligma hayatina tam ve etkin katilimlarini saglamak;
engellilik durumlarina uygun c¢alisma ortamlarimin olusturulmasi, ¢alisma kosullarinin
iyilestirilmesi ve yasam standartlarimin gelistirilmesi amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmasim saglamak i¢in galismayi,
g) Kamu goérevlilerinin emeklilik; malulliik, dul ve yetimlik héllerinde sosyal giivenlik ve
sosyal koruma imkanlarindan etkin bi¢imde yararlanmalarini; tiyeleri ile ailelerinin egitim,
saglik, sosyal ve ekonomik sartlarinin iyilestirilmesini desteklemeyi,
h) Herkesin firsat esitligi ve“adalet ilkeleri ¢ercevesinde egitim ve Ogretim hakkindan
yararlanmasini; egitim ve 0gretim hizmetlerinin nitelikli, erisilebilir ve esitlik¢i bigimde
sunulmasini desteklemeyi,
1) Kamu goérevlilerinin drgiitlenme, toplu pazarlik ve sendikal haklarinin uluslararas: ¢alisma
standartlar1 dogrultusunda gelistirilmesi; grev ve siyaset hakk: basta olmak iizere sendikal
ve demokratik haklara iliskin mevcut sinirlamalarin, yasaklarin ve engellerin kaldirilmas:
yoniinde hukukiwve demokratik ¢alismalar yiiriitmeyi,
1) Kamu gorevlilerinin sendikalan aracihigiyla ¢alisma hayatina ve kendilerini ilgilendiren
yonetsel siireglere etkin bigimde katilmalarim saglayacak katilimci ve demokratik
mekanizmalarin gelistirilmesi igin ¢alismayz,
j).Kamu gorevlilerinin is giivencesinin korunmasini, kamu hizmetinin gerekleri ve liyakat
ilkesiyle bagdasan istihdam politikalarinin gelistirilmesini; ¢alisma hayatinda giivenceli ve
stirdiiriilebilir istihdamin giiglendirilmesini savunmayi,
k) Basta tiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin 6zgiir, adil, giivenli,
huzurlu, katilmei, nitelikli ve verimli bir ¢alisma ortamimna kavusmalan igin gerekli
girisimlerde bulunmayi; ¢alisma hakkinin temel insan haklar1 gercevesinde korunmasim
saglamaya yonelik miicadele yiiriitmeyi,
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1) Insan haklari, hukukun istiinliigii, esitlik, adalet, 6zgiirliik, liyakat ve sosyal devlet
ilkelerinin ¢aligma hayatinda ve kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkin bi¢cimde
uygulanmasi i¢in ¢alismay1; basta Anayasa olmak tizere ilgili mevzuat ile Tiirkiye'nin taraf
oldugu uluslararas1 sozlesmelerde giivence altina alinan hak ve 6zgiirliiklerin gelistirilmesini
desteklemeyi,
m) Evrensel hukuk kurallar ile Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas: s6zlesmeler, 6zellikle
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmeleri, Insan Haklan Avrupa Sozlesmesi ve
Avrupa Sosyal Sart1 kapsaminda giivence altina alinan sendikal ve sosyal haklarin ¢alisma
hayatinda etkin bigimde uygulanmasi i¢in ¢alismalar yiiriitmeyi,
n) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi; kamu hizmetleri,
calisma hayat1 ve toplumun genelini ilgilendiren konularda bilimsel, sosyal ve ekonomik
verilerden yararlanarak goriis ve oneriler gelistirmeyi; rapor,@aragtirma, inceleme ve politika
Onerileri hazirlamay1 ve bunlari kamuoyu ile paylasmayi,
0) Hizmet kolunun ve g¢alisma hayatinin sorunlarim dogru ve zamaninda belirlemek
amaciyla arastirma, inceleme, anket ve saha c¢alismalam yiiriitmeyi; elde edilen veriler
dogrultusunda ¢6ziim onerileri gelistirmeyi ve ilgili mergilere sunmayi,
6) Uyelerinin, hizmet kolunda gérev yapan kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve toplumun
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif yasamina katkida bulunmak amaciyla tiyatro, konser, siir
dinletisi, yarisma, konferans, panel, sempozyum, forum, agik oturum, sportif faaliyet ve
benzeri etkinlikler diizenlemeyi veya bu tiir faaliyetleri desteklemeyi,
p) Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelerin izlenmesini ve iiyelerinin bu gelismelere
uyum saglamasim desteklemek; dijital déniigiim, bilgi toplumu, yeni ¢alisma bigimleri ve
gelecegin meslekleri konusunda egitim, arastirma ve farkindalik ¢aligmalari yiiriitmeyi,
r) Aile kurumunun korunmasina;w¢alisma hayati ile aile hayatinin uyumlastirilmasina,
cocuklarin ve genglerin saglikly, nitelikli ve giivenli bir ortamda yetismelerine katki
saglayacak sosyal politikalarin gelistirilmesini desteklemeyi,
s) Ureten, nitelikli ve insan.odakl: bir istihdam anlayisinin gelistirilmesini; mesleki ve teknik
egitimin giliclendirilmeSini, genglerin egitim ve istihdam imkénlarinin artirillmasini ve
. calisma hayatinin /degisen ihtiyaglarina uygun insan kaynagmin yetistirilmesini
desteklemeyi,
s) Toplumun farklr kesimlerinin hak ve sorumluluklari konusunda bilinglenmesine,
farkliliklarin karsilikli saygi ve hukuk temelinde bir arada yasamasina, toplumsal baris,
adalet ve dayamsma kiiltiiriiniin gii¢clendirilmesine katkida bulunmayx,
t) Kamu hizmetlerinin niteliginin ve verimliliginin artirilmasi, egitim ve ¢alisma hayatinin
gelistirilmesi amaciyla uzman kisi ve kuruluslardan yararlanarak bilimsel arastirma,
inceléme, rapor, proje ve alternatif politika onerileri hazirlamayi; bunlan ilgili kurumlar ve
kamuoyu’ile paylasmayi,
u), Sendikal faaliyetlerin yiriitiilmesinde seffaflik, katilimcilik, cogulculuk, hesap
verebilirlik ve demokratik temsil ilkelerini esas almayi; iiyelerinin goriis, Oneri ve
tercihlerini sendikal karar alma siireglerine yansitacak mekanizmalan gelistirmeyi,
i1) Uyelerinin ve kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla; mevzuatin verdigi yetkiler ¢ercevesinde ilgili kurum ve kuruluslarla gérismeler
yapmayl, kamuoyu olusturmayi, demokratik ve hukuki yollarla goriis ve Onerilerini ortaya
koymayi ve gerekli sendikal miicadeleyi yiiriitmeyi,
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v) Sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet
gosteren kamu kurumlar, sendikalar, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslary,
tiniversiteler ve diger ilgili kuruluglarla is birligi ve dayanisma gelistirmeyi,

y) Yukanida belirtilen amag¢ ve faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin Anayasa, Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile diger ilgili mevzuatin sendikaya
tamdig1 hak, yetki ve imkanlardan yararlanmay: ve hukukun 6ngordiigii her tiirlii sendikal
faaliyeti yiiriitmeyi amaglar.

Sendikanin Tiiziigii ve Degistirilmesi

Madde 4 - (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari, segimleri ve se¢ilenlerin
giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri ile iiyeleriyle ilgili is ve islemleri genel
olarak bu Tiiziikte diizenlenir. Sendikanin organlan ve iiyeleri, biitiin is ve islemlerinde bu
Tiiziik hiikiimlerine uygun hareket etmekle yiikiimlidiir. Tiizitkte hiikiim bulunmayan héllerde;
ilgili mevzuata ve Tiiziige aykir1 olmamak, Tiiziiglin lafzina ve ruhuna uygun olmak kaydiyla,
yetkili kurul ve organlar tarafindan alinan kararlar dogrultusunda islem tesis edilir.

(2) Tuzik degisikligi, genel kurul tiye tam sayisimin ionda, biri (1/10) tarafindan genel kurul
divan baskanligina sunulan yazili 6nergenin, genelskurulda yapilacak agik veya gizli oylama
sonucunda, genel kurula katilan delegelerin salt cogunlugu tarafindan kabul edilmesiyle
gergeklestirilir. Oylama sekli, 6nerge sahiplerinin talebi dogrultusunda belirlenir.

(3) Tiiziik degisikliginin giindemde bulundugu genel kurulda toplanti yeter sayisi, genel kurul
{iye tam say1sinin salt cogunlugudur. Ilk toplantida bu yeter sayiya ulasilamamasi halinde ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.

(4) Tuziik degisikligi kararlarinda karar yeter say1si, toplantiya katilan genel kurul tiye sayisinin
salt ¢ogunlugudur.

(5) Tiiziik degisikligi, genel kurul-tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve bu tarihten
sonra gercgeklestirilecek is ve iglemler hakkinda uygulanir.

(6) Ilgili makamlarca veya mahKemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, gegmise etkili
olmamak ve yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulmak kaydiyla, genel kurul tarafindan bu
-~ konuda agik¢a yetkilendirilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

Sendikanin Girev ve Yetkileri
Madde 5 - (1) Sendika; Anayasa, ilgili kanunlar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu
uluslararas1 sozlesmelerden dogan hak ve yetkilere dayanarak, iiyelerinin ve hizmet kolunda
gérev yapan kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal, mesleki, dzliik, demokratik ve
kiiltirel"hak ve menfaatlerini; adalet, esitlik, hakkaniyet, liyakat, sendikal 6zgiirliik, insan
onuruna yarasir ¢alisma ve sosyal devlet ilkeleri dogrultusunda korumak, gelistirmek ve
calisma hayatinin demokratiklesmesine katki saglamak amaciyla gerekli calismalan yiiriitiir.
(2)/Sendika, bu amagla tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerin yam sira;
a) Hizmet kolu kapsaminda orgiitlenme faaliyetlerini yiiriitiir; kamu gorevlilerini sendikaya
fiye olmaya tesvik eder, iiyelerinin sendikal hak ve menfaatlerini korur ve gelistirir; yetkili
sendika olmasi hélinde ilgili mevzuatin kendisine tanidid1 yetkileri kullanir.
b) llgili mevzuat gergevesinde toplu sozlesme goriismelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme
imzalar; toplu sozlesme goriismelerinin uyusmazlikla sonuglanmasi hélinde Kamu
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Gdorevlileri Hakem Kuruluna bagvurur ve toplu sézlesmeden dogan haklarin uygulanmasini
takip eder.

¢) Toplu sdzlesmenin uygulanmasi, sendikal haklarin kullamlmas: ve iiyelerinin ortak hak
ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla gerekli idari ve yargisal bagvurulari yapar; mevzuatin
tamdif1 usul ve esaslar ger¢evesinde Anayasa Mahkemesi, Avrupa /Ansan ‘Haklan
Mahkemesi, Kamu Denet¢iligi Kurumu ve diger yetkili merciler nezdinde basvurularda
bulunur.

¢) Calisma hayati, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mevzuat, toplu sézlesme ve idari is ve
islemlerden dogan uyusmazliklarda sendika tiizel kisiligini temsilen dava ve takip ehliyetini
kullanir; iiyelerinin ortak hak ve menfaatlerinin korunmasi veya hukuki yardim gerektiren
héllerde tiyelerini ve mevzuatin izin verdigi 6lgiide miras¢ilarini idari ve yargisal merciler
oniinde temsil eder veya ettirir; tiyeleri adina dava agar ve agilmi§'davalarda taraf olur.

d) Sendikanin faaliyet alanina giren konularda mevzuatin hazirlanmasi, degistirilmesi ve
uygulanmasina iligkin goriis ve oneriler gelistirir; kamu kurum ve kuruluglar ile ilgili diger
mercilere sunar; ¢aligma hayatina iliskin diizenlemelerin'galisanlarin hak ve menfaatleri ile
kamu hizmetinin gereklerine uygun sekilde gelistirilmesi i¢in girisimlerde bulunur.

e) Hizmet kolunda faaliyet gosteren kamu kurum, ve kuruluslarinda érgiitlenme ¢alismalar
yiiriitiir; bu kurumlarin merkez, tasra ve yurt digt teskilatlarinda gorev yapan kamu
gorevlilerini sendika gatis1 altinda orgiitlemeye yénelik faaliyetlerde bulunur.

f) Hizmet kolunda ve ¢alisma hayatinda ©ortaya ¢ikan ekonomik, sosyal, mesleki ve idari
sorunlarin belirlenmesi amaciyla arastirma, inceleme, anket ve saha caligmalar yapar;
gerektiginde bilimsel arastirma ve danigmanlik hizmetlerinden yararlanarak rapor, proje ve
¢Ozilim Onerileri hazirlar.

g) Hizmet kolundaki kamu kurum_ ve' kuruluslarinda ¢alisma kosullari, hizmet kalitesi,
etkinlik ve verimlilik konulaninda.arastirmalar yapar; sonuglarim raporlar héline getirir ve
ilgili kurum ve kuruluslarla paylasir; bu konularda ortak ¢aligsmalar yiiriitiir.

g) Uyelerinin mesleki bilgi, beeeri ve yeterliliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim,
kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, calistay, agik oturum ve benzeri egitim,
bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler diizenler; meslek edindirme ve mesleki gelisim ¢alismalarina
katkida bulunur.

h) Uyelerinin ve' gerektiginde ailelerinin yararlanmasina éncelik vermek iizere; egitim,
saglik, dinlenme, sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl tesisler ile lokal, misafirhane, kres, yurt
ve benzeri tesisleri kurar, kurulmasina yardime: olur, igletir veya islettirir; mevzuatin izin
verdigi 6l¢lide bu amaglarla iktisadi igletmeler kurar ve igletir.

1) Uyelerinin ve toplumun bilimsel, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamak amaciyla
kiitiiphane, kitabevi, basimevi ve benzeri tesisler kurar ve isletir; mevzuat gergevesinde
kitap, dergi, biilten, brosiir ve diger siireli veya siiresiz yayinlar1 yayimlar; dijital yayin ve
iletisim faaliyetleri yiiriitiir.

iy*Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik egitim tesisleri ve kurumlar1 kurar,
kurulmasina yardimei olur, isletir veya islettirir.

j) Uyelerinin evlenme, dogum, hastalik, yashlik, 6liim, gérevden uzaklastirma, issizlik ve
benzeri sosyal risklerle karsilagsmalar1 halinde mevzuat ve sendikanin mali imkénlari
cergevesinde sosyal yardim ve dayamsma faaliyetlerinde bulunur; yardimlasma ve
dayanisma sandig1 veya fonlarinin kurulmasina katki saglar.




k) Mevzuatin izin verdigi olglide iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimcu olur;
sendikanin mali imkénlar ve ilgili mevzuatta 6ngériilen sinirlar gergevesinde kooperatiflere,
yardimlasma sandiklarina, sendikaya ait iktisadi isletmelere ve kurulusuna' katkida
bulundugu ilgili kuruluslara destek saglar.
1) Amag ve faaliyetlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallan edinir, kullanir, kiralar,
gerektiginde satar veya devreder; mevzuat gergevesinde iktisadi isletmelerkurar ve isletir.
m) Yangin, deprem, sel, su baskini, savas, terdr ve benzeri afetler ile difer olaganiistii
durumlarda, ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide ve sendikanin mali imkénlan gergevesinde;
liyelik sarti aranmaksizin afetlerden zarar gérenlere ve ihtiyag sahiplerine ayni ve nakdi
yardimda bulunur, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu yaramna faaliyet gosteren
kuruluslarla is birligi yapar.
n) Insan haklari, calisan haklari, sendikal 6zgiirliikler, hukukain iistiinliigii ve sosyal adaletin
gelistirilmesi amaciyla hukuki, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel.¢alismalar yiiriitiir; gerekli
hallerde hukuki ve idari yollara basvurur.
0) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyet gosteren sendikal iist kuruluslara, sendikal
orgiitlere ve ilgili kuruluslara; ilgili mevzuat ~ve ° sendikanin {iyesi bulundugu
konfederasyonun yetki ve ilkeleri gergcevesinde tiye olur; tiyelikten ayrilir, temsilci génderir,
toplant: ve ¢aligmalara katilir; uluslararas: is bitligi ve dayanigsma faaliyetlerinde bulunur.
8) Sendikanin amag¢ ve faaliyet alamiyla .lgili, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre,
konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilir; gerektiginde temsilci gonderir ve ilgili
kurum, kurulus, sendika, meslek kurulusu, tiniversite ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi
yapar.
p) Uyelerinin ve hizmet kolunda gérev yapan kamu gérevlilerinin sosyal ve kiiltiirel
yasamlarina katkida bulunmak amaciyla tiyatro, konser, siir dinletisi, yarisma, sportif
faaliyet, konferans, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve benzeri etkinlikler diizenler
veya bu tiir faaliyetleri destekler.
r) Kamu gorevlilerinin ve,_toplumun karsi karsiya bulundugu sorunlara iliskin goriis ve
Onerilerini bilimsel, sosyal ve ekonomik veriler 15181nda ortaya koyar; hazirladig rapor,
— arastirma ve politika®nerilerini ilgili kurumlara ve kamuoyuna sunar.
s) Uyelerinin ve hizmet kolunda gérev yapan kamu gérevlilerinin ¢alisma hayatina iliskin
bilgiye erisimini, sendikal haklar konusunda bilinglenmesini ve demokratik katilimim
gelistirmek amaciyla bilgilendirme, egitim, rehberlik ve danismanlik faaliyetleri yiiriitiir.
s) Sendikapin amaglar dogrultusunda; kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, meslek
kuruluslari, sendikalar, sivil toplum kuruluslar ve diger ilgili kuruluglarla ortak arastirma,
proje, egitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gergeklestirir.
t) Sendikanin amag¢ ve faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii hukuki, idari, mali, sosyal,
kiiltlirel ve bilimsel ¢aligmay: yiiriitiir; mevzuatin sendikaya verdigi diger gorev ve yetkileri
yerine getirir.
W) Anayasa, ilgili kanunlar, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararasi s6zlesmeler
ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanir.
ii) Ilgili mevzuatta sendikalara taninan diger gorev ve yetkileri yerine getirir.
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iKiNCi BOLUM
Uyelik

Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6 - (1) Sendikaya; 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren kamu
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve sendika iiyesi olma hakkina sahip kamu gérevlileri
iiye olabilir.

Uyeligin Kazamlmasi

Madde 7 - (1) Sendikaya iiyelik, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen iiye kay1t
formunun sendikaya verilmesi ve bagvurunun sendika yetkili“orgaminca kabul edilmesiyle
kazanilir.

(2) Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en geg otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul

Y edilmis sayilir. Uyelik bagvurusunun reddedilmesi halinde;ilgili mevzuatta éngériilen usul ve
stireler icerisinde gérevli ve yetkili mahkemeye basvurulabilir.
(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru-belgesinin bir 6rnegini iiyeye verir,
bir 6rnegini sendikada saklar ve ilgili mevzuatta,ongoriilen usul ve siireler igerisinde gerekli
bildirimleri yapar.
(4) Uyelik islemlerinde elektronik ortamda yapilabilecek basvurular ile bildirimlere iliskin usul
ve esaslarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Uyelikten Cekilme
Madde 8 - (1) Her tiye, iiyelikten serbest¢e ¢ekilebilir.
(2) Uyelikten ¢ekilme, 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen usul ve esaslara gore
yapilir. Cekilme bildiriminin kamu isverenine verilmesiyle baslayan yasal siire¢ sonunda tiyelik
sona erer.
(3) Uyelikten gekilme bildiriminin sendikaya ulasmasi hélinde, bildirim sendikamn ilgili
-~ kayitlarina islenir ve mevzuatta 6ngoriilen islemler yerine getirilir.

(4) Uyenin, cekilme siiresi icerisinde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya
tiyeliginin kazanilmasinda:4688 sayili Kanunda 6ngoriilen hiikiimler uygulanir.

Uyeligin Askiya Alinmasi

Madde 9 - (1) Uyeligin askiya alinmas1 hélleri ve aski siiresince iiyelige bagl hak ve
yikiimliiliklerin kapsami, 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
uygulanr,

(2) Ayliksizizne ayrilan iiyelerin, 4688 sayil1 Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda tiyeliklerinin
devamina veya askiya alinmasma iligkin hiikiimler saklidir. Sendika ve sube yonetim
kurullarina secilmeleri nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin tiyelikleri bu hiikmiin disindadir.
(3) Gegici gorev, askerlik, segimlere katilma veya benzeri nedenlerle iiyelik durumunda
degisiklik meydana gelmesi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(4) Uyeligi askiya alinanlarin aidat ve diger iiyelik yiikiimliiliikleri ile sendikanin sundugu
hizmetlerden yararlanma durumlari, ilgili mevzuat ve sendikanin bu konudaki diizenlemeleri
¢ercevesinde belirlenir.



Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10 - (1) Sendika iiyeligi asagidaki hallerde sona erer:
a) Uyelikten ¢ekilme,
b) Kamu gérevinden ayrilma veya ilgili mevzuat uyarinca kamu gorevlisi olma niteliginin
sona ermesi,
¢) Sendikanin faaliyet alan1 disinda kalan bagka bir hizmet koluna giren bir'kuruma atanma,
¢) Sendika iiyeliginden ¢ikarilma,
d) Oliim.

(2) Uyenin agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla baska bir
kurum ya da kurulusa naklen atanmasi, ilgili mevzuatta aksine bir hiikiim bulunmadikga
sendika iiyeligini sona erdirmez.

(3) Uyeligi sona erenlerin sendika, sube veya konfederasyon organlarmdaki gorevlerine iliskin
hususlarda 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

(4) Uyeligin sona ermesine iliskin gerekli bildirimler, ilgili mevzuatta 6ngériilen usul ve siireler
igerisinde yapilir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 11 - (1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karari, 4688 sayili Kanun uyarinca Sendika
Merkez Genel Kurulunca alinir.

(2) Cikarilma karari, ilgiliye ve kamu igverenine yazili olarak bildirilir.

(3) Cikarilma kararina karsi, bildirim tarihinden itibaren on bes giin i¢inde gorevli is
mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkemenin verecegi karar kesindir.

(4) Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller
Madde 12 - (1) Asagida belirtilen fiil ve héller, liyelikten ¢ikarilmay: gerektirir:
a) Sendikanin amag ve ilkeletine agik¢a aykir: davranmak,
b) Sendika tiiziigiine, tliziik uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklere ve yetkili sendika organlarinin
~ usuliine uygun olarak alinmus kararlarina aykir1 hareket etmek,
¢) Sendikanin tiizel “kigiligini, adimi, imkanlarimi veya iyelik sifatim kisisel menfaat
saglamak amaciyla kullanmak,
¢) Sendikanin‘veya sendika organlarinda gorev yapanlarin itibarimi ve faaliyetlerini hedef
alan, gergege aykir1 oldugu bilinen ihbar ve sikayetlerde bulunmak veya hakaret ve agir
bigimde itibarsizlastirmaya yonelik eylemlerde bulunmak,
d) Sendikanin gizli tutulmas: gereken bilgi ve belgelerini yetkisiz kisi veya kuruluslarla
paylasmak ya da sendikanin faaliyetlerini, giivenligini veya mesru menfaatlerini ciddi
bigimde tehlikeye diisiirecek eylemlerde bulunmak,
e). Sendika iiyelerini, sendika organlarimin ¢aligmalarini ciddi bi¢imde aksatacak veya
sendikanin faaliyetlerini engelleyecek nitelikte disiplin ihlallerine tegvik veya tahrik etmek,
f)“Sendikanin amag ve faaliyetleriyle bagdasmayan ve iiyelik iliskisinin siirdiiriilmesini
acikca imkansiz héle getiren agir nitelikteki diger fiil ve davranislarda bulunmak.
(2) Birinci fikra kapsaminda iyelikten c¢ikarilmayr gerektiren fiill ve haéllerin
degerlendirilmesinde; fiilin niteligi, agirligi, sendikaya veya iiyelerine verdigi zarar, kast veya
kusurun derecesi ile olayin biitiin kosullar birlikte dikkate alinir.

G b



(3) Uyelikten ¢ikarma islemi, savunma hakki gozetilerek ve adil bir disiplin sorusturmasi
sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler esas alinarak ytiriitiiliir.

(4) Uyelikten g¢ikarilmayr gerektiren fiillerin belirlenmesi, disiplin sorusturmasinin
yiiriitiilmesi, savunma hakkinin kullanilmasi, kararin hazirlanmasi ve ilgili diger usul've esaslar,
bu Tiiziige uygun olarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak’ yonetmelikle
diizenlenir.

(5) Uyelikten ¢ikarilma yetkisi, 4688 sayili Kanunda éngoriilen usule uygun olarak Sendika
Merkez Genel Kuruluna aittir.

UCUNCU BOLUM
Sendika Organlar1 Ve Gérevleri

Sendikanin Organlan
Madde 13 - (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlari;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’dur.
(3) Gorevleri tiiztigiin ilgili maddeleri ve genel yénetim kurulu tarafindan yiriirliige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek sendika istisari organlari;

a) Merkez danisma kurulu,

b) Baskanlar Kurulu,

¢) Kadinlar komisyonu,

d) Engelli Calisanlar Komisyonu'dur
(4) Genel Yonetim Kurulu kararyla, zorunlu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla iigiincii fikrada sayilan‘istisari organlar, kurulabilir. Ihtiya¢ duyulmasi halinde iigiincii
fikrada sayilanlardan baska istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari
organlarin liyeleri, ¢alisma alanlari, sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Y&netim Kurulunca
yiirlirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 14 — (1) Genel kurul, sendikanin en {ist ve en yetkili organi olup genel yonetim kurulu
ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri dahil “yiiz elli” (150) delegeden olusur:
(2) Sendikanin genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla
genel kurula delege olarak katilir.
(3) Genel kurulun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil {iyeleri haricindeki
“yiiz,otuz sekiz” (138) delegesinin subelere dagilimi, asagidaki esaslara gore genel yonetim
kurulu tarafindan gergeklestirilir;
a) Toplam aidath iiye sayisinin 138’e boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen iiye sayis1”
b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diisen iiye sayisindan daha az
olan subelere bir delege
¢) (b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsaminda delegelik
verilen subeler haricindeki diger subelere dagitilir. Bu islemde, (b) bendi kapsaminda




kendilerine delegelik verilen subelerin iiye sayilari ile kanunda belirtilen sube olma sayisinin
altinda liyeye sahip temsilciliklerin iiye sayilar1 toplam iiye sayisindan diisiiliir. Kalan toplam
liye sayisi, kalan delege sayisina béliinerek yeniden bir delegelige diisen iiye sayist bulunur.
(b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger subelerin aidatltiiye sayisi,
yeniden belirlenen bir delegelige diisen iiye sayisina béliinerek bu subeleré diisen delege
sayis1 belirlenir.
d) Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik olmasi
halinde bu delegelikler, bolme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subeden baslanarak
subelere dagitilir.
e) Toplam aidatli iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede 'yayimlanmis en son sayu,
subelerin aidatl iiye sayisimn belirlenmesinde Resmi Gazetedé yayimlanmis en son sayiya
esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas alinir.
(4) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip genel kurul ‘igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlari sona erer. Genel yonetim
ve genel denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali-elarak genel kurula delege olarak
katilamazlar.
(5) Genel kurul delegelerinin se¢imine iliskin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan
yiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.
(6) Sendika genel kurulu, Genel Yo6netim Kurulu karar ile delegeler yerine dogrudan iiyelerin
katihmiyla da toplanabilir. Bu durumda, tiiziikte delegeler i¢in 6ngériilen tiim hak ve yetkiler
katilan iiyeler hakkinda da uygulanur.

Genel Kurulun Toplanma ve Cahsma Sekli

Madde 15 — (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. Ilgili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmas: halinde ilgili mevzuatindaki siire
uygulanir.

(2) Genel Kurula gagri yénetim kurulu tarafindan yapilir. Uyeler; genel yénetim kurulu
tarafindan toplantinin yeri, giinii, saati, gindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi halinde en ge¢ on
bes (15) giin ig¢inde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes (15)
giin 6nce sendikamin web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasiha mesaj génderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir, Cagri metni, genel kurulun
ilk toplant: tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinlanir.
(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli miilki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde se¢im olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazilh olarak bildirilir.

(4) Genel kurul, yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul iiye
tamsayisimin” salt ¢ogunluguyla toplamir. Ik toplantimin salt ¢ogunlugun saglanamamasi
nedeniyle gergeklestirilememesi halinde ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz. Ancak bu say1
iye'veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayisi,
toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say: iiye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.” Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alimir.”
(5) Iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitge Gnerisi, toplant: tarthinden en az




on bes (15) giin 6nce genel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde
ilan edilir.

(6) Toplant: igin yeterli sayiya ulasildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel
kurul, genel baskan veya genel baskanin gorevlendirecedi bir genel baskan “yardimcisi
tarafindan agilir.

(7) Genel Kurulu idare etmek iizere bir baskan, bir bagkan vekili ve liizumu kadar kétip iiyenin
gorev yapacagi en az ¢ (3) en fazla bes (5) liyeden olusan genel kurul bagkanlik divam
olugturulur. Divan baskam ve iiyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler
arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériisiiliir. Ancak, genel kurul iiye tam sayisinin en
az 1/10’u tarafindan yazili olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla
giindeme konu eklenebilir veya giindemden konu ¢ikartilabilir.

(9) Organlarin segimleri hari¢ olmak iizere biitiin Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle
almir. Organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif ile yargi gozetiminde gergeklestirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar.nisapta nazara alinmazlar ve oy
kullanamazlar.

(10) Genel Kurulun gériisme kararlari ile oylama neticeleri-genel kurul kararlari karar defterine
gecirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar, defteri ve tutanaklar genel kurul baskanlik
divaninca imza edilir.

(11) Delegelerin veya iiyelerle yapilan genelkurallarda iiyenin, genel kurula katilmasi ve oy
kullanmasi engellenemez.

(12) Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif
ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek tizere gerekli gordiigii komisyonlan tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunar, Komisyon kendi iiyeleri
arasinda bir bagkan ve raportor_segerek calismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlar
genel kurulda goriisiiliip karara.baglanmadik¢a gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar segileméz./Ancak, komisyonlar liizum gérdiigii takdirde konu ile ilgili oy
hakk1 olmayan uzman alabilirler:

(13) Komisyonlarin iiyessayis1 genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriisme kararlan ile
oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir, Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza
edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16 — (1) Olaganiistii Genel Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verilmis
olmak sartiyla genel yonetim kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle karar verilmek
kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi
(7) giin bulunmak ve aym gerekceye dayali olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayisinin
1/5’inin yazili istegi lizerine en geg altmis (60) giin iginde toplanir.

(2) ‘Olaganiistii genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 15’inci maddesinde belirtilen
toplant1 usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karari,
delegelerin bagvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate



alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 17 - (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziigiin diger maddelerinde genel kurul

tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;
a) Sendika genel merkez zorunlu organlarini segmek,
b) Tiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula“sunulmak ve gegmise etkili
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik

& hiikiimlerinin degistirme konusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
¢) Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu‘raporlarini goriismek ve ibrasina
karar vermek,
¢) Genel yonetim kurulunca hazirlanan caligma programi ve tahmini biit¢eyi goriiserek
karara baglamak,
d) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarimi1 vermek ya da bu neviden kuruluslar kurmak, bu
kuruluslarla yiiriitilecek ortak proje ve €alismalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
e) Genel kurula katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu bulunmak kaydiyla aym hizmet
kolundaki bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek {izere ydnetim kuruluna yetki vermek. Sendikanmin iiyesi oldugu
ulusal sendikal iist kuruluslara, gonderilecek st kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan
uluslararas1 sendikal iist_kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek {izere ydnetim
- kuruluna yetki vermek,

f) Ayliksiz izne ayrilan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger mali
haklar ile tazminatlary belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu
faaliyetlerine iliskin tazminatlarin1 belirlemek,
g) Ayliksiz'izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile merkez ve sube zorunlu
organlarinda gérev yapanlara ve komisyon iiyelerine verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri,
huzur hakks ve yolluklarim belirlemek, Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele Gdenecek; maas, iicret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda 6denecek
ikramiye/ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemelerden hangilerinin
yapilacagini ve miktarini belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
g)Genel disiplin kurulunun tyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlar1 goriigip karara baglamak, Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya
kapatma karar1 vermek; sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim kaybeden
subeleri kapatma konularinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
h) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye devredilecegine karar
vermek,
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1) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde genel kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak;,
i) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tizere motorlu tasit alimiyla, gayrimenkul ‘alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve iist yap1 projelendirmesi, hizmet alimi ve
yapim islerinin yaptirilmasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt digi temini, alimi ve ithalats;, gayrimenkuliin
kiralanmasi veya kiraya verilmesi, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

j) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 ddhilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve.neticelendirme, ihtarname,
thbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, 1lgili makamlaraibraz, yanlighklar: diizeltme,
banka, banka subeleri ve finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg
ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma; teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullapilacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili
bankada bulunan her tiirlii varliklar ile, hesaplann ilgili bankaya rehin verme, rehn
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde < kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
Odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neti¢elendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama.sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak-iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlar adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerle ilgili en az liyesini yetkilendirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

. Genel Yonetim Kurulunun Qlusumu

Madde 18 — (1) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme orgamidir,
(2) Genel Yonetim Kurulu, agagida sayildig: gibi yedi kisiden olusur;

a) Genel Baskan,

b) Genel Baskan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili),

¢) Genel Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma),

¢) Genel Baskan Yardimeis1 (Mali Isler),

d).GenelBaskan Yardimcisi (Basin ve Iletisim),

¢).Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)

) Genel Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler)
(3). Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, aday olan genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Uye
tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir.
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(4) Genel Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli
olarak gergeklestirilir. Genel Yonetim Kurulu se¢imlerinde yénetim kurulu asil iiye sayis1 kadar
yedek tliye segilir.
(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayni unvan igin birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oyu alan aday se¢ilmis olur. Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday
ad ¢ekmek suretiyle yapilacak kurayla belirlenir. Genel baskan yardimciliklarindan herhangi
birinin bogalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine
30 giin igerisinde géreve ¢agrilir, gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
tiyelere ¢agr1 yapilir. Cagrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle diger
yedek lye goreve cagnlir. Yedek iiyenin katihmiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu
toplantisinda; genel baskan tarafindan onerilmek ve genel baskanlik hari¢ olmak kaydiyla,
genel yonetim kurulunun diger iyelikleri igin gérev dagilimi.yeniden yapilabilir. Gorev
dagilminin yeniden yapilmas: yoniinde teklifte bulunulmamasi-halinde ¢agn yapilan yedek
iiye, ayrilan yonetim kurulu liyesinin gorevini iistlenir. Olagan.genel kurul déneminin bitmesine
& tic aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde yedek.iiyenin ¢agrilmas: genel yonetim
kurulunun takdirindedir.
(6) Genel kurul dénemi igerisinde Genel Baskan tarafindan 6nerilmek ve genel baskanlik hari¢
olmak kaydiyla, genel yonetim kurulunun diger iiyelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden
yapilabilir. Genel Baskanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmas: halinde, genel bagkanlik
gorevini vekaleten Genel Bagkan Vekili iistlénir, Cagrilmas: halinde yedek iiyenin katilimiyla
yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda, genel yonetim kurulu iiyelerinin gorev
dagilim1 yeniden yapilir.
(7) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin liyelikleri, sendika organlarindaki gérevleri sona
erer.
(8) Emekliye ayrnlanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.
(9) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten ¢agrilan yonetim kurulu iiyeleri,
S5 mal varlig1 bildirimlerini‘ilgili/mevzuatina gére yapar.

Genel Yonetim Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 19 — (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki
toplantilar, genel baskanin cagris1 iizerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadigi hallerde
toplantilara Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) baskanlik eder.

(2) Genel Yonetim Kurulu toplant1 yeter sayisi, iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter
sayisi ise, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, genel
baskanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

(3) 'Genel baskan yardimciliklari, birimler seklinde orgiitlenir. Her genel baskan yardimcisi
kendibiriminin bagkanidir. Ancak, birim toplantisina genel bagkanin katilmasi halinde toplanti
genel'bagkan tarafindan yonetilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin goriisleri de alinarak Genel Baskan
Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili) tarafindan hazirlanir ve Genel Baskan tarafindan onaylanir.
Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza Karar defteri ile diger
belgeler Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) tarafindan muhafaza edilir.
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Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 20 — (1) Genel Yonetim Kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

kullanir;
a) Tiziigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini genel kurula sunmak,
b) Sendikanin ¢alisma programini hazirlamak,
¢) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, toplu sézlesme sonucunda dogan
uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin eylem planlar1 hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazlidin ¢alisanlarin lehine sonuglanmasini saglayacak islemleri yapmak,
¢) Menkul mallarin alimi ile genel kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, motorlu tasit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek,
d) Sendika ve Sube Genel Kurullarimi toplantiya ¢afirmak; sendika ve sube genel

& kurullarinin takvimlerini belirlemek ve genel kurullarin bu.takvime gére gergeklestirilmesini
saglamak,
e) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya’sube organlarinda gorevli iiyeleri
gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,
f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube/temsilcilik agmak, sube/temsilcilikleri
birlestirmek, acilan subelere/temsilciliklere yetki vermek, baslangigtaki kurulus sartlarim
kaybeden subeleri kapatmak,
g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
g) Sendikanin ¢alisma ve faaliyetleri icin ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak, sendikanin
subelerin ihtiyag duydugu personeli istthdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen
talepleri onaylamak, personel.iicretlerini ve ¢aligma sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu
is sozlesmesi imzalamak,
h) Sendikaya iiyelik bagvurularimin kabul veya reddine karar vermek, iyeligin
kesinlesmesini miiteakip.gerekli bildirimleri yapmak,
~ 1) Birikim ve ¢aligmalarindan yararlanmak i¢in gerekirse uzmanlar kurulu olusturmak,

uzmanlar kurulunun olugumu ve ¢aligmalarini belirlemek,
i) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,
j) Biitge fasillar veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin {yesi
bulundugus uluslararas1 kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde
kullamlacagina karar vermek,
k).Genel/denetleme kurulunun kararina baglh olarak veya genel kurul iiye tam sayisinin
1/5’inin istedi {izerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel
kurulu toplantiya ¢agirmak,
I)"Mesleki yeterlilikleri artirmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil,
Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, 6gretim, saglik, tatil, dinlenme,
lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiya¢ duyulan her tiirlii tesisi kurmak,
kurulmasina yardimci olmak, bunlari isletmek ve iglettirmek, Bu amagla dogrudan kendisine
ait ya da ortaklik seklinde iktisadi isletme kurar, isletir ve islettirir.
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m) Sendikann, i¢ isleyisine, mali i ve islemlere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
seg¢imlere, denetim ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak’
ylriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirliikten kaldirmak,

n) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikamn iiyesi bulundugu tist kuruluslarla diger resmi veya
ozel kuruluslarin toplantilarina ve faaliyetlerine katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarinatiyan kuruluslara
liye olmak, iiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla yiiriitiilecek isbirlikleri i¢in genel kurul
tarafindan verilen yetkileri kullanmak,

0) Kanun, yonetmelik, toplu s6zlesme ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine gére toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

&) Anlagsmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina basvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yonetim kurulunda tiye géreviendirmek, Sendika tiizel
kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmaky gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AIHM’ye, Insan Haklari Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu’na, arabulucuya ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri
yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

p) Toplu sozlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
basvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal basvurular1 yapmak ve takip etmek,

r) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin, yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belirlemek,

s) Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmas1 ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikkiimlerini degistirmek,

s) Yangin, su baskini, deprem,savagve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda,
gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla
yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapilmasi amaciyla kdmu yararina g¢alisan dernekler, sendika ve/veya iiyesi oldugu
konfederasyonca kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti taminan vakiflar ve kamu kurum
kuruluslarina ayni ve'nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan
bolgelerde konut ve'saglik tesisleri yapimina, yillik gelirinin % 5°ini agmamak kaydiyla
insani yardim-faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar vermek,

t) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gérev ve iglerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri

Madde 21 < (1) Sendikanin temsilini iizerinde bulunduran genel baskanin gorev ve yetkileri;
a). Sendikay1 yonetmek, genel yonetim kurulu adina sendikayi yurt iginde, yurt disinda,
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in yonetim kurulu iiyelerinden birine veya bir kagina
yetki vermek, Genel ydnetim kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
c¢) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, Liizumu
halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin
aylik gelirinin %3’linli ge¢memek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk
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toplantida genel yonetim kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve
bilgileri sunmak, Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek, vekélet verilen avukati/avukatlan azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi genel baskan yardimcisina (Mevzuat ve Toplu S6zlesme)yetki devri
yoluyla devretmek,

¢) Sendika yazismalarim ilgili genel baskan yardimcisiyla miisterek imza etmek:ilgili genel
baskan yardimcisinin yoklugunda genel yonetim kurulu iiyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez diginda goreviyle ilgili olmak kaydiyla ve genel merkez giden evrak defterine
kaydimi yaptirmak suretiyle liizumu halinde tek basina imzalayarak sendika adina yazismalar
yapmak,

d) Istegi halinde sendika i¢inde kurulan tiim birim ve komisyorlara:baskanlik etmek,

€) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili genel yonetim/ Kurtilu' iiyesi ile birlikte para
cekmek,

f) Sendikanin adina ¢ikan yaymn organlarmin sahibi elmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

g) Genel merkez ve subeler tarafindan yiiriitiilen sher ‘tiir is ve islemi incelemek ve
denetlemek,

g) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla sliskiletini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan calismalar igin gerektiginde yonetim kurulu iiyeleri arasindan
gorevlendirme yapmak,

h) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla iligkileri ile
sendikanin dis iliskiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iliskiler biriminin
faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal veuluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten ayrilma
ile ilgili islemleri yiiriitmek ve ihtiyag halinde Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini veya
bir kagma bu konularda gorevlendirmek, uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve sendikal amagli projeleri, uluslararasi anlasma hiikiimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, Sendikanin
eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde yonetim kurulu iiyelerini gorevlendirmek,
genel yonetim kurmlunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet, alanlariyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve yénetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)’nin Girev ve Yetkileri

Madde 22 - (1) Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili)’'min gérev ve yetkileri;
a) Genel baskanin bulunmadig1 zamanlarda genel baskana vekalet etmek,
b) Genel baskanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,
¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdami i¢in genel
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,
¢y*Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek, Genel baskan ve genel yonetim kurulu
tarafindan verilen, genel bagkan yardimcilari ile genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin
¢aligmalarin1 koordine ve kontrol etmek, Sendika biinyesinde gérev yapan personelin,
istihdam sekli, gérev alanlari, mesai saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢alisma hukukuna
iligkin diger hususlara yonelik konular1 diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve genel
yonetim kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek,
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d) Yonetim kurulu toplant: giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, Genel
merkezin idari is ve islemlerini genel baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin olarak
istenmesi halinde genel baskana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

e) Oncelikle sendika iiyelerinin olmak iizere kamu gérevlilerinin sorunlarinin“gdziimiine
yonelik aragtirma ve gelistirme c¢alismalarini yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda yonetim kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak, Sendikanin, hizmet
kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla
tiyelerin taleplerine bagl olarak yiiriitiilecek yazigmalari yiiriitmek,

f) Genel yonetim kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak, hizmet koluna
ait merkez ve tasra teskilati birimlerine iliskin olarak iiyelerden gelen miiracaat ve
sikdyetlerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek, miiracaat ve gikayetlerle ilgili kurum ve
kuruluslarla gereken gériisme ve yazismalan yiiriitmek,

g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

g) Tuiziik degisikligi ¢alismalarini genel bagkan yardimcist(Mevzuat ve Toplu Sozlesme) ile
birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarnm ilgili Yénetim Kurulu iiyeleriyle birlikte
hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunmak,

h) Tiiziigiin ilgili hiikiimlerinde gosterilen, sendika=yetkili organlari ve genel baskan
tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir

Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23 - (1) Genel bagkan yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri;
a) Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde
teskilatlanmayi saglamak,
b) Subelerin sendikal faaliyetleriniytiizitkte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimci olmak,
¢) Uye kayitlan ile iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,
¢) Sendika iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif: iiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini ¢ikarmak,
d) Uyeligi kesinlesent” liyenin, iiye kayit belgesinin bir niishastm on bes (15) giin iginde
isverene gonderilmesini saglamak,
e) Subelerin faaliyetwalanlarinin diizenlenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma is ve
islemlerini yiirtitmek, bu gergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alinmasi i¢in genel yonetim kuruluna rapor sunmak,
f) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,
g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda sube bagkanlarn ile
istigare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,
9), Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisanlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini, dagitimimi  temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarim1  anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,
h) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinin artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yodnetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
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kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

1) Genel Kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin
olugturulmasimm ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan “raporlarin
delegelere tebligini saglamak, Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

i) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve islemler konusunda sendika organlar:
dahil olmak iizere sube, temsilcilikler ve i yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetleri diizenlemek,

j) Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem_ kararlarimin tegkilata
duyurulmasini saglamak, eylem i¢in gerekli hazirlik ¢aligmalarini'gergeklestirmek,

k) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve islemleﬁ yiiriitmek,

1) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig ile iligkilerini diizenlemek ve yonetim kurulunca verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri yiiriitmek,

m) Genel ydnetim kurulu tarafindan kurulmasina karar, verilmesi halinde, teskilatlanma
birimini yonetmek, bu birimde istihdam edilecek persenél icin y6netim kuruluna oneride
bulunmak,

n) Teskilatlanma alaniyla ilgili is ve islemler igin olugturulacak komisyonlarin ¢alismalarim
gozetlemek ve denetlemek,

0) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigiigerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

6) Tiiztigiin ilgili hiikiimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gorev
alamyla ilgili olarak verilecek digef gérevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcisinin (Malidsler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24 - (1) Genel baskan yardimeisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;
a) Sendikanin mali konulatla‘lgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonerge
hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,
b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,
¢) Sendika gelirlerinin’ toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarimin gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhasebe
birimini yonetmek,
¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda 6denmesini
saglamak,
d).Sube /avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve dier i¢ hukuki
diizenleme hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim ve
denetimini yapmak,
¢) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar ile
demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini1 saglamak,
f) Demirbas alimi ve diisimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,
g) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina




iliskin protokol ve sozlesmeleri genel bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina
imzalamak,

g) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagsma sandig: ve iktisadi isletmeler ile sendikanin
mali iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

h) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

1) Genel yénetim kurulunun karar dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve“araclarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak genel yonetim kuruluna teklif sunmak,

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ye yazismalar1 genel
bagkanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tiiziikk hiikiimlerine gére yetkili olan
genel yonetim kurulu tiyesi ile imza islerini yiiriitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve genel yonetim
kuruluna sunmak,

1) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde Genel Yoénetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

m) Zorunlu giderler igin yonetim kurulu tiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika kasasinda is bu
tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak;,

n) Sendika genel yonetim kurulu iiyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldiklan belgeleri, genel yonetim kurulu Karar defterinin dzel bir sahifesine yazmak ve bu
belgeleri denetgilere vererek, genel yonetim kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,
0) Kanun geregince, Aile Calisma ve Sesyal Hizmetler Bakanligina bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in genel yoénetim kuruluna
tekliflerde bulunmak,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlati yapmak,

r) Tiiziigiin ilgili hiikkiimlerinde've sendika yetkili organlari ile genel bagkan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak werilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimeisinin (Basin ve iletisim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25 - (1) Genel bagkan yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gérev ve yetkileri;
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten
gibi yaymnlarin hazirlanmasim ve ¢ikarilmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,
b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlar1 (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programy'vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmas i¢in teklifte
bulunmak,
¢)'Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlari ve televizyon kurulusglariyla iletisimi saglamak,
¢) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan ¢ikarilacak yayin organlar ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,
d) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,




e) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak c¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami i¢in ydnetim kuruluna
teklifte bulunmak,

f) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarin takip
ederek, sendika faaliyetlerinin amlan yayin organlarinda yer almasini saglamak,

g) Sendikanin yaym organlariyla ilgili arsiv olusturmak, Basin-yayin komisyonu kurmak ve
baskanligi1 yaparak komisyon ¢aligmalarim diizenlemek, istendiginde komisyon
¢alismalaniyla ilgili raporu baskana ve yonetim kuruluna sunmak, Sendikanin tanitimim ve
sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve
brosiirler hazirlamak,

g) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel i¢in yonetim kuruluna dneride bulunmak,
h) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gorev alamna giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

1) Tuiziigiin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlari ile genel baskan tarafindan gérev
alamyla ilgili olarak verilecek diger gérevleri yiirtitmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) Girev ve Yetkileri

Madde 26 - (1) Genel baskan yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu sézlesme) gorev ve yetkileri;
a) Toplu sdzlesmelerin baglangi¢ tarihindén en az bir ay 6nce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili ¢alisma raporunu genel yonetim kuruluna
sunmak,
b) Hizmet kolunda yer alan kamu Kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim
kuruluna bilgi sunmak,
c¢) Toplu sozlesmelere iliskin olarak, sube ve temsilciliklerin goriiglerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak genelyyonetim kuruluna sunmak,
¢) Hizmet kolunda buldnan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel
nitelikli uygulamalarrhakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konular: belirlemek,
d) Kamu kurum ve kurnluslan tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen goriis
ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,
e) Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak sendikanin temsilci bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak sendika yonetici ve tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is ve islemleri
yiirtitmek,
g).Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iliskin idari islem
stirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tasra teskilati nezrinde
gerekli girisimlerde bulunmak,
8y Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen goriis ve 6neri yazilarini hazirlamak,
h) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararas1 sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
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uygulamas: hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak bu konularla ilgili olarak

genel yonetim kuruluna bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina gérev alam simrhiliginda katilmak

ve destek olmak,

1) Sube ve temsilcilik y6netim kurulu iyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine

yonelik egitim programlan diizenlemek,

j) Toplu sozlesme siirecinde kendisine bagh birimlerin ¢alismalarimi diizenlemek ve

koordine etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personelin iliskin

yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda genel baskan ve diger yénetim kurulu iiyeleri ile

tiyeleri bilgilendirmek,

1) Sendika tarafindan toplu sézlesme goriismelerinde sunulagak. teklif ve talepler ile bunlara

iligkin gerekgeleri hazirlamak,

m) Toplu sdzlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde Kamu Goérevlileri Hakem
N Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

n) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozle§menin uygulanmasinda ortaya cikan

uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve iglemleri yapmak,

0) Hizmet kolu galisanlarinin istihdam tiirleri dtibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine

yonelik ¢alisma yapmak,

0) Genel baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri

temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen

avukati/avukatlar azletmek,

p) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi icerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa,

orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

r) Tiiziigiin ilgili hitkiimlerinde ve.sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gérev

alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Baskan Yardimcismn (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27 - (1) Genel baskan yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri;
a) Uyelerin and diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklar1 alanlarda egitim almalarim
saglayacak egitim pregramlar1 hazirlamak ve uygulanmak iizere genel yonetim kurulunun
onayina sunmak,
b) Genel yOnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini
saglamak,
c) Egitim-Ggretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluslarin uygulamalar hakkinda
arastirma ve gelistirme ¢aligmalar yapmak,
¢) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi ddeneklerin biitceye konulmasi hususunda
oneride bulunmak,
d)*Basta iiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve
gelisme isteklerini karsilamaya yénelik egitim-6gretim firsatlari olugturmak,
e) Sendika iiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amagh
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek genel
yonetim kuruluna sunmak,
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f) Yazili ve gorsel basin yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer alan
haberleri egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu
amagla arsiv olusturmak,

g) Toplum tarafindan kabul géren énemli giin ve haftalarda sendikanin amag veuilkelerine
uygun sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetler gergeklestirmek,

g) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak‘analiz.¢calismasi,
yaparak genel yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

h) Uyelerin ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari kurulmasina
yardime1 olmak, gerektiginde sendika adina yardimlagsma sandig1 olusturulmasini saglamak,
tiyelere hizmet verilmesi amaciyla saglik tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kiiltiire] ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik fizibilite, ¢alismasi yapmak ve
calismalarini rapor halinde yonetim kuruluna sunmak, iiyelerin konut edinmesine imkan
saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik ¢alisma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢alismalari hakkinda istendiginde yonetim
kuruluna bilgi sunmak,

1) Afet durumlarinda &ncelik iiyelere verilmek kaydryla, sendikamin nakit mevcudunun
%]10’ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan “bolgelerde egitim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilmesi igin gerekli destegi saglamak/amaciyla inceleme yapmak sonuglarini rapor
halinde yonetim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardim i¢in gereken hazirlik ¢aligmalarini1 yapmak, Sendikanin faaliyet alani ile ilgili konular
basta olmak {izere sosyo- ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel,
konferans vb. toplant1 ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek,
sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

i) Genel Bagkanin istegiyle ve belirledigi igerikte olmak kaydiyla, gérev alanina giren kisa,
orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

j) Tiiziigiin ilgili hikiimlerinde ve sendika yetkili organlar ile genel baskan tarafindan gorev
alaniyla ilgili olarak verilecek diger gorevleri ytiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 28 — (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik
tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek se¢ime dayal olarak genel kurul delegeleri ya da
genel kurul {iye tam sayisinin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen
bes kisiden olusur. Bu se¢imde ayrica asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yash tiyenin baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr secerek gorev dagilimi yapar. Denetleme Kurulu asil
tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye géreve
cagrilir, tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3)/Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla
denctleme yapar, Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi
halinde ve genel kurulun, genel yonetim kurulunun ve yiiriitiilen bir sorusturmaya bagli olarak
genel disiplin kurulunun basvurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel
merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel denetleme Kurulu ve iiyeleri; denetim



esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen 6rnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak,
defter, belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri ilgili
birimin disina ¢ikaramaz, bilgi ve goriintii kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetlenie i ve
islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikkme aykir1 hareket eden
kurul iiyesi bu durumla simirli olmak iizere ydnetim kurulunun onerisiyle/genel ‘disiplin
kuruluna sevk edilir.

(5) Tiiziigiin diger hiikiimleri sakli kalmak tizere, genel denetleme Kurulunun toplanti ve karar
yeter sayisi iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarn esit olmas: halinde baskanin oyu karar
haline

(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiztigiine uygun olarak idari ve mali denetim Genel
yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de
gergeklestirir. Genel kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan
rapor genel bagkanliga, genel kurul déneminin biitiiniinii kapsayan-dénem raporunu ise genel
kurula sunar. Genel denetleme Kurulu, tiiziigiin diger maddelerinde denetleme kuruluna verilen
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari, denetleme
yaptirilmamasi, denetim yapilmamas: ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iliskin
hususlar genel denetleme kurulu iiyelerinin katilimiyla genel yonetim kurulu tarafindan
hazirlanarak yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 29 - (1) Genel denetleme Kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;
a) Genel yonetim kurulunun is ¥€viglemlerinin, tiiziiline ve genel kurul kararlarina, ilgili
mevzuata uygunlugunu denetlemek,
b) Sendika tiiziiglinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklar denetléme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak. Bu amagla;
1) Sendika tiziigl veilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,
1) Ait olduklari/donemi izleyen ii¢ ay iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na ve bagly bulundugu konfederasyona gonderilmek tizere, her hesap veya
biitce donemine ait bilanco ve hesaplar1 denetleme raporlarimi1 yonetim kuruluna sunmak,
c) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarin
kaynaklari,/giderleri ve bunlarin sarf yerleri, yonetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak
gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele 6denen ticretler,
para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,
¢) Genel yonetim kurulunun talebi tizerine subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,
d).Genel yonetim kurulundan, tiiziikte belirtilen usul ve esaslara gére genel kurulu toplantiya
gagirmasini talep etmek,
¢) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirilmamasi veya
engel olunmasi halinde, gereklerinin yapilmasi i¢in genel yonetim kuruluna ve genel disiplin
kuruluna 6neride bulunmak,
f) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmaktir.




Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 30 — (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul)iiye
tam sayisimin en az 1/10’unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kisiden
olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yagh iiyenin baskanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportor segerek gérev dagilimi Disiplin kurulu asil, iiyeliklerinde
bosalma olmas: halinde; en ¢ok oyu alandan baslamak iizere yedek iiye goreve cagrilir,
tebligden itibaren on bes is giinii icinde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye ¢agr yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere genel denetléme kurulunun ¢agrisi iizerine
toplanir.

(4) Genel disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi‘ilye tam sayisimin ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri
Madde 31 - (1) Genel disiplin kurulu asagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr.
a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezas1 vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,
b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma/sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,
¢) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “iliyelikten
¢ikarilma” karari, i¢in teklifte'bulunmak,
¢) Sube disiplin kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,
d) Mevzuat, tiizikk ve.yénetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine

Disiplin Cezalan
Madde 32 — (1) Disiplin cezalari;

a) Uyarmay

b) Kimama,

¢)_Yoneticilikten gorevinden gegici uzaklastirma,

¢). Yoneticilik gérevine son verilmesi,

d)yUyelik haklarindan mahrum birakma,

¢)Uyelikten ¢ikarma.
(2)/ Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten ¢ikarma cezasi harig diger
disiplin cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya ger¢eklesen halin agirligina gore




karar Aym fiili igleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ‘vé
itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu iiyelerinin katithmiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikte belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yal, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak bir hafta icerisinde kurumlarina yazil bildirimde Belirtilen cezalar alanlar organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle siurli olmak iizere iicret,
temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasimn siiresi bir (1) §1ldan fazla olamaz, bu siire
igerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezamin‘tiygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar1 Haklarinda bu
ceza uygulanmasina karar verilenleri sendika organlarinda gorev alamazlar, Bu cezanin zorunlu
organlarda gorev yapan iiyelerden birisine verilmesiv halinde ilgili kisinin sendika
organlarindaki gérevleri son erer.

(6) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karam ile ‘Geénel kurulda, istegi halinde ilgiliye
sozlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza Savunma siiresi, ilgiliye yazili savunma hakkina iliskin
tebligin yapildig tarihten itibaren on (10) giindir.

(8) Uyelikten gikarma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin cezasina iliskin kararinin tebliginden
itibaren yedi giin i¢inde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir

Yoneticilerin Gorev Siiresi

Madde 33 - (1) Aym kisi, Genel Yo6netim Kurulu Uyeligi, Sube Yénetim Kurulu Uyeligi
gorevlerine en fazla iist iiste lic dénem secilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilmek i¢in bir
olagan genel kurul dénemi ara yermis olmak gerekir.

(2) Farkli sube ve temsilciliklerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Subeler Ve Organlan

Sube Olusturma Usul ve Esaslar

Madde 34 - (1) 400 ve iizerinde iiyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karariyla veya yetki
verilmig-elmasi halinde genel yonetim kurulu karari ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla
sube olusturalabilir. Temsilcilikler birlestirilmek suretiyle de sube olusturulabilir. Yeni kurulan
subenin veya miistafi durumdaki subenin yonetim kurulu, genel ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim kurulu, atandigi tarihten itibaren en geg alti (6) ay
igerisinde olmak kaydiyla genel yonetim kurulunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu
gerceklestirir.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler otuz (30) giin i¢erisinde bulunduklar ilin valiligine
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bildirilir.
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Sube Organlan
Madde 35 - (1) Sendika subesinin zorunlu organlar1 sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yo6netim Kurulu
c¢) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurulu

Madde 36 — (1) Sube genel kurulu subenin en yiiksek organi olup sube genel kurul iiyeleri;
subenin {iyeleri ile sube y6netim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

(2) Sube Genel Kurulu, sube yonetim kurulu ve sube denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil “yiiz
elli” (150) delegeden olusur:

(3) Sube yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil tiyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.

(4) Sube Genel kurulunun, yonetim kurulu ve denetleme kurulu asil iiyeleri haricindeki “yiiz
otuz sekiz” (138) delegesinin se¢imi sube yonetim kurulutarafindan gergeklestirilir;

(5) Subelerin aidath iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi-Gazetede yayimlanmis en son say1ya
esas mutabakat metninde yer verilen say1 esas aliur.

(6) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip sube genel kurulu i¢in yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlar1 sona Genel y6netim ve
genel denetleme kurulu asil iiyesi sifatiyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin
sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

(7) Sube Genel kurul delegelerinin segimine iliskin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu
tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 37 — (1) Sube genel Kurtlu olagan toplantis, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak ve sendika genelkurulunun toplant: tarihinden en az iki (2) ay énce tamamlanmak
kaydiyla genel yonetimkurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantilar1 takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2) Sube genel kuruluna c¢agri, sube yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu
tarafindan; toplantinun yeri, giinii, saati, giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg
on bes (15) gin'i¢inde yapilacak ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on bes
(15) giin 6nce iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina, mesaj
gonderilmek suretiyle toplantiya ¢agrilir, cagri sendikanin ve varsa subenin web sitesinde ilan
edilir. Giindemde sec¢im olmasi halinde toplant: se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube genel kurulu sube y6netim kurulu tarafindan ilan edilen giin saat ve yerde sube genel
kurul iiye tamsayisinin salt ogunluguyla toplanir ancak bu sayi iiye veya delege tam sayisinin
ticte'birinden az olamaz ve kararlarim da katilanlarin oy ¢okluguyla alir ancak bu say: iiye veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

(4)/ Sube genel kurul iyelik sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak genel kurul iiyesi
belirleme tarihine kadar devam Uyeligi sona eren genel kurul iiyelerinin genel kurul iiyelik
sifatlar1 sona erer. Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil tiyesi sifatlarina baglh olarak
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genel kurula genel kurul iiyesi olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu
sifatlarina dayal olarak genel kurula genel kurul iiyesi olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38 — (1) Sube olaganiistii genel kurulu; iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar
verilmis olmak sartiyla genel yonetim kurulunun ya da sube yonetim kurtlunun kararyla,
gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun karariyla ya
da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali
olmak kaydiyla genel kurul iiyelerinin tam sayisinin 1/5’inin yazih istegi iizerine en geg altmis
(60) giin i¢inde toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin/16’netf maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim1 veren kurul karar,
genel kurul iiyelerinin bagvurusu iizerine toplanmasi ‘'halinde ise basvurularda belirtilen
gerekgeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer
verilmek sartiyla yénetim kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin se¢imi dahil
olmak iizere giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul'toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine alinir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;
a) Sube organlarinda gorey alacaklari segmek,
b) Yonetim ve denetim kurullar raporlarini gériismek ve ibra etmek,
¢) Sendika genel kurulu.delegelerini se¢gmek,
¢) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diger gorevleri yerine

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Cahsma Sekli

Madde 40 — (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Baskam, Sube Baskan Yardimcisi (Sube Baskan
Vekili), Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlanma). Sube Baskan Yardimeisi (Mali Isler), Sube
Bagkan Yardimcist(Basin ve iletisim), Sube Baskan Yardimcis1 (Mevzuat ve Toplu Sézlesme)
ve Sube Baskan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) iiyeden olusur ve
aday olan, sube genel kurulu tiyeleri arasindan serbest, esit; gizli oy, acik tasnif esasina dayal
olarak tek dereceli ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir.

(2) ‘Sube genel kurullarinda zorunlu organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika subesi
zorunlu organlarina listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde oy pusulasina
tiim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday,
aday oldugu goreve se¢ilmis Oylarin esitligi halinde, se¢imi kazanan aday ad ¢ekmek suretiyle
yapilacak kurayla belirlenir. Aynmi se¢imde, Sube Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadar yedek
tlyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yoénetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi
halinde en ¢ok oy alandan baslanarak yedek iiyeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek {iyenin
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katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle Sube Baskani hari¢ olmak tizere goérev dagilimi
yeniden yapabilir.

(3) Sube baskaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agn yapilan yedek
dyenin katilimiyla toplanan sube y&netim kurulunda sube baskami se¢imi yapilir. Sube baskani
salt ¢ogunlugun oyu ile segilir. Sube baskaninin belirlenmesinden sonra/sube yonetim
kurulunun diger iiyelikleri i¢in gérev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere\gube yonetim
kurulu; sube baskaninin onerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden

(5) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca yiiriirliige konulan yonetmelikte olagan
toplantiya iligskin farkli siire ve say1 belirlenmemis olmasi halinde ayda en az bir kez olagan,
sube bagkaminin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplanir. Sube yénetim kurulu toplant1 yeter
sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin salt ¢gogunlugu olup kararlac.toplantiya katilanlarin salt
cogunluguyla alinir. Oylarn esitligi halinde baskanin yer aldid1 tarafin goriisti karar haline gelir.
Sube yonetim kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak bes“(5) defa iist iiste katilmayanlarin
yonetim kurulu tiyeligi sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu tiyeleri, sube yonetim kurulunun onerisi ve Genel Y&netim Kurulu
karanyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belittilmeksizin bu gorevine bagl olarak ayliksiz
izne ayrilma hakkindan yararlandirilabilir. Sube baskani, talepte bulunmasi ve Genel Yo6netim
Kurulunun onay1yla ayliksiz izne ayrilabilir.

(7) Sube organlarina segileceklerin sendika iiyesi olmasi ve Bagkanh@miz hizmet
birimlerinden birinde gérev yapmas sarttir.

(8) Yedek tiyeler dahil olmak lizere sube yonetim kurulu iiye sayisinin toplanti yeter sayisimin
altina diismesi halinde Genel Yoénetim Kurulu'nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden
60 giin icinde sube olaganiistii- genel kurulunun toplanmasina karar Verilecek kararda,
olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurulda yapilacak se¢imde belirlenecek
zorunlu organlarin ve iiyelerinin kapsami da belirtilir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 41 - (1) Sube yénetim kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir;
a) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim saglamak,
b) Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toplantiya ¢agirmak,
¢) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri tiye kayit formlarim
genel merkeze ulastirmak,
¢)-Subeye baglh ilge, belde ve igyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan
subeler ile bu il/illere bagh ilge, belde ve is yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yonelik
olarak genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak,
d) Sube sinirlar1 dahilindeki is yerlerinde ¢alisan tiyelerin sorunlarniyla ilgilenmek, ¢ziimler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,
e) Aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalarim ve
listelerini ilgili igyerlerine ulastirmak,
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f) Uyeleri basta olmak iizere hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin sorunlarinin
tespitine ve ¢dziimiine yonelik ¢alismalar yapmak,

g) Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktarilmasina yénelik| olarak
konser, sergi, seminer, panel, konferans, anma ve kutlama glinleri vb. sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek,

g) Oncelikle iiyelerin olmak iizere hizmet kolunda calisan kamu gorevlilerinin sosyal ve
ekonomik haklarini korumak ve gelistirmek amagli olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren
veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya
onay1 dahilinde basin bildirisi, basin toplantisi, basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun diger fertlerine yénelik
meslek edindirme kurslari diizenlemek,

h) Genel y6netim kurulundan onay almak suretiyle biilten, dérgi-veya 6zel yayinlar seklinde
yayin organlar1 ¢cikarmak, web sitesi ya da internet sayfasy'diizenlemek,

1) Televizyon, radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel sayi, internet, web sayfas1 gibi iletisim
araclariyla sendika faaliyetlerini tanitmak,

i) Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla fiyelerin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim
karsilamaya yonelik olarak kiitiiphane, dinlenmestesisizlokal vb. yerler agmak,

J) Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Sube Zorunlu Organlarma Secilecek Olanlarda Aranacak Sartlar

Madde 42 — (1) Sube ydnetim kurulu asil ve yedek iiyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil
ve yedek iyeleri, sube genel kuruluna katilan genel kurul iiyelerinin en az 1/10’unun aday
gosterdigi sube iiyeleri arasindan segilir.’Ancak; Sube Genel Kurulunda, iiyeliginin askida
oldugu haller hari¢ olmak iizere, en azbir (1) y1l kesintisiz iiyeligi bulunmayan iiyeler se¢ilecek
sube zorunlu organlarina aday olamazlar. Aym kisi Sube Baskani, Sube Baskan Yardimcisi,
Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeliklerine en fazla ii¢ dénem segilebilir. U¢ donem
secilebilme ve en az bir(\(l) yil kesintisiz iiyelik sartlar1 subelerin birinci olagan Genel
Kurulundan sonra yapilacak olan sube olagan Genel Kurullarinda uygulanmaya baslanir.

(2) Cekilme goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkli
bir hizmet koluna giren‘kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin iiyelikleri, varsa sendika
subedeki gorevleti sona erer.

(3) Emekliye/ayrilanlarin sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam

(4) Sube bagkani ve yoneticileri, goreve segildikten sonra iki ay i¢inde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varlig1 bildirimlerini vermek zorundadir. Ayliksiz izne
ayrilmis Sube Yonetim Kurulu iiyeleri notere, diger yonetim kurulu iiyeleri kurumlarina mal
bildirimi yaparlar.

(5)/Sube Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar Sube Yo6netim karar ve
Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir.

Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 43 - (1) Sube yonetim kurulu iiyelerinin unvanlan itibariyle gorevleri asagidaki gibidir;
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A) Sube Baskani asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir;
a) Sube yonetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,
b) Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlik etmek, gerektiginde
toplant1 veya komisyon bagkanligini yonetim kurulu iivelerinden birine devretmek,
¢) Subedeki biitiin birimlerin ve ¢alisanlarin amiri olarak ¢alismalar1/incelemek ve
denetlemek,
¢) Sube adina basina bilgi vermek, basin agiklamasi yapmak,
d) Ilgili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte sube yazismalarini ve muhasebe ve muamele
evraklarini imzalamak,
€) Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak,
f) Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim Kuruluna sunmak,
g) Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gérevliyonetim kurulu iiyesiyle
veya yetki verilen ydnetim kurulu iyesiyle birlikte ¢ift imzayla para cekmek.
g) Sendikanin {iye oldugu konfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve
ortak calismalar i¢in plan ve proje gelistirmek, yapilan, ¢aligmalar hakkinda yonetim
kuruluna bilgi vermek,
h) Sube adina gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarinin hukuki
sorumlulugunu tistlenmek,
1) Sube baskan yardimcilarinin ¢aligmalarini koordine etmek, ¢alismalarini incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili baskan yardimcilarindan rapor istemek,
1) Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Sube Baskan Yardimcisi1 (Sube.Baskan Vekili) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir;
a) Subede bulunan biirolari/birimleri yonetmek ve ¢alismalarim diizenlemek,
b) Sube yonetim kurulu glindemini hazirlamak, Sube baskani bulunmadig zamanlarda sube
baskanina vekalet etmeks
¢) Subenin gelen-giden evrakimin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek, Sube iiyelerinin
igveren ve igyerlerine'yonelik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik islemleri yiiriitmek,
¢) Sube ¢alisanlarinaiiliskin mevzuat hiikkiimlerini uygulamak,
d) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,
e) Sube yonetim kurulu liyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
f) Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirlik ve planlama c¢aligmalari yapmak, Sube
yonetim kurulu ve sube bagkam tarafindan goérev alanina iligkin olarak verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkKileri kullanir;
a)“Sube cografi alaninin kapsaminda bulunan tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmayi saglamak,
b) Subenin ve bagh temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine yardime1 olmak,
¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,




¢) Sube tiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldign tiyelik arsivini diizenlemek ye iiye
envanterlerini ¢ikarmak,

d) Uyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasini on bes (15) glin iginde
isverene gondermek,

e) Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamaminda ve mevzuata/uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube, baskanlar ile
istisare ederek, genel yonetim kuruluna bilgi vermek,

g) Tegkilatlanan is yerlerinde galisanlara kitap, brosiir ve bildiri_gibi yayin organlarinin
hazirlanmasim, dagitimmi temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmanin faydalarim1 anlatmak, teskilatlanma huSustinda alinan kararlarin
uygulanmasim saglamak ve bu konuda baskanla birlikte ¢alismak:;

g) Teskilatlanma ¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisuun artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak yonetim kurdluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar
hazirlamak,

h) Genel kurul ¢agrisina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskiniis veislemler konusunda sendika organlan
dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri diizenlemek,

i) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem Kkararlarimin teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalarimi gergeklestirmek,

j) Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
k) llge teskilatlarimin galismalarina-yardimei olmak ve bu teskilatlar1 denetlemek,

1) Iige teskilatlarinin ve baskanlarmn ayhik ¢alisma raporlarini sube baskanligina ulastirmak,
m) Kurulmasma karar vermesi halinde, teskilatlanma birimini y6netmek, bu birimde
istthdam edilecek personel igin, Y6netim kuruluna 6neride bulunmak,

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

0) Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiirtitmektir.

D) Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) asagida belirtilen girevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir;
a) Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek,
devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,
b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu
ve mizanlar her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna sunmak,
c). Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,
¢)"Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
O6denmesini saglamak,
d) Subeye ait gider avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim
ve denetimini yapmak,



e) Subenin demirbas kayitlar ile demirbaslarin diigiimiiniin usuliine uygun elarak
tutulmasim saglamak, Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin siiresi igerisinde
gonderilmesini saglamak,

f) Subenin alacag: mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapal zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin protokol
ve sozlesmeleri sube baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek ba$ina imzalamak,
liyelere hizmet vermek amaciyla yardimlasma sandigi ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasina yonelik analiz ¢alismas: yapmak,

g) Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

g) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitce fasillar1 arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iliskin olarak yonetim kuruluna teklif'sunmak,

h) Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri igin gen€l yonetim kuruluna tekliflerde
bulunmak,

1) Uye aidatlarimin genel merkez banka hesaplarina “gergege uygun olarak aktarilip
aktarilmadigim kontrol etmek,

i) Uye aidatlarindan subeye aktarilmasi gereken paymsube hesabina aktarilmasina iliskin
islemleri takip etmek,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli\planlarin1 yapmak,

k) Sube baskani ve yonetim kurulunca gérey alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yerine getirmektir.

E) Sube Bagkan Yardimcisi (Basm ve iletisim) asagida belirtilen gorevleri yerine getirir

ve yetkileri kullanir;
a) Sendikanin program, amag ve‘ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brosiir, biilten gibi yayinlarin hazitlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak, bu, yayinlarla ilgili
resmi is ve islemleri yiiriitmek,
b) Yayin faaliyetlerine dgin ‘gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programi vb{‘arag-gereci) alinmasim temin etmek, bu amagla yénetim kuruluna
teklifte bulunmak,
¢) Sube faaliyetlerinin. kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlari ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,
¢) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlarn ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gerceklestirmek,
d) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalar ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek,
e) Subeye ait web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdanu i¢in yénetim kuruluna
teklif sunmak,
) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarim takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglamak,
g) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,
g) Yonetim kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin birimini
yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel i¢in Ynetim kuruluna éneride bulunmak,



h) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve baskanligim yaparak komisyon calismalarini
diizenlemek, istendiginde komisyon caligmalariyla ilgili raporu baskana ve Yonetim
Kurulu’na sunmak,

1) Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan’ bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak;

i) Okul ve igyerlerinde sendika panolarinin olusturulmasini ve diizenlenmeSini saglamak,

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

k) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yuriitmektir.

F) Sube Baskan Yardimcis1i (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) asagida belirtilen gorevleri

yerine getirir ve yetkileri kullanir;
a) Subenin cografi alan1 igerisinde yer alan egitim-6gretimt ve bilim hizmetleri koluna dahil
ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan’'kurul ve komisyonlarda subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢galigma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere; aksakliklara ve sikdyetlere ¢dziim
bulmak,
¢) Uyelerin 6zliikk ve sosyal haklan ile ilgili‘mevzuatlan takip etmek, goriis ve oneriler
getirmek,
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerél sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip sube
yonetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
d) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara‘liskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaynlari
toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,
e) Mevzuattaki degismeler ve /gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,
f) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,
g) Sendikanin toplu sézlegme katilimlarina katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek;
g) Calismalarim diget sekreterliklerle koordineli yiirtitmek,
h) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak Onerileri
hazirlayarak sube yonetim kuruluna sunmak,
1) Bagkan ve/y0Onetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yiiriitmektir.

G) Sube Baskan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal Isler) asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir;
a).Sube dlyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklar alanlarda
egitim almalarim saglayacak e@itim programlari hazirlamak ve uygulanmak iizere sube
yonetim kurulunun onayina sunmak,
b)" Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiriitiilmesini
saglamak,
c) Sube cografi alam kapsaminda bulunan hizmet kolunda g¢aligmalar yapan kurum ve
kuruluslarin uygulamalar1 hakkinda arastirma ve gelistirme ¢aligmalar1 yapmak,
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¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalara mali kaynak ayrilmas: hususunda 6neride
bulunmak,

d) Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amach
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuglar1 hakkinda rapor diizenleyerek yonetim
kuruluna sunmak,

¢) Sendika ve sube faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basin ve yayin organlarinda
yer alan haberleri, egitim faaliyetlerinde kullamlmak iizere egitim materyali haline getirmek
ve bu amagla arsiv olusturmak,

f) Uyelerin mevzuat degisiklerine uyum saglamasina yonelik hizmet i¢i egitim uygulamalar
diizenlemek,

g) Uyelerin gorevde yiikselme, unvanlar arasinda gecis, yoneticilik, kariyer basamaklarina
gecis sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimlar hazirlamaky talep-olusmas: halinde kurslar
diizenlemek,

g) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint'yapmak,

h) Sube smirliliginda olmak iizere, toplum tarafindan kabul.géren 6nemli giin ve haftalarda
sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltiirelsigerikli faaliyetler gerceklestirmek,
1) Toplumun biitiiniinii ilgilendiren sosyal durum.ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismasi,
yaparak sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

i) Uyelerin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik yardimlagma sandiklar1 kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandig1 elusturulmasini saglamak,

j) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alam kapsaminda saglik tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite ¢galigmasi yapmak ve ¢aligmalarini rapor halinde sube y6netim kurulun sunmak,

k) Sube iiyelerin konut edinmesine imikan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yonelik_g¢alisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
calismalari hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak,

1) Oncelik iiyelere verilmek Kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bélgelerde konut,
saglik ve egitim tesislefiwyapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde y&netim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarin1 yapmak,

m) Sendikanin faaliyetalan: ile ilgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans toplanti ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gergeklestirmek; sonuglar1 hakkinda rapor diizenlemek,

n) Sube cografi-alamyla siirhi olmak iizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube
tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslarin katilimim saglamak,
0).Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarinin katilimiyla
gerceklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

d)Sendika ve sube galismalarina emegi gegen iiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

p) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her
tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek,
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1) Kurulmasi halinde sosyal isler birimini yonetmek, birim ¢aligmalarini ve ¢alismalarim
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkinda yonetim kuruluna. teklifie
bulunmak,

s) Sube bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri
yirtitmektir.

Sube Denetleme Kurulu

Madde 44 - (1) Sube Denetleme Kurulu; sube genel kuruluna katilan genel kurul iiyeleri
tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek secime
dayal1 olarak sube genel kurulu iiyelerinin en az 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika
tiyeleri arasindan segilen “bes” (5) kisiden olusur. Bu segimde ayri¢a asil tiye sayis1 kadar yedek
liye secilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisim1 en ¢ok oyu alan ityeninsoylarin esit olmasi halinde
en yash liyenin bagkanhiginda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gérev dagilimi yapar.
Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak
lizere yedek liye goreve ¢agrilir gérevin kabul edilmemesithalinde oy sirasina gére diger yedek
iyeye ¢agr1 yapilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, yonetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim tiiziige uygun olarak
denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Subenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme sonucunda
diizenledigi raporunu ydnetim kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna

(5) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi ise ayrica hiikiim bulunan
haller hari¢ olmak iizere, toplantida“hazir' bulunan iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak “dort” (4) defauiist fiste katilmayanlarin, denetleme kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 45 - (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan genel kurul iyeleri
tarafindan serbest, esit, 'gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek segime
dayali olarak sube genel kurulu iiyelerinin en az 1/10’u tarafindan aday gosterilen sendika
tyeleri arasindan‘segilen “bes” (5) kisiden olusur. Bu se¢cimde ayrica asil iiye sayis1 kadar yedek
iiye segilir.

(2) Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisin1 en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olmasi halinde en
yash iiyenin baskanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gorev dagilimi yapar.
Disiplinkurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak iizere
yedek liye géreve ¢agrilir gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tiyeye
cagn,yapilir.

(3)/"Sube disiplin kurulu, sendika tiiztigiine, sendikanin amaglarina, ilkelerine aykir1 hareket
eden sube yoneticileri ve iliyeler hakkindaki disiplin sorusturmalarim1 yapar veya yaptirir.
Disiplin sorusturmas: sonucunda uyari1 ve kinama cezalarimi verebilir. Uyarma ve kinama
cezalarina iligkin kararlar genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diger
disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu
genel yonetim kuruluna sunulmak iizere sube yonetim kuruluna sunar.
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(4) Sube disiplin kurulu iiye sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar Oylarin esitligi halinde karar bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu
toplantilarina mazeretsiz olarak “dért™ (4) defa iist iiste katilmayanlarin Disiplin KuruluUyeligi
sona erer.

(5) Sube Disiplin Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart Genel Yénetim Kufulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler

Madde 46 - (1) 4688 sayili Kanunun 18’inci maddesine gére sube agmak i¢in yeterli liye
sayisina ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca sube kurulusunun,ekonomik, etkin ve
verimli olamayacagina karar verilen yerlerde, iiyeler arasindan (yonetim kurulu belirlenmek
suretiyle Genel Yonetim Kurulu karariyla temsilcilikler oluSturtitur: Temsilcilikler, genel
yonetim kurulu karar ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az3 en.fazla 7 iiyeden olusur.

(2) Temsilciliklerin kurulusuna, yo6netimlerinin belirlenmesine, gérevden alinmalarina,
temsilcilik kapsamindaki iiyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklari
bagvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idarive mali is ve islemlerinde kime bagl
olacaklarina iligkin usul ve esaslar genel yonetim kurulutarafindan yiiriirliige konulacak ilgili
yonetmeliklerde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika Isyeri Temsilciligi

Madde 47 — (1) Isyeri sendika temsilcileri, sendikamn ilgili isyerinde en ¢ok iiyeye sahip
sendika olmasi halinde isyerindeki iiyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmasi
halinde temsilcilerden biri sube yonetim kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.
(2) Sendika igyeri temsilcileri; sendikamn ilgili igyerinde en ¢ok iiyeye sahip sendika
olamamasi halinde isyerindeki iiyeler tarafindan se¢imle belirlenir. ilgili mevzuatinda belirtilen
isyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika isyeri
temsilcileri bu gérevi de yerine

(3) Igyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin belirlenmesine, caligmalarina,
gorevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara iliskin
usul ve esaslar genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika isyeri Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 48 - (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;
a) Isyerlerinde kamu gérevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarmi dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak,
b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine
(2) Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri;
a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,
byEn az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gériismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri ¢ozmeye galismak, ¢ézemediklerini ilgili organlara
bildirmek,
¢) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleri yerine




Sendika ve Sube Personeli

Madde 49 - (1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alant
ve calismalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak
birimlerin is ve iglemlerini yiiriitmek amaciyla personel istthdam edilebilir: Bu sekilde istthdam
edilecek personel ile farkli sekillerde ¢alistirilan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlanmilanlarin
mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gérev tanimlar1 ve bagh bulupacaklar: amirler,
genel yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sendikamin  gergeklestirecegi faaliyetlerin  planlanmasinda, sendika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, sendikanmin kamu kurum ve
kuruluslariyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yaymn® organlaryla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak lizere Genel Baskanin 6nerisi ve
Genel Yonetim Kurulu’nun kararina bagh olarak hizmet vermek.{izere Danigman unvaniyla
personel istihdam Danigman unvaniyla istihdam edilecek personels dogrudan Genel Baskana
bagl olarak ¢aligir. Bu unvanla gorev yapan personele 6deneeek maas, Genel Yonetim Kurulu
iiyelerine 6denen maas1 asmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Sendika ve subelerinde gorev yapanlarla, danisman statiisiinde istihdam edilen personelin
sosyal giivenlik kurumlarina 6denmesi gereken primler sendika tarafindan ddenir.

BESINCI BOLUM
Sendika Istisari Organlarn

Istisari Organlarin Olusumu

Madde 50 — (1) Genel Merkez Yo6netim Kuruluna istisare niteliginde goriis olusturmak iizere;

Merkez Damisma Kurulu, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar

Komisyonu ile tiiziigiin 13/4 maddesine gére Genel Yonetim Kurulu karariyla kurulacak diger

istisari organlardan olusur. Istigari’ organlarin ¢alisma usul ve esaslari Genel Yonetim

Kurulunca tespit edilir.

(2) Genel merkez biinyesinde oltsturulmasina karar verilebilecek istisari organlardan;
a) Baskanlar Kurulu: Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullari, sube baskanlari, il
baskanlari ile Genel Y6netim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce olusturulan
komisyon Bagkanlarmdan olusturulabilir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin bagkanliginda
ve Yonetim Kurulunun ¢agrisi ile yilda en az bir kez toplanir: Genel Bagskanin yoklugunda
Genel Baskan Yardimcisi (Genel Baskan Vekili) baskanlik eder. Kurulun kararlar tavsiye
niteliginde olup: Yonetim Kurulunca oncelikli olarak degerlendirilir. Baskanlar Kurulu
giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulunca, birinci
fikrada belirtilenler ile birlikte sube ve Temsilciliklerin Yonetim kurullarinin tamami ya da
belirli sayida iiyesinin katilimi yoniinde karar alinarak Baskanlar Kurulunun Genisletilmis
Baskanlar Kurulu seklinde toplanmasi karari verilebilir.
b) Merkez Danmisma Kurulu: Kurulus asamasindan itibaren sendikamiza katki sunmug veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile iilke ve millet giindeminde iz birakmus kisilerden olusur.
Sendikanin gelisme ve gelistirilme stratejilerinin goriisiildiigii istisare orgamidir. Kurulda yer
alacaklar Genel Yo6netim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlar tavsiye niteligindedir,
¢) Kadmlar Komisyonu; Hizmet kolundaki kadin kamu gorevlilerinin, sendikaya iiye
olmasi, sendikanin orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢éziim
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Onerileri gelistirilmesi, genel anlamiyla kadinlarla ilgili konularda sendikanin goriislerinin
olusturulmasi, sendika faaliyet alanina iligkin konularda yiiriitilecek ¢aligmalara katki
sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur. Sube yonetim kurullarinda ki kadin iiyelerden,
yoklugu halinde iiyeler arasindan Genel Basgkan tarafindan her sube ve temsilcilik icin
komisyon atanir. Atanan baskan ii¢ (3) kisilik komisyon olusturur.

¢) Engelli Cahsanlar Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin,
sendikaya iiye olmasi, sendikanin orgiitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti
ve ¢oziim Onerileri gelistirilmesi, genel anlamiyla engellilerle ilgili konularda sendikanin
goriiglerinin  olusturulmasi, sendika faaliyet alamina iligkin konularda yiiriitiilecek
¢alismalara katki sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur. Sube yonetim kurullarinda ki
engelli iiyelerden, yoklugu halinde engelli iiyeler arasindan her subeve temsilcilik i¢in Genel
Baskan tarafindan komisyon baskani atamir. Atanan bagkan. ¢ (3) kisilik komisyon
olusturur.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Biitce

Madde 51 - (1) Biitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul dénemi esas
alinarak, her y1l ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bliimde tahmini olarak
hazirlanarak genel kurula sunulur.

Sendikanm Gelirleri

Madde 52 - (1) Sendikanin gelirleri;
a) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
b) Bagislar ve yardimlar,
¢) Iktisadi igletme,
¢) Mal varlig: gelirleri,
d) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
e) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
g) Uyelik odentileri,

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 53 — (1) Sendika iiyelik Gdentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirinin binde besidir.

(2) ‘Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalar ile genel yonetim kurulunun onay1 dahilinde
yapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplan araciligiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve
esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar Genel Y6netim
Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri i¢in
gonderilecek avans tutari, sube ve temsilcilik tiyelerinden alinan toplam 6denti tutarinin iiye
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olunan Konfederasyon tiyelik aidat: kesildikten sonra kalan kisminin %50’sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri ii¢ (3) ay igerisinde genel merkeze gonderilmedigi siirece yeni avans
gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim

Madde 54 - (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT. BANK sendika
adina agilan hesaba yatirilir. Genel merkez sendika kasasinda 20.000 gosterge rakamu ile
memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban ayhik katsayisi carpimindan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 2.500 gésterge rakamimin ile
memuriyet taban aylifi gostergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile ¢arpimindan elde
edilecek miktar1 kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri
Madde 55 — (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundaniiiyeler ve y6netim kurulu iiyeleri
ile cahisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel merkez calisanlarina maaslarindan
mahsuben yapilacak avans 6demeleri bu kapsamin digindadir. Ancak, avans 6demesi miktar
odeme yapilacak ilgilinin maaginin %50’sinden fazla olamaz.
(2) Sendika amaglan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10’u, iiyelerin mesleki egitim, bilgi
ve tecriibelerini artirmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetler igin kullanilir.
(3) Sendika giderleri;
a) Genel Merkez, Sube, il, ilge, isyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflar;
b) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb giderler ile yardimlagma sandig:
giderleri, sosyal hizmet giderleri,
c¢) Sendika organlarina segilen yénetici ve iiyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personel ve sendika etkinliklérinde gorev alacaklara 6denecek; maas, yol ve yemek
giderleri, yolluk, yevmiye ¥e tazminat giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
giivenlik primleri,
¢) Sendikay: temsille gdreyli ya da gérevlendirilmis kisilerin temsil giderleri
d) Tiiziik ve mevzuata uygun diger
e) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdis: kuruluslara 6denen aidat giderleri,
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alir.

Sendikanin Tutacagy Defterler

Madde 56 — (1) Sendika; tiye kayit ve {iyelik sona erme listeleri, genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere iliskin
kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213
sayil1 Vergi Usul Kanununa gére demirbas sinifina giren her tiirlii egsya veya malzeme demirbas
defterine kaydedilir.

(2y~Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 yili takiben takvim yilindan baglayarak
on yil siire ile saklamak zorundadir.
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(4) Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’na ve bagli bulunduklan konfederasyona génderilir,

(5) Sendika genel merkezi ve subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, ‘defterlerin
tutulma sekli, mali islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, genel merkez ve
subelerin mali denetiminin usul ve esaslar1 genel yonetim kurulu tarafindan® yiiriirliige
konulacak yonetmelikle

Demirbaslarin Alimi, Satimi ve Diisiimii

Madde 57 — (1) Degeri memur maas katsayisinin onbin (10.000) gosterge rakaminin ¢arpimiyla
bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alimi, satimi ve diisiimii,
aralarinda mali islerden sorumlu yonetim kurulu iiyesi bulunmasi-Kaydiyla genel yonetim
kurulu iiyeleri tarafindan belirlenecek iig kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim
onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyon, genel
yonetim kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, ‘genel yonetim kurulunun onayiyla
uygulanir. Bu rakamdan diisiik demirbas satis ve diigiim 4slemleri mali islerden sorumlu
yonetim kurulu {iyesinin onayi ile yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen gosterge rakamini ii¢ (3) katina kadar artirmaya ve yarisina kadar
indirmeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

(3) Demirbaslarin alimi, satimi ve diisimiine iligkin usul ve esaslar, Yo6netim Kurulu karariyla
yuriirlige konulacak Ydnetmelikle

Zorunlu Organlara Secilme Sartlari, Secilenlerin Giivenceleri

Madde 58 — (1) Sendika ve sube zorunlu/organlarinda gorev alanlarin mali ve sosyal haklar,
genel kurul karariyla belirlenir.

(2) Sendika Genel Bagkam, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayliksiz izne
ayrilir. Genel Bagkan digindaki ‘Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri, ilgili mevzuatinda.belittilen siire igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel
Baskan tarafindan Genel Yonetim Kuruluna 6nerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun
bulunmasi halinde ayliksiz izne ayrilabilirler.

(3) Sendika Genel Baskam hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan genel yonetim kurulu
iiyesinin ayliksiz izninin sona ermesi Genel Baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun
uygun bulmasi'halinde gerceklesir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu iiyelerine es ve g¢ocuk
yardimi dahil olmak iizere ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gére kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica ddenir.

(5) Ayliksiz izne ayrilan sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin sosyal giivenlik primleri
ile vergi, har¢ ve benzeri mali yiikiimliliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.
(6)/Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak iizere mazerete dayali izin haklarina iligkin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu is
Sozlesmesi hiikiimleri de dikkate alinarak, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarin tiyelikleri, varsa sendika
ve sendika subesindeki gorevleri sona erer.
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(8) Emekliye ayrilan sendika ve sube zorunlu organlarindaki gérevleri secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Sube ile iligkilendirilen igyerleri disindaki baska bir igyerine atananlarin, subedeki biitiin
gorevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 59 — (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine esit miktarda olmak ve 6.000 gdsterge
rakaminin memur maaslarinda yer alan taban aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunacak
tutari, Genel Bagkan i¢in Yonetim Kurulu iiyelerine 6denenin %10 fazlasi eklenmek suretiyle
bulunacak tutar1 asmamak {iizere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas ve ayrica
kamu gorevlilerine 6denmekte olan aile ve ¢ocuk yardimi odenir. ‘Bu 6demeler ve bu
Odemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal glivenlik prim tutarlar genel
merkez biit¢esinden karsilanir. Genel Baskan ve Yonetim Kurulu iiyelerinin sendika iiyelik
aidati, kamu gorevlisi olarak bulunduklar1 kadrodaki emsali*kamu gérevlisinin sendika iiyelik
aidati esas alinarak maaslarindan tahsil edilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden, ayliksiz izne ayrilan‘sube baskanina 25 yillik hizmeti
bulunan esi ¢aligmayan ve iki gocuklu Bakanlik Sube Miidiiriiniin maas ve ek 6deme miktarini
geememek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas 6denir. Ayliksiz izne
ayrilan Sube Bagkan Yardimcilarina ise bu 6demenin % 10 eksigi 6denir. Bu 6demeler ve bu
Odemelerden kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar
Genel Merkez biitgesinden karsilanir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan
liye veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan 6denir. Genel Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ tiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri
sendika tarafindan karsilanir. Genel'Y6netim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde
ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢alistay, seminer
vb etkinliklerde gorev alanlarin, yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafindan
kargilanir.

(4) Sendika sube yonetim kurulu iiyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katilmalarina bagh olarak huzur hakki 6denir.

(5) Sendika iiyeliginden istifa edenler hari¢ olmak iizere ayliksiz izne ayrilan Sendika ve sube
yonetim kurulu iyelerine gorev yaptiklar: her yil igin, 6demenin yapilacag tarih itibariyla en
son aldig1 aylik iicreti lizerinden hizmet tazminati 6denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak
ddemenin tutari, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal galisma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul kalan genel
merkez-ve sube zorunlu organlarinda gorev alan asil iiyeler ve il temsilcilik ydénetim kurulu
diyeleriyle stimirhh olmak kaydiyla yonetim kademesinde gorevli olanlara, Genel Merkez
biitgesinden karsilanmak iizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en
yiiksek Devlet memuruna &denen net maasin vefat durumunda 8 (sekiz) kati, maluliyet
durumunda ise 5 (bes) kat1 oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin 6denebilmesi igin,
yiirtitiilen ¢aligmanin ilgili Yonetim Kurulu kararina bagh olarak yiiriitiilmesi ve yonetim
kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin belirtilmis olmasi sarttir.
(7) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iiglincii kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar
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ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar1 zararlani karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha
sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanmin yaptig:1 yardim ilgilisince iade edilir;

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalar, kaydiyla
her denetleme faaliyeti i¢in genel merkez biit¢esinden karsilanmak iizere 14/07/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgi géstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim tazminati 6denir.
(9) Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis
olmalan kaydiyla hazirladiklan her disiplin sorusturmasi raporu i¢in genel merkez biit¢esinden
kargilanmak iizere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki
memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin iigyiiz (300)
rakamiyla ¢arpimu tutarinda inceleme ve sorusturma tazminat1 §denir:

(10)Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlarmin iiyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karartyla 6denmesine karar verilenler
haricinde baska bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz,

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 60 - (1) Sube zorunlu organlarindan birine seg¢ilen, sube genel kurulu iiyeligi hari¢ diger
sube zorunlu organlarina, genel merkez zorunlu organlarindan birine se¢ilen, genel kurul
iiyeligi harig diger genel merkez zorunlu organlarina segilemez.

(2) Sendika tiyeleri; genel yonetim kuruluile sube yonetim kurulu liyeliklerinden sadece birine
secilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna secilmesi halinde segilenin ilk gorevi kendiliginden
diiger.

Konfederasyon ve Uluslararast Kuruluslara Uyelik

Madde 61 - (1) Sendikas
a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya ayrilma Genel Kurul
karariyla alinir.
b) Bagli oldugu konfederasyonun bilgi ve onay1 dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
uluslararasy’kuruluslara iiye olur veya iiyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar
¢) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten aynldigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglary liye oldugu veya tyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes (15) giin iginde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus
tiizigliniin bir 6rnegi de eklenir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 62 - (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi1 veya mahkeme karar ile kapatilmasi
durumunda 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 32°nci maddesi uyarinca
tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 genel kurul karar ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, baghh bulundugu
konfederasyona aktarilir.
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(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.
(3) Sendikanin feshinin giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurul toplantisinda;
a) Toplant1 yeter sayisi, ilk toplantida delege tam sayisinin iigte ikisidir (2/3).
b) 11k toplantida bu ¢ogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci toplantida tigte iki (2/3)toplanti
yeter sayis1 aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi, delege tam sayisinin iigte
birinden (1/3) az olamaz.
¢) Karar yeter sayisi, toplantiya katilanlarin iiye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
¢) Sendikanin feshi, infisah1 veya mahkeme karariyla kapatilmasi hélinde, sendikanin mal,
para ve haklarinin tasfiyesi 4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

Konfederasyona Katilma, Ayrilma ve Uyeligin Sona Ermesi

Madde 63 - (1) Sendikanin bir konfederasyona katilmasi, konfederasyondan ayrilmas:1 veya
konfederasyon tiyeliginin sona erdirilmesine iligkin kararlar‘Genel Kurul tarafindan alinir.

(2) Konfederasyona katilma veya konfederasyondam~ayrilma hususlari, Genel Kurul
giindeminde agik¢a yer almadikga goriisiilemez ve karara'baglanamaz.

(3) Konfederasyona katilma veya konfederasyondan ayrilma karari, delege tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.

(4) Bu madde kapsaminda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayilar
bakimindan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bu Tiiziik
hiikiimleri uygulanir.

(5) Almman kararlar, yetkili sendikalorganlarinca kanuni siiresi iginde ilgili mercilere ve
konfederasyona bildirilir.

(6) Konfederasyon iiyeliginin Kanunykenfederasyon tiiziigli veya mahkeme karar geregi sona
ermesi hélinde, bu durum ilk Genel Kurulun bilgisine sunulur.

Kurucular
Madde 64 - (1) Sendika Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolu esasina gére asagida
yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Adi-Soyada Meslegi Adres

Mehmet SERBETCI Universite / Yonetici Merkez / Bartin
Ediz KULOGLU MEB / Ogretmen Merkez / Bartin
Mehmet KUSCU MEB / Ogretmen Merkez / Bartin
Ekrem OZTEKNECI Universite / Yénetici Merkez / Bartin
Ural PARSAK Universite / Yénetici Mooz Ridcon
Emrah Bilge MERDIVAN MEB / Ogretmen Merkez / Bartin
Mustafa SERENLI MEB / Ogretmen Merkez / Bartin

Yiiriirlik

Madde 65 — (1) Bu tiiziik, 20.10.2026 tarihinde yiiriirliige girer.
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