
BİRİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar

Madde l - (l) Sendikanın adı; "Ahi Eğitim ve Bilim Çahşanlan Sendikası" kısa adı;
"AHİ -SEN" dir. Genel Merkezi Bartın'dır.
(2) Sendikailn Adresi: "Kemerköprü Mahallesi l5l. Cadde No:138/4 Merkez/Bartın"
şeklindedir.
(3) Sendika Genel Merkezinin başka bir ile nakline Genel Kıırul, il içindeki adres değişikliğine
Genel Yönetim Kurulu yetkilidir. İl içi adıes değişikliği tilzük değişikliği gerektirmez.

Sendikının Faaliyet Alanı
Madde 2 - (1) Sendika; Türkiye genelinde Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmetler hizmet kolunda
faaliyet gösterir. İlgili mevzuatta bu hizmet kolunda görev yapılan kamu kurum ve
kuruluşlarında teşkilatlanır, bu kurum ve kuruluşlar tarafından yürütiilen hizmetle ilişkin
sendikal faaliyetleri geçekleştirir.
(2) Sendika tüzfüte belirtilen amaçlan gerçekleştirmek için sendikanrn üyesi olduğu ulusal ve
uluslararası kurum ve kuruluşlar kapsamında faaliyet gösterir.

sendikanın Amacı
Madde 3 - (l) Sendika; üyelerinin ekonomik, sosyal, mesleki ve demokatik hak ve
menfaatlerini korumayr ve geliştirmeyi, çalışma ve yaşam koşullannrn insan onrırrına yaraşır
bir düzeye ulaştınlmasın, ücret ve gelir dağılımında adaletin sağlanmasrnr ve sendikal haklann
evrensel ilkeler ile uluslararası sözleşmeler doğrultusunda etkin biçimde kullanılmasıru
amaçlar. Sendİka bu amaç doğrultusunda; insan haklanna, hukukun üsttinlüğtine, demokratik
değerlere ve sosyal devlet ilkesine dayanan; egemenliğin kayıtsz şartsız millete ait olduğu,
katılımcı demokasinin ve çoğulcu sivil toplum anlayışının güçlendirildiği, kamu
hizmetlerinden ve devletin sunduğu imkAnlardan vatandaşlann eşitlik ve hakkaniyet ilkeleri

çerçevesinde yararlandığı bir toplumsal diizenin geliştirilmesine katkı sunar. Sendika; haklrn
ve hukukun üstiln-lüğiinü, düşiince ve kanaat özgiiılüğü ile din ve vicdan hiiırriyetini, fırsat ve
imkAnlarda adaleti, liyakati, emeğin ve alın terinin değerini, milli ve manevi değerlere saygıyı,
özgiirlükleri, çevrenin ve doğal kaynaklann korunmasını esas alır; gücün değil, hukukun ve
haklılığın belirleyici olduğu demokratik sosyal hukuk devletinin güçlendirilmesini ve bu
anlayışın çalışma hayatında ve toplumsal yaşamda hAkim klrnmasını hedefler.

(2) Sendika bu amaçlarına ulaşmak için;
a) Üyeleri başta olmak iizere hizmet kolıında görev yapan kamu görevlilerinin insan onuruna
yaraşır bir hayat diizeyine ulaşmalannı sağlayacak yeterli ve adil ücret, sosyal yardım ve
özlfü haklarına sahip olmaları, daha iyi çalışma koşullarma ve mesleki saygınhğa
kaııışmalan için çahşmayı; kamu görevlilerinin hak ve menfaatlerini korumayı ve
geliştirmeyi,
b) Kamu görevlilerinin çalışma hayatından kaynaklanan sorunlannrn çöziimü, hak ve
menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi, çalışma koşullanrun iyileştirilmesi ve çalışma
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hayatına ilişkin mevzuatın geliştirilmesi amacıyla; toplu sözleşme görüşmeleri başta olmak
iizere, örgi,i(lülükten doğan bütiin imkan ve yetkileri kullanmayı, gerekli yasal ve idari
diizenlemelerin yapılmasr için çalışmayı,
c) Üyelerinin mevzuata uygrın ve güvenli çalışma ortamrnda görev yapmalarıru sağlamaya
yönelik girişimlerde bulunmayı; hak kaybna veya mağduriyete uğamaları hdlinde üyelerine
hukuki, sosyal ve gerektiğinde ekonomik destek sağlamayı,

ç) Üyelerinin meslekleri ve yiirüttiikleri görevlerle ilgili bilgi ve becerilerini geliştirmelerine,
mesleki ilerlernelerine ve mesleki saygınlıklannın artınlmasına katkı sağlamayı; hizmet içi
eğitim, kurs, seminer, panel, sempozyum, konferans, çalıştay ve benzeri eğitim ve bilimsel
etkinlikler diizenlemeyi,
d) Üyelerinin bilgi, birikim, yetenek ve bilinç düzeylerini geliştirmek amacıyla basrh ve
dijital yaymlar hazırlamayı ve yayrmlamayı; rehberlik, danrşmanlık ve bilgi birimleri
oluşturmayr; bilimsel, mesleki ve sosyal araştırmalar yiirütmeyi,
e) Üyeleri arasnda dayanışma birlik ve beraberliği güçlendirmeyi; sendikal örgütlenme ve
dayanışma bilincinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yiirütrneyi,
f) Kadın kamu görevlilerinin çalışma hayatına etkin ve eşit biçimde kat malannı
desteklemeyi; mesleki faaliyetlerinin kolaylaştırılması, çahşma ve yaşam koşullannrn
iyileştirilmesi ve temel hak ve özgiirliiklerden eşit biçimde yararlanmalan için gerekli

çalışmalann yapılmasıru sağlamayı; özellikle annelik sorumluluğu ile çahşma hayatrnrn

birlikte yiiırütülmesini kolaylaştıracak diizenlemeleri desteklemeyi,
g) Engelli kamu görevlilerinin çalışma hayatına tam ve etkin katıhmlannı sağlamak;
engellilik durumlarına uygun çalışma ortamlarınrn oluşturulması, çahşma koşullannın
iyileştirilmesi ve yaşam standartlannın geliştirilmesi amacryla gerekli diizenlemelerin
yapılmasınr sağlamak için çalışmayı,
ğ) Kamu görevlilerinin emeklilik, malulliik, dul ve yetimlik hdllerinde sosyal güvenlik ve
sosyal koruma imkAnlanndan etkin biçimde yararlanmalannı; üyeleri ile ailelerinin eğitim,
sağlık, sosyal ve ekonomik şartlarının iyileştirilmesini desteklemeyi,
h) Herkesin fırsat eşitliği ve adalet ilkeleri çerçevesinde eğitim ve öğIetim hakkından
yararlanmasmı; eğitim ve öğetim hizmetlerinin nitelikli, erişilebilir ve eşitlikçi biçimde
sunulmasınr desteklemeyi,
ı) Kamu görevlilerinin örgütlenme, toplu pazarlık ve sendikal haklannrn uluslararasr çalrşma
standartlan doğultusunda geliştirilmesi; grev ve siyaset hakkı başta olmak iizere sendikal
ve demokratik haklara ilişkin mevcut sınırlamalann, yasakların ve engellerin kaldınlması
yöniinde hukuki ve demokratik çalışmalar yürütmeyi,
i) Kamu görevlilerinin sendikalan aracıhğıyla çalışma hayahna ve kendilerini ilgilendiren
yönetsel siireçlere etkin biçimde katılmalannı sağlayacak katılımcı ve demokratik
mekanizmalann geliştirilmesi için çalışmayı,
j) Kamu görevlilerinin iş güvencesinin korunmasrnr, kamu hizmetinin gerekleri ve liyakat
ilkesiyle bağdaşan istihdam politikalanrun geliştirilmesini; çalışma hayaünda güvenceli ve
siirdiirülebilir istihdamın güçlendirilmesini savrırımayı,
k) Başta üyeleri olmak iZere hizmet kolundaki kamu görevlilerinin özgiir, adil, güvenli,
huzurlu, katılımcı, nitelikli ve verimli bir çahşma ortamrna kavuşmalan için gerekli
girişimlerde bulunmayr; çalışma hakkrnrn temel insan haklan çerçevesinde korunmasını
sağlamaya yönelik mücadele yiiırütmeyi,
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l) Insan haklan, hukukun üstiinlüğü, eşitlik, adalet, özgiirliık, liyakat ve sosyal devlet
ilkelerinin çalışma hayatmda ve kamu hizmetlerinin ytiırüttilmesinde etkin biçimde
uygulanması için çalışmayı; başta Anayasa olmak iizere ilgili mevzuat ile Tiirkiye'nin taraf
olduğu uluslararasr sözleşmelerde güvence altına alınan hak ve özgürliiklerin geliştirilmesini
desteklemeyi,

m) Ewensel hukuk kurallan ile Tiirkiye'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler, özellikle
Uluslararası Çalışma Örgütii (ILO) sözleşmeleri, İnsan Haklan Avrupa Sözleşmesi ve
Aıırı.ıpa Sosyal Şartı kapsamında güvence altına ahnan sendikal ve sosyal haklann çalışma
hayatında etkin biçimde uygulanması için çalışmalar yiiı:ütmeyi,

n) Toplumsal meseleler karşrsmda sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi; kamu hizmetleri,

çalışma hayatı ve toplumun genelini ilgilendiren konularda bilimsel, sosyal ve ekonomik
verilerden yararlanarak görüş ve öneriler geliştirmeyi; rapor, araştırma, inceleme ve politika
önerileri hazırlarrıayı ve bunları kamuolu ile paylaşmayı,

o) Hizmet kolunun ve çalışma hayatrn-ın sorunlannr doğru ve zamanında belirlemek
amacıyla araştırma, inceleme, anket ve süa çalışmaları ytirütmeyi; elde edilen veriler
doğrultusunda çöziim önerileri geliştirmeyi ve ilgili mercilere suırmayr,

ö) Üyelerinin, hizmet kolunda görev yapan kamu görevlilerinin, öğrencilerin ve toplumun
sosyal, kültiirel, bilimsel ve sportif yaşamııa katkıda bulunmak amacıyla tiyatro, konser, şiir
dinletisi, yanşma, konferans, panel, sempo4nım, forum, açık ofurum, sportif faaliyet ve
benzeri etkinlik-ler dtizenlemeyi veya bu ttir faaliyetleri desteklemeyi,
p) Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelişmelerin izlenmesini ve üyelerinin bu gelişmelere

uyum sağlamasınr desteklemek; dijital dönüşi.irn, bilgi toplumu, yeni çalışma biçimleri ve
geleceğin meslekleri konusunda eğitim, araştırma ve farkındalık çalışmalan yiirütmeyi,
r) Aile kurumunun korunmasına, çalışma hayatı ile aile hayatının ulumlaştınlmasına,

çocuklarrn ve gençlerin sağhklı, nitelikli ve güvenli bir ortamda yetişmelerine katkı
sağlayacak sosyal politikalann geliştirilmesini desteklemeyi,

s) Üreten, nitelik-li ve insan odaklı bir istihdam anlayışının geliştirilmesini; mesleki ve teknik
eğitimin güçlendirilmesini, gençlerin eğitim ve istihdam imkAnlannın artınlmasını ve

çahşma hayatınrn değişen ihtiyaçlarına uygun insan kaynağınrn yetiştirilmesini
desteklemeyi,

ş) Toplumun farklı kesimlerinin hak ve sorumluluklan konusunda bilinçlenmesine,
farklılıkların karşılıklı saygr ve hukuk temelinde bir arada yaşamasına, toplumsal barış,
adalet ve dayanrşma kültiiriiniin güçlendirilmesine katkrda bulunmayı,
t) Kamu hizmetlerinin niteliğinin ve verimliliğinin artınlmasr, eğitim ve çalışma hayatının
geliştirilmesi amacryla uzman kişi ve kuruluşlardan yararlanarak bilimsel araştıIma,

inceleme, rapor, proje ve altematif politika önerileri hazırlamayı; bıınlan ilgili kurumlar ve
kamuoyu ile paylaşmayı,
u) Sendikal faaliyetlerin yiirütiilmesinde şeffaflık, katılımcılık, çoğulculuk, hesap

verebilirlik ve demokratik temsil ilkelerini esas almayr; üyelerinin görüş, öneri ve
tercihlerini sendikal karar alma siireçlerine yansıtacak mekanizrnaları geliştirmeyi,
ü) Üyelerinin ve kamu görevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi
amacıyla; mevzuatın verdiği yetkiler çerçevesinde ilgili kurum ve kuruluşlarla görüşmeler
yapmayı, kamuoyu oluşturmayı, demokatik ve hukuki yollarla görüş ve önerilerini ortaya
koymayı ve gerekli sendikal mücadeleyi yiirütmeyi,
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v) Sendikanrn amaç ve ilkeleri doğrultusunda ulusal ve uluslararası diizeyde faaliyet
gösteren kamu kurumlan, sendikalar, meslek kuruluşlan, sivil toplum kuruluşlan,
üniversiteler ve diğer ilgili kuruluşlarla iş birliği ve dayanışma geliştirmeyi,
y) Yukanda belirtilen amaç ve faaliyetlerin gerçek_leştirilmesi için Anayasa, Kamu
Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu ile diğer ilgili mevzuatın sendikaya
tanıdığı hak, yetki ve imkAnlardan yar:ırlanmayı ve hukukun öngördüğü her türlü sendika|
faaliyeti yiirütrneyi amaçlar.

Sendikanrn Tiizüğü ve Değiştirilmesi
Madde 4 - (1) Sendikanın faaliyet alan-ları, amacı, zorunlu organlan, seçimleri ve seçilenlerin
güvenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri ile üyeleriyle ilgili iş ve işlemleri genel

olarak bu Tüziikte diizenlenir. Sendikanın organlan ve üye|eri, bütiin iş ve işlemlerinde bu
Ttlzilk hiikilmlerine uygun hareket etrnekle ytikiimlüdiiır. Tiizilkte hilkiim bulunmayan hdllerde;
ilgili mevzuata ve Tiizüğe aylan olmamak, Tiizüğilrı lafzrna ve ruhuna uygun olmak kaydıyla,
yetkili kurul ve organ-lar tarafından alınan kararlar doğrultusunda işlem tesis edilir.
(2) Tüzük değişikliği, genel kurul üye tam sayısırım onda biri (1/10) tarafından genel kurul
divan başkan-hğına sunulan yazılı önergenin, genel kurulda yapılacak açık veya gizli oylama
sonucunda, genel kıırula katılan delegelerin salt çoğunluğu tarafindan kabul edilmesiyle
gerçekleştirilir. Oylama şekli, önerge sahiplerinin talebi doğrultusunda belirlenir.
(3) Tilzük değişikliğinin giindemde bulunduğu genel kurulda toplantı yeter sayısı, genel kurul
üye tam sayısırun salt çoğunluğudur. ilk toplantıda bu yeıer sayıya ulaşılamaması h6linde ikinci
toplantıda salt çoğunluk aranmaz.

(4) Tilztlk değişikliği kararlarında karar yeter sayrsı, toplantıya katılan genel kurul üye sayrsrrrrn

salt çoğunluğudur.
(5) Tüzfü değişikliği, genel kurul tarafindan kabul edildiği tarihte yiiriirlüğe girer ve bu tarihten
sonra gerçekleştirilecek iş ve işlemler hakkrnda uygulanrr.
(6) İlgili makaınlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, geçmişe etkili
olmamak ve yapılacak ilk genel kurulun onayına sunulmak kaydıyla, genel kurul tarafindan bu
konuda açıkça yetkilendirilmiş olması h6linde Genel Yönetim Kurulu tarafindan

değiştirilebilir.

sendikann Görev ve yetkileri
Madde 5 - (1) Sendika; Anayasa, ilgili kanunlar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf olduğu
uluslaraıası sözleşmelerden doğan hak ve yetkilere dayanarak, üyelerinin ve hizmet kolunda
görev yapan kamu görevlilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal, mesleki, özliik, demokratik ve
ki,iıltiirel hak ve menfaatlerini; adalet, eşitlik, hakkaniyet, liyakat, sendikal özgiirltik, insan

onrınrna yaıaşır çalışma ve sosyal devlet ilkeleri doğu|tusunda korumak, geliştirmek ve

çalışma hayatınrn demokratikleşmesine katkı sağlamak amacıyla gerekli çahşmalan yiirütiir.
(2) Sendika, bu amaçla tiizel kişi olarak genel hiikiimlere göre sahip olduğu yetkilerin yanı sıra;

a) Hizmet kolu kapsamrnda örgütlenme faaliyetlerini yiirütia; kamu görevlilerini sendikaya
üye olmaya teşvik eder, üyelerinin sendikal hak ve menfaatlerini korur ve geliştirir; yetkili
sendika olması hdlinde ilgili mevzuatrn kendisine tarudığı yetkileri kullanrr.
b) İlgili mevzuat çerçevesinde toplu sözleşme görüşmelerini yilürütifu ve toplu sözleşme
imzalar; toplu sözleşme görüşmelerinin ulıışmazhkla sonuçlanması hAlinde Kamu
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Görevlileri Hakem Kuruluna başvurur ve toplu sözleşmeden doğan haklann uygulanmasrnı
takip eder.

c) Toplu sözleşmenin uygulanması, sendikal haklann kullanrlması ve üyelerinin ortak hak
ve menfaatlerinin korunması amacıyla gerekli idari ve yargısal başvurulan yapar; mevzuatın
tanıdığı usul ve esaslar çerçevesinde Anayasa Mahkemesi, Avrupa İısan Hakları
Mahkemesi, Kamu Denetçiliği Kurumu ve diğer yetkili meıciler nezdinde başıurulaıda
bulunur.

ç) Çalışma hayatı, kamu hizmetlerinin ytirütiilmesi, mevzuat, toplu sözleşme ve idari iş ve
işlemlerden doğan uluşmazlıklarda sendika ti,izel kişiliğini temsilen dava ve takip ehliyetini
kullanrr; üyelerinin ortak hak ve menfaatlerinin korunmasr veya hukuki yardım geıektiren
höllerde üyelerini ve mevzuatın izin verdiği ölçüde mirasçılarınr idari ve yargısal merciler
öntinde temsil eder veya ettirir; üyeleri adrna dava açar ve açılmış davalarda taraf olur.
d) Sendikanın faaliyet alanrna giren konularda mevzuatrn hazrrlarrması, değiştirilmesi ve
uygulanmasına ilişkin görüş ve öneriler geliştirir; kamu kurum ve kuruluşlan ite ilgili diğer
mercilere sunar; çalışma hayatına ilişkin diizenlemelerin çalışanların hak ve menfaatleri ile
kamu hizmetinin gereklerine uygun şekilde geliştirilmesi için girişimlerde bulunur.
e) Hizmet kolunda faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluşlannda örgütlenme çalışmalan
yürütiir; bu kurumlann merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatlanıda görev yapan kamu
görevlilerini sendika çatlsı altrnda örgütlemeye yönelik faaliyetlerde bulunur.

fl Hizmet kolunda ve çalışma hayatında ortaya ç*an ekonomik, sosyal, mesleki ve idari
sorun_lann belirlenmesi amacıyla araşttma, inceleme, anket ve saha çalışmalan yapar;

gerektiğinde bilimsel araştırma ve danışmanlık hizmetlerinden yararlanarak rapor, pğe ve

çözi,im önerileri hazırlar.
g) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluşlannda çalışma koşullan, hizmet kalitesi,
etkinlik ve verimlilik konulannda araştrrmalar yapar; sonuçlannı raporlar hiline getirir ve
ilgili kurum ve kuruluşlarla paylaşır; bu konularda ortak çalışmalar ytirütür.

ğ) Üyelerinin mesleki bilgi, beceri ve yeterliliklerini geliştirmek amacıyla hizmet içi eğitim,
kurs, seminer, konferans, panel, sempoz},ıım, çalıştay, açık oturum ve benzeri eğitim,
bilimsel ve ktiltiirel faaliyetler düzenler; meslek edindirme ve mesleki gelişim çalışmalanna
katkrda bulunur.
h) Üyelerinin ve gerektiğinde ailelerinin yararlanmasma öncelik vermek iizere; eğitim,
sağlık, dinlenme, sosyal, kültiirel ve sportif amaçh tesisler ile lokal, misafirhane, keş, yurt
ve benzeri tesisleri kuıar, kurulmasına yardımcı olur, işletir veya işle$irir; mevzuatın izin
verdiği ölçüde bu arnaçlarla iktisadi işletmeler kurar ve işletir.
ı) Üyelerinin ve toplumun bilimsel, kültiirel ve sosyal gelişimine katkı sağlamak amacıyla
kiitiiphane, kitabevi, basımevi ve benzeri tesisler kurar ve işletir; mevzuat çerçevesinde
kitap, dergi, bülten, broştir ve diğer siiıeli veya siiresiz yaynlan yayımlar; dijital yayın ve
iletişim faaliyetleri yiirütiil.
i) Üyelerinin ve ailelerinin yararlanmasrna yönelik eğitim tesisleri ve kurumlan kurar,
kurulmasına yardımcr olur, işletir veya işlettirir.
j) Üyelerinin evlenme, doğum, hastal*, yaşlılık, öltim, görevden uzaklaştırma, işsizlik ve
benzeri sosyal risklerle karşılaşmaları hdlinde mevzuat ve sendikanrn mali imkinları
çerçevesinde sosyal yardım ve dayanrşma faaliyetlerinde bulunur; yardımlaşma ve
dayanışma sandığı veya fonlannın kurulmasına katkı sağlar.
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k) Mevzuatın izin verdiği ölçüde üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardrmcı olur;
sendikanrn mali imkdnları ve ilgili mevzuatta öngörülen sınırlar çerçevesinde kooperatiflere,
yardımlaşma sandıklanna, sendikaya ait iktisadi işletmelere ve kuruluşuna katkrda
bulunduğu ilgili kuruluşlara destek sağlar.

l) Amaç ve faaliyetlerinin gerektirdiği taşırur ve taşınmaz mallan edinir, kullanrr, kiralar,
gerektiğinde satar veya devreder; mevzuat çerçevesinde iktisadi işletmeler kurar ve işletir.
m) Yangn, deprem, sel, su baskınr, savaş, terör ve benzeri afetler ile diğer olağanüstü
durumlarda, ilgili mevzuatın izin verdiği ölçüde ve sendikanın mali imkdnlan çerçevesinde;
üyelik şartı aranmaksızrn afetlerden zarar görenlere ve ihtiyaç sahiplerine ayni ve nakdi
yardımda bulunur, kamu kurum ve kuruluşları ile kamu yar.ınna faaliyet gösteren

kuruluşlarla iş birliği yapar.

n) İnsan haklan, çalışan hakları, sendikal özgiirliikler, hukukun üstiinlüğü ve sosyal adaletin
geliştirilmesi amacryla hukuki, bilimsel, sosyal ve kültiirel çahşmalar yürütiir; gerekli
hillerde hukuki ve idari yollara başlurur.
o) Ulusal ve uluslararası diizeyde faaliyet gösteren sendikal üst kuruluşlara, sendikal
örgiitlere ve ilgili kuruluşlara; ilgili mevzuat ve sendikanrn üyesi bulunduğu
konfederasyonun yetki ve ilkeleri çerçevesinde üye olur, üyelikten ayrılır, temsilci gönderir,

toplantı ve çalışmalara katılrr; uluslararası iş birliği ve dayanrşma faaliyetlerinde bulunur.
ö) Sendikaırn amaç ve faaliyet alanryla ilgili ulusal ve uluslaraıası toplantı, kongre,
konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katılır; gerektiğinde temsilci gönderir ve ilgili
kurum, kuruluş, sendika, meslek kuruluşu, iiniversite ve sivil toplum kuruluşlanyla iş birliği
yapar.
p) Üyelerinin ve hizmet kolunda görev yapan kamu görevlilerinin sosyal ve kültürel
yaşamlarına katkrda bulunmak amacryla tiyatro, konser, şiir dinletisi, yanşma, sportif
faaliyet, konferans, panel, sempozyum, forum, açık oturum ve benzeri etkinlikler düzenler
veya bu tiir faaliyetleri destekler.

r) Kamu görevlilerinin ve toplumun karşı karşıya bulunduğu sorunlara ilişkin görüş ve
önerilerini bilimsel, sosyal ve ekonomik veriler ışığında ortaya koyar; hazırladığı rapor,
araştırma ve politika önerilerini ilgili kurumlara ve kamuoüıına sunar.

s) Üyelerinin ve hizmet kolunda görev yaparı kamu görevlilerinin çahşma hayatına ilişkin
bilgiye erişimini, sendikal haklar konusunda bilinçlenmesini ve demokratik katılımını
geliştirmek amacıyla bilgilendirme, eğitim, rehberlik ve danrşmanlık faaliyetleri yürütilr.

ş) Sendikanın amaçları doğpltusunda; kamu kurum ve kuruluşlan, iirıiversiteler, meslek
kuruluşlan, sendikalar, sivil toplum kuruluşlan ve diğer ilgili kuruluşlarla ortak araştrrma,

proje, eğitim ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerçekleştirir.
t) Sendikanm .ımaç ve faaliyetlerinin gerektirdiği her tiirlü hukuki, idari, mali, sosyal,
kültiirel ve bilimsel çalışmayı yürütiiı; mevzuatın sendikaya verdiği diğer görev ve yetkileri
yerine getirir.

u) Anayas4 ilgili kanunlar, Türkiye Cumhuriyeti'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler
ve diğer mevzuattan doğan hak ve yetkilerini kullaff.
ü) İlgili mevzuatta sendikalara tanrnan diğer görev ve yetkiıeri yerine getirir.
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iriNci nöı,üır
Üvelik

Sendikaya Üye Olabilecekler
Madde 6 - (l) Sendikaya; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu
ve ilgili mevzuat hfüiimleri uyannc4 sendikanın kurulu bulunduğu hizmet kolrrna giren kamu
krırum ve kuruluşlannda görev yapan ve sendika üyesi olma hakkına sahip kamu görevlileri
üye olabilir.

Üyeliğin Kazanrlması
Mıdde 7 - ( l ) Sendikaya üyelik, ilgili mevzuat htikiimlerine uygun olarak diizenlenen üye kayıt
formunun sendikaya verilmesi ve başıı.ırunun sendika yetkili orgıınrnca kabul edilmesiyle
kazanılır.
(2) Üyelik başııırusu, sendika tarafından en geç otuz giln içinde reddedilmediği takdirde kabul
edilmiş saylır. Üyelik başıurusunun reddedilmesi h6linde, ilgili mevzuatta öngöriilen usul ve
süreler içerisinde görevli ve yetkili mahkemeye başıurulabilir.
(3) Sendika üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir örneğini üyeye verir,
bir ömeğini sendikada saklar ve ilgili mevzuatta öngörülen usul ve siireler içerisinde gerek_li

bildirimleri yapar.
(4) Üyelik işlemlerinde elektronik ortamda yapılabilecek başvurular ile bildirimlere ilişkin usul
ve esaslarda ilgili mevzuat hiiki,imleri uygulanrr.

Üyelikten Çekilme
Madde 8 - (l) Her üye, üyelikten serbestçe çekilebilir.
(2) Üyelikten çekilme, 4688 sayılı Kanun ve ilgili mevzuatta öngörülen usul ve esaslara göre
yapılır. Çekilme bildiriminin kamu işverenine verilmesiyle başlayarı yasal siireç sonunda üyelik
sona erer.

(3) Üyelikten çekilme bildiriminin sendikaya ulaşması h6linde, bildirim sendikanrn ilgili
kayıtlanna işlenir ve mevzuatta öngörülen işlemler yerine getirilir.
(4) Üyenin, çekilme siiresi içerisinde başka bfu sendikaya üye olması hdlinde yeni sendikaya
üyeliğinin kazanrlmasında 4688 sayılı Kanıında öngörülen hiikiirnler uygulanır.

Üyeiğin Asluya Atınması
Madde 9 - (1) Üyeliğin askıya alınması hf,lleri ve askı siiresince üyeliğe bağlı hak ve
yükümlülüklerin kapsamı, 4688 sayh Kanun ve ilgili mevzuat hiikümleri dikkate alınarak
uygulanrr.
(2) Aylıksız izne aynlan üyelerin, 4688 say ı Kanun ve ilgili mevzuat kapsamında üyeliklerinin
devamına veya askıya alrnmasrna ilişkin hükilmler saklıdrr. Sendika ve şube yönetim
kurullanna seçilmeleri nedeniyle aylıksız izin-li sayılanların üyelikleri bu hiikmi,in dışındadır.
(3) Geçici görev, askerlik, seçimlere katrlma veya benzeri nedenlerle üyelik durumunda
değişiklik meydana gelmesi h6linde, ilgili mevzuat hfüiimleri uygulanr.
(4) Üyeliği askrya ahnan-lann aidat ve diğer üyelik yiikiimliililkleri ile sendikarun sunduğu
hizmetlerden yararlanma durumlan, ilgili mevzuat ve sendikanın bu konudaki diDenlemeleri

çerçevesinde belirlenir.
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Üye[ğin Sona Ermesi
Madde 10 - (l) Sendika üyeliği aşağdaki hallerde sona erer:

a) Üyelikten çekilme,
b) Kamu görevinden aynlma veya ilgili mevzuat uyannca kamu görevlisi olma niteliğnin
sona ermesi,

c) Sendikanın faaliyet alanı dışında kalan başka bir hizmet koluna giren bir kuruma atanm4

ç) Sendika üyeliğinden çıkanlma,
d) ölüm.

(2) Üyenin açığa alınması veya sendikanın faaliyet alanı içinde kalmak kaydıyla başka bir
kıırum ya da kuruluşa naklen atanmasr, ilgili mevzuatta aksine bir hüktim bulunmadıkça
sendika üyeliğini sona eıdirmez.
(3) Üyeliği sona erenlerin sendik4 şube veya konfederasyon organlanndaki görevlerine ilişkin
hususlarda 4688 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hfüiimleri uygulanır.
(4) Üyeliğin sona ermesine ilişkin gerekli bildirimler, ilgili mevzuatta öngöri.iılen usul ve siireler
içerisinde yap ır.

Uyelikten Çıkarılma
Madde 11 - (l) Üyenin sendikadan çıkanlma karan, 4688 sayılı Kanrın uyannca Sendika
Merkez Genel Kurulunca alınır.
(2) Çıkanlma karan, ilgiliye ve kamu işverenine yazılı olarak bildirilir.
(3) Çıkanlrna kararrna karşı, bildirim tarihinden itibaren on beş gtin içinde görevli iş
mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkemenin vereceği karar kesindir.
(a) Üyelik, çıkanlma karan kesinleşinceye kadar devam eder.

Üyelikten Çıkırılmayı Gerektiren Hiller
Madde 12 - (l) Aşağıda belirtilen fiil ve h6ller, üyelikten çıkanlmayı gerektirir:

a) Sendikanın amaç ve ilkelerine açıkça aykın dawanmak,
b) Sendika tiizüğtine, ttizfü uyannca çıkarılan yönetmeliklere ve yetkili sendika organlannrn
usuliine uygun olarak alınmış kararlanna aykrn hareket etmek,

c) Sendikanrn tilzel kişiliğini, adını, imkAnlarınr veya üyelik sıfatını kişisel menfaat

sağlamak amaclyla kullanmak,

ç) Sendikann veya sendika organlannda görev yapan-lann itibannr ve faaliyetlerini hedef
alan, gerçeğe aykrn olduğu bilinen ihbar ve şikAyetlerde bulunmak veya hakaret ve ağır
biçimde itibarsızlaştırmaya yönelik eylemlerde bulunmak,
d) Sendikanın gizli tutulması gereken bilgi ve belgelerini ye&isiz kişi veya kuruluşlarla
paylaşmak ya da sendikanrn faaliyetlerini, güven-liğini veya meşru menfaatlerini ciddi
biçimde tehlikeye düşiirecek eylemlerde bulunmak,
e) Sendika üyelerini, sendika organlann-ın çalışmalannr ciddi biçimde aksatacak veya
sendikanm faaliyetlerini engelleyecek nitelikte disiplin ih-lallerine teşvik veya tahrii etmek,

f) Sendikanın amaç ııe faaliyetleriyle bağdaşmayan ve üyelik ilişkisinin siirdiirülmesini
açıkça imkAnsız h6le getiren ağır nitelikteki diğer fiil ve daıranrşlarda bulunmak.

(2) Birinci fikra kapsamnda üyelikten çıkarılmayı gerektiren fiil ve hdllerin
değerlendirilmesinde; fiilin niteliği, ağırhğl, sendikaya veya üyelerine verdiği zarar, kast veya
kusrırun derecesi ile olayın bütiin koşullan birlikte dikkate ahnrr.
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(3) Üyelikten çıkarma işlemi, savunma hakkı gözetilerek ve adil bir disiplin soruşturması
sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler esas alınarak yürütiiltir.
(4) Üyelikten çftanlmayı gerektiren fiillerin belirlenmesi, disiplin soruşturmasrnrn
yiirütiilmesi, saıunma hakkının kullanrlması, kararrn hazırlanması ve ilgili diğer usul ve esaslar,
bu Tiizüğe uygun olarak Genel Yönetim Kurulu tarafindan hazırlanacak yönetmelikle
diizenlenir.
(5) Üyelikten çıkanlma yetkisi, 4688 sayılı Kanunda öngörülen usule uygun olarak Sendika
Merkez Genel Kuruluna aittir.

üçüxcü BöLüM
Sendika Organlarr Ve Görevleri

Sendikının Organlan
Madde 13 - (l) Sendifu zorunlu ve istişari organlardan oluşur.
(2) Sendika zorunlu organlan;

a) Genel Kurul,
b) Genel Yönetim Kıırulu,
c) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kıırulu'dur.

(3) Görevleri tiizüğ-un ilgili maddeleri ve genel yönetim kurulu tarafından yiiriirlüğe konulacak
yönetmelilCerle belirlenecek sendika istişari organları;

a) Merkez danşma kurulu,
b) Başkanlar Kurulu,
c) Kadınlar komisyonu,
d) Engelli Çalışanlar Komisyonu'dur

(4) Genel Yönetim Kurulu karanyla, zonırılu organlann görev ve yetkilerini dewetrnemek

kaydıyla üçiincü fikrada sayılan istişari organlar, kurulabilir. İhtiyaç duyulması halinde üçi,incü

fikada saylanlardan başka istişari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istişari
organlann üyeleri, çalışma alarılan, şekil ve şartlan ile diğer hususlar Genel Yönetim Kurulunca
yüriirlüğe konulacak yönetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Oluşumu
Madde 14 - (1) Genel kurul, sendikanrn en üst ve en yetki|i organı olup genel yönetim kurulu
ve genel denetleme kurulu asil üyeleri dAhil "yiiz elli" (150) delegeden oluşur:
(2) Sendikailn genel yönetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil üyeleri bu sıfatlanyla
genel kurula delege olarak katılır.
(3) Genel kurulun, genel yönetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil üyeleri haricindeki
"yiiz otuz sekiz" (l38) delegesinin şubelere dağılımı, aşağdaki esaslaıa göre genel yönetim
kurulu tarafindan gerçekleştirilir;

a) Toplam aidatlı üye sayısrnrn 138'e böliinmesi suretiyle "bir delegeliğe düşen üye sayısr"
b) Üye saysı, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegeliğe düşen üye sayısından daha az
olan şubeleıe bir delege
c) (b) bendindeki işlem sonrasrnda kalan delegelikler, (b) bendi kapsammda delegelik
verilen şubeler haricindeki diğer şubelere dağıtılır. Bu işlemde, (b) bendi kapsamında
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kendilerine delegelik verilen şubelerin üye sayılan ile kanunda belirtilen şube olma sayısının
altında üyeye sahip temsilciliklerin üye salrlan toplam üye sayısından düşüliir. kalan toplam
üye sayısı, kalan delege sayısına böliinerek yeniden biı delegeliğe düşen üye sayısı bulunur.
(b) bendi kapsamında delegelik verilen şubeler haricindeki diğer şubelerin aidatlı üye sayısı,
yeniden belirlenen bir delegeliğe düşen üye sayısma böliinerek bu şubelere düşen delege
sayısı belirlenir.
d) Bu iŞlemlerde kesirler dikkate a|ıııırıaz. Bu işlem sonucunda artan delegelik olması
halinde bu delegelikler, bölme işlemi sonucunda en yfüsek kalana sahip şubeden başlanarak

şubelere dağıtılır.
e) Toplam aidath üye sayısının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son sayı,
şubelerin aidath üye sayısınrn belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son sayıya
esas mutabakat metninde yer verilen sayı esas alınrr.

(4) Seçimle elde edilen delege sıfatı, müteakip genel kurul için yapılacak delege seçimi
tarihine kadar devam eder. Üyeliği sona erenlerin, delegelik sıfat|arı sona erer. Genel yönetim
ve genel denetleme kurulu asil üyesi sıfatıyla genel kwula delege olarak katılanlar; bu
görevlerinin sona ermesi halinde bu sıfatlanna dayalı olarak genel kurula delege olarak
katılamazlar.
(5) Genel kurul delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, genel yönetim kurulu tarafından
yiirürlüğe konulacak yönetmelikle belirlenir.
(6) Sendika genel kurulu, Genel Yönetim Kurulu karan ile delegeler yerine doğrudan üyelerin
katılımıyla da toplanabilir. Bu durumda, tiizfüte delegeler için öngörülen tilm hak ve yetkiler
katılan üyeler haklonda da uygulanır.

Genel Kurulun Toplanma ve Çalryma Şekli
Madde 15 - (l) Sendika Genel Kurulu, dört (4) yılda bir olağan toplanır. İlgili mevzuatında
olağan genel kurul için belirlenen sürenin daha uzun olması halinde ilgili mevzuatmdaki süe
uygulanır.
(2) Genel Kurula çağn yönetim kurulu tarafindan yapılır. Üyeler; genel yönetim kurulu
tarafından toplantının yeri, giinü, saati, gtindemi i|e çoğunluk sağlanamaması halinde en geç on
beş (l5) gün içinde yapılacak ikinci toplarıtınrn giinü, saati ve yeri ilk toplantıdan on beş (l5)
giin önce sendikanm web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletişim numarasına mesaj gönderilmek suretiyle toplantıya çağnlır, Çağn metni, genel krırulun
ilk toplantı tarihine kadar sendikanın web sitesinin ana sayfasında kesintisiz şekilde yayınlanır.
(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diğer bilgiler, müalli mülki amirliğe ve Genel Kurul
gündeminde seçim olması halinde Seçim Kurulu'na yazılı olarak bildirilir.
(4) Genel kurul, yönetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul üye
tamsayısrnn salt çoğunluğuyla toplanır. İlk toplantının salt çoğunluğun sağlanamaması
nedeniyle gerçekleştirilememesi halinde ikinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz. Ancak bu sayı
üye veya delege tam sayısrnrn üçte birinden az olarnaz. Genel kurulun karar yeter sayısı,
toplantıya katılan delege sayısrırrn salt çoğunluğudur. Ancak bu sayı üye veya delege tam
sayısrnın dörtte birinden az olamaz." Zorunlu organların seçiminde oy çokluğu esas alrnrr."
(5) İki genel kurul toplantısı arasrndaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetçi raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe önerisi, toplantı tarihindefl en az
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on beş (l5) giin önce genel kurul delegelerine elektronik ortamda gönderilir ve intemet sitesinde
ilan edilir.
(6) Toplantı için yeterli sayıya ulaşıldığının yoklama yapılarak tespit edilınesi halinde genel
kurul, genel başkan veya genel başkanın görevlendireceği bir genel başkan yardımcısı
taıafından açılır.
(7) Genel Kurulu idare etmek i,izere bir başkan, bir başkan vekili ve liizumu kadar k6tip üyenin
görev yapacağı en az üç (3) en fazla beş (5) üyeden oluşan genel kurul başkanlık divaru
oluşturulur. Divan başkanı ve üyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katılan misafirler
arasından seçilebilir.
(8) Genel Kurulda gündemdeki maddeler göri§üliir. Ancak, genel kurul üye tam sayısı n en
az 1l10'a tarafindan yazılı olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydıyla
gündeme konu eklenebilir veya gündemden konu çıkartılabilir.
(9) Organlann seçimleri hariç olmak iizere büttin Genel Kurul kararlan, açık oylama suretiyle
alınır. Organlann seçimleri, kapah oy açık tasnif ile yargı gözetiminde gerçekleştirilir.
Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alınmazlar ve oy
kullanamaz lar.

( l 0) Genel Kurulun görüşme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul kararlan karar defterine
geçirilir ve a).rıca tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklaı genel kurul başkanlık
divanrnca imza edilir.
(l1) Delegelerin veya üyelerle yapılan genel kurallarda üyenin, genel kurula katılması ve oy
kullanması engellenemez.
( 12) Genel Kurul, toplani gifuıdemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siirülecek teklif
ve dİlekleri bir rapor halinde özetlemek tizere gerekli giirdüğü komisyonlan teşekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlannı hazırladıktan sonra genel kurula sunar, Komisyon kendi üyeleri
arasında bir başkan ve raportör seçerek çalışmalanna devam eder. KomisyonlaıTn raporlan
genel kurulda göri§ülüp karara bağlanrnadıkça geçerli değildir. Komisyonlara genel kurul
delegesi olmayanlar seçilemez. Ancak, komisyonlar liizum gördüğü takdirde konu ile ilgili oy
hakla olmayan uzman alabilirler.
(13) Komisyonlann üye sayısı genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun görüşme kararları ile
oylama neticeleri genel kurul kararlannrn yazrlmasına mahsus karar defterine geçirilir ve aynca
tutanaklarla tespit edilir. Bu karar defteri ve tutanaklar genel kurul başkanlık divanınca imza
ediIir.

Olağanüstü Genel Kurul
Madde 16 - (1) Olağanüstii Genel Kurul, üye tam sayrsrnrn salt çoğunluğuyla karar verilmiş
olmak şartıyla genel yönetim kurulu karanyla, gerekçeli olmak ve oybirliğiyle karar verilmek
kaydıyla Genel Denetleme Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekçesi arasında en fazla yedi
(7) gtln bulunmak ve aynı gerekçeye dayalı olmak kaydıyla genel kurul üye tamsayrslrun
l/S'inin yazı|ı isteği iizerine en geç altmış (60) gün içinde toplanır.
(2) Olağanüstü genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diğer
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziiğiin l5'inci maddesinde belirtilen
toplantr usul ve esaslarına uyulur.
(3) Olağanüstü genel kurulun giindemi, olağanüstü genel kurul kararrnr veren kurul karan,
delegelerin başwrusu iizerine toplanması halinde ise başvurularda belirtilen gerekçeler dikkate
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alrnmak ve genel kurulırn toplantıya çağrılmasına ilişkin konuya yer verilmek şartıyla yönetim
kurulunca
(4) Olağanüstii genel kurul toplantısmın açılmasından sonra, zorunlu organlann seçimi d6hil
olmak iizere gilndem değişikliği teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibanyla olağarı genel kurul toplantı tarihine alh (6) aydan az bir siire kalması
hdlinde olağaniistii genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu oları hususlar olağan genel kurul
giindemine ahnır.

Genel kurulun Görev ve yetkileri
Madde 17 - (l) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tüzüğiin diğer maddelerinde genel kurul
tarafından yerine getirilmesi zorunlu olan görev ve yetkiler yanrnda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlannı seçmek,
b) Tiiziikte değişiklik yapmak, yapılacak ilk genel kurula sunulmak ve geçmişe etki|i
olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizük
hiikiimlerinin değiştirme konusunda genel yönetim kuruluna yetki vermek,
c) Yönetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlannı görüşmek ve ibrasrna
karar vermek,

ç) Genel yönetim kurulunca hazırlanan çalışma programı ve tahmini bütçeyi görüşerek

karara bağlamak,
d) Tükiye ya da diğer iilkelerde kurulmuş veya kurulacak sendikal üst kuruluşlara üye
olmak veya üyelikten aynlmak kararlannı vermek ya da bu neviden kuruluşlar kurmak, bu
kuruluşlarla yiirütiilecek ortak proje ve çalışmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu
konular hakkında genel yönetim kuruluna yetki vermek,

e) Genel kıırula katılan üye tam saylsrıun salt çoğunluğu bulunmak kaydıyla aynı hizmet
kolundaki bir sendikann sendikaya katrlmasına ya da sendikanın bir başka sendikaya
katılmasına karar vermek üzere yönetim kuruluna yetki vermek. Sendikanrn üyesi olduğu
ulusal sendikal üst kuruluşlara gönderilecek üst kurul delegelerini seçmek, üyesi olunan
uluslararası sendikal iist kuruluşlara gönderilecek delegeleri belirlemek tizere yönetim
kuruluna yetki vermek,

f) Aylıksız ime aynlan genel merkez ve şube yöneticilerine ödenecek maaş ve diğer mali
haklar ile tazminatlan belirlemek, denetleme ve disiplin kurullannda yer alanlann bu
faaliyetlerine ilişkin tazminatlannr belirlemek,
g) Aylıksız izne aynlmayan şube yönetim kurulu üyeleri ile merkez ve şube zorunlu
organlannda görev yapanlara ve komisyon üyelerine verilecek her tiirlü ücret, temsil gideri,
huzur hakkr ve yolluklann-ı belirlemek, Sendika taıafindan geçici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele ödenecek; maaş, ücret, yolluk, yevmiye, dini bayramlarda ödenecek
ikamiye ve tazminatlan ve diğer adlar altmda yapılabilecek ödemelerden hangilerinin
yapılacağmr ve miktannr belirlemek veya bu konuda genel yönetim kuruluna yetki vermek,

ğ) Genel disiplin kurulunun üyelikten çıkarma tekliflerini ve buna yapılacak itiraz ve
miiracaatlan görüşüp karara bağlamak, Sendika şubesi açma, şubeleri birleştirıne veya
kapatma karan vermek; sendika şubesi açma ve başlangıçtaki kuruluş şartlanır kaybeden

şubeleri kapatma konularında genel yönetim kuruluna yetki vermek,
h) Sendikarun feshine ve fesih halinde sendika mal varhğınrn nereye dewedileceğine karar
vermek,
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r) Mevzuatta veya sendika ti.iziiği.iıde genel kurulca yaprlmasr belirtilen diğer işlemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organrn görev alanrna girmeyen konulan karara bağlamak,
i) Sendika hizmetlerinde kullanılmak iizere motorlu taşıt alımyl4 gayrimenkul alrmr ve
satımr, gayrimenkuliin yapmr, yaptınlmasr, alt ve ilst yapı projelendirmesi, hizmet ahmr ve
yapım İşlerİnİn yaptınlması, bu işlerin ihale edilmesi, kullan acak her ttirlü makine, teçhizat,
araç, gereç ve ihtiyaçlann yurt içi ve 1urt dışı temini, ahmı ve ithalatı, gayrimenkuliin
kiralarrması veya kiraya verilmesi, trampa ve takas işlemlerinde yetkili olmak iizere genel
yönetim kuruluna yetki vermek,
j) Tiirkiye Cumhuriyeti smrlan ddhilinde faaliyet gösteren özel veya resmi kurum ve
kuruluşlardan, bankalar ve fınans kurumlanndan; borç ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve ahzıı kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borç ve kedi sözleşıneleri ve
taahhütlerini tanzim ve imzalama ve sair işlerııleri takip ve neticelendirme, ihtamame,
ihbamame ve sair evrakr tanzim ve imzalam4 ilgili makamlara ibraz, yanlışl*ları dtizeltme,
banka, banka şubeleri ve finans kurumlan, ilgili diğer kurum ve kuruluşlara miiıacaatla borç
ve kredi taleplerinde bulunm4 kredi açma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindarı talep edilen kredi sözleşmelerini ve taahhütnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzukabza, bankalarla sulh ve ibraya, borç ve kredi beyan ve taahhütlerinde
bulunma, ewak ve belgeleri imzalama, kullanrlacak kredilerin teminatr olmak iizere ilgili
bankada bulrınan her tiirlü varlıklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehn
sözleşmelerini imzalama, gerektiğinde kefil olm4 kefalet sözleşmesini imzalama,
taşrnmazlannı dilediği sıra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde

ödeme, gerektiğinde tecil, yapılandırma ve taksitlendirme, bu kedi ve kredi sözleşmeleriyle
ilgili iş ve işlemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli büttin iş ve
işlemeleri yapma, finansa| kiralama sözleşmeleri tanzim ve ırnzalaırıa, bu suretle taşınrr ve

taşrnrnaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satm alma ve gerektiğinde bunlan adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama sendikayr temsil ve ilzam etme ve gerektiğinde bu
işlem-lerle ilgili en az üyesini yetkilendirmek iizere genel yönetim kurulruıa yetki vermek.

Genel Yönetim Kurulunun Oluşumu
Madde 18 - (1) Genel Yönetim Kurulu, sendikanın genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yürütme organıdır.
(2) Genel Yönetim Kurulu, aşağıda sayıldığı gibi yedi kişiden oluşur;

a) Genel Başkan,

b) Genel Başkan Yardımcısı (Genel Başkan Vekili),
c) Genel Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma),

ç) Genel Başkan Yardımcısı (Ma|i İşler),

d) Genel Başkan Yardımcısı (Basın ve İletişim),
e) Genel Başkan Yardımcısı (Mevzuat ve Toplu Sözleşme)
f) Genel Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler)

(3) Genel Yönetim Kurulu Üyeleri, aday olarr genel kurul delegeleri ya da Genel Kurul Üye
tam sayrsrnrn en az 1/10'unun aday gösterdiği sendika üyeleri arasından Genel Kurul taraftndan

seçilir.
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(4) Genel Yönetim Kurulu seçimi, serbest, eşit, gizli oy, açık tasnif esasına dayalı tek dereceli
olarak gerçekleştirilir. Genel Yönetim Kurulu seçimlerinde yönetim kurulu asil üye sayısı kadar
yedek üye seçilir.
(5) Genel Yönetim Kurulunun seçimlerinde, aynı rınvan için birden fazla aday olması
durumunda en çok o1u alan aday seçilmiş olur. Oyların eşitliği halinde, seçimi kazanan aday
ad çekmek suretiyle yapılacak kurayla belirlenir. Genel başkan yardımcılıklanndan herhangi
birinin boşalması halinde, en çok oyu alan yedek üye aynlan genel başkan yardımcrsrnrn yerine
30 gün içerisinde göreve çağrılır, görevin kabul edilmemesi halinde oy sırasına göre diğer yedek
üyelere çağn yapılır. Çağnlan yedek üyenin görevi kabul etmemesi halinde, aynr usulle diğer
yedek üye göreve çağnlır. Yedek üyenin katılımıyla yapılacak ilk genel yönetim kurulu
toplantlsında; genel başkarı tarafından önerilmek ve genel başkanlık hariç olmak kaydıyla,
genel yönetim kurulunun diğer üyelikleri için görev dağlımı yeniden yapılabilir. Görev
dağılımının yeniden yapılması yöniinde teklifte bulunulmaması halinde çağrı yapılan yedek
üye, aynlan yönetim kurulu üyesinin görevini üstlenir. Olağan genel kurul döneminin bitmesine
üç aydan düa krsa bir zaman kalmış olması halinde yedek üyenin çağnlması genel yönetim
kurulunun takdirindedir.
(6) Genel kurul dönemi içerisinde Genel Başkan tarafindan önerilmek ve genel başkanlık hariç
olmak kaydıyla, genel yönetim kurulrınun diğer üyelikleri için görev dağlımı yeniden
yapılabilir. Genel Başkanın herhangi bir nedenle görevinden aynlması halinde, genel başkanlık
görevini vek6leten Genel Başkan Vekili iistlenir. Çağnlması halinde yedek üyenin katılımıyla
yapılacak ilk genel yönetim kurulu toplantısında, genel yönetim kurulu üyelerinin görev
dağılmı yeniden yapıh.
(7) Çekilme, gö,reve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden aynlanlar ile farklı
bir hizmet koluna giren kuruma atananlann üyelikleri, sendika organlanndaki görevleri sona
erer.

(8) Emekliye aynlanlann sendika ve şube organlanndaki görevleri seçildikleri dönemin
sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile yedekten çağnlan yönetim kurulu üyeleri,
mal varlığı bildirim_lerini ilgili mevzuatına göre yapar.

Genel Yönetim Kurulunun Toplanma ve Çalışma Şek|i
Madde 19 - (1) Genel Yönetim Kurulu, ayda en az bir defa olağan toplanr. Bunun üşındaki
toplantılar, genel başkarın çağnsı iizerine yapılır. Genel Başkanın bulunmadığı hallerde
toplantılara Genel Başkan Yardmcısı (Genel Başkan Vekili) başkanlık eder.

(2) Genel Yönetim Kurulu toplantı yeter sayısı, üye tamsayrsınm salt çoğunluğu; karar yeter

sayısr ise toplantlya katılan üyelerin salt çoğunluğudur. Oylann eşit olması halinde, genel
başkanrn katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayrlır.
(3) Genel başkan yardımcıl*lan, birim_ler şeklinde örgiitlenir. Her genel başkan yardımcısı
kendi biriminin başkanıdır. Ancak, birim toplantısına genel başkanın katılması halinde toplantı
genel başkan tarafından yönetilir.
(4) Genel Yönetim Kurulı.rnun giindemi, diğer üyelerin görüşleri de alınarak Genel Başkan
Yardımcısı (Genel Başkan Vekili) tarafindan hazırlanır ve Genel Başkan tarafından onaylanrr.
Kararlar, karar defterine yazılır ve toplantıya katılanlar tarafından imza Karar defteri ile diğer
belgeler Genel Başkan Yardımcısı (Genel Başkan Vekili) taıafindan müafaza edilir.
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Genel yönetim kurulunun Görev ve yetkileri
Madde 20 - (1) Genel Yönetim Kıırulu, aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanrr;

a) Tiizüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak, değişik_lik gerektiren hususlarda
değişiklik tekliflerini genel kurula sunmak,
b) Sendikanın çalışma programını hazırlamak,
c) Toplu sözleşmeyle ilgili iş ve işlemleri yiirütmek, toplu sözleşme sonucunda doğan
uyuşmazlıklarda, ulıışmazlık konusurıa ilişkin eylem planlan hazrlamak ve uygulamak,
uyuşmaz|ığın çalışanlann lehine sonuçlanmasrnı sağlayacak işlemleri yapmak,

ç) Menkul mallann ahmı ile genel kurul tarafindan verilen yetki çerçevesinde, motorlu taşıt
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas işlemlerini yerine
getirmek,

d) Sendika ve Şube Genel Kurullannı toplantıya çağırmak; sendika ve şube genel
kurullarırun takvimlerini belirlemek ve genel kurullann bu takvime göre gerçekleştirilmesini
sağlamak,
e) Genel Yönetim Krırulu üyelerini, Sendika velveya şube organlarında görevli üyeleri
gerekli gördüğü hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdiği yetkiye dayanaıak şube/temsilcilik açmak, şube/temsilcilikleri
birleştirmek, açılan şubelere/temsilcilik-lere yetki vermek, başlangıçtaki kuruluş şartlarınr
kaybeden şubeleri kapatmak,
g) Şubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

ğ) Sendikanın çalışma ve faaliyetleri için ihtiyaç duyduğu birim_leri kurmak, sendikanın

şubelerin ihtiyaç duyduğu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda şubelerden gelen

talepleri onaylamak, personel ücretlerini ve çalışma şartlanru belirlemek ve bu amaçla toplu
iş sözleşmesi imzalamak,
h) Sendikaya üyelik başvurulannrn kabul veya reddine karar vermek, üyeliğin
kesinleşmesini müteakip gerekli bildirimleri yapmak,

ı) Birikim ve çalrşmalarından yararlanmak için gerekirse uzmanlar kurulu oluşturmak,
uzmanlar kurulunun oluşumu ve çalışmalann belirlemek,
i) Çalışma ve mali raporları, tahmini bütçeyi ve tiiziik değişikliğini hazırlayıp kanuni siiresi
içinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,
j) Bütçe fasıllan veya yıllık bütçeler arasrnda aktanm yapmak, gelir ve gideı hesaplanna
ilişkin işlemleri yapmak ve karara bağlamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin üyesi
bulunduğu uluslararasr krıruluşlardan alınacak bağış ve yardımların ne şekilde
kullanrlacağına karar vermek,
k) Genel denetleme kurulunun kmanna bağlı olarak veya genel kurul üye tam sayısınrn
l/5'inin istegi iizerine tiiziiğiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel

kurulu toplantıya çağırmak,
l) Mesleki yeterlilikleri artrrmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Bunlar dahil,
Genel Kurul tarafından yetki verilmesi kaydıyla eğitim, ögretim, sağhk, tatil, dinlenme,
lokal, misafırhane, kreş, yurt, spor tesisleri ile ihtiyaç dululan her tiirlü tesisi kurmak,
kurulmasına yardımcı olmak, bunlan işletmek ve işlettirmek, Bu amaçla doğrudan kendisine
ait ya da ortaklık şeklinde iktisadi işletme kurar, işletir ve işlettirir.
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m) Sendikanrn, iç işleyişine, mali iş ve işlemlere, hukuki iş ve işlemler ile hukuki yardıma,
seçimlere, denetim ve disipline yönelik, yönetmelik, yönerge ve genelgeleri hazırlamak,
yiirürlüğe koymak, değiştirmek ve yüriirliikten kaldırmak,
n) Yurt içinde ve yurt üşında sendikanrn üyesi bulunduğu üst kuruluşlarla diğer resmi veya
özel kuruluşlann toplantılanna ve faaliyetlerine katılacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen
usul ve esaslara uygun olarak uluslararası kuruluş kurabilmek, amaçlanna uyan kuruluşlara
üye olmak, üyelikten ayrılmak ve bu kuruluşlarla yiirütiilecek işbirlikleri için genel kurul
tarafından verilen yetkileri kullanmak,
o) Kanun, yönetmelik, toplu sözleşme ve uluslararası anlaşma hiüümlerine göre toplanan
kurullara girecek üyeleri ve temsilcileri seçmek,
ö) Anlaşmazlıklarda ilgili makam, merci ve y.ırgı organlarına başıurmak, görüş bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda genel yönetim kurulunda üye görevlendirmek, Sendika tiizel
kişiliğini ve üyelerini temsilen mükemelerde dava açmak, gerektiğinde bu amaçla Anayasa
Mahkemesi'ne, eİHM'ye, İnsan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetçiliği
Krrrumu'na, arabulucuya ve diğer ilgili mercilere başvurmak, icra hukukuna dair işlemleri
yiirütmek, sulh ve ibraya karar vermek,
p) Toplu sözleşmede uyuşmazlık çıkması halinde Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna
başvurmak ve toplu sözleşmenin uygulanması sırasmda ortaya çıkan uluşmazlıklann
giderilmesine yönelik her ttiırlü idari ve yargısal başvurulan yapmak ve takip etmek,
r) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluşlann yüksek disiplin kuruluna katılacak sendika
temsilcisini belirlemek,
s) Genel kurul tarafından yetki verilmiş olmak kaydıyla; yapılacak ilk genel kurula
sunulması ve geçmişe etkili olmaması kaydıyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanrına aykn göriilerek di,izeitilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini değiştirmek,

ş) Yangın, su baskrnı, deprem, savaş ve terör gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin ıukuunda,
gerektiğinde üyelik şartı aranmaksızrn nakit mevcudunun yiizde onunu aşmamak kaydıyla

1urt içinde ve yurt dışında afete uğayan bölgelerde konut, sağhk ve eğitim tesisleri
yapılması amacıyla kamu yaranna çalışan demekler, sendika ve/veya üyesi olduğu
konfederasyonca kurulan valıflar ile vergi muafiyeti tarınan vakıflar ve kamu kurum
kuruluşlanna ayni ve nakdi yardımda bulunmak, yurt içinde ve yurt dışında afete uğrayan
bölgelerde konut ve sağlık tesisleri yapımrna, yıllft gelirinin % 5'ini aşmamak kaydıyla
insani yardım faaliyetleri ve benzeri sosyal amaçlı harcamalar yapılmasma karar vermek,
t) Genel kurulun yetki alanma giren hususlar dışında kalan her tiirlü görev ve işlerini yapmak
ve bu yetkileri kullanmak,

Genel Başkanın Görev ve Yetkileri
Madde 21 - (1) Sendikanm temsilini iizerinde bulunduran genel başkanın görev ve yetkileri;

a) Sendikayı yönetmek, genel yönetim kurulu adına sendikayı yurt içinde, yurt dışında,
temsil etmek, gerektiğinde bu işler için yönetim kurulu üyelerinden birine veya bir kaçına
yetki vermek, Genel yönetim kurulu toplantılarına başkanlık yapmak,

b) Sendika adına resmi beyanatta bulunmak, basın toplantısı yapmak,

c) Şube ve genel merkez yöneticileri tarafindan yapılan harcamalan kontrol etmek, Liizumu
halinde mutat harcamalar dışında herhangi bir karar aranmaksrzrn sendika genel merkezinin
ayhk gelirinin %3'iinü geçmemek kaydıyla harcama yapmak. Ancak, yapılacak ilk

/ö
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toplantıda genel yönetim kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya ilişkin belgeleri ve
bilgileri sunmak, Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara ilişkin olarak
avukata./avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen avukatı/avukatları azletmek,
gerektiğinde bu yetkiyi genel başkan yardrmcrsına (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) yetki dewi
yoluyla devretmek,

ç) Sendika yazışmalannr ilgili genel başkan yardrmcısıyla müşterek imza etmek; ilgili genel
başkan yardımcısının yokluğıırıda genel yönetim kurulu üyelerinden biriyle imza etmek,
genel merkez dışında göreviyle ilgili olmak kaydıyla ve genel merkez giden ewak defterine
kaydını yaptrmak suretiyle liizumu halinde tek başına imzalayarak sendika adına yazışmalar
yapmak,

d) İsteği halinde sendika içinde kurulan tiim birim ve komisyonlara başkanlık etmek,
e) Sendikann banka hesaplanndan yetkili genel yönetim kurulu üyesi ile birlikte para

çekmek,
f) Sendikanın adına çıkan yayın organlannın sahibi olmaktan kaynaklanan göIev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,
g) Genel merkez ve şubeler tarafından ytirütülen her ti,ir iş ve işlemi incelemek ve
denetlemek,

ğ) Sendikanm üye olduğu konfederasyonla ilişkilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapılan çalışmalar için gerektiğinde yönetim kurulu üyeleri arasından
görevlendirme yapmak,
h) Sendikanm ilke ve amaçlarına uyan yurt içi ve yurtdışındaki kuruluşlarla ilişkileri ile
sendikanrn dış ilişkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dış ilişkiler biriminin
faaliyet, iş ve işlemlerini, ulusal ve uluslararası kuruluşlara üye olma veya üyelikten aynlma
ile ilgili işlemleri yi,irütmek ve ihtiyaç halinde Genel Yönetim Kurulu üyelerinden birini veya
bir kaçına bu konularda görevlendirmek, uluslararası kuruluşlarla yapılacak ekonomik,
sosyal, kültiirel ve sendikal amaçh projeleri, uluslararası arılaşma hiikümlerince
oluşturulacak kurul ve koınisyonlara katılacak delege ve temsilcileri belirlemek, Sendikanın
eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiirütiimiinde yönetim kunılu üyelerini görevlendirmek,
genel yönetim kurulunun diğer üyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiğinde faaliyet alanlarıyla ilgili olarak yönetim kurulu üyelerinden rapor
hazırlamalarınr ve yönetim kurulu üyelerini bilgilendirmelerini istemektir.

Genel Başkan Yardımcsı (Genel Başkan Vekili)'nın Görev ve Yetkileri
Madde 22 - (l) Genel Başkarı Yardrmcısı (Genel Başkan Vekili)'nın görev ve yetkileri;

a) Genel başkanrn bulunmaüğı zamanlarda genel başkana vekAlet etmek,

b) Genel başkanın görevlerini yerine getirmesine yardrmcı olmak,
c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amacıyla yeterli sayda personel istihdamı için genel
yönetim kuruluna teklifte bulunmak,

ç) Müaberat ve muamelat işlerini yiirütmek, Genel başkan ve genel yönetim kurulu
tarafrndan verilen, genel başkan yardımcrlarr ile genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin
çahşmalarınr koordine ve kontrol etmek, Sendika btinyesinde görev yapan personelin,
istihdam şekli, görev alanlan, mesai saatleri, sorumlu olacağr amirler ile çalışma hukukuna
ilişkin diğer hususlara yönelik konulan diizen_leyen yönetmelikleri hazırlamak ve genel
yönetim kurulunun onayrna srııımak, uygulanmasınr sağlamak ve takip etmek,
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d) Yönetim kurulu toplantı giindemini hazrlamak ve sekretarya işlemlerini yürütmek, Genel
merkezin idari iş ve işlemlerini genel başkan adına yürütmek, iş ve işlernlere ilişkin olarak
istenmesi halinde genel başkana sunulmak tizere rapor hazırlamak,
e) Öncelikle sendika üyelerinin olmak iizere kamu görevlilerinin sorunlarının çözi,imiine
yönelik araştırma ve geliştirme çalışmalanru yilrütmek, bu amaçla kurulan kurul ve
komisyon_larda yönetim kurulu adına görev yapmak ve yetki kullanmak, Sendikanrn, hizmet
kolunda bulunan kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluşlarla
üyelerin taleplerine bağh olarak yiirüttilecek yazışrnalan yürütmek,

f) Genel yönetim kurulunca onaylanan programın uygulanmasınr sağlamak, hizmet koluna
ait merkez ve taşra teşkilatı birimlerine ilişkin olarak üyelerden gelen miiracaat ve

şikiyetlerle ilgili iş ve işlemleri yürütmek, miiracaat ve şikAyetlerle ilgili kurum ve
kuruluşlarla gereken görüşme ve yazşmalan yürütmek,
g) Görev alanına giren losa orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

ğ) Tiiziik değişikliği çalışmalannı genel başkan yardrmcrsr (Mevzuat ve Toplu Sözleşme) ile
birlikte koordine etmek, yönetmelik taslaklanru ilgili Yönetim Kurulu üyeleriyle birlikte
hazırlayarak yönetim kurulunun onayrna sunmak,
h) Tiizüğiin ilgili hiiki.lmlerinde gösterilen, sendika yetkili orgarılan ve genel başkan
tarafindarı görev alanma ilişkin olarak verilecek diğer görevleri ytirütrnektir

Genel Başkan Yardımcısının (Teşkilatlınma) G6rev ve Yetkileri
Madde 23 - (l) Genel başkan yardımcısmıı (Teşkilatlanma) görev ve yetkileri;

a) Ttizüğilırı ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluşlanna ait işyerlerinde
teşkilatlanmayl Sağlamak,

b) Şubelerin sendikal faaliyetlerini, tiiztikte belirtilen {ımaç ve ilkeler doğultusunda yerine
getirmelerine yardımcı olmak,
c) Üye kaytlan ile üyelikten aynlma iş ve işlemlerini diiaenlemek ve ytlrütmek,

ç) Sendika üyelerinin, kişisel ve görev bilgilerinin yer aldığı üyelik arşivini di.izenlemek ve
üye envanterlerini çıkarmak,
d) Üyeliği kesinleşen üyenin, üye kayıt belgesinin bir nüshasını on beş (15) gün içinde
işverene gönderilmesini sağlamak,
e) Şubelerin faaliyet alanlarınrn dtizenlenmesi, şube açma, birleştirme ve kapatma iş ve
işlemlerini ytirütmek, bu çerçevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alınması için genel yönetim kuruluna rapor srınmak,
f) Şube genel kurullannın ve delege seçimlerinin zamanrnda ve mevzuata uygun olarak
yapılmasına yardımcı olmak,
g) Sendika temsilcilerinin ataııması veya görevden alınması konusunda şube başkanlan ile
istişare ederek, genel yönetim kuruluna bilgi vermek,

ğ) Teşkilatlanan iş yerlerinde çalışanlara kitap, broşi.h ve bildiri gibi yayın organlannın
hazırlanmasını, dağıtımın temin etmek veya bizzat toplantılar diizenleyerek
teşkilatlanmanrn faydalarınr anlatmak, teşkilatlanma hususunda alınan kararların
uygulanmasını sağlamak ve bu konuda başkanla birlikte çalışmak,
h) Teşkilatlanma çalışmalannrn lırzlarrdınlmasrna ve üye sayısrnrn artrnasına yönelik strateji
geliştirmek ve uygulamaya yönelik olarak yönetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
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kolundaki diğer sendikalann bu alana yönelik stratejileri konusunda analiz raporları
hazırlamak,
ı) Genel Kıırul toplarıtısrndan önce delegelere gönderilecek evrak ve raporların
oluşturulmasını ilgili birimlerden talep etmek, gönderilmesi zorunlu olan raporların
delegelere tebliğini sağlamak, Genel Kurul çağnsına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
i) Sendikal teşkilatlanma faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler konusunda sendika organları
d6hil olmak iizere şube, temsilcilikler ve iş yeri temsilcilerine yönelik hizmet içi eğitim
faaliyetleri düzenlemek,
j) Konfederasyon ve/veya sendika tarafından alnan eylem kararlannrn teşkilata
duüıırulmasınr sağlamak, eylem için gerekli hazırlık çalışmalarınr gerçekleştirmek,

k) Şube ve temsilciliklere yetki verilmesine ilişkin iş ve işlemleri yiirütmek,
l) Teşkilatlanma ve üyelik işlemleriyle ilgili olarak Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhğı ile ilişkilerini diizenlemek ve yönetim kurulunca verilen yetkiye dayalı olarak bu
ilişkileri yürütrnek,

m) Genel yönetim kurulu tarafindan kurulmasına karar verilmesi halinde, teşkilatlanma
birimini yönetmek, bu birimde istihdam edilecek personel için yönetim kuruluna öneride
bulunmak,
n) Teşkilatlanma alanıyla ilgili iş ve işlemler için oluşturulacak komisyonların çalışmalannı
gözetlemek ve denetlemek,
o) Genel Başkanın isteğiyle ve belirlediği içerikte olmak kaydıyl4 görev alanrna giren losa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,

ö) Tilzüğiin ilgili hiikiiırı-lerinde ve sendika yetkili organlan ile genel başkan tarafından görev

alanıyla ilgili olarak verilecek diğer görevleri yiirütmektir.

Genel Başkan Yardımcısının (Mali İşbr) Görev ve Yetkileri
Madde 24 - (1) Genel başkan yardımcısırun (Mali İşler) görev ve yetkileri;

a) Sendikanm mali konularla ilgili işlerini ilgili yasa, tiizfü, yönetmelik, genelge ve yönerge

hfüiimleri gereğince ytirütmek, dewe bütçelerinin uygulanmasrnı sağlamak,
b) Sendikanın mali durumu hakkında bilgi vermek amacryla, tanzim edeceği gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayın sonunda yönetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasını, giderlerin bütçe esaslarına ve planlamasına uygun
yapılmasını, müasebe kayıtlarınn gerektiği gibi tutulmasınr sağlamak ve muhasebe

birimini yönetmek,

ç) Sendika adına tahakkuk eden vergilerle, çahşanlara ait sigorta primleri ve aylıksız izne
aynlan yönetim kurulu üyelerine ait emekli sarıdığı kesintilerinin zamanında ödenmesini

sağlamak,
d) Şube avanslarınrn zamanrnda ve ilgili mevzuat, iç yönetmelik ve diğer iç hukuki
düzenleme hüümleri doğrultusunda gönderilmesini sağlamak ve gideılerin gözetim ve

denetimini yapmak,

e) Sendikanrn taşınrr ve taşınmaz mal varlığryla ilgili vergilerin ve demirbaş kayrtlarr ile
demirbaşlann düştimilnün usulüne uygun olarak tutulmasınr sağlamak,
f) Demirbaş alrmı ve düşiimüyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda görev yapmak,
g) Sendikanın alacağı mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa araştırması yapmak,

gerektiğinde pazarlık ve kapalı zarf usulüyle ihale diizenlemek, mal alım ve saümlarına

.r\
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ilişkin protokol ve sözleşmeleri genel başkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek başına
imzalamak,

ğ) Sendika tarafindan kurulacak yardımlaşma sandığı ve iktisadi işletmeler ile sendikanrn
mali ilişkilerini diizenlemek ve takip etmek,
h) Sendika hesaplannın, her ay iç ve dış denetime hazır bulundurulmasını sağlamak,
ı) Genel yönetim kurulunun karan doğrultusund4 sendika taşınmaz mal ve araçlannın
sigorta ettirilmesi ve sigorta poliçelerinin zamanında yenilenmesini sağlamak,
i) Genel kurul karan doğultusund4 giderler ve bütçe fasıllan arasrnda aharma yapmak
hususunda alınacak kararlara ilişkin olarak genel yönetim kuruluna teklif sunmak,
j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair müasebe işlemlerine ilişkin belgeleri ve yazışmalan genel
başkanla birlikte imza etmek, başkanrn yokluğunda tiiziik hiikiimlerine göre yetkili olan
genel yönetim krırulu üyesi ile imza işlerini yürütmek,
k) Genel kurula sunulacak bilanço ve tahmini bütçeleri hazrlamak ve genel yönetim
kuruluna sunmak,
l) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaıen otuz (30) gün içinde Genel Yönetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatırmak,
m) Zorunlu giderler için yönetim kurulu üyelerinin bilgisi dihilinde, sendika kasasında iş bu
tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,
n) Sendika genel yönetim kurulu üyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden
aldıklan belgeleri, genel yönetim kurulu karar defterinin özel bir sahifesine yazrrıak ve bu
belgeleri denetçilere vererek, genel yönetim kurulu karar defterini denetçilere imzalatmak,
o) Kanun gereğince, Aile Çahşma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığına bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamanında ve tam olarak vermek,
ö) Sendika giderlerinde almabilecek tasamıf önlemleri için genel yönetim kuruluna
teklifl erde bulıırımak,
p) Genel Başkanın isteğiyle ve belirlediği içerikte olmak kaydıyla, görev alanna giren kısa,
orta ve uzun vadeli planları yapmak,

r) Tilzüğiin ilgili hfüiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel başkan tarafindan göıev
alanıyla ilgili olarak verilecek diğer görevleri yiirütmektir.

Genel Başkan Yardımcısının @asrn ve iletişim) Görev ve Yetkileri
Madde 25 - (l) Genel başkan yardımcısrnn (Basın ve İletişirn) görev ve yetkileri;

a) Sendikanın program, amaç ve ilkeleri doğrultusunda kitap, dergi, gazete, broşiir, bülten
gibi yayınlann hazırlanmasmı ve çıkarrlmasrnr sağlamak, bu yayınlarla ilgili resmi iş ve
işlemleri yiirütrnek,

b) Yayın faaliyetleri için gerekli teknik donanrmları (kamera, fotoğraf makinesi, bilgisayar
prograıru vb. araç-gereci) temin etmek, bu amaçla bütçeye ödenek konulması için teklifte
bulunmak,
c) Sendika faaliyetlerinin kamuoüuna duyurulmasına yönelik olarak ulusal ve uluslararası
basın ve yayın organlan ve televizyon kuruluşlarıyla iletişimi sağlamak,

ç) Sendika şube ve temsilcilikleri tarafindan çıkarılacak yayrn organlan ile web sitelerinin
gözetim ve denetimini gerçekleştirmek,

d) Basın toplantılan ve basın açıklamalanyla ilgili iş ve işlemleri yilrütmek,

^rü %W"( rQ==-.ry
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e) Sendikanın web sitesini hazırlamak ve diizenlemek, bu amaçla yapılacak çalışmalara
yönelik olarak mal ve hizınet satm alrnmasr ya da personel istihdamr için yönetim kuruluna
teklifte bulıınmak,
f; Eğitim, öğretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluşlara ait yayın organlannı takip
ederek, sendika faaliyetlerinin anılan yayn organlannda yer almasrnr sağlamak,
g) Sendikanıı yayın organlanyla ilgili arşiv oluşturmak, Basın-yayrn komisyonu kurmak ve
başkanhğmı yaparak komisyon çalışmalann düzenlemek, istendiğinde komisyon

çalışmalarıyla ilgili raporu başkana ve yönetim kuruluna sunmak, Sendikanın tanıtımını ve
sendika ve şube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sağlamak amacıyla bülten ve
broşi,irler hazırlamak,

ğ) Yönetim kurulunca oluşturulmasrna karar verilmesi halinde basın-yayın birimini
yönetmek, bu birimde istihdam edilecek personel için yönetim kuruluna öneride bulunmak,
h) Genel Başkanın isteğiyle ve be|irlediği içerikte olmak kaydıyla, görev alanına giren krs4
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,
ı) Tiizüg-ıın ilgili hüktimlerinde ve sendika yetkili organları ile genel başkan tarafından görev
alanıyla ilgili olarak verilecek diğer göıevleri yiirütmektir.

Genel Başkan Yardımcısının (Mevzuıt ve Toplu Sözleşme) Görev ve Yetkileri
Madde 26 - (l) Genel başkan yardımcısının (Mevzuat ve Toplu sözleşme) görev ve yetkileri;

a) Toplu sözleşmelerin başlangıç tarihinden en az biı ay önce olacak şekilde görüşmelerde
gilndeme getirilecek konu ve tekliflerle ilgili çalışma r,ıponınu genel yönetim kuruluna
sunmak,

b) Hizrrıet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluşlan ile hizmet kolu çalışanlarına ilişkin
mevzuat değişikliklerini takip etmek ve yapılan değişik|ikler hakkında genel yönetim
kuruluna bilgi sunmak,
c) Toplu sözleşmelere ilişkin olarak, şube ve temsilciliklerin görüşlerini almak ve konuya
ilişkin rapor hazırlayarak genel yönetim kuruluna sunmak,

ç) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluşlannrn düzenleyici işlemleri ile genel

nitelikli uygulamalan hakkında gerekli inceleme ve değerlendirmeleri yaparak itiraz veya
dava yoluna başvurulacak konulan belirlemek,
d) Karnu kurum ve kuruluşlan tarafindan mevzuata ilişkin olarak Sendikadarı istenen görüş

ve mütalaa taleplerinin karşılanmasına yönelik çalışmalan yiirütmek,
e) Mevzuat hfüi,imlerine bağlı olarak sendikanrn temsilci bulunduğu kurul ve komisyonlarda
görev yapacak sendika yönetici ve üyelerine bilgi ve belge desteği sağlamak,

f) Şube ve üyelerden gelen hukuki yardım taleplerinin karşılanmasına ilişkin iş ve işlemleri
yürütmek,
g) Şube ve üyeler tarafından genel merkeze bildirilen sorunlann çözümiine ilişkin idari işlem
siirecini başlatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlaıının merkez ve taşra teşkilatı nezrinde
gerek-li girişimlerde bulunmak,

ğ) Hizmet koluna dAhil kamu kurum ve kuruluşları tarafından mevzuat diizenlemeleri
hakkrnda istenen görüş ve öneri yazılaıırıı hazırlamak,
h) Ülkemizin taraf olduğu çalışma ve personel hukuku ile sendikal haklara ilişkin
uluslararası sözleşmelerde yer alan hfüilmlerin iç hukuk diDenlemelerine etkisi ve
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uygulaması hakkııda inceleme, değerlendinne çalışması yapmak bu konularla ilgili olarak
genel yönetim kurulrına bilgi sunmak,
ı) Genel yönetim kurulunun diğer üyelerinin çalışmalanna görev alanı sınırlılığında katılmak
ve destek olınak,
i) Şube ve temsilcilik yönetim kurulu üyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilme sine
yönelik eğitim programlan diizenlemek,
j) Toplu södeşme siirecinde kendisine bağlı birimlerin çalışmalannı diizenlemek ve
koordine etmek,
k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kııruluşlarınrn görev alanlanna ve personelin ilişkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkında genel başkan ve diğer yönetim kurulu üyeleri ile
üyeleri bilgilendirmek,
l) Sendika tarafindan toplu sözleşme görüşmelerinde sunulacak teklifve talepler ile bunlara
ilişkin gerekçeleri hazırlamak,
m) Toplu sözleşmenin anlaşmazlıkla sonuçlanması halinde Kamu Görevlileri Hakem
Kurulu'na başıuru metnini hazırlamak,
n) Toplu södeşmenin takip edilmesi ve sözleşmenin uygulanmasında ortaya çıkan
uluşmazl*ların giderilmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,
o) Hizmet kolu çalışanlannıı istihdam tiirleri itibanyla soıun ve taleplerini belirlenmesine
yönelik çahşma yapmak,

ö) Genel başkan tarafindan yetki verilmek kaydıyla sendika tiizel kişiliği adına ve üyeleri
temsilen açılacak davalara ilişkin olarak aıukata/avukatlara vekdlet vermek, vekAlet verilen
aıukatı/avukatlan azletmek,
p) Genel Başkanıı isteğiyle ve belirlediği içerikte olmak kaydıyl4 görev alanına giren kısa,
orta ve uzun vadeli planlan yapmak,
r) Tiizüg-un ilgili hi.ikiimlerinde ve sendika yetkili orgarılan ile genel başkan tarafindan görev
alanıyla ilgili olarak verilecek diğer görevleri yiirütınektil.

Genel Başkın Yardrncrsının (Eğitim ve Sosyal İşler) Görev ve Yetkileri
Madde 27 - (l) Genel başkan yardımcısının (Eğitim ve Sosyal İşler.1 görev ve yetkileri;

a) Üyelerin and diğer kamu görevlilerinin ihtiyaç duyduklan alanlarda eğitim almalannr
sağlayacak eğitim progıamlan hazırlamak ve uygulanmak iizere genel yönetim kurulunun
onayına sunmak,

b) Genel yönetim kurulu tarafindan onaylanan eğtim program_larının yiiıüdilmesini
sağlamak,

c) Eğitim-öğretim ve bilirn hizmetleri sunan kurum ve kuruluşlann uygulamalan hakkında
araştrrma ve geliştirme çahşmaları yapmak,

ç) Eğitim ve sosyal faaliyetlerin gerektildiği ödeneklerin bütçeye konulmasr hususunda
öneride bulunmak,
d) Başta üyeleri olmak üzere hizmet kolundaki kamu görevlilerinin siirekli bilgilenme ve
gelişme isteklerini karşılamaya yönelik eğitim-öğetim fırsatları oluşturmak,
e) Sendika üyeleri ile hizmet kolundaki diğer kamu görevlilerine yönelik eğitim amaçlı
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuçlarr haklanda rapor düzenleyerek genel
yönetim kuruluna sıınmak,
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fl Yazılı ve görsel basın yayın organlannda sendika faaliyetlerine ilişkin olarak yer alan
haberleri eğitim faaliyetlerinde kullanılmak iizere eğitim materyali haline getirmek ve bu
amaçla arşiv oluşturmak,
g) Toplum tarafından kabul gören önemli giin ve haftalarda sendikanın amaç ve ilkelerine
uygun sosyal ve kültiiıel içerikli faaliyetler gerçekleştirmek,

ğ) Toplumun bütüni,inü ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz çalışması,
yaparak genel yönetim kuruluna bilgi vermek ve istendiğinde rapor hazırlamak,
h) Üyelerin ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik olarak yardımlaşma sandıklan kurulmasrna
yardımcı olmak, gerektiğinde sendika adına yardımlaşma sandığı oluşturulmasını sağlamak,
üyelere hizmet verilmesi amacıyla sağlık tesisi, huzurevi, kreş ve benzeri sosyal tesislerle,
kütiirel ve sportif amaçlı tesisler kurulmasına yönelik fizibilite çalışması yapmak ve

çalışmalanru rapor halinde yönetim kuruluna sunmak, üyelerin konut edinmesine imkan
sağlayacak projeleı hazırlamak ve bu amaçla kooperatifler kurulmasına yönelik çahşma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve çalrşmalan hakkında istendiğinde yönetim
kurulıına bilgi sunmak,
ı) Afet durumlannda öncelik üyelere verilmek kaydıyla, sendikanın nakit mevcudunun
%lO'ununu aşmamak kaydıyla afete uğayan bölgelerde eğitim faaliyetlerinin
siirdiirülebilmesi için gerekli desteği sağlamak amacıyla inceleme yapmak sonuçlannı rapor
halinde yönetim krıruluna sunmak, bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlarına ayni ve nakdi
yardım için gereken hazırhk çahşmalarınr yapmak, Sendikanrn faaliyet alanı ile ilgili konular
başta olmak iizere sosyo- ekonomik ve kültiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel,
konferans vb. toplantı ve etkinlikler plan-lamak ve yetki verilmesi halinde gerçekleştirmek,

sonuçlan hakkında rapor diizenlemek,
i) Genel Başkanm isteğiyle ve belirlediği içerikte olmak kaydıyla, görev alanına giren krsa,

orta ve uzun vadeli planlan yapmak,
j) Tilzilğiln ilgili hfüiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel başkan tarafindan görev

alanıyla ilgili olarak verilecek diğer görevleri yiirütmektir.

w,{N^'q ^/

Genel Denetleme Kurulunun Oluşumu, Toplanma ve Çahşma Şekli
Madde 28 - (l) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, eşit, gizli oy, açık
tasnif esasına dayalı olarak gerçekleştirilecek seçime dayalı olarak genel kurul delegeleri ya da
genel kurul üye tam sayısırun en.v l/lO'unun aday gösterdiği sendika üyeleri arasından seçilen
beş kişiden oluşur. Bu seçimde aynca asrl üye sayısı kadar yedek üye seçilir.
(2) Genel Denetleme Kurulu, en yaşlı üyenin başkanhğında yapacağı ilk toplanUsında, gizli
oylamayla bir başkan ve raportör seçerek görev dağılımı yapar. Denetleme Kurulu asil
üyeliklerinde boşalma olması halinde, en çok oyu alandan başlamak iDere yedek üye göreve

çağnlır, tebliğden itibaren yedi (7) iş giinü içinde cevap verilmemesi veya görevin kabul
edilmemesi halinde oy sırasına göre diğer yedek üyeye çağn yapılır.
(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayın sonunda ilkini yapmak kaydıyla
denetleme yapar, Kurul olağan denetleme drşında, kurul üyelerinin oy çokluğuyla karar vermesi
halinde ve genel kurulun, genel yönetim kurulunun ve yürütiilen bir soruşturmaya bağh olarak
genel disiplin kurulunun başıurusu iizerine de toplanarak denetim yapar.
(4) Genel Denetleme Kurulu, genel yönetim kuruluna yönelik denetleme faaliyetini genel

merkez hizmet binası içerisinde ifa eder. Genel denetleme Kurulu ve üyeleri; denetim
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al,^N) ru t"-\

esnasında, çoğaltmak yoluyla edinilen ömekleri dahil olmak iizere denetlediği birime ait ewak,
defter, belge ve dokümanlar ile cd, disket, ses ve göriintü kaydı yapılan materyalleri ilgili
birimin dışına çıkaramaz, bilgi ve görüntti kaydeden cihazlara aktaramaz ve denetleme iş ve
işlemleri hariç olmak iizere herhangi bir amaçla kullanamaz. Bu hiikme aykrrı hareket eden
kurul üyesi bu durumla sınırlı olmak i.izere yönetim kurulruıun önerisiyle genel disiplin
kııruluna sevk edilir.
(5) Tilzüğiln diğer hiikiimleri sakh kalmak üzere, genel denetleme Kurulunun toplantı ve karar
yeter sayıst üye sayıslrun salt çoğunluğudur. Oylann eşit olması halinde başkanın o1u karar
haline
(6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziiğilne uygun olarak idari ve mali denetim Genel
yönetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olup olmadığırun denetimini de
gerçekleştirir. Genel kurul dönerni içerisinde gerçekleştirilen denetleme sonunda hazırlanan
rapor genel başkanlığa, genel kurul döneminin büfiiniinü kapsayan dönem raporunu ise genel
kurula sunar. Genel denetleme Kurulu, tiizüği,in diğer maddelerinde denetleme kuruluna verilen
görevleri yerine getirir ve yetkileri kullanrr.
(7) Genel denetleme ve şube denetleme kurulunun çalışma usul ve esasları, denetleme
yaptnlmaması, denetim yapılmaması ve denetime engel olunmasr gibi durumlara ilişkin
hususlar genel denetleme kurulu üyelerinin katılımıyla genel yönetim kurulu tarafindan
hazırlanarak yiiriirlüğe konulan yönetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme kurulunun Görev ve yetkileri
Madde 29 - (l) Genel denetleme Kurulu aşağda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanrr;

a) Genel yönetim kurulunun iş ve işlemlerinin, ttizüğiine ve genel kurul kararlanna, ilgili
mevzuata uygunluğunu denetlemek,

b) Sendika tiiziiğ'unde belirtilen esas ve usullere göre idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazırladıklan denetleme rapoıunu genel yönetim kuruluna sunmak. Bu amaçla;

i) Sendika ti,iziiğü ve ilgili mevzuat gereği futulan defterleri incelemek,
ii) Ait olduklan dönemi izleyen üç ay içinde Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlığı'na ve bağh bulunduğu konfederasyona gönderilmek iizere, her hesap veya
bütçe dönemine ait bilanço ve hesaplan denetleme raporlarınr yönetim kuruluna sunmak,

c) Bütçe dönemlerine ait bilanço hesaplannda sendika bilançosunun; gelirleri ve bunların
kaynaklan, giderleri ve bunlann sarf yerleri, yönetim kurulu üyelerine ve geçici olarak
görevlendirilen-lere verilen ücretler, harcrrah ve ödenekler, çalışan personele ödenen ücretler,
para ve menkul krymetler mevcudu, taşınmaz mevcudunu bel tmek,

ç) Genel yönetim kurulunun talebi iiaerine şubelerin denetimini gerçekleştirmek ve denetim
sonucrında hazırlanan denetleme raporunu genel yönetim kuruluna sunmak,
d) Genel yönetim kurulundan, tiiztikte belirtilen usul ve esaslara göre genel kurulu toplantıya

çağırmasınr talep etmek,

e) Denetleme sırasrnda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptınlmaması veya
engel olunması halinde, gereklerinin yapılması için genel yönetim kuruluna ve genel disiplin
kuru|una öneride bulunmak,
f) Dönem sonu denetim raporunu hazrrlayıp genel kurula sunmak,
g) Tiizfü ve mevzuatta belirtilen diğer görevleri yapmaktır.
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Genel Disiplin Kurulunun Oluşumu, Toplanma ve Çalışma Şekli
Madde 30 - (1) Genel disiplin kurulq genel kurul tarafindan serbest, eşit, gizli oy, açık tasnif
esasına dayah olarak gerçekleştirilecek seçimle genel kurul delegeleri ya da genel kurul üye
tam sayısınm en az 1/10'unun aday gösterdiği sendika üyeleri arasından seçilen beş kişiden
oluşur. Bu seçimde aynca asıl üye sayısı kadar yedek üye seçilir.
(2) Genel disiplin kurulu, en yaşlı üyenin başkanlığnda yapacağı ilk toplantısında, gizli
oylamayla bir başkan ve raportör seçerek görev dağlrmı Disiplin kurulu asil üyeliklerinde
boşalma olması halinde; en çok o1u alandan başlamak üzere yedek üye göreve çağnlır,
tebliğden itibaren on beş iş giinü içinde cevap verilmemesi veya görevin kabul edilmemesi
halinde oy sırasına göre diğer yedek üyeye çağn yapılır.
(3) Genel disiplin kurulu, genel yönetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuzluk tespit etrnesi haliyle smrrlı olmak iizere genel denetleme kurulunun çağnsı iizerine
toplanrr.
(4) Genel disiplin kurulunun toplantı ve karar yeter saylsl üye tam sayrsrrrrn çoğunluğudur.
Oylann eşitligi halinde başkanın oyuna göre karar verilir.

Disiplin Cezalan
Madde 32 - (l) Disiplin cezalan;

a) Uyarma,
b) Kınam4
c) Yöneticilikıen görevinden geçici uzaklaştrm4
ç) Yöneticilik görevine son verilmesi,
d) Üyelik haklanndaıı mahrum bırakm4
e) Üyelikten çıkarma.

(2) Uyarma ve kınama cezıısı Disiplin Kurulu tarafindan, üyelikten çıkarma cezası hariç diğer
disiplin cezaları Genel Yönetim Kurulu tarafindan verilir.
(3) Üyelikten çıkanlma cezası hariç olmak iizere disiplin soruştumıasr sonucrında üyenin
hangi cezayla tecziye edileceğine, işlenrniş olan fıilin veya gerçekleşen halin ağırhğına göre

{4

Genel Disip|in Kurulu'nun Görev ve Yetkileri
Madde 3l - (l) Genel disiplin kurulu aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanrr.

a) Sendİka ttlziiğilne, ıımaç ve ilkelerine aykın hareket ettiği ileri siirülenler hakkında
soruşturma yapmak veya soruşturma yaptırmak, bu kİşİler hakkında uyarma veya kınama
cezası vermek, soruşturma sonucrınu yönetim kuruluna ve diğer ilgililere bildirmek,
b) Hakkınü soruşturma yapılanlardan işlediği fiil üyelikten çıkarma dışında bir ce:ıayı
gerektirenlerle ilgili olarak soruşturma sonucunu cezaya ilişkin karar vermek iizere Genel
Yönetim Kuruluna sunmak, verilen cezayı ilgililere bildirmek,
c) Yapılan soruşturma sonucunda üyelikten çıkanlmayı gerektiren fiillerden birini işlediği
sabit olan üye hakkındaki soruşturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula "üyelikten

çıkarılma" karan, için teklifte bulunmak,

ç) Şube disiplin kurullan tarafından verilen kararlara yapılan itirazlan inceleyerek karara
bağlamak; inceleme sonucunda kararr değiştirmek, onaylamak, iptal etmek,

d) Mevzuat, tliziik ve yönetmeliklerde belirtilen diğer görevleri yerine
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karar Aynr fiili işleyenler hakkında farklr cezaya hiikmedilemez. Harıgi fiil ve hallere hangi
disiplin cezasırun verileceği, cezanın kim tarafından verileceği, disiplin cezalanna itiraz ve
itirazın karara bağlarıacağına ilişkin usul ve esaslar genel disiplin kurulu üyelerinin katılımıyla
Genel Yönetim Kurulu tarafından yiiriirlüğe konulacak yönetmelikte belirtilir.
(4) Geçici olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezzısının süresi en fazla bir ( l ) yıl, kesin olarak
yöneticilikten uzaklaştrrma cezasınn siiresi ise bir olağan genel kurul döneınidir. Geçici olarak
yöneticilikten uzaklaştırma veya kesin olarak yöneticilikten uzaklaştırma cezası verilenlerle
ilgili olarak bir hafta içerisinde kurumlanna yazılı bildirimde Belirtilen cezalan alanlar organ
toplantılarına ve kararlarrna katılamaz. Bu kişilere ceza süresiyle sınırh olmak iizere ücret,

temsil gideri, huzur hakkı ve yolluklar ödenmez.
(5) Üyelik haklarından rnahrum bırakma cezasrnrn siiresi bir (1) yıldan fazla olamaz, bu siire
içerisinde üyelik kesintisi yapılmaya devam edilir. Bu cezarun uygulanması sırasında hukuki
yardım ile afet hallerinde yardım hali hariç üyelikten kaynaklaııan diğer haklan Haklannda bu
ceza uygulanmasına karar verilenleri sendika organlarında görev alamazlar, Bu cezanın zorunlu
organ-larda görev yapan üyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kişinin sendika
orgarılanndaki görevleri son erer.

(6) Üyelikten çıkarma cezası, Genel Kurulrrn karan ile Genel kurulda, isteği halinde ilgiliye
sözlü savunma hakkr verilir.
(7) Savunma hakkı tanınmadan ceza Saııınma siiresi, ilgiliye yazılı savunma hakkına ilişkin
tebliğin yapıldığı tarihten itibaren on (10) gilndllr.
(8) Üyelikten çıkarma cezasr hariç olmak iizere disiplin cezzısına ilişkin karannın tebliğinden
itibaren yedi giiııı içinde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinleşir

yöneticilerin Görev süresi
Madde 33 - (l) Ayru kişi, Genel Yönetim Kurulu Üyeliği, Şube Yönetim Kurulu Üyeliği
görevlerine en fazla üst üste üç dönem seçilebilir. Bu görevlere yeniden seçilebilmek için bir
olağan genel kurul dönemi ara vermiş olmak gerekir.
(2) Farktı şube ve temsilciliklerde görev yapılan dönemler, birinci fikranın uygulanmasında

dikkate alınmaz.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Şubeler Ve Organları

Şube Oluşturma Usul ve Esaslan
Madde 34 - (1) 400 ve iizerinde üyesi olan il ve ilçelerde genel kurul karaıyla veya yetki
verilmiş olması halinde genel yönetim kurulu karan ile şube kurulabilir. Bir ilde birden fazla

şube oluşturulabilir. Temsilcilikler birleştirilmek suretiyle de şube oluşturulabilir. Yeni krırulan

şubenin veya müstafi durumdaki şubenin yönetim kurulu, genel yönetim kurulu tarafindan

belirlenir. Bu şekilde atanan yönetim kurulu, atandığı tarihten itibaren en geç altı (6) ay
içerisinde olmak kaydıyla genel yönetim kurulunun belirlediği tarihte şube genel kurulunu
gerçekleştirir.
(2) Açılan, kapatılan ve birleştirilen şubeler otuz (30) giin içerisinde bulundukları ilin valiliğine
ve Çahşma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na bildirilir.
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Şube Organlan
Madde 35 - (1) Sendika şubesinin zorunlu organlan şunlardır:

a) Şube Genel Krırulu
b) Şube Yönetim Kurulu
c) Şube Denetleme Kurulu

ç) Şube Disiplin Kurulu

Şube Genel Kurulu
Madde 36 - (1) Şube genel kurulu şubenin en yiiksek organı olup şube genel kurul üyeleri;
şubenin üyeleri ile şube yönetim ve denetleme kurulu asil üyelerinden oluşur.
(2) Şube Genel Kurulu, şube yönetim kurulu ve şube denetleme kurulu asil üyeleri dAhit..yüz
elli" (150) delegeden oluşur:
(3) Şube yönetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil üyeleri bu sıfatlanyla genel kurula
delege olarak katılır.
(4) Şube Genel kurulunun, yönetim kurulu ve denetleme kurulu asil üyeleri haricindeki "yiiz
otuz sekiz" (l38) delegesinin seçimi şube yönetim kurulu tarafindan gerçekleştirilir;
(5) Şubelerin aidath üye sayrsının belirlenmesinde Resmi Gazetede yayımlanmış en son sayıya
esas mutabakat metninde yer verilen sayr esas alınrr.
(6) Seçimte elde edilen delege sfati, müteakip şube genel kurulu için yapılacak delege seçimi
tarihine kadar devam eder. Üyeliği sona erenlerin, delegelik sıfatlarr sona Genel yönetim ve
genel denetleme kunılu asil üyesi sıfatıyla genel kurula delege olarak katılanlar; bu görevlerinin
sona ermesi halinde bu sıfatlanna dayah olarak genel kurula delege olarak katılamazlar.
(7) Şube Genel krırul delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, genel yönetim kurulu
tarafindan yüriirlüğe konulacak yönetrrıelikle belirlenir.

Şube Genel Kurulunun Toplanma ve Çalışma Şekli
Madde 37 - (1) Şube genel kurulu olağan toplantısı, ilgili mevzuatında belirtilen azami siireyi
aşmamak ve sendika genel kurulunun toplantı tarihinden en az iki (2) ay önce tamamlanmak
kaydıyla genel yönetim kurulu tarafindan hazırlanan şube genel kurul toplantılan takviminde
belirtilen tarihte yapılır.
(2) Şube genel kuruluna çağrı, şube yönetim kurulunca yapılır. Şube yönetim kurulu
tarafından; toplantrnm yeri, gi,inü, saati, giiırıdemi ile çoğunluk sağlanamaması halinde en geç
on beş (15) gtin içinde yapılacak ikinci toplantının giinü, saati ve yeri ilk toplantıdan on beş
(l5) gtln önce üyenin bildirdiği elektronik posta adıesine ya da iletişim numarasrna, mesaj
gönderilmek suretiyle toplantıya çağnlır, çağn sendikanrn ve varsa şubenin web sitesinde ilan
edilir. Gtindemde seçim olması halinde toplantı seçim kuruluna da bildirilir.
(3) Şube genel kurulu şube yönetim kurulu tarafından ilan edilen giin saat ve yerde şube genel
kurul üye tamsayısınrn salt çoğunluğuyla toplanır ancak bu sayı üye veya delege tam sayr§rnrn

üçte birinden az olamaz ve kararlannı da katılanların oy çokluğuyla alır ancak bu sayı üye veya
delege tam sa)nsınln dörtte birinden az olamaz.
(4) Şube genel kurul üyelik sıfatı, müteakip genel kurul için yapılacak genel kurul üyesi
belirleme tarihine kadar devam Üyeliği sona eren genel kurul üyelerinin genel kurul üyelik
sıfatlan sona erer. Şube yönetim ve şube denetleme kurulu asil üyesi sıfatlarına bağlı olarak
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Şube Olağanüstü Genel Kurulu
Madde 38 - (1) Şube olağanüstü genel kurulu; üye tam sayısmrn salt çoğunluğuyla karar
verilmiş olmak şartıyla genel yönetim kurulunun ya da şube yönetim kurulunun karanyla,
gerekçeli olmak ve oybirliğiyle alınmış olmak kaydıyla şube denetleme kurulunırn k aıarıyla ya
da ilk ve son talep dilekçesi arasrnda en fazla yedi (7) giln bulunmak ve aynı gerekçeye dayalı
olmak kaydıyla genel kurul üyelerinin tam sayısrnrn l/5'inin yazılı isteği iizerine en geç altmış
(60) c-un içinde toplanr.
(2) Olağanüstii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diğer
hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda tüzüğiin 16'ncı maddesinde belirtilen
toplantı usul ve esaslarrna ulu|ur.
(3) Olağanüstii Genel Kurulıın gtindemi, olağanüstii genel kurul karannı veren kurul karzn,
gene| kurul üyelerinin başvurusu iizerine toplanması halinde ise başvurularda belirtilen
gerekçeler dikkate alınmak ve genel kurulun toplantıya çağrılmasına ilişkin konuya yer
verilmek şartıyla yönetim kurulunca belirlenir.
(4) Olağanüstii genel kurul toplantısrnrn açrlmasından sonra, zorunlu organların seçimi ddhil
olmak iizere giindem değişikliği teklif edilemez.
(5) Talep tarihi itibarıyla olağan genel kurul toplantı tarihine altı (6) aydan az bir siire kalması
halinde olağanüstii genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan genel kurul
giirıdemine alınrr.

Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 39. (1) Şube genel kurulunun görev ve yetkileri;

a) Şube orgarılannda görev alacaklan seçmek,
b) Ydnetim ve denetim kurullan raporlarrnı görüşmek ve ibra etmek,

c) Sendika genel kurulu delegelerini seçmek,

ç) Mevzuatta ve tiiziikte verilen diğer görevleri yerine

Şube Yönetim Kurulunun Oluşumu, Toplanma ve Çalışma Şekli
Madde 40 - (1) Şube Yönetim Kurulu; Şube Başkanı, Şube Başkan Yardımcısı (Şube Başkan
Vekili), Şube Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma). Şube Başkan Yardımcısı (Mali İşler), Şube
Başkan Yardımcısı (Basın ve İletişim), Şube Başkan Yardımcrsı (Mevzuat ve Toplu Sözleşme)
ve Şube Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) olmak iDere yedi (7) üyeden oluşur ve
aday olan şube genel kurulu üyeleri arasından serbest, eşit; gizli oy, açık tasnif esasına dayalı
olarak tek dereceli ve ıırıvanlı olarak gerçekleştirilecek seçimle belirlenir.
(2) Şube genel kurullannda zorunlu organlara seçimler blok liste ile yapıhr. Sendika şubesi
zorunlu organlanna listelerde yer almaksrzın mtinferiden aday olı,ınması halinde oy pusulasma
ti,im adayların isimleri yazılır, seçim işaretleme yolu ile gerçekleştirilir. En fazla oyu alan aday,

aday olduğu göreve seçilmiş Oylann eşitliği halinde, seçimi kazanan aday ad çekmek suretiyle
yapılacak kurayla belirlenir. Aynı seçimde, Şube Yönetim Kurulu asil üye saysr kadar yedek
üyenin seçimi de gerçekleştirilir. Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden birinin boşalması
halinde en çok oy alandan başlanarak yedek üyeye çağn yapılır. Yönetim Kurulu yedek üyenin

*rft r-q

genel kurula genel kurul üyesi olarak katılanlar; bu görevlerinin sona ermesi halinde bu
sıfatlanna dayah olarak genel kurula genel kurul üyesi olarak katılamazlar.
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katılımıyla yapılacak ilk toplantıda oybirliğiyle Şube Başkanı hariç olmak iizere görev dağılımı
yeniden yapabilir.
(3) Şube başkanmın herhangi bir nedenie görevinden ayrılması halinde, çağn yapılan yedek
üyenin katılımıyla toplanan şube yönetim kurulunda şube başkanı seçimi yapıhr. Şube başkanı
salt çoğunluğun oyu ile seçilir. Şube başkanının belirlenmesinden sonra şube yönetim
kurulunun diğer üyelikleri için görev dağılımı yeniden yapılır.
(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasında belirtilen haller hariç olmak iizere şube yönetim
kurulu; şube başkanının önerisi olmak ve oy birliğiyle gerçekleştirmek kaydıyla görev
dağılımıru yeniden
(5) Şube Yönetim Kurulu, Genel Yönetim Kurulunca yürürlüğe konulan yönetmelikte olağan
toplantıya ilişkin farkh silre ve sayl belirlenmemiş olması halinde ayda en az bir kez olağan,

şube başkanrnın çağnsıyla da olağanüstü olarak toplanr. Şube yönetim kurulu toplantı yeter

sayısı, yönetim kurulu üye saylsının salt çoğıınluğu olup kararlar toplantıya katılanlann salt

çoğuntuğuyla alınır. Oylann eşitliği halinde başkanm yer aldığı tarafin görüşü karar haline gelir.

Şube yönetim kurulu toplantılanna mazeretsiz olarak beş (5) defa üst üste katılmayanlann
yönetim kurulu üyeliği sona erer.

(6) Şube yönetim kurulu üyeleri, şube yönetim kurulunun önerisi ve Genel Yönetim Kurulu
karanyla siiresi belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu görevine bağh olarak aylıksız
izne aynlma hakkrndan yararlandınlabilir. Şube başkanı, talepte bulunmasr ve Genel Yönetim
Kunılunun onayıyla aylıksız izne aynlabilir.
(7) Şube organlanna seçileceklerin sendika üyesi olması ve Başkanlığımız hizrrıet

birimlerinden birinde görev yapm.§ı şaıttır.
(8) Yedek üyeler dihil olmak iizere şube yönetim kurulu üye saylsmın toplantr yeter sayısının
altına düşmesi halinde Genel Yönetim Kurulu'nca bu durumun gerçekleştiği tarihi takip eden

60 giin içinde şube olağanüstü genel kurulunrın toplanmasına karar Verilecek kararda,

olağanüstii genel kurulun giindemi, olağanüstii genel kurulda yapılacak seçimde belirlenecek
zorunlu organlann ve üyelerİnİn kapsaml da belirtilir.

Şube Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri
Madde 4l - (1) Şube yönetim kurulu aşağü belirtilen görevleri yerine getirir ve yetkileri
kullarur;

a) Şube harcamalanrun usuliine uygun yapılmasmı sağlamak,

b) Şube genel kurulrrna sunulacak faaliyet raporunu hazırlamak ve şube genel kurulunu
toplantıya çağırmak,
c) Sendikaya üyelik için başvuran hizrrıet kolrındaki kamu görevlileri üye kayıt formlarınr
genel merkeze ulaştırmak,

ç) Şubeye bağlı ilçe, belde ve işyeri temsilcilerini belirlemek, birden fazla ili kapsayan

şubeler ile bu il/illere bağh ilçe, belde ve iş yeri temsilciliklerinin belirlenmesine yönelik
olarak genel yönetim kuruluna tek]ifte bulunmak,
d) Şube sınırlan dAhilindeki iş yerlerinde çalışan üyelerin sorunlanyla ilgilenmek, çöztiıınler
tiretmek, gerekli mercilerle konu hakkrnda yazışma yapmak,

e) Aidatların usuliine uygun olarak kesilmesini sağlamak, bu amaçla üye formalannr ve

listelerini ilgili işyerlerine ulaştrmak,
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f) Uyeleri başta olmak iizere hizmet kolunda çalışan kamu görevlilerinin sorunlannın
tespitine ve çöziimilrıe yönelik çalışmalar yapmak,
g) sendikanrn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktanlmasrna yönelik olarak
konser, sergi, seminer, paııel, konferans, ıırıma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kültiirel ve
sanatsal etkınlıkler diizenlemek,

ğ) Öncelikle üyelerin olmak iizere hizmet kolunda çahşan kamu görevlilerinin sosyal ve
ekonomik haklannı korumak ve geliştirmek amaçh olmak kaydıyla toplumu ilgilendiren
veya kamuoyu giindeminde bulunan konular hakkrnda, genel yönetim kurulu bilgisi ve/veya
onayı dihilinde basın bildirisi, basın toplanüsı, basrn açıklamasr, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler diizenlemek ve gerçekleştirmek, üyelerine ve toplumun diğer fertlerine yönelik
meslek edindirme kursları diizen]emek,
h) Genel yönetim kurulundan onay almak suretiyle bülten, dergi veya özel yayınlar şek_linde
yayın organlan çıkarmak, web sitesi ya da internet sayfası diizen-lemek,

ı) Televizyon, radyo, gazele, dergi, bülten, özel sayı, intemet, web sayfası gibi iletişim
araçlanyla sendika faaliyetlerini tanrtmak,

i) Genel yönetim kurulundan izin almak kaydıyla üyelerin sosyal ve kiilttirel ihtiyaçlannı
karşılamaya yönelik olarak kütiiphane, dinlenme tesisi; lokal vb. yerler açmak,
j) Sendika yetkili organlan ile şube genel kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine
getirmek.

Şube Yönetim Kurulu Üyelerinin Görev ve Yetkileri
Madde 43 - ( 1 ) Şube yönetim kurulu üyelerinin unvanlan itibariyle görevleri aşağıdaki gibidir;

%tıJ

Şube Zorunlu Organlanna Seçilecek Olanlarda Aranacak Şartlar
Madde 42 - (1) Şube yönetim kurulu asıl ve yedek üyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil
ve yedek üyeleri, şube genel kuruluna katılan genel kurul üyelerinin en az 1/10'unun aday
gösterdiği şube üyeleri arasından seçilir. Ancak; Şube Genel Kurulunda, üyeliğinin askıda
olduğu haller hariç olmak iizere, en az bir (l) yıl kesintisiz üyeliği bulunmayan üyeler seçilecek

şube zorunlu organlanna aday olamazlar. Aynr kişi Şube Başkaru, Şube Başkan Yardımcısı,
Şube Denetleme ve Disip|in Kıırulu üyeliklerine en fazla üç dönem seçilebilir. Üç dönem
seçilebilme ve en az bir (1) yıl kesintisiz üyelik şartlan şubelerin birinci olağan Genel
Kurulundan sonra yapılacak olan şube olağan Genel Kurullarında uygulanmaya başlanrr.
(2) Çekilme göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden ayrılanlar ile farklı
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika üyesi olanların üyelikleri, varsa sendika

şubedeki görevleri sona erer.
(3) Emekliye aynlanların sendika şubesindeki görevi, seçildikleri dönemin sonuna kadar
devam
(4) Şube başkanr ve yöneticileri, göreve seçildikten sonıa iki ay içinde kendisi, eşi ve
velayetleri altındaki çocuklannın mal varlığı bildirimlerini vermek zorundadır. Aylıksız izne
aynlmış Şube Yönetim Kurulu üyeleri notere, diğer yönetim kurulu üyeleri kurumlanna mal
bildirimi yaparlar.
(5) Şube Yönetim Kurulu üyesi sıfatıyla aylıksız izrıe aynlacaklar Şube Yönetim karan ve
Genel Yönetim Kurulu onayı ile belirlenir.
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A) Şube Başkanı aşağıda belirtilen görevleri yürütiir ve yetkileri kullanır;
a) Şube yönetim kurulu adına şubeyi yönetmek ve temsil etmek,
b) Şube yönetim kuruluna ve şubede kurulacak komisyonlara başkanlık etmek, gerektiğinde
toplantı veya komisyon başkanlığıru yönetim kurulu üyelerinden birine devretrnek,
c) Şubedeki bütiitı birimlerin ve çahşanlann amiri olarak çalışmaları incelemek ve
denetlemek,

ç) Şube adına basına bilgi vermek, basın açıklaması yapmak,
d) İlgili yönetim kurulu üyesiyle birlikte şube yazışmalannr ve müasebe ve muamele
evraklarrnı imzalamak,
e) Şube harcamalannın rnali mevzuata uygıın olarak yapılmasını sağlamak,
f) Şube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantıda yönetim kuruluna sunmak,
g) Şubenin bankada bulunan hesabından mali hususlarla görevli yönetim kurulu üyesiyle
veya yetki verilen yönetim kurulu üyesiy|e birlikte çift imzayla para çekmek.
ğ) Sendikanın üye olduğu konfederasyona bağlı sendikalann şubeleriyle diyalog kurmak ve
ortak çalışmalar için plan ve proje geliştirmek, yapılan çalışmalar hakkında yönetim
krıruluna bilgi vermek,
h) Şube adına çıkanlan yayın organlannn sahibi olmak ve bu yaym organlannın hukuki
sorumluluğunu iistlenmek,
ı) Şube başkan yardımcılarınrn çahşmalarıru koordine etmek, çalışmalannr incelemek ve
denetlemek, gerektiğinde ilgili başkan yardımcrlaırndan rapor istemek,
i) Genel yönetim kurulu ve şube genel kurulu tarafindan verilen diğer görevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

B) Şube Başkan Yardımcısı (Şube Başkan Vekili) aşağıda belirtilen görevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanır;

a) Şubede bulunan bürolan/birimleri yönetmek ve çahşmalannı diizenlemek,
b) Şube yönetim kurulu giindemini hazırlamak, Şube başkanr bulunmadığı zamanlarda şube
başkanına vekdlet etmek,
c) Şubenin gelen-giden ewakınrn kayıt ve kabul işlemlerini yürütmek, Şube üyelerinin
işveren ve işyerlerine yönelik sorunlannrn çöziimüne yönelik işlemleri yürütmek,

ç) Şube çahşanlanna ilişkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,

d) Şube yönetim kurulu kararlanrun uygulanmasını takip etmek,

e) Şube yönetim kurulu üyeleriyle başkan arasındaki koordinasyonu sağlamak,
f) Şubenin faaliyetlerine ilişkin olarak hazırlık ve planlama çalışmaları yapmak, Şube
yönetim kurulu ve şube başkanı tarafından görev alanma ilişkin olarak verilen diğer
görevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Şube Başkan Yardımcısı (Teşkilatlanma) aşağıda belirtilen görevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanır;

a) Şube coğafi alanrnın kapsamrnda bulunan tilzüğün ikinci maddesinde belirtilen kamu
kurum ve kuruluşlanna ait işyerlerinde teşkilatlanmayı sağlamak,
b) Şubenin ve bağlı temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, ttiziikte belirtilen amaç ve ilkeler
doğultusunda yerine getirmelerine yardımcı olmak,
c) Üye kayıtlan ve üyelikten aynlma iş ve işlemlerini diizenlemek ve yürütmek,

r, K*Arw W

77
16

15
60

2 
- 7

71
61

56
02

 - 
77

16
15

60
2 

- 7
71

61
56

02
 - 

77
16

15
60

2 
- 7

71
61

56
02

 - 
77

16
15

60
2 

- 7
71

61
56

02
 - 

77
16

15
60

2 
- 7

71
61

56
02

 - 
77

16
15

60
2 

- 7
71

61
56

02
 - 

77
16

15
60

2 
- 7

71
61

56
02

 - 
77

16
15

60
2 

- 7
71

61
56

02



ç) Şube üyelerinin, kişisel ve görev bilgilerinin yer aldığı üyelik arşivini diizenlemek ve üye
envanterlerini çıkarmak,
d) Üyeliği kesinleşen üyenin, üye kayıt belgesinin bir nüshasmı on beş (15) giirı içinde
işverene göndermek,

e) Şube genel kurulu ve delege seçimlerinin zamanrnda ve mevzuata uygun olarak
yapılmasına yardımcr olmak,

0 Sendika temsilcilerinin atanması veya görevden alrnmasr konusunda şube başkanlan ile
istişare ederek, genel yönetim kuruluna bilgi vermek,
g) Teşkilatlanan iş yerlerinde çahşanlara kitap, broşiir ve bildiri gibi yayın organlarrnın
hazrrlanmasını, dağıtımıru temin etmek veya bizzat toplantılar diizenleyerek
teşkilatlanmanrn faydalanru anlatmak, teşkilatlanma hususrında alınan kararlann
uygulanmasmı sağlamak ve bu konuda başkanla birlikte çalışmak,
ğ) Teşkilatlanma çahşmalarının tuzlandırılmasrna ve üye sayrsınrn artmasına yönelik stratej i
geliştirmek ve uygulamaya yönelik olarak yönetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
kolundaki diğer sendika şubelerinin bu alana yönelik strağileri konusunda analiz raporlan
hazrlamak,
h) Genel kurul çağısına ilişkin iş ve işlemleri yiirütmek,
ı) Sendikal teşkilatlanma faaliyetlerine ilişkin iş ve işlemler konusunda sendika organlan
dahil olmak iizere şube, temsilcilikler ve iş yeri temsilçi|erine yönelik hizmet içi eğitim
faaliyetleri dtDenlemek,
i) Konfederasyon, sendika ve şube tarafından alınan eylem kararlannın teşkilata
duyurulmasını sağlamak, eylem için gerekli hazırhk çalışmalannı gerçekleştirmek,
j) Genel yönetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine ilişkin iş ve işlemleri yürütmek,
k) İlçe teşkilatlannın çalışmalarrna yardımcı olmak ve bu teşkilatlan denetlemek,
l) İlçe teşkilatlannın ve başkanlannın aylık çalışma raporlannr şube başkanlığına ulaştırmak,
m) Kurulmasına karar vermesi halinde, teşkilatlanma birimini yönetrnek, bu birimde
istihdam edilecek personel için Yönetim kuruluna öneride bulunmak,
n) Görev alanına giren krsa, orta ve uzun vadeli planlannr yapmak,
o) Başkan ve yönetim kurulunca görev alanrna ilişkin olarak verilecek diğer görevleri
yürütmektir.

D) Şube Bışkın Yardımcısı (Mali işler) aşağıda beürtilen görevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanır;

a) Şubenin müasebe işlerini ilgili yasa, tiiziik, yönetmelik hiiki,imleri gereğince yürütmek,

devre bütçelerinin uygulıırrmasını sağlamak,
b) Şubenin mali durumu hakkında bilgi vermek amacıyla, tanzim edeceği gelir-gider tablosu
ve mizanlan her ayın sonunda şube yönetim kuruluna swımak,
c) Şube gelirlerinin toplanmasınr, giderlerin bütçe esaslanna ve planlamasına uygun
yap masrn, müasebe kayıtlannın gerektiği gibi tutulmasn sağlamak,

ç) Şube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, çahşanlara ait sigorta primlerinin ve zamanrnda
ödenmesini sağlamak,
d) Şubeye ait gider avanslarrnrn zamanrıda gönderilmesini sağlamak ve giderlerin gözetim
ve denetimini yapmak,
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e) Şubenin dernirbaş kayıtlan ile demirbaşlann düşiimtiniin usuliine uygun olarak
futulmasınr sağlamak, Genel merkeze gönderilmesi gereken mali evraklann siiresi içerisinde
gönderilmesini sağlamak,
f) Şubenin alacağı mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa araştrması yapmak, gerektiğinde
pazarlık ve kapalı zarf usulüyle ihale diizenlemek, mal alım ve satrmlanna ilişkin protokol
ve sözleşmeleri şube başkanyla birlikte yetki verilmesi halinde tek başına imzalamak,
üyelere hizmet vermek amacıyla yardımlaşma sandığı ve konut ve tiiketim kooperatifi
kurulmasna yönelik aııaliz çalışması yapmak,
g) Şube hesaplannrn, her ay denetime hazır bulundurulrnasrnı sağlamak,

ğ) Genel kurul karan doğultusunda, giderler ve bütçe fasılları arasmda aktarma yapmak
hususunda alınacak kararlara ilişkin olarak yönetim kuruluna teklif sunmak,
h) Şube giderlerinde alnabilecek tasamıf önlemleri için genel yönetim kurulırna tekliflerde
bulunmak,
ı) Üye aidatlannın genel merkez banka hesaplanna gerçeğe uygun olarak aktanlıp
aktantnadığm kontrol etmek,
i) Üye aidatlanndan şubeye aktanlması gereken payrn şube hesabına aktanlmasına ilişkin
işlemleri takip etmek,
j) Görev alanına giren krs4 orta ve uzun vadeli planlannr yapmak,

k) Şube başkanı ve yönetim kurulunca görev alanına ilişkin olarak verilecek diğer görevleri
yerine getirmektir.

E) Şube Başkan Yardımcısr @asın ve İletişim1 aşağıdı belirtilen görevleri yerine getirir
ve yetkileri kullanır;

a) Sendikanın program, amaç ve ilkeleri doğrultusunda şube tarafından kitap, dergi, gazete,

broşiir, bülten gibi yayınlann hazırlanmasını ve çıkanlmasını sağlamak, bu, yayınlarla ilgili
resmi iş ve işlemleri yürütrnek,

b) Yayın faaliyetlerine içiı gerek_li teknik donanrmların (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar progrıımı vb. araç-gereci) alınmasrnr temin etmek, bu amaçla yönetim kuruluna
teklifte bulıınmak,
c) Şube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasma yönelik olarak yerel ve ulusal basın ve
yayın organlan ile televizyon kuruluşlanyla iletişimi sağlamak,

ç) Temsilcilikleri tarafindan hazrrlanan yayn orgaıılan ile web sitelerinin gözetim ve

denetimini gerçek|eştirmek,

d) Basın toplantıları ve basın açıklamalan ile ilgili iş ve işlemleri ytirütmek,

e) Şubeye ait web sitesini hazırlamak ve diizen-lemek, bu amaçla yapılacak çalışmalara
yönelik olarak mal ve hizırıet satrn alrnması ya da personel istihdamı için yönetim kuruluna
teklif sıınmak,
f) Eğitim, öğretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kı,ıruluşlara ait yayın organlann-ı takip
ederek, Şube faaliyetlerinin anılan yayın organlannda yer almasıru sağlamak,
g) Sendikanın ve şubenin yayınlanyla ilgili arşiv oluşturmak,

ğ) Yönetim kurulunca oluşturulmasına karar verilmesi halinde basın-yayın birimini
yönetmek, bu birimde istihdam edilecek personel için Yönetim kuruluna öneride bulunmak,
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h) Basın-yayın komisyonu kurmak ve başkanlığın-ı yaparak komisyon çalrşmalannı
diizenlemek, istendiğinde komisyon çalışmalarıyla ilgili raporu başkana ve Yönetim
Kıırulu'na sunmak,
ı) Sendikanın tarutlm u ve sendika ve şube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
sağlamak amacıyla bülten ve broşiirler hazırlamak;
i) Okul ve işyerlerinde sendika panolannın oluşturulmasmr ve diizenlenmesini sağlamak,
j) Görev alaruna giren kısa, orta ve uzun vadeli planlannı yapmak,
k) Başkan ve Yönetim Kurulunca görev alanına ilişkin olarak verilecek diğer görevleri
yürütmektil.

F) Şube Başkan Yardrmcrsr (Mevzuat ve Toplu Söz|eşme) aşağıda be[rtilen görevleri
yerine getirir ve yetkileri kullanır;

a) Şubenin coğafi alanr içerisinde yer alan eğitim-öğetim ve bilim hizmetleri koluna dahil
ve kuruluşlarınca ilgili mevzuatr kapsammda oluşturulan kurul ve komisyonlarda şubeyi
temsilen görevlendirileceklerle ilgili çalışrna yapmak ve şube yönetim kuruluna sunmak,
b) Hizmet kolu ile ilgili üyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve şikıiyetlere çöziim
bulmak,
c) Üyelerin özliik ve sosyal hakları ile ilgili mevzuatlan takip etmek, görüş ve öneriler
getimek,

ç) Üyelerin mevzuata ilişkin genel ve yerel sorunlannı derleyerek, raporlar hazırlayp şube
yönetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,
d) Hizmet koluna ve sendikal çalışmalara ilişkin her tiiırlü mevzuat, bilgi, belge ve yayınları
toplamak, diZenlemek ve değişiklikleri takip etmek,
e) Mevzuattaki değişmeler ve gelişmeler sonucu yapılması gereken yeni diDenlemeler
haklonda şube yönetim kuruluna bilgi sıuımak,
f) Yerel mahkemelere açılan davalan takip etmek ve sonuçtan genel merkeze bilgi vermek,
g) Sendikanın toplu sözleşme katılımlanna katkı sağlamak iizere, üyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze göndermek;

ğ) Çahşmalannı diğer sekreterliklerle koordineli yiirütmek,
h) Mevzuat değişiklikleri konusunda genel yönetim kuruluna sunulacak önerileri
hazırlayarak şube yönetim kuruluna sunmak,
ı) Başkan ve yönetim kurulunca görev alanına ilişkin olarak verilecek diğer görevleri
yürütmektir.

G) Şube Başkan Yardımcısı (Eğitim ve Sosyal İşler) aşağıda belirtilen görevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanrr;

a) Şube üyelerinin ve hizmet kolundaki kamu görevlilerinin ihtiyaç duyduk-lan alanlarda
eğitim almalarını sağlayacak eğitim prograınları hazırlamak ve uygulanmak iizere şube
yönetim kurulunun onayrna sunmak,
b) Şube yönetim kurulu tarafrndarr onaylanan eğitim programlarının yürütiilmesini
sağlamak,
c) Şube coğrafi alanı kapsammda bulunan hizmet kolunda çahşmalaı yapan kurum ve
kuruluşların uygulamaları hakkrnda araştırma ve geliştirme çalışmalan yapmak,
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ç) Eğitim faaliyetlerinin gerektirdiği harcamalara mali kaynak aynlması hususunda öneride
bulunmak,
d) sendika üyeleri ile hizmet kolundaki üğer kamu görevlilerine yönelik eğitim amaçlı
panel, seminer, konferans diizenlemek ve sonuçlan hakkrnda rapor diizenleyerek yönetim
kuruluna sunmak,
e) sendika ve şube faaliyetlerine ilişkin olarak yazılı ve görsel basrn ve yayın organlannda
Yer alan haberleri, eğitim faaliyetlerinde kullanılmak iizere eğitim materyali haline getirmek
ve bu amaçla arşiv oluşturmak,
i) Üyelerin mevzuat değişiklerine uyum sağlamasına yönelik hizmet içi eğitim uygulamalan
diizenlemek,
g) Üyelerin görevde yiikselme, unvanlar arasında geçiş, yöneticilik, kariyer basamaklanna
geçiş sınavlara hazrrlanması amacryla yayımlar hazırlamak, talep oluşması halinde kurslar
diizenlemek,

ğ) Görev alanma giren kıs4 orta ve uzun vadeli planlarını yapmak,
h) Şube sınrlılığında olmak ilzere, toplum tarafından kabul gören önemli giin ve haftalarda
sendikanrn amaç ve ilkelerine uygun sosyal ve kültiirel içerikli faaliyetler gerçekleştirmek,
ı) Toplumun bütüniinü ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz çalışması,
yaparak şube yönetim kuruluna bilgi vermek ve istendiğinde rapor hazırlamak,
i) Üyelerin ihtiyaçlannı karşılamaya yönelik yardmlaşma sandıklan kurulmasına destek
olmak gerektiğinde yardunlaşma sandığı oluşturulmasmr sağlamak,
j) Üyelere hizmet verilmesi amacıyla şube coğafi alanr kapsamında sağlık tesisi, huzurevi,
kreş ve benzeri sosyal tesislerle, kültiirel ve sportif amaçlı tesisler kurulmasına yönelik
fizibilite çalışması yapmak ve çalışmalannı rapor halinde şube yönetim kurulun sunmak,
k) Şube üyelerin konut edinmesine imkAn sağlayacak projeler hazırlamak ve bu amaçla
kooperatifler kurulmasrna yönelik çalışma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve

çalışmalan hakkında istendiğinde yönetim kuruluna bilgi sunmak,
l) Öncelik üyelere verilmek kaydıyla, şube coğafi alanrnda afete uğrayan bölgelerde konut,
sağlık ve eğitim tesisleri yapmak amacıyla inceleme yapmak ve inceleme sonuçlarıru rapor
halinde yönetim kuruluna sunmak, bu amaçla kamu kurum ve kuruluşlanna ayni ve nakdi
yaıdım için gereken hazırlık çalışmalarınr yapmak,
m) Sendikanın faaliyet alan ile ilgili konular başta olmak üzere sosyal, ekonomik ve külti,irel
sonın ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans toplantı ve etkinlikler planlamak ve
yetki verilmesi halinde gerçekleştirmek; sonuçlan hakkında rapor diizenlemek,
n) Şube co$afi alanryla sınrrlı olmak iizere sendikanrn faaliyet alanıyla ilgili kurum ve
kuruluşlar tarafından diizenlenen sosyal ve kültiirel etkinliklere şube adma katılmak, şube
tarafindan diizen]enen bu tür etkinliklere bu kurum ve kuruluşların katılımıru sağlamak,
o) Öncelik şube üyelerinin olmak iizere eğitim ve diğer kamu çalışanlarınıı katılımıyla
gerçekleştirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,
ö) Sendika ve şube çalışmalanna emeği geçen üyelerle, diğer kişi, kurum ve kuruluşlanna
ziyaretler diizenlemek,
p) Diğer seketerliklerin görev alanında olmamak kaydıyla şube tarafindan düzenlenecek her
tiiırlü sosyal, kültürel ve sportif etkinliğin planlanmasını gerçekleştirmek,
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r) kurulması halinde sosyal işler birimini yönetmek, birim çahşmalarıru ve çalışmalannı
denetlemek, birimde istihdam edilecek personel hakkrnda yönetim kuruluna teklifte
bulunmak,

s) Şube başkanı ve yönetim kurulunca görev alaruna ilişkin olarak verilecek diğer görevleri
yiirütınektir.

Şube Disiplin Kurulu
Madde 45 - (l) Şube Disiplin Kıırulu; Şube Genel Kuruluna katılan genel kurul üyeleri
tarafindan serbest, eşit, gizJ,i oy, açık tasnif esasrna dayalr olarak gerçekleştirilecek seçime
dayah olarak şube genel kurulu üyelerinin en az l/lO'u tarafından aday gösterilen sendika
üyeleri arasından seçilen "beş" (5) kişiden oluşur. Bu seçimde aynca asil üye sayısı kadar yedek
üye seçilir.
(2) Şube Disiplin Kurulu, ilk toplantısını en çok o1u alan üyenin oyların eşit olması halinde en
yaşlı üyenin başkanlığında yaparak bir başkan ve sekreter seçerek görev dağılımı yapar.

Disiplin kurulu asil üyeliklerinde boşalma olması halinde, en çok o1nı alandan başlamak i,izere

yedek üye göreve çağnlır görevin kabul edilmemesi halinde oy srasına göre diğer yedek üyeye

çağn yapıhr.
(3) Şube disiplin kurulu, sendika tiiziiğiine, sendikanrn amaçlanna, ilkelerine aykrn hareket
eden şube yöneticileri ve üyeler hakkındaki disiplin soruşturmalannr yapar veya yaptfır.
Disiplin soruşturması sonucunda uy.ın ve kınama cezalannı verebiliı. Uyarma ve krnama
cezalarına ilişkin kararlan genel kurula ve diğer ilgililere bildirir. Tiiziikte belirtilen diğer
disiplin cezalannı gerektiren fiillerle ilgili disiplin soruşturmasına ait soruşturma rapoirrnu
genel yönetim kuruluna sıınulmak iizere şube yönetim kuruluna sunar.

Şube Denetleme Kurulu
Madde 44 - (l) Şube Denetleme Kurulu; şube genel kuruluna katılan genel kurul üyeleri
tarafindan serbest, eşit, gizli oy, açık tasnif esasına dayalr olarak gerçekleştirilecek seçime
dayalı olarak şube genel kurulu üyelerinin en az l/lO'u tarafından aday gösterilen sendika
üyeleri arasından seçilen "beş" (5) kişiden oluşur. Bu seçimde aynca asil üye sayısı kadar yedek
üye seçilir.
(2) Şube Denetleme Kurulu, ilk toplantısıru en çok oyu alan üyenin, oylann eşit olması halinde
en yaşh üyenin başkanlığında yaparak bir başkan ve seketer seçerek görev dağıhmı yapar.
Denetleme Kurulu asil üyeliklerinde boşalma olması halinde, en çok oyu alandan başlamak
i.izere yedek üye göreve çağnlır göıevin kabul edilmemesi halinde oy sırasına göre diğer yedek
üyeye çağn yapılır.
(3) Şube Denetleme Kurulu, şube yönetim kurulunun faaliyetlerinin tiizfü, yönetmelik, ilgili
mevzuat ve genel kurul kararlanna uygun olarak yapılıp yapılmadığını tüzüğe uygun olarak
denetler.

(4) Şube Denetleme Kunılu, Şubenin idari ve mali denetimin yapar, her denetleme sonucunda
dtizenlediği raponınu yönetim kuruluna, dönem sonu raporunu ise Şube Genel Kuruluna
(5) Şube Denetleme Kurulunun toplantl yeter ve karaı yeter sayısı ise aynca hiikiim bulunan
haller hariç olmak iizere, toplantıda hazır bulunan üye sayısınrn salt çoğunluğudur. Oyların
eşitliği halinde başkanın oyu karaı haline gelir. Şube denetleme Kurulu toplantılanna
mazeretsiz olarak 'dört" (4) defa üst üste katılmayanlann, denetleme kurulu üyeliği sona erer.
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(4) Şube disiPlin kurulu üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanrr ve toplantıya katılanlann salt
çoğunluğu ile karar oylann eşitliği halinde karan başkanın oyu belirler. Şube disiplin kurulu
toplantılanna mazeretsiz olaıak "dört" (4) defa üst üste katılmayanların Disiplin kurulu Üyeliği
sona erer.

(5) Şube Disiplin kurulunun Çalışma usul ve Esaslan Genel yönetim kurulu tarafından
hazırlanan yönetmelik ile belirlenir.

Temsilcilikler
Madde 46 - (1) 4688 sayılı Kanunun l8'inci maddesine göre şube açmak için yeterli üye
sayıslna ulaşılamayan ya da Genel yönetim kı,ırulunca şube kuruluşunun ekonomik, etkin ve
verimli olamayacağına karar verilen yerlerde, üyeler arasrndan yönetim kurulu belirlenmek
suretiYle Genel Yönetim Kurulu karanyla temsilcilikler oluşturulur: Temsilcilikler, genel
yönetim kurulu kararı ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en faz|a 7 üyeden oluşur.
(2) Temsilciliklerin kuruluşun4 yönetirnlerinin belirlenmesine, görevden alınmalanna,
temsilcilik kapsamındaki üyelerin sendika ve Şube Genel kurulu delegeliğine yapacakları
başvurulara, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerinde; idari ve mali iş ve işlemlerinde kime bağh
olacaklanna ilişkin usul ve esaslar genel yönetim kurulu tarafindan ytirürlüğe konulacak ilgili
yönetmeliklerde diizenlenir.

İşyeri Sendika Temsilciliği ve Sendika İşyeri Temsilciliği
Madde 47 - (1) İşyeri sendika temsilcileri, sendikanm ilgili işyerinde en çok üyeye sahip
sendika olmasr halinde işyerindeki üyeler arasrndan belirlenir. Birden fazla temsilci olması
halinde temsilcilerden biri şube yönetim kurulu tarafindan baş temsilci olarak görevlendirilir.
(2) Sendika işyeri temsilcileri; sendikanın ilgili işyerinde en çok üyeye sahip sendika
olamaması halinde işyerindeki üyeler tarafından seçimle belirlenir. İlgili mevzuatında belirtilen
işyeri sendika temsilcisini belirleme yetkisinin sendikada olınası halinde sendika işyeri
temsilcileri bu görevi de yerine
(3) İşyed sendika temsilcileri ile sendika işyeri temsilcilerinin belirlenmesine, çahşmalann4
görevden ahnabilmelerine, şubelerle ve temsilciliklerle ilişkilerine ve diğer konulara ilişkin
usul ve esaslar genel yönetİm kurulu tarafindan yüriirlüğe konulacak yönetmelik]e dtizenler.

İşyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika İşyeri Temsilciterinin Görev ve Yetkileri
Madde 48 - (l) İşyeri sendika temsilcilerinin görev ve yetkileri;

a) İşyerlerinde kamu görevlilerinin işveren veya işyeri ile ilgili sorun_lannı dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu görevlileri ile işveren arasında iletişim sağlamak,
b) Yasalar, yönetmelik ve ttiziikle kendilerine verilen görevleri yerine

(2) Sendika işyeri temsilcilerinin görev ve yetkileri;
a) Sendİka ile üyeleri arasmdaki ilişkiyi koordine etmek ve bun]ann diizenli yiirüti,ilmesini
sağlamak,
b) En az ayda bir, kendi aralarında toplanarak iş yerlerinin problemlerini görüşmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,
c) Üyelerden gelen şikAyet ve önerileri çözmeye çalışmak, çözemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

ç) Yasalar, yönetmelik ve ti,iztikle kendilerine verilen görevleri yerine
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Sendika ve Şube Personeli
Madde 49 - (l) Sendikanın genel merkezi biinyesinde ve şubelerinde sendikanın faaliyet alanr

ve çalışmalanyla ilgili görevleri yiirütmek ya da genel merkez ve şubelerde kurulacak
birimlerin iş ve işlemlerini yiirütmek amacıyla personel istihdam edilebilir: Bu şekilde istihdam
edilecek personel ile farklı şekillerde çalıştınlan ya da hizmeti ve bilgisinden yararlanrlanlann

mali ve sosyal haklan, hak ve sorumlulukları, görev tanrmları ve bağh bulunacaklan amirler,
genel yönetim kurulu tarafindan yiiriirlüğe konulacak yönetmelikle belirlenir.
(2) Sendikanın gerçekleştireceği faaliyetleriı plAnlarımasınd4 sendika tarafindan
gerçekleştirilecek etkinliklere yönelik strateji belirlenmesinde, sendikanın kamu kurum ve

kuruluşlanyla diğer sivil toplum örgiitleri ve başın yayın organlanyla ilişkilerin
diizenlenmesinde uzmanl* ve deneyimlerinden yararlarulmak iizere Genel Başkanın önerisi ve

Genel Yönetim Krrrulu'nun kararına bağlı olarak hizmet vermek üzere Danrşman unvanryla
personel istihdam Danışman unvanıyla istihdam edilecek personel, doğrudan Genel Başkana
bağlı olarak çalışır. Bu unvanla görev yapan personele ödenecek rnaaş, Genel Yönetim Kurulu
üyelerine ödenen maaşı aşmamak kaydıyla Genel Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.
(3) Sendika ve şubelerinde görev yapanlarla, danrşman statiisi.inde istihdam edilen personelin
sosyal güvenlik kurumlarına ödenmesi gereken primler sendika taraflndan ödenir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Sendika İstişari Organları

İstişari Organlann Oluşumu
Madde 50 - (1) Genel Merkez Yönetim Kuruluna istişare niteliğinde görüş oluşfurmak iizere;

Merkez Danşma Kurulu, Başkanlar Kurulu, Kadınlar Komisyonu, Engelli Çalışanlar
Komisyonu ile tiiziiğiln 13/4 maddesine göre Genel Yönetim Kurulu kararıyla kurulacak diğer
istişari organlardan oluşur. İstişari organlann çahşma usul ve esaslan Genel Yönetim
Kurulunca tespit edilir.
(2) Genel merkez biinyesinde oluşturulmasına karar verilebilecek istişari organlardarı;

a) Başkanlar Kurulu: Genel yönetim, denetleme ve disiplin kurullan, şube başkanlan, il
başkanlan ile Genel Yönetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezce oluşturulan
komisyon Başkanlanndan oluşturulabilir. Başkanlar Kurulu, Genel Başkanın başkanlığında
ve Yönetim Kurulunun çağrısı ile yılda en az bir kez toplanır: Genel Başkanın yokluğunda

Genel Başkan Yardımcısı (Genel Başkan Vekili) başkanlık eder. Kurulun kararları tavsiye
niteliğinde olup: Yönetim Kurulunca öncelikli olarak değerlendirilir. Başkanlar Kurulu
gündemi Genel Yönetim Kıırulu tarafından belirlenir. Genel Yönetim Kurulunca, birinci
fıkrada belirtilenler ile birlikte şube ve Temsilciliklerin Yönetim kurullanrun tamamı ya da
belirli sayıda üyesinin katılımr yöntinde karar alınarak Başkanlar Kurulunun Genişletilmiş
Başkarı-lar Kurulu şeklinde toplanması karan verilebilir.
b) Merkez Danışmı Kurulu: Kuruluş aşamasından itibaren sendikamıza katkr sunmuş veya
hizmetleri, fikirleri ve eserleri ile ülke ve millet giinderninde iz bırakmış kişilerden oluşur.

Sendikanrn gelişme ve geliştirilme stratejilerinin görüşüldüğü istişare organıdrr. Kurulda yer

alacaklar Genel Yönetim Kurulunca belirlenir. Kurul kararlan tavsiye niteliğindedir,
c) Kadrnlar Komisyonu; Hizrrıet kolundaki kadm kamu görevlilerinin, sendikaya üye

olması, sendikanrn örgütlenme faaliyetlerine katrlmasr, problemlerinin tespiti ve çöziim
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Önerileri geliştirilmesi, genel anlamryla kadınlarla ilgili konularda sendikanın görüşlerinin
oluşturulmasr, sendika faaliyet alanına ilişkin konularda yiirütülecek çahşmalara katkı
surunasr amacıyla oluşturulan komisyondur. Şube yönetim kurullannda ki kadın üyelerden,
yokluğu halinde üyeler arasından Genel Başkan tarafındaıı her şube ve temsilcilik için
komisyon atarur. Atanan başkan üç (3) kişilik komisyon oluşturur.

ç) Engelli Çalışanlar Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu görevlilerinin,

sendikaya üye olması, sendikarun örgütlenme faaliyetlerine katılması, problemlerinin tespiti

ve çözilm önerileri geliştirilmesi, genel anlamıyla engellilerle ilgili konularda sendikanın
görüşlerinin oluşturulması, sendika faaliyet alanrna ilişkin konularda yiirüti,ilecek

çalışmalara katkı suıımı§ı amacıyla oluşturulan komisyonduı. Şube yönetim kurullannda ki
engelli üyelerden, yokluğu halinde engelli üyeler arasrndan her şube ve temsilcilik için Genel
Başkan tarafından komisyon başkanr atanır. Atanan başkan üç (3) kişilik komisyon
oluşturur.

ALTINCI nÖıÜır
Mali Hükümler

Bütçe
Madde 51 - (1) Bütçe, genel yönetim kurulu tarafından olağan genel kurul dönemi esas

alınarak, her yıl ayn olmak tizere; gelirler ve giderlerden oluşan iki ana böliimde tahmini olarak
hazırlanarak genel kurula sunulur.

sendikının Gelirleri
Madde 52 - (l) Sendikanın gelirleri;

a) 4688 sayılı Kanrırra göre yapılabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

b) Bağışlar ve yardrmlar,

c) İktisadi işletme,

ç) Mal varlığı gelirleri,

d) Mevduatın değerlendirilmesinden doğan gelirler,

e) Mevzuat hiikiirnlerinin izin verdiği diğer unsurlardan elde edilen gelirler,

f) Sendika tiizel kişiliği adına açıları tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

ğ) Üyelik ödentileri,

Sendika Üye[k Ödentisi
Madde 53 - (l) Sendika üyelik ödentisi, sendika üyesinin damga vergisine tabi aylık brüt

gelirinin binde beşidir.
(2) Şube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalan ile genel yönetim kurulunun onayr ddhilinde
yapılacak sendikal faaliyetleri için banka hesaplan arac ığıyla Genel Yönetim Kurulu
tarafından avans aktanlır. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere ilişkin usul ve

esaslar ile şube ve temsilciliklere avans gönderilmesine ilişkin usul ve esaslar Genel Yönetim
Kurulu tarafından çıkartılacak yönetmelikle belirlenir.
(3) Şube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri için
gönderilecek avans futan, şube ve temsilcilik üyelerinden alınan toplam ödenti futannm üye
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olunan Konfederasyon üyelik aidatı kesildikten sonra kalan kısmrnın o%SO'sinden fazla olamaz.
Avans harcama belgeleri üç (3) ay içerisinde genel merkeze gönderilmediği sürece yeni avans
gönderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarına Aktanmı
Madde 54 - (1) Sendikanın gelirleri, bir kamu bankası, öze| banka ya da PTT BANK sendika
adına açllan hesaba yatınlır. Genel merkez sendika kasasında 20.000 gösterge rakamı ile
memuriyet taban ayhğı göstergesine uygulanacak taban aylık katsayısı çarpımııdan elde
edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Şubelerde ise 2.500 gösterge rakamınrn ile
memrıriyet taban ayhğı göstergesine uygulanan taban aylık katsayısı ile çarpımından elde
edilecek miktan kadar nakit para bulrındurulur.

sendikanın Giderleri
Madde 55 - (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan üyeler ve yönetim kurulu üyeleri
ile çalışanlar dıAhil hiç kimseye borç verileınez. Genel merkez çalışanlarına maaşlanndan
mahsuben yapılacak avans ödemeleri bu kapsamın dışındadır. Ancak, avans ödemesi miktan
ödeme yapılacak ilgilinin maaşının %SO'sinden fazla olamaz.
(2) Sendika amaçlan ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikle izin verilenler dışında harcama
yapılarrıaz ve bağışta bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %l0'u, üyelerin mesleki eğitim, bilgi
ve tecrübelerini artrmak için gerçekleştirilecek faaliyetler için kullanrlır.
(3) Sendika giderleri;

a) Genel Merkez, Şube, il, ilçe, işyeri temsilciliklerinin ve birimlerinin masraflan;
b) Kurucusu olduğu vakıflara ait katılım, aidat vb giderler ile yardımlaşma sandığı
giderleri, sosyal hizmet giderleri,
c) Sendika organlanna seçilen yönetici ve üyelerle, sendika tarafından istihdam edilecek
personel ve sendika etkin_liklerinde görev alacaklaıa ödenecek; maaş, yol ve yemek
giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim ödemeleri, sosyal
güvenlik primleri,

ç) Sendikayı temsille görevli ya da görevlendirilmiş kişilerin temsil giderleri
d) Tiizfü ve mevzuata uygun diğer
e) Üyesi olduğu yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlara ödenen aidat giderleri,

(4) Yönetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetki alır.

Sendikanın Tutacağ Defterler
Madde 56 - (1) Sendika; üye kayıt ve üyelik sona e(ne listeleri, genel kurul, yönetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile
zimmet defteri, aidat kayıtlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gelirlere ilişkin
kayıt ve defterleri futmak zorundadır. Tufulan bu defter ve kaytlar, 4l|l|961 tarihli ve 213
sayılı Vergi Usul Kanununa göre demirbaş sınrfina giren her tiirlü eşya veya malzeme demirbaş
defterine kaydedilir.
(2) Yukanda yazılı defterler, her olağan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beş
(15) gün içinde notere tasdik ettirilir. Sendika, futmakJ4 yiikiimlü olduğu defter ve kayrtlar
dışında yardımcı defterler de tutabilir.
(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yılı takiben takvim yılından başlayarak

aklamak zorundadır.on yıl süre ile s
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(4) Sendika her hesap ya da bütçe dönemine ait bilanço ve hesaplanyla çalrşma ve denetleme
raporlanrun ait olduklan dönemi izleyen üç (3) ay içinde Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığı'na ve bağlı bulunduklan konfederasyona gönderilir,
(5) Sendika genel merkezi ve şubeleri taıafindan tufulması gereken defterler, defterlerin
tutulma şekli, mali işlere ilişkin belge ve evrakm tanzim şekli ve usulleri, genel merkez ve

şubelerin mali denetiminin usul ve esaslan genel yönetim kurulu tarafrndan yiiriirlüğe
konulacak yönetmelikle

Demirbaşlann Alımr, Satımr ve Düşümü
Madde 57 - (1) Değeri memur ma§ katsayısrnrn onbin ( 10.000) gösterge rakamının çarpımıyla
bulunacak tutardan daha yfüsek tutara isabet eden demirbaşlann alımı, satımı ve düşümü,
aralannda rnali işlerden sorumlu yönetim kunılu üyesi bulunması kaydıyla genel yönetim
kurulu üyeleri tarafindan belirlenecek üç kişilik bir komisyon tarafından yapılır. Her tiir bakrm
onanm, tadilat vb. işlemler bu komisyonun sorumluluğunda ytlrütülür. Komisyon, genel
yönetim kurulu karanyla oluşturulur. Komisyon kararlan, genel yönetim kurulunun onayyla
uygulanır. Bu rakamdan düşiik demirbaş satış ve düşiim işlemleri mali işlerden sorumlu
yönetim kurulu üyesinin onayı ile yapılır.
(2) Birinci fikrada belirtilen gösterge rakamını üç (3) katna kadar artrlmaya ve yansına kadar
indirmeye Genel Yönetim Kurulu yetkilidir.
(3) Demirbaşların alımr, satlml ve düşiimiine ilişkin usul ve esaslar, Yönetim Kurulu karanyla
yilıriiılüğe konulacak Yönetmelikle

Zorunlu Organlıra Seçilme Şartlan, Seçilenlerin Güvenceleri
Madde 58 - (1) Sendika ve şube zorunlu organlannda görev alanlaıın mali ve sosyal haklan,
genel kurul kararıyla belirlenir.
(2) Sendika Genel Başkanı, ilgili mevzuatınü belirtilen usul ve esaslara göre ayhksız izne
aynlu. Genel Başkan dışındaki Genel Yönelim Kurulu Üyeleri ile Şube Yönetim Kurulu
Üyeleri, ilgili mevzuatında belirtilen siire içerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel
Başkan tarafindan Genel Yönetim Kuruluna önerilmesi ve Genel Yönetim Kurulunca da uygun
bulıuıması halinde aylıksız izne ayrılabilir|er.
(3) Sendika Genel Başkanr hariç olmak iizere aylıksız izne aynlan genel yönetim kurulu
üyesinin ayhksız izninin sona ermesi Genel Başkanrn teklifi ve Genel Yönetim Kurulunun
uygun bulması halinde gerçekleşir.
(4) Ayhksz izne ayrılan Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulu üyelerine eş ve çocuk
yardımı düil olmak iDere ilgili mevzuatında belirtilen usul ve esaslara göre kamu
görevlilerinin yararlanmakta olduğu sosyal yardımlar aynca ödenir.
(5) Ayhksız izne aynlan sendika ve şube yönetim kurulu üyelerinin sosyal güvenlik primleri
ile vergi, harç ve benzeri mali yfüiimlüliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ödenir.
(6) Sendika ve şube yönetim kurulu üyeleri ile sendika ve şube personelinin yıllık izin dahil
olmak iizere mazerete dayah izin haklanna ilişkin usul ve esaslar, personel açrsından Toplu iş
Sözleşmesi hlüilmleri de dikkate alınarak, Genel Yönetim Kurulu tarafindan belirlenir.
(7) Çekilme, göreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu görevinden aynlanlar ile farklı
bir hizmet koluna giren kuruma atanan-lardan sendika üyesi olanlann üyelikleri, varsa sendika
ve sendika şubesindeki görevleri sona erer.
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(8) Emekliye aynları sendika ve şube zorunlu organlanidaki göıevleri seçildikleri dönemin
sonuna kadar devam eder.
(9) Şube ile ilişkilendirilen işyerleri dışındaki başka bir işyerine atananlann, şubedeki büttin
görevleri sona erer.

Mali ve Sosyat Haklar, Ücret Kayıpları, Tazminatlar
Madde 59 - (1) Genel Yönetim Kurulu üyelerine eşit miktarda olmak ve 6.000 gösterge
rakamının memur maaşlannda yer alan taban aylık katsayısıyla çarpımr sonucunda bulunacak
tutan, Genel Başkan için Yönetim Kurulu üyelerine ödenenin %ol0 lazlası eklenmek suretiyle
bulunacak tutan aşmamak iizere genel kuıul tarafindan belirlenen tutarda net maaş ve aynca
kamu görevlilerine ödenmekte olan aile ve çocuk yardrmı ödenir. Bu ödemeler ve bu
ödemelerden kaynaklanan vergi, harç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim futarları genel
merkez bütçesinden karşılanrr. Genel Başkan ve Yönetim Kurulu üyelerinin sendika üyelik
aidatı, kamu görevlisi olarak bulıınduklan kadrodaki emsali kamu görevlisiniı sendika üyelik
aidatı esas alınarak meeşlanndan tahsil edilir.
(2) Şube Yönetim Kurulu üyelerinden, aylıksız ime alrılan şube başkanrna 25 yılhk hizmeti
bulunan eşi çahşmayan ve iki çocuklu Bakanlık Şube Müdüriiniiırı maaş ve ek ödeme miktannı
geçmemek kaydıyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maaş ödenir. Aylıksız izne
aynlan Şube Başkan Yardımcılanna ise bu ödemenin % l0 eksiği ödenir. Bu ödemeler ve bu
ödemelerden kaynaklanan vergi, harç ve benzeri giderler ile sosyal güvenlik prim tutarlan
Genel Merkez bütçesinden karşılanır.
(3) Sendika Genel Kurul toplantısına iştirak eden ve sendika zorunlu organlannda görev alan
üye veya delegelerin yol masraflan sendika tarafından ödenir. Genel Merkezin bulunduğu il
dışından gelen zorun_lu organ üyeleriyle genel kurul delegelerinin barınma ve yemek gider|eri
sendika tarafindan karşılanu. Genel Yönetim Kurulu kararına bağlı olmak kaydıyla yurt içinde
ve yurt dışında gerçekleştirilen her ttirlü sendikal faaliyet kapsammda toplantı, çalıştay, seminer
vb etkinliklerde görev alanlann yol, konaklama ve yemek giderleri sendika tarafından
karşılanrr.
(4) Sendika şube yönetim kurulu üyelerine ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinliklerine
katılmalanna bağlı olarak huzur hakkr ödenir.
(5) Sendika üyeliğinden istifa edenler hariç olmak iizere ayhksrz izne aynlan Sendika ve şube
yönetim kurulu üyelerine görev yaptıklan her yıl için, ödemenin yapılacağı tarih itibanyia en
son aldığı aylık ücreti tizerinden hizmet tazminatı ödenir. Yıldan az süreler için yapılacak
ödemenin tutan, kıstelyevm yöntemiyle belirlenir.
(6) Sendikal çahşma srrasrnda vefat eden veya çalışamayacak durumda malul kalan genel
merkez ve şube zorunlu organlarında görev alan asil üyeler ve il temsilcilik yönetim kurulu
üyeleriyle sınırh olmak kayüyla yönetim kademesinde görevli olanlara, Genel Merkez
bütçesinden karşılanmak iizere tazminat ödenir. Ödenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en
yiiksek Devlet memuıuna ödenen net maaşın vefat durumunda 8 (sekiz) katı, maluliyet
durumunda ise 5 (beş) katı oranrnda belirlenir. Söz konusu tazminatın ödenebilmesi için,
yürütiilen çalrşmanrn ilgili Yönetim Kurulu karanna bağlı olarak yiiırütülmesi ve yönetim
kurulu karannda çalışmaya katılacak yönetici ve üyelerin isimlerinin belirtilmiş olması şarttr.
(7) Sendika genel merkez, şube ve temsilcilik yönetim kurulu asil üyelerinin, belgelemeleri
kaydıyla sendikal faaliyetleri sırasında üçüncü kişilere ödemek zorunda olduklan tazminatlar
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ile görevleri srrasında ve görevleri nedeniyle kendilerine velveya mallarına zarar verilmesi
hallerinde uğradıklan zatarları karşılamak amacıyla yardım yapılabilir. Üyenin kaybı daha
sonra karşı taıa7tafuflarca tazmin edilirse, sendikanrn yaptığı yardım ilgilisince iade edilir.
(8) Genel Denetleme Kurulu üyelerine, fiilen denetim faaliyetine katılmış olmalan kaydıyla
her denetleme faaliyeti için genel merkez bütçesinden karşılanmak nzere 14/07/1965 tarihli ve
657 saylı Devlet Memurlan Kanunu kapsamındaki memuriyet taban aylığı göstergesine
uygulanacak taban aylık katsayısının 300 rakamıyla çarpımı tutannda denetim tazmina! ödenir.
(9) Genel Disiplin Kurulu üyelerine, fiilen inceleme ve soruşturma işlemlerine katılmış
olmalan kaydıyla hazırladıklan her disiplin soruşturması raporu için genel merkez bütçesinden
karşılanmak ijzere 14/07/1965 tarihli ve 657 sayılıı Devlet Memurlan Kanunu kapsamındaki
memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanacak taban ayhk katsayısrnrn üçyüz (300)

rakamıyla çarpımı tutannda inceleme ve soruşturma tazminatı ödenir.
(10) Sendika genel merkez ve şube zorunlu organlannın üyelerine bu madde kapsamında
ödenenler ile bu madde kapsammda Genel Kurul karanyla ödenmesine karar verilenler
haricinde başka bir ad altında herhangi bir ödeme yapılamaz.

YEDINCI BOLIJM
Çeşitli Ve Son Hükümler

Birleşemeyecek Görevler
Madde 60 - (l) Şube zorunlu organlarından birine seçilen, şube genel kurulu üyeliği hariç diğer

şube zorunlu organlanna, genel merkez zorunlu organlarından birine seçilen, genel kurul
üyeliği hariç diğer genel merkez zorunlu organlanna seçilemez.
(2) Sendika üyeleri; genel yönetim kurulu ile şube yönetim kurulu üyeliklerinden sadece birine
seçilebilir. Birden çok yönetim kuruluna seçilmesi halinde seçilenin ilk görevi kendiliğinden
düşer.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hıli
Madde 62 - ( 1) Sendikanın feshi, kendiliğinden dağrlması veya mahkeme kararı ile kapatılması
durumunda 6356 sayıh Sendikalar ve Toplu iş Sözleşmesi Kanunurıun 32'nci maddesi uyannca
tasfiye işlemi sonucunda kalan para ve mal varlrğr genel kurul kararı ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel kurul toplanamazsa, bağlı bulunduğu
konfederasyona aktanhr.

^o

Konfederasyon ve Ulu§larara§ı Kuruluşlara Üyelik
Madde 61 - (l) Sendika;

a) Ülke içerisinde ancak bir konfederasyona üye olabilir. Üyelik veya aynlma Genel Krırul
karanyla alınır.
b) Bağlı olduğu konfederasyonun bilgi ve onayr dAhilinde, hizmet koluna ilişkin ulusal ve

uluslararası kuruluşlara üye olur veya üyelikten aynlrr, uluslararasr kuruluşlar
c) Sendika; üyesi olduğu veya üyelikten aynldığı konfederasyon veya uluslararası
kuruluşlan, üye olduğu veya üyelikten aynldığı tarihi izleyen on beş (15) gtin içinde,

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirir. Üyelik bildirimine, üye olunan kuruluş
tiiziiğ'uniin bir ömeği de eklenir.
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(2) Başka bir sendikayla birleşme durumund4 bütiirı hak, borç, yetki ve menfaatler birleşme
sonucu meydarra gelen yeni tiizel kişiliğe kendiliğinden geçer.

(3) Sendikanın feshinin gi,indem maddeleri arasında yer aldığı Genel Kurul toplantısında;
a) Toplantı yeter sayısı, ilk toplantıda delege tam sayısının üçte ikisidir (2/3).

b) İlk toplantıda bu çoğunluk sağlanamazsa yaprlacak ikinci toplantıda üçte iki (2/3) toplantı
yeter sayısı arıııımaz. Ancak ikinci toplantıya katılan delege sayısı, delege tam sayısrnrn üçte
birinden (l/3) az olarııaz.
c) Karar yeter sayısı, toplantıya katılanlann üye veya delege tam sayısınrn salt çoğrınluğudur.
ç) Sendikanın feshi, infisah-ı veya mahkeme kararıyla kapatılması h6linde, sendikanrn mal,
para ve haklannrn tasfiyesi 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme
Kanunu hiiki,imlerine göre yapılır.

Konfederasyona Katılma, Ayrılma ve Üyetiğin Sona Ermesi
Madde 63 - (1) Sendikanın bir konfederasyona katılması, konfederasyondan aynlmasr veya
konfederasyon üyeliğinin sona erdirilmesine ilişkin kararlar Genel Kurul tarafından alırur.
(2) Konfederasyona katılma veya konfederasyondan aynlma hususlan, Genel Kurul
giindeminde aç*ça yer almadıkça görüşiiılemez ve karara bağ|arıamaz.
(3) Konfederasyona katılma veya konfederasyondan aynlma karan, delege tam saylsınm salt

çoğunluğu ile alınr.
(4) Bu madde kapsamında yapılacak Genel Kurul toplantılannda, toplantı ve karar yeter sayılan
bakımından 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikalan ve Toplu Sözleşme Kanunu ile bu Ti,izfü
hiikiim-leri uygulanır.
(5) Ahnan kararlar, yetkili sendika organlannca kanuni siiresi içinde ilgili mercilere ve
konfederasyona bildirilir.
(6) Konfederasyon üyeliğinin Kanun, konfederasyon ttiziiğü veya mahkeme kaıan gereği sona
ermesi h6linde, bu durum ilk Genel Kurulun bilgisine sunulur.

kurucular
Madde 64 - ( 1) Sendika Eğitim, Öğetim ve Bilim Hizmetler hizmet kolu esasrna göre aşağıda
yazrlı kurucular tarafından kurulmuştur.

Adı-Soyadı
Mehmet ŞERBETÇİ
EdiZ KULOĞLU
Mehmet KUŞCU
Ekrem ÖZTEKNECi
Ünal FARSAK
Emrah Bilge MERDIVAN
Mustafa SERENLİ

Mesleği

üniversite / yönetici

MEB / Öğetmen

MEB / Öğetmen
üniversite / yönetici

üniversite / yönetici

MEB / Öğıetmen

MEB / Öğetmen

Adres

Merkez / Bartın

Merkez / Bartın

Merkez / Bartın

Merkez / Bartın

Merkez / Bartın

Merkez / Bartın

Merkez / Bartm

Yürürlük
Madde 65 - (1) Bu tiizü, 20.|0.2026 tarihinde yilrtlılüğe girer
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