KAMU HEKIMLERI SENDIKASI TUZUK

LBOLUM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI
Madde 1-

(1) Sendikanm adi Kamu Hekimleri Saglik ve Sosyal Hizmetler ¢alisanlari Sendikasi, kisa ad1
Kamu Hekimleri Sendikas1’dir.

(2) Sendikanin genel merkezi Samsun’dadir. Adresi: “Cumhuriyet Mah. 58. Sk. No:2A
Atakum/SAMSUN”dur.

(3) Sendika genel merkezinin ayni il sinirlari igerisindeki adres degisikligine Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Sendika merkezinin aymi sehir sinirlar igerisinde baska bir adrese nakli,
Tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez. Genel merkezin bagka bir ile nakline ise Genel
Kurul yetkilidir ve bu karar, Genel Kurul delege tam sayisinin ligte ikisi (2/3) ¢ogunlugu ile
almur.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2-

(1) Sendika; Tiirkiye Cumhuriyeti sinitlari igerisinde, saglik ve sosyal hizmetler is kolunda
faaliyet gosterir. Bu is koluna dahil.oldugu kabul edilen tiim kamu kurum ve kuruluslarinda
¢aligan kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika; galigma hayatina ve sendikal haklara iliskin amaglarim gerceklestirmek lizere
ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunabilir. Uluslararasi sendikal kuruluslara iye
olabilir, kuruluslar kurabilir veya mevcut kuruluglara katilabilir. Bu kuruluslarla is birligi ve
dayanigma igerisinde ortak faaliyetler yiriitebilir. Sendika; Uyelerinin ekonomik, sosyal, 6zliik
ve mesleki hak ile menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla her tiirlii yasal faaliyeti
yiiriitiir.

SENDIiKANIN AMACI
Madde 3-

(1) Sendika; hekimler, dis hekimleri ve saglik galiganlarinin mesleki onurunu, 6zliik, ekonomik,
sosyal-ve mesleki haklarin1 korumak ve gelistirmek; ¢alisma kosullarmi iyilestirmek, meslek
bagimsizligim giivence altina almak ve saglik hizmetinin bilimsel, etik ve nitelikli bigimde
sunulmasina katki saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Sendika, toplumun esit, erigilebilir ve
kamusal nitelikli saglik hizmetine ulagmasini savunur ve hekimlik mesleginin tarihsel
saygmhigimni korumay: temel gérev kabul eder.

(2) Sendika faaliyetlerini; Anayasa’nin temel ilkeleri, Temel insan haklara baglilik, Atatiirk
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katilimc1 demokrasi, esitlik ve adalet ilkeleri dogrultusunda ylirttiir. Higbir ayrnm
gbzetmeksizin insan onurunu, bireysel 6zgiirliikleri ve meslek bagimsizligini esas alir.

(3) Sendikanin temel amag ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Ozliik haklari, iicretler ve galhisma kogullarim iyilestirmek. Mesleki sayginligi ve bagimsizlig1
korumak. Is giivencesini saglamak. Orgiitlenme ve toplu sézlesme haklarim gelistirmek.

b) Esit, iicretsiz ve erisilebilir saghk hizmetini savunmak. Kamusal saglik sistemini
giiclendirmek. Saglik politikalarina bilimsel katki sunmak. Toplumsal farkindalik olusturmak

¢) Temel hak ve 6zgiirliikleri savunmak. Katilimei ve seffaf sendikal ydnetimi tesis etmek ve
ayrimeilikla miicadele etmek. Sendika grev ve siyaset hakki dahil sendikal haklarin uluslararasi
normlar ¢ergevesinde gelistirilmesini savunur.

d) Uyelere hukuki, sosyal ve psikolojik destek saglamak. Dayanisma kiiltiirini gelistirmek.
Uyelerin sosyal ve mesleki gelisimini desteklemek

e) Egitim, kurs, seminer ve kongreler diizenlemek. Bilimsel yayinlar ve aragtirmalar yapmak.
Mesleki bilgi ve becerileri gelistirmek.

f) Saglk sistemi ve galigma hayatina iligkin arastirmalar yapmak. Politika Onerileri gelistirmek.
Kamuoyunu bilimsel verilerle bilgilendirmek.

g) Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek. Saglik calisanlarinin sosyal yasamini
desteklemek.

h) ILO ve uluslararasi sézlesmeleri esas almak. Ulusal ve uluslararasi meslek orgiitleriyle
isbirligi yapmak.

(4) Sendika, amaglarini gergeklestirmek iicin;

a) Uyeleri basta olmak iizere tiim'saglik ¢alisanlarinin insan onuruna yakisir ekonomik ve
sosyal yasam kosullarina ulagmasmi saglamak,

b) Mesleki gelisimi desteklemiek ve sosyal giivence mekanizmalarindan etkin yararlanmay1
saglamak, t

¢) Uyelere hukuki, sosyal ve psikolojik destek sunmak,

d) Dayanisma ve birlik kiiltiiriinii gli¢lendirmek,

e) Toplumun saglik hizmetlerinden esit sekilde yararlanmasim savunmak,
f) Ayrimcilikla miicadele etmek,

g) Katilimc1 demokrasiyi ve seffaf yonetimi gliglendirmek,

h) Toplum saghgm direkt veya dolayl etkileyebilecek toplumsal konularda bilimsel bakis
acisiyla goriis beyan etmek,

1) Sendikal ve demokratik haklarin genisletilmesi igin miicadele etmek,

i) Orgiitlenme ve toplu pazarlik mekanizmalarini geligtirmek, :

j) Calisma 1ayat1ndan dogan sorunlara ¢6zliim u1etmf:k U )\Wv
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k) Giivenli ve adil ¢aligma ortam1 olusturulmasini saglamak,
1) Egitim, yayin ve danigmanlik faaliyetleri ytiriitmek,

m) Sosyal ve killtiirel etkinlikler diizenlemek,

n) Arastirma ve anketlerle politika gelistirmek,

o) Is giivencesini korumak,

6) Toplu sézlesme siireclerini etkin yiiriitmek,

p) Ulusal ve uluslararast hukuk normlarina uygun sendikal miicadele yiiriitmek amaci ile her
tiirlii sendikal, hukuki ve demokratik faaliyeti gergeklestirir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI
Madde 4-

(1) Sendikanin faaliyet alani, amaci, teskilat yapisi, zorunlu organlari, bu organlarin gorev,
yetki ve sorumluluklari, se¢im usul ve esaslari, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri ile
tiyelige iliskin tiim is ve islemler igbu Tiiziikte diizenlenir.

Sendika organlan ile iiyeleri, biitiin faaliyet ve islemlerinde Tuziik hiikiimlerine uymakla
yiikiimliidiir. Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; [1gili mevzuat hiikkiimleri ile tiiziigtin amaci
ve genel ilkelerine aykiri olmamak kaydiyla, yetkili organlarin kararlarina ve yiiriirlikteki ilgili
yasal mevzuatlara gore islem yapilir.

(2) Tiiziik degisikligi yetkisi miinhasiran-Genel Kurula aittir ve bu yetki hicbir surette Ydnetim
Kuruluna devredilemez. Tiiziik degisikligi; Genel Kurul iiyelerinin veya delegelerinin en az
onda birinin yazili teklifiyle Genel Kurul Divan Bagkanligma sunularak giindeme alnir. Tiizik
degisikligi giindemiyle toplanan Genel Kurulda, katilma hakki bulunan iiye veya delegelerin en
az ticgte ikisinin (2/3) hazir bulunmas: sarttir. Kararlar, toplantiya katilan delegelerin ligte iki
(2/3) oy ¢oklugu ile alinir

(3) Tiiziik degisiklikleri, Genel Kurulda kabul edildikleri tarihte yiiriirliige girer. Ancak metinde
ayrica bir yiiriirlitk tarihi ongériilmiis ise, ilgili hiikiimler belirtilen tarihte yiiriirliige girer.

(4) Yetkili idari“makamlar veya mahkemeler tarafindan Tiiziikkte degisiklik yapilmasinin
istenmesi halinde; Genel Kurul tarafindan 6nceden yetki verilmis olmak kaydiyla, gerekli
diizenlemelef ilk Genel Kurula sunulmak iizere Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yapilir ve
degisiklik yapilan tarihten itibaren gegerli olur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKIiLERI
Madde 5-

(1) Sendika; Anayasa, ilgili mevzuat ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas:
sozlesmelerden dogan hak ve yetkilere dayanarak, diyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
demokratik hak ve menfaatlerini, adalet, esitlik ve insan onuru ilkeleri dogrultusunda korumak
ve gelistirmek amaciyla faalig/et gosterir.




(2) Sendika, bu amaglarim gergeklestirmek iizere asagidaki gorev ve yetkileri kullanir:

a) Uyeleri adina toplu sozlesme goriismelerini yiiriitiir ve akdeder. Uyusmazlik halinde Kamu
Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurur. Toplu sézlesmeden dogan ihtilaflarda idari ve yargisal
bagvurular yapar. Gerekli hallerde Anayasa Mahkemesi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ve
diger ilgili mercilere bagvurur. Sendika tiizel kisiligi adina dava agar, taraf olur ve iiyelerini
yargi mercileri niinde temsil eder.

b) Ulusal ve uluslararas: sendikal iist kuruluglara katilir veya aynhr. Uluslararas1 sendikal
isbirligi gelistirir. Uluslararas1 kuruluslarin faaliyetlerine katilir. Delege, temsilci veya
gézlemci gonderebilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglarin temsileilerini Tiirkiye’ye
davet edebilir.

¢) Seminer, kongre, panel ve egitim programlarl diizenler. Mesleki.gelisim faaliyetleri yiriitiir.
Kitap, dergi, biilten ve dijital yayinlar hazirlar. fletisim ve yayin araglari kurabilir ve isletebilir.

d) Sosyal tesisler (lokal, misafirhane, kres vb.) kurar ve isletir. Uyelerin sosyal yasammi
destekler. Kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenleyebilir.

e) Yardimlagma sandiklari, dayanigma fonlar1 ve yatirum fonlari kurabilir. Uyelerine sosyal ve
ekonomik destek saglayabilir. Afet durumlarinda ayni ve nakdi yardim faaliyetleri yiiriitebilir.
Yardim faaliyetinde sinir y1llik nakit meveudunun ylizde onunu (10) gegemez.

f) Tasinir ve tagnmaz edinebilir. Iktisadi 4sletmeler kurup ve isletebilir. Kooperatiflerin
kurulmasina destek olabilir.

g) Mevzuat ve uygulamalara karsi yargi yoluna bagvurabilir. Uyeleri adina ulusal ve
uluslararasi bagvuru mekanizmalarini kullanabilir. Sendikal haklarin geligtirilmesi i¢in hukuki
miicadele yiiriitebilir.

h) Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’nun 26.
maddesi uyarinca, gelirlerinin en az %10 unu iiyelerinin mesleki geligimini destekleyen egitim
ve arastirma faaliyetlerine ayirir.

1) Dogal afet durumlarinda “sendika; iiyelik sarti aramaksizin, yonetim kurulu Karari
dogrultusunda ve bir yillik siire i¢inde yillik nakit meveudunun %107unu agmamak lizere,
afetten etkilenen bolgelerde sosyal destek amagh tesisler kurabilir veya ihtiyag sahiplerine
dogrudan maddi yardim.saglayabilir.

i) Mesleki faaliyetler veya yiiriitillen sendikal faaliyetler nedeniyle ortaya ¢ikan magduriyet
hallerinde, sendika tarafindan hukuki ve mali destek saglanabilir. Merkez Yé&netim Kurulu,
sliim, is kazasi veya benzeri hallerde, tiye veya hak sahiplerine maddi yardim yapilmasina karar
verebilir.

j) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agia alinma, issizlik gibi hallerde yardim ve
egitinramaciyla, iiyesi olduklari konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig1 vakiflara
destek-olabilir, yardimlagsma sandig1 kurabilir, bu amaglara yonelik sandik kurulmasina,
yardimlagma ve/veya dayamsma fonu kurulmasina yardimei olabilir.

k) Mevzuatin endlkalara tanidig1 tiim hak ve yetk11er1 llanir. U W
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SENDIKAL YONETIM ILKELERI
Madde 6-
(1) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Sendika ySnetimi; Mali islemler, faaliyetler ve karar siireglerinde geffaf ve hesap verebilir bir
anlayisla hareket eder. Sendika kaynaklar yalnizca amaglar1 dogrultusunda kullanilir.

(2) Katilime1 Demokrasi ve Uye Iradesi

Sendikanin tiim faaliyetlerinde yelerin iradesi esastir. Onemli karar' siireglerinde iiyelerin
goriiglerinin alinmasi ve katilim mekanizmalarinin igletilmesi saglarur:

(3) Gorev Siiresi Sinirt

Sendika Merkez Yonetim Kurulunda gorev alan kisiler ist fiste en fazla iki dénem gorev
yapabilir. Dénem sinirlarimn hesaplanmasinda, adaymn segilmesi’ve goreve baslamasi esas
almir. Gorev dagilimi yapilmadan veya sonradan istifa edilmesi, secilme sayisinda hesaba
alinir.

(4) Meslek Onuru ve Etik flkeler

Sendika; Meslek onurunu, bagimsizhigi ve etik degerleri korur. Faaliyetlerinde insan onuru,
liyakat, esitlik ve kamu yarari ilkelerini esas alir.

(5) Siyasi Bagimsizlik

Sendika, hicbir siyasi partinin organik uzantisi olarak faaliyet gosteremez. Ancak; Demokrasi,
insan haklar1 ve calisma hayatina iliskin konularda goriis ve nerilerde bulunur, toplumsal
sorumluluk cergevesinde faaliyet ytritir. [

IL. BOLUM

UYELIK

SENDIKAYA UYE.OLABILECEKLER
Madde 7-

(1) 4688 sayilf Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu kapsaminda sendika
tiyeligi hakkina sahip bulunan ve saglik ve sosyal hizmetler hizmet koluna giren kamu kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan tiim kamu gorevlileri Sendikaya {iye olma hakkina sahiptir.

(2) Is¢i statiisiinde ¢alisanlar Sendikaya tiye olamaz.

(3) Uyelik hakk; esitlik, goniilliiliik ve serbest irade esasina dayanur.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 8- " - “
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(1) Sendikaya iiyelik bagvurusu; usuliine uygun sekilde doldurulup imzalanan iiye kayit
formunun (ii¢ niisha olarak ), bir niishasmin Sendikanin genel merkezine, subesine veya yetkili
temsilciligine teslim edilmesiyle yapilir.

(2) Uyelik basvurusu, bagvurunun Merkez Yonetim Kurulu’nun veya yetkilendirdigi birimin
degerlendirilmesiyle sonuglandirilir. Bagvuru, en geg otuz giin icinde karara baglanir, Otuz giin
igerisinde karara baglanmayan basvurular kabul edilmis sayilir.

(3) Basvurunun reddedilmesi halinde karar, gerekgesiyle birlikte yazihi olarak basvuru sahibine
bildirilir.
(4) Bagvurunun hakli bir gerekge olmaksizin reddedilmesi halinde, basvuru sahibi, teblig

tarihinden itibaren otuz giin iginde gérevli ve yetkili mahkemeye basvurarak karara itiraz
edebilir.

(5) Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisine ait bagvuru formunun. bir niishas: iiyeye verilir, bir
niishast Sendika kayitlarinda saklanur, bir niishasi ise ilgili mevzuat geregi islem yapilmak lizere
ilgili kamu kurumuna iletilir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9-

(1) Sendika iiyeleri, serbest iradeleriyle iiyelikten cekilme hakkina sahiptir.

(2) Uyelikten gekilme bildirimi, iig niisha olarak diizenlenir ve ilgili kamu kurumuna verilir.

(3) Cekilme bildiriminin kamu isverenine ulastig tarihten itibaren otuz giin sonra hiikiim
dogurur. Bu siire iginde iiyelikten dogan aidat kesintileri devam eder.

(4) Uyelikten ¢ekilme hakkinin kullanilmasinm engelleyen higbir iglem yapilamaz.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI
Madde 10-
(1) Ayliksiz izne ayrilan tiyelerin sendika tiyelii, izin siiresi boyunca askiya alinir.

(2) Sendika veya sube yonetim kurullarinda gérev almak nedeniyle ayliksiz izinli sayilan tiyeler
bu kapsamin disindadir.

(3) Ayliksiz‘iznin sona ermesiyle birlikte tiyelik hak ve yiikiimliilikleri kendiliginden devam
eder.

(4) Uyeligin askiya alinmasi, tyelikten doZan temel haklarin keyfi olarak sinirlandirilmasi
amaciyla kullanilamaz.

UYELIGIN SONA ERMESI




(1) Sendika iiyeligi asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

a) Uyenin, Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolu digindaki bir hizmet koluna gegmesi,
b) Uyenin iiyelikten ¢ekilmesi,

¢) Kamu gérevinden ayrilmasi,

d) Uyenin vefati,

¢) Kanunda ongoriilen diger sona erme halleri.

(2) Uyenin gorevden gegici olarak uzaklagtiriimasi (ag1ga alinmasi) veya ayni hizmet kolu
icinde bagka bir kuruma nakledilmesi iiyeligi sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA
Madde 12-
(1) Cikarma sebepleri

Uyelikten ¢ikarilma Karar1 yalmzca asafidaki durumlarda ve somut delillere dayanilarak
alinabilir:

a) Aym hizmet kolunda faaliyet gosteren baska bir sendikanin kurucusu veya yOnetim
organinda gorev almak,

b) Sendikanin amaglarina ve tiiziigiine.agikga aykir davraniglarda bulunmak,
¢) Kesinlesmis yarg: karari ile sabit'yiiz kizartic1 suglardan mahkumiyet

d) Gérev ve meslek etigine aykir1 davranislarin disiplin veya meslek odasi kararlari ile sabit
olmasi,

¢) Sendikaya veya iyelerine yonelik kisisel ¢ikar sagladigina dair kesinlesmis yargi karar
bulunmasi,

f) Sendikanin temelL ilkeleri ile bagdagsmayacak ayrimci soylem ve eylemlerin yazili uyartya
ragmen devam ettirilmesi.

(2) Usul ve giivenceler

a) Kesinlesmis yarg: kararlarina bagh olmayan iiyelikten gecici veya kesin ¢ikarma karari,
Merkez Disiplin Kurulunun teklifi iizerine miinhasiran Genel Kurul tarafindan alinir. Disiplin
kurullarmin‘dogrudan iiyelikten ¢ikarma veya siiresiz uzaklastirma yetkisi yoktur.

b) Saviinma hakki taninmadan ¢ikarma karari verilemez. Disiplin sorusturmasi siiresince veya
karar Genel Kurulunca onaylanip kesinlesinceye kadar, iiyenin sendikal haklar1 (adaylik, oy
kullanma, organ iiyeligi vb.) kisitlanamaz ve iyeligi devam eder.

¢) Uyelikten ¢ikarma karar1 gerekgeli olarak yazilir ve hem ilgili tiyeye hem de ilgili kurumlara
bildirilir.

d) Uye, ¢ikarma kararinin kendisine tebliginden itibargn on bes (15) giin iginde gorevli ve

yetki}i mahkemgye itifaz edebilir. 4 - :
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e) Higbir iiye; Diistinceleri, elestirileri, sendika icindeki demokratik faaliyetleri veya farkh
goriisleri nedeniyle tiyelikten ¢ikarilamaz.

f) Sendika, gogulculugu, ifade dzgiirligiinii ve sendika i¢i demokrasiyi esas alir.

g) Uyelikten ¢ikarma, ancak sendika biitiinliigiinii agik bir sekilde zedeleyen darumlarda
dliiliilitk ilkesi gozetilerek uygulanir.

KONFEDARASYONA UYE OLMA, UYELIKTEN AYRILMA
Madde 13 -

(1) Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi veya iiyelikten cekilebilmesi i¢in; Sendika
genel kurulu delege tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile karar alinmasi garttir.

(2) Konfederasyona llye olma ve gekilme resmi siteden ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

IIL. BOLUM

SENDIiKANIN TESKILATI VE ORGANLARI
A. SENDIKA ORGANLARI

Madde 14 —

Sendika Organlari:

(1) Kamu Hekimleri Sendikas1; zorunlu organlar ile danigma ve istisare nitelikli organlardan
olusur.

(2) Sendikanin zorunlu organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Merkez Yonetim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu

d) Merkez DisiplinKurulu

(3) Sendikanin faaliyetlerini giiclendirmek ve iiyelerin katilimimn: artirmak amaciyla istisari
organlar ve ¢aligma birimleri olusturulabilir:

a) Ihtiyari Heyet
b) Kadin Komisyonu

(4) Merkez Yonetim Kurulu; zorunlu organlarin yetkilerine miidahale etmemek kaydiyla yeni
danigma kurullari, galisma gruplar ve benzeri birimler kurabilir. Bu birimlerin gérev, yetki ve
calisma usulleri ySnetmelikle diizenlenir.

o A an
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Madde 15 -
(1) Genel Kurul, Sendikanin en yiiksek karar ve denetim organidir.

(2) Sendikanin toplam aidath iiye sayisimn 1000 (bin) ve altinda olmasi halinde, delege segimi
yapilmaz; tiim {iyeler Genel Kurula dogrudan katilir.

(3) Sendikanin toplam aidatl: iiye sayisinin 1000’ den fazla ve 3000’ e kadar (3000 dahil) olmasi
halinde Genel Kurul;

a) 100 (yiiz) secilmis delege,

b) Merkez Yonetim Kurulu (7) ve Merkez Denetleme Kurulu (5)-asiluiiyeleri olmak iizere
toplam 12 dogal delege

olmak iizere toplam 112 delegeden olusur.
(4) Sendikanin toplam aidatl iiye sayisinin 3000’den fazla olmasthalinde Genel Kurul;
a) 200 (iki yiiz) se¢ilmis delege,

b) Merkez Yonetim Kurulu (7) ve Merkez Denetleme Kurulu (5) asil tiyeleri olmak iizere
toplam 12 dogal delege

olmak tizere toplam 212 delegeden olusur.
(5) Secilmis delegelerin illere dagiliminda asagidaki esaslar uygulanir:

a) Her il i¢in, o ilde en az 50 (elli) aidath iiye bulunmasi sartiyla ilk 50 (elli) tiye igin 1 (bir)
delege verilerek asgari temsil saglanir:

b) Bu sekilde verilen asgari delegelikler.toplami, toplam delege sayisindan diisiiliir.

c¢) Kalan delegelikler, illerin-asgari temsil diginda kalan iiye sayilar1 esas alinarak orantih
bi¢cimde dagitilir.

d) Her ilin kalan iiye sayisiytoplam kalan tiye sayisina boliinerek orani belirlenir ve bu oran
kalan delege sayisi ile carpilir.

e) Elde edilen sonucun-tam.say1 kismi esas alinir; artan delegelikler ise kesirli kismi en yiiksek
olan illerden baslanarak sirasiyla dagitilir.

(6) Bir il i¢in tahsis.edilen delegeler, o ilde kayitli tiyeler arasindan segilir.

(7) Sube teskilatinin bulundugu illerde iist kurul delegeleri, sube genel kurullarinda; Bu
maddenin beginci fikrasinda belirtilen dagitim esaslarina uygun olarak ve se¢im mevzuatina
uygun sekilde gerceklestirilir.

(8) Genel Kurul delegelerinin segimleri; Sube bulunan veya bulunmayan tiim illerde, ilgili
il/ilge se¢im kurulu gézetim ve denetimi altinda yapilir.

(9) Genel Kurul delegelerinin se¢imine iliskin usul ve esaslar bu Tiiziikte diizenlenir. Merkez
Yoénetim Kurulu, bu Tiiziik hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla uygulamaya iliskin

yonetmelik, %lﬁnerge ve genelgeler ¢ikarabilir. ) f
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GENEL KURULUN TOPLANMASI
Madde 16-

(1) Olagan Genel Kurul ii¢ (3) yilda bir toplanur. Olagan Genel Kurullar arasinda, sendika
faaliyetlerinin degerlendirilmesi amactyla on sekiz (18) ayda bir Ara Genel Kurul yapilir. Ara
Genel Kurulda se¢im yapilamaz.

(2) Genel Kurul, Merkez Y6netim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

(3) Toplantimn yeri, tarihi, saati ve giindemi en az 15 giin dnce sendikanin resmi internet
sitesinde ilan edilir ve delegelere bildirilir. Ik 1000 (bin) tiyeye kadar delege se¢imi yerine
tiyeler genel kurula ¢agrilirlar.

(4) Faaliyet raporu, mali raporlar, denetleme kurulu raporu ve biitce.taslagi delegelere en az 15
giin 6nce delegelerin kayitli adresine, e-posta, iadeli taahhiitlii posta veya elektronik olarak
gonderilir.

(5) 1k toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin’ tarihi ayni ilan iginde belirtilir.
ikinci toplanti, birinci toplantidan en erken yedi (7), en ge¢ on bes (15) giin sonra yapilir.

SECiMLERDE ADAYLIK USULU VE TEMEL ILKELER
Madde 17-

(1) Sendika organlarina yapilacak se¢imlerde adaylik; bireysel (bagimsiz) veya liste usulii ile
gerceklestirilebilir.

(2) Secimler, serbest, esit, gizli oy \ve agik sayim ile dokiim esaslarma gére yapilir.

(3) Segim usul ve esaslar1 miinhasiran bu tiiziik ile belirlenmis olup, Yoénetim Kurulu karari
veya alt yonetmeliklerle adaylik sartlar, sube yetkileri veya segim usulleri kisitlanamaz,
degistirilemez ve devredilemez.

MERKEZ YONETIM KURULU ADAYLIGI VE GOREV DAGILIMI
Madde 18 —

(1) Merkez Yonetim Kurulu igin aday olacak kisiler; ister bagimsiz aday olarak, ister bir liste
icerisinde yer alarak segimlere katilabilirler.

(2) Merkez Yonetim Kurulu iiyeligine aday olan kisiler, belirli bir gérev unvanina dogrudan
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aday Olamazlar. Adaylik, yalnizca “Merkez Y5netim Kurulu Uyeligi” sifat1 igin yapilir.

(3).Segim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra, secilen Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri kendi
aralarmda yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda yapilacak gizli oy, agik sayim dokiim
esaslarina uygun sekilde asagida sayilan gorev dagilimlar belirlenir.

Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi k’) / /g {/&{"‘
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¢) Mali Islerden Sorumlu Y&netim Kurulu Uyesi

d)Teskilatlanmadan Sorumlu YSnetim Kurulu iiyesi

¢) Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesmeden Sorumlu Yonetim Kurulu iiyesi
f) Sosyal Islerden Sorumlu Yo6netim Kurulu iiyesi

g) Basm ve Sosyal Medyadan Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi

(4) Gorev dagilimmnin belirlenmesinde Merkez Yonetim Kurulu kendi aralarmda yukarida
belirtilen gorevler igin sirastyla secim yapar. Yapilacak oylamada en yiiksek oy alan tye ilgili
goreve segilir. Oy dagiliminda esitlik olmasi hallerinde en yiiksek oy alan.adaylar arasinda ad
cekme usulii uygulanir.

(5) Merkez Yonetim Kurulu gorev dagihminda degisiklik yapilabilmesi icin, liyelerin en az
5/7'sinin teklifi ve liye tam sayismin salt gogunlugunun karari gerekir.

DENETLEME VE DiSiPLIN KURULLARI ADAYLIGI
Madde 19 —

(1) Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu adayliklart;ayn listeler halinde veya bagimsiz adaylik
seklinde yapilabilir.

(2) Bu kurullar, Merkez Y6netim Kurulu listelerinden tamamen bagimsizdir ve segimleri ayri
tasnif edilir

SECILME HAKKININ KORUNMASI VE DEMOKRATIK GUVENCELER
Madde 20 -

(1) Bireysel Oy Ozgiirligii: Liste usulii ile yapilan segimlerde se¢gmen iradesinin tam serbestligi
esastir. Segmenler, sunulan listelerdeki adaylardan istedigine oy verebilir, listeler arasi karma
oy kullanabilir. Segmenin bireysel adaylara oy verme 6zgiirliigtinii kisitlanamaz.

(2) Esit Adayhk Hakki: Sendikanin zorunlu organlarina adaylik, delegeler arasindan dogrudan
yapilabilecegi gibi, merkez delegelerinin en az onda birinin (1/10) yazili teklifi ve Genel
Kurulun salt¢ogunlukla verecei karar lizerine tyeler arasindan da gerceklestirilebilir.

(3) Masumiyet Karinesi: Adaylk sartlar: Anayasa'nin 13. ve 38/4. maddelerine uygun olarak
5lgiilii olmak zorundadir. Hakkinda kesinlesmis yargi karar1 bulunmayan, yalnizca sorusturma
veya davaasamasinda olan kisilerin adaylig1 engellenemez.

(4).0n Segim ve Komite Yasagi: Adaylarin belirlenmesinde veya listelerin onaylanmasinda dis
makamlarin, 5n secim komitelerinin veya idari otoritelerin onay sarti aranamaz.

OY SAYIMI, YEDEK UYELIK VE ITIRAZ USULLERI /'-’ /-




(1) En Cok Oy Alanlarin Segilmesi: Se¢im sonucunda, liste veya bagimsiz aday ayrimt
yapilmaksizin, en yiiksek oyu alan adaylar sirasiyla asil ve yedek iiye olarak se¢ilmis sayalir:
Grup veya listelerde asil ve yedek iiye sayisi kadar zorunlu aday gosterme yiikiimliiliigii (kota)
uygulanamaz.

(2) Yedek Uyelerin Cagrilmasi: Yonetim kurulunda bosalma olmasi halinde, yedek tiyeler
tiizitkte belirtilen en yiiksek oy alma sirasina gore goreve gagrilmak zorundadur.

(3) ltiraz ve Diiriistlilk Kurali: Segim usuliine iliskin itirazlar ve mubhalefet serhleri, oylama
sirasinda tutanaga gegirilmek zorundadir. 4721 sayih Tiirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesi
uyarinca diiriistliik kuralina aykir olarak, genel kurul aninda ileri stiriilmeyen ve sonradan
yapilan i¢ itirazlar dikkate alinmaz.

(4) Donem Smuri ve Secilme Statiisli: Tiizitkte yer alabilecek’ donem smurlarinin
hesaplanmasinda, aday1n segilmesi ve géreve baglamasi esas aliir. Gorev dagilim 6ncesi veya
sonrasi istifa edilmesi, secilme sayisinda hesaba alinir.

TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI
Madde 22-
(1) Genel Kurul, delege tam sayisinin salt gogunlugu.ile toplanir.

(2) Ik toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan delege sayisi, zorunlu organlarin toplam asil iye sayisinin iki katindan az
olamaz.

(3) Genel Kurul kararlari, toplantrya-katilan delegelerin salt gogunlugu ile alnir.

(4) Thrag (iiyelikten gikarma) gibi iiyelik haklarint dogrudan etkileyen durumlarda genel kurul
karari ile gizli oylama yapilabilir. Diger kararlar kural olarak a¢ik oylama ile alinir.

(5) Bu maddede belirtilen, genel karar yeter sayilari; tiizikte ozel olarak daha agir nisap
ongoriilen haller sakli kalmak kaydiyla uygulanir.

(6) Genel Kurul toplantisina iliskin diger hususlar, Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA USULU
Madde 23 —

(1) Genel"Kurul toplantisi, Genel Bagkan veya bir Merkez Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan
acilir, Yoklama yapilir ve gogunluk mevcut ise agilis yapilir. Agihs fashnin ardindan Divan
secimine gegilir.

(2) Agilisin ardindan Genel Kurulu yonetmek tizere Divan segilir. Divan; 1 Bagkan ve 2 Uyeden
olusur.

(3)D

ivan bagkarllig1 ve iiyelikleri i¢in adaylik bagvurular bireysel olarak yapilr.
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Divan Bagkanlig1 igin aday olanlar arasindan en fazla oyu alan aday Divan Bagkani olur.

Divan iiyelikleri i¢in aday olanlar arasindan en fazla oyu alan iki aday Divan iyesi olarak
segilir.

(4) Genel kurulun ydnetimi Divan’a aittir. Katip {iyeler toplanti tutanagmi diizenlerve bagkanla
birlikte imzalar. Toplanti sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez Yoénetim Kurulu'na
devredilir.

(5) Adayhk ve segim siiregleri demokratik yarisa uygun sekilde yiiriitiilir/ Adaylar Genel
Kurula sunulur ve oy gokluguna gore belirlenir.

(6) Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir:
(7) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

(8) Delege sifati, sendika iyeliginin devami halinde miiteakip -olagan Genel Kurul igin
yapilacak delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer.
Genel kurul sonrasi emekli olan iiyenin idari gérevi bir sontaki genel kurula kadar devam eder.

(9) Giindeme madde eklenmesi igin delegelerin en az yirmide biri (1/20) oraminda yazil Onerisi
gerekir.

ARA GENEL KURUL
Madde 24 —

(1) Ara Genel Kurul, her 18 ayda bir toplamir. Bu toplantilarda segim yapilmaz; Yalmzca
bilgilendirme, raporlarm goriisiilmesi, tiizik degisikligi ve giindem maddelerinin karara
baglanmas1 amaglanir.

(2) Ara Genel Kurulun toplanma, agilis, Divan se¢imi ve ¢alisma usulii, Olagan Genel Kurulun
toplanma ve ¢aligma usullerini diizenleyen Madde 16 ve Madde 23 hiikiimlerine tabidir.

(3) Ara Genel Kurulup giindemi, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir. Delegeler,
giindeme madde eklemek isterse yazili olarak neride bulunabilir; onerilerin gegerli olabilmesi
icin delegelerin en az yirmide biri (1/20) oraminda 1slak imzali dilekge vermesi gerekir.

(4) Ara Genel Kurulda alinan kararlar, toplanti tutanaklari ile birlikte Merkez YO6netim
Kurulu’na devredilir ve uygulanmasi Merkez Yénetim Kurulu sorumlulugundadir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL |
Madde 25 -

Toplanma Sebepleri: Olaganiistii Genel Kurul, asagidaki hallerde toplanir:

(1) Merkez Yénetim Kurulu’nun nitelikli cogunluk (5/7) ile alacag1 karar lizerine,

(2) Merkez Denetleme Kurulu’nun, sendika varliklarinin korunmasi veya agir idari kusurlarin
tespiti ha]lerin/d?} yapaca@i denetim sonucunda tam katilimh salt gogunlugun alacagi kagar
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(3) Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin (1/5) imzalarmi igeren ve toplant1 giindemini
de belirten yazili talebi lizerine.

(4) Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve tiizilk geregi Genel Kurul onayina tabi‘olan
tiyelikten kesin ¢ikarma kararlarmin goriigiilmesi amaciyla, Merkez Yonetim Kurulu karari ile
Olaganiistii Genel Kurul toplanabilir.

Cagn ve Uygulama:

(5) Denetleme Kurulu veya delegelerin (1/5) usuliine uygun talebi Merkez Yonetim Kurulu’na
ulastig1 tarihten itibaren; Merkez Yoénetim Kurulu, Olaganiisti Genel . Kurulu toplamakla
yiikiimliidiir.

(6) Merkez Yénetim Kurulu bu talebi takip eden 60 giin iginde genel kurulu toplamazsa; Talep
sahipleri (Denetleme Kurulu ve/veya delegeler), Genel Kurulu toplamak iizere hukuki siireci
baslatabilir.

Giindem ve Karar Siniri:

(7) Olaganiistii Genel Kurulda sadece ¢agri metninde belirtilen giindem maddeleri griigiiliir ve
karara baglanir. Toplanti sirasinda giindeme madde ilavesi yapilamaz. $ube kapatma ve genel
merkezin tasinmasi gibi yapisal degisiklikler cagrt metninde 6zel olarak belirtilir.

Giderler ve Denetim:

(8) Olaganiistii Genel Kurulun tiim organizasyon ve uygulama giderleri sendika biitgesinden
karsilanir.

(9) Segim hazirliklar1 ve delege listelerinin kesinlesmesi stirecleri, Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan mevzuata uygunluk agisindan denetlenir.

GENEL KURULUN GOREV-VE YETKILERI
Madde 26 —

Genel Kurul, sendikamn’en yetkili karar organi olup asagida belirtilen gorev ve yetkilere
sahiptir:

(1) Sendika Organlarmin Segimi

a) Sendikanin zorunlu organlar1 olan Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu iiyelerini segmek,

b) Gerekli gorillen damigma ve istigare organlarim olugturmak ve bu organlarin iiyelerini
belirlemek,

¢) Secimlerin gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilmasini saglamak.
(2) Tiiziik Degisiklikleri
a) Sendika tiiziigiinde degisiklik yapiimasma karar vermek,

b) Tiiziik degisikliklerini Genel Kurul delege tam sayisinm figte iki (2/3) cogunlugu ile karara




¢) Tiiziik degisikliklerinin uygulanmasi ve ilgili mercilere bildirilmesine karar vermek,

d) Mevzuat veya yargi kararlar dogrultusunda yapilmasi zorunlu tiizilk degisiklikleri
konusunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

(3) Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlart ile fbra

a) Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet, mali
ve denetim raporlarini goriismek,

b) Bu kurullarin ayri ayr1 veya birlikte ibrasina karar vermek,

¢) Ibra edilmeyen yoneticiler hakkinda gerekli hukuki islemlerin baglatilmasina karar vermek.
(4) Calisma Programi ve Biitge

a) Sendikanin dénem ¢aligma programini ve biitcesini goriisiip kabul gtmek,

b) Biitgede gerekli goriilen degisiklikleri yapmak, ek 6denekveya yeni harcama kalemleri ihdas
etmek,

¢) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu liyelerine Odenecek licret ve
diger mali haklar1 belirlemek,

d) Sendika tarafindan istihdam edilecek personele ve danmismanlara yapilacak her tiirlii 6demeyi
belirlemek veya bu konuda Merkez Y6netim Kuruluna yetki vermek.

(5) Mali Yikiimliiliikkler ve Bor¢lanma

a) Uyelik aidatinin miktarm, tahsil usul ve esaslarini belirlemek veya bu konuda Merkez
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

b) Sendikanin borglanmasina, kredi kullanmasina, teminat vermesine, fonlar kurmasina karar
vermek veya bu konularda MerkezY 6netim Kuruluna yetki vermek.

(6) Tasinmaz ve Malvarlig; Islemleri

a) Sendikaya ait taginir ve taginmaz mallarin satin alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesi konularinda karar vermek,

b) Sendika hizmetlerinde kullamimak iizere tagit alimi ve satimi dahil her tiirlii mal ve hizmet
alimina iliskin esaslari belirlemek,

¢) Gerekli gordiigii hallerde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini Merkez Y dnetim Kuruluna
devretmek.

(7) Ust Kuruluglara Uyelik ve Temsil

a) Sendikanin ulusal veya uluslararasi tst kuruluglara iiye olmasina veya iiyelikten ayrilmasina
karar vermek,

b)Bukuruluglarda gorev yapacak temsilcileri ve delegeleri belirlemek veya belirlenme usuliinii
tespit etmek.

(8) Sube A¢ma, Kapama, Birlestirme ve Teskilatlanma
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b) Sube agilmasi, kapatiimasi veya birlestirilmesi yetkisi miinhasiran Genel Kurula aittir. Bu
yetkinin Merkez Yo6netim Kuruluna devredilmesi halinde; devir islemi soyut olamaz, cografi
dagilim, iiye sayis1 ve Orgiitlenme stratejisi gibi objektif tiiziik esaslarina dayandwalmak
zorundadir.

(9) Disiplin ve Uyelik Islemleri: Uyelikten ¢ikarma tekliflerini karara baglamak,
(10) Sendikanin Feshi ve Birlesme

a) Sendikanin feshi veya bagka bir sendika ile birlesmesine karar vermek,

b) Bu kararlar1 Genel Kurul delege tam say1smin tigte ikisi (2/3) ¢ogunlugu ile almak,
¢) Fesih halinde sendika malvarligimin tasfiyesine karar vermek.

(11) Stratejik ve Genel Yetkiler

a) Sendikanin genel politika ve stratejilerini belirlemek,

b) Olaganiistii durumlarda gerekli kararlari almak,

c) Mevzuat ve tiizikkle Genel Kurula verilen diger gotevleri-yerine getirmek,

d) Bagka bir organa birakilmamis konular1 karara baglamak.

(12) Yetki Devri

a) Genel Kurul, kanun ve tiiziik hikkiimleri sakli kalmak kaydiyla, gérev ve yetkilerinin bir
kismuint Merkez Yonetim Kuruluna devredebilir,

b) Devredilen yetkilerin kapsamini belirleyebilir ve gerekli gordiiglinde bu yetkileri geri
alabilir.

7ZORUNLU ORGANLARA SECILECEKLERDE ARANACAK SARTLAR
Madde 27 -

(1) Sendika zorunlu organlarina segilecek kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) Sendika iiyesi olmak,

b) Kamu gorevlisi statiisiinde bulunmak,

c) 4688 sayih Kanun’un atifta bulundugu ilgili mevzuat uyarinca; Zimmet, ihtilas, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, dolanl: iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile kacakgilik,
ihaleye fesat karistirma suglarindan kesinlesmis mahkimiyeti bulunmamak,

d)Merkez ve Sube zorunlu organlarina secilecek kisiler tip hekimi ve/veya dis hekimi
diplomasina sahip olmasi zorunludur.

(2) ' Adayhik: Sendikanin zorunlu organlarina adaylik, delegeler arasindan dogrudan
yapilabilecegi gibi, merkez delegelerinin en az onda birinin (1/10) yazih teklifi ve Genel
Kurulun salt cogunlukla verecegi karar iizerine iiyeler arasindan da gergeklestirilebilir.
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(3) Gérevin Sona Ermesi: Segilenlerin kamu gorevinden istifa, ihrag veya baska bir nedenle
(emeklilik hari¢) ayrilmalari halinde, sendika organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

(4) Emeklilik Durumu: Gorev siiresi icinde emekliye ayrilanlarin, secildikleri organlardaki
gorevleri o ddnemin sonuna kadar devam eder. Ancak bu kisiler bir sonraki donem igin yeniden
aday olamazlar.

(5) Mal Bildirimi: Merkez Yénetim ve Denetleme Kurulu iiyeleri, segildikleri tarihten
itibaren 3628 sayili Kanun uyarinca en geg bir (1) ay icinde mal bildiriminde bulunmakla
yitkiimliidiir.

MERKEZ YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA SEKLI
Madde 28 —

(1) Tesekkiil: Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Genel Kurul tarafindan gizli oy ve agik tasnif ile segilen yedi (7) asil ve yedi
(7) yedek tiyeden olugur.

(2) Gérev Bolimii: Gorev dagihimi, bu tiiziigiin 18. Maddesinde belirtilen usul ve esaslara gore
yapilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu gérev dagiliminda ‘degisiklik yapilabilmesi i¢in, {iyelerin en az
5/7'sinin teklifi ve kurulun salt coguniugunun karari gereklidir.

(4) Profesyonel Sendikacilik: Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri, 4688 sayili Kanun’un 18.
maddesi uyarinca, Genel Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde Merkez
Yonetim Kurulu karan ile ayliksiz' izne ayrilarak profesyonel sendikaci statiisiinde gorev
yapabilirler. Bu iiyelerin maas, tazminat ve sosyal haklar1 Genel Kurul tarafindan belirlenen
esaslar gercevesinde sendika biitgesinden karsilamir. Profesyonel g¢alismayan liyeler ise
gérevlerini kamu gorevlisi olarak siirdiiriirler; Sendikal faaliyetleri i¢in mevzuatin ongordiigi
izinleri kullanirlar.

(5) Toplant1 Usulii: Kurul, ayda en az iki (2) kez olagan olarak toplanir. Genel Baskanin veya
en az dort (4) yonetim kurdlu iiyesinin yazili talebi {izerine, en geg lig (3) giin iginde olaganiistii
toplanti yapilir. /Toplanti ¢agrisi, giindemli olarak yazili veya elektronik ortamda yapilir.
Yonetim kurulu ‘giindemi belirlenirken, iiyelerin yazili veya elektronik ortamda ilettikleri
teklifler giindeme alinir. Genel Bagkan harig her yonetim kurulu tiyesi, her toplant1 i¢in en fazla
ii¢ (3) giindem teklifi sunabilir. Ayni mahiyetteki teklifler birlestirilebilir ve toplant siiresi ile
isleyisi gozetilerek siralama yapilir. Glindeme alinmayan teklifler gerekgesiyle birlikte kayit
altinaaliir.

(6) Karar-Yeter Sayis1 ve Esitlik: Kurul, iiye tam sayisiun salt gogunlugu (en az 4 iiye) ile
toplanur. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile almir. Oylarm esitligi halinde konu
bir.sonraki toplantiya ertelenir; Ikinci toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis
sayilir. Ancak; miilk alimi, bor¢lanma ve toplu sozlesme taslagr gibi kritik kararlarda tiye tam
say1sinin salt gogunlugu (en az 4 iiye) sarttir.

(7) Devamsizlik ye Uyeligin Diismesi: Ust iiste ti¢ (3) veya bir takvim yili iginde mazeretsiz

olarak toplam/ 6) olagan toplantiya katilmayan iiyenin ySnetim kurulu iiyeligi, Merkez
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yonetim kurulunun alacag: karar ile diistiriilebilir. Karar defterine islenen bu durum sonrasi
siradaki yedek iiye goreve ¢agrilir.

(8) Kayt ve Elektronik Toplant:: Kararlar, karar defterine tarih ve numara sirastyla yazihr ve
toplantiya katilan tiyelerce 1slak imza ile imzalanir. Elektronik ortamda yapilan toplantilarda
alinan kararlar, yapilacak ilk fiziki toplantida veya en geg otuz (30) giin icinde deftere iglenerek
imzalanir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 29 —
Merkez Yonetim Kurulu;

(1) Sendika tiiziiglinii uygulamak ve gerekli gordiigii degisiklik tekliflerini hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

(2) Sendikanin ¢alisma programini hazirlamak ve uygulanmasin saglamak,
(3) Toplu sézlesme siireglerini yiiriitmek ve bu kapsamda gerekli ig ve islemleri yapmak,

(4) Toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iliskin eylem
planlar1 hazirlamak ve uygulamak; uyusmazligm calisanlar lehine sonug¢lanmasini saglamaya
yonelik gerekli iglemleri yapmak,

(5) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Sendika adina tasinir ve taginmaz
mallan edinmek, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yiiriitmek,

(6) Genel Kurul tarafindan yetki verilmek kaydiyla; Sube agiimasi, kapatilmasi, birlestirilmesi
ve ayrilmasi hususlarinda 6neri hazirlamak, Ihtiyari Heyet ile koordinasyon igerisinde son
seklini vererek gerekli ig ve iglemleritesis etmek.

(7) Sendika ve sube genel kurullarinin takvimini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

(8) Sendika organlari ve-iiyelerinin mevzuata veya tiiziige aykir davraniglarimi, somut delillere
dayali olarak gerekli gérdiigii hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek,

(9) Sendika biinyesinde ihtiya¢ duyulan birimleri kurmak, personel istihdam etmek ve bunlara
iliskin usul ve esaslar1 belirlemek,

(10) Subelerin idari ve mali isleyisini izlemek ve gerekli gérdiigiinde Denetleme Kurulundan
inceleme talep etmek,

(11) Uyelik basvurularinmi kabul veya reddetmek,

(12)Sendikanin faaliyet alanina giren konularda uzmanlar kurulu olugturmak,
(13) Biite fasillar1 arasinda aktarma yapmak,

(14) Y1llik biitgeyi ve mali raporlar1 hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

(15) Subelerin 7ylarm zamaninda ve usuliine uygun sekilde aktarilmasimi saglamak
7\
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(16) Sendika adina dava agmak, acilan davalan takip etmek, sulh olmak ve ibra yetkisini
kullanmak,

(17) Sendikanin idari ve isleyisine dair diizenleyici islemler olan yonetmelik, yonerge ve
genelgeleri hazirlamak; ihtiyari Heyet ile koordinasyon igerisinde son seklini vererek yiiriirlige
koymak, tadil etmek veya yiiriirlikten kaldirmak,

(18) Genel Kurul kararlar dogruitusunda sube acilmasma iligkin ig ve islemleri yiirtitmek,

(19) Temsilcilikler agmak, temsilci gorevlendirmek, bunlara iligkin yetkileri belirlemek ve
iiyelerin teklifi halinde temsilci segimlerinin yenilenmesine karar vermek,

(20) Bu tiiziik ve Genel Kurul kararlarn cercevesinde sendikanin faaliyet alanina iligkin idari ve
mali islemleri yiirtitmek,

(21) Bu tiiziikte agik¢a Genel Kurula birakilan hususlar disinda kalan ve mevzuattan dogan
diger gorev ve yetkileri kullanmak,

(22) Genel Kurul tarafindan verilen diger gérevleri yerine-getirmek.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde 30—

(1) Temsil ve Baskanlik: Genel Bagkan, Merkez Yonetim Kurulu ve sendika biinyesinde
kurulan koordinasyon birimlerine baskanhk eder.

(2) Gérev ve Yetkiler:

a) Kolektif Karar ve Agiklama: Sendika adina resmi beyanatta bulunur ve basin toplantilari
diizenler. Bu agiklamalari, program ve ilkeler dogrultusunda ilgili yonetim kurulu iiyeleriyle
koordineli olarak ytiriitiir.

b) Cift imza ve Mali Denetim: Sendika yazigmalarini ilgili yonetim kurulu iiyesiyle birlikte cift

imza ile yiiriitiir. Banka ve mali islemleri, Mali islerden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi ile
miigterek imza kullanarak gerceklestirir.

¢) Koordinasyon- ve. Gorevlendirme: Sendikanin eylem, etkinlik ve projelerinin genel
koordinasyonunu, saglar. Yonetim kurulu karari gercevesinde, belirli gérevlerin yiiriitiilmesi
icin yonetimkutulu tiyeleri arasindan gorevlendirme yapabilir.

d) izleme ve Denetleme: Sendikanin merkez ve sube birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin
tiiziik, genel kurul kararlari ve mevzuata uygunlugunu gozetir; gerekli hallerde ydnetim
kuruluna-sunulmak iizere rapor hazirlar/hazirlatir.

¢) Dis-iliskiler: Sendikanin konfederasyon, yurt ici ve yurt digt kuruluslarla olan iliskilerini
Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde yonetir.

f) Hukuki Temsil: Mahkemeler ve idari merciler nezdinde sendikay: temsil eder; Yonetim
Kurulu karari ile avukatlara vekalet verir veya vekéleti sonlandirir.

g) Damigmanlik: Sendikal faaliyetlerde uzmanhk gerektiren alanlarda yararlanilmak iizere,

Yonetim Kurulu arar?ile danisman gorevlendirebilir. /
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h) Yetki Devri: Gorevi basinda bulunmadigi durumlarda veya isin niteligi gerektirdiginde,
yetkilerinden bir kismini Yonetim Kurulu liyelerinden birine gecici olarak devredebilir.

iDARI ISLERDEN SORUMLU YONETIM KURULU UYESININ GOREV VE
YETKIiLERI

Madde 31 —

(1) Vekalet ve Destek: Genel Bagkanin bulunmadig durumlarda Genel-Baskana vekalet eder
ve genel bagkanlik gérevlerinin tiiziige uygun ytriitilmesine yardimeci olur.

(2) Gorev ve Yetkiler:

a) idari Yonetim: Sendikanin genel merkez idari islerini ve arsiv sistemini mevzuata uygun
olarak yliriitiir.

b) Kurul Giindemi: Merkez Y&netim Kurulu toplantilarmin giindemini hazirlar, ilgili raporlari
sunar ve sekreterya iglemlerini takip eder.

¢) Personel ve Insan Kaynaklari: Sendika personelinin istihdami, ¢aligma sartlar1, gérev
tanimlari ve mesai diizenine iliskin yonetmelikleri “hazirlar; personel almi veya gorev
degisikligi tekliflerini Y6netim Kuruluna sunar.

d) Birim Koordinasyonu: Sendika biinyesindeki tiim idari birimlerin ve komisyonlarm
¢aligmalarini koordine eder, bu birimlerin verimliligini denetler.

e) Stratejik Planlama: Sendikanin kisas~orta ve uzun vadeli calisma planlarim hazrlar,
onaylanan programlarin uygulama siireglerini takip eder ve Y6netim Kuruluna raporlar.

f) Mevzuat ve Tiiziik Calismalar: Tuzitk degisikligi ve yonetmelik taslaklarim ilgili ydnetim
kurulu iiyeleriyle is birligi iginde hazirlar ve Genel kurula sunar.

g) Kurumsal Iligkiler ve,Sorun’Cozme: Hizmet kolundaki kurumlarla iligkileri diizenler;
iiyelerden gelen miiracaat, sikayet ve taleplerin takibini yaparak ilgili mercilerle yazigmalari
yiiriitiir.

h) Denetim ve Raporlama: Idari is ve islemlere iliskin, istendigi takdirde veya diizenli
arahklarla Yénetim-Kuruluna sunulmak tizere faaliyet raporlari hazirlar.

TESKILATLANMADAN SORUMLU YONETIM KURULU UYESININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 32 —-

(1)Orgiitlenme ve Strateji: Sendikanin hizmet kolundaki isyerlerinde teskilatlanmasini saglar;
iye sayisini artirmaya yonelik kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler gelistirerek YOonetim
Kuruluna sunar.

(2? Gorev ve Y/ei/kle/r:/ y"M /] L/:/; ( J(: ({6
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a) Uyelik Islemleri ve Arsiv: Uye kaynt, istifa ve iiyelikten ¢ekilme islemlerini mevzuata uygun
olarak yiiriitiir. Uyelerin kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig giincel tiyelik arsivini ve
envanterini tutar.

b) Sube ve Temsilcilik Yonetimi: Subelerin ve temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini tliziik
amaglar1 dogrultusunda yiriitmelerine rehberlik eder. Yeni sube agilmasi, .subelerin
birlestirilmesi veya kapatiimas: konularinda saha incelemeleri yaparak Yonetim Kuruluna rapor
sunar.

¢) Atama ve Yetkilendirme: Il ile ve isyeri temsilcilerinin atanmas, gorevden alinmasi veya
yetkilendirilmesi siireglerini Y6netim Kurulu kararlari dogrultusunda keordine eder.

d) Secim ve Mevzuat Uyumu: Sube genel kurullarinin ve delege-secimlerinin zamaninda,
demokratik esaslara ve mevzuata uygun sekilde yapiimasini saglar;.genel kurul ¢agr ve teblig
siireclerini yonetir.

¢) Eylem ve Saha Koordinasyonu: Sendika veya konfederasyon tarafindan alman eylem ve
etkinlik kararlarinin tegkilata duyurulmasini saglar; sahadaki‘hazirlik calismalarini ve katilimi
koordine eder.

f) Egitim ve Yaym: Teskilat birimlerine yonelik hizmet i¢i egitimler diizenler. Teskilatlanma
faaliyetlerine destek amaciyla kitap, brosiir ve (bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasini ve
dagitimini koordine eder.

g) Komisyonlarin Gozetimi: Kadin, genglik, engelli ve emekli komisyonlari gibi yapilarin
¢ahismalarim teskilat ilkeleri ¢ergevesinde gozetir ve destekler.

h)Kurumsal Iliskiler: Teskilatlanma ve iiyelik verileriyle ilgili olarak ilgili bakanliklar ve
resmi kurumlarla olan yazisma ve iliskileri Y6netim Kurulu yetkisi dahilinde ytirtitiir.

MALi ISLERDEN SORUMLU YONETIM KURULU UYESININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 33 —

(1) Mali Y&netim ve-Biitge: Sendikanmn mali islerini ilgili Kanun, Tiiziik ve Genel Kurul
kararlar1 dogrultusunda yiiriitiir; donem biitgelerinin uygulanmasint, gelirlerin toplanmasini ve
giderlerin biitce esaslarina uygunlugunu saglar.

(2) Gorev ve Yetkiler:

a) Raporlama ve Seffaflik: Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla; gelir-
gider tablosu, mizan ve mali raporlar her aym sonunda Yonetim Kuruluna sunar. Hesaplarin i¢
ve digidenetime her an hazir, izlenebilir ve seffaf olmasini saglar.

b) ‘Odemeler ve Yiikiimliliikler: Sendika adina tahakkuk eden vergiler, ¢alisanlarin sigorta
primleri ve yonetim kurulu tiyelerinin emekli keseneklerinin zamaninda &denmesini takip eder.

¢),Cift Imza ve Banka Islemleri: Tahsil, tediye, mahsup ve her tiirlii muhasebe belgesini Genel
Bagkan ile birlikte gift imza ile yiriitiir. Sendika gelirlerini 30 giin iginde belirlenen banka

hesaplarina yatigfr. - _,/‘;. UW
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d) Satin Alma ve Ihale: Mal ve hizmet alimlarinda piyasa aragtirmas1 yapar; belirlenen limitleri
asan almlarda Y6netim Kurulu karan ile pazarlik veya kapali zarf usulii ihale siire¢lerini
yonetir.

¢) Varhik Yénetimi: Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varlig1, demirbas kaytlari ve.bunlarin
sigorta iglemlerini usuliine uygun olarak tutar; demirbas diisiim komisyonlarinda gtev-alir.

f) Sube Mali Koordinasyonu: Sube paylarmin mevzuata uygun gonderilmesini saglar, sube
giderlerinin gzetim ve denetimini yapar.

g) Sosyal Yardimlar ve Sandiklar: Sendika biinyesinde kurulacak yardimlasma sandiklari,
sosyal yardim fonlar1 veya dayanmisma hesaplari ile sendikanin mali iliskilerini diizenler ve bu
kaynaklarin amacimna uygun kullanimint takip eder.

h) Biitce Hazirhg1: Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarini hazirlar; biitge
fasillar1 aras1 aktarma tekliflerini Yonetim Kuruluna sunar.

i) Resmi Bildirimler: Mevzuat geregi ilgili Bakanliklara \verilmesi gereken mali bilgi ve
belgeleri zamaninda iletir.

j) Tasarruf ve Planlama: Sendika giderlerinde uygulanabilecek tasarruf onlemlerini belirleyerek
Y6netim Kuruluna 6nerir; mali alanda kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapar.

BASIN VE iLETiSIMDEN SORUMLU YONETIM KURULU UYESININ GOREV VE
YETKILERI

Madde 34 —

(1) Kurumsal Iletisim ve Yayincilik: Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda; gazete, dergi,
biilten, kitap ve brosiir gibi basiliwveya dijital yaymlarin hazirlanmasini, gikarilmasin ve bu
yaymlarla ilgili resmi ig ve iglemlerin yiiriitiilmesini saglar.

(2) Gorev ve Yetkiler:

a) Medya lliskileri ve Basin Planlama: Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmas:
amactyla ulusal ve uluslararas1 medya kuruluslarryla iletigimi yonetir. Basin toplantilarini ve
aciklamalarini Genel-Bagkan ile koordineli olarak organize eder.

b) Dijital Varlik Yénetimi: Sendikanin web sitesi ve sosyal medya mecralarinin yonetimini,
giincelligini ve giivenligini saglar. Bu mecralarin gelistirilmesi igin gerekli hizmet satin alma
veya personel istihdamu tekliflerini Ynetim Kuruluna sunar.

¢) Teknik Altyapi ve Biitge: Yaym ve iletisim faaliyetleri igin gerekli olan kamera, stiidyo,
bilgisayar yazilimlari gibi teknik donanimim temin edilmesini saglar ve bu amagla biitgeye
ddenek konulmasi i¢in Oneride bulunur.
d) Teskilat Yaymn Denetimi: Sube ve temsilcilikler tarafindan ¢ikarilacak yerel yayin organlari
ile'web sitelerinin sendika tiiziigiine ve gorsel kimligine uygunlugunu denetler, rehberlik eder.

¢) Tamtim ve Materyal Gelistirme: Sendikanin ve subelerin faaliyetlerinin toplumca
bilinirligini artirmak igiﬂ tamitim materyalleri (video, afis, biilten vb.) hazirlar veya hazirlatir.
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f) Basin-Yaym Komisyonu ve Biirosu: Basm-yaymn komisyonunu kurar, baskanligim yiirltir
ve ¢alismalarini raporlar. Kurulmasi halinde basin-yayn biirosunun sevk ve idaresini sagjar.

g) Medya Takip ve Arsiv: Hizmet koluyla ilgili kurumlarm yaymlarint takip eder; sendika
faaliyetlerinin bu mecralarda yer almasmni saglar. Sendikamin tiim iletigim ~vewyayin
faaliyetlerine iliskin dijital ve fiziksel arsivi olugturur.

h) Sektorel Izleme: Saglk ve sosyal hizmetler alanindaki (veya ilgili hizmet kolundaki) giincel
gelismeleri takip ederek sendikanimn bu konulardaki goriislerinin medyada yer almasini koordine
eder.

i) Stratejik Planlama: fletisim stratejilerine yonelik kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar ve
Y 6netim Kuruluna sunar.

HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESMEDEN SORUMLU YONETIM KURULU
TUYESININ GOREV VE YETKILERI

Madde 35—

(1) Stratejik Hukuk ve Toplu Sézlesme: Sendikanm_toplu sozlesme siireglerini, ulusal ve
uluslararasi mevzuat cergevesinde yonetir; liyelerin ekonomik ve sosyal haklarin1 geligtirmeye
yonelik hukuki stratejiler olugturur.

(2) Gorev ve Yetkiler:

a) Toplu Soézlesme Yonetimi: Toplu sézlesme tekliflerini, gerekgelerini ve stire¢ raporlarmi
hazirlar. Sube ve temsilciliklerin goriiglerini alarak hazirladigi calisma raporunu Yonetim
Kuruluna sunar. Uyusmazlik halinde Hakem Kurulu siireclerini ve sézlesmenin uygulanmasini
takip eder.

b) Mevzuat Izleme ve Bilgilenditme: Hizmet kolundaki yasal degisiklikleri, diizenleyici
islemleri ve uluslararasi sézlesmelerin ic hukuka etkilerini takip eder. Bu konularda Ydnetim
Kurulunu, subeleri ve tiyeleri diizenli olarak bilgilendirir.

¢) Hukuki Destek ve Dava Koordinasyonu: Sendika tiizel kisiligi ve iiyeler adna agilacak
davalar1 koordine eder:»Genel Bagkan tarafindan yetki verilmesi kaydiyla avukatlara vekélet
verir veya azleder.

d) Idari Girigim ve*Hak Savunuculugu: Uyelerden gelen sorunlarin ¢ozimi i¢in ilgili kamu
kurumlari nezdinde idari girisimlerde bulunur; Kurumlarca istenen hukuki goriis ve miitalaalart
hazirlar.

e) Temsil ve Egitim: Sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlardaki gorevlilere bilgi-
belge destegi saglar. Sube ve temsilcilik yoneticilerine yonelik mevzuat ve toplu sézlesme
egitimleri diizenler.

f) ‘Analiz ve Raporlama: Hizmet kolu caliganlarmin istihdam tiirlerine gore sorunlarini analiz
eder; genel nitelikli uygulamalarin hukuka aykirihigt durumunda iptal davasi veya itiraz
yollarimn belirler.




ECGITIM VE SOSYAL ISLERDEN SORUMLU YONETIM KURULU UYESININ
GOREV VE YETKILERI

Madde 36—

(1) Sosyal Gelisim ve Dayanisma: Sendikanin egitim politikalarini belirler; tiyelerin mesleki,
sendikal ve sosyal gelisimini destekleyecek programlar ile dayanisma odakli sosyal faaliyetleri
yOnetir.

(2) Gorev ve Yetkiler:

a) Egitim ve Gelisim Programlart: Yonetici, temsilci ve tiyelere yonelik; érgin ve uzaktan
egitim, seminer, panel ve konferanslar diizenler. Subelerin egitim taleplerini koordine eder ve
gerekli materyal/egitimci destegini saglar.

b) Sosyal Etkinlik ve Tesvik: Uyeler arasinda birlik ve beraberligi pekistirmek amaciyla kiiltiir,
sanat ve spor etkinlikleri organize eder; subeleri bu tiir faaliyetler i¢in tegvik eder.

¢) Biitge ve Odenek Planlamasi: Egitim ve sosyal faaliyetler/i¢in gerekli ddeneklerin biitgeye
konulmast hususunda Yénetim Kuruluna oneride bulunur:

d) Sosyal Tesis ve Isletme: Uyelerin kullanimina sunulmak tizere misafirhane, kres, saglik ve
dinlenme tesisi gibi sosyal ve Kkiiltiirel tesislerin Kurulmasi i¢in arastirmalar yapar, projeler
gelistirir ve bu tesislerin isleyisini denetler.

¢) Magduriyet ve Afet Yardimlari: Yangin, sel, deprem gibi dogal afetler ile iiyelerin agir
magduriyet yasadigi durumlarda; tiiziik ve blitge imkanlar1 dahilinde yapilacak nakdi ve ayni
yardimlari, konut veya saglik desteklefini-Yonetim Kurulu karari dogrultusunda koordine eder.

f) Istatistik ve Arsiv: Egitim ve sosyal faaliyetlere iligkin verileri toplar, istatistiksel raporlar
hazirlar ve birimine ait bilgi/belgelerin-arsivienmesini saglar.

g) Dis flliskiler ve Projeler: Hizmet koluyla ilgili uluslararasi kuruluglarla iligkileri
giiglendirecek projeler gelistirir ve bu alandaki 6diil, yarigma veya sergi gibi organizasyonlari
yOnetir.

ORTAK HUKUMLER VE YETKI SINIRLARI
Madde 37 -

(1) Kolektif Sorumluluk: Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, gorev ve
yetkilerini Merkez Yonetim Kurulu’nun kolektif sorumlulugu, denetimi ve tiizitkte belirlenen
ilkelergergevesinde yiiriitiirler. Sahsi kararlar kurumsal iradenin iizerinde tutulamaz.

(2) Yetki-Asimi1 ve Karar Alma: Higbir yonetici; kanun, tiiziikk veya Merkez Yénetim Kurulu
tarafindan acikca yetki verilmemis konularda sendika adina tek basina karar alamaz, taahhtitte
bulunamaz ve islem yapamaz. Yetki asimi durumunda dogacak sorumluluk ilgili yoneticiye
aittir.

(3) Mali ve Hukuki Temsil (Cift Imza): Sendikay1 mali ve hukuki yiikiimliiliik altina sokan her

tiirlii iglem, stizle?‘ne ve 5deme; Genel Bagkan ile Mali Iglerden Sorumlu Yonetim Kurulu
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Uyesinin miisterek imzasi ile yapilir. Genel Bagkanmn yoklugunda, tiiziikte belirlenen vekalet
usulii uygulanir.

(4) Karar Alma Esigi ve Stratejik Kararlar: Biitgede belirlenen sinirlart asan harcamalar,
tasinmaz mal alim-satim1 ve sendikanin gelecegini etkileyen stratejik kararlar; Merkez Yonetim
Kurulu'nun salt cogunlugu ile alinacak yazih karar olmaksizin gergeklestirilemez.

(5) Seffaflik ve Denetim: Alinan tiim kararlar "Karar Defterine” usuliine uygun islenir. Tiim
harcamalar ve idari islemler, Denetleme Kurulu'nun ve tiyelerin incelemesine agik, seffaf ve
hesap verilebilir sekilde ytrutilir.

DENETLEME KURULU

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 38-

(1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurulca, sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes
(5) asil ve bes (5) yedek iyeden olugur.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, ilk toplantisinda bir bagkan, bir raportor secerek gorev
dagilimin yapar.

Asil iiyelerden biri veya birkaginn tiyeliginin sonlanmasi halinde, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan mazbataya gore en yiiksek oyuralan yedek iiye, en geg on (10) giin icinde gbreve
cagrilir. Yedek iiye, tebligden itibaren yedi«(7) is glinil iginde gorevi kabul ettigini yazili olarak
bildirmezse, siradaki yedek iiyeye ¢agn yapilir.

(3) Merkez Denetleme Kuruly, GenelKurulu takip eden altinci (6.) aymn sonunda ilk denetimini
yapmak kaydiyla, en az alti (6) ayda bir denetim yapar. Denctim icin gerekli her tiirlil bilgi ve
belge. Merkez Yonetim Kuruly tafafindan kurulun talebi iizerine gecikmeksizin saglamir. Kurul.
iiyelerinin salt cogunlugtrile olaganiistii denetim yapabilir.

(4) Sendikanin her yil'igin"en az bir defa denetlemesini yapmak {izere bagimsiz dis denetgi
tarafindan denetlenmesi.saglanur.

(4) Kurul iiyelerinden, mazeretsiz olarak iist iiste iki (2) olagan toplantiya katilmayanlarin
tiyeligi kendiliginden diiser ve Merkez yonetim kurulu tarafindan en ¢ok oyu alan yedek liye
on (10) giin igerisinde géreve cagnlir.

(5) Detietim faaliyetleri, esas olarak Genel Merkez hizmet binasinda ytiriittiliir. Kurul iiyeleri;
Denetim sirasinda elde ettikleri bilgi, belge ve kayitlar1 (kopyalar dahil) denetim amact diginda
kullanamaz ve kurum digina ¢ikaramaz.

Buhiikme aykir1 hareket edenler hakkinda, Merkez Y&énetim Kurulunun teklifi iizerine Merkez
Disiplin Kurulu tarafindan islem yapilir.

(6) Merkez Denefleme Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi Uye tam sayisimin salt

cogunlugudur. O
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(7) Merkez Denetleme Kurulunun galigma usul ve esaslari; Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan
yonetmelikle diizenlenir ve Ihtiyari Heyetin gdriisii alinarak ile ytirirlige girer.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 39-

(1) Merkez Denetleme Kurulu;

a) Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, mevzuat ve Genel, Kurul kararlarina
uygunlugunu denetler,

b) Sendikanin idari ve mali iglemlerini inceler ve denetim raporunu Merkez Yonetim Kuruluna
sunar,

¢) Sendikaya ait defter, kayit ve belgeleri inceler,
¢) Bilango dénemlerine iligkin gelir-gider, mali varliklar; taginmazlar ve 5demeleri denetler,

d) Gerekli gordiigii hallerde, intiyari Heyetinde goriisii-alinarak subelerin denetlenmesini
saglar,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Merkez Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya
cagirmasini talep eder,

f) Denetim sirasinda mali ve/veya idari usulsiizlik veya yolsuzluk tespit edilmesi halinde;
Oncelikle Merkez Yonetim Kurulundanyazili agiklama ister, agiklamanin yetersiz olmasi veya
cevap verilmemesi halinde adli mercilere bagvurur.

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar, g

h) Mevzuat ve tiiziikle verilen diger gorevleri yerine getirir.

MERKEZ DiS{PLINKURULU

OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 40-

(1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurulca segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Asil iiyelerden biri veya birkaginin tiyeliginin sonlanmasi halinde, Denetleme Kurulundaki
usul aynen uygulanir.

(3).Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Ydnetim Kurulunun talebi iizerine lizerine toplanir.
(4) Toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt cogunlugudur.

(5) Kurul {iyelerinden, mazeretsiz olarak tst tste iki (2) olagan toplantiya katilmayanlarin
iiyeligi kendiliginden diiser ve Merkez y&netim kurulu tarafindan en gok oyu alan yedek iiye
on (10) giin igerisijide gdreve cagmlir.
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(6) Higbir kurul iiyesi kendi hakkinda yiriitiilen sorugturma ve oylamaya katilamaz. Hakkinda
disiplin sorusturmasi yapilan disiplin kurulu tiyesi veya iiyeleri yerine aym sayida, en gok oy
alan liyeden baslamak iizere oy sirasina gore yedek disiplin kurulu iiyesi gorevlendirilir:

MERKEZ DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 41-

(1) Merkez Disiplin Kurulu;

a) Tiiziige aykir1 davraniglar hakkinda Merkez Yonetim Kurulu’nuntalebi-ile sorusturma yapar
veya yaptirir,

b) Aldig: iiyelikten gikarma ve gegici ¢ikarma kararlar haricindeki kararlar: disiplin kararlarmi

uygulanmak iizere Merkez Y6netim Kuruluna iletir.

¢) Uyelikten ¢ikarma ve gegici ¢ikarma gerektiren hallerde dosyay1 karar verilmek iizere Genel
Kurula sunar,

d) Kararlarini ilgili organlara bildirir,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

DISIPLIN CEZALARI VE UYGULAMA ESASLARI
Madde 42 —
(1) Disiplin Kurulunun Bagimsizhigi

a) Disiplin Kurulu, gérevini bagimsiz ve tarafsiz olarak yerine getirir; Higbir organ, Disiplin
Kuruluna emir ve talimat veremez.

b) Disiplin Kurulu iiyeleri, gérevlerini yerine getirirken yalnizca tiizilk, ilgili mevzuat ve dosya
kapsamindaki delillere gore karar verir.

(2) Disiplin Sorusturmasi Usulii

a) Uyelere iliskin sikdyet ve bagvurular, iiyenin bagh bulundugu teskilat diizeyine gore

yapilir. Sube iiyelerine iliskin sikayetler ilgili Sube Yonetim Kuruluna yapilir ve Sube
Y8netim Kurulutarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun gdriilen dosyalar Sube
Disiplin Kuruluna sevk edilir. Merkez teskilatina bagh tiyeler ile sube yonetim kurullari ve
subeye bagli'olmayan temsilcilere iliskin sikayetler dogrudan Merkez Y&netim Kuruluna
yapilir've Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilan inceleme sonucunda uygun goriilen
dosyalar Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin sorusturmasi, ilgili yonetim
kurulunun sevk karar1 iizerine yetkili Disiplin Kurulu tarafindan baglatilir.

b) 11gili iiyeye yazili ve/veya sozlii olarak savunma hakki taninmadan disiplin cezas1 verilemez.
[lgili’ iyeye savunma hakki kapsaminda dosyay1 inceleme hakki, tanik dinletme hakki ve
savunma hakki taninir. Savunma istem yazisinda ilgili hakkinda ileri siiriilen iddialar acikca
bildirilir.

¢) Disiplin Kurul
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(3) Disiplin Cezalari

Disiplin cezalar1 agagida belirtilenlerden olusur:
a) Uyan

b) Kinama

¢) Gegici olarak yoneticilikten gikarma

d) Kesin olarak yoneticilikten ¢gikarma

e) Uyelikten gegici ¢ikarma

f) Uyelikten kesin ¢tkarma seklindedir.

Gegici gikarma dahil tiim ihrag kararlar Disiplin Kurulu tarafindan Genel Kurul onaymna
sunulur ve Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

(4) Disiplin Kurulu Kararlari

a) Disiplin Kurulu kararlar1 gerekgeli olarak yazilir.

b) Kararlar, katilan iiyelerin salt gogunlugu ile alunr.

¢) Kararda; isnat edilen fiil, deliller, savunma ve hukuki degerlendirme agikea gosterilir.
(5) Kararlarin Uygulanmast

a) Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan aynen
uygulanir.

b) Merkez Y6netim Kurulu, Disiplin Kurulu kararlarmin esasina girerek degisiklik yapamaz,
cezay! kaldiramaz veya baska birceza ile degistiremez.

¢) Merkez Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu kararinda agik bir usul eksikligi tespit etmesi
halinde, eksikligin giderilmesi amaciyla dosyay1 Disiplin Kuruluna iade edebilir.

d) Bu iade, cezanmn agirligi veya hafifligi gerekgesiyle yapilamaz.

¢) Disiplin Kurulu, jade iizerine gerekli islemleri tamamlayarak yeniden karar verir.

(6) Itiraz ve Yargr'Yolu

Igililer, Disiplin Kurulu kararlarma kars genel hiikiimlere gore yarg1 yoluna bagvurabilir.
(7) Giivenceler

a) Hi¢ kimse savunmasi alinmadan cezalandirilamaz.

b) Disiplin cezalan geriye yiriitiilemez.

¢).Ayni fiil nedeniyle birden fazla disiplin cezas verilemez.

B. SUBELER
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Madde 43-

(1) Dért yiiz (400) ve iizerinde tiyesi bulunan illerde, Merkez Ydnetim Kurulu karari ile'sube
kurulabilir.

(2) Subeler, kural olarak tek il esasina gore kurulur. Ancak iiye sayismin yetersiz olmasi
halinde, cografi olarak birbirine komsu olmak sartiyla en fazla iki (2) ilin birlesmesiyle tek bir
sube olusturulabilir.

(3) Cografi komsuluk sart: bulunmaksizin farkl illerin aym subeye baglanmasi miimkiin
degildir. Bu hiikkme aykir olarak yapilan tegkilatlanma islemleri gegersizdir.

(4) Bir ilde birden fazla sube kurulabilir.

(5) Yeni kurulan subenin Yonetim Kurulu, ilk genel kurula kadar gérev yapmak iizere Merkez
Y 6netim Kurulu tarafindan atanir.

(6) Yeni kurulan sube, kurulus tarihinden itibaren en geg alt1'(6) ay iginde ilk Genel Kurulunu
yapmak zorundadir. Ilk alt1 (6) ay iginde zorunlu genel'kurul yapiimadig1 takdir de merkez
yonetim kurulunun atadig1 bir komisyon tarafindan segimler yapilir.

(7) Agilan ve kapatilan subeler, otuz (30) giin i¢inde subenin bulundugu ilin valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 44-

(1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak kurulan subelerin organlari sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

SUBE GENEL KURULU
Madde 45-

(1) Sube Genel Kurulu, subeye kayith tiim iyelerden olusur. Sube Genel Kurulu, subenin en
yiiksek karar organidir.

(2).Sube Genel Kurulunda delegelik sistemi uygulanmaz. Her tye, Genel Kurula katilma, goriis
bildirme ve oy kullanma hakkina sahiptir.

(3)'Sube Genel Kurul toplantilari, serbest katilm esasina dayanir ve tiim iiyelere agiktir.

(4) Sube zorunlu organlarinin segimleri; serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina

gore yapilir. : -I
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(5) Sube Genel Kurulunda yapilacak segimlerde her iiye bizzat oy kullanir. Vekileten oy
kullanilamaz.

(6) Oy verme islemi kapali kabinlerde gerceklestirilir. Oy pusulalari, segim kurulu gézetiminde
sandiga atilir.

(7) Oylarin saymmi ve dokiimii, Genel Kurul huzurunda agik olarak yapilir ve/sonuglar derhal
tutanak altina alinarak ilan edilir.

(8) Segim sonuglar1; Sube ilan panolarinda, sendikamn resmi internet sitesinde ve elektronik
iletisim araglariyla tim tiyelere bildirilir.

(9) Segimlere iliskin itirazlar, ilan tarihinden itibaren {i¢ (3) giin iginde-yetkili segim kuruluna
yapilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE CACRI USULU
Madde 46 —

(1) Toplanma Zamani: Sube Olagan Genel Kurulu; sendika tiiziigiinde belirtilen azami siireyi
asmamak ve Sendika Olagan Genel Kurul tarihinden en az iki (2) ay once tamamlanmak
kaydiyla, Sube Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen-tarihte yapilir.

(2) Cagr1 Usulii: Sube Genel Kurulu’na ¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Toplant1
yer, giin, saat ve glindemi ile ogunluk saglanamama halinde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
bilgiler, toplant: tarihinden en az on bes (15) glin nce asagidaki yontemlerle duyurulu

internet ilani: Sendikanin ve varsa‘subenin resmi internet sitesinde ana sayfada kolayca
goriinecek sekilde ilan edilir.

Dijital Bildirim: Uyelere SMS ve/veya elektronik posta yoluyla bilgilendirme yapilir.

(3) ilanin Kapsamu: flanday.ilk toplantida ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci
toplantinin tarihi, saati ve yeri-de belirtilir. Ikinci toplanti, ilk toplant: tarihinden itibaren en
gec on bes (15) giin i¢inde gerceklestirilir.

(4) Segim Bildirimi; Glindemde se¢im bulunmasi halinde; toplantinin giindemi, yeri, giind,
saati ile gogunluk saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, en az on
bes (15) giin dnceden ilgili Segim Kurulu Baskanlhigina yazi ile bildirilir.

(5) Sube Genel Kurulu, iiye tam sayisimin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarin toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alir. ik toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan iiye sayisi; Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullan asil iiye sayilart toplamunin iki katindan az olamaz.

(6) Genel Kurulu ydnetmek iizere; bir bagkan ve iki (2) tiyeden olusan Divan Heyeti segilir.

Divan iiyeleri, genel kurul delegeleri veya genel kurula katilan sendika tyeleri arasindan
secilebilir.

Genel Kurulu Diyan Baskam y&netir. Divan kararlari cogunlukla alinir; esitlik halinde Divan
Bagskanimn katijdhgi goriis esas< alinir. f \ ;
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(7) Sube Olaganiistii Genel Kurulu asagidaki hallerde, Merkez Yo6netim Kurulu karar ile en
geg altmis (60) giin iginde toplanur:

a) Sube Yonetim Kurulu nitelikli (5/7) ¢ogunlugunun teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun
alacagi karar lizerine,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve salt gogunluklu kararina dayali’olarak Merkez
Ydnetim Kurulunca alinacak Karar ile
¢) Sube itye tam sayisinin en az beste birinin (1/5) yazil talebi lizerine.

(8) Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece ¢agr1 metninde belirtilengiindem maddeleri
gorisiiliir; giindem degisikligi teklif edilemez.

Uyeler tarafindan yapilan bagvurularda, ilk ve son talep dilekgesivarasinda en fazla on bes (15)
giin bulunmas: ve taleplerin ayni gerekgeye dayanmas1 zorunludur.

(9) Olaganiistii Genel Kurulun ilani, toplanti usulii ve diger hususlarda bu maddede hiikiim
bulunmayan hallerde, Tiiziigiin Genel Kurul toplanti usul ve esaslarim diizenleyen maddelerine
(Madde 23) uygulanir.

Olaganiistii Genel Kurul glindemi; ¢agriya esas olan karar veya taleple sinirli olarak belirlenir.

(10) Genel Kurul sonrasi tiim tutanaklar, hazirun listeleri ve se¢im belgeleri subede on (10) y1l
stireyle saklanir.

Mazbatanin bir 6rnegi, genel kurulun tamamlanmasini takip eden on (10) gin iginde Merkez
Y6netim Kuruluna génderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 47-

(1) Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube organlarinin seé¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ile Denetleme Kurulu raporlarmin goriisiilmesi,
¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarnin ayri ayri ibrasi,

d) Sendika Genel Kurulu igin iist delege se¢imi,

¢) Mevzuat ve tiiziikle verilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

SUBE.ZORUNLU ORGAN LARINA SECiLECEKLERDE ARANACAK SARTLAR
Madde 48-

(1) Sube Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri, ilgili
subenin iiyeleri arasindan segilir. Adaylarin tiyelik sdentilerinin ilgili subeye yatiriliyor olmasi
zorunludur.

}Z') Sube zorunlu 01%]_&?1!‘13 secilecek kisiler tip hekimi ve/veya dis hekimi olmak zorundadir,
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(3) Kamu gorevinden ayrilanlar veya bagka bir hizmet koluna gegenlerden sendika tiyeligi sona
erenlerin, sube organlarindaki gorevleri de kendiliginden sona erer.

(4) Emekliye ayrilanlarin sube organlarindaki gérevleri, secildikleri donemin sonuna kadar
devam eder.

(5) Sube Bagkani ve yonetim kurulu iiyeleri; géreve segildikten sonra tig (3) ay i¢inde kendileri,
esleri ve velayetleri altindaki cocuklarina ait mal varlig1 bildirimini ilgili mercilere sunmak
zorundadir.

(6) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinin aylhksiz izne ayrilmasi; Sube Yonetim Kurulu teklifi ve
Merkez Yonetim Kurulu onay: ile miimkiindiir.

Merkez Yonetim Kurulu; ayliksiz izne ayrilacak kisi sayisiny belirlemeye, mali haklar
konusunda karar almaya ve gerekli gordiigii hallerde bu izni sona erdirmeye yetkilidir.

(7) Sube yetki alam disindaki bir goreve atananlarin sube organlarindaki gorevleri sona erer.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI

Madde 49-
(1) Sube Yénetim Kurulu;

Sube Bagkani, idari Islerden Sorumlu Sube Yonetim Kurulu iiyesi. Teskilatlanmadan Sorumlu
Sube Yonetim Kurulu iiyesi, Mali Islerdén Sorumlu Sube Yonetim Kurulu iiyesi, Basin ve
[letisimden Sorumlu Sube Yénetim Kurulu iiyesi, Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesmeden
Sorumlu Sube Yonetim Kurulu iiyesi ve Egitim ve Sosyal islerden Sorumlu Sube Y&netim
Kurulu iiyesi olmak iizere yedi (7) tiyeden olusur.

Aym segimde, asil iiye sayisi kadar yedek iiye segilir. Uyeliklerden birinin bosalmasi halinde,
mazbata sirasma gore yedek fiye goreve ¢agrilir.

(2) Sube Baskani’nin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, yedek tiyenin katilim1
ile toplanan Sube Yonetim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan gizli oyla ve salt cogunlukla yeni
Sube Bagkanini secer..Yeni Baskan segildikten sonra gorev dagilimi, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yeniden belirlenir.

(3) Sube Yo6netim Kurulunda gorev dagilimi: Ilk toplantida, kurul iiyeleri tarafindan gizli oy ve
salt cogunluk esasina gore yapilir. Gérev dagilmmin degistirilmesi, ancak iiyelerin en az 5/7
teklifi ile miimkiindir.

(4).Sube Yonetim Kurulu; Ayda en az bir (1) kez olagan olarak toplanir.

(5) Karar Yeter Sayist ve Esitlik: Kurul, iiye tam sayisinin salt gogunlugu (en az 4 iiye) ile
toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile almir. Oylarmn esitligi halinde konu
bir sonraki toplantiya ertelenir; Ikinci toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.
Ust iiste ii¢ (3) veya bir takvim y1l i¢inde mazeretsiz olarak toplam alt1 (6) olagan toplantiya
katilmayan iiyenin yonetim kurulu tiyeligi, Sube yonetim kurulunun alacag1 karar ile
diisijriilebilir. Kar7’ deftefine islenen bu durum sonrasi siradaki yedek ilye goreve gagrilir.
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(6) Sube Yonetim Kurulu iiye sayisinin, yedekler dahil toplanti yeter sayisimin altma diigmesi
halinde; Merkez Yonetim Kurulu, bu durumu takip eden altmis (60) giin icinde | Sube
Olaganiistii Genel Kurulunu toplar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 50-

(1) Sube Y&netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen yiiriitme organidir.
(2) Gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin kisa, orta ve uzun vadeli ¢calisma programim hazirlamak,

b) Sube biitgesini hazirlamak, harcamalarin mevzuata uygun yapilmasmi saglamak ve ayhk
mali raporlari seffaf sekilde Genel Merkeze sunmak,

¢) Sube faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d) Uyelik bagvurularmni inceleyerek Genel Merkeze iletmek,

e) Isyeri temsilcilerinin se¢imi, atanmasini saglamak, iyelerin teklifi halinde temsilei
segimlerinin yenilenmesine karar vermek,

f) Uyelerin 6zlilk, mali ve sosyal haklarna iliskin sorunlari takip etmek ve ¢6zim firetmek,
g) Aidat kesintilerinin diizenli yapilmagsini saglamak,

h) Sube faaliyetleri hakkinda iiyeleri-diizenli olarak bil gilendirmek,

1) Sube biinyesinde olusturulan komisyon ve ¢alisma gruplarini koordine etmek,

i) Genel Y&netim Kurulu ve Sube Genel Kurulu kararlarini uygulamak,

j) Sendikal faaliyetlerde seffaflik; hesap verebilirlik ve katilimcihg saglamak.

k) Sube iiyelerinin mevzuata veya tiiziige aykir1 davranislarim, somut delillere dayal olarak |
gerekli gordiigt hallerde Sube Disiplin Kuruluna sevk etmek,

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 51-
(1) Sube Bagkam

a) Sube-Baskani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Yonetim Kuruluna ve
olusturulan komisyonlara bagkanhk eder. Gerekli hallerde bu gorevini yazili olarak Y®&netim
Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Baskani, idari ve mali isleyisi denetler. Ancak bu yetki, Yonetim Kurulunun kolektif
karar alma yetkisini ortadan kaldirmaz.

¢) Sube adina yap_,rlacak basin agiklamalari, Sube Y&netim Kurulu karar1 veya dnceden alinmis
ilke kararlar1 gergevesifide gerceklestirilir. |
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d) Sube Sekreteri ile yazigmalari; Sube Bagkan Yardimcisi (Mali isler) ile mali evraki imza
eder. Banka iglemleri gift imza ile yiirtitiiliir.

¢) Subede istihdam edilecek personel hakkinda Yonetim Kurulu karari alinir ve Genel Merkeze
bildirilir.

f) Sube Bagkani, Yénetim Kurulu kararlarmin uygulanmasini saglar ve bu konuda kurula kars1
sorumludur.

(2) Idari Islerden Sorumlu Sube Ydnetim Kurulu Uyesi

a) Sube biirolarmin idari isleyisini diizenler ve denetler.

b) Sube Yénetim Kurulu giindemini hazirlar ve toplant1 organizasyonunu saglar.

¢) Sube Bagkanmin bulunmadig hallerde, Y6netim Kurulu karar1 ¢ergevesinde Bagkan vekili
olarak gérev yapar.

d) Gorev alanma iligkin planlama yapar ve uygulamay: takip eder.

e) Subeye ait yazigma, evrak ve arsiv diizenini saglar,

f) Yénetim Kurulu kararlarimin kayit altina alinmasinive arsivlenmesini saglar.

g) Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen géreyleri-yerine getirir.

(3) Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Yonetim Kurulu Uyesi

a) Sube faaliyet alaninda teskilatlanma calismalarmi yiritiir.

b) Uyelik bagvurular ve iiyelikten ayrilma stireclerini takip eder.

¢) Delege segimleri ve Sube Genel Kurul siireglerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesini saglar.
d) Uye kayitlarinim diizenli tutulmasini saglar.

e) Teskilatlanmaya iliskin taporlar1 hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar.

f) Gorev alanina iliskin planlama, istatistik ve arsivleme galigmalarini yiirtitir.

g) Yoénetim Kurulu/tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(4) Mali Islerden Sorumlu Sube Yonetim Kurulu Uyesi

a) Subenin maliiglemlerini mevzuata uygun sekilde ytiriitiir.

b) Gelir-gider kayitlarini diizenli olarak tutar ve aylik mali raporlar1 Y6netim Kuruluna sunar.
¢) Mali raporlari izleyen aym 10’una kadar Genel Merkeze gonderir.

d)Vergi, SGK ve benzeri yitkiimliiliiklerin zamaninda yerine getirilmesini saglar.
¢).Demirbag kayitlarini tutar ve korunmasim saglar.

f)Mal ve hizmet alimlarinda seffaflik, rekabet ve belgelendirme esaslarina uygun hareket eder.

g) Mali iglemlerle ilgili tiim belgeleri argivler ve denetime hazir bulundurur.

h) Yonetim KUTL}VLI tarafmdan verilen gorevleri yet me getirir. /
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(5) Basin ve Iletisimden Sorumlu Sube Yénetim Kurulu Uyesi

a) Subenin basin ve iletisim faaliyetlerini ylirGitiir.

b) Yaynlarin hazirlanmasmi ve kamuoyuna duyurulmasini saglar.

¢) Basin kuruluglar ile iligkileri ytritir.

d) Sube web sitesi ve sosyal medya hesaplarini yonetir.

e) Basin agiklamalari, Sube yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda hazirlamr ve yayimlanir.
f) Yaym ve iletigim faaliyetlerine iliskin argiv olusturur.

g) Basmn-yayin komisyonu kurulmast halinde koordinasyonu saglar.

h) Tamitim faaliyetlerini yuriitiir.

1) Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirit:

i) Basin agiklamalarmm hukuki sorumlulugu, karari alan Sube Yonetim Kuruluna aittir.
(6) Hukuk, Mevzuat ve Toplu Siozlesmeden Sorumlu Sube Yénetim Kurulu Uyesi
a) Mevzuat takibi yapar ve degisiklikleri raporlar.

b) Uyelerden gelen hukuki sorunlar degerlendirir ve ¢6ziim onerileri geligtirir.

¢) Yerel dava siireglerini takip eder ve Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

d) Toplu sézlesme siirecine katki sunacak.raporlar hazirlar.

¢) Kurul ve komisyonlarda gorevlendirilecek temsilcilere iliskin ¢aligma yapar.

f) Hukuki ve mevzuat arsivini olusturur.

g) Sube ve Genel Merkeze raporlama yapar.

h) Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(7) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Yonetim Kurulu Uyesi

a) Egitim programlarin hazirlar ve uygular.

b) Uyelerin mesleki.ve sendikal gelisimine ydnelik ¢aligmalar yapar.

¢) Egitim materyalleri hazirlar ve dagitimin saglar.

d) Sosyal vekiiltiirel etkinlikleri organize eder.

¢) Arastirma ve istatistik galismalarm ytiriitiir.

f) Yénetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU
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(1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iiyeler
arasindan gizli oyla segilen ii¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek tiyeden olusur.

(2) En ¢ok oy alan iiye Kurul Bagkani olur. Oylarm esitligi halinde baskan kura ile belirlenir.
Kurul, ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir raportdr seger. Asil iiyelerden biri veya
birkagmin iiyeliginin sonlanmas halinde, mazbatadaki siraya gore yedek iiyeleren geg-on (10)
giin i¢inde gdreve gagrilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilk
denetimini yapmak kaydiyla y1lda en az iki (2) kez denetim yapar. Gerekli hallerde re’sen veya
talep iizerine olaganiistii denetim yapabilir.

(4) Toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu; karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarmn salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu. yoniinde karar alinmig
sayilir.

(5) Kurul toplantilarma, yer ve zamani belirtilerek yapilan gagriya ragmen mazeretsiz olarak
iist tiste iki (2) defa katilmayan liyenin kurul tiyeligi diigerve yerine en yiiksek oyu alan yedek
iiye on (10) giin igerisinde gagurilir.

(6) Sube Yonetim Kurulunun denetimi engelleyici-davranislarda bulunmasi, defter ve belgeleri
ibraz etmemesi veya denetimi fiilen imkéansiz hale getirmesi durumunda;

Sube Denetleme Kurulu durumu tutanak altmna alarak dogrudan Merkez Denetleme Kuruluna
ve Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

Bu durumda gerekli denetim, dncelikle-Merkez Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.

(7) Sube Denetleme Kurulu; Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina,
tiiziige ve ilgili mevzuata uygunlugunu denetler.

(8) Kurul; subenin idari ve mali faaliyetlerini denetler, diizenledigi ara raporlart Merkez
Yé6netim Kurulu ve Merkez Denetleme Kuruluna génderir. Dnem sonu raporu Sube Genel
Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar;, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle” diizenlenir. Bu yonetmelik, Ihtiyari Heyetin goriisti alinarak
hazirlanir.

SUBE DiSTPLIN KURULU
Madde 53-

(1).Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan iiyeler arasindan
gizli 0yla segilen iig (3) asil ve ii¢ (3) yedek tliyeden olusur.

(2):En gok oy alan iiye Kurul Bagkani olur. Oy esitligi halinde baskan kura ile belirlenir. Kurul,
ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir raportr seger. Asil iiyelerden biri veya birkag¢inin
iiyeliginin sonlanmasi halinde, mazbataya gore sirayla yedek tiyeler en geg on (10) giin icinde

goreve cagrilir. //
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(3) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden iiyeler hakkinda Sube Yonetim
Kurulunun talebi iizerine inceleme ve sorusturma yapar; Uyarma ve kinama cezalarini
dogrudan verebilir. Daha agir disiplin cezalarim gerektiren fiiller hakkinda hazirladigi raporu
Sube Yonetim Kuruluna sunar. Sube yénetim kurulu ilgili raporu Merkez Y 6netim Kurulana
gonderir. Merkez Yonetim Kurulu degerlendirilmesi ardindan islem yapilmak iizere Merkez
Disiplin Kuruluna sevk eder.

(4) Sube Disiplin Kurulu; Sube Yonetim Kurulunun talebi iizerine toplanir.

(5) Kurul, iiye tam say1sinn salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu
ile karar alir. Oylarn esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinmsg sayilir.

(6) Karar verilmeden dnce ilgili tiyeden yazili savunma alinmasi zorunludur.

(7) Disiplin Kurulu kararlar1 Sube Yénetim Kurulu tarafindan ilgiliyé yazili olarak bildirilir.
Kararlara karsi otuz (30) giin iginde yarg1 yoluna basvurulabilir.

(8) Kurul toplantilarina, yer ve zamani belirtilerek yapilan gagriya ragmen mazeretsiz olarak
iist @iste iki (2) defa katilmayan iiyenin kurul tiyeligi diiger ve yerine en yiiksek oyu alan yedek
iiye on (10) giin igerisinde gagrilir.

(9) Tebligat ve bilgilendirmeler; Yazih olarak veya elektronik posta ile yapilir.

(10) Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma usul Ve ‘esaslar;, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

C. HEYET VE TEMSILCILIKLER
[HTIiYARI HEYET
Madde 54 —

(1) Tanim ve Amag: [htiyari Heyet; sendikanin genel politikalarmin belirlenmesinde, stratejik
kararlarin olgunlastinlmasimda“ve subeler ile merkez arasindaki esgiidiimiin saglanmasinda
gorev alan istisare organidir.

(2) Olusumu: [htiyari Heyet; Merkez Y 6netim Kurulu iiyeleri ile Sube Baskanlarindan olusur.
Heyet, iki olagan genel kurul arasindaki siire boyunca gérev yapar. Heyet bagkam sendika
merkez yonetim kurulu bagkamidir, yoksa merkez yonetim kurulu ityelerinden biri baskanhk
eder, o da yoksa toplantidaki en yasl iiye bagkanhk yapar. Ihtiyari heyet bagkant her toplant1
baslangicinda bir raportdr belirler.

(3) Toplant1 Usulii: Heyet, Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi tizerine ii¢ ayda bir olagan;
Merkez Y 8netim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya heyet iiyelerinin salt gogunlugunun
yazili talebi tizerine olaganiistii toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayisi, iiye tam say1smin salt
gogunlugudur.

(4)'Gorev ve Yetkiler: Ihtiyari Heyet, agagidaki konularda inceleme yaparak Merkez Yonetim
Kurulu’na sunulmak lizere goriis sunar:

a), Sendika stra’u?k planive ¢alisma programi taslaklari, N L ‘
| I |
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b) Sube agilmasi, kapatilmas: veya birlestirilmesi teklifleri,
¢) Sendika tiiziigii, yonetmelik ve yonerge taslaklar,

d) Genel Kurulu ilgilendiren tagmmaz edinimi veya elden ¢ikarilmasma “dair; 6n
degerlendirmeler,

e) Merkez ve subelerin, yonetmelikle belirlenecek olan yiksek biitceli harcamalar konusunda
goris bildirir.

(5) Kararlarin Niteligi: Ihtiyari Heyet kararlari, Merkez Yonetim Kurulu i¢in yol gosterici ve
istisari niteliktedir. Ancak Merkez Yonetim Kurulu, (4) numaral: fikrada'sayilan konularda
karar almadan énce [htiyari Heyetin goriisiinii almakla ytikiimliidir. Heyet tarafindan uygun
goriilmeyen hususlarda Merkez Yonetim Kurulu'nun karar almasi halinde, kararin gerekgesi
tutanaga baglanir ve Olagan genel kurulda ayr1 bir glindem maddesirolarak Denetleme Kurulu
tarafindan delegelere sunulur.

(6) Kayit ve Izleme: Heyet kararlari raportSr tarafindan tutanaga baglanarak imza altina alinir
ve Merkez Yénetim Kurulu’na sunulur. Bu kararlarin ve/istigari siireclerin takibi, seffaflik ilkesi
geregi Denetleme Kurulu tarafindan incelenir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
Madde 55 -

(1) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki sendika tiyeleri tarafindan segilir. Isyerindeki kamu
gorevlisi sayisina gore belirlenecek temsilci sayilart:

)20-200 kamu gorevlisi bulunanvigyerinde bir (1),

b) 201-600 kamu g&revlisi bulunan isyerinde en ¢ok iki (2),

¢) 601-1000 kamu gérevlisi bulunan isyerinde en ¢ok ii¢ (3),

d) 1001-2000 kamu gdrevlisi bulunan igyerinde en gok dort (4),

e) 2000°den fazla kamu gorevlisi bulunan isyerinde en cok bes (5) isyeri sendika temsilcisi
segilir.

(2) Isyeri Sendika Temsilcisi; Sendika genel merkezince belirlenen, hukuk biriminin
denetiminde olan ve kimlik tespitine imkan veren dijital oylama yontemiyle gerceklestirilebilir.

(3) Isyeri sendika temsilcisi say1sinin birden fazla olmasi durumunda, temsilcilerden biri isyeri
iiyeleri tarafindan en ¢ok oy alan iiye olarak bag temsilci belirlenir.

(4)-Bir isyerinde igyeri sendika temsilcisi secilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yiiriitilmesi amaciyla o isyerinde sendika isyeri temsilcisi Sube Yonetim Kurulu tarafindan
gegici olarak belirlenebilir. Bu gorevlendirme en fazla alt1 (6) ay stireyle gegerlidir ve bu siire
iginde se¢im yapilmasi zorunludur.

(5) Isyeri sendika ii};elerinin en az begte birinin (1/5) teklifi ve Sube Yénetim Kurulu karari ile
isy ri sendika temsilcileri segimi yenilenir. |,
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iSYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 56 —

Igyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri:
(1) Sendika ile iiyeleri arasindaki iliskiyi koordine etmek ve diizenli yiiriitilmesini saglamak,

(2) En az ayda bir (1) kez kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek ve
bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

(3) Uyelerden gelen sikdyet ve Onerileri ¢6zmeye caligmak, ¢ozillemeyenleri ilgili organlara
bildirmek,

(4) Isyerinde sendikal faaliyetleri ytirlitmek ve iiyelik galigmalarinygelistirmek,
(5) Isveren uygulamalarim takip etmek, hak ihlallerini tespit etmek ve raporlamak,

(6) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen-gbrevleri yerine getirmek.

iL. VE ILCE TEMSILCILIGI
Madde 57 —

(1) Sendika, subesi bulunmayan ve liye say1s1 yiz (100) ve daha fazla olan illerde il temsilciligi,
iiye sayis1 elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

(2) 11 ve ilge temsilcileri ilgili yerlesim yerindeki iiyeler arasindan se¢imle belirlenir.

(3) Zorunlu hallerde yapilan gérevlendirmeler en fazla alt1 (6) ay siireyle gegerlidir ve bu stire
igerisinde se¢im yapilmasi zorunludur.

(4) 11 ve ilge temsilcisi secimleri; Sendika genel merkezince belirlenen, hukuk biriminin
denetiminde olan ve kimlik tespitine imkan veren dijital oylama ySntemiyle gergeklestirilebilir
(5) Elektronik ortamda yapilacak oylamalarda;

a) Oy kullananlanin kimlik dogrulamalar giivenli yontemlerle saglanir.

b) Oy kayitlari degistirilemez sekilde saklanir.

¢) Oy kullanma siireci ve sonuglari denetlenebilir olur.

d) Tiim kayitlar bes (5) y1l stireyle saklamur.

¢) Itiraz ve yeniden sayim imkam saglanur.
(6) 11gili yerlesim yerindeki iiyelerin en az beste birinin (1/5) teklifi subeye bagli oimasi halinde
sube yonetim kurulu tarafindan, herhangi bir subeye bagh olmamas1 durumunda ise Merkez
Yonetim Kurulu karari ile igyeri sendika temsilcileri segimi yenilenir.

SENDIKA VE SUBE PERSONELI
Madde 58 -

(1) Sendika Genel Merkezi ve subelerinde, sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla personel
istibkdam edilelyf. Personel alimlary; seffaflik, liyakat \ve esitlik esaslarina uygun
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olarak Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Subelerde gorevlendirilecek
personel igin ilgili sube yOnetim kurulunun goriisii veya onerisi alir. Is akdinin
sonlandirilmasma da sube yonetim kurulu ile istisare edilerek Merkez Yonetim~Kurulu
tarafindan salt gogunlukla karar verilir. Alinan kararlar usuliince karar defterine islenir,

(2) Personelin mali ve sosyal haklari, gorev tamimlar1 ve ¢alisma usulleri Merkez-Yonetim
Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sendika faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesi igin damisman istindam edilebilir.
Danismanlarm ise alinmasina veya is akitlerinin sonlandirilmasina, dlgili birimlerin ya da
subelerin fikri alinarak Merkez Y&netim Kurulu tarafindan salt ¢ogunlukla karar verilir.
Danigman sayisi ve iicretleri, Genel Kurul tarafindan belirlenen iist siniflar1 agamaz.

(4) Genel kurulda personel, danisman ve diger {icretli calisalar igin bir iist sinir belirlenmemisse
iist smr ficret tarifelerine gore belirlenir ve ilgili bransin asgari gelir ve/veya maaginin 2 katini
agamaz

IV. BOLUM
MALI HUKUMLER

BUTCE
Madde 59 —

(1) Biitge, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak her
yil gelir ve gider olmak tizere iki bolim halinde hazirlanir ve Genel Kurula sunulur.

(2) Biitge ile y1l sonu gergeklesme raporlar delegelere bildirilir. Raporlari bildirmek merkez
y6netim kurulu sorumiulugundadur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 60 —

Sendikanin gelirleri:

(1) Uyelik odentileri,

(2) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilen gelirler,

(3) Bagis ve'yardimlar (Bagimsizlig zedeleyici nitelikte olamaz),

(4) Mal varlig1 gelirleri ile devir, temlik ve satislardan dogan gelirler,
(5)Mevduat ve nema gelirleri,

(6) Tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

(7) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilen gelirler,
(8) Iktisadi igletme gelirleri, U A\MW
(9) Mevzuatm/'/c{n verdigi diger gelirlerdir. V \
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SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI
Madde 61 —

(1) Sendika ityelik 6denti tutari, 4688 sayili Kanun’un 25. maddesi uyarinca sendika-ilyesinin
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi (0,005) oranindadir.

(2) Zorunlu harcamalar ve avans uygulamalarma iliskin usul ve esaslar Merkez'Y 6netim Kurulu
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI
Madde 62 —

(1) Sendikanmn tiim gelirleri Merkez Y&netim Kurulunca belirlenecek bankalarda acgilacak
hesaplara yatirilir.

(2) Sendika adina bankalarda bulunan hesaplardan para ¢ekme islemleri, yetkili iki kisinin
miisterek imzasi ile gerceklestirilir. Sendika kasasmday.gimliik olarak, bir dnceki ay elde edilen
gelirin %2’sini asmamak kaydiyla nakit bulundurulabilir. Sube ve temsilcilikler bakimindan ise
bu oran, génderilen avans tutarinmn %25’ ilesmirhdir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 63 —

(1) Sendika gelirlerinden iiyeler.ve yneticiler dahil higbir kisiye borg verilemez. Personel
maaslarina iliskin kanuni avans ddemeleri bu kapsam disindadur.

(2) Yoneticilerin avans veya gorev kaynakli harcamalarinda, harcamanin sendikal faaliyetle
ilgili oldugunun fatura ve belge ile ispat yiikii harcamay: yapan yOneticiye aittir. Mali
islemlerde ihtilaf halinde bilirkisi/mali miigavir denetimine elverisli kayit tutulmasi zorunludur.
Amag dig1 harcama/ve bagis yapilamaz.

(3) Sendika gelitlerinin en az %10’u tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak
i¢in kullanilir:

(4) Belirli tutarin tizerindeki harcamalar i¢in Yonetim Kurulu karar1 ve Denetleme Kurulu'nun
incelemesi esastir.

(5) Ttimharcamalar iiger ayhik donemler halinde mali raporlar seklinde delegelerle paylasilir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 64 —

(1) Sendika; Uye ka¥t defteri, Karar defteri, Gelen ve giden evrak defterleri, Demirbas defteri
ile Yevmiye deftefi, Defteri Kebir ve Envanter defterini tutmak zorundadir. bl' k
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(2) Defterlerin agilis onaylar1 her takvim yil1 baglamadan &nce, kapanis onaylar1 ise mevzuatta
ongoriilen yasal siireler iginde (Ocak ay1 sonuna kadar) tasdiki tabidir.

(3)Sendika ve subeler, alinan kararlar icin tek bir noter tasdikli Karar Defteri tutmak zorundadir.
Kaybolma gibi istisnai haller disinda mahkeme izni olmaksizin ikinci bir defter. ihdasi
gegersizdir. Tiim kararlar tarih ve sira numarasiyla bu deftere iglenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINI
Madde 65 —

(1)Demirbaslarin alimi, satumi ve envanterden diisiimii Merkez Y®netim Kurulu karan ile
yapilir. Islemler, mali disiplin geregi Merkez Denetleme Kurul’nun denetim ve inceleme
yetkisine agiktir.

(2) Demirbaglarin satis1 ile ilgili hususlar agik artirma usulii ile belirlenir. Demirbaglarin satigi,
ilgili demirbagin cinsi, nevi ve szellikleri sendikanin resmi. internet sayfasinda li¢ giin stire ile
ilana konulur. Satis ve terkine iligkin diger usul ve esaslaryonetmelik ile belirlenir.

V.BOLUM
SON HUKUMLER

BIRLESEMEYECEK GOREVLER
Madde 66 —

Sendika merkez ve sube organlarinda gorev alan iiyeler, aym anda birden fazla zorunlu organda
gorev alamaz. Birden fazla zorunlu organ yonetimine segilmesi halinde, son se¢ildigi gorev
esas alinir ve dnceki gérevi Kendiliginden diiger.

FESIiH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 67 —

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karari ile kapatilmasi halinde
tasfiye islemleri 4688 sayili Kanun ve Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri gergevesinde yurutilir.

(2) Fesih.karar1 Genel Kurulda delege tam sayisinn en az ticte iki (2/3) gogunlugu ile almr.

(3) Sendikam feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde
mal varh@1 Hazineye devrolur.

KURUCULAR
Madde 68-
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Sendikanin kuruculari, agagida isimleri belirtilen kisilerdir. Kurucular, zorunlu organlarinin
olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitme ve temsile yetkili gegici yonetim kurulu™
olarak gorev alr.
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