TEMIiZ ENERJI-IS SENDIKASI
(TEMIZ ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI)
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ANATUZUGU
MADDE 1) SENDIKANIN ADI:

a) Sendikanin adi: TEMIZ ENERJI SU VE GAZ ISCILERI SENDIKAST dir.
b) Sendikanin kisaltilmis adi: TEMiZ ENERJI-IS ' tir.

MADDE 2) SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

a) Sendikanin adresi “ Kent Koop Mah. 1864 Cad. 14/10 Batikent 7 ANKARA ” dir.
b) Sendikanin Genel Merkezi, Genel Kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir.
Ankara igerisinde adres degisikligi yapmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 3) SENDIKANIN AMAGC VE ILKELER:

A- AMAC

a) TEMIZ ENERJI-IS SENDIKASI insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel
hak ve hurriyetlere dayali demokratik, ve sosyal hukuk devletine ve tilke buittiinltigtine
ictenlikle inanir. Sendikal faaliyetlerinde Uyelerinin hak ve menfaatlerini ¢cogulcu ve
ozgurliik¢li demokrasi anlayis: iginde en etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke
olarak benimser. Insani ve emegini en buiylik deger olarak kabul eder.

b) Bu amaca ulasmak icin yenilikei, ilkeli ve kararli mticadeleyi kendisine temel gérev
sayar.

B- ILKELER

a) Calismanin toplumun temel ‘degeri sayilmasi, Uretimi ve verimliligi toplumsal
sorumluluk sayan bir anlayisin/benimsenmesi ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunup, gelistirilmesi, kadin ve erkek tyelerimize
karsi her alanda esit ve hakli davranilmas: ile insan onuruna yarasir adil bir ticret
saglanmasi, ‘

b) Calisanlarin beden ve ruh saglhiginin korunmasi, ¢agdas anlamda sosyal givenlik
kurumlarina sahip olmasi,

c) Uyelerinin; meslekive teknik egitimi ile nitelikli iggictinti gelistirerek bilgi cagina
hazirlanmasi, ekonomik, sosyal ve ktltirel ihtiya¢larinin giderilmesi,

d) Yasadigimiz toplumsal cevre ile iligkilerin gelistirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri
sinirlarinl asarak tiim toplumu ve toplumsal sorunlari kusatmasi, dogal ¢evrenin
korunmasi, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler icin gi¢ birligi imkanlarinin
gelistirilmesi,

e) Demokrasinin vazgecilmez sart1 olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tim c¢alisanlarin
sorumluluk've érgutlaltik bilinciyle cagdas sendikal haklara kavusturulmasi, sendikal
hareketin gliclenip gelistirilmesi, diinyadaki is¢i hareketinin ve sendikalarin kazandigi
bilgi ve birikimlerden yararlanilmasi,

) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal,
siyasal ve kulturel gelismesini saglayacak adaletli, o&zglrlikeli, c¢ogulcu bir
demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal dlizeyde yeniden
yapilanmasinin saglanmasi,

g) Isyerlerinde endustriyel demokrasinin, tilkede cogulcu ve katilimci demokrasinin

tium kurum ve kurallaryla yerlesmesi, /) :
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h) Kadinin calisma hayatina aktif olarak katilmasina, etkin bir rol oynamasina,
toplumdaki ve sendikal hareketteki statiistintin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalar,
faaliyetler ve ¢cozim odakli somut projeler gerceklestirmeyi,

i) Kadin ¢alisanlarin sendikal hayata ve karar alma mekanizmalarina katihmlarinin
desteklenmesi; egitim, proje ve sendikal faaliyetler yoluyla kadin ¢alisanlarin
gliclendirilmesi,

j-  Iskolu ve sendikal faaliyetlere iliskin arastirmalar ile Ulusal ve Uluslararas: projeler
yapmak,

flkelerini benimser ve bunlar i¢in demokratik yollardan mticadele verir.
MADDE 4) GOREV VE YETKILERI:

A- Sendikanin baslica gorevleri sunlardir.

a) Sendikaya uye kaydetmek,
b) Toplu Is Soézlesmesi caligmalarini yonetmek ve toplu is sozlesmesi akdetmek,

c) Toplu Is Soézlesmesi uyusmazliklarinda, ilgili \makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg: organlarina bagvurmak,

d) Is iliskilerinden dogan hukuki munasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Guvenlik,
emeklilik ve benzeri haklarin kullanilmasi ile ilgili olarak Uyelerine ve mirascilarina
adli yardimda bulunmak,

B- Sendikanin baghca yetkileri sunlardir.

a) Greve karar vermek, grevi uygulamak ve sona erdirmek,

b) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek,

c) Saglik ve spor tesisleri, kuitliphane kurmak, amac¢ ve ilkeleri ve faaliyetleri
dogrultusunda goérsel ve igitsel yaym organlari kurmak, kurulu yayin organlarina
- program hazirlamak,

d) Gazete, mecmua, dergi, bilten, brosiir, afis vb. basin ve yayin organlan ¢ikarmak
ve yayinlamak, Internet siteleri kurmak, sosyal medya sayfalar1 agmak.

e) Iscilerin bos zamanlarini iyi ve faydali bir bicimde gegirmeleri i¢in imkanlar
saglamalk,

f) Bagista bulunmamak kaydiyla tUyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina organizasyon
konusunda yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak kosuluyla
bu kooperatiflere kredi vermek,

g) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit taginir ve tasinmaz mal ile tasit aract
edinmek ve gerektiginde satmak,

h) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikanin manevi lyeleridir. Bu itibarla
mensuplar: ve aile fertlerinin kiilttirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini ylkseltmek i¢in
gerekli tesisleri kurmak ve isletmek,

i) Uyesi iscilerin Yuksekodgrenimde basari gostermis olan c¢ocuklarn igin yoénetim
kurulunun cikartacag: yénetmelik esaslar: dahilinde burs desteginde bulunmak.

j) Nakit mevcudunun % 40' indan fazla olmamak kosuluyla sanayi ve ticaret
kuruluslarina yatinmlar yapmak. Sendika gelirlerini vadeli vadesiz Ttrk Lirasi, déviz
ve altin hesaplarinda tutmak ve Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi, Borsa istanbul
blinyesinde hizmet veren, sermaye piyasasi araclarinda degerlendirmek,

k) Uluslararas: is¢i kuruluslarina lye olmak, tyelikten ayrilmak, tyesi bulundugu
Uluslararas: isci kuruluslarina delege, temsilci ve gozlemci gondermek ve davet etmek,
1) Mevzuat ve uluslararasi antlagma huktmlerine gére toplanan kurullara ve
toplantilara temsilci géndermek,

m) Orgiitli olunan isyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gérevden W




f1) Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak,
o) Calisma hayatina yénelik olarak meslek kodlarinin olusturulmasi, gerekli egitim ve
sertifikalarin verilmesi konusunda faaliyetlerde bulunmak ve bu konularda ortak
faaliyetler yturtitmek

o) Yerli ve yabanci proje fonlarindan alinan - alinacak desteklerle Uiyelere ve genel
olarak calisanlara yonelik egitim, istihdam ve benzeri calisma thayati ile ilgili
calismalar yapmak.

p) Konfederasyonlara tiye olmak uyelikten ayrilmak delege, temsilci ve gézlemci
gondermek ve davet etmek,

Sendika, yukarida sayilan faaliyetlerinden {yelerini yararlandirma konusunda esitlik
ilkesine uymak zorundadir.

MADDE 5 - SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU :

Sendika, Kanunun 4. Maddesi ve eki 1 sayili cetvelde gosterilen 14 sira numarali “Enerji”
iskolunda faaliyet gdsteren buitin igyerlerinde sendikal faaliyetlerde bulunur. Bu iskolunda
yer alan isyerlerinde ytirtitiilen asil ise yardimci isler de enefji iskolundan sayilir.

Bu iskolu ile isin niteligi ile yuriitimd bakimindan igyerine bagh bulunan yerlerle, dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egi- timleri
ve avlu gibi sair eklentiler ve araglarda asil ige yardimci islerden olup, sendika asil isin dahil
oldugu bu igyerlerinde ve Turkiye capinda faaliyet gosterir.

MADDE 6) SENDIKAYA UYE OLMAK:

A- Sendikaya tliye olabilmek i¢in agsagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:

a) Sendika tiiziiglintin 5. maddesinde belirtilen iskoluna dahil igyerlerinde, 4857 sayili
Is Kanunu’ nun 2. maddesindeki tarife uygun is¢i olarak fiilen calisan ve en az 15
yasini dolduranlar sendikaya tiye olabilirler.

b) Sendikaya tiye olanlar Sendikanin Anatliziik esaslarini ve AnatlzOge bagh
yonetmeliklerde yer almis hiiktimlerin ‘aksine hareket etmeyeceklerini okuyup kabul
etmislerdir. ‘

B- Uyelik;

a) Uye olmak isteyen is¢inin, Bakanlikca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-
Devlet kapisi Uzerinden iiyelik basvurusunda bulunmasi ve sendika tlizGgunde
belirlenen yetkili organin kabull ile kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan
otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir.

b) Hakli bir neden gésterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde dava acabilir. Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davact lehine karar vermesi halinde uyelik, red kararinin
alindig: tarihte kazanilmis sayilir.

c) Uyelik aidatini1 her ay muntazam o6demeyenler, sendikanin saglayacag:r hak ve
menfaatlerden istifade edemezler,

d) Sendikanin uyelik aidatini Ana tGzGgun esaslarina goére O6demeyen uyeler,
Sendikanin’ Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel
Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gérev alamazlar.

MADDE 7) UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, agsagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa




:ii) Her tye, e-Devlet kapisi tizerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle
uyelikten cekilebilir.
b) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir.

MADDE 8) UYELIK HAKKINI KAYBETME:

a) Sendikanin kurulmus oldugu iskolunda faaliyetteki diger bir sendikanin kurucu
heyetinde veya bu kuruluslarin herhangi bir biriminde goérev alanlarin tUyeligi
kendiliginden duser,

b) Hakli bir sebep olmaksizin 3 ay stre ile aidatlarini 6demeyen iscinin, sendika
Yoénetim Kurulu’nun teklifi ve Disiplin Kurulu karan ile sendika tiyelik haklan askiya
alinir, haklarinda nihai karar Genel Kurulca verilir.

c) Sosyal Guivenlik Kurumundan yaslilik veya malulliik ‘ayhigi ya da toptan 6deme
alarak isten ayrilan iscilerin sendika tiyeligi sona erer. Ancak-¢calismaya devam edenler
ile kurulus ve subelerinin yo6netim, denetleme ve disiplin’ kurullarindaki gérevleri
sirasinda yaslilik veya malullitk aylig: ya da toptan ddeme alanlarin Uiyeligi, gorevleri
suiresince ve yeniden secildikleri stirece devam eder.

d) iskolunu degistiren is¢inin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

e) Isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak Uyeligi sona erdirmez.

MADDE 9) UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

Uyeligin askiya alinmasi nedeniyle iiyeligi sona erdirmeyen nedenler.

a) Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silahaltina alinan tiyenin, Uyelik iligkisi bu stre
icinde askida kalir.

b) Isci sendikasi tiyesinin bir yili gegmemek Uizere igsiz kalmasi Uyeligini etkilemez.

¢) Iscinin, Sendikanin kurulu bulundugu iskolu i¢inde kalmak sartiyla, baska bir ise
gecmesi sendika Gyeligini etkilemez.

MADDE 10) UYELIKTEN CIKARMA VE GOREVDEN GEGCICI EL CEKTIRME:

A- Sendika Ana tliziik ve Yonetmeliklerine aykiri hareketlerde bulunan ve 11.
maddede sayili fiilleri igleyen sendika tiyeleri, Genel Kurul karan ile agagidaki usuller
izlenerek tyelikten ¢ikartilir:

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tyeleri
hakkinda ancak Genel Yoénetim Kurulu karar ile Giyelikten ihrag talebiyle dogrudan
Genel Kurula muracaat edilebilir. Genel Yénetim Kurulu, uygun gérdiigl takdirde bu
tyeleri ihrag talebiyle Genel Disiplin Kuruluna sevk edebilir.

b) Genel Disiplin Kurulu, Bu halde ilgili kisiler hakkinda alt1 aya kadar gegici gérevden
el cektirme karari da verilebilir, Genel Disiplin Kurulu ayrica ilgilileri ihrag¢ talebiyle
Genel Kurula.da sevk eder ve bu sevk igslemi genel kurul glindemine gortistilmek ve
karar verilmek tizere eklenir.

c) Genel Yénetim Kurulu gerek gordiigii hallerde ihra¢ taleplerini Genel Kurula
dogrudan sevk edebilir.

B- Uyelikten ihrag¢ karar1 Genel Kurul tarafindan verilir.

C- Sendika tyeleri, Sube Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda
sube Disiplin Kurulunun veya resen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel
Disiplin Kurulunun (a) fikrasinda belirtilen kararlari almasi Uzerine, Genel Kurulca
ihrac karar verilir.




D- Karar, e-Devlet kapisi tizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir /ve
cikarilana yazi ile teblig edilir.

MADDE 11) SENDIiKA UYELIGINDEN iHRACI GEREKTIREN HALLER:

A- Uyelikten ¢ikarma nedenleri sunlardir.

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykiri davranista bulunmak,

b) Sendika Ana tliz(igline ve bunlara dayanilarak cikarilan yoénetmelik ve yetkili
organlarin kararlarina aykiri davranista bulunmak,

c) Sendikanin amaclarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya
calismalarda bulunmak,

d) Sendikay: kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

e) Sendika Genel Baskani, Genel Yoénetim Kurulu tyeleri ve Sube Baskanlar: hakkinda
asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar: tahkir, tezyif edici beyanlarda-bulunmak,

f) Sendika sirlarin1 agifa vurmak, organlarin ¢aligmasina engel olacak davranislarda
bulunmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye duisirecek eylem ve caligmalarda
bulunmak.

B- Gorevden Uzaklastirma

Sendika organlarinda gérev almis olanlar hakkinda ihrag istemli olarak Genel Kurula
sevk karari verilenler, Disiplin Kurulu karan ile.yapilacak ilk Genel Kurula kadar
bulunduklarn gérevden de uzaklastirilirlar.

MADDE 12) SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:

Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, il ve Ilge Temsilciligi, tyeleri ile bir buttndur.
Sendikanin organlan sunlardir:

A- SENDIKA ORGANLARI:
a) Genel Merkez

b) Sube

c) Bolge Temsilciligi

d) 11 ve Ilce Temsilcilikleri

B- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:
a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI:
a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu.

D- iCRAI ORGANLAR
Genel Sekreterlik

E- ISTISARI ORGANLARI:
a)'Baskanlar Kurulu

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu
c) Temsilciler Meclisi




d) Danigma Kurulu
e) Kadin Komitesi
f) Genclik Komitesi

MADDE 13) BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:

A- Bagkanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu Sendika Genel Yénetim Kurulu, Genel Sekreter, Sube Baskanlar ve
Bolge Temsilciliklerinden olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya
gorevlendirecegi sendika Genel Yénetim Kurulu tyelerinden birisi baskanlik eder.
Baskanlar Kurulu istisari bir organdir.

B- Genisletilmis Baskanlar Kurulu

a) Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Genel Denetleme ve
Genel Disiplin Kurulu asil tyeleri, il ve ilge temsilcileri, Kadin komitesi liyeleri ile
Genel Yénetim Kurulunca gilindemle ilgili olarak kurula katilmasina ihtiyag
duyulanlardan olusur. ;

b) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar.Kurulu Genel Yénetim Kurulunun
tespit edecegi glin, saat ve yerde belirlenen glindemle toplanir.

c) Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulunun gértisecegi konular tavsiye
ve teklif niteliginde Genel Yénetim Kuruluna sunulur.

d) Genisletilmis Baskanlar Kurulu istisari bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi isyeri bas temsilciléri veya isyeri temsilcilerinin katihmiyla Genel
Yonetim Kurulunca belirtilen tarih ve yerde bolgesel diizeyde veya sektér bazinda
toplanir. Glindem Genel Yoénetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Bolge, i1
ve Ilce Temsilcileri de kendi bélgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay
yapacaklari toplantilarda giindemindeki konular1 gortistir sonuglart bir rapor halinde
Genel Yonetim Kuruluna sunarlar.

D- Danigsma Kurulu: ~

Genel Yonetim Kurulu tarafindan gérev yetki ve 6zlik haklan belirlenerek danigsma
kurulu olusturulabilir. ‘Danisma kurulu istisari ve ihtiyari bir organ olup gerekli
goriilmesi halinde Genel Yénetim Kurulu uyelerinden biri veya birkag: ile birlikte,
konularindaki tecriibelerinden ve goruslerinden yararlanilmak tzere Genel Yonetim
Kurulu tarafindan /atanan kisilerden olusur ve gerek géruldugiinde kaldirilabilir. Bu
kurulun gérev siresi en fazla ydonetim kurulunun faaliyet stiresi ile sinirli olup bu
kisiler hakkinda ig kanunun belirli streli is s6zlesmesi hiiklimleri kiyasen uygulanir.

E- Kadin Komiteleri
a) Komite tegkilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev yapar.
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tUyelerden atanan 1 bagskan ve yeterli
sayida bagkan yardimcisindan olusur.

b) Sube Yénetim Kurullann tarafindan da 1 baskan ve yeterli sayida bagkan
yardimcisindan olusan Sube Kadin Komiteleri atanir.

c) Sube Kadin Komiteleri; Sube Baskanlar: ve Genel Merkez Kadin Komitesi Baskanhigi
ile.koordineli olarak faaliyetlerini ytrtutir. Genel Merkez Kadin Komitesi Bagkanliginin
tespit edecegi giin, saat ve yerde belirlenen giindemle toplanir.

d) . Kadin komitelerinin c¢alisma esaslari  Yonetim Kurulunun c¢ikartacag
yonetmeliklerle belirlenir.

e) Sonuclar bir rapor halinde Genel Yénetim Kurulu’ na sunulur.
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F- Genclik Komitesi

a) Komite teskilattan sorumlu Genel Baskan Yardimcisina baglh olarak gorev yapar.
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tiyelerden atanan 1 bagkan ve yéterli sayida
bagkan yardimcisindan olusur.

b) Sube Yénetim Kurullar1 tarafindan da 1 baskan ve yeterli sayida baskan
yardimcisindan olusan Sube Genglik Komiteleri atanir.

c) Sube Genglik Komiteleri; Sube Baskanlar1 ve Genel Merkez (Genglik Komitesi
Baskanlig: ile koordineli olarak faaliyetlerini ytrttir. Genel Merkez Genglik Komitesi
Bagkanliginin tespit edecegi glin, saat ve yerde belirlenen giindemle toplanir.

d) Genglik komitelerinin c¢alisma esaslar1 Yonetim Kurulunun ¢ikartacag:
yonetmeliklerle belirlenir.

e) Sonuglar bir rapor halinde Genel Yénetim Kurulu’ na sunulur.

MADDE 14) GENEL KURUL:

A- Genel Kurul Sendikanin en yetkili organidir. Genel Kurul 500 uUyeye kadar
tiyelerden bu sayidan fazla Giye olmasi halinde delegelerden olusur.

B- Genel Kurula katilacak delegeler;

a) Bir onceki Genel Kurulda secilmis olan Genel Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurulu tyeleri ile

b) Sube kurulusu olmamig ise dogrudan' igyerlerinden secilen sube kurulusu
gerceklesmis ise Sube Genel Kurullarinda; subeye bagl isyerlerinde c¢alisan, aidat
ddeyen Uye sayilari gdz o6nune alinarak ‘asagidaki esaslar dahilinde segilen 200
delegeden olusur. Buna gore;

aa) 750' ye kadar Uyesi olan isyeri veya subelerden 10 delege,

bb) 750' den 1500' e kadar Uiyesi olan isyeri veya Subelerden ( aa ) bendi uyarinca
belirlenen 10 delegeye ek olarak 750' den fazla her 50 tiye i¢in 1 delege,

cc) 1500'den fazla Uyesi olan igyeri veya subelerden (aa ve bb) bentleri uyarinca
belirlenen delegelere ek olarak 1500' den fazla her 125 Uyeye 1 delege secilir. Esas
alinan Uye sayisinin yaridan bir fazla olmas: halinde tiye sayisi tama iblag edilir.

c) ( b)) fikrasinda belirtilen _sekilde se¢ilen delege sayis1 200’ den az veya fazla olmasi
halinde tye sayisi 1500’ den fazla isyeri veya subeler icin ( b ) fikrasinin ( cc )
bendinde belirtilen 125 ﬁye esasi 10’ ar 10’ ar artirilarak veya eksiltilerek eksik veya
fazlalik giderilir.

d) Subeler disinda dogrudan Genel Merkeze bagli igyerlerinde de Genel Kurul i¢in
delege secimi yapilir.-50 ve daha fazla is¢i ¢alisan isyerlerinin Genel Kurulda nasil
temsil edilecegi ¢ikartilacak secim ydnetmeliginde diizenlenir.

e) Delegelerin ne sekilde ve miktarda segilecegi yasalarda ve Anatiiziikte belirlenmis
miktar gbéz 6ntine alinarak Genel Yénetim Kurulu’ nca ¢ikarilacak bir yénetmelikte
belirlenir. Delegelerin delegelik sifatlar secildikleri Genel Kurul’ dan baslar. Mtiteakip
olagan Genel Kurul icin yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

f) Delege secimlerinde kadin Uyelerin katilimi konusunda 6zendirici uygulamalar
yapilir.

MADDE 15) GENEL KURULUN TOPLANTI USULU:

a) Olagan Genel Kurul en ge¢ 4 yilda bir yapilir. Genel Kurul Toplantis1 Genel Yénetim
Kurulunun c¢agrist Uzerine, Genel Merkezin bulundugu ilde, Genel Yoénetim
Kurulunun tespit edecegi glin, saat ve yerde yapilir.

b)/ Olaganiustli Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya denetleme kurulunun gerekli
gérdiigti haller ile Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili olarak agiglanacak

20 //{ﬂl




hakli ve ciddi taleplere bagli olarak istegi tizerine, altmis gln icinde yazili istekteki
konulan éncelikle gértismek tizere toplanir.

¢) Talep tarihi itibariyla olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stre
kalmas: halinde olagantistti Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar
olagan Genel Kurul giindemine alinir. Olagantstli Genel Kurulda sadece glindemde
belirtilen maddeler gértsulir.

d) iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli
mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait bltge teklifi
Genel Kurula katilacaklara toplant: tarihinden 15 gun o6nce’ gonderilir. Toplanti
bilgileri ile gindem sendikanin internet sitesinde de ilan edilir.

e) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi delege tam sayisinin salt cogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en fazla on bes gin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisinin Ugte birinden az
olamaz.

f) Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az.on bes giin énce Genel Kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gindemi, yeri, ginii, saati ve
cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir
yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu baskanhgina verilir.

MADDE 16) GENEL KURUL CALISMA USULU:

a) Genel Kurulu, Genel Baskan veya gorevlendirecegi biri agar. Yoklama yapilr,
cogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek Uzere acik oyla secilecek bir
baskan, iki bagkan vekili yeteri kadar tiyeden olusan baskanlik divani acik oylama ile
olusturulur. Genel Kurul Baskanlik Divani sendika tiyelerinden olmak zorundadir.

b) Genel Kurulun toplanti yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu,
karar yeter sayisi ise toplantiya katilan/tiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.

c) Tuztk degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulusun veya uluslararasi
kurulusun kurucusu olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tyelik ile
tiyelikten cekilme hallerinde karar yeter sayisi lye veya delege tam sayisinin 2/3
cogunlugudur. Ancak bu halde saglanacak ¢ogunluk sayis: delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. -

d) Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi mevcut delegelerin 1/10 tarafindan
yazili teklif yapilmasing,, giindeme konulmus olan bir maddenin c¢ikarilmas: ise
toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3ntn yazil teklifi ile olur.

e) Genel Kurulda kararlar, organlarin se¢ilmesi hari¢ agik oyla alinir.

f) Genel Kurulda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna tiye se¢imi
ile delege secimi, yarg: gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve doékim
esasina gore yapilir. Genel Kurul' da zorunlu organlara segilen Utyeler kadar, yedek
uyeler de secilir.

g) Secim Kurulu Bagkanligi, kurulusun iyesi olmayan kisiler arasindan bir bagkan ve
secimlerde aday olmayan tUyeler arasindan iki tiye belirleyerek secim sandik kurulunu
olusturur. Secim sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri de ayni sekilde belirlenir.
Secim sandik kurulu, segimlerin yapilmasi ve oylarin sayimu ile gérevlidir.

h) Genel Kurul, toplanti glindemindeki konulari, Genel Kurul delegeleri tarafindan
ileriye stirtilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek Uzere gerekli gérdugu
komisyonlar: tesekktil ettirebilir. Komisyonlar raporlari hazirladiktan sonra Genel
Kurula sunulur.

i) 'Komisyon kendi Uyeleri arasinda bir baskan, bir raportér segerek caligmalarina
devam eder. Komisyonlarin raporlari Genel Kurulda gértigtltp karara baglanmadikca
gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar secilemez. Ancak
komisyonlar Iizum goérdiga takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi




hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin tiye sayis1 Genel Kurulca tespit
edilir. ‘

j) Genel Kurulun goértisme kararlar ile oylama neticeleri Genel Kurul kararlarinin
yazilmasina mahsus karar defterine gecirilir. Ve ayrica tutanakla tespit edilir. Bu
hususa mahsus karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul baskanhik divaninca imza
edilir.

MADDE 17) MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI:

a) Organlanin ve st kurul delegelerinin se¢imini yapmak,

b) Tuzluk degisikligi yapmak,

¢) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek tiztikte duizeltilmesi istenen
konular hakkinda Yénetim Kurulu’ na yetki vermek,

d) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari ile yeminli mali musavir
raporlarinin gérigmek,

e) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun ibrasina karar vermek,

f) Buitgcenin kabulliine karar vermek,

g) Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu uyelerine verilecek Ucret,
tazminat, ddenek ve yolluklar ile sosyal haklary'belirlemek,

h) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmast hususunda Yoénetim
Kuruluna yetki vermek, :

i) Ust kurulus kurucusu olma, Ust kuruluslara tye olma veya iyelikten cekilmeye
karar vermek,

j) Sube agma, birlestirme veya kapatma karari vermek veya bu konularda Yonetim
Kurulu’ na yetki vermek,

k) Birlesme veya katilmaya karar vermek,

1) Uluslararas: kurulusun kurucusu olmak, uluslararasi kuruluslara tye olmak veya
uyelikten cekilmeye karar vermek,

m) Kurulusun feshine karar vermek,

n) Mevzuat veya tlzlkte Genel Kurulca yapilmas: 6ngoérulen diger islemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamis konular karara baglamak,

0) Genel Yénetim Kurulu tarafindan veya Disiplin Kurulu tarafindan getirilen ihra¢
taleplerini ve Disiplin Kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlarn gorasap
karara baglamak.

6) Delege secimlerine’iligkin ttiziikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde yonetmelik
cikarmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Sube Genel Kurullar, sadece birinci fikranin (a), (d), (e) ve (n) bentlerinde belirtilen
gbrevleri yerine getirir. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 18) SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika ydneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a)Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Fiilen c¢alisiyor olmak,

¢) Turk ‘Ceza Kanununun 53 unct maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile;
zimmet, irtikap, rtisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kéttiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan mal varhg degerlerini aklama ve kacak¢ilik suglarindan birinden
mahkimiyeti bulunmamak.




a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen Genel Baskan/ve
dért Genel Baskan Yardimcisi olmak tizere bes kisiden olusur. Genel Bagkan ve Genel
Bagkan Yardimcilar1 aday olarak segime girer ve oy ¢oklugu ile secilirler. Asil uye
kadar da yedek Uye segcilir.

b) Yonetim Kurulu secimlerden sonra yapacagi ilk toplantisinda, Genel Bagskan
tarafindan gorev dagiimi yapilir. Gerektigi hallerde gorev dagilimi-ayni usulde
degistirilir. Genel Bagkan Yardimcilar1 Genel Bagkanin gérevlendirmesinden sonra;

aa) Teskilat Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist,

bb) Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist,

cc) Mevzuat ve Toplu Sézlesmelerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimers: ve

dd) Egitim Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi olup, yazigma ve temsilde
Genel Baskan Yardimcisi unvanini kullanirlar.

¢) Genel Yénetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir olmak tizere Genel Bagkanin
veya yazi ile gérevlendirecegi tiyenin bagkanhiginda, en az/u¢ Uyenin katilimi ile
toplanir. Toplantiya katilan Uyelerin ¢ogunlugu ile karar alnir. Oylarin esit olmasi
halinde Genel Bagkanin oyu iki sayilir.

d) Olagantistii toplantilar ise Genel Bagkan’ in talebi tizerine derhal yapulir.

e) Yazili, elektronik posta, kisa mesaj, faks, telgraf gibi yontemlerle yapilan cagriya
ragmen toplantilara takvim yili i¢inde ti¢ kere katilmayan Yoénetim Kurulu Uyesinin
durumu gerek duyulmas: halinde baskan veya Yonetim Kurulu tarafindan Disiplin
Kuruluna bildirilir.

f) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Genel Yénetim Kurulu Anatliziikte yer alan. usul ve esaslara gore toplanarak once
bosalan veya bosalacak gérevleri mevcut'Yonetim Kurulu igerisinden doldurduktan ve
gorev dagilimini yeniden belirledikten sonra bosalan goreve yedeklerden davet eder.

g) Yonetim Kurulu toplanma ve karar yeter sayisinin altina diigmemek kayd: ile ve
yedek Uuyelerden herhangi birini goreve davet etmek veya etmemek konusunda
serbesttir.

MADDE 20) GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:

A- Genel Yonetim Kurulu'nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yénetim Kurulu uyeleri gorevlerini yerine getirmede Genel Yénetim Kurulu ve
Genel Bagkana karst sorumludurlar.

b) Sendikanin ana sprensiplerinin tahakkuku igin, yo®netmelikler ve mevzuat
huikiimlerince sendika adina faaliyette bulunmak.

c) Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili iletisimi saglamak.

d) Toplu Is Soézlesmesi yapmak, bu konuda uyelerinden birine veya Sube
Yoneticilerine, il, ilce've bdlge temsilcilerine ve diger sendika personeline yetki vermek.

B- Genel Yonetim Kurulunun Yetkileri sunlardir.

a) Calisma raporu, mali rapor ve tahmini biitceyi hazirlayip Genel Kurula sunmak.

b) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile Giyeleri, Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek .

c) Ana ttizagu tefsir etmek.

d) Liizumu halinde merkez ve sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak.

e )Blitce fasillar: ve yillik blitgeler arasinda aktarma yapmak. ;

f)Sendika tiyeligine bagvuranlarin tiyeligini kabul veya reddine karar vermek.

g) Yoénetim Kurulu Uye sayisi toplanti nisabinin altina diisen veya infisah etmis olan
sube Yoénetim Kurulu yerine yeni Yénetim Kurulunun segilebilmesi igin gerekli
islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak.

h) Tuztikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli bilimsel ve
teknik buirolar kurmak ve bunlar icin gerekli personel, uzman ve danigsmanlar
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istihdam etmek, subelerde calistirilacak personelleri- atamak, bunlarin Ucretlerini,
calisma sartlarini tespit etmek, Sendika blinyesinde calisan isgiler i¢in sendika adina
akit yapmak.

i) Bolge, il ve Iige Temsilcilikleri lokal ve irtibat burolar1 kurmak ve yeterli/eleman
atamak ve gorev unvanlarini tespit etmek ve c¢aligmalarini bir yénetmelikle
dltizenlemek.

j) 6356 sayili kanunun 6/1 maddesinde sayili suglardan biri ile mahktm.olan sendika
ve sube organlarinda gérevlendirilmis kisilerle ilgili olarak  yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim Gzerine ilgilinin gbrevine son vermek.

k) 6356 sayili Kanun anlaminda uyusmazlik ¢ikarmak, greve karar vermek, grev ve
lokavt stiresince sendika Ttyelerine yapilacak yardimlar giniin kosullarina gore
belirlemek.

1) 6356 sayili Kanununun 34. maddesinde belirtilen esaslar‘dahilinde isyeri sendika
temsilcilerini tayin etmek. Igyeri temsilcilerinin se¢imine ~dair secim yonetmeligi
cikartmak.

m) Isyerlerinde Isyeri Meclisleri ile Genel Merkez ve Subelerde Kadin ve Genglik
Calisma Komisyonlari olusturmak ve bunlarin calisma kosullarina iligkin se¢im
ybnetmelikleri ¢cikartmak.

n) Ana tliziikte yer alan yonetmelikleri cikarmak.

o) Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Sendika Ana tlizGgh’ nlin mevzuat
degisikliklerine uyarlanmasini saglamak.

6) Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni subeler agmak, subeleri birlestirmek
ve subeleri kapatmak, subelerin adini ve yerini degistirmek.

C- Sendikanin Mal Varhg lle ilgili Gorev ve Yetkileri

a) Demirbas esyanin satis ve terkini ile subelere devri hususlarini karara baglamak.
(Bunun icin éncelikle konusuna gore kiymet takdiri i¢in bilirkisi heyeti olusturulur. Ve
cikacak rakam muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu seyin ekonomik
degeri varsa ihale en fazla teklif verene kapali teklif usuli ile) Ekonomik degeri yoksa
terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tark Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu
huktmlerine uyulur.

b) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

MADDE 21) GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

A- Sendikanin Temsili
Genel Baskan sendikay1 yonetir, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde ve
yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

B- Yetkileri ;

a) Sendikanin muhaberat ve muamelatini Genel Yonetim Kurulu tyelerinden birisi ile
miistereken imza etmek. Genel Baskan gorevle ilgili olarak yaptigl seyahatlerde
lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

b) Genel Baskan, Genel Denetleme Kurulu disginda sendika i¢inde kurulan tiim
komisyonlara baskanlik eder.

C- Gorevleri

a) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk yapmak.

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak. Beyanat ve
basin toplantisindan Genel Baskan mesul’diir.

c)/Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalarn kontrol etmek, ltizumu
halinde mutat harcamalar digsinda herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin % 5'i
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oraninda, bilahare genel ydnetim kuruluna bildirmek kaydiyla harcama yapmak. Bu
harcama yetkisi yalniz bagkana aittir.

d) Sendika yayin organlarinin sahibidir.

e) Sendika hukuk musavirligi ve avukatlarinin ¢aligsmalarini kontrol eder ve yonetir.

f) Sendika personelini yénetmek veya bu konuda yonetim kurulu Gyelerine veya genel
sekretere yetki vermek.

g) Toplu is sézlegmesi proseduriinii takip eder, muizakerelere katilir veya-bu konularda
genel bagkan yardimcilarini veya genel sekreteri gérevlendirir.

D- Genel Bagkan’ in Biitce ve Mali Konularda Yetki ve Gorevleri

a) Mali mevzuat ile ilgili yaz1 ve gerekli belgeleri, Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcist ile birlikte imza eder.

b) Sendikanin bankadaki hesaplarinda Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi veya
Yénetim Kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte her ttrli iglemleri yapmak.

E- Genel Bagkanin Yetki Devri

a) Genel Bagkan ihtiya¢ duyulan gorev ve yetkilerinindiger yonetim kurulu tyelerine
devredebilir.

b) Genel Bagkan’in herhangi bir sebeple olmadig1 zamanlarda kendisine vekalet edecek
yonetim kurulu tiyesini baskan kendisi belirler:

MADDE 22) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

A- Genel Baskan' in teklifi ve Y6netim Kurulu karari ile atanir. Genel Baskan’ 1n
verdigi ve yénetim kurulu toplantilarinda kendisine verilen goérevleri yerine getirir ve
gorevleri sebebiyle Genel Baskana kars1 sorumludur.

B- Genel Sekreter Yonetim Kurulu toplantilarina bilgi ve tecriibelerinden yararlanmak
maksadiyla katilir ve gortislerini belirtebilir. Ancak oy hakk: yoktur.

C- Yetki ve Gorevleri Sunlardir.

a) Genel Sekreterlik hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in yeterli sayida yardimci ve
uzman personelin istihdami igin Genel Yénetim Kurulu' na teklifte bulunur.

b) Genel Sekreter, Genel Baskan ve Sendika Yonetim Kurulu tarafindan kendisine
verilen idari islerden’ sorumludur. Sendika blinyesinde mevcut veya kurulacak
arastirma, basin, toplu, is soOzlesmesi gibi bUrolarin calismalarini kontrol eder ve
yonetir.

¢) Sendika bunyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi is sézlesmesi ve
yonetmelikleri hazirlar, Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.

d) Genel Sekreter sendika organlarinin almis oldugu kararlarin yUrtttlmesi ile
gorevlidir.

e) Genel Sekreter muzakeresi icap eden meseleleri Genel Bagkan ve diger Uyeler ile
goruserek en az ayda bir defa hazirladig1 giindemle Genel Yonetim Kurulu' na getirir.
f) Sendika Yénetim Kurulu tyelerinin 6356 sayili kanununun 29/4 maddesi uyarinca
diizenledikleri mal bildirimine ait belgeleri, Yonetim Kurulu Karar defterinin 6zel bir
sahifesine ‘yazdirir ve Denetim Kurulu tyelerine imzalatir.

g) Genel Baskan tarafindan belirlenecek ve ginlik rutin islerle ilgili yazigmalarin
yapilmasini saglar ve denetler, gelen yazilara Genel Bagkan’ i bilgisi dahilinde
cevaplar hazirlar. ;

h) Genel Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri ytrttir ve yetkileri kullanir.

MADDE 23) GENEL SEKRETER YARDIMCILARI:
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Genel Baskan veya Genel Sekreterin teklifi ile yoénetim kurulu karan ile atanan 2
tiyeden olusur. Orgltlenme ve idari konularda genel sekreterin verdigi gérevleri yerine
getirirler. Genel Sekreter yardimcilart yénetim kurulu toplantilarnina | bilgi ve
tecriibelerinden yararlanmak maksadiyla katilabilir ve gértislerini belirtirler. Ancak oy
haklar yoktur.

MADDE 24) DIGER GENEL YONETIM KURULU UYELERININ.GOREV VE
YETKILERI: ‘

A- TESKILAT ISLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

a) Sube Bagkanligi, Bolge, 11 ve lge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve
bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek.

b) Iscilerin tiye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin isleri yaptirmak, izlemek,
sendikanin tyelik arsivini diizenlemek, bu islerle ilgili gorevleri yonetmek, uye
envanterlerini cikarmak, tiyeligi kesinlesen iscinin Uye kayit bilgilerini ilgili igverene
gonderilmesini saglamak.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin dtizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca
karar alinmasi icin Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

d) Subeler icin delege secgimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasina yardimc olmak,

e) Sendikanin faaliyet sahas: dahilinde olan fakat hentiz érgiitlenilmemis isyerlerini
sendika bunyesinde 6rgtitlemek,

f ) Genel Merkez ile Subeler arasindaki dligkileri ytrtitmek, isyeri sendika temsilcileri,
disiplin, uzlasma ve isyeri is¢i saglig: ve is glivenligi kurullarn ile diger kurul tyelerinin
atama ve degistirme islemlerini yapmak,

g) Orguitlenilen isyerindeki iscilere érgutlenmenin faydalarini anlatan kitap, brogir ve
bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini temin etmek veya bizzat
toplantilar diizenleyerek orglitlenmenin faydalarini anlatmak, érgiitlenme hususunda
alinan kararlarin uygulanmasinrsaglamak ve bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf
etmek,

h) Baskan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger goérevleri ytratmek ve yetkileri
kullanmalk, ‘

i) Kendisine bagh buro personeli ve uzmanlarini yénetmek ve dlzenli ¢alismalarini
saglamak.

j) Kendisine baglh caligan Genel merkez Kadin Komitesi tarafindan sunulan proje,
egitim vb. faaliyetleri enaylamak ve uygulanmasini saglamak.

B- MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:

a) Sendikanin’ muhasebe islerini ilgili yasa, thzik, yonetmelik hiikimleri geregince
yuriitmek, dénem bitgelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Mali dengeyi, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunmak,

c) Sendika~gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bltce esaslarina gére yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuratiilmesini saglamak ve muhasebe blirosunu
yonetmek:

d) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda édenmesini saglamak,

e) Sube Baskanliklarina, Bélge, Il ve Ilge Temsilciliklerine zamaninda sarf avanslarinin
gonderilmesi ve sarflarin goézetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikanin tasinir ve taginmaz mal varhig: ile ilgili vergilerin ve demirbas kayitlarinm
usultine uygun olarak tutulmasini saglamak,

g) Sendika hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.




h) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araclarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

i) Genel Kurul karar uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
Yénetim Kuruluna, karar alinmasi i¢in tekliflerde bulunmak.

j) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri‘ve yazismalar
Bagkanla birlikte imza etmek, baskanin yoklugunda tliziik htktmlerine gore yetkili
olan Yénetim Kurulu tyesi ile imza islerini ytritmek.

k) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini butgeleri hazirlamak ve Ydnetim
Kuruluna sunmak. '

1) Sendika gelirlerini, Yonetim Kurulunca belirlenecek olan bankaya yatirmak.

m) Sendika Yoénetim Kurulunun bilgisi disinda, sendikanin kasasinda aylik gelirin %
5'inden fazla para bulundurmamak. ‘

n) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri /igin Yoénetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak.

0) 6356 sayili Kanununun 18. maddesi uyarinca, sendika aidatlarinin kesilmesi i¢in
sendika tarafindan isverenlere gonderilecek uye isgilerin listelerinin zamaninda
gonderilmesini saglamak ve igverenlerce, sendika aidatinin Uye Ucretlerinden kesilip
zamaninda sendikaya gonderilmesini saglamak.

6) 6356 sayih Kanunun 29. maddesi uyarinca denetimleri yaptirip buit¢e ddnemine ait
bilanco ve hesaplarin ve calisma raporlarinin ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliklarina ve HAK-IS Konfederasyonuna géndermek
ve yetkileri kullanmak.

p) Sendikanin sahip oldugu iktisadi isletmelerin sevk ve idaresi ile denetimlerini
yapmak.

r) Projeler birimi tarafindan dis kaynaklr fonlar kapsaminda hazirlanan ve sunulan
tim projelerin uygunlugunu kontrol etmek, onaylamak ve wusulline uygun
yurttilmesini saglamak.

s) Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri ‘yartutmek ve yetkileri
kullanmak.

C- MEVZUAT VE TOPLU " SOZLESMELERDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISI:

a) Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tiizlik ve yonetmelik hiikimlerini takip etmek ve
organ ve Uyeleri bilgilendirmek.

b) Gelisen ve degisen galisma sartlar karsisinda mevzuatin bu gelisme ve degismelere
uyarlanmast  konusunda gerek hukukeular, teknik kisiler ve gerekse
akademisyenlerden  gerekli destekleri alarak 6nce Yonetim Kuruluna sunmak ve
ardindan parlamento nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak.

c¢) Sendikanin uygulamas: gereken i¢ yonetmelikler konusunda calismalar yapmak ve
bu calismalary’Yénetim Kuruluna sunmak.

d) Sendika tiziiglinlin uygulanmasi anlaminda dénem icinde ihtiya¢lar1 belirleyip
ihtiyac duyulan degisiklikler konusunda 6énce Yonetim Kuruluna ve ardindan Genel
Kurula sunulmak tizere degisiklik tasarilari hazirlamak.

e) Yeni (orgutlenilen isyerleri ile eski igyerlerinde toplu is sdzlesmelerine dair suireci
takip etmek,

f) Sozlesmelerin yasal stire¢ iginde bitirilmesini koordine etmek,

g) Sozlesmelerin imzalanmasini takiben amacina uygun olarak uygulanmasini takip
etmek, '

h). Bagkan ve Yoénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yurtitmek ve yetkileri
kullanmak.

D- EGITIM ISLERINDEN SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISI:
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
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b) Yénetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

c) Sendikanin ttizOg} ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler
konusunda Yénetim Kuruluna oOneride bulunmak, karar altina alinan/ faaliyetleri
planlamak ve uygulanmasini saglamak,

d) Kendisine bagli biiro personeli ve uzmanlari yénetmek ve diizenli caligmalarini
saglamak,

e) Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Odeneklerin butceye konulmasi
hususunda 6éneride bulunmak.

f) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ytrttilmesinde her tarlt arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglamak sendikanin cikaracagi dergi, brosur,
kitap vs. yayinlar yoluyla tiyelerin egitilmesini temin etmek.

g) Baskan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yurtitmek ve yetkileri
kullanmak.

MADDE 25) GENEL DENETLEME KURULUNUN TESKILi, GOREV VE YETKILERI:

A- Denetleme Kurulunun Teskili

a) Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ve. ttzugtin 18. maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla secilen 3 asil Giyeden tegekkil eder. Asil liye sayisi kadar da
yedek tiyeden secilir. Denetleme kurulu asil’ Giyelerinin yapacaklan ilk toplantida
kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér secerler. Toplant: sayist Uiye sayisinin salt
cogunlugu, karar sayis ise toplantiya katilanlarin salt gogunlugudur.

b) Denetleme Kurulu 6 ayda bir sendika ‘merkezinde toplanip sendika c¢aligmalarini
denetlemeye mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in Denetleme Kurulu
kararlarini oy cokluguyla alir. Oylarin, esitligi halinde bagkanin katildigi taraf
cogunluk sayilir.

c) Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tyeler katilir. Asil iyelerden bir veya
birkacinin kurul tyeliginden aymlmasi halinde Genel Yonetim Kurulu yedek uyeleri
goreve davet eder. Denetgiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri
sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

B- Gorev ve Yetkileri;

a) Denetleme Kurulu, sendika tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetimini yapar,
ara raporunu sendika ‘bagkanhgmna verir, devre sonu raporunu da Genel Kurula
sunar.

b) Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul kararina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

¢) Yonetim Kurulunun cagrisi Uizerine subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim
Kurulundan Genell Kurulun gerekcesini de belirterek olagantiistii toplantiya
cagrilmasini isteyebilir. Sendika tiiziiglinde gosterilen diger denetleme gorevlerini
yapar.

d) Denetleme, Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulstizlik veya yolsuzluk goérdigt takdirde durumu Yonetim Kurulu
bagkanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay: derinlestirmek Uzere llizum
gordagn takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden
el cektirmelerini ister.

C-.Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk
veya usulstizliik yaptig: iddia edilenlere gérevden el cektirmeme kararinda israr etmesi
halinde Denetleme Kurulu Genel Kurulun olagantstii toplantiya c¢agrilmasini
isteyebilir. Bu halde denetleme kurulunun oybirligi ile karar vermesi sarttir.




D- Gérevden bu yolla el cektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraclarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden el g¢ektirildikleri
stireye ait sendikadan almalari gereken Ucret veya sosyal haklarn sendikaca Gdenir.
Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa, yargi mercilerine de
basvurulur.

Ayrica Yonetim Kurulu karan ile Sendika gelir ve giderlerine iligkin mali denetim,
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik, Kanununa gore
denetim yetkisine sahip yeminli mali musavire yaptirilir. Bu denetimin yapilmig
olmasi, denetleme kurulunun yakamlialigiinti ortadan kaldirmaz.

MADDE 26) GENEL DiSiPLiN KURULU'NUN TESKILi GOREV VE YETKILERI:

A- Disiplin Kurulunun Tesgkili

a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca gizli oyla se¢ilen“3 asil, 3 yedek Uyeden
tesekkil eder.

b) Genel Disiplin Kurulu kendi aralarinda yaptiklar toplantida bir baskan bir raportér
secerler.

c) Disiplin Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle/bosalma oldugu takdirde yerine
Genel Yonetim Kurulu karari ile yedek uyeler goreve getirilir. Disiplin Kurulu oy
coklugu ile karar verir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu cift sayilir.

B- Gorev ve Yetkileri

a) Sendikanin tiizel kisiligine zarar veren veya ana tlizige aykir: hareket eden merkez,
sube yéneticileri ve tyeler hakkinda Genel Yonetim Kurulunun géreve yazili daveti
lizerine sorusturma yapmak ve karar vermek.

b) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar itiraz tizerine incelemek. (Sube Disiplin
Kurulunca verilen kararlara Genel Disiplin Kurulu nezdinde itiraz edilmesi Ulizerine
Genel Yonetim Kurulu tyelerinin Konuyla ilgili gériistinti sorar. Genel Yonetim Kurulu
bir hafta icinde gériistinti bildirir. Genel Disiplin Kurulu, bunun tzerine sube Disiplin
Kurulunca verilen karar1 degistirir, Onaylar veya iptal eder.)

c) Genel Yoénetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret nedeniyle art arda iki sefer
veya iki ayda toplam 3 sefer Yémetim Kurulu toplantisina katilmayan Genel yénetim
veya sube Yénetim Kurulu tiyelerini gorevden gecici almak. Ancak, Genel Disiplin
Kurulunun bu tir bir/karar alabilmesi icin sube veya Genel Yénetim Kurulunun
geriye kalan tlyelerinin 3/4'GinGn karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi
gerekir.

d) Sendika Genel Bagkant ile ilgili disiplin kararlar1 vermeye yetkili tek organ Sendika
Genel Kuruludur:

e) Ihraci gerektiren hallerde Genel Kurula sunulmak Uizere teklif tasarisi hazirlamak.
(Disiplin Kurulu, sendika subelerinin disiplin kurullarn tarafindan sendika tyeleri
hakkinda verilen. ve ilgililerince itirazen incelenmesi istenen Disiplin Kurulu
kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi i¢in ilgili sube baskanlhigina génderir
ve sube tarafindan sendika Disiplin Kurulu kararina gore islem yapilir.)

f) Ancak Disiplin Kurulu sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihrag
gerektiren .suclar hakkinda hazirlanan raporlari inceleyerek goértisti ile birlikte Genel
Yonetim ‘Kuruluna sunar Genel Yonetim Kurulu Sube Yoéneticileri hakkindaki ihra¢
istegini Genel Kurula sunar.

g) Disiplin Kurulu kararina ilgilinin Genel Kurula itiraz hakk: vardir. Ancak, kararin
kendisine tebliginden itibaren 7 glin iginde Genel Kurula sunulmak Uzere Genel
Yoénetim Kuruluna, itiraz etmeyen ilgili hakkinda Genel Disiplin Kurulu karan

kesinlesmis olur.
/] '

C- Genel Disiplin Kurulu su cezalari verir:

S O M




a- Ihtar,
b — Alt1 aya kadar gecici gorevden uzaklagtirma,
c — Alt1 aya kadar tiyelikten gegici ihrag.

MADDE 27) SUBE GENEL KURULU:

a) Sube Genel Kurulu, subenin en yuksek organi olup 4 yilda bir Sube Yénetim
Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun karari ve uygun gérdtgt tarihte
yapilir. :

b) Sube Yonetim Kurulunun veya denetleme kurulunun oybirligi ile alacagi karar veya
sube tiye veya delegelerinin 1/5' inin talebi ile Genel Yonetim Kurulunun belirledigi
tarihte veya Genel Yonetim Kurulunun karar ile olagantstii Genel Kurul yapilir. Bu
Istemde toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

c) Genel Kuruluna cagri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul
toplantisinin giindemi, yer, glin ve saati ile iki genel kurul toplantisi arasindaki
déneme ait faaliyet raporu, denetleme kurulu raporuy toplant: tarihinden on bes gin
énce genel kurula katilacaklara gonderilir Genel-Kurul giindeminde sec¢imler olmasi
halinde secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes gliin énce genel
kurula katilacak tye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin gindemi, yeri,
glini, saati ve cogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan
belirten bir yazi yetkili se¢cim kurulu baskanlgina verilir.

d) Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda.gtindem dist konular gortistilemez ve
gtiindemin degistirilmesi i¢in teklifte bulunulamaz.

e) Subelerde Genel Kurul delegelerle yapilir. Genel Kurul Delege sayist 100’ dur. Uye
sayis1 5000’ den fazla olan subelerde delege sayis1 150’ dir.

f) Sube Genel Kurul delegeleri asagidaki sekilde belirlenir:

aa) Subeye bagh her isyerinde Genel Kurul tarihinden en ge¢ bir ay énce gizli oyla
delege secimi yapilir. Yapilacak se¢imlerde her 15 Uye icin bir delege se¢imi yapilir.
Delege se¢im usul ve esaslar1 Yonetim Kurulunca g¢ikartilacak bir yénetmelikle tespit
edilir.

bb) Bir énceki dénemde segilen Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu asil tiyeleri Genel
Kurula delege olarak katilirlar:

cc) (a) fikrasinda usulle yapilacak delege secimlerinde belirlenen delege sayisi1 100'den
(5000’ den fazla tiyesi olan subelerde 150’ den ) az veya fazla ¢ikmasi halinde, toplam
Qye sayisinin, delege‘tam sayisi olan 100’ e ( 5000’ den fazla tiyesi olan subelerde 150’
ye ) béliinmesi suretiyle bulunacak sayidaki tiye esas alinarak delege secimi yapilir.

g) Sendika Genel . Kurulu icin uygulanan toplanti esas ve usulleri sube Genel Kurulu
icinde uygulanir.

h) Sube Olagan Genel Kurullarinin Merkez Genel Kurul tarihinden iki ay énce
bitirilmesi gerekir.

MADDE 28) SUBE GENEL KURULU'NUN YETKILERI:

A- Sube Genel Kurulunun baglica yetki ve gorevleri sunlardir;

a) Organlarn segimi,

b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlar: gériistilmesi,

c) ¥onetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’ nun ibrasi,

d) Sendika Genel Kuruluna delege sec¢imi,

e) Mevzuat veya tlzukte Genel Kurulca yapilmasi 6ngodrilen diger islemleri yerine
getirme ve baska bir organa birakilmamis konular karara baglamak.
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MADDE 29) SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILI, YETKI VE GOREVLERI:

A- Teskili:

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla asagida belirtilen
Uiye oranlarina gore segcilir.

aa) Uye sayis1 750'ye kadar olan subelerde Yénetim Kurulu; Baskan; Teskilat Baskan
Yardimcisi, Mali Bagskan Yardimcist olmak tizere 3 asil, 3 yedek tiyeden,

bb) Uye sayis1 750 tiyeden fazla olan subelerde Yénetim Kurulu; Baskan, Teskilat
Baskan Yardimcisi, Mali Baskan Yardimcis:1 ve Mevzuat Baskan Yardimcisi ve Egitim
Baskan Yardimcisi olmak tizere 5 asil, 5 yedek tiyeden,

Olusur.

B- Yetki ve gorevleri:

a) Harcamalarin usultine uygun olarak yapilmasinin-saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmasi, sarflarla ilgili kararlarin onayli birer O6rneginin sarf evrak: ile birlikte
incelenerek ve geregi yapilmak tizere sarfin yapildig: ay: takip eden ayin 10’una kadar
sendikaya géndermek.

b) Sube Genel Kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu
toplantiya ¢agrilmasini Genel Yonetim Kuruluna teklif etmek.

c) 6356 sayili Kanunun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika
temsilcisini tayin edilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmalk,

d) Subeye baglh igyerlerinde calisan Uyelerin her ttirli muracaatlarini incelemek,
isverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak sonuclandirmaya calismak, mahalli
konularda halledemedigi konularn sendikaya intikal ettirmek,

e) 6356 sayili Kanunun 18. maddesi geregince aidat kestirilmesi i¢in Uye is¢ilerin
listelerini zamaninda igverene géndermek.

f) Sube Yoénetim Kurullarin1 Anattiziik ve i¢ ydnetmelik haricinde masraf yapamaz ve
hi¢bir kimseye bor¢ para veremez.

g) Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger goérevleri
yapmak.

h) Faaliyet sinirlarn dahilinde bulunan isyerlerinde 6rgtitlenme calismalar yapmak.

1) Her ay kendisine bagli isyeri temsilcilerini temsilciler meclisine ¢agirarak glindem
ve sonugclarini bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek. Mutat toplant: tarihleri bir
hafta, olagantistil toplant: tarihleri ise ti¢c giin 6nce Genel Merkeze yazili bildirilir.

MADDE 30) SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI:

a) Sube yonetim kurulu Gyelerinden baskan haricindeki tyeler yonetim kurulu Gyesi
olarak secilir. ‘

b) Sube yonetim kurulu yapacagi ilk toplantisinda yénetim kurulu dyelerinin gérev
dagilimi sube baskani tarafindan yapilir daha sonra gerek duyuldugunda aym
yontemle degistirilebilir.

c) Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplanir. Sube Bagkani veya
yoklugunda kendisine vekalet eden Sube yOnetim kurulu Uyesinin ¢agrisi lizerine
olagantistl olarak toplanir. ‘

d) Sube Yonetim Kurulunun toplanti sayist tiye tam sayisina salt cogunlugu ile,
kararlar ise mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplantiya bagkanlik eden Uiyenin oyu cift sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
Yonetim Kurulu kararina baghdir.

e) 'Sube Yoénetim Kurulu tyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Yonetim Kurulu toplanarak 6nce bosalan veya bosalacak goérevleri meveut Yénetim
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Kurulu icerisinden doldurduktan ve goérev dagilimini yeniden belirledikten sonra
bosalan goreve yedeklerden davet eder.

MADDE 31) SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

A- SUBE BASKANI:

a) Sube Bagkani, Sube Yoénetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yoénetim
Kuruluna ve Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde
toplant1 veya komisyon Bagkanligini, Yénetim Kurulu tyelerinden birine devredilir.

b) Sube Baskani, subedeki btitin btirolarin amiri olup, her turli c¢alismalar
denetlemeye ve tetkikte yetkilidir.

c) Teskilat Baskan Yardimacs: ile sube yazigmalarini, mali bagskan yardimcs: ile
muhasebe ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada'bulunan hesabindan mali
hususlarla gérevli bagkan yardimcisi veya Yonetim Kurulu uyelerinden birisiyle
birlikte cift imzayla para ceker.

B- SUBE TESKILAT BASKAN YARDIMCISI:

a) Sube Baskani1 bulunmadigi zamanlarda Baskanm gérev ve yetkilerini kullanir. Sube
burolarini yénetir. Sube yénetim kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube sinirlart dahilindeki tesgkilatlanma ile ilgili islemleri tlizik ve ydnetmelik
huktimleri cercevesinde yerine getirir.

c) Sube yénetim kurulu ve sube baskan tarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

C- SUBE MALI BASKAN YARDIMCISI:
a) Subenin mali konularindaki iglemlerini thztk ve yonetmelik hiktmleri
cercevesinde yerine getirir.

D- SUBE MEVZUAT BASKAN YARDIMCISI
Sendikal hayati ilgilendiren yasa, tliztik ve yonetmelikleri takip eder.

E- SUBE EGITIiM BASKAN YARDIMCISI:
a) Sube smurlarn dahilindeki {Gye iscilerin sendikal konularda bilinglendirilmesi
konularinda tiiztik ve yonetmelik htiktimleri cercevesinde gorevlerini yerine getirir.

MADDE 32) SUBE DENETLEME KURULU:

a) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan genel kurula katilan tye veya
delegeler arasindan segilen Ug¢ asil, Ui¢ yedek tiyeden tesekktil eder. Toplanti sayisi Giye
sayisinin salt gogunlugu, karar sayisi ise toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur.
Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yoénetim Kurulunun faaliyetlerinin Genel Kurul
Kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika tliztigine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu Sube Bagkanina
verir. Devre sonu raporunda Sube Genel Kuruluna sunar.

c) Sube Denetim Kurulu toplantilarina yalniz asil Giyeler katilir. Asil Giyelerden bir veya
birkacinin’ kurul uyeliginden ayrilmasi halinde Sube Yoénetim Kurulu yedek uye
secimindeki en cok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri goéreve ¢agirir.

d) “Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika
subesinden disariya cikaramazlar.

MADDE 33) SUBE DISIPLIN KURULU:




a) Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan secilen 3 asil, 3 yedek tiyeden
tesekkiil eder. Kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Sube Disiplin Kurulu, Sendika ttiztigune,
amac ve ilkelerine aykir1 hareket eden Sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar,
ihtar cezasini verir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu ¢ift sayilir.

b) Sube Disiplin Kurulu, ihtar disindaki cezalar1 gerektiren sug¢lar hakkinda
hazirlayacag: raporlari Genel Merkeze gonderilmek tizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 34) BOLGE TEMSILCILIGI:

a) Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il, ilge temsilcilikleri ile diger
organlar arasinda koordine ve dayanigmay: saglamak, Genel Y6netim Kurulunca
verilen talimatlari yerine getirmek, bolgede gelisen onaylarla ilgili olarak yaptig:
tespitleri aylik raporlar halinde yonetim kuruluna bildirmek tizere, yo6netim
kurulunun karar ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen Bélge Temsilciligi
kurulabilir.

b) Bolge Temsilciligi bolge temsilcisi tarafindan y6netilir.

c) Genel Yénetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak Bolge Temsilcili§inde gerekli
unvanlarn belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica Boélge Temsilciligi kurulmadigi
hallerde faaliyette bulunmak tizere Bélge temsilcisi unvaniyla bir kisiye yetki verilmesi
de mumkundur.

d) Bélge Temsilcilikleri yénetim kurulunca c¢ikartilacak bir yonetmelik déhilinde
calismalarini yaparlar.

MADDE 35) iL VEYA ILCE TEMSILCILIKLERI KADIN KOMITESI:

a) Genel Yonetim Kurulunca uygun gortilen il veya ilgelerde temsilcilikler kurulur. Il ve
flce temsilciliklerinin atanmasi Tegkilat Islerinden Sorumlu Genel Baskan
Yardimcisinin teklifi ve Genel ¥Yénetim Kurulu karariyla olur. Liizumu halinde
atamalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar ve bagli olduklar1 organlarin
talimatlan ve sendikanin amaclan ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetini stirdtrtirler.

b) Genel Yoénetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciliklerinde
gerekli olan unvanlarn belirleyerek kadrolar tahsis edebilir.

c) 11 ve ilge temsilcilikleri Genel Yoénetim Kurulu tarafindan g¢ikarlacak yoénetmelik
icinde ¢aligsmalarini yapar.

d) Kadin komitesi igyerlerinden segilecek yeteri kadar kadin tiyelerden olusur. Sendika
ve organlarimin ydénetim kurulu asil uyeliklerinde bulunan kadin yoneticiler bu
komitenin dogal tiyesidir.

MADDE 36) iISYERI SENDIiKA TEMSILCIiLiGi ATANMASI VE GOREVLERI:

A- Secimi ve Atanmasi

a) Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayili Kanunun 27. maddesine gore
Genel Yonetim Kurulunun c¢ikardigi y6énetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore
géreve tayin edilirler.
b) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde isverene bildirilir ve isyerinde derhal
ilan edilir.
c)Gorev esnasinda iscilerin 1/3’ntin veya Yonetim Kurulunun karariyla temsilciler
hakkinda giiven talebinde bulunabilir. Isyerinde ¢alisan is¢ilerin salt ¢ogunlugunun
guiven vermemesi halinde temsilcilerin gérevleri sona erer.
d) Sube Yoénetim Kurulu veya isyerinde ¢alisan iscilerin 1/3'ntn teklifi ve /veya Genel
Yonetim Kurulu karan ile temsilciler gérevden alinabilirler. Temsilcilerin goéreve
atanmasinda, gorevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir. //
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B- Temsilcilerin Gorevleri

a) Sendika tist organlan ile sendika isyeri kurullar1 ve Uyeler arasindaki iliskiyi ve
dizenli calismay1 saglamak,

b) Haftada bir kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gértismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmalk,

c) Uyelerden gelen sikayet ve énerileri ¢oztimlemeye calismak, ¢oztimleyemediklerini
ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar ve Toplu Is Sézlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

MADDE 37) SENDIKA PERSONELI:

a) Sendikada goérev yapacak personel Genel Yonetim Kurulunun karar ile ise alinir.

b) Personelin sendika hizmetine alinmasi, Ucretlerin takdiri, gorevlerin belirlenmesi,
isten ¢ikarilmasi, yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi Genel Yéonetim
Kurulunun yetkisindedir.

MADDE 38) SENDIKA GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinan aidatlar.

b) Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda belirtilen dayanisma aidat.
c) 6356 sayili Kanuna gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler.

d) Eglence, mtisamere ve konser gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

e) Kira gelirleri ve Bagislar.

f) Mameleklerinin gelirleri.

MADDE 39) SENDIKANIN GIDERLERI:

A- SENDIKANIN GIDER KALEMLERI SUNLARDIR.

a) Toplu Ig Sézlesmesi prosediirti ve uygulanmasi ile ilgili masraflar,

b) Grev ve Lokavt halinde yapilan masraflar, grev ve lokavtla ilgili igcilere yapilan tediyeler
ve grev fonu,

c) Egitim masraflari, basin yayin masraflar: ve propaganda masraflari,

d) Sendikanin amag ve ilkelerinin gerceklestirilmesi i¢in 6rglitlenme gayesi ile yapilan,
yonetici, personel giderleri, noter, mahkeme ve yol masraflari, 6356 sayili kanunun 26/2
bendi uyarinca yapilan masraf ve 6demeler,

e) Sendikanin teskilatlanmasinda goérev verilen Isyeri Sendika Temsilcilerinin, kayip
yeviniyeleri ile bunlara édenecek harcirah masraflari,

f) Sendika gelirlerinin % 10' unu tuyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artirmak icin kullanabilir.

g) Sendikanm faaliyetlerini ylirtitmesi icin gerekli olan, Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin
ve personellerin tiim giderleri,

h) Kanunlarin miisaade ettigi her turlt sair giderler.

B- YAPAMAYACAGI GIDERLER

a) Sendika, ttiztigtinde ve Genel Kurulunda alinan kararlar ile mevzuatta

belirtilen faaliyet ve konular disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz.
b)Sendika tyeleri ile calistirdig: kisiler dahil yol ve goérev avanslart disinda hig
kimseye bor¢ veremez.

c) Sendika, envanter defterine kayit edilen ve demirbas sinifina giren her tirli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapamaz.




'C- Sendika, gelirlerinin elverdigi 6l¢tide teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir
ve bunlarn isletebilir.

MADDE 40) SENDIKA AIDATI:

a) Sendika liyelik aidati, is¢inin bir glinltik briit ¢iplak ticretinin 2 / 37 tdur.

b) Dayanisma aidati tiyelik aidat: ile aynidir.

c) Yeni érgitlenilen isyerlerinde ilk yapilacak toplu is sbézlesmesinde' lic aya kadar
aidat alinmayabilir.

d) Isyerlerinin durumuna gore, ay iginde tam calisma yapilmayan durumlarda bir
haftaya kadar ¢alismalarda 1/4, iki haftaya kadar caligmalarda 2/4, ¢ haftaya kadar
calismalarda 3/4 ve Ustt calismalarda tam aidat alinir.

MADDE 41) YASAK FAALIYETLER:
Sendika, 6356 sayili kanundaki yasaklara aykir1 hareket edemez.
MADDE 42) SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

A- Sendika, asagida yazili defter ve kayitlar: tutmak zorundadair:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir

d) Gelirlere iligkin kayit ve defterler

B- 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére demirbag sinifina giren
her tarlli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir.

MADDE 43) GOREVLERIN BIRLESMESI:

a) Sube Yéneticisi olan kigilerin Sendika Genel Yoénetim Kurulu uyeligine secilmesi
halinde Sendika Genel Baskani bu kisinin sube yoneticiligi ile merkez yoneticiligi
gorevlerinin birlikte devamina karar verebilecegi gibi sube yoneticiligi gérevinden
istifasini da isteyebilirs Bu karar baglayicidir.

b) Sube yoneticiligi ile. merkez yoneticiliginin birlesmesi halinde sadece merkez
yoneticiliginin parasal ve sosyal haklarindan faydalanilir.

MADDE 44) KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine,
Is Kanununun hiiktimleri ile tabi oldugu personel yonetmeligi htiktimleri uygulanir.
b) Sendika organlarinda gérevlendirilenlerden birisi veya birkaca bu tizik
hiikimlerine uygun sendikal hareketleri yliziinden adli takibata ugramasi ve mahkum
edilmeéleri “halinde Genel Yénetim Kurulu toplanarak konuyu goérasur. Yapilan
inceleme ~sonunda sucluluk hallerinin olusmadig1 kanaatine varilirsa tahkikat ve
mahkimiyete ugrayan gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine Ucretleri
Odenir. « ~

¢) Sendika profesyonel yéneticilerine ve genel sekretere her takvim yili i¢in dért aylik
Ucretleri tutarindan Genel Kurulca tespit edilen ikramiye &denir.

d)’ Profesyonel olarak sendika subesi yonetim kurulu baskan ve Uyeliklerinde gorev
alanlara yeniden secilmemeleri veya 6lim, maluliyet emeklilik gibi nedenlerle
gorevlerinden c¢ekilmeleri, istifa etmeleri, secime girmemeleri hali kendilerine




sendikanin yéneticiliginde gecen her yil icin 30 glinliik briit (her tiirli sosyal yardim
ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya isabet edecek tutari dahil - Gcretleri tutarl
hizmet ikramiyesi édenir.

e) Uye sayis1 profesyonel olma sininn altindaki subelerde sube baskanlarinin ficretleri
igyerlerinde almakta olduklar: Uicret ile ayni sartlarda olup (Bu Ucret en diisiik sube
yoneticisi maasinin Uzerinde olamaz) kendilerine her tirlti haklarinda is kanunu
huktmleri uygulanir. Ucret durumu her sene subenin faaliyetlerine-gore gozden
gecirilir ve artirma eksiltme veya kaldirma konusunda yonetim kurulu karar verir.

f) Sube yodneticilerinin c¢alistiklar1 donemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar:
dénem sonunda 6denir. Yeni déneme ait hizmet ikramiye baslangici eski déneme ait
hizmet ikramiyesinin hesabinin tahakkuk ettirildigi tarihtir.

g) Profesyonel Genel Merkez yoéneticilerine yilda 30 isglnii Sube yoneticilerine 25
isglinti Ucretli izin verilir. Izi hakedilen yilicinde kullanilir veya tUcreti dédenir. Aksi
halde izin hakk: yanar. Bu konuda bir yénetmelik dtizenlenir:

h) Profesyonel olarak sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu baskan ve Uyeliklerinde
gorev alanlara yeniden secilmemeleri veya gorevden alinmalari, 6ltim, maluliyet,
emeklilik gibi nedenlerle gérevlerinden cekilmeleri, istifa etmeleri secime girmemeleri
halinde kendilerine sendikada gecen her yil icin 30 giinltik Gceretleri (her tirlt sosyal
yardim ve ikramiyeler ile diger ddemelerin bir aya isabet edecek tutari dahil ) brut
tutar1 hizmet ikramiyesi olarak net Odenir. Vergi ve sair kesintiler sendikaca
karsilanair.

i) Yoneticilerin calistiklar1 dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklari dénem
sonunda 6denir. Yeni déneme ait hizmet ikramiye baslangic1 eski déneme ait hizmet
ikramiyesinin 6dendigi tarihtir.

j) Sendika yoneticileri ile genel sekreter ve sendikaca go6revlendirilen personelin
gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar kazalardan dolay: éltimleri halinde mirascilarina
bir yillik briit ticreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranina gére
yukaridaki miktarlar1 agsmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan tayin
olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. {lgililerin kanunlardan dogan diger haklari
saklidir. Dava acildig: takdirde yapilan bu édemeler htikme konu meblagdan mahsup
edilir.

k) Sendika ve sendika subesi yéneticileri ile genel sekreter Anayasa ve Sendikalar
Kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata ugramasi veya bu'suctan mahkim edilmesi halinde, yonetim kurulunca
gerekli tedbirler alinir.

1) Bu yo6neticilerin tazminata mahkaim olmalan halinde bu tazminat sendikaca 6denir.

n) Ayrica bu yoneticileri savunmalar: i¢in avukat verilecegi gibi mahkim olmalari
halinde tahliyelerine kadar tcreti esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.

MADDE 45) YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI:

a) Sendikada gorev yapan yo6netici ve personelin yol masraflar: ile yolluklar: sendikaca
odenir.

b) Sendika Genel Kurul toplantisina katilan delege ve tiyelerin yol masraf, yoluklar: ve
varsa Ucret kayiplan sendika tarafindan karsilanir.

c) Egitim rseminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca dlizenlenen toplantilara
cagrilan tiyelerin yol masraflar: sendikaca karsilanir.

MADDE 46) CESITLI HUKUMLER:

a) /‘Genel Yoénetim Kurulu, ttiztige uygun olarak yoénetmelikleri hazirlar, uygular ve
gerekli gbrdugl degisiklikleri yapar.




b) Sendika, Genel Bagkan ve Yénetim Kurulu tyelerinden herhangi birinin,sendika
adinin kullanilmas: sart1 ile birlikte cift imza ile borg altina girer.

c) Sube baskanlarinin profesyonel olarak ¢alistirilabilmesi subeye kayith aidat 6deyen
en az 500 Uyenin olmasi, sube teskilat baskan yardimcisinin profesyonel olarak
calistirilabilmesi icin en az 2.500 aidat 6deyen Uyesi olmasi zorunludur. Ancak,
kurulus safhasinda ve calismalarin yogun olmas: halinde stiresi 6 ay1/gecmemek lizere
yukanidaki kayitlara bagl kalmaksizin Genel Yonetim Kurulunun karari ile sube
baskani veya §ube teskilat baskan yardimcisi sartlar: genel yonetim kurulu tarafindan
belirlenip gecici olarak calistirilabilir.

d) Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklar: tespit edilen sendika tliye, isyeri
temsilcisi sube ve sube yoneticilerine Genel Yonetim Kurulu karariyla 6dul verilebilir.
Oduliin mahiyeti ve miktar her olay icin Genel Yonetim Kurulunca ayrica tespit edilir.
e) Genel Yénetim Kurulu yuksekokulda okuyan sendika'lyesi iscilerin ¢ocuklarina
karsiliksiz burs vermeye yetkilidir.

Genel Yénetim Kurulu her egitim yilinda burs verilecek sahislarin sayisini, bursun
miktar1 ve 6grencilerde aranacak diger sartlan belirler.

MADDE 47) VAKIF, LOKAL VE IKTiSADI TESEBBUS KURULMASI

a) Sendika Yénetim Kurulu Genel Kurul’ da alinacak kararlara binaen vakif kurup
faaliyetlerde bulunabilir.

b) Sendika Yonetim Kurulu, uygun ve gerekli gordiigli yerlerde Uye iscilerin
kullanimina tahsisli olarak lokal ve iktisadi tesebblis kurabilir déner sermayesini
tahsis edebilir.

MADDE 48) SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Sendika Genel Kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebilir.

Fesih hakkinda kararlar hazir bulunanlarin 2/3 gogunluguyla alinir. Sendikanin fesih
veya infisahi halinde mallarin devri-hakkinda 6356 sayili Sendikalar Kanununun 32.
maddesi hiktmleri uygulanir.

MADDE 49) SENDIKANIN KURUCULARI:

ADI, SOYADI,

- RAMAZAN KARTAL,

- KEMAL YILMAZ,

- GURSEL ERKAN ERTEKIN,
- MURAT ALTUNBAS,

- MUHAMMET BEKTAS,
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