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is Saglig: ve Giivenligini Uluslararasi
Gocmenler Gunu'nun Odak Noktasi
Haline Getirelim

Milletler 18  Aralik
Gogmenler Gunua vesilesiyle, bir an

Birlesmis
duralim ve go6c¢cmen calisanlar

arasinda kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin  (KiSH) yayginhigini
ve bu risk faktorlerinin bu grup igin
daha o6nemli olmasinin nedenlerini

dusunelim.

Gogmen calisanlarin %51'i
zamanlarinin en az dortte Dbirini
yorucu veya agrili pozisyonlarda
gegiriyor. Kotu galisma kosullari ve
artan is sagligi ve guvenligi riskleri
ile iligkili '3D' islerde Dirty-kirli,
Dangerous-tehlikeli ve Demanding-
zorlu sartlarda c¢alisma olasiliklari
daha vyuksek. Zorbalk, kayitdisi
calisma ve uzun c¢alisma saatleri

karsilastiklari  diger ISG riskleri

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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arasinda. Ayrica COVID-19 da
gbcmen caliganlar igin yeni ve
orantisiz bir risk olusturuyor ve
simdi her zamankinden daha fazla
korunmalari gerekiyor.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

‘COVID-19 ve Kkas-iskelet sistemi
hastaliklari:  Avrupa'daki go¢men
calisanlar igin cifte risk yuki mu?’
baslikli
tiklayiniz.

makaleye erismek igin

Calisanlar  arasindaki

cesitliligi
tanimak: Gocmenler ve KiSH'ler

baglikli makaleyi incelemek igin
tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/highlights/lets-make-safety-and-health-work-focus-international-migrants-day
https://osha.europa.eu/en/publications/covid-19-and-musculoskeletal-disorders-double-burden-risk-migrant-workers-europe
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/recognising-diversity-among-workers-migrants-and-msds
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AB Gundeminde Platform Tabanh
Caligmalarda GCalisma Kosullarinin
lyilestirilmesi

“Cogu platform c¢aliganinin 'serbest _

meslek sahibi' statiist, genellikle is

saghgi ve givenligi risklerinin Application
oOnlenmesi ve yobnetimi (zerinde
etkileri olan AB veya Uye Devlet ISG
dlizenlemeleri tarafindan
korunmadiklari anlamina gelir.”

Avrupa Komisyonu, platform tabanli
calismalarda calisma kosullarini

iyilestirmek ve AB'deki dijital galisma
platformlarinin surdurulebilir

buyumesini desteklemek icin bir dizi

onlem onerisinde bulundu.

Kurallar, dijital c¢alisma platform
calisanlarinin, hak ettikleri galisma
haklarindan ve sosyal haklardan

Diinyadan

yararlanmalarini saglayacak.

Haberler

Onerilen 6nlemler kapsaminda 1,7
milyon ila 4,1 milyon kiginin yeniden

¢alisan olarak siniflandirilabilecegi

tahmin edilmektedir.

Konuyla ilgili daha fazla bilgi
edinmek icin tiklayiniz.

EU-OSHA tarafindan yayimlanan
dijital platform galismasi ve is saghgi
ve guvenligi odakli guncel yayinlari

okumak igin tiklayiniz.

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGD


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_6605
https://osha.europa.eu/en/publications/digital-platform-work-and-occupational-safety-and-health-review
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Diinyadan
Haberler

ILO Herkes icin Guvenlik + Saglik
Programi’nin lkinci Asamasini Basglatti

ILO Herkes i¢in Guvenlik + Saglik
Programr’nin ikinci asamasini
baslattigini, Program vesilesi ile
dinya capinda 138 milyondan fazla
calisanin guvenligini ve saghgini
iyilestirmek icin hukumetleri, sosyal
ortaklari, 0zel sektori ve diger
paydaslari  bir

araya getirmeye

devam edecegini duyurdu.

2016'daki lansmanindan bu yana

Program’in kalkinma isbirligi
projelerinin sayisinda énemli bir artig
beliten ILO, ikinci

asamada da asagida belirtilen dort

sagladigini

asamali bir yaklasim uygulayarak

isyerindeki riskleri azaltmak igin

onleme konusuna odaklanmaya
devam edecegini ifade etti: bilgi insa
etmek, elverisli ulusal c¢ergeveler

Four strategic components

Creating

Building conducive
knowledge national
frameworks

gd oSH ﬂ’?ene
o 0
&£ %,
éR Workers &
= aresafer 7
and
%} healthier ,33‘
% i“'(?
Sat the wo

Promoting
Strengthening demand
national for safe and
capacities healthy

workplaces
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ViIJO}Y Labour ‘ +m
N Organization
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SAFETY
-+ HEALTH
FORALL

An ILO Flagship
Programme

STRATEGY
- PHASE Il
(2021-2025)

yaratmak, ozellikle hukimetlerin, isci

ve isveren  orgutlerinin  ulusal

kapasitelerinin  guglendiriimesi ve
guvenli ve saglkl isyerleri icin talebi

tesvik etmek.

Haberin devamina ulagsmak
icin tiklayiniz.

ILO’nun bu konuda
yayimladigi bilgilendirme
brostrine ulagsmak igin

tiklayiniz.

Program hakkinda detayl
bilgi almak icin tiklayiniz.



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/WCMS_830834/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_732088.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/programmes-projects/safety-health-for-all/lang--en/index.htm
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s Yiikiiniin Arttigi Dénemlerde Saglik

ve Guvenlik

Kluresel duzeyde artan c¢evrimigi

aligveris  ¢ilginliginin  yil sonuna

dogru vyapilan  buyuk  indirim

kampanyalari ile birlestiginde
perakendecilik sektorinde calisanlar
uzerinde buyuk bir etki yarattigi

konusuna IOSH dikkat cekti. Artan

talebi kargilamaya calisan igyerlerini
IOSH,
donemlerde caligsanlarin saglik ve

uyaran i yukdnun arttigi

guvenliginin  nasil  yOnetilecegini
planlamanin ¢ok 6nemli oldugunu
ifade etti. Bu noktada “iletisim”in Kkilit
unsur oldugunu belirtti. Calisanlarin
saglik ve guvenlik ile ilgili konularda
karar alma surecine katiliminin gugli

bir guvenlik kultird olusturdugunu

vurguladi. Haberin devamina
ulasmak ve “etkili iletisim igin
araclar”, “vardiyali ¢alismanin

saghga etkileri” ve “guvenlik kultira
olusturmak” konusunda detayli bilgi
almak icin tiklayiniz.

Asbestten Tamamen Arinmak i¢gin Risk
Temelli Yaklagim

IOSH,

hikimetinin

Belcika'daki Flaman
2040 yilina

asbestten tamamen arinmak igin risk

kadar

temelli bir yaklasim benimseyecedgini
duyurdu.

Belcika'nin 1960'larda dunyada Kisi
basina en yluksek asbest tuketim
dizeylerinden birine sahip oldugunu
belirten IOSH, Flaman hikidmetinin
bdlgenin bina stokunda hala yaklasik
2,3 milyon

ton, Belgika'nin

tamaminda ise yaklasik 5.5 milyon

ton asbest iceren malzeme

bulunabilecegini tahmin ettiklerini

ifade etti. Haberin devamina ulasmak
icin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO

S

Diinyadan

Haberler



https://iosh.com/more/news-listing/steps-needed-to-manage-festive-retail-rollover/
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/21/flemish-government-takes-risk-based-approach-become-asbestos-safe
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Diinyadan
Haberler

2021 Dunya Engelliler Gunu

3 Aralik Uluslararasi Engelliler Gunu
olarak kutlaniyor. Pandemi sirasinda
en ¢ok etkilenen topluluklar arasinda
engelliler oldugu icin bu yilin temasi
"COVID sonrasi dénemde haklar igin
mucadele" olarak belirlendi.

Avrupa'da 87 milyon insan bir tur

engelliik yasiyor. Bu rakamin,

Avrupa nufusunun yasglanmasi gibi

belirgin demografik egdilimler
nedeniyle yakin gelecekte artmasi
bekleniyor.

Engellilik dezavantajla

iligkilendirilebilirken,  tum  engelli
insanlar egit derecede dezavantajli
degildir. Birgogunun engeli, saghk
sigortasina, egitime ve saglikh ve
ortamina

guvenli  bir c¢alisma

erisimlerine baghdir.

Kronik rahatsizliklari olan ¢aliganlara
EU-OSHA
ogrenmek icin tiklayiniz.

yonelik kaynaklarini

Avrupa Birligi destegiyle Chrodis
Plus tarafindan gelistirilen istihdam
ve Kronik Kosullar Uzerine Calisma
Kutusuna g6z atmak icin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
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Moldova - is Miifettisligi ve ILO, is
Kazasi1 Raporlamasi Konusunda Yeni
Bir Uygulama Basglatt

ILO, Moldova Calisma Mdufettisliginin
ILO'nun

bildirmek
platform gelistirdigini duyurdu.

yardimiyla is kazalarini

icin yeni bir elektronik

Moldova’da olumld  olmayan s
kazasi istatistiklerinin Avrupa Birligi
ortalamasindan 20 kat daha dusuk
ILO, bu

durumun ig kazalarinin ve meslek

oldugunu ifade eden
hastaliklarinin  bildiriminde eksiklik

oldugunu gosterdigini belirtti.

Bu nedenle, Moldova Devlet Calisma

Mufettisligi yakin  zamanda s

kazalari ve meslek hastaliklari
hakkinda daha guvenilir istatistikler
uretmeye yardimci olacak yeni bir
web tabanl platform baslatti. ILO
destegdiyle olusturulan yeni platform,
isverenlerin  ve c¢alisanlarin is

kazalarina iliskin raporlari elektronik

ortamda sunmasina olanak taniyor.

Ayni platform, is mdufettislerinin
cevrimigi raporlara dayal olarak
teftigleri planlamalarina ve
yurutmelerine, akabinde takip

eylemlerini planlamalarina da olanak
saghyor. Buna ek olarak platformda,
mevzuat ve

calisanlarin  olasi

givenlik kurallari ihlalleri icin s
Mufettisligi'ne  su¢  duyurusunda
bulunmalarina olanak taniyan bir
kutusu

elektronik sikayet

bulunmaktadir. Son olarak, yeni
platform, is mufettiglerine isyerlerine
ulasirken temel islevlerini nasil
yerine getireceklerini gosteren bir e-

ogrenme bolumu de sunuyor.

Haberin devamina

tiklayiniz.

ulagsmak igin

S

Diinyadan
Haberler

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://www.ilo.org/budapest/whats-new/WCMS_831237/lang--en/index.htm
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Dinyadan

Haberler

Birlesik Krallik’ tan
Gercek Is Kazasi Ornekleri

/ Owner's Name

4
Owner's Address

City Btate =

Yeni bir aragtirmaya gore,

Birlesik Krallik caliganlar
ACCIDENT REPORT  2020'de ortalama 5,8 gun

e hasta gecirdi. (Detayh bilgi
icin tiklayiniz.)

\‘t

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
is Saghgi ve Givenligi Kurumu

(Health and Safety Executive -

HSE)ndan elde ettigi is kazasi
haberlerini paylasiyor. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken onlemlere iliskin
bilgilerin de yer aldigi Aralik ayi
icinde paylasilan iceriklere asagidaki
linklerden ulasabilirsiniz.

e Bakimevinde yasanan asansor
kazasindan sonra asansor bakim
sirketine ve bakimevine verilen ceza
haberi i¢in tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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e Petrol rafinerisinde yasanan gaz
kacag! haberi icin tiklayiniz.

e Ekskavatorun yuk trenine

bindiriimesi sirasinda yasanan is

kazasi haberi igin tiklayiniz.

e Araba hurdaligi isletmecisinin
guvenlik  uyarilarini  gérmezden
gelmesi Uzerine kendisine verilen

ceza haberi igin tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2021/12/14/uk-workers-score-highly-attendance-ranking-could-mask-rising-presenteeism-studies-find
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/21/ps14400-fine-following-care-home-lift-shaft-death
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/14/esso-fined-ps500000-after-liquid-petroleum-gas-leak
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/09/ameys-ps600000-fine-timeline-tipping
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/03/car-salvage-firm-boss-jailed-ignoring-hse-notices
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Diinyadan

Haberler

boliimii sona
erdi.

Sirada

S

Diinyadan

Yayinlar var!

Haberler

T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU
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Eurofound'dan Is ve Istihdam
Uzerine Cikarimlar

Dijital gag, AB ekonomisini ve iggucu

piyasalarini  dontsume ugratiyor:
AB’deki isyerlerinin neredeyse ucte
biri halihazirda yuksek duzeyde
dijitallesmis olarak kabul ediliyor ve
COVID-19 salgini bu dijital devrimin
hizint artiriyor. Peki bu durumun ig
ve istihdam Uzerindeki etkileri
nelerdir?

"Dijital cag: Is ve istihdam igin
otomasyon, dijitallesme ve
platformlarin etkileri" baslkl rapor bu
Eurofound

soruyu arastiriyor.

tarafindan hazirlanan bu rapor,
yapay zeka, sanal gergeklik ve
platform  calismalari  gibi  dijital
ilerleme trendlerinin istihdami ve
sosyal diyalogu nasil etkiledigine dair

anhk bir goruntua sagliyor. Ayrica

calisanlarin saghk ve guvenligine
dikkat cekiyor ve dijital teknolojilerin
isyerinde insan merkezli bir sekilde
uygulanmasi ihtiyacina isaret ediyor.

tiklayiniz.
Raporu incelemek icin tiklayiniz.

Haberin detaylari icin

FLAGSHIP REPORT

EUI’OfOL;_t;d

Challenges and prospects in the EU

The digital age: Implications of
automation, digitisation and
platforms for work and employment

Avrupa ““Bakim’ Stratejisi
Hakkinda Ortak Gorus Belgesi
Yayimlandi

Avrupa Komisyonu, 2022'de ¢ocuk
bakimindan uzun sureli bakimlara
kadar hem bakicilari hem de bakim
hizmeti alanlari ele alan bir Avrupa
Bakim Stratejisi Onerecek.
Bu hos karsilanan girisime yanit
olarak, Avrupa Sosyal Isverenler
Federasyonu ve Avrupa Kamu
Hizmeti Sendikalari Federasyonu
(EPSU),

sektorunun isgucu ihtiyaglarini ve

sosyal hizmetler

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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zorluklari ele alan ve 6ngdren bir
Strateji cagrisinda bulunan ortak bir
GorUs Belgesi yayimladi.

Sosyal hizmetler; finansman,
personel seviyeleri, ise alma ve elde
tutma, cinsiyet dengesi ve yaslanan
isgucu

acisindan bazi  buyuk

zorluklar yagiyor.

Makaleyi incelemek igin tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/oshnews/automation-digitisation-and-platforms-work-implications-work-and-employment-eurofound
https://www.eurofound.europa.eu/publications/flagship-report/2021/the-digital-age-implications-of-automation-digitisation-and-platforms-for-work-and-employment
https://mcusercontent.com/a85b50c00ecc7c705dbf9a949/files/9abbd227-f8a7-3aa5-8ce3-887602e058b4/Social_Employers_EPSU_JPP_on_a_Care_Strategy.pdf
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Yeni ILO iSG Raporlari

ILO, Hedef Sifir Fonu (Vision Zero
Fund) ile isbirligi icinde g farkl
ulkede cesitli sektorlerde is saghgi ve

guvenliginin  degerlendirildigi  dort
yeni rapor yayimladi. Raporlar
COVID-19'a maruz kalma ve

bulagmayi 6nlemek igin Ulkede o

sektordeki isyerlerinde alinan
Onlemleri ve eylemleri incelemistir.
Bulgular, daha guvenli ve daha
saglikli tedarik zincirleri saglamak
icin etkili stratejilerin gelistiriimesine
yonelik giris noktalarini  ortaya
koyuyor ve gelecekteki pandemilere
yonelik

polittka ve stratejilerin

gelistirilmesi icin bilgi veriyor.

¢ Myanmar'da hazir qiyvim/tekstil
kiuresel tedarik zincirinde COVID-19
ve is sagligi ve guvenligi

e FEtiyopya'da hazir qiyim/tekstil

Hedef Sifir Fonu, kamusal
cerceveleri  guclendirerek
tedarik

surdurtlebilir

ve klresel
zincirlerinde

is uygulamalari olugturarak

isle ilgili kazalari,
yaralanmalari ve
hastaliklari  dnlemeyi ve

azaltmayi amaglamaktadir.

Yayinlar

kuresel tedarik zincirinde COVID-19
ve is sagligi ve guvenligi

e Kolombiya'daki kiresel kahve
tedarik zincirinde COVID-19 ve is

saglidi ve guvenligi

e Myanmarda Insaat Kiresel

Tedarik Zincirinde Is Saghd ve

Gulvenligine YoOnelik Etkenlerin ve

Kisitlamalarin Degerlendiriimesi

T.C. GALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGD



https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832792/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832792/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832792/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832791/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832791/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832791/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832787/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832787/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/docs/WCMS_832787/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_831678/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_831678/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_831678/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/yangon/publications/WCMS_831678/lang--en/index.htm

SAYFA 14

ULUSLARARASI iSBiRLIKLERi BULTENI

+

Yayinlar

Psikososyal Riskler ve igle ilgili

Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklari

Arasindaki Baglanti ve Onleme
Stratejileri Raporu

EU-OSHA yayinladigi yeni raporda,
en son Avrupa Calisma Kosullar
Anketi ve Yeni ve Ortaya Cikan
Risklere lligkin Avrupa Isletmeleri
Anketi(ESENER)’ nden alinan verileri

kullanarak igyerinde psikososyal
faktorler ve kas-iskelet sistemi
hastaliklari  (KiSH'ler)  arasindaki

baglantilari arastiriyor.

Rapor, ¢alisma suresi, is glvenligi ve
yonetim desteqi gibi bazi psikososyal
KiSH'ler
sosyodemografik, ulke veya

faktorlerin, Uzerinde
ekonomik sektorle ilgili faktorlerden
daha fazla etkiye sahip oldugunu
tespit ediyor. Bu durum, psikososyal
ortadan

riskleri ele almak ve

kaldirmak igin isyeri duzeyinde
alinan énlemlerin KiSH'leri dnlemede
oldukca etkili olabilecegi anlamina

geliyor.
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Rapor, psikososyal ve KIiSH

riskleriyle mucadele etmek ve
calisanlarin refahini artirmak igin
butinsel risk degerlendirmelerinin ve
saghkh bir igyeri kaltirG yaratmanin

onemini vurguluyor.

Tum onemli noktalari iceren 0Ozet
rapora goz atmak icin tiklayiniz.

Daha fazla ayrintt ve Onerileri

kapsayan raporun tamamini

incelemek igin tiklayiniz.

E)ENER

bir ankettir.

Avrupa Yeni ve Ortaya Cikan Riskler Anketi
(ESENER) Avrupa'daki igyerlerinin ISG risklerini
uygulamada nasil ydnettigini inceleyen kapsamli

ESENER anketlerinin ilki 2009,

ikincisi 2014 ve (cglncusi 2019 yilinda
tamamlanmig ve raporlari yayinlanmigtir.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://osha.europa.eu/en/publications/executive-summary-musculoskeletal-disorders-and-psychosocial-risk-factors-workplace-statistical-analysis-eu-wide-survey-data
https://osha.europa.eu/en/highlights/psychosocial-risks-and-work-related-musculoskeletal-disorders-exploring-links-and-prevention-strategies
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Teslimat Sektoru Calisanlarinda
Psikososyal Risk Analizi

“‘Sokaga ¢ikma  kisitlamalarinin

oldugu dénemde teslimat
géreviilerinin 6nemi daha da artti.
%45’i

baslad!.

Motokuryelerin salgin
Artan

siparigler ve hizli teslimat beklentileri,

déneminde ige

motosikletli kuryelerin gittikgce
blyiyen sorunlari ile is saghgr ve

glvenligi risklerini de beraberinde

getirdi.”

ILO Turkiye Ofisi, “Teslimat Sektoru
Risk
Kuryeler

Caligsanlarinda  Psikososyal

Analizi: Motosikletli

Odaginda”  baslikli bir  rapor
yayimladi. Saha arasgtirmasi
gercgeklestirilerek hazirlanan rapor

kapsaminda motokuryelerin mevcut
calisma sartlarina ve mesleklerine
riskler tespit

0zgu  psikososyal

edilmeye caligiimistir.

Raporun teslimat sektorindeki is

saghigi ve guvenligi KkultGrinun
gelismesine ve motokuryelik
mesleginin standartlarinin

katki
inandigini belirten ILO Turkiye Ofisi,

gelistiriimesine sunacagina

rapor kapsaminda motokuryelerin
genel calisma sartlari ve duzenleri,
motokuryelerin is saghgi ve guvenligi
riskleri,

kapsaminda psikososyal

gocmenlik ve cinsiyete  bagl
farklihklarin ortaya cikardigi mesleki
COVID-19

uzerindeki

riskler ile salgininin

motokuryeler etkisi
sorularina da cevap verildigini ifade
etti.

Rapora ulagsmak igin tiklayiniz.

IOSH Podcast

IOSH yarattagu “Gelecegin Liderleri
Programi” kapsaminda bir roportaj
yayimladi. Saglhk ve guvenlik
alaninda kariyer yapan u¢ Gelecegin
Lideri nasil iyi ve etkili bir guvenlik
yoneticisi olunacagini ve psikososyal

riskler i¢in gelistirilen yeni standardin

igyerinde  ruh  sagligini nasil
etkileyebilecegini tartigiyorlar. Yayini
dinlemek igin

tiklayiniz.

IOSH .
magazine
PODCAST

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Yayinlar



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_831524/lang--tr/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/08/episode-9-future-leaders-mental-health
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Yayinlar

Avrupa Kanser Birlikleri(ECL)’den-
Isyerinde Kanserin Nasil
Yonetilecegine Dair Kilavuz ve
Brosurler

Avrupa'da her yil yaklasik 1,6 milyon
calisma c¢agindaki insana kanser
teshisi konuyor. Kanser tedavilerinde
genellikle uzun sdreli ise devam
edememe durumu s6z konusu olur.
Ancak, giderek artan sayida caligsan
kanser tedavisi gorurken calismaya
devam ediyor veya tibbi tedavileri
bittikten kisa bir sure sonra ise
donuyor.

Bir yil 6nce, ECL Hasta Destek

Calisma Grubu (PSWG) isverenler
icin "Isyerinde kanser nasil yonetilir"
kilavuzunu yayimladi. Kilavuz,
isyerinde kanser bilincini artirmayi
amagliyor ve yoneticilerin,
denetcilerin ve K departmanlarinin
bu hastaliktan etkilenen c¢aliganlari
en iyi sekilde nasil

destekleyebilecegini acikliyor.

Yayimlanmasindan bir yil sonra ECL,
isyerinde Kanser Nasil Yonetilir

Kilavuzunu yeniden lanse ediyor ve

hem isverenleri hem de calisanlan
hedef alan ipuglari iceren iki yeni

brosur yayinhyor.

Haberin detaylarina ulagmak igin
tiklayiniz.

Menopoz bir isyeri Sorunu mu?

ILO, menopozun yalnizca kadinlar
ve aileleri igin tibbi veya kigisel bir
edilen

mesele olarak kabul

neredeyse gorunmez bir konu
olduguna dikkat c¢ekti. Yalnizca G7
ulkelerinde  menopoz  c¢agindaki
%11'ini

olusturdugunu ve nufus yaslandikga

kadinlarin is  glcundn

etkilenenlerin ~ sayisinin  kuresel

olarak artacagini ifade etti. Son
arastirmalar, menopozun etkilerinin,
anksiyete, depresyon, ‘'beyin sisi',

Py
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uykusuzluk,  bitkinlik ve  kalp
carpintisi dahil olmak Uzere 6nceden
anlasilandan ¢ok daha kapsamli
oldugunu gdsterdigini belirten ILO,
bu konuda bir podcast yayimladi.
isyerinde  menopoz nasil  ele

alinmali? Dinlemek igin tiklayiniz.



https://www.cancer.eu/wp-content/uploads/ECL_Cancer-at-Work_Handbook-for-Employers_2020_digital.pdf
https://www.cancer.eu/wp-content/uploads/ECL_Cancer-at-Work_Handbook-for-Employers_2020_digital.pdf
https://www.cancer.eu/wp-content/uploads/Digital_ECL-Cancer-at-Work-Leaflet-Employers_November-2021.pdf
https://www.cancer.eu/wp-content/uploads/Digital_ECL-Cancer-at-Work-Leaflet-Employees_November-2021.pdf
https://osha.europa.eu/en/oshnews/european-cancer-leagues-handbook-and-leaflets-how-manage-cancer-work
https://voices.ilo.org/podcast/is-the-menopause-a-workplace-issue#headline
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Kuaforluk Sektoru icin Baglayici
Olmayan Yonergeler

Kuafor calisanlari, kas-iskelet sistemi

hastaliklari, cilt hastaliklari ve

solunum problemleri gibi saglik
sorunlarina yol agabilecek pek ¢ok

mesleki riske maruz kalmaktadir.

"Kuaforlik sektori icin  baglayici
olmayan yonergeler", Avrupa
Komisyonu'nun Kuaforluk
Sektériinde is Saghg ve
Givenliginin  Korunmasina iliskin
Avrupa  Cergeve  Anlasmasi'nin

uygulanmasini destekleme

faaliyetlerinin bir pargasidir.

istihdam Genel

tarafindan hazirlanan ve AB Sosyal

Madarlagu

Ortaklar tarafindan saglanan
referans belgelere dayanan
yonergeler, risk degerlendirmesi

hakkinda genel bilgiler, kuaférler icin
0zel guvenlik ve saglik rehberligi ile

ulusal duzeyde risk yonetimi igin

yararli  ¢evrimigi kaynaklarin  bir

listesini sagliyor.

Ulusal otoritelere yonelik hazirlanan

s6z konusu yOnergeleri igeren

dokumani incelemek icin tiklayiniz.

Dokumanda kuaforler igin  ozel

guvenlik ve saglik rehberligi

kapsaminda “calisma ortami, egitim,
kas-iskelet sistemi hastaliklari, cilt

hastaliklari, solunum sistemi

hastaliklari ve gurtlti nedeniyle
olugan kulak g¢inlamasi, isitsel hasar
ve yorgunluk” konularinda detayl

bilgiler verilmigtir.

Non-binding

Guidelines for the Hairdressing
Sector

f

T.C.CALISMAVE
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Yayinlar



https://osha.europa.eu/en/publications/non-binding-guidelines-hairdressing-sector
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Yayinlar

COVID-19'un Calisan Sagligi ve
Refahi Uzerindeki Etkileri

IOSH,
yoneticiler ve kuruluslar Uzerindeki

pandeminin

¢alisanlar,

etkisini anlamak ve igverenlerin
calisan sagligini ve refahini nasil
destekleyebilecegine dair fikir
uretmek

amaclyla yurottdgu bir

arastirmanin sonuglarini yayimladi.

“COVID-19 pandemisinden
ogrenmek: calisan saghdini ve
refahini desteklemeye yonelik

yaklagimlar® baslikh arastirma c¢ok
fazla dijital toplanti, artan is yuku ve
meslektaslarla

sosyal baglanti

eksikligi  hususlarinin  pandemide
uzaktan caligsanlar igin saglk ve
refah sorunlari riskini artirdigini
ortaya koyuyor. Ancak, calisanlar
evde galismanin sundugu daha fazla
esnekligin eglence etkinlikleri igin

daha fazla firsat yarattigini bildirdigi

-
/
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icin, arastirmacilar bu dodnemin
olumlu yanlarinin yakalanabilecegini
de vurguluyor. Haberin devamina
ulasmak ve arastirma sonuglari

hakkinda detayli bilgi almak igin
tiklayiniz.

IOSH'un tukenmislik sendromu ile
ilgili yayimladigi makaleye ulasmak
icin tiklayiniz.


https://iosh.com/more/news-listing/new-research-highlights-worker-health-and-wellbeing-concerns-caused-by-covid-19/
https://iosh.com/more/news-listing/burnout/
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Yayinlar

boliimii sona

erdi.

Sirada
Etkinlik ve

Egitimler var!

Yayinlar

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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6. Uluslararasi isyerinde Refah
Konferansi

ENETOSH, 6. Uluslararasi Is
Yerinde Refah Konferansi’'nin 13-15
Haziran 2022 tarihleri arasinda

cevrimigi olarak gergeklestirilecegini

WELLBEING &
AT WORK<®

WELLBEING IN

duyurdu.

Polonya Calisan Koruma Merkez

iSBiRLiGi / TAKiP / GELiSiM

Enstitisi -  Ulusal Arastirma

o nrestm HECTIC TIMES
Enstitusu (CIOP-PIB) ve Is Sagligi
ve Guvenliginde Avrupa

Arastirmalari  Ortakhgr (PEROSH)
tarafindan dizenlenen etkinlik ile

ilgili detayh bilgi almak igin tiklayiniz.

4

ETKINLIK VE EGITIMLER

IOSH Webinarlari ve Cevrimigi
Toplantilari

e Egitim kurumlari igin glivenlik
(laboratuvarlar ~ ve  arastirma

kurumlari igin)

e Yangin guvenliginin temel

ilkeleri: yangin incelemesi

e COVID-19°un uzun vadeli

izlemek igin_tiklayiniz.
Onimiizdeki ginlerde birgok farkli

konuda IOSH tarafindan
dizenlenecek  olan  etkinliklere
onceden kayit olarak Ucretsiz
katilmak ve detayl bilgiye ulasmak

icin tiklayiniz.

txxd
T.C.GALISMAVE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://waw2022.pl/
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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Etkinlik ve

Egitimler
boliimii sona

erdi.

Strada Dijital

4+

Etkinlik ve
Egitimler

Araclar var!

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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DIJITAL ARACLAR
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AgriSafetyNet

Tarimsal Riskleri

Onleme Egitim Platformu

AgriSafetyNet
boyu 6grenme

platformu, yasam
yoluyla  tarim

calisanlari ve igverenlerini is sagligi

ve guvenligi ve risk Onleme
konularinda egitmeyi amaclayan
cevrimigi bir projedir.
Avrupa Birligi'nin Erasmus+
Programi tarafindan ortaklasa

finanse edilen platform, temel ISG
kavramlarindan belirli tarimsal
tehlikelere veya ulusal duzeydeki
mevzuata kadar farkl is sagligi ve
guvenligi alanlarini kapsayan alt

egitim modulinde yapilandiriimistir.

Her modul, yedi Avrupa diline

cevriimis ¢ok gesitli  bilgi ve

kaynaklari (PPT sunumlari, 6grenme

COVID 19 ve

| |

IOSH, ingiliz
tarafindan geligtirilen ve “The British
Medical
yayinlanan yeni  bir

arastirmacilar
Journal” tarafindan
etkilesimli
grafigin, insanlarin kendilerini ve
baskalarini COVID-19'dan korumak

icin gunluak durumlarda ne

T.C. GALISMA VE
SOSVAL GUVENLIK BAKANLIGI
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AgriSafetyNet

materyalleri, vaka c¢alismalari vb.)
icerir. Tum igerige erisim Ucretsizdir
ve mesleki egitimde kullanmak veya
atolye calismalari ve konferanslar
hazirlamak icin kullanilabilir.

AgriSafetyNet
atmak igin tiklayiniz.

platformuna g6z

EU-OSHA'nin tarim ve ormancilikta
ISG ile ilgili kaynaklarina erismek

icin tiklayiniz.

Bulas Yollari

yapacaklarina karar vermelerine

yardimci olacagini duyurdu.

26 uluslararasi uzmanin sagladigi
tahminlere dayanan vyeni arag,
COVID-19'a neden olan virisun iki
gecis yaptiginda
izleyebilecegi farkli yollari gosteriyor.

kisi arasinda

Mevcut kanitlara dayanarak farkh

senaryolarda viruse yakalanma
riskini ve bu riski azaltmak icin neler
yapilabilecegini

ulasmak icin tiklayiniz.

gOsteren  araca


http://agrisafetynet-platform.eu/en/
https://osha.europa.eu/en/publications?f%5B0%5D=facet_tags%3A4640
https://www.ioshmagazine.com/2021/12/06/new-tool-help-visualise-sars-cov-2-transmission-routes-and-mitigations
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Dijital Araglar

boliimii sona
erdi.

Sirada UIB
Giincel Bilgiler

4+

Dijital
Araglar

var!
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UIB 2021 FAALIYETLERI

Uluslararasi Arenada
2021 Yilinda

Is Saghgi ve Guvenligi
Genel Mudurlugu

T.C.GALISMAVE
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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2015 G20 ISG AGI

G20

“ESBASKANLIK”

Is Saglig: ve Giivenligine iliskin
G20 Yaklasimlari

G20 ISG Agi, G20 Istihdam

Calisma Grubu (EWG)
biinyesinde, 2015 yilinda
lilkemizin G20 dénem

baskanlhginda kurulmustur. Ag’in
es baskanhgini Amerika Birlesik
(ABD) ile
adina

Devletleri beraber

Bakanhgimiz Genel

Miidiirliigiimiiz yiiriitmektedir.

AQ’In kurulug amaci c¢ergevesinde
G20 iyesi Ulkeler olarak iSG iyi
uygulamalarinin ve bilgi
paylasiminin saglanmasi, kiresel
teknik

¢ozumler

politka  ve sorunlara

odaklanarak ortaya
konmasi ve Ag'in Dbilgi ve
uzmanhgindan tim taraflarin fayda
saglamasina yonelik calismalar
gerceklestirimektedir. Bu baglamda
Ag, G20 Calisma ve istihdam
Bakanlari  Deklarasyonu’'nda is
saghgr ve guvenligi konusuna atif
yapillmasina buylk énem vererek,
bu konuda atilmasi  gereken
adimlari her yil oldugu gibi 2021’de

de itina ile takip etti. italya G20

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
A ! SANLIG
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Doénemi Baskanlhigi ile yapilan
gorusmeler sonucunda 2021 yih
Deklarasyonu’'nda iSG'ye yonelik
yer alacak metin igin hazirhk
calismalari Mart ayinda baglatildi.
Bu kapsamda ulkemiz Es
Bagkanligi ile ABD Es
Bagkanhgrnin  hazirladigr  taslak
metin tek tek her ulkenin gorusune
sunuldu, gercgeklestirilen istisareler
sonucunda taslak metin tim Gye

ulkelerce onaylandi.

Calisma ve Istihdam Bakanlari
toplantisini  takiben s6z konusu
yayimlanan Deklarasyon’'un ana
metninde is saglgl ve guvenligine
yonelik 2 paragrafa; ekinde ise AgJ
tarafindan hazirlanan metnin
tamamina yer verildi. G20 Liderler
Zirvesi sonrasi yayimlanan Liderler
Bildirge’sinde ise s6z konusu metne
atif yapilarak “tim c¢ahsanlar igin
guvenli ve saghkh c¢alisma
sartlarini guglendirmek igin daha
fazla uluslararasi igbirligine olan

baglhilik” vurgulandi.
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Pandeminin Etkisi ile Degisen
Calisma Dunyasi ve Is Saglig: ve

W =

Guvenligi
- — = = = ]

raporlara atif igeren, pandemide

G20 OSH Experts Network Campaign .
The Impact of the Pandemic: yaganan zorluklarin nasil a$|ld|g|na

Changing World of Work and OSH VUng yapan konu ile ||g|||

bilgilendirici bir brogur hazirlandi.

Hazirlanan brogur calismasi Uye
ulkelerle paylasilarak, kendi dillerine
ceviri yapilmasi sonrasinda ulusal
dlizeyde vyayginlastiriimasi  igin

¢agrida bulunuldu. Brosur su anda
kiresel dizeyde farkindalik
saglamak adina G20 Uyesi ulkelerde
yayginlastirimaya devam

etmektedir. Brosiire ve rapora
G20 ISG Ag kapsaminda tlkemizin ulasmak icin tiklayiniz.

liderliginde gecen yil “pandeminin

UiB 2021 etkisi ile degisen ¢alisma diinyasi
Faaliyetleri ve is saghg ve givenligi”
konusunda bir kampanya baslatildi.

Kampanyanin ilk aktivitesi olarak
] Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO)
ile isbirligi igcinde G20 uyesi olan 13

Ulkede arastirma ydratulerek is
saghigi ve guvenligi acgisindan
ulkelerin pandemi ile nasil micadele

ettigi incelendi. Anket sonugclar

ulkelerin iyi uygulama oOrneklerini

. k sekild | Id . G20 i56 timantors Afy, Aye Wibeler rurmds [5G 7 rgalamefermen v Syt
icerecek sekilde raporlagtirildi. S ) D i e b = A b v st i arflar e
I mgtrmon migoasyis 515 ykeds karabfy

Daha sonra anket sonuglarinda 6ne
¢ikan hususlar ele alinarak, kiresel

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGD


https://www.csgb.gov.tr/media/87518/g20-isg-uzmanlari-agi-kampanyasi_bilgilendirme-brosuru.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/74298/g20-osh-experts-network-campaign-survey-report.pdf
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G20 iSG Ag: Yillik Toplantisi

>

G20 ISG Agrmin vyillik toplantisi
olarak Kasim 2021’de
gergeklesti. Ulkemiz ve ABD’nin ev

cevrimici

sahipligi yaptigi toplantiya 14 farkli
ulkeden, 4 uluslararasi kurulustan
ve Avrupa Birligi'nden toplam 38
temsilci katildi.

kapsaminda ILO ISG
Bolum Sefi Joaquim Pintado Nunes
ILO’nun is saghgi

alaninda onuUmuzdeki

Toplanti

ve guvenligi
donemde
gercgeklestirecegi
bahsetti.

faaliyetlerden

Toplantida Es Bagkanlar Ag’in
2019-2021 calisma planin sonuna
gelinmesi nedeniyle gegcmis donem
Ag faaliyetlerine yonelik 6zet bilgi
paylastilar ve Uyeler tarafindan biten
¢alisma planinin degerlendirmesi

yapildi.

Ardindan
calismalarinin da degerlendirildigi

Ag’''In gelecek donem
oturumlarda temsilciler onceliklerini
ve degerlendirmelerini paylasarak
uluslararasi isg birliginin O6nemine
vurgu yaptilar.

Kapanis oturumunda Agin ABD Es
Bagkani Zhao Li ile Ulkemiz adina
Es Baskan Selguk Yasar karsilikli
olarak her iki Ulkenin gayretlerinden
ve ulkelerin temsilcilerine
katilimlarindan dolay! tesekkurlerini
sundular. Toplantinin ciktilari Ag’'in
onumuzdeki donem c¢alismalarina

yon verecek olan 2022-2024

¢alisma planina isik tuttu.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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UiB 2021
Faaliyetleri
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UiB 2021
Faaliyetleri

@ AVRUPA ISG AJANSI

European Agency
for Safety and Health
at Work

“Odak Noktas1”

Avrupa lyi Uygulama Odiilleri
Yarigmasinda Turkiye’yi Temsil
Edecek Isyerleri

_

Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi
Ajansi (EU-OSHA), Avrupa Birligi
(AB)’ne bagl olarak calisan, AB
liyesi lkeler, aday (iilkeler,
potansiyel aday iilkeler ve Avrupa
Serbest

tilkeler

Ticaret Birligi iiyesi
ile faaliyetler yiiriiten
uluslararasi bir ISG kurumudur.
Midiirliik olarak 2005
yitlindan beri Ajans’in lilkemizdeki
odak

yiiriitiiyoruz.

Genel

noktasi faaliyetlerini

Ajans’in temel faaliyetlerinden biri
olan Saglikli isyerleri Kampanyalari,
iki veya uc¢ yillik sudreyle, farkh
2020-
2022 vyillari igin belirlenen “Saglikli
Hafifletir”
kampanya, Avrupa’da en yaygin is

temalarla gergeklestiriliyor.

isyerleri, YUk temall

saghigi sorunu olan kas-iskelet

sistemi hastaliklarini ele aliyor.

Her kampanya doneminde oldugu
gibi Ajans bu kampanya déneminde
de kas-iskelet sistemi hastaliklari ile

T.C.CALISMAVE
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mucadele konusunda ornek bir

yaklasim ortaya koyacak ayni
zamanda gelecege yonelik is saghgi
ve guvenligi politikalarinin
gelistiriimesine yardimci olacak iyi
uygulamalar ariyor. Bu yil da her
ulkede odak noktalar vesilesiyle
gerceklesen Iyi Uygulama
Yarismalariyla her Ulkede uglu
yapidaki degerlendirme komisyonu
tarafindan secilen iki aday Ajans’a

bildirildi.

Healthy Workplaces
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Degerlendirme Komisyonu’nun
farkh
aldigimiz 25 basvuru arasindan

‘FNSS Savunma Sistemleri A.S.”

kararyla, 18 igsyerinden

tarafindan sunulan “Yuksekte
Ergonomik Calisma” ve “Kastamonu
Entegre San. ve Tic. AS.”
tarafindan  sunulan  “Sertlegtirici

Kimyasal Hazirlamada Kas iskelet
Sistemi Hastaliklarinin Giderilmesi”
baslkli iyi uygulama oOrnekleri
Avrupa duzeyinde gerceklesecek
yarismada Turkiye'yi temsil edecek

iki aday olarak secildi.

1-5 Kasim
Saghgr ve Guvenligi Arastirma ve

tarinleri arasinda s
Gelistirme Enstitisu Bagkanligi’nda
gerceklestirilen degerlendirme

toplantisinda, basvuru yapan

isyerleri iyi uygulamalarini yaptiklari

sunumlarla komisyon ile paylasti.

Calisan bakimindan her

bayuklukteki isletme veya kurulus,

sayisl

egitim veren ve egitim camiasinda
birlikleri,

sendikalar ve sivil toplum kuruluglari

yer alanlar, meslek

ile ortak saglik ve guvenlik birimlerin

basvuru yapabildigi yarismada,;
isyerinde kas-iskelet sistemi
hastaliklarini Onleyerek ve

yoneterek is saglhgi ve guvenliginde

kendine ozgu ve yenilikgi

yaklagimlar  katan  birgcok iyi
uygulama oOrnegi goruldl. Avrupa
duzeyinde kazananlar Nisan
2022'de aclklanacak ve kazananlar
2022 sonbaharinda gergeklesecek

torende odullerini alacaklar.

UiB 2021
Faaliyetleri
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EU-OSHA IPA Odak Noktalari
Toplantisi

EU-OSHA’nin ~ “Katihm  Oncesi
Yardim Araci (IPA)* Ulkeleri Odak
Noktalari Toplantisi” ile Ajans’in kas-
hastaliklari
konusunda yaruttagu Saghkh
isyerleri YUki Hafifletir (2020-2022)
Kampanyasi kapsaminda “Ylku
Hafiflet” konulu Konferans 19-20
Ekim 2021 tarihlerinde Sirbistan’in
baskenti Belgrad’'da gergeklesti.

iskelet sistemi

Sirbistan’in  ev  sahipligi yaptigi

etkinlige Genel MudurlGgimuizin
yani sira Ajans yetkilileri, Kuzey
Makedonya ve Arnavutluk

temsilcileri katild.

Ajans'in IPA Ulkeleri igin ilk kez
IPA  Odak Noktalari
Genel

duzenledigi
Toplantis’'nda
Mudurlugumizun AB ve ILO ile

4

isbirligi  iginde ydrattigu guncel

projeler paylasildi. Genel

Mudarlagumazin  yurattugd  AB
MISGEP'in
Saghgr  ve

projesi olan
(Madencilikte s
Guvenliginin  Geligtiriimesi Projesi)
hedefi,
faaliyetleri tum detaylariyla aktarildi.
Muduarlak
olarak ISG alaninda destek ve katki

butcesi, bilesenleri ve

Ayni zamanda Genel

verdigimiz Calisma Genel

MUdirligi'nan ILO ile isbirligi icinde

yarattaga ‘Mevsimlik ~ Tarim’da
Cocuk Isciliginin Ortadan
Kaldirilmasr projesinin ISG

faaliyetleri paylasildi.

L, ég\L il el 4
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ISLAM ISBIRLIGI TESKILATI (ii'T)

Sn— ISG AGI (OIC-OSHNET)
“Daimi Sekretarya”

iiT-iISG Ag 2011 yiinda Ankara’da 15 |IiT iilkesinin Genel
Miidiirliigiimiiz ve SESRIC’in diizenledigi ortak bir toplantida bir araya
gelmesi ile kurulmustur. IiT-ISG Agrmin kurulusu, 10 Eyliil 2011
tarihinde Istanbul'da 19. Diinya is Saghg: ve Giivenligi Kongresi'nde
diizenlenen islam Galisma Bakanlari Konferansi Birinci Toplantisina
katilan Bakanlarca memnuniyetle karsilanmistir. Genel Miidiirliigiimiiz
Ag’in daimi sekretarya gérevini iistlenmektedir.

T ISG AgI 2021-2022 Eylem Plani kapsaminda bu yil Genel Mudurliik
olarak liderligini Ustlendigimiz 4 gevrimici egitim kursu gergeklestirdik:

“ISG Teftis Hizmetleri” Egitimi

B N s —

Egitime  Azerbaycan, Bahreyn, 3 giin siiren “ISG Teftis Hizmetleri”
Burkina Faso, Fas, Gine, Irak, Libya, baslkh egitim Bakanligimiz
Malezya, Pakistan, Filistin, Katar, Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
Suudi Arabistan, Somali, Sudan, egiticileri tarafindan verilerek toplam
Surinam, Togo, Tunus, Uganda’dan 18 Ulkeden katihm  saglayan
temsilciler katildi. temsilcilere ulasildi.
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“IIT/ISMIIC Standartlarinin
Uygulanmasi1” Egitimi
B N NN R ————

Egitime Bahreyn, Misir, Gine,
Guyana, Irak, Urdiin, Malezya, Fas,
Pakistan, Filistin, Katar, Suudi

Arabistan, Somali, Sudan, Togo ve
Tunus’un yetkili iISG kurumlarindan
37 personel katild1.

Ug gln siren Genel
Madurlugumuzden 10 is saghgr ve
guvenligi uzmaninin  yani sira

SMIIC’ten bir uzmanin da yer aldigi

editimde; is saghgr ve guvenligini
konu alan SMIIC Standardinin ana
basliklari olan isveren ve
Calisanlarin  YukumlulUkleri, Risk
Degerlendirmesi, Calisanlarin iSG
Egitimi, Fiziksel Faktorler, Kimyasal
Faktorler, Biyolojik Faktorler,
Ergonomi, Makine ve EI Aletleri,
Yuksekte Guvenli Calisma, Acil

Durum ve KKD konulari ele alindi.

“Biyolojik Ajanlarin Tanimi,
Siniflandirilmasi ve
Duzenlemeleri: Kuresel Bir Bakis

Acis1”

Egitime Azerbaycan, Bahreyn, Fildisi
Sahili, Gine, Urdin,
Ldbnan, Malezya, Fas, Pakistan, Fi-

Endonezya,

listin, Katar, Senegal, Sierra Leone,
Somali, Sudan, Togo, Tunus, Turki-
ye, Ozbekistan’'in yetkili ISG kurum-
larindan 55 personel katilim sagladi.

Bu egitim kursu kapsaminda Biyolo-
jik Ajanlarin Tanimi ve Siniflandiril-
masi, Maruziyetin Yogun Oldugu
isyerinde COVID-19'un
Onlenmesi Kiresel Tepkiler, Risk

Sektorler,

Degerlendirmesi ve Kontrol Tedbirle-
ri, Bulagsma Yollari, Saglik Etkileri ve
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Egitimi
—_

Saglik Gozetimi konulari ele alindi.
Ug glin siiren egitimde, Genel Mu-
durlugumuaz’den Calisma Uzmani
Aygul Gurel ve Miuhendis Burgin
Hilya Glizel'in yani sira is Hijyenisti

Remko Houba, Docent Doktor Piero
Lovreglio, Meslek Hastaliklari Uzma-
ni Mehmet Erdem Alagluney egitici
olarak gorev yapti. Egitim Kursu ile
ulkemizden egiticilerle birlikte, farkl
ulkelerden gelen egiticilerin konuya
iligkin bilgi ve tecrubesini Aga uUye
ulkelerle paylagsmasini sagladik.
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“lgyerlerinde ISG Kiiltiiriiniin
Tesvik Edilmesi ve Gelistirilmesi”
Egitimi

—

Egitime Turkiye,
Pakistan,

1o ensure
Hindistan, _the

lifelong
Endonezya, continuity
Misir, Suudi anl::::::ll:
Arabistan,

Arnavutluk, Katar,

National Level

Industry Level

Workplace Level

Family -

Safe
| behaviour |

Fas, Malezya, /
Kuveyt,  Urdin, v
L .@v ol

Sudan,

Tiirkmenistan Ozbekistan.  Universitesi'nden Dog Dr. idil ISIK,
Kamerun, Gine, Cibuti ve Togo'nun ©rgutsel  Psikolog — Esin  Cetin
|§ Sagllgl ve guvenllgl alaninda OZBUDAK, Kamerun temsilcisi
yetkili kurumlarindan 40’1 askin Mesleki ~Riskler Birimi ~ Bagkani
personel katildi. Egitim programi Hilaire Innocent AKONO, = Alman
kapsaminda; isyerlerinde isg Sosyal Kaza Sigortasi Kurumu'ndan

kalturanan geligtiriimesine dair Ulke
deneyimleri, érgit kiltiri ve iSG
gucli  ISG
ve eftkisi,

kaltira  etkilesimleri,

kaltarinin gostergeleri
sirket duzeyinde Onleme kultirunu
tesvik edecek pratik araglar gibi kilit
konular ele alindi. 4 gun suren
egitimde, Genel MudurlGgimuz’'den
ISG Uzmani Selcuk YASAR ve ISG
Uzmani Hiillya UNVER’in yani sira
ASEAN-OSHNET ve
Temsilcileri, Fas Temsilcisi Dr.
Ahmed SABIRI, is Saghg Uzman
Hekimi Imane EL AMRI, Prof. Dr.

BENALI, Bilgi

Endonezya

Bennaceur

Dr. Marlen COSMAR, Malezya iSG
Kurumu Temsilcisi Dr. Majahar bin
Abd Rahman,
firma temsilcisi Naziadin bin ABD
GHANI, Guney Kore
WSH Akademi Dekan Yardimcisi
Siong Hin HO ve
Universitesinden Prof. Dr. Sunhee

Malezya’dan 0Ozel

temsilcileri

Chungnam

LEE de egitici olarak goérev yapti.
Egitim Programr’yla, isyerlerinde iSG
kultarinun geligtiriimesi konusunda

ulkelerdeki lyi uygulamalarin

paylasilmasi  saglandi.  Bununla
birlikte, Gye Ulkelerin iSG kurum
temsilcilerinin konuya iligkin

birikimlerine katkida bulunuldu.
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[IT ISG Agi’nin Yillik Toplantisi

30 Kasim 2021 tarihinde 2021-2022
Eylem Plani kapsaminda Ag’in Yillik
Toplantisr'ni cevrimigi olarak
gercgeklestirdik. 33 Uye ulkeden 53
temsilciyle gerceklesen toplantiya,
Afganistan, Azerbaycan, Bahreyn,
Banglades, Benin, Brunei
Darusselam, Burkina Faso,
Kamerun, Cad, Cibuti, Misir, Gine,
Endonezya, Urdiin, Liibnan, Libya,
Malezya, Maldivler, Moritanya, Fas,
Nijer, Umman, Pakistan, Filistin,
Suudi

Leone, Tacikistan, Togo, Tunus,

Katar, Arabistan, Sierra
Turkiye, Uganda, Yemen’in iSG

alaninda yetkili kurumlarinin
idarecileri olan Agin Ulusal Odak

Noktalari katildi.

Toplantida IiT ISG Ag Calisma
Plani kapsaminda bu yil dizenlenen
tum faaliyetler degerlendirildi.
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Bu toplanti kapsaminda;
SESRIC’ten Semiha Abdullah inan,
2021 yilhinda  Agin
Planr’nda yer alan faaliyetlere iligkin

Calisma
genel bir degerlendirme yapti.
Genel Mudurligumuaz Uluslararasi
isbirligi Subesi Sorumlusu Selcuk
Genel

Yasar, yil boyunca

Mudarlagumazan liderligini
ustlenerek hayata gegcirdigi egitim
kurslari hakkinda bilgi verdi.

Bu Toplanti, Agin Calisma Plani
dogrultusunda 2021 yili boyunca
gerceklestirilen  tim  faaliyetlere
iligkin ~ uye Ulkelerden alinan
degerlendirmelerle ileride
dizenlenecek etkinliklerin
planlamasina dair iyilestirmeler

saglanmasina zemin hazirladi.
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Uluslararasi Galigsma

Orgutu

ILO Uzman Toplantilari

B N S SL—————

Ekim ayinda ILO ev sahipliginde,
Genel Mudurlugumuazin de katihm
farkli
bolgelerinden 7 Ulkenin bir araya

gOsterdigi dinyanin
geldigi toplanti ile “tekstil, giyim, deri
ve ayakkabi sektérlerine” yonelik
uygulama rehberi hazirlandi.

So6z konusu rehberlerin;

=  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
sektorleri  igin  saghk ve
guvenlik konusunda Onleyici

yaklagimi tesvik etmesi,

= lIsyerinde olusabilecek
tehlikelere karsi caliganlarin
korunmasi,

= s kazasi ve  meslek

hastaliklarinin azaltilmasi,

= ISG konusunda tutarli bir

politikanin  uygulanmasi ve
calisanlarin  iyilik  hallerinin
saglanmasi,

- ISG
bilesenle istisare halinde ilgili

alaninda U¢ tarafli

sektorel uygulamalarin
tartisiimasi,

= Taslak bir is saghgr ve

guvenligi yonetim sisteminin

olusturulmasi,

= llgili sektorlerde is saglhigi ve
guvenligi yetkinligini

gelistirmesi hedeflenmisgtir.

Toplanti sonrasinda ILO tarafindan
dinya capinda 60 milyondan fazla
¢alisanin, dunyanin en eski imalat
sektorlerinden birinde guvenlik ve
sagligi iyilestirmeye yonelik somut
rehberlikten yararlanabilecegi ifade
edilmigtir.

Hazirlanan rehberlere ulagsmak igin
tiklayiniz.
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Uluslararasi GCaligsma Orgiitii’niin

28 Nisan Dunya Is Saglig! ve
Guvenligi Gunu Etkinligi

Prof. Dr. Vedat Bilgin

Minister of Labour and Social Security.

, Turkey

Esteemed_Ministers, istinguisheld Director-General,
Hon@rable Representa veso n_t. ational Organization,

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
her yil 28 Nisan tarihinde kutladigi
Dinya Is Saghg: ve Guvenligi (ISG)
Gunu kapsaminda, bu yil
pandeminin de etkisi ile “Krizlere
Hazirlikli Olun, Hizli Cevap Verin,

Dayanikli ISG Sistemlerine Simdi

Yatirrm Yapin” mottosunu
benimsedigi ¢evrimici bir etkinlik
duzenledi.

Hukumetler, igverenler ve isGi

orgutlerinden kuresel liderler ve Ust

duzey temsilcilerin katilarak
tecrubelerini ve fikirlerini paylastiklari
etkinlik,

hem nitel

is saghgr ve guvenligine
hem de nicel olarak

gerceklestirilen yatirimlarin

COVID-19 veya benzer krizlere yanit
verme konusunda ulusal duzeyde
ulkelerin alt yapisina ne kadar ¢ok
katki sagladigini gosterdi.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Etkinligin  acgihs  konusmalarinda
Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat
Bilgin video mesajiyla etkinlige

katilim sagladi.

Etkinligin panel oturumunda isgi ve

isveren konfederasyonlari ile
Singapur, ABD, Portekiz  ve
Madagaskar’in temsilcileri ve
ulkemiz adina Genel
MadarlGgumuza temsilen
Uluslararasi isbirlikleri Birim

Sorumlusu Selguk Yasar konusmaci
olarak yer aldi.

» icil prepare and respond to crises
INVEST NOW IN RESILIENT OSH SYSTEMS

Global Launch and Worldwide
events to commemorate the
World Day for Safety
and Health at Work 2021
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A+.4 €

24 - 27 OCTOBER 2023
DUSSELDORF, GERMANY

Almanya Is Saghigi ve Guvenligi
MESSE Ddusseldorf
Fuarcilik firmasi tarafindan iki yilda
ISG alaninda

Avrupa'nin en onemli etkinligi olan

idaresi ile

bir dizenlenen ve

"A+A 37. Kisisel Korunma, Isyeri
Gilvenligi ve isyerinde Saglik ihtisas
Kongre ve Fuari" bu yil 26-29 Ekim
2021 tarihleri arasinda Almanya'nin
Dusseldorf  sehrinde  dizenlendi.
Fuara 56 farkli Ulkeden 1204 firma
45’]
ulkemizden katilan firmalardi. Ayrica

katilmis olup bunlarin
fuar 25.000 den fazla ziyaretciyi bir

araya getirdi. Fuar yonetimi bu

yuksek katihmin, is saghg: ve
guvenligine verilen degerin onemli

Olgude artigi olarak degerlendirdi.

"insan  Onemlidir" mottosu ile
gerceklestirilen 2021 A+A'da,
yenilikgi kisisel koruyucu

donanimlardaki en son gelismelerin
yan! sira pandemi ve hijyen onemli
basliklar arasinda yer aldi. 9 holden
ve U¢ farkh kategoriden olusan
fuarda, ilk kategori “is Guvenligi,
Kumaslar, Bilesenler ve

Aksesuarlar’, ikinci kategori “is

Emniyeti”, glinci kategori ise “is

A+A Kongre
ve Fuari

Saghg!” idi. Ayrica bu kategoriler
icerisinde kurumsal moda, isyerinde
yangindan korunma ile acil durum
yonetimi, girisim alani ile robotik
park, Kisisel deneyimler ile giyilebilir
robotlar gibi bir¢cok farkh alt baslik
yer aldi. Tum bu alt basliklarda fuar
katilimcilart  Grin  ve hizmetlerini
sergileme imkani buldular. Ayrica
canh olarak gerceklesen ve “Trend
Forumu” olarak adlandirilan
bélimde 72 farkli konuda c¢evrimigi

ve ylz yuze sunum ve egitimler

gerceklesti.

Ulkemizden fuara katilan 44 firmanin
stantlart 4 gun boyunca sirasiyla
ziyaret edildi. Firmalara Bakanlik
faaliyetlerimiz hakkinda yerinde bilgi
kendi

alinarak,

verildi.  Ayrica
hakkinda bilgi

onerileri dinlendi.

faaliyetleri
talep ve
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iSBiRLIGi / TAKIP / GELiSiM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

ULUSLARARASI i$BIiRLIKLERI BULTENIi-ARALIK 2021
SAYI: 21

Uluslararasi isbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgutii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO), Avrupa Is
Saghg: ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), Is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik

ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorus ve onerilerinizi iletmek igin dgosh@csgb.gov.ir e-posta

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi’'nin resmi géristinii yansitmamaktadir.

ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi, No: 13, PK. 06520
Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

isggmmedya




