CAGDAS-SEN
CAGDAS BELEDIYE VE GENEL HIZMETLER iSCILERI SENDIKASI
TUZUGU
BIRINCi BOLTUM

Tamimlar

MADDE 1-SENDIKANIN ADL:
a) Sendikanin adi: CAGDAS BELEDIYE VE GENEL HiZMETLER iSCILERI SENDIKASP dur.
b) Sendikanm kisaltilmig adi: CAGDAS-SEN’dir.

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZI:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA’ dir. Sendikanin adresi; Kizilirmak Mah. Muhsin Yazicioglu
Cad.38/33 Cankaya/ANKARA’ dir. Sendika Genel Yonetim Kurulu ANKARA il sinirfan iginde adres degisikligi
yapmaya yetkilidir. Sendikanin Genel Merkezi, ancak Genel Kurul karariyla baska bir ile nakledilebilir. |

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADIGI ISKOLU:
Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi ve bu maddede belirtilen
1 Sayili Cetvel *de gsterilen,20 sira numarah “GENEL ISLER? igkolunda Tiirkiye capinda faaliyet gosterir.
Sendikanin faaliyet gosterecegi alan; Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu uyarinca gikartilan
iskollar: yonetmeliginde “GENEL ISLER” iskolunda gosterilen tiim isleri, bu iglerde asil ise yardimci isleri ve
bu igyerlerinde ¢aligan iscileri kapsar,

IKINCI BOLTM
Amag, lke, Gorev ve Yetkileri

MADDE 4-AMAC VE ILKELER:
A- AMAC
CAGDAS-SEN Sendikasi, ¢alisma iliskilerinde ityelerinin ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amaci tasir. Bu amacin gergeklestirilmesi igin; devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez
| biitiinltigiiniin korunmasi ve Atatiirk ilkelerinin yasatiimasi1 dogrultusunda, laik, demokratik ve hukuk devleti
ilkelerinden sapmadan;
a) Uyelerine, yaptiklari ise uygun ve insanlik haysiyetine yaragir adil bir iicret saglamaya ¢aligir,
b) Uyelerinin beden ve ruh saghgm: koruyacak, gelistirecek ve sendika iiyeleri ile aile fertlerinin sosyal,
kiiltiirel, egitim, saglik ve dinlenme imkénlanim gelistirecek tedbirler: alir,
¢) Ureterek milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay almasini saglamak
iizere ¢aba sarf eder,
d) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢ahgmanm
toplum yasamindaki roliinii ve degerini 6ziimsemis, bu konulardaki hak ve gorevlerinin bilincinde bir Gye
‘ toplulugu olusturmak igin ¢ahsgir,
‘ ¢) Tiirk sendikacilik hareketinin, gagdas hukuk normlar1 ve Anayasa hiikiimleri dogruitusunda, ¢agdas
sendikacilik ilkesine bagh kalmak kayd ile tiyelerinin emek-baris-0zgiirliik, sosyal adalet, sosyal giivenlik ve
‘ insan haklaryla, yukanda belirtilen gayeler ugruna yapacakian ¢aligmalan benimsemeyi baslica ilkelerinden
sayar;

f) Ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluglarla, 6zgiirlik ve demokrasiden yana tim kurumlarla dayamgma
iginde, igsizligin, aghgm, yoksullugun yenilmesi, sosyal adalet, insan hak ve ozgiirtiiklerinin gelistirilmesi,
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modern teknolojinin ve sanayilesmenin dogal ¢evrenin tahribine neden otmadan kullamlip, gelecek kugaklara

temiz cevre ve yagamlast bir dinya birakmak icin ‘ ugras vc-m-r,

g) Sendikal faaliyetin ve miicadelenin her asamasinda tabanin Kkatihimini sendikal . demokrasinin
vazgegilmez bir unsuru olarak gorir o 5 ‘

h) Yukaridaki amaglar dogrultusunda igkolu icinde sendikay1 gelistirir, CAGDAS-SEN Sendikasi
amaclarini gerceklestirmek lizere Anayasa ve yasa hiikiimlerine, demokratik prensiplere bagh kalarak, kurum ve
kurallar ile giiglis bir demokrasi anlayiginin yerlegmesi igin galigmalarim stirdiirtir.

i) Sendikal galigma barist ve ig sibrekliligini saglamak iin sartlart ve olanaklan gz oniinde bulundurarak
isci ile isveren arasindaki iletigimi saglar.

B- ILKELER

1. Sendikamiz, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’@in ilke ve devrimlerini rehber
edinir; bagimsizhk, ¢agdashk, akil ve bilimi esas alir.

2. Sendikamiz; laik, demokratik ve sosyal hukuk devieti anfayigini savunur; bu anlayisin ¢alisma hayatinda
ve toplumsal yagamda eksiksiz hayata gegirilmesi igin miicadele eder.

3. Sendikamiz, is¢i simfinm hak, hukuk ve 6zgiirtiik miicadelesinde bagimsizdir. Higbir kisi, karum ya da
odaktan talimat aimaz; giiclinii yalnizca {iyelerinden alir.

4. Sendikamiz, hicbir siyasi partinin, grubun veya ideolojik yapinm arka bahgesi degildir. Sendikal
kararlar, iiyelerin ortak iradesiyle ve demokratik yontemlerle alinir.

5. Sendikamiz, emek-sermaye c¢eliskisinde agik' ve net bigimde emekten yana tavir alir; adil {icret,
glivenceli ¢alisma ve insanca yagam kosullari igin miicadele eder.

6. Sendikamizda yonetim, hesap verebilirlik, katilimeilik ve seffaflik ilkeleri esastir. Uyelerin séz ve karar
stireglerine aktif katilimi glivence altindadir.

7. Sendikamiz; dil, din, mezhep, cinsiyet, etnik koken, siyasi diisiince veya yasam tarzi ayrimi
gbzetmeksizin tim emekgilerin esitligini savunur, her tiirlii ayrimeilia karg1 durur.

8. Sendikamiz, emekgilerin ortak ¢ikarlari dogrultusunda dayamsmay: giiglendirir; birlik ve miicadele
kiiltiirtini biiytitmeyi temel gbrev sayar.

9. Sendikamiz, yalnizca tiyelerinin degil, toplumun genel refahin: gdzetir; sosyal adalet, gevre duyarhihigs
ve kamusal yarar ilkelerini savunur.

MADDE 5-GOREV VE YETKILERI;

Sendikanin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Toplu is S6zlesmesi akdetmek,

b) Toplu Is Sozlesmesi uyusmazliklarinda; ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is
mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurmak,

¢} Caligtirmay: doBuran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Giivenlik, emeklilik ve benzeri
haklarin kuliamlmast ile ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6litm, sakatltk, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amach sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun 6356 Saytl: Sendikalar ve Toplu is S6ziesmesi
Kanununda 6ngoriilen miktardan fazla olmamak kosulu ile kredi vermek.

e} Greve karar vermek ve grevi yénetmek,

f) Uyelerin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirrmin gelismesine, reel verimliligin artmasina
hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri, kiitiiphane kurmak, amag ve ilkeleri ve
faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon kurma kurulu radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete,
mecmua, dergi, biiiten, brosiir, afis vb. basin ve yayin organlari ¢ikarmak ve yayinlamak. Isgilerin bog zamanlarini
iyi ve faydal bir bigimde gegirmeleri igin imkénlar saglamak, vakif, enstitii ve iktisadi isletme kurmak, diger
kurumlarca diizenlenen bu amagclara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,




g) Bagista bulunmamak kaydlyia iiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatifiere
kredi vermek suretiyle yardimc: olmak,

k) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit miitk edinmek, ipotek almak veya ipotek vemek, her g:esi?
(tasit, ihtiyag, konut, makine vb.) banka kredisi kullanmak, nakit karsihf) veya diger teminatlarla kredi

kullanmak, -
1) Sendika mensuplarinin aile fertleri de sendikanin manevi iiyeleridir. Bu itibarla mensuplan ve aile

fertlerinin kiiltiirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yiikseltmek icin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, egitim
ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu amaglara hizmet edecek vakif kurmak ve vaksf kurulusu igin ilgili
mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varhigim vakfetmek, aynica kurulacak olan vakfin devamliliginin
saglanmast amactyla gerekli malvarliini vakfetmek, _

Jj) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla smai ve iktisadi tegebbiislere yatinmlar yapmak,

k) Uluslararast is¢i kuruluslarina iiye olmak iiyelikten ayrilmak, fiyesi bulundugu Uluslararasi isci
kurulustarina delege, temsilci ve gbzlemci gondermek davet etmek,

1) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hitkimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci
géndermek,

. m) Orgiitlenen igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

n) Sendikanin liye oldugu Konfederasyonla veya ilye is¢i sendikalan ile dayanismak gerektiinde uzman
arag-gereg tahsis etmek ve bor¢ vermek ile mevzuat ve sendikal gelencklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri
kullanmak sendika faaliyetlerinden yararlandirma konusunda iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadr.

o) Tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak,

) Yonetim Kurufu karan ile nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydryla yurt igi ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihtyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmas: amaciyla
ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCUNCU BOLUM
Uyelik

MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK: '

a) 6356 Sayili Kanun hiikiimlerine gore isci sayilan ve Genel Isler iskolunda caligan 15 yasim bitirmis
isciler sendikaya liye olabilirler.

b) Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis iizerinden iiyelik
bagvurusunda bulunulmas: ve Sendika Genel Yonetim Kurulu karan ile e-Devlet Kapisi fizerinden kazanilir.
Uyeligin baglangig tarihi genel yonetim kurulu tarafindan tiyelik basvurusunun e-devlet kapisi {izerinden kabul
edildigi tarihtir. Sendika Genel Yonetim Kurulu bu yetkisini, faaliyet alanlarindaki isgilerle ilgili olarak sube
yonetim kurullarma devredebilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz (30) giin iginde reddedilmedigi
takdirde fiyelik talebi kabul edilmig sayilir.

¢) Genel Yonetim Kurulu tiyelik bagvurusunu e-Devlet kapist tizerinden reddedebilir. Red karan gerekgesi
ile birlikie e-devlet kapisina kaydedilir ve iggiye yazili olarak bildirilir. Hakh bir neden gosterilmeden, tiyelik
basvurusu kabul edilmeyen is¢iler Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda belirtilen siire ve kosullarda
yetkili is mahkemesinde dava agabitirler.

¢) Genel Yonetim Kurulu karan ile belirlenen kisilere sendika adina e- Devlet kapisi iizerinden islem
yapma yetkisi-verilir. Islem yapma vyetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayn1 usule gére
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabitir. E-Devlet kapisi izerinden yapilacak tiim iglemler sendikanin bakanhga
bildirecegi yetkili kullanici tarafindan gergeklestirilir.




d) Uyeler, sendika Ana Tiizik ve Yénetmelik hitkiimlerine ve Genel Kurul kararlarina uygun hareket

etmeyi kabul ederler.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA: o ~
Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapiimas: gerekir:
a) Isci e-Devlet kapis: iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. E-Devlet
kaptst iizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanl olarak T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina ve Sendikaya ulagir. . o
b) Uyelikten aynlma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa
eden is¢i 1 ay daha aidat 6demek zorundadir.

Sendika ityelerinden:

a) Sendikanm Kurutu bulundugu “GENEL iSLER” iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde
veya kuruluslarin herhangi biriminde girevli oldugu tespit edilenlerin sendika y6netim kurulunun karari ile

b) Hak 11 bir sebep olmaksizin 3 ay siire ile aidatlarini 6demeyen is¢inin sendika iyeligi, sendika y6netim
kurulunun teklifi ve disiplin kurulu karan ile iiyelik haklari askiya alinir, haklarinda nihai karar genel kurulca
verilir.

c) Sosyal Gilvenlik Kurumundan yaghlik veya malulliik aylifi ya da toptan Gdeme alarak isten ayrilan
iscilerin sendika iiyeligi sona erer. Ancak, ¢aligmaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim, denetim
ve disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yaghiik veyamalulliik ayli: ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi,
gorevleri siiresince ve yeniden secildikieri siirece devam eder.

d) Sendika {iyesi ig¢inin bir yil1 agan bir siire ile igsiz kalmasi ilyelifini sona erdirir.

e) Sendikaya Uye olmak sartlarim gdsteren 6. maddede yazli nitelikleri kaybedenlerin tyelik haklan
diiser.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, YonetimKurullari ile bunlarin denetleme ve disiplin kurullarinda gorev
almalarindan dolay: igyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlart
iiyelik vecibelerini yerine getirmek kaydiyla devam eder.

Yukarida fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen iiyelerin tyelik durumlar gene! yonetim
kurulunca gériigiiliir ve Gyelik haklar askiya alsr.

MADDE 9-UYELIGiN ASKIYA ALINMASI HALLERI:
a) Muvazzaf askerlik, hastahk, Gicretsiz izin hizmet akdinin askiya alimasy, isgi veya isveren tarafindan

feshi gibi nedenlerle igyerinden aynlan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte ficrete hak kazanamayan
iiyelerden aidat kesilmez,

b) Muvazzaf askerlik siiresince ig¢inin sendika iiyeligi askiya alimr,

¢) Sendika iiyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi1 veya sendika faaliyet alani icinde kaimak sartiyla,
bagka bir ise gegmesi sendika liyeliini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:

Sendika Tiiziik ve Yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan 11. maddede say:h fiilieri isleyen sendika
tiyeleri, genel kurul karan ile agagidaki usuller izlenerek iiyelikten ihrag edilir:




a) Sendikanmn Kurulu bulundugu iskolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu
kuruluglarm herhangi bir biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin diyeligi yonetim kurulunca askiya ahinir ve
iiyelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk edilirler. Uyelikten ihrag karan genel kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yénetim Kurulu, Gene! Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu fiyeleri hakkunda, Genel
Disiplin kurulu veya Genel Yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurulca ihracina karar verilir. Yerine
yedekten tiye gbreve gagnhr.

¢) Sendika iiyeleri, Sube Y&netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Giyeleri hakkinda sube disiplin kurulunun
veya resen Genel Yonetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay: iizerine,-Genel Kurulca ihrag
karari verilir.

Uyelikten ihrag kararlari, e-Devlet kapisi {izerinden T.C. Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
elekironik ortamda bildirilir ve ¢ikanlana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararna karsi iiye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir. Uyelik,
cikarilma karari kesinieginceye kadar devam eder.

MADDE 11-IHRACI VE GOREVDEN EL CEKTIiRMEY]I GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykiri davramgta bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykirt davranista
bulunmak,

¢) Sendikanmin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya ¢alismalarda bulunmak,

d) Sendikay: kisisel ¢ikarlan i¢in kullanmak,

e) Sendika Genel Baskani, Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerine ve Sube
Bagkanlari ve Sube Ydneticileri hakkinda sozlii hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar: tahkir, tezyif
edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlanm agifa vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecck eylem ve calismalarda
bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayanisma ve yardimlagmay1 bozucu davranis veya beyanlarda bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Zorunlu ve Istisari Organlar

MADDE 12-SENDIKANIN ORGANLARI:

Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, 11 ve Iige Temsilciligi, tiyeleri ile bir biitiindiir. Sendikanin organiari
sunlardir:

Organlar1 kurmak -Genel Merkez Yonetim Kurulunca oy gokluguyla, kapatmak ise oy birligiyle
gerceklesir. '

A) SENDIKA ORGANLARI:

a- Genel Merkez

b- Sube

c- Bolge Bagkanlig:

d- 1l ve llge Bagkanhg ve Yardimcilig:

B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI:

a- Merkez Genel Kurulu
b- Genel YOnetim Kuruiu

¢~ Genel Denetleme Kurulu




d- Genel Disiplin Kurulu
C) SUBE ZORUNLU ORGANLART:
a- Sube Genel Kurulu,
b- Sube Ydnetim Kurulu,
¢c- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurulu.
D) iSTISARI ORGANLARI:
a- Bagkanlar Kurulu,
b- Genisletilmis Bagkanlar Kurulu,
c- Temstlciler Meclisi,
d- Kadin Komitesi,
e-Engelli Komitesi,

MADDE 13-BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISi:

A- Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu; Sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Sube Bagkanlarin, Bolge
Temsilcilikleri ve Il Temsilciliklerinden olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Baskan veya gorevlendirecesi sendika
Genel Yonetim Kurulu Giyelerinden birisi baskanlik eder.

B-Genigsletilmis Baskanlar Kurulu

Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil iiveleri, Sube
bagkanlar1, Bolge Temsilcilikleri, 11 ve Ilge Temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulunca giindem ile ilgili olarak
kurula katiimasina ihtiya¢ duyulaniardan olusur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu Gene! Yonetim Kurulunun tespit edecegi giin, saat
ve yerde belirlenen giindemle toplansr,

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Baskanlar Kurulunun goriisecegi konular tavsiye ve teklif niteliginde
Genel Yonetim Kuruluna sunulur.

Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu istigare bir organdir.

C- Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi isyeri bagtemsilcileri veya igyeri temsilcilerinin kattlimiyla Genel Yénetim Kurulunca
belirtilen tarih ve yerde bolgesel.diizeyde veya sektdr bazinda toplanir. Giindem Genel Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ayrica Sube Bagkam, Balge, 11 ve ilce Temsilcileri de kendi boi gesinde bulunan igyeri temsilcileri ile
her ay yapacaklant toplantilarda giindemindeki konulari gdrilsiir sonuglar: bir rapor halinde Genel Y&netim
Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin iiyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel ydnetim kurulunca belirlenecek sayidaki
kadin tarafindan genel merkezde ve sube baskanhklan ile it temsilciliklerinde kurulabilir, Atamalari ve gérevden
alinmalari genel yonetim kurulu karan ile olur. Kadin komiteleri 6zellikler sendikamiz iiyesi ve diger kadinlarin
calima iliskilerinden, &rf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunlarmin ¢bziimii ile yasam Kkalitelerinin
artirllmasma dair ¢calismalar yapar.

E-Engelli Komitesi:

Sendikamiz Gyelerinden ve gerektiginde calisantardan genel ydnetim kurulunca belirlenecek sayidaki
engelli liyelerden olusur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalan gérevden alinmalan
genel yonetim kurulu karan ile olur.




Engeili ¢ahisanlanin sorunlarmimn ¢dziimil ile yasam kalitelerinin artinlmasina dair ¢aligmalar yapar.

BESINCi BOLUM
Merkez Genel Kurulu

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL.:

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir onceki genel kurulda segilmis olan Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetieme Kurulu ve Genel
Disiptin Kurulu iiyeleri Merkez Genel Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b) Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam iiye sayisi Genel Yonetim-Kurulu, Genel Denetleme Kurulu
ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri ile birlikte 250 kisiden az ise tiyelerden, 250 kisiden ¢ok ise delegelerden olusur.

B) DELEGE SECIMI

a) Delegelerin se¢im gekli ve usulii tle sahip olmalar gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen
ve bu tiiziigiin eki olan Merkez Genel Kurul ve delege se¢im yénetmeliginde belirlenmisgtir.

¢) Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan baglar. Bir sonraki Olagan Genel Kurul i¢in
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Y8netim Kurulunun karanyfa sendika web sitesinde
ilan edilmek sureti ile tespit edilen giin, saat ve yerde yapilir. Sendika Genel Kurulu Sendikanin genel merkezinin
bulundugu il sinirlan iginde yapilir. Olaganiistii Genel Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu
(Denetleme kurulu bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’ fikrasinda yazils halde kullanabilir) gerekli goriildiigii hallerde
yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazh istei iizerine toplamir olaganiistii genel kurulda sadece giindemde
belirtilen maddeler goritstiliir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine 6 aydan az siire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alnir.
Genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlant yeminli mali miigavir raporu ile denetleme
kurulu raporunun ve gelecek dneme it biitge teklifini genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden 15
gin dnce gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa en geg 15 giin sonraya birakilir
keyfiyet mahallin miliki amirine bildirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul topiantilarindan en az 15 giin dnce, Genel Kurula katilacak iiye ve delegeleri
belirieyen listeler ile toplantinm. giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig: takdirde, yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlan belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu baskan1 olan hakime
tevdi edilir. Onaylanan liste-ile toplantiya iliskin diger hususiar, Genel Kurulun toplant: tarihinden 6nce sendika
binasinda ii¢ giin ilan-edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:
Genel Kurul, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir iye agar. Yoklama yapar, cogunluk mevcut ise genel

kurul toplanttsim yonetmek {izere agik oyla secilecek bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar iiyeden olusan
bagkanlik ‘divant tesekkiil ettirilir. Genel Kurul toplanti nisabi, genel kurul delege salt gogunlugudur. Ilk
toplantida yeter say: saglanamazsa ikinci toplant1 en g¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya
katilanlarin sayis: delege tam sayisimn 1/3’iinden az olamaz.

Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazili teklif
yapilmasina, giindeme konulmusg olan bir maddenin gikarnilmas: ise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’iiniin
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yazihi teklifi ile olur. Genel Kurul kararlan Tiiziikte aksine hitkiim bulunmadifn hallerde, mevcut bulunan
delegelerin yaridan fazlasimin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu sayi delege tam sayismin 1/4’tinden az olama%.
Genel Kurulda kararlar, organlarin segilmesi harig, agik oyla yapilir. Organlarin secimleri, kapalt oy ag:nk‘ t.asmf
ile yarg) gozetiminde yapilir. Genel Kuruida, zoruniu organlara segilen iiyeler kadar, yedek iiyeler ’de seqllni.

Genel kurul, toplant: giindemindeki konulan, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye siirtilecek teklif ve
dilekleri bir rapor halinde dzetlemek iizere gerekli gordiigli komisyonlar tesekkil ettirebilir. Komisyonlar,
raporlarint hazirladiktan sonra, genel kurula sunulur. Komisyon, kendi iiyeleri arasinda bir baskan, bir raportor
segerek caligmalarina devam eder. Komisyonlarn raporlan, genel kurulda goriistip karar baglanmadikga gecerli
degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar segilemez.

Ancak komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde uzmanlarin
oy hakki yoktur komisyonlarin iiye sayts: genel kurulca tespit edilir,
Genel kurulun géritsme kararn ile oylama neticeleri genel kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterlerine
veya tutanaga gegilir bu hususa mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza
edilir.

Merkez genel kurul baskanhk divanint merkez genel kurul delegelerinden CAGDAS-SEN Sendikasi genel
bagkanligi yapanlar veya dost ve kardes kuruluslarinin ydneticilerinden segilir.

MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERIi:

1) Tuziikte degisiklik yapmak,

2) Yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gecmisge etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin goriilerek Tiiziik® de diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki verilmesi,

3) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih icin Genel Kurulun toplant: yeter sayist iiye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

4) Tiirkiye’de ve bagka iilkelerde kurulinug veya kurulacak iist kuruluglara ve sosyal kuruluglara kurucu
olmaya, katilmaya yahut ayriimaya karar vermek. (Bunun i¢in Genel Kurulun toplant: yeter sayisi iye veya delege
tam sayisinin salt cogunlugudur.)

5) Genel disiplin kurulu karanina yapifacak itiraz ve miiracaatlar goriigiip karara baglamak,

6} Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali miigavir raporlarim gériigiip karara
baglamak, yoneticileri ibra etmek veya haklarinda dava a¢ilmasina karar vermek,

7) Bu Tiiziikte yazih gaye ve prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda sendika yBneticilere ve sendika
organlarina talimat vermek ve sair fiizumlu karalari almak, sendika adma, gayrimenkul alim ve satimma karar
vermek, bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek.

8) Sendika organlarinda gorev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek ficretler ile her tirlii yolluk ve
Odenekleri tespit etmek, tahmini biitgeyi goriigiip karara baglamak.

9) Organlarin ve iist kurul delegelerinin segimini yapmak.

10) Sube agmak; subeye baglanacak is yerlerini tespit etmek subelerinin faaliyette bulunduklar
igyerlerinin ozelliklerini dagilirmn1 gelisme olanak{arini ¢aligma sartlarini aidat ddeyen iiye ve isgi sayilanni aidat
Odeyen iiye ve ig¢i sayrlanndaki degigimi ve gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlan: ayn ayn veya birlikte
deZerlendirmek suretiyle subelerin birlegtirilmesine veya kapatiimasina karar vermek fiye sayisi 250 altina diisen
ve gelisme, tiye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tiiziikkte belirlenen esaslar
dogrultusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

11) Mevzuat veya Tiiziikk gerefince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemlerin, yerine
getirilmesine karar vermek ve bagka bir organa birakilmamig konulan karara bagltamak,




12) Uluslararas: kuruluglara {iye olmaya karar vermek.

13) Delege secimlerine iligkin tiiziikte belirtilen esas ve usuller gergevesinde yonetmelik gikarmak veya
bu konuda genel ySnetim kuruluna yetki vermek,

14) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu fiyelerinin dicret.almaiari ve
miktarinin belirlenmesi. 15) Sendikanm iiye oldugu iist kuruluglarin genel kurullarina katifacak ist kurul
delegelerini segmek,

16) Aym igkolunda faaliyet gostermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye
karar vermek.

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek licret, giindelik
veya yolluklarini tavanim tespit etmek.

18) Sosyal amagli harcama yapmak iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilk iizerinde satig,
rehin, trampa, kira vs. her tiirlii tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel y6netim kuruluna yetki vermek.

20) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak iizere bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

21) Nakit karsilig1 veya diger teminat verilerek kredi kullanmak {izere bu konuda genel yénetim kuruluna
yetki vermek.

22) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla
ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varhiim vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhliginin
saglanmas: amaciyla gerekl: malvarligin1 vakfetmek, buhususta genel yonetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETiICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER:

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel'kurullan digindaki zorunlu organlarina segilecek olanlarda;
6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S5zlesmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek igin 6ngoriilen sartlar
aranir.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile
zimmet, jrtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, gorevi kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, ediminin ifasina fesat Karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlif1 deBerlerini aklama ve kagakgilik
suglarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19.GENE1, YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi
sendika Gyeleri arasindan Merkez Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, egit gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore secilen 1 Genel Bagkan, 4 Genel Bagkan Yardimcisi (Idari Mali Isler, Orgiitlenme, Egitim ve Sosyal
Isler ve Basin-Yayn) olmak iizere 5 asil iiyeden olugur. Ayrica merkez genel kurul tarafindan asil Giye sayisi
kadar yedek tiye segilir. :

Ydonetim kurulu liyelerinin yapacaklar ilk toplantida genel bagkan tarafindan gorev dagihm yapilir. Genel
baskanin gerekli gordiigii hallerde gorev dagilimi ayni usulde degistirilir. Genel yonetim kurulu unvanlar Genel
Bagkan, Genel Bagkan Yardimcisi (idari Mali isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Orgiitlenme), Genel Baskan
Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin-Yaym) olmak iizeredir. Yapilacak bu
toplantida yonetim kurulu tiyelerinin genel karulda belirlenen iicret tavam dahilinde ticret miktariari belirlenir.

Yonetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganiistii toplantilar ise genel baskamin talebi
tizerine derhal yapilir.




Genel baskanm yoklugunda genel baskanin vekalet verdigi yonetim kurulu iiyesi toplantiya bagkanlik

eder. . . irens
Toplant1 yeter ve karar yeter sayist Yonetim Kurulu fiye tam sayisimnn salt cogunlugudur. Oylann esithigi

halimde bagkanmn oyunun katildig: taraf gogunlugu saglamms olur. o
Gegerli bir mazereti olmadan iist iiste 2 toplantrya katilmayan merkez kurulu iiyesi genel bagkan tarafindan

yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katiimadigs takdirde kurul ﬁyeligind.en diiser. B

Sendika genel bagkanliginda herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde genel yonetim kuru.1u tiiziikte
yer alan usul ve esaslara gore toplanarak once yedeklerden birini davet eder, bosalan goreve yonetim kurulu
icerisinden gdrev dagihimum yapifarak Genel Bagkan belirlenir.

Sendika genel ydnetim kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde 90 giin
icerisinde genel yonetim kurulu tiiziikte yer alan usul ve esaslara gore toplanarak 6nce bosalan ve bosalacak
gorevierin mevcut yonetim kurulu igerisinden doldurduktan ve grev dagihmin: yeniden belirledikten sonra bog
kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin segim gekli usulii genel kurulca kabul edilen ve bu tiizhgiin eki olan
genel kuru! ve delege se¢im ydnetmeliginde gosterilir.

Olaganiistii toplantilar ise genel baskanin talebi iizerine veya/genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu
yada yurt diginda oldugu tarthlerde genel bagkanlhiga vekalet eden yonetim kurulu iiyesinin talebi iizerine derhal
toplanir.

Genel merkez yonetim kurulu segimlerinde bu tiiziikte §n goriilen nisap esas alinacagindan sandiklarin
agilmast icin saatin 17:00 olmasi beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan secilecek
goreviere bu gorevlerden fazla aday miiracaatt butunmayan durumlarda sandik saat 17:00’den dnce agilabilir.

ALTINCI BOLTUM
Genel Yonetim Kuralu

MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKIiLERIi:
Genel Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir; :

1) Genel yonetim kurulu Gyeleri, gdrevierini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel bagkana
sorum]udur. '

2) Sendikanin ana prensiplerini, tahakkuku igin y&netmelik ve mevzuat hikiimlerince sendika adina
faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasitastyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu is sézlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya sube yéneticilerine, il, ilge, bélge
temsilciliklerine ve difer sendika personeline yetki vermek,

5) Yeminli mali miigavir raporu, ¢alisma raporu ve tahminin biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile iiyeleri, genel disiplin kuruluna sevk
etmek,

7) Taziige tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agiimis subeleri kapatmak
veya gubelerin birlestirilmelerine karar vermek,

8) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarimi toplantiya gagirmak,

9) Biitge fasitlar ve yitlik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika Giyeligine bagvuranlarn iiyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11} Yénetim Kurulu iiye sayisi toplanti nisabinin altina diigen veya infisah etmis olan sube kurulu yerine
yeni yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tiizigi belirlenen sendika amaglarint gergeklestirebilmek icin, gerekli bilim ve teknik biirolar kurmak
ve bunlar i¢in gerekli personel uzman ve damgmaniar istihdam etmek, subelerde galistinlacak personelleri
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atamak, bunlarin ticretierini ¢alisma sartlarim tespit etmek, sendika biinyesinde ¢aligan igciler i¢in sendika adina
akit yapmak, ‘

13) Bélge il ve ilge temsiicilikleri yerel ve irtibat biirolant kurmak ve yeterli elaman atamak ve gorev
unvanlarim tespit etmek ve ¢alismalarini bir yonetmelikle diizenlemek.

14) 6356 sayih kanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube. organlarinda
gorevlendirilmig kisilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim lzerine ilgilinin
gdrevine son vermek,

15) Demirbas egyamn satig ve terkini ile gubelere devri hugularini karara baglamak (bunu i¢in éncelikle
konusuna gore kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturulur ve ¢gikacak rakam muhammen bedel olarak kabul
edilerek iglem konusu geyin ekonomik degeri varsa ihale en fazla teklif verene kapali teklif usulii ile) ekonomik
degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine uyulur.

16) 6356 sayih Toplu Is Sozlegsmesi Kanununun da belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika temsilcisi
tayin etmek,

17) Genel bagkan diginda sendika organlarina segilenlerin profesyonelli§ine karar vermek ve gerektiginde
son vermek,

18) Genel Kurulu karar: ile verilen yetki ile gerekli goriildiigii yerlerde sube agmak, birlestirmek veya
kapatmak, sube yoneticilerinin ficret ve sair haklar: ile ilgili olarak ySnetmelik ¢ikartmak ve bu yénetmelige gore
islem yapmak, ‘ A

19) Tiiziigii uygulamak, tiizikte yer alan yonetmelikleri cikartmak, gerektiginde tiiziik tadillerini yapmak
ve Genel Kurula sunmak,

20) Genel Yonetim Kurulu fiyelerinin hangilerinin amator ve hangilerinin profesyonel olacagina ve genel
kurulda kabul edilen biitge dahilinde iicret miktarlarina karar vermek,

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasina
yardimci olmak daha Snce kurulmus olanlara fiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara
ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakaf kurulmasi halinde ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal
varlifim vakfetmek, ayrica kurulacak ofan vakfin devamhihfinin saglanmasi amaciyla gerekli malvarhigini
vakfetmek

22) Sosyal amach harcama yapmak:

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilk iizerinde sat:s,
rehin, trampa, kira vs. her tiirlii tasarrufta bulunmak.
24) Gayrimenkul, tesis, tastt, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:
Yetki ve Gorevleri;

1) Sendikay1 yénetmek Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt icinde ve yurt diginda, mahkemelerde
ve idari merciler nezdinde temsil etmek, bu isler icin gerektiginde Genel Ydnetim Kurulu iiyelerinden birine veya
birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan
Genel Bagkan mesul ’diir. Bagkan kendisine bagl basin biirosunun ¢alismalarim kontrol eder.

4} Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalart kontrol etmek, liizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin %5'i oraninda harcama yapmak, ancak bilahare
genel ydnetim Kuruluna durumu bildirir. Bu harcama yainiz bagkan tarafindan yapilir. Genel Kurulca belirlenen
temsil agirlama giderlerini kullanir.

5) Sendikanin muhaberat ve muamelatim1 Genel Bagkan Yardimeisi (Idari ve Mali Isler) miistereken imza
etmek. Ancak Genel Bagkan Yardimcts: (Idari ve Mali isler) yoklugunda yonetim kurulu Giyelerinden biri ile imza
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eder. Genel Baskan tek basma gorevle ilgili olarak yapug: seyahatlerde lizumu halinde tek bagina imza etmek
suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilir.

6) Genel Bagkan sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder. ‘ '

7) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Yardimcist (Idarive Mali Isler) ile
birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Baskan Yardimcisi (Idari ve Mali Isler).ile birlikte para
cekmek, gerektiginde ilgili Genel Bagkan yardimcisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adma ¢ikan yayin organinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek, yetkilerini kullanmak.

10) Genel Baskan ihtiya¢ duyulan gorev ve yetkilerini diger yonetim kurulu ilyelerine devredebilir.

11) Genel Bagkanin yurt diginda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanin banka
hesaplarindan Genel Bagkana vekalet eden Genel Bagskan Yardimcist ile birlikte ilgifi Genel Bagkan Yardimcis:
(Idari ve Mali Isler) para ¢ekebilir. Genel Baskan ve Genel Bagkanhiga vekalet eden Genel Bagkan Yardimcisinin
birlikte yurt disinda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu durumlarda sendikanin banka hesaplarindan genel
Baskan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimcisi (idari ve
Mali Isler) birlikte para gekebilir.

12) Yonetim kurulunda gorev yapacak iiyelerin unvanlarmibelirlemek.

13) Sendikayt mahkemelerde temsil eder, kendisine bagl hukuk biirosunun ¢aligmalarmt kontrol eder,
dava ve ihtiya¢ duyulan diger islere iligkin olarak avukat veya avukatliara, vekilet vermek, vekalet verilen avukat
veya avukatlar: aym usulle azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina yetki yoluyla devretmek.
Noterlerde gerekli yaztsmalan yapmak.

14) Sendikanm iiye oldugu veya igbirligi yaptigi kuruluslarla iliskilerini kontrol etmek. Konfederasyon
nezdinde yapilan galigmalar igin gerektifinde ydnetim kurulu fiyelerinin gorevlendirmek.

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, yonetim kurulu iiyelerini
gorevlendirmek, yonetim kurulu {iyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlar1
ile ilgili olarak y6netim kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim kurulu Giyelerini bilgilendirmelerini
istemek.

16) Kadinlar, genglik komiteleri ve komisyonlar ile genel yonetim kurulunca olusturulacak diger
komitelerin ve komisyonlartn ¢ahsmalarim takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirlatmak ve
yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararas: kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde
rapor hazirlatmak sureti ile genel yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

18)Resmi Kurum ve Kuruluglarda (Noter, Belediyeler, Bakanliklar v.b.) Genel Merkez Yonetim Kurulu
karar ile beraber tek baginaimza atma ve islem yapmaya yaptid) islemleri tek bagina yiiriitmeye yetkilidir.

19) Yonetim Kurulu Karan ile tek bagina idari ve mali islerde sorumlu G. B. Y. olmadig1 yerlerde
bankalardan hesap agtirabilir, banka hesaplarim kapatabilir. (Genel Merkez Yoretim Kurulunun vermis oldugu
kararin simirlari kadar.)

MADDE 22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARI-MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdam; i¢in Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunur.

2) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumiudur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak arastirma,
toplu is sbzlesmesi gibi biirolarin ¢aligmalanim kontrol eder ve yonetir.

3)Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmetikleri hazirlar ve Genel Yonetim

Kurulunun onayina sunar. Tatbikattan birinci derece sorumiudur.
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4) Sendika organfarinin almig oldugu kararlarn yiiritiiimesi tle gorevlidir.
5) Mizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladig1 giindemle Genel Yonetim Kurulu’na

etirir.
: 6) Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinin 6356 sayili sendikalar ve toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarica
diizenleyip rotere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeler, Yonetim Kurulu Karar defterinin
ozel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatir.

7) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek, bir bagka liyenin
goreviendiriimedigi durumlarda Genel Yonetim Kurulu kararinm uygulanmasim saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanin veya subelerin
organlarinda gorevli olanlarn diizenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait
belgeleri Genel Yonetim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek
Genel Yonetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza attirmak.

10) Toplu sézlesme miizakerelerini yiiritmek, Toplu Is Stzlegmelerinin tiim agamalarmin takip etmek,
uyusmazliklarm giderilmesine iligkin ig ve islemieri ve yazismalan takip etmek ve yapmak.

11) Sendikanm faaliyette bulundugu is kolunda caliganlar veya genel olarak ¢aliganlarla ilgili kamu kurum
ve kuruluglarinin genel nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri tapmak itiraz veya
dava yoluna basvurulacak konulari belirlemek.

12} Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve
diizenlemeler geregince yiiriitmek, tahmini biitce hiikiimlerinin uygulanmasim saglamak.

13) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi. vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Ynetim Kuruiuna sunmak.

14) Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarinin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yliriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

15) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve gahganlara ait sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini
sagmak.

16) Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslan Yoénetim Kuruluna uygun sekilde ve
zamanmda gonderilmesini saglamak, giderlerin gozetim ve denetimini yapmak.

17) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varhg ile ilgili vergilerin Sdenmesi saglamak, demirbas
kayitlarinin tutulmasiny ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini sagtamak.

18) Sendika hesaplartn her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurmasin: saglamak.

19) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

20} Genel Kurul kararlan dogrultusunda giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iliskin olarak Genel Y&netim Kuruluna tekiif sunmak.

21) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalart baskanla birlikte
imza etmek, baskanin yoklugunda veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte imza etmek.
Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe islemlerine iliskin belgeleri muhasebe gérevlileri ile birlikte imza
etmek.

22) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri haziriamak ve yonetim kuruluna sunmak.

23) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin i¢inde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek bankalara yatirmak.

24) Sendika yonetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda aylik gelirin %5’inden fazla para
bulundurmamak. '

13



25) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri icin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlarinin kesilmesi i¢in
sendika tarafindan isverenlere gonderilecek iiye iggilerin listelerinin zamamnda gonderilmesini saglamak ve
igverenlerce sendika aidatinin iiye {icretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gnderilmesini saglamak.

27) Mali mevzuat geregince kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve
tam olarak vermek.

28) Demirbag alimt ve diigiimii ile ilgili kurulacak komisyonda gorev almak.

29) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

30) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yiiriitmek ve yetkileri

kullanmak.
31) Genel Bagkan’ a kars: sorumludur. Faaliyetleri ile Genel Baskan’ a ve Genel Yonetim Kurulu® na ilgili

raporlars verir.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (ORGUTLENME) GOREV ve YETKILERI:

1) Sube bagkanligi, bdlge, il ve ilge temsilcilikierinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin
geregi gibi yerine getirilmesini koordine etmek.

2) Is¢ilerin tiye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin isleri yaptirmak, izlemek, sendikanin iyelik
argivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri ydnetmek, iiye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlegen igcinin
tiyelik bagvurusunu E-Devlet kapisi Gizerinden bakanlia ulastinimasimi saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili-organlarca karar alinabilmesi igin yonetim kuruluna
rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler i¢in delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimeci
olmak.

5) Sendikanmn faaliyet sahas: diginda kalmig dsyerlerini sendika biinyesinde tegkilatlanmasini saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iliskileri yiiritmek, igyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlasma ve
igyeri ig¢i sagh ve is giivenligi kurullan ile diger kurul tiyelerinin atama ve degistirme islemlerini yapmak.

7) Orgiitlenen igyerlerindeki iscileré ve orgiitlenmenin faydalarm anlatan kitap, brogiir ve bildiri gibi
yaym organlarimin hazirlanmasim ve dagitimini temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek Srgiitlenmenin
faydalarin anlatmak, orgiitienme hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sagmak ve bu konuda baskanla
birlikte mesai sarf etmek.

8) Sendikamin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugu is kolundaki isyerlerinde ve
isletmelerde orgiitlenmesi icin kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yénetim kurulunun onayma sunmak.

9) sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimes
olmak.

10) Orgiitlenme “galismalarinin azami verimlilikle yiiritilmesine yonelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya ydnelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, is kolundaki diger sendikalanin Srgiitlenme
stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini
saglamak.

12) Genel kurul ¢agrisina iligkin ySnetim kurulu kararlarninin yerine getirilmesine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek.

13)Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

14) Kendisine baglt biiro, personel ve uzmanlars yonetmek, diizenli ¢aligmalarim saglamak.
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MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV ve YETKILERI:

1) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarim saZlayacak egitim programlarim hazirlamak ve
uygulamak {izere genel yonetim kurulunun onayma sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim progranmn yiiritiilmesini saglamak.

3) Sendikanin Tiiziigii ve Kanun esaslarna gdre yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda ydnetim
kuruluna oneride bulunmak. Karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

4) Egitim, dgrenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kurulugtarn uygulamalan hakkinda aragtirma ve
geligtirme ¢aligmalari yapmak.

5) Uyelerin ve 6grenim gdren ¢ocuklarn sorunlarinin tespiti ve ¢dziim dnerilerini geligtirmek amaciyla
arastirma yapmak beklentilerini ilgili kurumlara iletmek {izere aragtirma ve geligtirme ¢alismasini yapmak.

6) Sendika iiyeleri ve diger ¢aliganlara yonelik egitim amagh panel, seminer, konferans diizeniemek ve
sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak.

7) Yazih ve gorsel basmn-yayin organlarmnda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer olan egitim
faaliyetlerinde kullamimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagta arsiv olugturmak.

8) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar yonetmek ve diizenli calismalarin1 saglamak.

9) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6denekierin biitgeye konulmas: hususunda oneride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yiriitlilmesinde her tiirli aragtirmalann yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin cikaracagi dergi,-gazete, brogiir, kitap vs. yaymar yoluyla
tiyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kres vb. sosyal tesislerle kiiltiirel ve spor amagh tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite ¢alismas: yapmak ve galigmalar: rapor halinde yénetim kuruluna sunmak.

12) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik ¢ahisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalan hakkinda istendiginde
ydnetim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.,

14) Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan temin etmek amaciyla y8netim kuruluna teklifte
bulunmak.

15) Sendika faaliyetlini kamuoyuna duyurulmasina ybnelik olarak ulusal ve uluslararas: basin ve yayin
organlan ve televizyon kuruluglan ile iletisimi saglamak, sendikanin tegkifatiarmin web sitelerinin gézetimin ve
denetimini gergeklestirmek, basin toplantifars ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

16) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek bu amacla yapilacak caligmalara yénelik mal ve
hizmetlerin satin alimmas: yada personel istihdami igin yénetim kuruluna teklifie bulunmak.

17) Sendikanin tanittmim ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
amaciyla biilten ve brogiirler hazirlamak. .

18) Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yiiriitmek ve yetkilerini
kullanmak.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIM -YAYIN) GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin eylemlerini, taleplerini ve hak miicadelelerini kamuoyuna duyurmaktan sorumludur.

iligkiler siireglerini yfiriiten

3) Medya lletisimi, Sendika adina yapilacak basin agtklamalanint, duyurular ve bildirileri hazirlamak ve
ilgili basin-yayin organlarma servis etmek.

4) Kurumsal Imaj ve Sosyal Medya, Sendikamin vizyonunu dijital platformlarda ve geleneksel medyada
temsii ederek {iyeler ve toplum nezdinde gii¢lii bir durus saglamak.
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5) Yayin Faaliyetleri, Sendikanin siireli veya siiresiz biilten, dergi, brogiir ve kitapeik gibi yayn
etkinliklerini planlamak ve basimim koordine etmek.
6) Arsiv ve Dokilmantasyon, Sendikanin faaliyetlerine, yayinlarina ve basin yansimalarina dair bir arsiv

olusturarak kurumsal hafizayi canl: tutmak.
7) Halkla iliskiler. Diger sivil toplum kuruluslan ve toplumla saghkh bir iletigim koprisii kurarak

sendikanmn amaglarina ydnelik toplumsal destek olugturmak.

YEDINCi BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu

MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tizigiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli

oyla segilen 3 asil tyeden tegekkiil eder. Asil fiye sayist kadar da yedek iiye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil iyeleri yapacakian ik toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportdr ile bir liye segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika galismalanm denetlemeye
mecburdur. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in denetleme kurulu kararlarim oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin katildig taraf cogunlugu sayilr.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarinin muhafazasindan denetleme kurulu
baskani denetim kurulu raportdrii miistereken sorumiudur.

5) Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayisi iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarn esit
olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptigi
toplantilara iki sefer katilmayanin iiyeligi diiger. Asil tiyelerden bir veya birkagimin kurul iiyeliinden ayrilmas:
halinde genel yonetim kurulu yedek {iyelerden birini goreve ¢agirir.

7) Genel Denetleme Kurulu ve {iyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen drneklerin dahil olmak
{izere denetledigi birime ait evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kaydi vb. yapilan
materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri harig olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz bu hiikme aykiri hareket eden kurul iiyesi bu durumla simirhi olmak iizere ydnetim kurulunun
onerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tiziiiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu
sendika bagkanligina verir. Devre sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetierinin genel kurul kararina uygun olarak yapilip yapiimadigint denetler.

10) Yo6netim kurulunun ¢agrisi lizerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim kurulundan genel
kuruiun gerekgesini de belirterek olaganiistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilir. Sendika tiiziigiinde gosterilen
diger denetleme gorevlerini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yaptif1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu bagkanligma bir raporia birlikte
bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek {zere lGzum gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
igleyenlerin gegici olarak gorevden ¢l ¢ektirilmesini isteyebilir.

12) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlitk
yaptig1 iddia edilenlere gorevden el ¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun
olaganiistil toplantiya ¢agrilmasin: isteyebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi
sarttir.
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13) Gorevden bu yolla et gektirilenlerin, Genel Kurulunca gbrevlerine ia(}e veya sendikadan ihraglanna
karar verilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden cf gektirildikleri sireye ait sendikadan alma_larl gereken
ficret veya sosyal haklari sendikaca ddenir. Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi

mercilerine bagvurulur. . °
14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi galigmalarini yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayil

resmi gazetede yayinlanan “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan: ve Tutacaklan Defterler ile Toplu
fs Sozlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik hitkimlerine uymak zorundadr. N

15) Genel Denetleme ve Sube Kurufunun ¢aligma usul ve esaslari genel denetieme kurulu iiyelerinin
katilimiyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak yfirtirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSiPLiN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yapsi:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden tegkil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil iyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportér
ile bir liye segerler.

3) Genel Disiplin Kurulu iiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel
Yoénetim Kurulu karari ile en fazla oy alan yedek tye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki Gye toplanir. Disiplin
kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylann esitligi halinde bagkaninin oyu ¢ift sayihir. Disiplin kurulu genel yonetim
kurulunun talebi lizerine toplanir. Yapilan talep iizerine toplantimin yapilmas: zorunlu olup, yapilacak toplantiya
mesru mazeret haricinde katilmayan iiyelerin iiyelikleri kendiliginden diiser ve yonetim kurulu karan ile
yedekteki bir {iye goreve cagrilir.

B-Gorev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin Kurulu karalarina
itiraz eden iiyelerin miiracaat: lizerine inceleme ve sorusturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurutunca
itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanni inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden
olaymn ozelligine gbre makul siire igerisinde inceleme ve sorusturmasim tamamlayarak kararini vermek
zorundadir. Bu siire 3 ay1 gecemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalan itiraz {izerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul
edilmeyen bir mazeret nedeni ile art arda iki sefer veya iki ayda toplam iig sefer yénetim kurulu toplantisina
katilmayan genel yonetim veya sube ySnetim kurulu diyelerini gorevden gegici almak ancak, Genel Disiplin
Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesiicin sube veya genel yonetim kurulunun geriye katan fiyelerin %’niin karari
ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinin konuyla ilgili goriistinii sorar gene! yonetim kurulu bir hafta iginde goriigiinii bildirir.
Genel disiplin kurulu bunun tizerine sube disiplin kurulunca verilen karar: degigtirir. Onaylar veya iptal eder.

4) Thraci gerektiren hallerde genel kurula sunmak iizere teklif tasaris1 hazirlar. Disiplin kurulu, sendika
subelerinin disiplin kuruilan tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi
istenilen disiplin kurulu kararlarini inceler sonucunu gereginin yapiimas: igin ilgili sube bagkanligina gonderir ve
sube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore iglem yapilir. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kuruliar:
tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlari inceleyerek gdrilsi ile birlikte genel
yonetim kuruluna sunar. Genel ynetim kurulu sube yoneticileri hakkinda karar verir.

5) Disiplin Kurulu ¢alismaya baglamasindan itibaren en ge¢ 7 giin i¢inde karar vermek zorundadr.

6) Disiplin Kurulu karina ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardir. Ancak, kararin kendisine
tebliginden itibaren 7 giin iginde genel kurula sunmak iizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda
genel disiplin kurulu karan kesinlegmis olur.
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7) ihrag istemi olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel kuruidan karar verilinceye kadar

gdrevden gegici uzaklagtmlmasi zorunludur.
Genel disiplin kuruiu su cezalar verir;
a) Thtar
b) Kinama,
c) Maags Kesme,
d) Gorevden gegici uzaklastirma,

SEKIZINCI BOLUM
Sube Organlan

MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:
a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organt olup 4 yi1lda bir genel yonetim kurulunun karari ve uygun

gordtigii tarihte yapilir. Sube, Olagan genel kurul siirelerini 4 yili gecmemek kaydiyla serbestce belirler.
Siiresinden once yapilan genel kurul, Olagan genel kurul olarak kabul edilmez. Sube yénetim kurulunun veya
denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya liye veya delegenin 1/5%inin talebi ile genel yénetim kurulunun
alacagt karar ve belirledigi tarihte olaganiistii genel kurul yapilir! Bwistemde toplantinin ne i¢in yapilmak istedigi
gerekeeleri ile belirlenir. Genel kurula ¢agri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantisinin
glindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en bilyiik miilki amirine bildirilir. Genel kurul giindeminde segimler
olmasi halinde yetkili se¢im kuruluna bildirilmesi zorunludur.

Olagandstii genel kurul toplantilarinda giindem dig1 konular goriisiilemez ve giindemin degistirilmesi icin
teklifte bulunamaz.

- Uye sayis1 500°den az olan subelerde genel kurul Gyelerle yapilir. Uye sayist 500°den fazla olmas1 halinde

delegelerle yapilir.

Delegelerin segim sekli ve usulli ile sahip olmalan gereken sartiar merkez genel kurulunca kabut edilen
ve bu tiiziitin eki olan genel kurul ve delege segim ydnetmeliginde belirlenmistir.

Delegelerin delegelik sifatlari, segildikleri genel kuruldan baslar. Miiteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

b) Bir dneeki donemde segifen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil @iyeleri genel kurula delege olarak
katilirlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:

Sube Genel Kurulunun baglica grev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériisiilmesi,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tizikte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmanus
konularin karara baglanmas:,

6) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI:
Sube yonetim kurulu, biri sube bagkant olmak iizere, 3 asil liyeden tegekkiil eder. Sube yonetim kurulu,
sube genel kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Sube
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genel kurul delegesi olmayanlarin, sube bagkan1 veya sube yonetim kurulu tiyeligine aday oiabil.meleri, sube
genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkam veya sube yiinetim. kurulu tiyest ada‘lyl (?lare.lk
secime girerler. Sube bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore secilir. Diger yonetim kurulu iiyeleri, yonetim
kurulu Giyeligine aday ofanlar arasmmdan segilir. Sube bagkan: ile birlikte sube yonetim kurulu ii¢ (3) asil iiyeden
tesekkill eder. Asil itye sayis1 kadar yedek yonetim kurulu iiyesi segilir.

Subelerin ilye sayilarina gore, sube yonetim kurulu iiyelerinin sayisini ve unvanlarm belirier. Sube .
yonetim kurulu, gorev bdliimiinii segimteri takip eden bir ay iginde, genel yonetim kurulunun gorevlendirecegi
{iyenin gozetiminde ve gene! yonetim kurulunun onay! ile yapar. Aksi takdirde gorev boliimil, genel ydnetim
kurulunca resen yapihr. Sube ydnetiminde grev degisikligi, sube yonetim kurulunun yazili talebi ve genel
yonetim kurulunun gorevlendirecegi iiyenin gozetiminde, genel yonetim kurulunun onayi ile yapihr.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Harcamalann usule uygun olarak yapilmastnin saglanmas: ve ‘bunlarin karara baglanmasi sathalarta
ilgili kararlann onayh birer Grneginin sarf evrak: ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildigi
ay1 takip eden ayin onuna (10) kadar sendika merkezine géndermek, ‘

2) Sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya cagirmasini |
genel yonetim kuruluna teklif etmek.

3) Sendikalar ve toplu sdzlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde igyeri sendika
temsilcisini tayin edilmesi igin genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, iiye kayit etmek, iiye kayit ve iiyelikten
¢ekilme bildirimlerini siiresi icerisinde genel merkeze gondermek.

5) Subeye bagh igyerlerinde galigan Gyelerin her tiirlit milracaatlanim incelemek, isverenler ve ilgili |
mercilerle iligki kurarak sonuglandirilamaya calismak, mahi konularda halledemedigi konulan sendikaya intikal \
ettirmek. |

6) 6356 sayil: Sendikalar ve Toplu Is Kaminu’nun 18. maddesi gerefince, aidati kestirilmesi i¢in iiye
ig¢ilerin listelerini zamaninda igverene gondermek. Uyelik ve dayamigma aidatt kesintilerinin sendikamn bildirmis

oldugu banka hesabma yatinimasiny, iiyelik ve dayanisma aidatti kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini
talep ve takip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger garevieri yapmak.

8) Sube yonetim kurullarrm Tizitk ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir kimseye borg
para veremez.

9) Sendika yetkili organlari ve genel yGnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
10} Her ay kendisine bagh igyeri temsilcilerini temsilciler meclisine gagirarak giindem ve sonuglarm bir

rapor halinde genel merkeze bildirmek, mutat toplant tarihleri bir hafta olaganiisti toplanti tarihleri ise {i¢ (3)
giin dnce genel merkeze yazily bildirilir.

11) Faaliyet simirlan dahilinde bulunan isyerlerinde drgiitlenme ¢alismalar yapmak.

MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI:

Sube Yénetim Kurulu, ayda bir olagan olarak topianir. Sube bagkani veya yoklugunda kendisine vekalet
eden sube yonetim kurulu iiyesinin ¢agrisi iizerine olaganiistii olarak toplanir.

Sube Yénetim Kuralunun, toplant: sayis: iiye tam sayisimn salt cojunlugu, karar cogunlugu ise mevcut
iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden &iyenin oyu ¢ift sayihr. Oylamanin
gizli veya agik yapilmast Yonetim Kurulu kararina baglidir. Sube ydnetim kurulu tiyeliklerinden bosalma olmast
halinde, en ¢ok oy alan yedek iiye ile tamamlanir.

Sube ydnetim kurulu lyelerinin maag ve sair 6zliik haklar: genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde
genel ybnetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.
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MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY BO1,UM{ VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANIL: .
Sube bagkam, Sube Yonetim Kurulu adma subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede
kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon bagkanligim y6netim kurulu

iiyelerinden birine devredebilir. _ o
Sube bagkani subedeki biitiin biirolari amiri olup her tiirlii caligmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile teskilatlanmayn, egitim
sekreteri ile egitim ile ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli
sekreter veya ydnetim kurulu iiyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imzayla para ceker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube baskamnin bulunmadifi zamanlarda bagkanmin gorev ve yetkilerini kullanir. Sube biirolarim
yGnetir. Subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz veya bagka sendikalara iiye iscilerin sendikaya tiye olmas:
igin gerekli caligmalan yapar. Sendika iiyelerinin mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmasi igin her tiirlii
tedbiri alir. Sube ybnetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve sube bagkam tarafindan verilen sair
girevler yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Téziik ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denctleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen ii¢ asil, fic yedek iiyeden tesekkiil eder.
Kararlarini oy ¢oklugu ile alir.

2) Sube Denetleme Kurulu, sube y6netim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlanina uygun olarak
yapilip yaptlmadigin: denetler. Sendika Tiizigiine uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube
bagkanina verir. Devre sonu raporunu Sube Gene! Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Asil fiyelerden bir veya birkaginin kurul
tiyeliginden ayriimas: halinde Sube Yonetim Kurulu yedek iiye segimindeki en ¢ok oyu alandan baslamak sureti
ile yedekleri goreve gaginr. Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defierleri sendika
subesinden disariya ¢ikaramazlar.

MADDE 34-SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen iig asil ve @i¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.
Karalarim oy ¢oklugu ile alir.'Sube Disiplin Kurulu, sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir hareket eden
sendika tiyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlan, genel
merkeze gonderilmek {izere sube baskanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Istisari Organlar

MADDE 35-BOLGE BASKANLIGE:
Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilce temsilcilikieri ile diger organlar arasinda koordine
ve-dayamgmay1 saglamak. Genel Yonetim Kurulunca verilen talimatlar1 yerine getirmek. Bolgede gelisen
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olaylarla ilgili olarak yapti§1 tespitleri ayltk raporlar halinde yonetim kuruluna bildirmek iizere ydnetim kurulunun
karari ile faaliyet blgesi yonetim kurulunca belirlenen bolge bagkanhg: kurulabilir.

Bolge baskanlig bolge bagkan: tarafindan yonetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak
bolge bagkanhginda gerekli unvanlart belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bilge baskanligi kurulmadigt
hallerde faaliyette bulunmak iizere bdlge temsilcisi unvant ile bir kisiye yetki verilmesi de miimkindir.

Bolge temsilcilikleri Yonetim Kurulunca gikarslacak bir yonetmelik dahilinde ¢alismalarin yaparlar.

MADDE 36-iL. VEYA ILCE BASKANLIKLARI VE YARDIMCILARI:

Genel Yonetim Kurulunca uygun gériilen il veya ilcelerde bagkanliklar kurulur. il ve ilge bagkanlarinin ve
yardimeilarmin atanmas: teskilat sekreterinin teklifi ve genel ydnetim kuruiu karartyla olur. Liizumu halinde
atanmalardaki usuller izlenerek gorevden almirlar v bagli olduklan organlarin talimatlan ve sendikanin amaglari
ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirtirier.

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge baskanliklarinda gerekli olan unvanlan
belirlenerek kadrolar tahsis edebilir. I1 ve ilge bagkanliklan ve yardimcilari genel yonetim kurulu tarafindan
¢ikartlacak yonetmelik icinde ¢aligmalarini yapar.

MADDE 37-ISYERi SENDIKA TEMSILCILIGI: :

1) Igyeri sendika temsilcileri, 6356 sayih Sendikalar ve Topluds Sézlesmesi Kanununa gére genel yonetim
kurulunun ¢ikardif: yonetmelik dahilinde secimle goreve tayin edilirler.

2) Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir.
Atanacak igyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gorev esnasinda 1/3iinilin veya yonetim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven talebinde
bulunulabilir. Isyerinde ¢ahgan isgilerin salt gogunlugunun giiven verilmemesi halinde temsilcilerin gérevleri
sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya igyerinde calisan iggilerin 1/3’iiniin teklifi genel yonetim kurulu karan ile
temsilciler gbrevden alinabilirler. Temsilcilerin géreve atanmasinda gdrevden alinmasinda demokratik ilkelere
riayet edilir.

MADDE 38 TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1) Sendika iist organlan ile sendika isyeri kurullan ve iiycler arasindaki iligkiyi ve diizenli galismay:
saglamak.

2) Ayda bir kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini goriigmek, bu konuda yetkili organiara
tekliflerde bulunmak.

3) Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢oziimtemeye ¢ahsmak, ¢oziimleyemediklerini ilgili organlara
bildirmek.

4) Yasalar ve toplu ig sozlesmesi ile kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanhk Birimleri ve Calganlar

MADDE-3% GENEL BASKAN DANISMANLARI, GENEL SEKRETER ve YARDIMCILARI:

Genel Bagkan teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karanyla atanir. Genel Bagkan ve Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bu
kisilere yapilacak &demeler genel yonetim kurulu karan ile belirlenir.
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MADDE 40-SENDIKA PERSONELI: o . .
Sendikada gdrev yapacak personel, Genel Yonetim Kurulu karan ile ise alimr. Personelin sendika

hizmetine ahnmasy, iicretlerin takdiri, gorevierinin belirlenmesi, isten cikanlmas:, Yonetmeliklerin hazirlanmasi,
uygulamaya konulmasi, Genel Ydnetim Kurulunun yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimliiliikler

MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidati,

2) 6356 say1l Sendikalar ve TIS Kanununa gore yapacag faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagislar,

4) Eglence, miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mameleklerinin gelirleri,

6) Mat varliginin devir, temlik ve satiglanndan elde edilen gelirler, nakit mevcudunun %40’ indan fazla
olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatirim yapilmasi halinde, olusacak kar paylari.

MADDE 42-SENDIKANIN GIDERLERI:

1) Sendika amaglar ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10°unu
iiyelertn teknik ve mesieki egitim bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika envanter
defterlerini kayit edilen ve demirbas sintfina giren her tiirlii esya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem
yapamaz.

2) Sendika gelirlerinin el verdigi digiide burs verebilir, vakif ve yardimiasma sandi@ kurabilir, kurulan
vakif ve yardimlasma sandiginin devamhhiimn saglanmast amaciyla gerekli malvarhgim vakfedebilir, teknik ve
mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlar isletebilir.

4) Uye olunan iist kuruluglara édenen iiyelik aidatlar ve diger katk: payiar:.

5) Kanun, Tiiziik, tahmini biit¢e hiikiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her tiirlii harcamalar.

6) Egitim ve basin yaymn masraflari,

7) Genel yonetim kurulu karaniyla ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt
digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saghk tesisleri
kurulmast amactyla kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak ayni ve nakdi yardimiar.

MADDE 43-SENDIKA AIDATI:

1) Sendika iiyelik ve dayamsma aidati isginin bir giinlitk briit ¢iplak ticretidir.

2) Isyerlerinin durumuna gére dzel sektdrde galisan iggilerinin iiyelik aidatlari, bir glinliik ¢iplak briit
yevmiyelerini gegmemek iizere Genel Yonetim Kuruiu Karariyla belirlenir.

MADDE 44-YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:
a) Sendika ve subelerinde gorev yapan ydnetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflari ile
personelin yolluklari sendikaca 6denir.

b) Sendika Genel Kurulu toplantisima katilan delege veya liyelerin yol masraf, yolluklar: ve varsa iicret
kayiplart sendika tarafindan kargilanir.
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¢) Egitim seminerleri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantiara gagrilan iiyelerin yol

masraflan sendikaca karsilanr.

ONBIKINCI BOLTM
Cesitli ve Son Hiikiimliiliikler

MADDE 45-SENDIKANIN TUTACAG!I DEFTERLER:

Sendika, asapida yazili defier, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadur.

a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defierleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterieri,

d) Aidat kayitlan yevmiye ve envanter defierleri ile defteri kebir,

¢) Gelirlere iliskin kayit ve defterler.

f) 04.01.1961 tarihli ve213 sayili vergi usuf kanununa gore demirbag smifina giren her tlirlii egya veya
malzeme demirbas defterlerine kaydedilir.

Yukarida yazili defierler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde notere tasdik ettirtlir. Sendika,
tutmakla yitktimlii oldugu defter ve kayitiar disinda yardimc: defterlerde tutabilir.

Sendika, defter, kayit ve figleri ait olduklan yili takip eden takvim yilindan baglayarak 10 yil siire ile
muhafaza eder.

MADDE 46-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, bagka bir géreve secilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger géreve segilmez.

3) Sube zorunlu organlarma segilerek profesyonel olarak gorev alanlar sendika zorunlu organlarina
secildikleri takdirde gorevlerinden birini tercih etmek zorundadir. Bu terci segildikten sonra (1) ay iginde
kullantlabilir. Tercihini bu stire igerisinde bildirmeyenler sube zorunlu organlarindaki gorevlerini tercih ve
sendikadaki gérevlerinden istifa etmis sayilirlar.

MADDE 47-KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin jg-akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanunu’nun
hilkiimieri ile tabi oldugu personel y6netmeligi hiikiimieri uygulanir.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel sube ydnetim kurulunda gérev almalar sebebi ile calistiklari
isyerlerinden aynianlara yeniden secilmedikleri takdirde eski isyerlerinde is alana kadar bir ay miiddetle
sendikaca en son almigolduu maas 6denir. Sendika organlarinda greviendirilenlerden birisi veya birkagi bu
tiiziik hitktimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden ad!i takibata ugramasi mahkum edilmeleri halinde genel
yOnetim kurulu toplanarak konuyu goriigiir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan
gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine ticretleri 6denebilir. Siire kidemlerine dahil edilir. Bu siire
igerisinde meydana gelecek iicret artiglari maaglarina yansitilir.

c) Sendika profesyonel ybneticilere, her takvim yili igin dért aylik ticretleri tutarindan Gene! Kurulca tespit
_edilen ikramiye 8denir.

d) Profesyonel olarak sendika genel ydnetim kurulu baskan ve iiyelerine veya sendika subesi yonetim
kurulu bagkan ve iiyelerinden gorev alanlara yeniden segilmeleri veya 6liim, maluliyet, emekiilik gibi nedenlerle
gorevierinden cekilmeleri, istifa etmeleri segime girmemeleri halinde kendilerine sendika profesyonel olarak
gecenher yil igin genel kurulca belirlenen briit iicret tutarinda hizmet ikramiyesi olarak ddenir.
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Yineticilerin ¢ahigtiklan dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklan donem sonunda odenir. Yeni

déneme ait hizmet ikramiye baslangict eski doneme ait hizmet ikramiyesini all{ldx? tarlthn:. - ;

¢) Profesyonel genel merkez ve sube profesyone! yoneticilerine 30 giin ficretli izin verilir. Bu'konuda
snetim kurulu tarafindan bir yonetmelik diizenlenir. )

. f) Sendika yﬁneticileriyile sendikada gorevlendirilen personelin gorevieri ile ilgili olara]? ugraj.(acal.{lan

kazalardan dolay: Sliimleri halinde mirasgilarina bir yillik briit ficreti toplam net o'larak, malullyétlerl halmc.le

matuliyet oranlarina gore yukaridaki miktarlan agmamak kaydiyla sendika yonetim kurulu tarafindan taylun

olunacak miktarda sosyal yardim yapihir, ilgililerin kanunlardan dogan diger haklari sakhdir. Dava agildig:

takdirde yapilan bu 6demeler hilkme konu meblagdan mahsup edilir. .

g) Sendika ve sendika gubesi, yoneticilerden bir veya birkag1 ana yasa ve 635{.5 §ayll| _send.lkalar ve toplu
is sozlesmesi kanununun saydigi konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramas
veya bu sugtan mahkum edilmesi halinde yonetim kurulunca gerek!i tedbirler alinir. .

Bu yoneticilerin tazminata mahkum olmalan halinde bu tazminat sendikaca ddenir. _ .

Ayrica bu yoneticileri savunmalar i¢in avukat verilecegi gibi mahkum olmalan halinde tahliyelerine
kadar iicreti esi, cocuklarna yada kendisine verilir.

Sendika ve sube yfinetim kurulu iiyeleri goreve secildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin
eslerinin ve velayeti altindaki ¢ocuklarinin mal bildiriminde bulunulmast hakkindaki yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak doldurulacak mal varligi beyamn 6zliik dosyasina konulmak iizere, Genel Yonetim Kuruluna
vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu Giyeleri asil fiye olarak gorevlendirildikieri tarihten itibaren 2 ay
icinde kendilerinin eslerinin ve velayeti altindaki gocuklarimin mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varhigi beyanin 6zliik dosyasima konulmak, {izere Genel
Y6netim Kuruluna vermek zorundadir.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan seéndika ve sube yonetim kurulu iyelerine mal varlig bildirimlerimi
teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarimin karar defierierinin
6zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetleme kurulu iiyeleri tarafindan imzalanr.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gérev siiresi sonunda tekrar segilseler bile kanun ve ilgili ynetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve subelerinin yénetim kurulu
dyeleri mal bildiriminde bulunmas:_hakkinda yonetmeligin 10. maddesi geregince esleri, velayeti altindaki
¢ocuklari ve kendilerine gahsimal varlikiarinda 6nemti bir degisiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay icinde
yeni edindikleri mal ve hak gelir-ve alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere ek mal bildirimi vermek
zorundadir. Mal bildiriminde’ bulunulmas1 hakkinda yonetmeligin 8. maddesinde gdsterilen mahiyet ve
miktardaki mali iktisabi ile hak alacak veya gelir salamsi veya borglanmas: mal varliginda énemli degisiklik
sayilir.

Sendika ve gubelerin yonetim kurulu tiyeleri devam: sirasinda sonu (0) ve (5) ile biten yillanin en gec subat
ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurutu tiyeleri gorevlerinin
sona ermesi halinde ayrilma tarihini izleyen 1 ay icinde bildirimlerini vermek zorundadir. Siiresi icinde mal
bildiriminde ‘bulunmayana sendika ydnetim kurulu tarafindan ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu iiyesi ihtarin kendisine tebliginden itibaren 30 giin igerisinde
bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde hakkmda 3628 sayilt kanun hiikiimleri geregince islem yapilir.
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MADDE 49-CESITLI HUKUMLER:

a) Gepel Yonetim Kurulu, Tiiziige uygun olarak Ydnetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gordiigi

degisikiikleri yapar.

b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu iyelerinden herhangi birinin sendika adimin kullanilmas: sart1
ile birlikte ¢ift imza ile borg altina girer.

¢) Sendika adina bagaril: galigmalarda bulunduklan tespit edilen sendika iiyesi, igyeri temsilc.isi, sube
yoneticileri ve sendika personeline genel yonetim kurulu karariyla 6diil verebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktan her
olay igin genel ydnetim kurulunca ayrica tespit edilir.

d) Genel yonetim kurulu yiiksekokulda okuyan sendika iyesi iscilerin Cocuklarina karsiliksiz burs
vermeye yetkilidir. Genel yonetim kurulu her egitim yilinda burs verebilecek gahislarm sayisim bursun miktari
ve dgrencilerde aranacak diger sartlan belirler.

MADDE 50-SENDIKANIN FESHi VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurul’un toplanti yeter sayist iiye veya delege tam sayisimn salt cogunlugudur,

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikanin feshine karar
verebilmesi i¢in merkez genel kurulun karar yeter sayismin salt gogunlugudur.

Birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamas: sebebi ile toplantimin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz, ancak bu toplantiya kattlan iiye veya delege sayisi yonetim ve denetleme
kurullarinin iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Merkez genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi
takdirde veya kanuna gore sendikanin miinfesih edilmis sayilmas: halinde genel kurul kararinin bulunmamasi
veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paratar igsizlik sigortasi
fonuna aktarilacak ve mallar Tiirkiye Is Kurumuna devredilecektir.

MADDE 51-TUZUK DEGISIKLIGI:
Sendikamin Ana Tiziigiinde yapilacak degisiklikler, karar yeter sayisi iiye ve delege tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi iizerine yapilacak tiiziik

degisikliklerinde tiiziglin 17. maddesinin 2. fikras: geregi Genel Yonetim Kurulunca yapilabilir.

MADDE 52-SENDIKANIN KURUCULARI VE GECICi YONETIM KURULU:

Sendika kurucularinin ad ve soyadi, dogum tarihi, meslegi ve ikametgahlan asagida gdsterilmistir.
1) Bayram OZKAN

2) Kemal CAVUSOGLU,
3) Hasan Sakir AKKUS,

4) Davut AYNA,

5) Sedat KUCUK,

6) Veysel AYDEMIR,

7) Harun YILMAZ, ,

GECICi YONETIM KURULU:

Genel Baskan : Bayram OZKAN

Genel Bagkan Yardimais1 : Kemal CAVUSO(:}‘LU (idari Mali isler)
Genel Bagkan Yardimeisi : Davat AYNA (Orgiitlenme, Egitim, Mevzuat)’dan tesekkiil edilerek

yapilacak olan ilk olagan genel kurul ve organlarin olusurauna kadar sendikamin islerini yiiriitmeye ve kurnlusu
temsile yetkili yonetim kuruludur,
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MADDE 53-RAPORLAR: . .
6356 say1h yasa kapsaminda Yeminli Mali Miisavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait web

sitesinden yaymlanarak tiim {iyelere duyurulmass.

MADDE 54-Y URURLUK: _ o _
(CAGDAS-SEN) CAGDAS BELEDIYE VE GENEL HIZMETLER ISCILERI SENDIKAST’ na ait

ilk kurulus tiizigidir. (CAGDAS-SEN) CAGDAS BELEDIYE VE GENEL HiZMETLER iSCILERI

SENDIKASI merkez yénetim kurulu yiiriitiir. Bu tiiziik bagvuru tarihi olan 02.06.2026 tarihinde yiiriirliie girer.

GECICi MADDE: _

1) Tiziigin madde numaralarinin tespitine, maddelerin kendi i¢inde numaralandinimasma ve yazim
hatalarinin diizeltiimesine Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.

2) Tuzik hakkinda gerekli yasal mercilerce yapilacak olan inceleme sonucunda ilgili mevzuata aykin
diizenlemelerin tespit edilmesi halinde bu diizenlemelerin mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla
degistirilmesinde yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla Genel Yonetim
Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafinda yetkilendirilmistir.
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