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Sosyal politika ve galisma hayati alaninda ul-
kemizin ilk ve tek uzmanlasmis egitim ve aras-
tirma kurumu olan CASGEM, etkinliklerine tim
hiziyla devam ediyor. Merkezimiz egitim ve
arastirma faaliyetlerini yogun bir sekilde ger-
ceklesirken, yeni calismalara kapi aralamak
icin bir cok kurum ile isbirligi protokolleri im-
zalyoruz.

Is Saghg ve Guvenligi Kanununun yurirlige
girdigi 2012 yilindan beriis sagligi ve gtvenligi
kUltarnun kurumlarda yerlesmesi icin uzman
kadromuz mutemadiyen hizmet vermektedir.
Ankara BUyUksehir Belediyesi ile yakin zaman-
da imzaladigimiz protokol ile iki bin alti yuz be-
lediye calisanina verdigimiz ISG egitimleriyle
bu kdlttran yayginlasmasina katki saglyoruz.

Yerelde devam eden egitimlerimize ulus-
lararasl eg@itimlerimizi de ekledik. Boylece
kurulus misyonumuz olan uluslararasilik il-
kesi yillar sonra canlanmis oldu. Ozellikle
medeniyet cografyamizda faaliyet gostererek
uluslararasi eQitim kapasitemizi guclendiri-
yoruz. Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)
ile imzaladigimiz kurumsal isbirligi protoko-
I CASGEM'’in islam ulkelerinde temsili icin
blyUk bir adim olmustur. Yil icinde Sudan in-
san Kaynaklari Bakanhgi’'nin Ust dlzey yoneti-
cilerine ve uzmanlarina verdigimiz egitimlere
nicelerini bu girisimlerimizle ekleyecegiz.
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Birlesmis Milletler’in calisma yasamindaki uz-
man kurulusu olan Uluslararasi Calisma Org-
th (ILO) Turkiye Ofisi ile imzaladigimiz proto-
kol cercevesinde gecici koruma statlstndeki
Suriyelilerin calisma yasamina ve sosyal ya-
sama uyum saglamalari ¢alismalarina destek
veriyoruz.

Degerli Okurlar;

Surekli gelisimi kendine amag¢ edinmis olan
Merkezimiz bu dog@rultuda projeler ile kurum-
sal, beseri ve teknik kapasitesini gelistirmeye
devam ediyor. 2017 yilinda tamamladigimiz
IPA | projesi ile kurumsal ve beseri kapasi-
temizi gelistirdik. Mevcut kapasitemizi simdi
de teknik olarak guclendirmeyi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda iki hafta énce CASGEM’de el-
liye yakin paydas ve faydalanicilarla bir ara-
ya geldik. CASGEM'in Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Guclendirilmesi Projesi Teklifi
icin organize ettigimiz paydas toplantisinda,
proje faaliyetlerinin paydaslara aktariimasinin
yaninda fikirlerini alarak sosyal diyalog temelli
bir proje calismasini gerceklestirdik.

GUnumuz bilgi ve teknoloji caginin ihtiyaclari-
na cevap verecek sekilde, yenilenmis ve bu-
yUk emeklerle hazirlanan CASGEM uzaktan
egitimiile calisma yasaminda genis kitlelere
ulasmayi hedefliyoruz. Bu sayede egitimleri
kulfet olmaktan ve zaman kaybina neden oldu-
gu yonundeki degerlendirmelerden kurtarmis,
katihmcilarin bilgisayar teknolojileri vasitasiy-
la sosyal politika ve calisma hayat alaninda
egitim almalarini saglamis oluyoruz. Teknolo-
jik imkanlardan yararlanarak olusturdugumuz
uzaktan egitim, zengin isitsel ve gorsel tasa-
rnmlar barindirmasindan oturt egitimi ¢ekici
hale getirip 6grenmeyi arttirmaktadir.

Merkezimiz ile isglcUinin sahip oldugu nite-
likler ve isverenin talep ettigi niteliklerin birbi-
rinden ne &6lgtde farkl oldugunu incelemek
amaciyla Tirkiye Isgtict Piyasasinda Uyum-

suz Eslesme Analizi Projesini yUratdyoruz.
Proje kapsaminda isgucuntn uyumsuz esles-
mesi olarak tanimlanan olgunun incelenmesi
icin egitimli ndfusun yogun olarak yasadigi
21 ilde saha arastirmalarina devam ediyoruz.
Arastirmada isglcu piyasasinin arz yonlu ya-
pisi elli ve Uzeri ¢alisan istihdam eden isyer-
lerinde ¢alisanlarla, talep yonll yapisi ise bes
yUz ve Uzeri sayida calisan istihdam eden is-
yerlerinde isveren/insan kaynaklari yoneticileri
ile gbrasmeler yapiliyor. Kasim ayi icerisinde
gorusmeleri nihayetlendirip yapacagimiz ra-
porlama ile arastirmamizin saha kismini son-
landiracagiz.

Bu faaliyetlerin yani sira yayinlarimiza da yeni-
lerini ekliyoruz:

e s Saghg Guvenligi ILO Standartlari,

o Ozel Guvenlik Sektorinde s Saghg
ve Guvenligi isimli kitaplarmiz yayin-
lanmistir. Diger bir yaymnimiz olan Kay-
nak Islerinde s Saghgi ve Guvenligi
baslikl kitabimiz ise e-dokuman olarak ka-
muoyuna sunulmustur. Yayinlarimiza web
sitemizden ulasabilirsiniz.

CASGEM sureli yayini olan ve Dergi Park’ta
yer alan uluslararasi hakemli Calisma lliskileri
Dergisi yayin hayatina e-dergi olarak devam
ediyor. http://dergipark.gov.tr/cider adresin-
den makale yUklenebilen dergimiz c¢alisma
hayati ve sosyal glvenlik konularinda nesriyat
faaliyetlerini strdUruyor.

Degerli Okurlar;

Merkezimizin ulusal ve uluslararasi alandaki
misyonunun bilincindeyiz. Bu biling dogrultu-
sunda calismalarimiza ve hizmetlerimize ara
vermeden devam ediyoruz.

Yeni sayimizda yeni isler paylasmak
dilegiyle...
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Zehra Ziimrut SELCUK

) Egitim, insanoglunun dogumundan 6lumu-
T.C. Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakani ne kadar gecirdigi hayat serldveninin her
anindaki gelisim surecini niteleyen bir kav-
ramdir. Daha da &tesi egitim, beseriyetin bir
zorunlulugu, canhhgin dogal bir sonucudur.
EQitim, sosyolojik acidan kulturin devamini
saglamanin yani sira toplumsal deg@isim ve
doéntstimun de temelini olusturmaktadir. Me-
deniyetler bu koklU kavrama verdikleri deger
dlclsunde tarihin akisi icerisinde kendilerine

yer bulabilmektedirler.

Calisma hayatinda ise tim sektérlerin insan
kaynag talebine egitim sistemleri ve kurum-
lar cevap vermektedir. Bilim ve teknolojideki
hizli degisim ile birlikte bilgi ¢cagina gecisin
de hizlanmasi toplumlari degistirmekte ve
donusturmektedir. Bu degisim beraberinde
farkli nitelikleri olan insan gucu ihtiyacini, bu
da beraberinde yasam boyu 6grenmeyi ge-
tirmektedir. Bu sebeple egitim kurumlarinin
kendini gelistirmeleri, arastirmalarla kaynak-
larini beslemesi zorunludur.

Endustri 4.0 ¢cagini yasayan dinyaya ayak
uydurabilmek ve giderek dijitale ddénUsen
sanayinin 6nund acabilmek icin aranan ni-
telige uygun calisanin yetistiriimesi ve mev-
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cut isgucdnun niteliklerinin arttirlmasi egitim
alaninda onceligimizdir. Yetigkin ndfusun 50
milyon civarinda oldugu ulkemizde yetiskin
egitiminin gok 6énemli ve stratejik bir rolt var-
dir. Elbette bu gdrevler yerine getirilirken top-
lumsal degisim dogru okunmall ve kusaklar
arasindaki farkin gitgide arttigr unutulmama-
lidir. CASGEM doénusum cabalari, kurum ola-
rak hedefledigi degisim seviyesi ve tasidigl
potansiyelin bu bakis acisina hizmet edecegi
kanaatindeyim.

Milletimizle birlikte, yeni bir heyecanla, yeni
bir yolculuga kosuyoruz. Aile, galisma, emek
ve sosyal politikalar kutsal kurumlar ve kav-
ramlardir. TUrkiye, sosyal devlet anlayisinin
dinyadaki en énemli ve guclu uygulayicila-
rnindandir. Ulkemiz, bin yillik devlet gelenegini
‘ac ve acikta’ tek bir insan dahi birakmayacak
bir suur Uzere insa etmis, devlet muessesesi-
nin istikbalini, halkinin refahina ve huzuruna
baglamistir. Bilhassa son 16 yildir, Sayin Cum-
hurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan liderli-
ginde Ulkemizi adim adim buyuten hukumet-
lerimizin insani ve insanliyi merkeze alan etkin
politikalari, ecdadimizin bu dusturuna duydu-
gumuz sayginin en net érnegidir. Gegmisimiz-
den devraldigimiz bu kadim anlayisimiz, ca-
lisma hayatindan sosyal politikalara kadar her
acidan gelecegin referanslarini olustururken
en buydk rehberimiz olmaya devam edecek-
tir. ‘insani yasat ki devlet yasasin’ felsefesiyle
yolumuzda ilerlemeyi surdirecegiz.

Daha etkin, daha hizli ¢calisacagimiz bu su-
recte CASGEM sadece Bakanhgmiz igin

degil, dlkemiz ve goéndl cografyamiz icin de
6nemlidir. CASGEM bugUn bilgi, deneyim ve
tecribelerini sadece Ulkemiz igin kullanma-
makta ayni zaman da Ulkemizin destegine ih-
tiya¢ duyan Ulkelere deneyimlerini tasimakta-
dir. Uluslararasi ¢alisan kurum ve kuruluslarla
isbirligi icerisinde galisan kardes Ulkelerimize
de egitim ve arastirma faaliyetlerini gotur-
mektedir. CASGEM, Balkanlar, Turki Cum-
huriyetler, Afrika ve Orta Dogu ulkeleri gibi
medeniyet cografyamizda yer alan ulkelerle
isbirligini gelistirerek, hem Bakanhgimizin,
hem de Ulkemizin deneyimlerini ve iyi uygu-
lama 6rneklerini paylasmaktadir.

Simdiye kadar yapmis oldugu calismalariyla
tum paydaslarinin takdirini toplamis olan ku-
rumumuzun, butin sosyal taraflara sundugu
egitim, arastirma ve danismanlik faaliyetle-
rinin yani sira, yaptid calismalarla guvenli
bir calisma hayati olusturmaya, is kazasi ve
meslek hastaliklarini en alt dizeye indirmeye,
istihdamin surdurulebilirligine, calisma haya-
tinin “insan onuruna yakisir’ hale gelmesine
sundugu katkilar asikardir. Bakanlk olarak
CASGEM’in ¢alisma hayatina olan katkilarini
oldukca degerli buluyor ve ¢alismalarina her
turlu desteqi veriyoruz.

Calisan, Udreten, gelisen, buyUyen Turkiye
idealini toplumsal bir uzlasmaya dénustlre-
rek ve buyuk bir 6zveri ile calisarak, 2023 he-
deflerimize ulasacagimiza inaniyoruz.

Saygilarimla ...
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k€ jikégrenim caginda olup da
0 c U K mechburi ilkogretim
kurumlarina devam

etmiyenler, hicbir resmi ve
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I I LI G I N E o0zel is yerinde veya her ne
surette olursa olsun calismayi
gerektiren bagka yerlerde

lcretli veya licretsiz
calistinlamaziar.  yy

ILKOGRETIM KANUNU
MD 59/1

Tiirkiye genelinde

6-17 yas grubundaki (%5,9) ;

cocuk ekonomlk
faaliyette bulunuyor.

CGALISAN GOCUKLARIN .
OKUL DURUMLARINA GORE

0 0
Okula devam (%3,2) Calishig igin (%03,2)
eden 6-17 yas okula devam
grubundaki edemeyen
calisan calisan

GALISAN COCUKLARIN i
CINSIYETLERE GORE DAGILIMI

Calisan cocuklarin (%68,8) Calisan cocuklarin (%31,2)
erkek gocuklarmdan olusur. kiz gocuklarmdan olusur.

GALISAN GOCUKLARIN i
SEKTORLERE GORE DAGILIMI

TARIM HiZMET SANAYi

%dd,] ) %31.0 ) 024.3

399.000 GOCUK 277.000 GOCUK 217.000 GOCUK

GALISAN GOCUKLARIN .
ISTEKI DURUMLARINA GORE

= 00526 & 0046,2 1< 01,00

Ucretl/ Ucretsiz
Yevmiyeli 470.000 GOCUK [y Isc|s| 413.000 COCUK hesabma 10.000 GOCUK
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(X370 FLLERINDE

Cocuklar
gelecegimizin giivencesi,
yasama sevincimizdir.
Bugiiniin ¢ocugunu, yarinin
biiyiigii olarak yetistirmek hepimizin

insanlik gérevidir. y

Mustafa Kemal ATATURK

GOCUK iSCILIGINiN

EN KOTO BiGIMLERINi
2023 YILINA KADAR
ORTADAN KALDIRMASI
HEDEFLENIYOR.

COCUK iSCiLiGi ILE
MUCADELE ULUSAL PROGRAMI

2018 YILI
COCUK iSCILIGIYLE
MUCADELE YILI
iLAN EDLDi.

- Toplumun cocuk isciligi ile * ===
-, . 0 ] miicadele konusunda
_ / duyarlihginin artinimasi

olmak iizere cocuk isciliinden

0 2 Tiim cocuklar en kotii bigimleri basta
korunacak ve dnleyici tedbirler alinmasi

. Gocuklarin, zorunlu egitim siiresince
‘\ 0 3 orgiin ve yaygin egitimde bulunmasim
saglayacak calismalar yiiriitiilmesi

Yetigkin aile bireylerinin i s,
istihdami ile gocuk
yoksullugunun oniine

gegilecek ‘
Yoksul ailelere ydnelik

O 5 sosyal koruma
yayginlastinlacak v




Kadinin

Giiglenmesinde
Is ve Aile Yagsami Uzlastirma

Politikalarinin Rolu

2\ Betiil DONMEZ ORAL
CSG Egitim Uzmani




Kadinin giiclenmesi
perspektifinden kadin
istihdaminin artinilmasi igin
oncelikli olarak kiz cocuklarinin
ve kadinlarin egitime daha ¢ok
erisimi saglanmalidir. Kiiltiirel
doniisiimde egitimin rolii

bityiiktiir.

Son zamanlarda is ve aile yasamini uzlas-
tirmaya yonelik politikalar gindeme geliyor. Bu
politikalarin neler oldugunu anlatmadan énce
biraz kavramdan bahsetmek gerekiyor.

Konuya iliskin is ve aile yasami uzlastirma,
is ve aile yasami uyumlastiriimasi, is ve yasam
dengesi, is yasam catismasi, is ve 6zel yasam
catismasi gibi kavramlastirmalar yapiliyor. Ya-
zin incelendiginde is ve aile yasami uzlastir-
ma kavraminin esitlik¢i bir yaklasim icerdigi
gbze carpiyor. Kadinlarin isglicl piyasasina
katiiminin arttinlmasi yani en temel insan
haklarindan olan ¢alisma hakkinin kadin-
lar tarafindan kullanimi, cinsiyete dayali
ayrimciligin énlenmesi ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasi amacini icerdi-
gi icin is ve aile yagsami uzlagtirmasi
bir kadin hakki sorunudur (Bakirci,
2010: 60).

Is ve aile yasami uzlastirma
politikalarl hane ve hanehal-
ki bakimina iliskin ev i¢i is
yUkU ile isyerindeki sorum-
luluklar  bagdastirmaya
yoénelik yasal, kurumsal
ve sosyal destek me-
kanizmalari ~ gelistirme-

Kadinlarin isglicu piyasasina
katiliminin arttirilmasi yani

en temel insan haklarindan
olan ¢alisma hakkinin
kadinlar tarafindan kullanimi,
cinsiyete dayali ayrimcihgin
dnlenmesi ve kadin-erkek
esitliginin saglanmasi amacini
icerdi@i icin is ve aile yasami
uzlastirmasi bir kadin hakki
sorunudur

vi hedefleyen politikalar butint (ilkkaracan,
2010; 8) olarak tanimlanir. Esnek ¢alisma, do-
guma bagl izinler, ebeveyn izni, bakim izinleri,
kurumsal bakim hizmetleri (cocuk, yasli, engel-
li) ve nakit transferleri bu politikalar kapsamin-
dadrr.

s ve aile yasami uzlastirma politikalar, ka-

din istihdaminin arttinimasi igin dncelikle bas-

vurulan politikalardandir. Kadin istihda-
minin  dusuk olmasinin dncelikli




sebebi yeniden Uretim faaliyetleri, geleneksel
bakim rolleridir. Bu sebeple ekonomik faaliyette
bulunan kadinlar, evlerine geldiklerinde bir de
yeniden Udretim faaliyetinde bulunarak adeta
ikinci bir mesai yaparlar. Bunun sonunda da is
ve aile yasamlar arasinda tercih yapmak duru-
munda kalirlar. Oysa ¢alisma tipki yasama gibi
temel bir haktir. insanlarin yasamak ile yasa-
mamak arasinda tercih yapmalar sz konusu
degil iken, mevzu galismak olunca kadinlar i¢in
durum farkli olmaktadir. Kadin istihdamini art-
tirmak hedefleniyor ise 6ncelikli olarak hak, fir-
sat ve imkanlardan tim bireylerin esit bicimde
faydalanmasi, sorumluluklarin adil bélisumu
cercevesinde esitlik¢i bir perspektif benimsen-
melidir.

is ve aile yasami uzlastrma politikalarina
duyulan bir bagka ihtiyag dogum oranlari ile

ilgilidir. Dogum oranlarinin dinya genelinde
disme egilimihemen hemen her platformda dile
getiriliyor. Eger dusUs engellenmez ise dinya
nifusu yok olma tehlikesi ile karsilasacaktir.
Toplam dogurganlik hizi, kadin basina 1,3 do-
gum olarak sabitlenirse nifus yillik % 1,5 oranin-
da azalir. 100 yilin sonunda ise nifus, bu oranin
dértte Uiglinden daha fazla azalmig olur. Obur
yandan toplam dogurganlik hizi 1,9 olursa, yillik
nufus azalma orani % 0,2, 100 yilin sonunda ise
ntfus % 18 azalir. Toplam dogurganlik hizinin
1,9dan 1,3'e dususu, dogurganlik ddénemin-
deki kadinlarin % 60’ Inin bir cocuk az dunyaya
getirmesidir (McDonald, 2002). Ancak sadece
dogum yanlisi politikalarin etki yaratmasi bek-
lenmemelidir. CUunkl degisen; insanlarin cocuk
sahibi olma arzusu degil, cocuk sahibi olurken
kamu vyararina Uretimde bulunma arzusudur
(Esping-Andersen, 2011: 104).

Bilindigi Uzere kadin istihdami ve dogum
oranlarinin artisi amaciyla uygulanan politi-
kalarin  kimi durumlarda istenilen sonuglari
dogrumadig bilinmektedir. Ozellikle Ebeveyn
izni yerine doguma bagl izinlerin arttirnimasi-
nin kadinlarin isglcd piyasasindan dislanma-
sI; bakim hizmetlerinin kurumsal, erisilebilir ve
yayginlasmis olmasi yerine nakit transferlerinin
yapilimasi, bakimdan sorumlu tutulan kadinlarin
nakit para ile evde bakimi saglamasi sonucunu
dogurabilecegdi dolayisiyla esitsizligin derinles-
mesine neden olabilecedi gbéz 6énunde bulun-
durulmalidir.

Ayrica kadinlarin Ucretli islerden uzaklas-
masl sosyal guvenlik sisteminin disinda kalmasi
hem sosyal glvenlik hakkindan mahrum kalma-
sina hem de kadin yoksullugunun artmasina se-
bep olabilir Yine esnek ¢alisma duzenlemeleri
ile kadinlar yari zamanli ve genelde dusUk vasif
gerektiren islerde yogunlasabilecegi degerlen-
dirilmelidir.

Kadinin glclenmesi perspektifinden ka-
din istihdaminin artirnimasi igin éncelikli olarak
kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitime daha
cok erisimi saglanmalidir. Kulttrel dénusuimde



egitimin rolt buyudktdr. Bakim hizmetleri sekto-
rine daha ¢ok yatinm yapiimalidir. Okul éncesi
egitim yaygin, erisilebilir ve karsilanabilir olma-
Iidir.

Analik bir haktir ve ¢alismanin éniinde en-
gel degildir. Okul ile mesai saatleri uyumlastiril-
malidir. Dogama bagl izinler kadinlar i¢in ay-
nmcilik unsuru olmaktan cikariimali, erkeklerin
bakim sorumluluklarini yerine getirmeleri tegvik
edilmelidir.

Kadin istihdaminin artiriimasi igin ¢cok sek-
torll bir degerlendirme ile uygulanacak politika-
lar vasitaslyla yasal, kurumsal ve sosyal destek
mekanizmalari olusturulmali, mekanizmalara

islerlik kazandirimalidir. Gergeklestirilecek bu-
tuncul politikalar ile kadinin her alanda gu¢len-
mesi ve esitlikgi bir isbolumuinun gergeklesmesi
saglanabilir (ilkkaracan, 2010: 9).
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Kil Tabletlerden Sanal
Siniflara...

Paylastikca cogalan bir
hazine olan bilgi, tarih
boyunca medeniyetlerin
gelisiminin temel tasi
olmustur. Bilgiyi 6grenmek
kadar onu aktarmanin da
dnemini kavrayan insanlik,
kil tabletler ve civi yazisiyla
basladigl bu aktarim
serUvenini internetin kesfiyle
farkll bir boyuta tagimistir.

Bilgiyi daha hizli, daha kolay ve daha
cok Kisiye ulastirma noktasinda kimi zaman
yetersiz kalan geleneksel egitim anlayisina
alternatif olarak ortaya c¢ikan uzaktan egitim,
en genis tanimiyla geleneksel egitimdeki 6g-
retmen-6grenci-sinif Ucltstnden farkli olarak
zamandan ve mekandan bagimsiz, cesitli
iletisim araclarindan yararlanilarak bireylere
sunulan 6grenim seklidir.Gegmiste mektup,
gazete ve dergiler araciligiyla kendini gelis-
tirmek isteyen kisilere ulasan eg@itimciler daha
sonralari bunu radyo ve televizyon yayinlar
ile devam ettirmis, ilk-orta ve ylksek 6gretim
dlzeyinde uzaktan egitim veren acgik 6gretim
fakultelerinin kurulmasina énayak olmuslardir.
Bugln ise uzaktan egitim, e-6grenmenin
(e-learning) ana bilesenleri diyebilecegimiz
bilgisayar ve internet teknolojisi ile egitimcile-
rin, sanal siniflarda, sahip olduklar bilgi, tec-
ribe ve deg@erlerle insanlara dokunabilmesine
olanak sagliyor.

Neden Uzaktan Egitim?

Kisinin; egitimi kendi belirledigi zaman
araliginda alabilmesi, ara verip istedigi yerden
devam edebilmesi, anlamadigi yerleri tekrar
edebilmesi ve bulundugu cografya itibariyle
cesitli kisitlar sonucu yuz ylze egitim alama-
digi durumlarda istedigi yerden egitime katila-
bilmesi uzaktan egitimin en énemli avantajlari
arasinda yer aliyor. Genis Kitlelerle iletisim ku-
rulmasi ve sektdrdeki rekabet, egiticilerin ni-
telikli olmasini gerekli kilarken eg@itimde firsat

esitligi saghyor. Tum bunlarin yani sira ders
iceriklerine rahat ulasiimasi ve yol, yemek, ka-
lacak yer masrafl yaratmamasi nedeniyle de
hesapli bir alternatif olarak géze carpiyor. Egi-
tim sirasinda ve sonrasinda egitimci-6grenci,
ogrenci-6grenci arasinda sohbet penceresi,
forum vb seceneklerle de etkilesimi canli tu-
tuyor. Ayrica belirtmek gerekir ki insanlarin;
sosyal hayatta, egitimde ve kariyerde daha
iyi olmak adina birbirleriyle adeta yaristigi gu-
nUmuz dunyasinda cocuklar, kadinlar, engel-
liler, yaslilar ve gb¢cmenler gibi 6zel gruplarin
karsilastiklari sorunlardan siyrilip ¢agi yakala-
yabilmesi i¢in uzaktan egitim gibi hizli ve etkin
bir yol gerekiyor.

CASGEM calisma
hayatinda uzaktan
egitimi destekliyor...

Gorsel ve isitsel anlamda oldukc¢a doyu-
rucu, kaliteli bir icerige sahip uzaktan egitim
moddlleriyle is hayatinin yogunlugu arasinda
Ozellikle mevzuat gere@i alinmasi zorunlu olan
eQitimlerin kitlelere ulastirimasi, kamu veya
Ozel sektor farketmeksizin hem c¢alisanlara
hem de yoneticilere buyUk kolaylik sagliyor.
Artan nUfus, egitim maliyeti sikintilari, zaman-
lama ve planlamada yasanan problemler
neticesinde galisan ve isverenlere daha hizli
ve kolay ulasabilmek icin CASGEM de bun-
yesinde kurmus oldugu uzaktan egitim birimi
ve greenbox (yesil perde) stidyosu ile farkli
konu basliklarindaki egitimlerle calisma haya-
tinda uzaktan egitimi destekliyor




CSG Egitim Uzmani
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Bu Cok Merak Edilen

Kocluk?
B



Yeni dénemin
g6zde ve bir o kadar

da merak edilen acik
mesleklerinden olan Koclukla
ilgili insanlarin aklina gelen
baslica sorular, Koc¢luk
nedir? Ne ise yarar? Kimler
basvurabilir? Nasil kog
olunur?

Sanirnm konuya 6ncelikle kog¢lugun ne ol-
dugunu tanimlamakla baslamak lazim. Kog-
luk; kisinin profesyonel bir ko¢ esliginde ya-
samina, kendine ve gelisimine disaridan bir
g6zle bakma sureci olarak tanimlaniyor. Bu
strec insanlarin kendilerini ¢esitli alanlarda
fark etmelerine yardimci olan, ytrimek iste-
dikleri yolu farkindalikla segmelerini saglayan,
sectikleri yolda kalarak kararlilikla adim atma-
larina yardimci olan ve koyduklari hedeflere
ulasmalarini saglayan bir yardimci kuvvet. Bir
nevi kisilerin gercek potansiyellerini kesfetme-
lerine yardimci bir aragtir.

Uluslararasi Kocluk Federasyonu (ICF) ise
koclugu su sekilde tanimliyor: GUndmuzin
belirsiz ve karmasik ortamlarinda, kisisel ve
mesleki potansiyeli maksimize eden, muste-
riyi daha fazla dusinmeye tesvik ederek ya-
ratici sUrecler icine girmesi icin ilham veren,
musteri ile kogun isbirligi icinde oldugu bir ilis-
kidir. Koclar her musterinin yaratici, becerikli
ve butlin olduguna inanir.

Katildigim egitimlerde ve gérismelerde
en cok sorulan sorulardan bir tanesi de “Kog-
luk ne ise yarar?” sorusu oluyor. Gergekten
de kogluk insanin hayatinda pek ¢cok énemli
degisiklik yapmasini saglayabilir. Her seyden
once Kisi hayatinda yer alan zorluklara daha
farkli acilardan bakabilme becerisi kazanir.
Bu sureg kisinin karar alma becerilerini gelis-
tirir, Kisiler arasi iliskilerde daha etkin olmasini
saglar, kendine olan guvenini arttirir, ayrica
verimlilik artisi, is ve hayatla ilgili hedeflere
ulasmada da belirgin bir gelismeye yol aga-
bilir. Kisacasi profesyonel bir koctan alinan
kogluk hayatinizi ciddi boyutta degistirebilir.

Kimler koc¢luk almaya uygundur diye sor-
dugumuzda ise, psikolojik saghgl yerinde
olan herkesin kogluk almaya uygun oldugu
cevabiyla karsilasiyoruz. Burada dikkat edil-
mesi gereken husus, psikolojik sorunlari olan
insanlarin kocluk surecine uygun olmamasi ve
danisan olarak kabul edilmem esi hususudur.
Bu tdr danisanlarla karsilasildiginda bu Kisi-
lerin psikolojik destek alabilece@i uzmanlara
yonlendirilmesi en dogru secenek olacaktir.

Peki insanlari derin dusundurerek, farkin-
daliklarini arttiran ve potansiyellerinin farkina
varmalarini saglayan “koglar” nasil ko¢ olur-
lar? Bu da ¢ok sik aldigim bir diger soru, “Ben
nasil ko¢ olabilirim?” eger amaciniz profesyo-
nel ko¢ olmak ise, en az 128 saatlik ICF (Ulus-
lararasi Kocluk Federasyonu) akreditasyonu
olan bir egitim programindan gecmek gere-
kiyor. Programi ve programin gerektirdigi her
seyi eksiksiz yapmis ve en az 100 saatlik kocg-
luk deneyimini de tamamlamis olmalisiniz. El-
bette bu isi meslek olarak goérenlerin mutlaka
kendi gelisimleri Uzerinde calisiyor olmalari,
strekli egitimlerle kendilerini desteklemeleri
ve kogluk prensiplerini kendi yasam prensip-
leri haline getirmeleri gerekir.

TUm bunlan yapmak da profesyonel kog
olmaya yetmeyecektir. CunkU; kog, kocluk
yaptigl kisinin essizligine inanan, kocluk yap-
tig1 kisiye tamamen yargisiz bir bigimde noétr
davranan, dinleme kabiliyeti geliskin, kocluk
yontemleri konusunda da son derece yetkin
olmalidir. Ayrica kisiye 6zel bilgileri 6mUr boyu
gizli tutabilen bir yol arkadas! olmalidir. Kog
kendi alaninda kendisini surekli gelistirmelidir
fakat danisaninin isi ya da meslegiyle ilgili
uzman olmak durumunda degildir.

Son olarak kurumumuzda da uzman kog-
larin bulundugunu eklemek isterim. Kurumlar
gerek duyduklar halde danismanlik kapsa-
minda kurumumuza basvurarak Kocluk Hiz-

meti talep edebilirler M
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Yabancilarin
(alisma Izni1

2\ Niyazi CANKAYA
CSG Egitim Uzman Yardimcisi




Ulkemiz, jeopolitik konumu
itibariyle onemli bir yerde bulunur.
Diinyada gecis giizergahlarinin
bulundugu Asya kitasi ile

Avrupa kitasi arasinda koprii
konumundadir. Bu sebeple bir¢ok
kisinin ugrak yeridir. Kisiler
lilkemizden transit olarak gectigi
gibi, iilkemizde kalarak buraya kisa
veya uzun vadede yerlesmek veya
calismak niyetiyle de gelmektedir.

Yapilan bu gdglerin tlkemiz igin ekono-
mik, siyasi, kultirel ve sosyal alanda bircok
etkisi olmustur. Ele almis oldugumuz metin-
de ekonomik boyutu Uzerinden yabancilarin
calisma hayati degerlendirilecektir.

Kisilerin ¢calisma hakki evrensel ilke olup,
anayasal olarak teminat altina alinarak ko-
runmustur. Anayasamizin Sosyal ve Ekono-
mik Haklar ve Odevler bsliminde Calisma
ve Sozlesme Hurriyeti baslikli 48. maddesin-
de: "Herkes, diledigi alanda calisma ve s&z-
lesme hurriyetine sahiptir. Ozel tesebbusler
kurmak serbesttir.” hikmuUune yer verilmistir.
Anayasanin ilgili maddesinde dikkat etme-
miz gereken ibare “herkes” ifadesidir. Cln-
kU burada Anayasa, vatandas olsun olmasin
herkesin insan olmasi ve Kisiler

arasinda ayrim yapilmasini
yasaklayan esitlik ilkesi gere-
gince herkesi kapsamina al-
mistir. Bu maddede de, hicbir
ayrima gidilmeden vatandas
ya da yabanci olup olmamasi
fark etmeksizin, herkesin cali-
sabilmesi duzenlenmisgtir.

Bu kapsamda ister ya-
banci, ister vatandas olsun




insanilik ilkesi geregince rizaen
ya da zorla iilkesinden aynlip,
tilkemize gelen yabanalarin
caligmasi i¢cin bagvurmasi

gerekli yollar kanunda acik¢a
belirtilmistir. Calisan kim olursa
olsun insan onuruna yakisir bir
ortamda ¢alismasi saglanmalidir.

Kisilerin galismasi normlarin tepesinde yer
alan Anayasa ile teminat altina alinmistir. An-
cak; Anayasanin, “Temel Hak ve OngrIUkle—
rin Sinirlanmasi” bashkh 13. Maddesi ile bazi
hak ve édevlerin, belli sartlarin varligi halinde
sinirlanabilecedi belirtiimistir.  Anayasanin,
“Yabancilarin Durumu” bashkli 16. madde-
sinde “Temel hak ve hdarriyetler, yabancilar
icin, milletlerarasi hukuka uygun olarak ka-
nunla sinirlanabilir.” ifadesi ile yabancilarin
calisma hayati ile ilgili bir sinirlama yapilabi-
lecegdi belirtilmistir. Eger bir sinirlama yapila-
cak ise, 6ncelikle bu madde dikkate alinmall
ve bu dogrultuda duzenleme yapilmalidir.
Burada dikkat edilmesi gereken énemli hu-
sus; sinirlamanin milletlerarasi hukuka uygun
olarak yapilmasi ile sadece kanunla yapil-
mas! gerektigidir. Bu hususlara uyulmadan
yapilan sinirlama anayasaya aykiri olacagi
gibi, milletler arasi hukuka da aykirilk teskil
edecektir.

Yabancilarin calismasi ile ilgili hukimle-
ri dizenleyen Uluslararasi isglct Kanunu
ile birtakim dlzenlemeler getirildi. Bu ka-
nun ile yabancilarin ¢alismasi, vatandaslara
gore birtakim sinirlandiriimalara tabi tutuldu.
Yabancilar kanunun emrettigi birtakim mad-
di ve sekli ddevleri yerine getirmek sartiyla
calisma izni alip, kanunda siniri ¢izilen alan
ve konularda ¢alismalarini strdurebilirler. Bu
dizenleme kapsaminda yabancilar calisma-
ya baslamadan 6nce basvurmak suretiyle
caligsma izni almak zorundadirlar. Yabancilar,
kanunda sayilan calisma izin tarleri olan su-
reli, sUresiz veya bagimsiz ¢calisma izni ala-
rak calismaya baslayabilirler.

Yabancinin resmi kanallar yoluyla calis-
ma izni alip kayith bir sekilde calismasi, kayit
digi istihdami da 6nleyecektir. Bu kapsamda
en dnemli meselelerden biri de; kayit disi is-



cilik meselesidir. Hem isveren icin kacak isci
calistirlmasi, hem de yabanci is¢i i¢in kagak
ve sigortasiz galismasinin énlne gecilmesi
onemli bir konudur. Cunkd; biliyoruz ki ka-
cak ve sigortasiz is¢i ¢alistinimasinin tlkeye
zarari oldugu gibi, insanilik ilkesi geregince
calisan yabancinin kendisi ve ailesi i¢cin de
olumsuz sonuglara yol agtigi asikardir.

Calisma izni basvurulari yurt icinde dog-
rudan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhigr'na, yurt disinda yabancinin vatandasi
oldugu veya yasal olarak bulundugu Ulkede-
ki Turkiye Cumhuriyeti buyUtkelgilikleri veya
baskonsolosluklarina yapilir. Yurt disinda ya-
pilan calisma izni basgvurular Turkiye Cum-
huriyeti blyukelcilikleri veya baskonsolosluk-
larinca Bakanliga iletilir.

Bu kapsamda yapilan basvurularda is-
tenen bilgi ve belgeler incelenir. Belgelerde

eksik bulunmayan ve kanun geregince sart-
lar tasiyan Kisilere uygun bulunan c¢alisma
izni verilir. Calisma iznini alan yabancilar bu
kapsamda caligir. isverenler de, bu kapsam-
da yabanclyi isyerlerinde istihdam ederler.

Sonug olarak insanilik ilkesi geregince ri-
zaen ya da zorla Ulkesinden ayrilip, Ulkemize
gelen yabancilarin ¢alismasi i¢in basvurma-
si gerekli yollar kanunda agikga belirtilmis-
tir. Calisan kim olursa olsun insan onuruna
yakisir bir ortamda ¢alismasi saglanmalidir.
Angarya yasaktir. Kimse zorla c¢alistirilamaz.
Kimseyi zorla ¢alistramayacaginiz gibi ¢calis-
mak isteyen kisiyi de hukuki bir engel olmadi-
g1 surece engelleyemezsiniz. Bu kapsamda
bir yabancinin galismasi ya da calistiriimasi
sirasinda Ulkenin iktisadi ve sosyal yénden
problemlerle karsilasmamasi icin kanunda
belirtilen yakumlaltklere uyulmasi gerekir |




YABANCILARIN TURKIYE’DE CALISABILMESI

Yabancilarin galigmasi ile ilgili htkumleri
duzenleyen Uluslararasi isglict Kanunu ile
bazi duzenlemeler getirilmistir. Bu kanun ile
yabancilarin calismasl, vatandaglara gore
cesitli sinirlandirimalara tabi tutulmustur. Ya-
bancilar kanunun emrettigi birtakim maddi ve
sekli 6devleri yerine getirmek sartiyla calisma
izni alip; kanunda siniri ¢izilen alan ve konu-

larda caligmalarini surdurebilirler. Bu duzen-
leme kapsaminda yabancilar ¢alismaya bas-
lamadan 6nce basvurmak suretiyle calisma
izni almak zorundadirlar. Yabancilar, kanunda
sayllan galisma izin tdrleri olan sureli, sUresiz
veya bagimsiz ¢alisma izni alarak ¢alismaya
baslayabilirler.

ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU

......
.

Qallgmak isteyen
yabanci isci en az
6 ay sureli ikamet
izni almig olmasi
gerekir.

En az 6 ay sireli

ikamet izni almig

calismak isteyen
yabanci isgi, isveren

v ile ig sézlegmesi

. imzalar.
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En geg 6 isgini ..
icerisinde, basvuru formu
ve diger belgeleri Aile,
Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi’'na
verir. Aksi takdirde tom
islemlerin bastan yapiimasi
gerekecektir.
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. ce.
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I§veren izin tarihinden
itibaren iscinin sigorta girigini
Sosyal Givenlik Kurumu'na
bildirir. Yabanciya édenecek
Ucret asgari Gceretin altinda
olamaz. Prim édemeleri
Bakanliga bildirilen tcret

. Uzerinden yapilmasi

*.. gerekmektedir.

Artik hem sigortali hem de
calisma izni sahibisiniz.
Giivendesiniz!

9 isveren

isci bagvuru igin
gerekli bilgilerin
dogrulugunu kontrol eder.
Yanlis veya eksik bilgi sirecin
uzamasina neden olur.

YURT iCi BASVURU

.......

www.turkiye.gov.tr'den
kullanici hesabi acar,
yabanciya ait bilgileri girer
ve gerekli belgeleri sisteme
yukler. Belgeler Bakanlik
tarafindan incelenir.
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Basvurunun \ "/
tamamlanmasi sonucu ",
ciktisi alinan belgeler isci

ve igveren tarafindan \
imzalanir. Iki tarafin da
imzalama imkani yok ise,
islak imzali is sézlesmesi
bagvuru dosyasinin icine
konulur.

e
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Online ve yazili olarak ilefilen bagvuru *-
sonucu Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi tarafindan
calisma izni onaylandigr takdirde
gerekli har¢c 8demeleri igveren
tarafindan 6dendigi andan itibaren
yabana iscinin calisma izni
tamamlanmis olur. Yabanci isci
basvuruyu yapan isverenin yaninda _
calismaya baslayabilir.

N Artk giivenle iscinizi

calistirabilirsiniz!

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
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Calisma izni basvurularn  yurt icinde
dogrudan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlgina, yurt disinda yabancinin vatanda-
sl oldugu veya yasal olarak bulundugu Ulke-
deki Turkiye Cumhuriyeti blytkelgilikleri veya
konsolosluklarina yapilir. Yurt disinda yapilan
calisma izni bagvurulari Turkiye Cumhuriyeti
buyUkelgilikleri veya baskonsolosluklarinca
Bakanh@a iletilir.

N ALMASI GEREKEN iZiN: CALISMA iZNi

Bu kapsamda yapilan basvurularda iste-
nen bilgi ve belgeler incelenir. Belgelerde ek-
sik bulunmayan ve kanun geregince sartlari
tasiyan kisilere uygun bulunan calisma izni
verilir. Calisma iznini alan yabancilar da bu
kapsamda calisir. isverenler de bu kapsamda
yabanclyi isyerlerinde istihdam ederler.

isteyen yabanci isgi,
igveren ile ig sézlegmesi

imzalar. m

&

isveren isciden aldigi bu
~ referans numarasini online
bagvuru islemlerinde
kullanacaktir.

<

1234567890

Basvurunun yurt disindaki ~ e eeeet T
temsilcilik tarafindan kabul
edilmesi durumunda,
temsilcilik tarafindan

10 haneli bagvuru
numarasini igverene

!

- —
Isveren
Séz konusu harglar
denmeksizin yurda girig
yapan yabanailarin calisma
izinleri gegerlilik
kazanmamaktadir

Bakanligr tarafindan ¢alisma izni o
onaylandigr takdirde gerekli har¢ .
ddemeleri igveren tarafindan édendigi
andan itibaren yabanci isginin ¢alisma
izni tamamlanmig olur. S6z konusu
harclar 6denmeksizin yurda girig

yapan yabancilarin ¢alisma izinleri
gecerlilik kazanmamaktadir.

Yurda girig tarihini takip eden
30 gun icinde, igveren iscinin
sigorta girisini SGK'na bildirir.
Yabanciya ddenecek Ucret asgari
Ucretin altinda olamaz. Prim
ddemeleri Bakanhga bildirilen L
Ucret Uzerinden yapilmasi ( =3
gerekmekitedir. %Sg’
&
Artik hem sigortali hem de
calisma izni sahibisiniz.
Giivendesiniz!

www.turkiye.gov.tr'den
kullanici hesabi acar,

yabanciya ait bilgileri girer
ve gerekli belgeleri sisteme |
yukler. Belgeler Bakanlk —.-*"

ADIM ADIM CALISMA iZNi BASVURUSU

Yurt diginda yapilan
* . Galisma izni bagvurular
9 Turkiye Cumhuriyeti
. buyukelgilikleri ya da
. konsolosluklar tarafindan
. Aile, Calisma ve Sosyal
: Guvenlik Bakanligi'na
5 iletilecektir.

Turkiye Cumhuriyeti
buyukelgilikleri ya da
konsolosluklarina
gider.

Isci bagvuru icin
gerekli bilgilerin
dogrulugunu kontrol eder.
Yanlig veya eksik bilgi sorecin
uzamasina neden olur.

!

iletir. , ! Basvurunun
! tarafindan incelenir. . tamamlanmasi sonucu
........... cikhist alinan belgeler isci ve
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler "N isveren tarafindan imzalanir.

Iki tarafin da imzalama
imkani yok ise, 1slak imzali ig
sdzlegsmesi bagvuru dosyasinin
icine konulur.

Yapilan bagvuru sonucu izin
onaylandigi takdirde
yabancinin dig temsilcilige
gitmesi gerekmektedir.

Artik giivenle iscinizi
calistirabilirsiniz!

T.C. AILE, CALISMA VE
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Artik givenle calisabilir ya da calistirabilirsiniz.




=y

i/

R A

EX)
- L
Ty AR

. _" w
¥

TN

EIN TN




2N\ Begiim DOGAN
CSG Egitim Uzmani

Proses guvenligi egitimlerinin
uygulamada uc¢ ayagi vardir:
Universiteler, profesyonel
gelisim - is yasami ve
devletin ¢cikardigi mevzuat,
verdigi egitim ve yaptigi
denetimler.

48 vyasindaki Charles Bolchoz, Flori-
da'da T2 Laboratuvarlarn fabrikasinda 19
Aralk 2007'de meydana gelen patlamanin
dort kurbanindan biri ve tesisin bas kimya
muahendisiydi. Reaktdrdeki sogutma ceketi-
nin calismadigini fark eden Bolchoz, fabri-
ka sahiplerini arayarak durumu bildirdi. T2
kimya Uretim sirketi, bir kimya mthendisi ve
bir kimyager tarafindan ortaklasa kurulmus-
tu. Ortaklar birkac dakika icinde geldi. Mike
Wyatt bakimcilari aradi, Scott Gallagher ise
kontrol odasina gitti. Reaktérun tahliye siste-



mi arizaliydi. Hayatinin son dakikalarini, tam
olarak anlamadigl bir kimyasal reaksiyonu
durdurmaya c¢alisarak gegiriyordu; ancak,
artik ¢cok gecti. Zamaninda alinmamis gu-
venlik eksiklikleri ardi sira domino taslari gibi
dusuyor ve reaksiyon patlamaya dogru hizla
ilerliyordu. Sicakhgin normal Uretim sicakhgi-
nin Ustdne ¢ikmasiyla, istenmeyen ikinci bir
reaksiyon meydana geldi. Reaktdr icindeki
sicaklik ve basin¢c kontrol edilemez sekil-
de ylkselmeye basladi. Bolchoz'un yardim
cagrisindan sadece 10 dakika sonra bir ton
TNT'nin patlamasina esdeger bir patlama
meydana geldi, santral havaya uctu. Tonlar-
ca agirlktaki parcalar etrafa sacildi, yuksek

Reaktoér parcasi

basing dalgasiyla kilometrelerce uzakliktaki
binalarin kapilar ugtu, camlar paramparca
oldu. Olusan alevler ve duman c¢ok uzaktan
gorulebiliyordu.

Kazada fabrika sahibi ve 3 calisan haya-
tini kaybetti, 8 kisi agir yaralandi. Savrulan
parcalar sebebiyle yakindaki isletmelerde
calisan 28 kisi yaralandi. Kaza, ABD Kimya-
sal Guvenlik Kurulu’nun (CSB) arastirdigi en
buyUk reaktif kazalardan biriydi. Mufettisler
patlamanin beklenmedik bir kimyasal reaksi-
yondan kaynaklandigini ve sogutma sistemi-
nin yedeklenmedigini tespit etti. Patlamadan
sonra T2 kapatildi ve acilan davalar yillarca
surdu.

Kimya endustrisinde uzun suredir kariyer
sahibi olmalarina ragmen, T2 Laboratuvar-
larini isleten Kimya muhendisi Gallagher ve
Kimyager Wyatt katastrofik bir kazaya ye-
terince hazirlikli degillerdi. Ekotan dedikleri
benzin katki maddesi Uretme sdrecinin tim
potansiyel tehlikelerini ve kullanilan yuksek
derecede reaktif kimyasallar igin gerekli pro-
ses kontrollerini tanimiyorlardi. CSB  Kimya
muhendisligi 6grencilerinin reaktif kimyasal
tehlikeler konusunda egitimini gelistirmeyi
gerektirdigi sonucuna vardi. Kaza sonrasi ha-
zirladiklari raporda; Amerikan Kimya Muhen-
disleri Enstittist ve Muhendislik ve Teknoloji
Akreditasyon Kurulu'nun Kimya Muhendisligi
lisans egitimi mdfredatina  reaktif kimya
eqitiminin eklenmesi icin birlikte calismasini
tavsiye etti. Universitelerin yaklasik % 11’inde
kimya muhendisligi mdfredatina bu tdr ders-
ler eklendi.

Kazanin Uzerinden 11 yil gecti, bu gecen
strede benzer sekilde temel bilgi eksiklik-
lerinden kaynakli onlarca kaza gergeklesti.
Gectigimiz hafta Almanya’nin glineyindeki bir
petrol rafinerisinde meydana gelen patlama,
kazalarin tim 6nleme calismalarina ragmen
yasanmaya devam ettigini gosteriyor. Rafi-
nerideki patlama sonrasi olusan sok dalga-
sl, Ingolstadt yakinlarindaki evlerin camlarini
kirdi ve cok sayida kisinin agir yaralanmasina
sebep oldu. Kazada 8 kisi hayatini kaybetti.

Kazalarin 6nlenmesinde egitimin énemini
vurgulamak acgisindan T2 Laboratuvar kazasi
onemli bir drnektir. Proses glvenligi egitimle-
rinin uygulamada Uc¢ ayagi vardir: Universite-
ler, profesyonel gelisim - is yasami ve devletin
cikardigr mevzuat, verdigi egitim ve yaptigl
denetimler. Universitede temel ve uygulama-
ya iligkin bilgilerin lisans seviyesinde verilmesi
gerekir. Kazalarin énlenmesi icin mufredatta
yuzeysel degisikliklerden ¢ok daha fazlasinin
yapllimahdir. Madde denkligi kurmayi ogre-
nen bir kimya muhendisligi 6grencisinin, bu
maddelerin ¢zelliklerini, guvenlik bilgi form-



larini okumayi, maddelerin nasil depolamasi
gerektigini is hayatina girmeden lisansta 6g-
renmesi gerekir. Bu derslerin secmeli olmayip
Kimya, Maden, Makine ve Elektrik - Elektro-
nik muhendislikleri, Kimya gibi boélimlerde
zorunlu derslere entegre edilmesi guUvenlik
algisinin temelde olusmasina imkan saglar.
Mevzuat bilgisi, risk degerlendirme ydntemle-
ri gibi sadece belli bagli konular ayri ders ola-
rak verilebilir. Diger mthendislik bdltmlerinin
mufredatina secmeli ders olarak eklenebilir.
Yuksek lisans ve doktora seviyesinde ise
arastirma yonu gelistirilmelidir.

Universite sonrasi ¢grenilen bilgilerin is
hayatinda saha tecrubesi ile pekistiriimesi
saglanarak, yodnetimsel beceriler gelistirilir.

g

S Kontrol odasi
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Boylece profesyonel yasamda, ise 6zgu farkli
gereksinimleri karsilamaya yonelik egitimler
alinabilir. Universitelerde uzun bir strede 6g-
renilen bir proses guvenligi eqgitimi yerine pro-
fesyonel yasamda sayili glnlere sikistiriimis
eQitim programlariyla kazalarin énlenmesini
bekleyemeyiz. is glclne proses guvenligi
acgisindan farkindaligi ve bilgisi yUksek
muhendislerin ve teknik personelin dahil ol-
masl, kazalarin 6énlenmesinde blyulk bir adim
olacaktir.

Kaynakca

1. CSB. (2009). T2 Laboratories Inc. Reactive Chemical
Explosion Investigation Report. Florida.

2. https://www.clemsonwiki.com/wiki/Charles_Bolchoz Il




Engelli Genglere
Mentorluk

N\ Kiibra OZTURK SEVER
CSG Egitim Uzmani




Mentorluk usta ¢irak
iliskisinin en modern hali.
Bilgi ve deneyim aktariminin
profesyonel goriintiisii.
Akran mentorlugunda
engelli genglerle sosyal
beceriler gelistirmek icin
calismaya goniillii mentorlar
yetistirilecek.
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Engelli kisilerin 6zellikle de genclerin pek
¢cogu egitim ve is firsatlarina erismekte gug¢lik
cekiyor. Yapilan arastirmalar engelli bireylerin
eQitim duzeylerinin ve istihdama katilim oran-
larinin gerek Turkiye'de gerekse dunyada is-
tenen dlzeyde olmadigini gosteriyor.

Engellilerin esit firsatlara erisim ve toplum-
sal yasama katilimda karsilastiklari ayrimciliga
engelli ayrimciligr denir.

Engelli genclerin topluma faydali vatan-
daslar olabilmeleri icin sosyal icermenin sag-
lanmasi gerekir. Sosyal icerme, dezavantajl
durumdaki bireylerin toplumun tim kesimleri-
ne esit sekilde katiimasini ve vatandaslik hak-
larindan esit kosullarda yararlanmasini ifade
eder.

Sosyal icermeyi saglayici en 6nemli arag,
calisma istek ve gucinde olan engellilerin
istihdama katilmasinin saglanmasidir; fakat
yeterli mesleki bilgi ve beceriden yoksun en-
gelli gengler icin isglcu piyasasinda iyi islere
erisim mumkudn olmuyor. Sosyal icerme poli-
tikalarinin engelli cocugun dogumundan ve/
veya engelli kisinin engellilik halinin baslama-
sindan itibaren isletiimesi gerekiyor. Ailelere
cok buytk sorumluluk dlsen surecte, ayrimci
davranislarin ilk dogdugu yer olan eve de muU-
dahale edilmesi gerekiyor.

Sosyal icerme icin énerilen bir diger yon-
tem ise akran destegidir. Akran destegi okul-
da zorballk, isyerinde mobbing seklinde teza-
har edebilen ayrimcilik tdrlerine karsi en etkili
destek yontemlerindendir. Yapilan calismalar
dislayici davranis sergileyenlere verilen ceza-
larin yildiric olmadigini, kimi zaman bu davra-
nislarl mesrulastirici arka planlar olusturdugu
gosteriyor. Oysa s6z konusu kot davranisa
maruz kalan ya da kotu davraniglari sergile-
yen Kkisinin yanindakiler duruma mudahale
ettiginde aynimci davraniglarin durduguna ilis-
kin veriler bulunuyor.



Engellilerin esit firsatlara
erisim ve toplumsal yasama
katihmda karsilastiklari
ayrimciliga engelli ayrimcihgi
denir.

Ozellikle engelli gencler cogu zaman top-
lum icinde bu destekten yoksun kaliyorlar.
Tum kulturlerde bu ve benzeri davraniglarin
yasandigini yillar icindeki proje deneyimle-
rimizle de 6grendik. Engelli gencgler Roman-
ya’dan Portekiz’e; Japonya’dan Amerika Bir-
lesik Devletlerine kadar dunyanin pek c¢ok
Ulkesinde isglcu piyasasina girerken gugc-
lUklerle karsilasiyorlar. Fiziki ve ekonomik en-
gellerin yani sira sosyal bariyerler, 6z yeter-
liklerini gelistirmeyi onllyor. Firsatlara erisim
sanslarini kisithyor. Bu noktada akla hemen
yasalar ve kurallar geliyor, oysaki son yillarda
yapllan yasal duzenlemeler ile engelli hakla-
rinda gelismeler oldugu ifade edilebilse de
zihinlerdeki duvarlarin yikilmasi icin yeterli
olmadigini hem sosyal hayat hem de is haya-
tinda ne kadar az engelli ile temas ettigimiz
ortaya koyuyor. Gerek 6zel sektdr gerekse
kamuda engelli istihdaminda artis egilimi s6z
konusu, rakamlar artiyor; ancak konu engelli
bir bireyler arkadaslik etmeye, evlenmeye ya
da daha da hassasl ¢ocugunun ayni okula
gitmesi veya evlenmesi noktasina geldiginde
kisilerin yaklasimlari tekrar degisiyor.

Anayasa ve tarafl oldugumuz uluslararasi
anlasmalar, haklarda esit oldugumuzu soy-
lese de, sosyal hayatta digerleri ile hemhal
olmayan engelliler yasal zorunluluklar netice-
sinde cezadan kagmak icin ise alindiginda o
gune kadar kendisiyle hic karsilasmamis is
arkadaslariyla, madurdyle veya astlari ile ile-
tisim kurmakta zorlaniyor. Haliyle onlar da en-
gelli akranlari ile... Bu surekli kendini Ureten
strecte de engelli kisilerin ise giriste, iste ve
isten ayriima suUrecinde cesitli zorluklarla kar-
silastigr da gorulayor.

Yapilan arastirmalar engelli genclerin en
cok kendilerini 6zgUven konusunda yetistir-
mek istedikleri, takim oyuncusu olma nokta-
sinda gUclik yasadiklarini, motivasyonlarini
arttirmaya ihtiya¢ duyduklarini ve isyerinde et-
kili iletisim kurmakta zorlandiklarini gésteriyor.
Sosyal beceriler olarak da ifade edebilece-
gimiz bu basliklar aslinda sosyal icerme icin
de 6nemli birer etken. Engelli genclerin is ha-
yatina atilmadan 6nce daha fazla akran des-
tegi ile gUglendirilmesi gerekiyor. Her engel
grubunun destek mekanizmasinin 6zellikleri-

Engelli genclerin calisma
hayatinda daha etkin yer
alabilmesi icin yapilmasi
gereken calismalar toplumun
her kesimini ilgilendiriyor.




nin belirlenebilmesi hayati 6nem tasiyor. Bu
noktada 6zellikle zihinsel yetersizligi bulunan
gencler icin is koclugu uygulamalari ise uyum
strecinde anlamli sonuglar veriyor ve dinya-
daki en etkili engelli istihdami yontemlerinden
biri olarak kabul ediliyor. is koclugu zihinsel
engelli bireylerin yani sira diger engelli grup-

larina da uyumlu... Isverenler, aileler ve is
hayatina katilan engelli gencler is koglugunun
islevselligi konusunda hem fikir... Bu gelis-
melere paralel olarak iskur yakin gelecekte is
koglarinin sahaya inebilmesi ve yaygin hizmet
saglayabilmesi i¢in ¢alismalarini strddruyor.

CASGEM olarak biz de 2015-2018 vyillari
arasinda Tools4SE (http://tools4se.info/index.
html)-is koclari icin egitim araclari tasarlanma-
sI projesiyle, is ko¢lugu egitimlerinin uzaktan
eQitimle verilebilmesi icin calismalar yUrattik.
istanbul Medeniyet Universitesi koordinatér-
lGgu ile Bulgaristan’dan ZGURA-M, Porte-
kiz’den Consultis - Consultoria Empresarial,
Unipessoal Lda. ve Slovenya’dan Univerzitet-
ni Rehabilitacijski Institut Republike Sloveni-
je-Soca kurumlariyla isbirligi gerceklestirdik.

CASGEM i¢in ilk deneyim sayilabilecek
Tools4SE’den sonra, 2017 yilinda hayata ge-
cirilen MyPeerMentor-AkranMentorum Projesi
ile devam ediyor. Yine cok uluslu bir yapi goés-
teren projenin koordinatérii Gazi Universitesi,
ortaklar Turkiye’den Osmaniye il Milli Egitim
Madurlugt ve Uluslararasi Mesleki Egitim
Arastirma ve Gelistirme Dernegi, Bulgaris-
tan’dan ZGURA-M, Romanya’dan ise Univer-
sitatea Tehnica Gheorghe Asachi Din lasi.

Proje kapsaminda bu kez bedensel engelli
gencler ve onlarla ¢alisacak akran destekgile-
ri s6z konusu. Mentorluk usta ¢irak iligkisinin

en modern hali. Bilgi ve deneyim aktariminin
profesyonel gértintusu. Akran mentorlugunda
engelli gencglerle sosyal beceriler gelistirmek
icin calismaya gonulld mentorlar yetistirilecek.
Akran Mentorlugu, engelli bireylerin sosyal
dislanmasi ile mucadele icin dnerilen dnemli
bir aracglardan biri. Yapilan calismalar ayrim-
cilikla mucadelede akran desteginin glcunu
ortaya koyuyor. Engelli bireylerin ayrmciliga
maruz kalmasina toplumdaki diger bireylerin
engelliler hakkindaki bilgi eksikligi yol agiyor.
Bilgi eksikligi olumsuz tutumlara, olumsuz tu-
tumlar kalipyargilara, kalipyargilar ényargilara
dnyargilar ise gogunlukla ayrimci davranigla-
ra yol acgiyor. Engelli genclere akran destegi
saglanmasi hem engelli bireylerin guclendiril-
mesi hem de engelli olmayan bireylerin bilgi
eksikligini giderecek. Mentorlarin egitimi ile
baslayacak sure¢, birebir mentorluklarin ger-
ceklestiriimesi ve bu sUrecin devam edebil-
mesi icin olusturulacak bir mobil uygulama ile
tamamlanacak, ama elbette ki bizim ¢alisma-
larimiz hiz kesmeden devam edecek.

2019 yih Agustos ayinda tamamlanacak
projemizin detaylari icin internet sayfalarimizi
ziyaret edebilirsiniz:

www.casgem.gov.tr
http://www.mypeermentor.eu/

Engelli genclerin ¢alisma hayatinda daha
etkin yer alabilmesi icin yapilmasi gereken
calismalar toplumun her kesimini ilgilendiri-
yor. Ailelerin bilin¢lendiriimesi erken dénem
teshis ve tedavi ile desteklenmesi, rehabilitas-
yon firsatlarina iliskin bilgilendirilmesi, haklar
ve sorumluluklar bakimindan yoénlendiriimesi

cok bnemli @
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Tiirkiye Isgiicii Piyasasinda Isgiiciiniin
Uyumsuz Eslesme Analizi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi (CASGEM) tarafindan yu-
rittlen, “Turkiye Isgucl Piyasasinda isgucu-
nin Uyumsuz Eslesme Analizi Projesi” saha
uygulamasi Agustos ayi itibariyle basladi.

Trabzon saha uygulamasina Baskanimiz Ab-
durrahim Senocak katildi. Trabzon’da bir dizi
ziyarette bulunan Senocak, Trabzon Valisi YU-
cel Yavuz’'u makaminda ziyaret ederek proje
hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Projenin 6énemli amaclarindan biri; is-
glcu piyasasindaki uyumsuz eslesme ol-
gusunun ve bu baglamda nitelik ve beceri
duzeylerine uygun olmayan islerde calisan-
larin oraninin tespit edilmesidir. Ulkemizde
yUksekdgretim sistemindeki genisleme se-
bebiyle isgucinin daha egitimli hale gel-
mesi, ancak; isglcu piyasasinin talep tara-
finin s6z konusu genislemeye ayni oranda
cevap verememesi nedeniyle, nitelik duze-
yinin altindaki islerde calismak zorunda ka-
lan isgucu (asin egitimli) durumunun tespit
edilmesi hedeflenmektedir. Ayrica uyumsuz
eslesmeye sahip isgucunin temel demog-



rafik degiskenler, bolgesel ve sektorel farkli-
liklar irdelenerek Turkiye’de uyumsuz esles-
me durumunu ortaya koymak projenin ana
hedefidir. Uyumsuz eslesmeye yonelik hem
Turkiye genelinde hem de bolge bazl bir
calisma bulunmamasi, yapilan ¢alismalarin
yerel dlzeyde kalmasi, konunun énemini ar-
tirmaktadir. Ayrica; bu calismanin issizlikle
mucadelede yeni istihdam alanlar olustur-
mak kadar; isgucU arz ve talebini dogru ve
etkin bir sekilde bulusturmanin éneminden
yola ¢ikarak, isgucU piyasasinin arz yonu ve
talep yonunu tespit eden galismalara éncu
olmasi hedeflenmektedir.

Projede nicel (anket) ve nitel (mulakat)
analiz calismasinda kullanilan érneklem ya-
pisi, CASGEM Proje Ekibi tarafindan belir-
lendi. Buna gore; nicel analiz kapsaminda
anket calismasi, Turkiye’de egitimli geng
isgluclnun yogun olarak yasadigi 21 ilde,
50 ve Uzeri sayida ¢alisan istihdam eden ve
isyeri buytkltklerine gére dagihmi yapilmis
1733 isyerinde gerceklestiriimesi hedefleni-
yor. Nitel analiz kisminda yapilacak mulakat
calismasi ise, belirlenmis olan illerde 100
isveren/isveren vekili veya insan kaynaklari
yoneticileri ile gerceklestirilecek.

Proje kapsamindaki iller: Ankara, Adana,
Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli, Eskisehir,
Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kayseri,
Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mersin,
Sakarya, Samsun, Tekirdag, Trabzon olarak
belirlenmistir.

Eylul ayinin ilk haftasi itibariyle Tekir-
dag, Kocaeli, Sakarya, Samsun, Trabzon,
Bursa, Balikesir ve Mersin illerinde yapilan
calismalar CASGEM proje ekibi Uyelerinin
de katihmiyla gerceklestirildi. Proje kapsa-
mindaki diger illerde yapilacak olan calis-
malarin Aralik ayindan énce tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

CASGEM’DEN HABERLER



CASGEM’DEN HABERLER

Bakan Yardimcimiz Ayse Kardas Ergezen’in
Kurumumuzu Ziyareti

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan-
g1 Bakan Yardimcisi Ayse Kardas Ergezen,
kurumumuzu ziyaret etti. Yapilan toplanti-
da Bakan Yardimcisina CASGEM’in egitim,
arastirma ve yayin faaliyetleri anlatildi.

Son vyillarda gergeklestirdigimiz ulusla-
rarasilasma faaliyetleri kapsaml bir sekilde
aktarildi. CASGEM’in uzun streden beri he-
defledigi déndsumun detaylar paylasildi.

Bakan Yardimcisi yapilan bilgilendirme
sonrasinda Bakanhgimizin CASGEM’den
blyuk beklentileri oldugunu, CASGEM’in de
bu beklentileri karsilayacak potansiyeli bu-
lundugunu belirterek soézlerine su sekilde

devam etti: “Ulkemizde gtivenli bir calisma
ortami saglamak i¢in calisan, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri yakindan takip ede-
rek devletimiz adina egitim, danismanlik ve
arastirma hizmetleri ydriten Calisma ve Sos-
yal Gavenlik Egitim ve Arastirma Merkezimi-
zi ziyaret ederek incelemelerde bulunduk.
Gorddiklerimiz CASGEM’in  bundan sonra
daha buylk basarilara imza atacagina olan
inancimizi pekistirmistir.”

Yapilan toplanti sonrasinda, Bakan Yar-
dimcisina CASGEM’in sosyal tesisleri, kon-
ferans salonu, eg@itim siniflari, uzaktan egitim
amaclyla kurulmus olan yesil perde studyo-
su gezdirildi.
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Ankara Biytiksehir : :
Belediyesi’ne CASGEM’den  : Roketsan A.§. Calisanlar :
. oo . o R o Fee e s :
Is Sagligt ve Giivenligi : Caligan Odakli Stirdiirtilebilir
Egitimi s Is Sa‘ghg‘l ve .Guvenhg1
: Semineri” icin CASGEM’de :

Ankara Buyuksehir Belediyesi persorjeli- Roketsan ile kurumumuzun 2 yildir .
ne yonelik gergeklestiriimesi dustunulen 1SG strddirdagi isbirligi kapsaminda: Roket- .
Egitim Programi ile ilgili olarak Ankara BUyUk- ¢ san A.S. calisanlari is saglgi ve g,UvenIigi
§ehir.BeIediyesi Genel Sekreter Yard|rp0|8| ve ile ilgili gtincel konularn konusmak, ilgili
Een I§Ier|.D.a|re Bagkani Sn. Vedat Ucpinar  : yargitay kararlanni degerlendirmek ve et-
ziyaret edildi. - kili yonetim sistemi bilesenlerini tartismak  :
Eki da bas| lanl is Sag- - icin CASGEM’de bir araya geldi. Semi-

I8 |m"aymw§ ?g amaS|'p an anan e ©ag + nerler, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim <
191 ve Guvenligi egitim takviminin ayrintilarinin : Uzmanlan Burak Avan ve Esra Karaman
konusuldugu toplantiya ISG birim yoneticileri  + rarafindan i§|etmeyg 576l olarak hazirlan- -
de katildi. Planlanan egitimden yaklasik 2600 mis ve gerceklestirilmistir. .

calisanin faydalanmasi hedefleniyor.




BOTAS ile Isbirligi Protokolii imzaland:

4 Mayis 2018 tarihinde, BOTAS insan
Kaynaklari ve Egitim Daire Bagkani Arslan

Izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Calisanlarina Yonelik
“Is Saghig1 ve Glivenligi
Egitimi” Verildi.

03-04-05 Temmuz 2018 tarihlerinde, izmir
Atatirk Organize Sanayi Bolgesi calisanla-
rna, Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim Uz-
mani Esra Karaman tarafindan “Az Tehlikeli

isyerlerinde Calisanlara Yonelik Is Saghg ve
Guvenligi Egitimi” verildi.

GUnaydin ile egitim isbirligi protokoll im-
zalandl.

GUnaydin; imza tbreninde daha evvelki
egitimlerden duyulan memnuniyeti dile getir-
di ve egitimlerin bundan sonraki dénemde de
farkll konu basliklarinda devam edecegini be-
lirtti. Ardindan s6z alan Sayin Senocak; Tdrki-
ye’nin en guzide kuruluslarindan olan BOTAS
ile CASGEM'in igbirliginden duydugu memnu-
niyeti dile getirdi.

iZMIR ATATURK

ORGANIZE SANAYI BOLGESI



DEOR C

Proje sonuclarinin yayginlastirimasi ve
kullaniimasi c¢alistayina (DEOR) CSG Uzmani
Kubra Ozturk Sever katildi. CASGEM, 2015-
2018 yillari arasinda strddrilen Destekli istih-
dam Uzmanlarinin (Iis Koglarinin) Yeterlilikleri
Egitim ve Kalite De@erlendirme Araglar Ta-
sarimi Projesini sundu. Yeni proje fikirlerinin
tartisildigi calistayda, destekli istihdam uz-
manlarinin yetistirilmesi icin hazirlanan uzak-

tan 6grenme modelinin, diger 6zel politika
gerektiren gruplarin da istihdamda destekle-
nebilmesi icin kullaniimasi gérisuldu. Bu kap-
samda destekli istihdam uzmanlarinin, mes-
leki yeterliliginin saglanabilmesi icin Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile, engellilerle dzel olarak
calisan is ve meslek danismanlarinin da bu
kapsamdan vyararlanabilmesi icin Turkiye is
Kurumu ile gérasmeler yapild.

KARSIAD’1n CASGEM Ziyareti agaoey

S /SADAW!

9 Agustos 2018 tarihinde, KARSIAD (Ege
Karadenizli Sanayici ve isadamlari Dernegi)
Baskani Temel Yildirm ve Ydénetim Kurulu

Uyeleri Baskanimizi ziyaret etti. Gergeklesti-
rilen toplantida calisma hayati meseleleri ve

muhtemel igbirlikleri konusuldu.

CASGEM’DEN HABERLER
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ILO STANDARTLARI

S Saglikli ve Giivenli Bir Calisma
Ortaminin Geligtirilmesi

(21N

UluslargraS|
Calisma Orguitii

Uluslararasi Calisma Orgutd (ILO)'nin No.164), ve 2002 tarihli 155 No'lu Sozles-
1919'da kuruldugundan bu yana daimi meye dair Protokol. Bu belgeler, dnleme ve
amacl insana yakisir, guvenli ve saglkli ¢a- surekli iyilestirmeye dayali kapsamli ulusal
lisma kosullarinin ve cevrenin gelistiriime- is sagligi ve guvenligi sistemlerini kurmak ve
sidir. Son 90 yildir ILO tarafindan ¢alisma uygulamak icin ayrintili bir plan saglamakta-
hayatini olusturan taraflara isyeri tehlikeleri- dir. Yayin, ILO Uye Devletlerinin kaydettigi

ni ve risklerini énlemede ve risk yonetme ka- ilerlemeyi, s6z konusu belgelerin sorunlarla
pasitelerini guc¢lendirmede yardimci olmak ilgili olarak devam etmekte olan ve giderek
icin dnemli uluslararasi belge ve dokiman- artan iligkisini ve savunduklari temel strate-
lar gelistirildi. S6z konusu yayin ILO tarafin-  jiyi vurgulamaktadir. Ayni zamanda yayinin
dan yapilan arastirma ile bu alandaki bas- bahsi gecen belgelerin htkumlerinin daha
lica Gg ILO dokumanini inceliyor: is Saghg: iyi anlasilmasina ve daha kapsamli bir sekil-

ve Guvenligi Sozlesmesi (1981, No.155), Is de uygulanmasina katkida bulunmasi bek-
Saghgr ve Guvenligi Tavsiye Karari (1981, lenmektedir.




Metallerin  birlestiriimesinde  kullanilan
kaynak, imalat acisindan oldukca 6nemlidir.
Sanayiinin vazgecilmez ham maddesi me-
tallerin  birlestiriimesinde  civata/vidalama,
percinleme gibi mekanik birlestiriimeler mev-
cuttur fakat metallerin termal &zelliklerinden
yararlanarak gergeklestirilen ark kaynagi is-
lemi, bircok firsati da beraberinde getirir ve
alternatifi cogunlukla yoktur.

Kaynakli birlestirmenin Ureticiye sagladi-
g1 kazanimlar coktur ancak calisana g6z ardi
edilemez o6lgclde verdigi zarar da asikardir.
Kaynaksiz Uretim dusunulemeyecedi igin or-

KAYNAK iSLERINDE
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

tadan tamamen kaldiriimasi s6z konusu olma-
yabilir fakat galisana verdigi zarari indirgeye-
bilmek adina gerekli tedbirler alinilabilir.

"Kaynak iglerinde is Saghgr ve Guvenligi”
doktUmani ark kaynagi yontemi ile birlestirme
islemi uygulanan imalat sektoriindeki saglk
ve guvenlik risklerini ve etkilenimlerinin kabul
edilebilir seviyelere indirilebilmesi icin dikkate
alinmasi gereken tedbirleri ele almaktadir. Is-
veren, Is Saghgr ve Guvenligi Profesyoneli ve
ark kaynag kullanan ya da ayni ortamda cali-
sanlara basit, anlasilir bir rehber olmasi amaci

tasimaktadir.

CASGEM’DEN HABERLER
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DUnyada oldugu gibi tlkemizde de gliven-
lik h izmeti ve gUvenlik hizmeti gereksiniminin
hizla artmasi ve yayginlasmasi ile birlikte ¢zel
glvenlik hizmetleri hizla yayginlasmistir. Yillar
icinde sektdrde calisan sayisi da énemli dlgU-
de artmistir.

icisleri Bakanligi verilerine gére; 2011 yi-
linda 147 bin 474 olan aktif calisan 6zel gu-
venlik sayisi, Temmuz 2017'de yUzde 92 arta-
rak 284 bin 399'a ulasmistir.

Bu artig, sektére dzel guvenlik gorevlile-
rinin galisma kosullarini énemli dlgude etki-
leyen kimi &zellikler kazandirmistir. Bu 6zel-
likler, 6zel glvenlik gdrevlilerinin saglk ve
guvenliklerini dogrudan veya dolayli olarak
etkiler. Ozel Guvenlik Sektorinde Is Saghg ve
Guvenligi kitabi; glvenlik gorevlilerinin saglik
ve glvenliklerini etkileyen tehlike ve risklerin

OZEL GUVENLIK
SEKTORUNDE i$S SAGLIGI
VE GUVENLIGI

tanimlanmasi, bu tehlike ve risklerin ortadan
kaldirlmasi veya guUvenlik gérevlilerinin bu
tehlike ve risklerden korunmasi amacina kat-
kida bulunmak icin hazirlanmistir.

Ozel guvenlik gorevlilerinin saglik ve gu-
venlikli bir ortamda c¢alismalarini saglamak
icin uygulanacak 6énlemlerin kim tarafindan,
ne zaman, nasil, kim ile birlikte yasama gegiri-
lip sUrdUrdlecedinin tanimlanmasi yani;
isyeri saglik ve guvenlik politikasinin ve
eylem planinin hazirlanmasi ve uygu-
lanmasina isik tutacak bir yayin olmasi
hedeflenmistir.

Ozel guvenlik sektorine, calisan-
larina ve ilgili taraflara yararl olmasi
dilegiyle, hem dijital olarak kurumu-
muz internet sitesinde hem de basili
olarak ilgilerinize sunulmustur.



Afganistan Milli Giinii Resepsiyonu
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Abdurrahim Senocak, 10 Eylul 2018 Resepsiyonda, Afganistan Multeciler ve
tarihinde, Afganistan Ankara Buyukelgili- Geri Donus Bakani Sayin Sayed Hussain Alimi
gi tarafindan Afganistan’in bagmsiziiginin Balkhi ve igisleri Bakani Sayin Stleyman Soy-
99. yili onuruna duUzenlenen resepsiyona lu ile CASGEM’in Afganistan ile yapilabilecek
katild. muhtemel isbirliklerini paylasti.

Uluslararast Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi

5-9 Mayis 2018 tarihlerinde, istanbul Halic noktasinda egitimin ne kadar énemli oldugu-
Kongre Merkezi'nde gergeklestirilen 9. Ulus- nu vurgulamis, CASGEM’in bu alandaki de-
lararasi is Saghg ve Guvenligi Kongresinde, neyimlerine tum sosyal taraflarla paylasmaya
CASGEM Bagkani Abdurrahim Senocak, “is  son derece agik oldugunu belirtti.

Saghgi ve Guvenliginde lyi Uygulama-
lar” baslikli oturumun moderatorligu- 0 ? gklf!ﬂ-é\ln\ﬁigéi?\llENLiéi
ni gerceklestirdi. QO K$0NGRESi

P www.isggm.gov.tr

Guncel is saghg ve guvenligi so-
i$ SAGLIGI ve GUVENLIGINDE

runlarinin konusuldugu ve ¢dzUdmlerin KOORDINASYON ve ISBIRLIGI
Onerildigi oturumda, moderator Ab- 6-9 MAYIS 2018
durrahim Senocak, Turkiye'de is sag- HALIG KONGRE MERKEZ - ISTANBUL

Acllis: 6 Mayis 2018, 14:00

hgr ve guvenliginin surdUralebilirligi
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Oz Iplik Is
Sendikasina Ziyaret

Baskanimiz Abdurrahim Senocak Oz Ip-
lik Is Sendikasi Baskani Murat inang’i ziyaret
etti. 09 Ekim 2018 tarihinde gerceklestirilen
ziyarette sendika ile birlikte yurttilen ve ca-
lisma hayatinda bir ilke imza atan “Sendika-
larda Is ve Aile Yasaminin Uyumlastiriimasi
Projesi” de konusuldu.

09 Subat 2018 tarihinde basglayan ve 12
ay surmesi planlanan projenin simdiye ka-
dar ug egitimi sendikali is¢i kadinlarin ve es-
lerinin katiimi ile Dazce, Corlu, Aksaray’da
tamamlandi. Onimuzdeki ¢ ayda da geri
kalan U¢ egitimin planlamasi toplantida ya-
pildi. Buglne kadar Tekstil sektériunde ca-
lisan kadin isciler icin CASGEM ve Oz iplik
Is Sendikasinin gergeklestirdigi isbirliginin
Uguncusu olan proje ile kadinlarin yasadik-
lar is ve aile yasami uyumsuzlugu ortaya
konmakta, egitim ve kocluk goérismeleriy-
le bu sorunun asiimasi hedeflenmektedir.

Bu sayede kadinlarin karar alma mekaniz-
malarinda yer almaya daha istekli olmalari

beklenecektir. 2017 yilinda tamamlanan
“Sendikalarda Kadin Liderler Yetistiriime-
si Projesi”’nin devami niteligindeki projede,
Avrupa Ulkelerinde yeni yeni konusulmaya
baslanan esli egitim sistemi Turkiye’de bir
ilk olarak uygulanmaktadir.

Toplantida iki projede de egitim ve kog-
luk faaliyetlerini ylrtten egitim uzmanlarimiz
Kubra Oztirk Sever, Ceylan Giliz Bozdemir
ve sendikanin Uluslararasi Iligkiler Uzmani
Pinar Ozcan da hazir bulundu. Yurutilen
projelerin de@erlendirilmesinden sonra ge-
lecek yil icin planlanan yeni proje basliklar
gdérasuldu.

Ziyaret karsilikli hediye takdimiyle sona
erdi.
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CASGEM ve Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda
Egitim Isbirligi

CASGEM, 60 yili agskin deneyimi ve yetis-
kin egitimi konusunda uzman kadrosu ile Is
Saghgi ve Guvenligi Kultdrandn yayginlastiril-
masl i¢in érgun ve uzaktan eg@itim yoluyla hem
kamuya hem de 6zel sektdre destek vermeye
devam ediyor.

Bu kapsamda Ankara BlyuUksehir Beledi-
yesi Genel Sekreteri Asim Balci ve CASGEM

Baskani Abdurrahim Senocak’in  katilimiyla
Egitim ve isbirligi protokolt imzalandi. Proto-
kol kapsaminda Belediye personeline yonelik
olarak hazirlanan Temel is Saglig ve Guven-
ligi Egitimi, yaklasik 2600 belediye calisanina
verilecek. 2018 yili sonuna kadar tim perso-
nelin egitimlerinin tamamlanmasi planlaniyor.

Protokol imza toreni sonrasinda gergek-
lestirilen  toplantida
dnumuzdeki dénem-
de wuzaktan egitim
yoluyla  gercekles-
tirimesi  planlanan
yangin guvenligi ve
diger konu baslikla-
riyla ilgili de gorus
aligverigsinde  bulu-
nuldu.
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SESRIC ile Isbirligi Protokolii imzalandi

CASGEM ve islam Ulkeleri istatistik,
Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim
Merkezi (SESRIC) arasinda kurumsal isbir-
ligi protokoll imzalandi. SESRIC kampu-
stinde gerceklestirilen imza téreninde ko-
nusan Baskanimiz Abdurrahim Senocak ve
SESRIC Genel Direktéri Musa Kulaklikaya,
iki kurum arasindaki isbirliginin yaratacagi
firsatlar ve Islam Ulkelerinde gergeklesti-
rilmesi planlanan ortak projelerin énemine
degindiler.

Tarkiye’'nin ta-
rinten gelen dev-
let ve uluslararasi
iligkiler  tecrubesini
vurgulayan Blyu-
kelci Kulaklikaya,
CASGEM’in  kurucu
misyonu olan ulus-
lararasilik ilkesinin
islam isbirligi Tes-
kilatl dyesi 57 ulkede dnemli bir karsiligl
oldugunu ve CASGEM’in SESRIC ile birlik-

g_‘,y,w;(\ Oglai)l delais
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~ ISLAM ULKELERI
ISTATISTIK, EKONOMIK VE SOSYAL
ARASTIRMA VE EGITiM MERKEZ

/ ORGANISATION OF
ISLAMIC COOPERATION

te acacagl pencerenin hedef Ulkelerdeki
paydaslar icin dnemli bir kurumsal kazanim
potansiyeli saglayacagina dikkat cekti. Se-
nocak ise medeniyet cografyamizda strdu-
rdlen bu acilimlarin aldigr olumlu tepki ve
memnuniyeti ifade ederken yakin zamanda
gerceklestirilen Sudan ve Ozbekistan faali-
yetlerinde elde edilen karsilikl tecribe ak-
tariminin, Turkiye’'nin tanitimindaki 6nemine
degindi. Heyetler, térenin ardindan kisa bir
istisare toplantisi gergeklestirdiler.
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Akran Mentorum Projesi
Mentorlik Egitimleri
Bagladi

Ankara Kegitren Is Kulubtinde gérevli is
ve Meslek Danismanlarina Mentorluk egitimi
verildi. MentorlUk nedir, neden mentorltk
yapilmali, engelli gencgler i¢cin mentorltk na-
sil olmali, engelli genclere hangi kisisel ve
sosyal beceriler kazandiriimali konulari tar-
tisild.

Tamamen gonullulige dayanacak men-
torltk strecinin engelli istihdamina nasil etki
edeceginin tartisildigl egitim sonrasinda ilk
menti- mentdr eslesmelerinin Kasim ayi icin-
de gerceklestiriimesi planlaniyor. Bir sonraki
mentorltk egitimde isitme engelli genclerle
bulusulmasi planlaniyor.

CASGEM’e basvuruda bulunan menti ve
mentor adaylari ile egitimler strecek. De-
tayl bilgi icin IUtfen internet sitemizi ziyaret
ve sosyal medya hesaplarimizi takip edebi-
lirsiniz.
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CASGEM’in Egitim ve Aragtirma Kapasitesinin
Giiglendirilmesi Projesi

Merkezimiz tarafin-
dan calismalar yarttu-
len “CASGEM’in Egitim
ve Arastirma Kapasite-
sinin  Gudclendiriimesi
Projesi'nin ik paydas
toplantisi Kurumumuz-
da gergeklestirildi.

Toplantt  Baskani-
miz Abdurrahim Seno-
cak’in agilis konusmasi ile bagladi. Senocak
konusmasinda, IPA | déneminde tamamla-
nan Kurumsal Kapasite Gelistirme Projesi ile
CASGEM’in énemli kazanimlar elde ettigi-
ni vurguladi. Tamamlanan projenin kuruma
uzaktan egitim sistemi ve uluslararasi gecerli
sertifikall egitimler kazandirdigini hatirlatti.
Yine 2018 yilinda uygulamaya konulan proje-
lerin de CASGEM'in uluslararasi muadil
kuruluglarla iligkilerini guglendirdigini,
boylece birgok kurum-kurulus ve Uni-
versite ile egitim isbirligi saglandigini
belirtti. S6z konusu ¢alismalari yUrttd-
len IPA Il Dénemi Kurumsal Kapasite
GUclendirme Projesi ile kurumun teknik
altyapisinin gltclendirilecegdini, kuruma
uygulamall egitim altyapisi kazandi-
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gelistirilecegini ifade etti. Son olarak, hedefin
proje kazanimlarinin kalici, sdrdartlebilir bir
mekanizmaya déntusmesi ve yeni calismalara
zemin olusturmasi oldugunun altini gizdi.

Toplantinin 6gleden 6nceki oturumu, AB
ve Dig iligkiler Birim Yoéneticisi Burak Cagatay
Dogan’in konusmas! ve Insan Kaynaklarinin
Gelistiriimesi Programinin tanitim sunumu ile
devam etti.

Toplantinin 6gleden sonraki oturumu, pro-
jenin tanitimi ve operasyon paydas ve fayda-
lanicilart olan kurum, kuruluslar, sendikalar,
AB delegasyonu ve Universitelerin temsilci-
lerinin fikri katkilariyla gerceklestirildi. Sosyal
taraflarin proje ile ilgili gérts ve 6nerileri prog-
ram otoritesi ile degerlendiriimek Uzere kayit
altina alindi. GUn boyu sUren proje paydas
toplantisi aile fotografi ile sona erdi.

.En.K1 Ka
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nlacagini ve arastirma kapasitesinin




Uzmanlarimiz Romanya’da

Akran Mentorum Projesi Cok Uluslu Paydas Toplantis1 ve
Hareketlilik Faaliyeti Romanya’da Gergeklesti

“Engelli Gengler icin Uzaktan Mentorluk
Rehberini Kolaylastirici Geng Akran Mobil Uy-
gulama Projesi” (Akran Mentorum Projesi) cok
uluslu paydas toplantisi ve hareketlilik faaliyeti
15-19.10.2018 tarihleri arasinda Romanya’nin
Yas kentinde gerceklesti.

Avrupa Komisyonu Erasmus+ KA2 Mesle-
ki Egitim icin Stratejik Ortaklik Programi fonu
kapsaminda finanse edilen proje, TUrkiye'den
Gazi Universitesinin koordinatérligu ile Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi, Osmaniye il Milli Egitim Mudarligu
ve Uluslararasi Mesleki Egitim Arastirma ve
Gelistirme Dernegi, Bulgaristan'dan ZGU-
RA-M, Romanya’dan Universitatea Tehnica

Gheorghe Asachi Din lasi ise ortakh@i ile yU-
rGtultyor.

Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi
Din lasi ev sahipliginde, Yas'ta gerceklestiri-
len faaliyette, projede mentor olarak ¢alismasi
planlanan gencler cesitli calistay ve calisma
ziyaretleri gerceklestirdi. Akran mentorlugu-
nun ne oldugu ve engelli gencler icin nasll
yUrUtulmesi gerektiginin ana konuyu olustur-
dugu toplantida, CASGEM, proje kapsaminda
baslattigi mentorluk egitimleriyle goérundrltk
ve yayginlastirma faaliyetlerini sundu. Ge-
lecek doénem faaliyetleri ve Haziran 2019'da
yapilacak kapanis toplantisinin taslak planlari
olusturuldu.

CASGEM’DEN HABERLER



T.C. AiLE, GALISMA VE % CASGEM

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

Benim Akran Mentorum

2017-1-TR01-KA205-039752

TORKIYE ULUSAL AJANSI
TURKISH RATIONAL AGENCY

Bu proje (Benim Akran Génderim, 2017-1-TR01-KA205-039752) Avrupa Birligi'nin Erasmus+ Programi tarafindan finanse edilmektedir.
Ancak Avrupa Komisyonu ve Tiirkiye Ulusal Ajansi buradaki bilgiler kullanilarak dogabilecek sorunlardan higbir sekilde sorumlu tutulamaz.

Detayli bilgi igin:
www.mypeermentor.eu




