
Üniversitede koruma ve güvenlik kadro ve pozisyonlarında görev yapanların 

2025/1 sayılı KGHK Kararının 29 uncu maddesi kapsamındaki ilave ek 

ödemeden faydalanabileceği hk. 

 
… Üniversitesi Rektörlüğünün ilgi yazısıyla, Üniversitelerinde 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 4/A ve 4/B maddeleri kapsamında koruma ve güvenlik görevlisi kadro 

ve pozisyonlarında görev yapan ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca ek 

ödemeden yararlanan personele, ek ödeme oranına 13 puan ilave edilmek suretiyle ödeme 

yapıldığı, ancak üniversitelerinin Tıp Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesinde görev yapan ve 

ek ödemeleri 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (i) fıkrası kapsamında yapılan koruma 

ve güvenlik görevlisi kadro ve pozisyonlarında bulunan personele söz konusu 13 puanlık artışın 

uygulanıp uygulanmayacağı hususunda tereddüt hasıl olduğu belirtilmiştir.  

Bilindiği üzere, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 

26.08.2025 tarihli ve  2025/1  sayılı  Kamu  Görevlileri  Hakem  Kurulu  Kararının  3  üncü  

maddesinin  ikinci  fıkrasında, "Bu  Kararın      uygulamasına      ilişkin      olarak      ortaya      

çıkabilecek      tereddütleri      gidermeye      ve   uygulamayı  yönlendirmeye,  Cumhurbaşkanlığı  

Genel  Sekreterliği,  Çalışma  ve    Sosyal  Güvenlik Bakanlığı,  Hazine  ve  Maliye Bakanlığı 

ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı görevli ve yetkilidir." hükmü, 29 uncu maddesinde, "(1)  

Koruma  ve  güvenlik  görevlisi  kadro  ve  pozisyonlarında  bulunan  personelin, 375    sayılı    

Kanun  Hükmünde  Kararnameye  göre  yararlanmakta  oldukları  ek  ödeme  oranına  13  puan 

ilave edilir. Bunlardan silahlı olarak görev yapanların ek ödeme oranlarına ayrıca 8 puan ilave 

edilir." hükmüne yer verilmiştir. 

Diğer taraftan, 8. Dönem Toplu Sözleşmenin "Sağlık ve Sosyal Hizmet Koluna İlişkin 

Toplu Sözleşme" başlıklı üçüncü bölümünün 5 inci maddesinde; "2547 sayılı Kanunun 58 inci 

maddesinin (i) fıkrasının üçüncü paragrafı uyarınca yapılacak ek ödemeler, herhangi bir 

katkıya bağlı olmaksızın aylıklara ilişkin hükümler uygulanmak suretiyle her ay aylıklarla 

birlikte ödenir. Bu şekilde yapılan ek ödeme tutarı, anılan madde uyarınca aynı aya ilişkin 

yapılacak ek ödeme tutarından mahsup edilir." hükmü,  aynı sözleşmenin 40 ıncı maddesinde 

ise;  "4 üncü ve 5 inci maddelerin birinci cümlelerinin uygulanmasında, 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnameye göre belirlenen ek ödeme oranları %20 artırımlı uygulanır.” hükmü 

yer almaktadır. 

Ayrıca, 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (i) fıkrasının üçüncü paragrafında; 

"Üniversitelerin (c) ve (f)  fıkraları kapsamındaki personeline bu madde uyarınca her ay 

yapılacak ek ödemenin net tutarı, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu  

maddesi uyarınca kadro ve görev unvanı veya pozisyon unvanı itibarıyla belirlenmiş olan ek 

ödemenin net tutarından az olamaz. Bu kapsamda söz konusu ek ödeme tutarı, döner sermaye 

gelirlerinden yapılacak ek ödemeden mahsup edilmek üzere merkezî yönetim bütçesinden 

karşılanır." hükmü yer almaktadır. 

Bu itibarla, 6/5/2026 tarihinde Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği Personel ve 

Prensipler Genel Müdürlüğü, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile Strateji ve Bütçe Başkanlığı temsilcilerinin katılımıyla gerçekleştirilen toplantıda, 

2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (i) fıkrasında; "Üniversitelerin  (c)  ve  (f)  fıkraları  

kapsamındaki  personeline  bu  madde  uyarınca  her  ay yapılacak ek ödemenin net tutarı, 375 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarınca kadro  ve  görev  unvanı  

veya  pozisyon  unvanı  itibarıyla  belirlenmiş  olan  ek  ödemenin  net  tutarından  az olamaz  

ve  bu  kapsamda  söz  konusu ek  9  uncu  maddeye  göre  belirlenen  ek  ödeme  tutarı  bu  

fıkralar uyarınca döner sermaye gelirlerinden yapılacak ek ödemeden mahsup edilmek üzere 

merkezî yönetim bütçesinden karşılanır."  denildiğinden  …  Üniversitesinde koruma ve 

güvenlik kadro ve pozisyonlarında görev yapan ve 2547 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin (c) 

fıkrasına göre ek ödeme yapılan personel hakkında anılan  (i)  fıkrasının uygulanmasında,  375 



sayılı  Kanun  Hükmünde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine göre esas alınacak ek ödemenin 

hesabında 2025/1 sayılı Kamu Görevlileri Hakem Kurulu Kararı'nın 29 uncu maddesi 

kapsamındaki 13 puanlık ilave artışın kıyasen dikkate alınabileceği değerlendirmesine 

varılmıştır. 


