Universitede koruma ve giivenlik kadro ve pozisyonlarinda gérev yapanlarin
2025/1 sayih KGHK Kararimin 29 uncu maddesi kapsamindaki ilave ek
odemeden faydalanabilecegi hk.

. Universitesi Rektorliigiiniin ilgi yazisiyla, Universitelerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4/A ve 4/B maddeleri kapsaminda koruma ve giivenlik gorevlisi kadro
ve pozisyonlarinda gorev yapan ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarinca ek
6demeden yararlanan personele, ek 6deme oranina 13 puan ilave edilmek suretiyle 6deme
yapildigi, ancak tiniversitelerinin T1ip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan ve
ek 6demeleri 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikras1 kapsaminda yapilan koruma
ve giivenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personele s6z konusu 13 puanlik artigin
uygulanip uygulanmayacagi hususunda tereddiit hasil oldugu belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 27.08.2025 tarihli ve 32999 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
26.08.2025 tarihli ve 2025/1 sayilh Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararmin 3 {incii
maddesinin ikinci fikrasinda, "Bu Kararin  uygulamasina  iliskin ~ olarak  ortaya
cikabilecek  tereddiitleri  gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye, Cumhurbaskanlig
Genel Sekreterligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, Hazine ve Maliye Bakanligi
ile Strateji ve Biitce Baskanhigi gorevli ve yetkilidir." hikmu, 29 uncu maddesinde, "(1)
Koruma ve gulvenlik goreviisi kadro ve pozisyonlarinda bulunan personelin, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore yararlanmakta olduklar: ek ddeme oranmina 13 puan
ilave edilir. Bunlardan silahli olarak gorev yapanlarin ek 6deme oranlarina ayrica 8 puan ilave
edilir.” hitkkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 8. Dénem Toplu Sozlesmenin "Saglik ve Sosyal Hizmet Koluna iliskin
Toplu S6zlesme" baglikli tiglincii boliimiiniin 5 inci maddesinde; "2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (i) fikrasimin iigiincii paragraft uyarinca yapilacak ek odemeler, herhangi bir
katkiya bagli olmaksizin ayliklara iliskin hiikiimler uygulanmak suretiyle her ay ayliklarla
birlikte odenir. Bu sekilde yapilan ek ddeme tutari, anilan madde uyarinca ayni aya iliskin
yapilacak ek édeme tutarindan mahsup edilir.” hiikkmii, ayni sdzlesmenin 40 mc1 maddesinde
ise; "4 iincii ve 5 inci maddelerin birinci ciimlelerinin uygulanmasinda, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye gére belirlenen ek 6deme oranlart %20 artirimli uygulanwr.” hikmi
yer almaktadir.

Ayrica, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinin {igiincii paragrafinda;
"Universitelerin (c) ve (f) fikralari kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay
vapilacak ek odemenin net tutari, 375 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
odemenin net tutarindan az olamaz. Bu kapsamda soz konusu ek 6deme tutari, déner sermaye
gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek iizere merkezi yonetim biitgesinden
karsilanir." hilkmii yer almaktadir.

Bu itibarla, 6/5/2026 tarihinde Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi Personel ve
Prensipler Genel Midiirliigli, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanlig ile Strateji ve Biitce Baskanlig1 temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida,
2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (i) fikrasinda; "Universitelerin (c) ve (f) fikralari
kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her ay yapilacak ek 6demenin net tutari, 375
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca kadro ve gorev unvani
veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek 6demenin net tutarindan az olamaz
ve bu kapsamda s6z konusu ek 9 uncu maddeye gore belirlenen ek O0deme tutar: bu
fikralar uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek 6demeden mahsup edilmek iizere
merkezi yonetim biitcesinden karsiamir." denildiginden ... Universitesinde koruma ve
givenlik kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan ve 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c)
fikrasina gore ek 6deme yapilan personel hakkinda anilan (i) fikrasinin uygulanmasinda, 375



sayllt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore esas alinacak ek 6demenin
hesabinda 2025/1 sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari'nmin 29 uncu maddesi
kapsamindaki 13 puanhk ilave artisin kiyasen dikkate alinabilecedi degerlendirmesine

varilmistir.



