istatistik adi

Calisma Hayati istatistikleri Kitabi

Veri: Kapsam, Donemsellik ve Zamanhhk

Kapsam karakteristikleri

Calismanin amaci: Bakanli§imizin ilgili Genel Muddrliikleri tarafindan Uretilen gesitli veriler hakkinda kitap
halinde toplu bilgi vermektir.

Verinin tanimi: Calisma Hayati Istatistikleri Kitabi, Bakanhgimizin birden c¢ok birimi tarafindan olusturulan
verileri icermektedir.Tim veriler yillik bazda olusturulmaktadir.

Calisma Genel MudurlGgi tarafindan olusturulan veriler, toplu is sdzlesmesinin tiim siireglerini, sendikal
veriler ile asgari Ucret ve kidem tazminati verilerini kapsamaktadir.

Uluslararasi isgiicii Genel Miidiirliigii tarafindan olusturulan veriler, calisma izinlerini kapsamaktadir.
is Teftis Kurulu tarafindan olusturulan veriler, is miifettisleri tarafindan yapilan teftisleri kapsamaktadir.

is Saghg ve Guvenligi Genel Mudiirliigii tarafindan olusturulan veriler is saghgini ve giivenligi verilerini
kapsamaktadir.

istatistiki kavramlar ve tanimlar:
isci: Bir is sézlesmesine dayanarak calisan gercek kisilere denir. (4857 is Kanunu/ mad. 2)
Uye isci: Toplu is sdzlesmesinin imzalandigi tarihte taraf sendikaya liye olanlardir.

Yetki Tespiti: Kurulu bulundugu iskolunda c¢alisan iscilerin en az yizde birinin Gyesi bulunmasi sartiyla isci
sendikasl, toplu is sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin yaridan
fazlasinin, isletmede ise ylzde kirkinin kendi tyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isletme igin toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkilidir. Toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi Bakanliga basvurarak yetkili
oldugunun tespitini ister. isveren sendikasi veya sendika iyesi olmayan isveren de Bakanliga basvurarak yetkili
isci sendikasinin tespitini isteyebilir. Bakanhk, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir is¢i sendikasinin
yetkili oldugunu tespit ettiginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve liye sayisini, o iskolunda kurulu isgi
sendikalari ile taraf olacak isveren sendikasi veya sendika tyesi olmayan isverene alti is glini icinde bildirir.

Yetki Belgesi: Kendilerine gonderilen yetki tespit yazisini alan is¢i veya isveren sendikalari veya sendika lyesi
olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi veya kendisinin bu sartlari
tasidigi yolundaki itirazini, nedenlerini de gostererek yazinin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren alti is
gini icinde mahkemeye yapabilir. Tespit yazisina siresi iginde itiraz edilmemisse sirenin bitimini takip eden
alti is glinG icinde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen
sendikanin itirazi sonucunda yetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig
edildigi tarihten itibaren alti is glinii icinde; ilgili sendikaya, Bakanlikga bir yetki belgesi verilir.

Toplu is S6zlesmesi: Toplu is sdzlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiikiimleri
icerir. Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglari ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazlhklarin ¢6ziimi igin bagvurulacak yollari diizenleyen hiikiimleri de igerebilir. Toplu is s6zlesmesi yazili
olarak yapilr.

Arabuluculuk: Toplu gériisme icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde
gorismeye baslamazsa, toplu gériismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu
gorisme siiresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit ederlerse ya da toplu goriisme siresi
anlasma olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazhgi alti is giini icinde gorevli makama bildirir.
Uyusmazlik yazisini alan gorevli makam alti is glinl iginde taraflardan en az birinin katihmi ile veya katihm
olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gérevlendirir. Taraflarin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu
ismi tzerinde anlagsma saglamalari halinde, belirlenen kisi gérevli makam tarafindan o uyusmazlikta
arabulucu olarak gorevlendirilir. Arabulucu, taraflarin anlasmaya varmasi igin her tirli cabayi harcar ve
ilgililere dnerilerde bulunur. Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giin sirer.
Bu siire taraflarin anlasmasi ile en gok alti is glini uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

Yiiksek Hakem Kurulu: Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden
itibaren alti is giini iginde isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda 6356 sayili Kanunun
50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen tutanagin tebliginden ya da erteleme siiresinin uyusmazlikla

sonuglanmasi halinde slrenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti is glinG iginde Yiksek Hakem Kuruluna



basvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diser. Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is
sozlesmesi hiikmindedir. Yiksek Hakem Kurulu, uyusmazhgi dosya Gzerinde inceler. Gerekli gorildigi
durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her turli bilgi ve belgeyi isteyebilir. Taraflar ve diger
bitun ilgililer, Yiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi ve belgeyi vermekle yikiimlidir. Yiksek Hakem
Kurulu, goruslerini 6grenmek istedigi kisileri cagirip dinler veya bunlarin géruslerini yazi ile bildirmelerini
ister.

Grev ve Lokavt Kararlari: Grev karari, 50 nci maddenin beginci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmis giin icinde alinabilir ve bu siire igerisinde alti is glinli 6nceden karsl tarafa
bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu siire igerisinde, grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi
tarihin karsi tarafa bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diser. Uyusmazligin tarafi olan
isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan igveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis
gun iginde lokavt karari alabilir ve bu sure igerisinde alti ig glinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

Greve Katilan isci Sayisi: Grev uygulamasina fiilen katilan isgi sayisini verir.
Greve Katilan Isyeri Sayisi: Greve giden isyeri veya isletmeye bagli tiim isyerlerinin sayisini verir.

Grev Sayisi: Toplu is sozlesmesi gériismelerinde anlasma saglanamamasi lizerine greve giden isyerlerinin
sayisini verir.

Grev ve Lokavt Yasagi: Can ve mal kurtarma islerinde; cenaze islerinde ve mezarliklarda; sehir sebeke suyu,
elektrik, dogal gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagitimi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya
islerinde; bankacilik hizmetlerinde; Millt Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde; kamu kuruluslarinca yiritilen itfaiye ve sehir ici toplu
tasima hizmetlerinde ve hastanelerde grev ve lokavt yapilamaz. Cumhurbaskani, genel hayati 6nemli 6l¢lide
etkileyen doga olaylarinin gercgeklestigi yerlerde bu durumun devami siiresince yururlikte kalmak kaydiyla
gerekli gordigu isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis giin iginde
altiis ginU 6nce karsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir.

Grev Oylamasinda Grevin Reddi: Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarihte o isyerinde calisan iscilerin en
az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is glind icinde isyerinin bagh bulundugu gorevli makama yazili
basvurusu lizerine, gérevli makamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is glinli igcinde grev oylamasi
yapilir. Oylamaya iliskin itirazlar, oylama giiniinden baslayarak (¢ is giinii icinde mahkemeye yapilir. itiraz,
mahkemece (g is glinl icinde kesin olarak karara baglanir.

Grev ve Lokavt Ertelemesi: Genel sagligi veya milli glivenligi bozucu nitelikte ise Cumhurbaskani bu
uyusmazlikta grev ve lokavti altmig giin siire ile erteleyebilir. Erteleme siresi, kararin yayimi tarihinde baslar.
Erteleme kararinin yirirlGge girmesi tizerine, 60 inct maddenin yedinci fikrasina gore belirlenen arabulucu,
uyusmazhgin ¢6zim icin erteleme siresince her tlrli ¢abayi gosterir. Erteleme siresi icerisinde taraflar
aralarinda anlasarak uyusmazligi 6zel hakeme de gotiirebilir. Erteleme siiresinin sonunda anlasma
saglanamazsa, alti is glini icinde taraflardan birinin basvurusu lizerine uyusmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca
¢Ozulir.

Grev ve Lokavtin Baslamasi: Grev ve lokavt karari,uyusmazlik tutanaginin tebligi tarihinden itibaren altmis
gin icinde alinabilir ve bu siire igerisinde alti is glinii 6nceden karsl tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya
konulabilir. Bu siire icerisinde, grev ve lokavt kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa
bildirilmemesi halinde toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diser. Grev ve lokavt kararlari, karari alan tarafca
isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Katilim Orani: Greve katilan is¢i sayisinin toplam isci sayisina olan oranidir.

Kaybolan isgiinii Sayisi: Greve katilan is¢i sayisinin isgiinii sayisiyla carpimi ile bulunur. Hesaplamada ulusal
bayram ve genel tatil giinleri ile hafta tatili gini (Kamu isyerlerinde cumartesi glinleri de tatil olarak
alinmaktadir) disinda kalan giinler isgtinti olarak kabul edilmektedir.




Sendika: iscilerin ve isverenlerin calisma iliskilerinde, ortak ekonomik sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tlizel kisilige sahip kuruluslardir.

Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
istihdam edilenlerden isci statiist disinda ¢alisan kamu goérevlisine denir.
isyeri: Kamu hizmetinin yuritild(gi yerleri ifade eder.

Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek
icin olugturduklari tuizel kisilige sahip kuruluglari ifade eder.

Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda 4688 sayili Kanuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir
araya gelerek olusturduklari tizel kisiligi olan Gst kuruluslan ifade eder.

Programli Teftis: Programli teftisler, galisma hayatindaki sorunlarin degerlendirilmesi ve 6nceliklendirilmesi
sonucu belirlenen alanlarda veya sektorlerde yahut 6zel bir risk grubu hedeflenerek belirlenen isyerlerinde
¢alisma hayati ile ilgili mevzuat hiikiimlerinin tamaminin veya bir kisminin uygulamalarinin denetlenmesi
amaciyla ve hedefler koyularak gergeklestirilen teftislerdir.

Programdisi Teftis: incelemelerden olusan program disi teftisler ise programli teftisler disinda kalan giivenlik
raporu incelemesi ve ihbar, sikdyet vb. talepler tizerine veya Kurul Baskanligina intikal ettirilen evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu gergeklestirilen teftislerdir.

Yabanci: Tirkiye Cumhuriyeti Devleti ile vatandaslik bagi bulunmayan kisi.

Calisma izni: Bakanlikca resmi bir belge seklinde diizenlenen ve gegerlilik siiresi icinde yabanciya Tiirkiye’de
calisma ve ikamet hakki veren izin.

Bagimsiz Calisma izni: Yabanciya Tiirkiye’de belirli bir siireyle kendi ad ve hesabina galisma hakki veren izin.

Sureli Calisma izni: Yabanciya belirli bir isyerinde, belirli bir iste ve belirli bir siireyle calismak sartiyla verilen
izin.

Siiresiz Calisma izni: Yabanciya, Tiirkiye’de siiresiz calisma hakki veren izin.

is glivenligi uzmani: is saghgi ve giivenligi alaninda gdrev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
givenligi uzmanligl belgesine sahip miihendis, mimar veya teknik elemani, ifade eder.

isyeri hekimi: is saghgi ve glivenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimligi
belgesine sahip hekimi, ifade eder.

Ortak saglk ve gtivenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile Turk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve glivenligi hizmetlerini sunmak
zere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi, ifade eder.

Egitim kurumu: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitimlerini vermek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini, Gniversiteleri ve Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan kurulan miesseseleri, ifade eder.

Toplum saghgi merkezi (TSM): isyeri hekimligi hizmeti vermek tizere yetkilendirilen Saglik Bakanlhgina bagli
toplum sagligi merkezlerini, ifade eder.

"is glivenligi uzmanligi egitici belgesi

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is saghgi ve glivenligi alaninda en az bes yillik
mesleki tecriibeye sahip; (A) sinifi is glivenligi uzmanlari, is saghigi ve glivenligi, is saghgi veya is glivenligi
lisansUsti egitimine sahip mihendis, mimar veya teknik elemanlar ile Bakanlikta gérevli is saghgi ve
glvenligi uzmanlarina,

b) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip ve en az bes yil teftis yapmis is
miifettislerine,

c) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve en az on yillik uzmanlik tecriibesine sahip,
miihendis, mimar veya teknik eleman niteligini haiz Bakanlikta gérevli calisma ve sosyal glivenlik egitim
uzmanlarina,




¢) Mihendis, mimar, fizikci, kimyager ve teknik 6gretmenler ile hukuk fakiltelerinden mezun olanlardan
Universitelerde Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun en az doért yariyil ders verenlere,
basvurmalari halinde dizenlenir."

"Isyeri hekimligi egitici belgesi;

a) Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine ve is sagligi ve giivenligi alaninda en az bes yillik
mesleki tecriibeye sahip; isyeri hekimleri ile is saghgi ve glivenligi, is saghig veya is glivenligi lisansiistu
egitimine sahip hekimlere,

b) Universitelerde, Bakanlikca ilan edilen egitim programlarina uygun alanlarda en az dért yariyil ders veren
hekimlere,

c) Is ve meslek hastaliklari ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlik egitimi siiresince is saghgi ve
givenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve uygulamali egitim alan halk sagligi uzmanlarina, bagvurmalari
halinde, duzenlenir."

"(A) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (B) sinifi is glivenligi uzmanhg belgesiyle en az dort yil fillen gérev yaptigini is giivenligi uzmanhgi
sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is glivenligi
uzmanhgi sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara,"

2) is saghgi ve giivenligi alaninda en az bes yil teftis yapmis mithendis, mimar veya teknik eleman olan is
miifettisleri, en az bes yil uzman olarak ¢alismis Bakanlik is saghgi ve giivenligi uzmanlari, is sagligi ve
givenligi veya is glivenligi doktorasi yapmis olan miihendis, mimar veya teknik elemanlar ile Genel Midurlik
ve bagli birimlerinde mihendis, mimar veya teknik eleman olarak en az on yil gérev yapmis olanlardan (A)
sinifi is giivenligi uzmanhgi igin yapilacak sinavda basarili olanlara,

"(B) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesi;

1) (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi belgesiyle en az g yil fillen gorev yaptigini is giivenligi uzmanhgi s6zlesmesi
ile belgeleyen ve (B) sinifi is glivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B) sinifi is glivenligi uzmanligi
sinavinda basarili olan miihendis, mimar veya teknik elemanlara,

2) is saghgi ve giivenligi veya is glivenligi yiiksek lisansi yapmis olan miithendis, mimar veya teknik
elemanlardan (B) sinifi is glivenligi uzmanlhgi sinavinda basarili olanlara,"”

"(C) sinifi is glivenligi uzmanhg belgesi;
C) sinifi is glivenligi uzmanhg egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is glivenligi uzmanhgi sinavinda basarili
olan mihendis, mimar veya teknik elemanlara Bakanlikca verilir."

Siniflamalar: Ekonomik faaliyetler: NACE Rev. 2

Meslek siniflamasi: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi (ISCO_08)

Kitle: Kurum/kuruluslar, akademisyen ve 6grenciler.

Cografi kapsam: Tiim Turkiye, iller.

Cografi diizey: Tiirkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (Tiirkiye iBBS)

Sektorel kapsam: Sektérel kapsam iskollarina gére diizenlenmistir.

Zaman kapsamai: Yillik, aylik.

Diger kapsam: isyeri ve isletmeler igin isyeri biiyiikliigiine ve isci sayisi, iskolu, cinsiyet, kamu-6zel
Kapsamdaki sinirliliklar: Kapsamda sinirlilk bulunmamaktadir.

istatistiki birim: sendika ,tis, asgari ticret, kidem tazminati, calisma izinleri, teftis, is saglig giivenligi
Temel dénem/yil: Ocak, Temmuz/ilgili yil

Referans donemi: Yayinlandigi yildan bir 6nceki yila ait verileri kapsamaktadir.




Olcii birimi:

Degisken/Gosterge Olcii Birimi
Tis siiregleri, sendikalagma, teftis, calisma izni, isg belgelendirme islemleri, isg | say!

yetkilendirme islemleri, isg egitimleri, kontol belgesi, kkd

Asgari licret, kidem tazminati TL
idari para cezalan TL
Oranlar (%)
Dénemsellik Verinin toplama sikligi: Veriler yillik olarak alinmaktadir.
Verinin yayimlama sikhigi: Veriler yillik olarak yayimlanmaktadir.
Zamanhhk

Yayimlanan her veri igcin ortalama Uretim siiresi

ilk sonuglarin yayimlandigi tarih ile referans déneminin son tarihi arasindaki fark (giin): 60

Nihai sonuglarin yayimlandigi tarih ile referans déneminin son tarihi arasindaki fark (giin): 269

Kamuoyunun Bilgiye Erigsimi

Yayimlama takviminin
onceden duyurulmasi

Veri yayimlama takviminin internet adresi: www.csgb.gov.tr

Veri dagitim politikasi: Veriler web sayfasindan pdf formatinda yayimlanmaktadir. Her kullanici web
adresinden verilere ulasabilmektedir.

Es zamanli yayimlama

Resmi istatistiklerin
tiretilmesine iligkin
sartlar, kosullar ve
gizlilik

Tiim kullanicilar ile ayni anda paylasilip paylasilmadigi: Veriler tiim kullanicilar ile ayni anda paylasiimaktadir.

Basin veya diger belirli kullanicilar ile 6zel anlagmalar kapsaminda verinin 6nceden paylasilip paylasiimadigi:
Hayir

istatistiklerin toplanmasi, islenmesi ve dagitimina iliskin sorumluluk: Calisma Genel Midiirliigii Calisma
istatistikleri Daire Baskanhg

Veri iireten kuruluslar ile veri paylasimi ve koordinasyon: Yayimlanan veriler ile ilgili olarak diger kuruluslarla
ilave veri paylasimi yapiimamaktadir.

Bireysel cevaplayicilara ait verinin gizliligi: Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu ve 5429 sayil Tiirkiye Istatistik
Kanunu kapsaminda bireysel veri paylasiimamaktadir.

istatistik Uretimindeki insan kaynag, mali kaynaklar ve bilisim teknolojisi kaynaklari: Verilerin
yayimlanmasindan sorumlu birimde toplam 11 (6 Uzman, 2 Sube Muddru, 3 memur) personel calismaktadir.
Diger birimlerde 9 (5 uzman, 2 mifettis, 2 istatistikci) personel galismaktadir. Ayrica verilerin gekildigi
sistemlerden Bilgi Teknolojileri Genel MudurlGgi biinyesinde gorevli bilisim elemanlari sorumludur.




Kullanici ihtiyaglarinin izlenmesi: Kullanicilarin  veri talepleri ve Onerileri kayit altina alinarak
degerlendirilmektedir.

Kalite politikasi: Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, gtincel, giivenilir, seffaf istatistik iretim streglerini
gerceklestirmektir.

Kalitenin izlenmesi: Kalite standartlarinin saglanmasi amaciyla belirli araliklarla yetkili personeller tarafindan
kontroller saglanmaktadir. Ayrica TUIK tarafindan verilen kalite logosu alinmasi icin bagvuru yapilmistir.

istatistiklerin yansizligi: Yansizdir.

Veri kaynaklari: Calisma Genel Miidiirligi, is Saghg ve Giivenligi Genel Mudirliigi, Uluslararasi isgiicli Genel
MudirlGgi ile is Teftis Kurulu tarafindan ilgili mevzuatlarina gére olusturulan idari kayitlar.

Yéntem: Bakanhgimiz tarafindan gelistirilen Istatistiki Yénetim Sistemi , Calisma istatistik Bilgi Sistemi , iSG
Katip Uygulamasi ve is Teftis Otomasyon Sistemini kullanarak ilgili birimlerin verileri olusturulmaktadir.

Dagitim sekilleri: Bakanligimiz web sayfasinda pdf formatindadir.

istatistiklerin hatali yorumlanmasi ve yanhs kullanimina iliskin goriis belirtme/tekzip: Veriler bilgi amagli
yayimlanmakta olup, hatali yorumlama ve yanlis kullanimdan dolayi Bakanlik herhangi bir sorumluluk kabul
etmemektedir.

istatistiksel veri toplama, isleme ve dagitimdaki sartlar ve kosullarin agiklanmasi: Veriler, istatistiki Yonetim
Sistemi, Calisma istatistik Bilgi Sistemi, iSG Katip Uygulamasi ve is Teftis Otomasyon Sistemini kullanarak ilgili
birimlerinetkin ve yetkin personelleri tarafindan cekilerek tek bir kitapta toplanip yayimlanmak Gzere
hazirlanmaktadir.

Mevsimsel diizeltme: Mevsimsel diizeltme yapilmamaktadir.

istatistigin toplanmasi, islenmesi ve dagitilmasi siireglerinde baglayici olan mevzuat ve diger diizenlemeler:
1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 86. maddesinin i bendi

Yayimlanmadan 6nce
veriye devletin iceriden | Erisim Yoktur.
erigimi
istatistiklerin
yorumlanarak Yorum yapilmadan yayimlanmaktadir.
yayimlanmasi

Yenileme ve yontemdeki
biiyik degisikliklerin
o6nceden bildirimi

Revizyon takvimi: Revizyon politikasi bulunmamakla birlikte olmasi durumunda internet adresinde
paylasilacagi belirtilmektedir. www.csgb.gov.tr

ilk verinin ve revize edilmis verinin tanimlanmasi: Simdiye kadar herhangi bir revizyon yapilmamistir.

Metodoloji, veri kaynagi ve istatistiksel tekniklere iliskin biiyiik degisikliklerin 6nceden duyurulup
duyurulmadigi: Herhangi bir degisiklik oldugunda yayin agiklamalar béliminde not olarak duyurulmaktadir.




istatistiklerin
hazirlanmasinda
kullanilan yontem ve
kaynaklara ait
dokiimantasyonun
yayimlanmasi

Bilesen detayinin, ilgili
veri ile uyumlastirmanin, Verinin igsel tutarhihgi: Tutarhdir.
kabul edilebilirliginin
glivencesini saglayan ve | Verinin zamansal tutarlihg:: Veriler son 10 yili igerir sekilde yayimlanmaktadir.Kitapta yer alan tabloda sunulan
istatistiksel ¢apraz bilgi detayina zaman igerisinde gerceklesen degisimler tablo altinda yer alan agiklamalarda belirtilmektedir.
sorgulari destekleyen

Yayimlanmamaktadir.

istatistiksel cercevenin Verinin sektorler arasi ve alanlar arasi tutarhlig:: Veriler, diger veri kaynaklari ve istatistiklerle karsilastirilabilir
yayimlanmasi ve uyumludur.

Metaverinin son

.. . e 05/01/2023
gonderilme tarihi /01/
Metaverinin son
- 05/01/2023
onaylanma tarihi
Metaverinin son
05/01/2023

gilincellenme tarihi
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