OFIS BIRLIK-SEN ANA TUZ{GU

GENEL HUKUMLER

Sendikanin Adr:

Madde 1.

Sendikanin Adr: "KAMU CALISANLARI BIRLIK VE BERABE(gq SENDIKASI” dir.
Kisa Adi : “Ofis Birlik-Sen’dir.

Sendikantn Genel Nerkezi ve Adresi: (f\\f

Madde 2. ’v

Pamuklar Mahallesi, Karagam Sokak no:8/19 Yefq(;_/;i\wallelANKARA’dlr.

Genel Merkezin bagka bir lI'e nakline Gengl f& fdl, Il icinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yofr}gtlm Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir
huduttari icinde bagka bir adrese nakli aria tUzukte degisiklik yapiimasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alant: 4

\'.

Madde 3.

O
Sendika, 4688 sayih Kamu q& eviileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 1
Nolu hizmet kolunda kurulmuﬁu? Biiro, Bankacilik ve Sigortacihk Hizmetleri Kolu
kapsamina giren kamu kurgrﬁ“vevkuruIU§!ar| ve bu isyerlerinin eklentilerinde Turkiye ve
yurt diginda faaliyet gos\;erlr

Sendikanm Amaci; Q

Madde 4.

Sendika, gal&a iligkilerinde tiyelerinin ekonomik hak ve menfaatierini gbzetme ve
genisletme, demdkrasinin korunup yerlegsmesine, sosyal adaletin gergeklesmesine ve
caddas uygdrlik dlzeyine ulagmasina hizmet etmeyi, milli ve manevi degerleri
gozete?e toplum ve galigma bansin! tesis etmeyi, kamu yonetiminde etkin ve verimii
cal manm saflanmas| igin ¢dziim onerileri gelistirmeyi, hilr sendikacilik ilkeleri
IQBQS Wx}d?e Uyelerin sosyal adalet ve sosyal glivenlige kavusturuimas! gergevesinde
%‘fg iflik alanlarnni koruma ve geligtirme amacini tagir.

\@ amacin gerceklestirilmesi icin;
%) Uyelerine yaptikian ige uygun, insanlik haysiyetine yarasir adil bir tGicret, daha iyi

cahsma sartlar, yukOomlillikleri is glvenligi daha yoksek mesleki sayginik
kazandirmaya ve grevii toplu sdzlegmeli sendika hakki elde etmeye caligir.




?f:“
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b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak ve gellgm e &
saglayacak tedbirleri alir.

Y

¢) Uyelerin gelecede glvenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik srﬁmn
geligtiriimesi ve Gyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin gayret eder

d) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla gorﬂl’t—?r? izmetin
kalitesinin de yukseltimesi igin sosyal, kiltirel, ekonomik veJ ek egitim
calismalarina dnem verir.

e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme v l’7meslegmde iterleme
hakkindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamé g liyakat ve kariyer

sistemine gére uygulanmasina galigir.

Ty Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden Oyelerinin adliz\)r sekilde pay almasini
- mimkan kilmak {izere caba sarf eder. \ v

g) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefiinan ,‘__'\lnifyémezhep farkr gbzetmeksizin
caliganin toplum hayatindaki rolini ve degerini aﬁLa |$ ve bu konudaki haklarina ve
aérevlerine vakif bir tiye toplulugu meydana gef’ rmeR«lc;.ln cahsir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri: j\%

Madde 5.
&

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adina yesi o@ﬂonfederasyonla birlikte toplu sdzlegmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak )

b) Genel olarak kamu personel n!!r? hak ve Odevleri, ¢alisma sartlari, yukimiulukieri ile
saflk sartlarinin gehs’u&l‘ sgzkonulannda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini izlemek l;e° idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler géndermek.

c) Kurum idari ku gé‘lla
konfederasyon |e°‘-‘-‘6[
toplantilara katli(

: uksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda Uyesi oldugu
ﬁkte sendikay! temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve

@ saglamak

d) Toplu sozle§m§ uyusmaziikiarinda Uyesi oldudu konfederasyonla birlikte uzlastirma
kuruluna bag}zurarak gériis ve Gneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) De@t’pjersonel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurullara
tern51 & gondermek

. "f‘gymhltk aragtirmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde
Y pmak ve igverenlerie bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

g) Uyelenn mesleki yeterliliklerinin artinimasina, sorunlaninin ¢éziimesi ile sendikal

faallyetlennm gelistirimesine yonellk kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar

diizenlemek.




yapmak, yaptirmak ve dneriler getirmek.

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin iz@mfésinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmasi durumunda uyglel;@ veya
mirasgilarini, her dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargr organlari,6 Qﬁ”@e temsil
imak,

X

j) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmasi igin hizmet amaciyla, egitimasaghk tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari, kitaplik, kreg, yuva, huzmizgxleri, yardimlagma
sandiklan kurmak ve ydnetmek; herhangi bir bagista bulunmanftv‘lc aydiyla Gyeleri igin
kooperatif kurulmastna yardim etmek ve nakit mevcuduyauns %' 10'undan (ylizde

onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi@ue': ek,

etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda tara

¥dia,‘*gerektiginde liyelik sartt
aranmaksizin nakit mevcudunun % 10'unu (ylzde p@u?}””‘tﬂs}ﬁgegmemek kaydiyla afete
ugrayan bdlgelerde konut, sadlik ve egitim tesisleri_;%p%gﬁk ve bu amagla kamu kurum
ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmal?‘\\i ‘

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin Vuk@

) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her neviinmgf@edinmek.

m) Yurt ici ve yurtdigi sendikal Gst kurulugfa’%a (ye olmak veya Uye!ikten aynimak, tyesi
bulundugu uluslararas: tesekkillere deleg\ temsilci veya temsilcilerini Turkiye'ye
davet etmek.

n) Sendikanin Kurulu oldugu hxg koluna -giren is verlerinde c¢aligan kamu
gorevlilerini sendika gatisi altindadeskilatiandirmaya galigmak.

o) Kitaplik ve basimevi kuru@gk}/rﬁek, kitap, dergi, bilten, brosir, gazete vb. yayinlar
¢lkarmak, internet sitesi @rrt%? { ve ybnetmek, sosyal medya platformlarinda tuzel
kisilik adina hesap agmgky@ybnetmek.

.....

1 i, e yakinlaninin ekonomik, sosyal kuittirel bilgilerini arttirmak
% ’lzere misafirhane, otel, kreg, sosyal tesis, radyo, televizyon,
lan tesisler, yazili veya goérsel medyanin kullanacagi tanthim

o) Uyelerin, aile fertl
ve ihtiyaglaring karé@f
basin igleri igin gerek|iy

ve egitim ma e’{"; ﬁ?‘e‘?lnin basim ve gogaltma iglerinin yapilacad tesisler, egitim ve
saglik tesislefi Qurf?ﬁ'ak, buniarin igletmesini yapabilmek i¢in sendika kurumsal kimligi
ile Iktisadi I§Tétm@ tescil ettirmek, bu Iktisadi isletmeyi isletmek, kapatmak, bu isletmeyi
devretmek \?}ya iglettirmek,

Va

P
h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukuklﬁ%”‘}/
ilgilendiren konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamiara sunulmak tizere gallggTaiﬁ




SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-OYELIKTEN GEKIiLME OYELIGIN SO ’73:)
ERMESI ASKIYA ALINMAS| VE UYELIKTEN GIKARMA

Sendikaya Uye Olabilecekler: -

Madde 6.

Sendikaya; 4688 sayili Kamu Géreviileri Sendikalari ve Toplu Sdzlegthe Kanununun 1
Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankactlik ve Sigortacilik” hizme 4,1*‘kolu kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan kamu gorevlileri Gye olah llggr

Uyeligin Kazaniimast:

Madde 7.

J01EV g J Uye basvuru formundan g
suret olarak doldurup imzalayarak sendikaya vequigpjdtka subesine bagvurur,

Uye olmak isteyip gerekli sartlan tagiyan kamu gérevii

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organme“a r~}nu ile kazanihr. Uyelik bagvurusu
sendika tarafindan en geg otuz giin lglnde~ ) edllmed|g1 takdirde Gyelik istemi kabul
edilmis sayilir. Hakli bir sebep gésterilmedgn ufé”ﬁgl kabul edilmeyen kamu gérevlisinin
bu kararin kendisine tebliginden itibaren otu;%\gun i¢inde is davalarina bakmakla gérevli

mabhalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, uyeligi kabul editen kamd rgorevlisinin bagvuru belgesinin bir érmegini Gyenin
kendisine verir, bir érnegi sendi kada }ka Ir, bir drnedini Uyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak . UZGT%@ re}\e gonderir.

Uyeligi kabul edilen kamu go sgvh& sendika tliztgd ile yetkili kurullarca kabul edilen
yonetmeliklerde gostengsaghﬁ stara uygun hareket etmeyi kabui eder.

Her Qye, Uyehkten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu
goreviigj ta%ﬁndan U¢ niasha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten cekime
bildirinjgifkurumuna veriimesi ile gergeklesir. Kurum goreviisi, kayrt numarasi ile tarih
verg& %é llme bildiriminin bir suretini derhal iyeye vermek zorundadir. Kamu isvereni,

b(lld HAQLL bir drnegini onbeg glin iginde sendikaya génderir.

Q(}gi tlme kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur.
G kllemn bu strre i¢inde bagka bir sendikaya ye olmas halinde yeni sendikaya tiyeligi,
Lbu strenin bitim tarihinde kazanilir.




Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 9.
Sendika Uyeligi,

a) Sendika Gyeliginden gekilmesi,

b) Sendika tyeliginden cikariimasi,

c¢) Emekli oimasi, memuriyetten istifa etmesi ve gérevine son ve
gorevinden ayriimasi,
d) Farklh bir hizmet koluna atanmasi veya gﬁrev@ﬁmgikﬁgi sebebiyle iye
olamayacaklar kapsamina girmeleri durumunda Uyeliklerrsangrerer.

¢y

1}

jlmesi sebebiyle kamu

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve se@‘é’iée ganlarindaki gorevleri de

sona erer. Ancak emekliye ayrilaniarin sendi‘kafg.{b@si, sendika organlanndaki
gorevleri ve delegelik sifatl segildikleri dnemin so@?&adar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast:

NMadde 10.

&
D
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin tiyeligi gérev sona erinceye kadar askiva

Y yeligig Y Yy

alinir, {f‘

b) Ucretsiz izin alan {yenin izin @‘ﬁee kadar Gyeligi askiya alimr,

c) Sendika hizmet kolu iginde
tiyeligini etkilemez, ﬁgﬁ‘
d) Sendika ve Sube ){o e Lfkuruliarmda gorevli olmalan sebebiyle kanun geredince
kurumlarindan Ucretsiz iZinli sayilanlann Gyelik sifatlan Gyelik aidatt 56demek kaydiyla
devam eder.

mak kaydiyla baska bir kuruma gegmek sendika

Uyeﬁi"mg. ndikadan gikariima karart genel kurulca alinir. Gikarma karar gikarilana ve
igy Wyazwla bildirilir. Gikarma kararina karsi ye, bildirim tarihinden itibaren onbes
gtin iginde mahkemeye dava agabilir.

iy lik, cikariima karari kesinlesinceye kadar surer. Genel kurul karar ile agagidaki
Lusulier izlenerek on ikinci maddede sayli fiilleri igleyen Gyeler ihrag edilir.




&

A

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu {iye 6_\'[5:}
hakkinda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve @ﬂe:rg%
Yonetim Kurulunun dnermesiyle, ihrag istemiyle Genel Kurula sevk edilen ﬁye@@g

istemi hakkinda Genel Kurulca karar verilir,

b) Sube Ydénetim, Sube denetim ve Sube disiplin kurulu Gyeleri hakkinda t@gf"isiplin

Kurulunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun cnayi {izerine, Genel Yo e;ﬁm rulunun
ihrag istemi Gizerine Genel Kurula sevk edilerek ihrag istemi hakklnda'"Genel Kurulca
karar verilir. :

Uyelikten Gikarilmay: Gerektiren Haller:

Madde 12.
: Agagida belirtilen haller, sendika Uyeliginden glkarll[f"‘ y *G rekfirir.
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davramg@?\mak,

b) Sendikanin Ana Tlziigliine ve bunlara ayggﬁ\érak gikanlan yénetmelik ve yetkili
organlarinin kararlarina aykin davranigta b @ak, :

¢) Sendikanin amaclarina ulasmasina vey\régel@mesine engel olacak eylem veya
caligmalarda bulunmak, ¥4

d) Ayni hizmet kolunda baska bir 'sgﬁcd;}(aya liye olmak, gérev almak ve kurucu olmak

veya bu sendikalar! destekleme"'
A

e) Sendikay! Kigisel gikariary i;ir@ﬁllanmak,

edici beyanlarda bulunma

£ ‘kn 4

g) Sendika swlar@}é%l

i
eylem ve gal|§malg;_rd&g,

: f) Sendika merkez ve §r%ﬁianticileri. hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir

é vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek
ulunmak.

Uyelikten «;ugé}z;\rhayn gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ve
tyelikten Qlkan\lmaya yonelik disiplin sorugturmasina iliskin usul ve esaslar, Gene!
Ydnetim Kug;lu tarafindan yirirlige konulacak Yénetmelikle diizenlenir.

Sepdlga Organlari ve Gérevleri:

| ;‘(1) Sendikanin Zorunlu Organiar;

.—--._,.__.____'

~



a) Genel Kurul,
b) Genel Yénetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu' dur.

(2) Gorevleri Tuzigun ilgili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu taraﬂrﬁan yuritrliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika istisari OrganIaU ve Avrastirma
Merkezleri:

a. Bagkanlar Kurulu,

b. Merkez Danisma Kurulu,

-¢. Kadinlar Komisyonu,

d. Genglik Komisyonu,

e. Engelli Calisanlar Komisyonu

f. Bilimse! Danigma Kuruiu

g. Uzlastirma Kurulu

i. Hukuki Dantsma Kurulu

j. Sosyal Medya Komisyonu'd u
(3) Sendika zorunlu orga ar |n gorev, yetki ve sorumliulukiarini devretmemek ve
sendika Yoénetim Kuruluﬁcaﬂg revlen de belirtilerek ARGE Kurulu, Onur Kurulu vb.
bagka istigari organlar,.‘wa iﬁéturulablhr Istigari organlara yénetim kurulunun gérevleri
devredilemez: Bu ka samda kurulan istigari organlarin Gyeleri, galigma alanlart, sekil
ve sartlan, ucretlergx N 1ger hususlar Genel Yodnetim Kurulunca yirurlige konulacak
ydnetmelikle belifienir.

Sendika Genel Kurulunun Olugmasi:

Madd J

Gﬁ’e Kurul, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili orgam olup Genel Yonetim
KuruLu ve Genel Denetleme Kurulu asil Oyeleri dahil 312 delegeden olusur. Sendikanin
G%Uel Y&netim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlanyla genel
wrula delege olarak katilir.

ncef,é

Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin bltge onerisi, genel kurula katiacaklara

"
1]




toplant: tarihinden en az onbes giin 6nce yazil veya elektronik ortamda génderilir ve{y@
internet sitesinde ilan edilir.

Olaganistil genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerelg;gc)\?gggﬁ
durumlarda ya da Genel Kurul, Uye tamsayisinin salt gogunluguyla kar@fv@:‘rilmig
olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu'nun veya gerekgeli olmak ve oybirggjyl‘;.alhmak
kaydiyla Genel Denetleme Kurulu'nun karanyla yahut ik ve son igl‘e@dilekgesi
arasinda en fazla 7 gtin bulunmak ve ayn| gerekgeye dayali olmak §and?ela Genel Kurul

delegelerinin beste birinin yazih istedi Gizerine en geg 60 giin iginde olag\a\ni]stu olarak

toplanir. &

Genel kurul tliztik hikkiimlerine goére sube genel kurullarindan ,@oy, acik sayim ve

dékiim esasina uyularak segilen 300 (Ug yiiz) asil delegenin @it}‘elefe dagdilimi agagida
belirtilen esaslara gére yapilir; o))

belirlenir. Subelerin aidath tye sayist, bu sayiya b&lfﬁ!’e’e"rs‘é‘k “subelere dugen delege
sayist” belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate allpma "la"rtan delegelik olmas! halinde
bu delegelikler, bdlme islemi sonucunda en yﬂkseﬁ“%‘lé’/na sahip subeden baslanmak
Uizere subelere dagitilir. Toplam aidath {iye say@n‘ﬁ%‘- elirlenmesinde Resmi Gazetede
yayimlanmig en son sayl, subelerin aidatip Uy Qsaylsmm belirlenmesinde Resmi
Gazetede yayimlanmig en son sayiya eszsé%bakat metninde yer verilen say| esas

H‘l Toplam aidat Uiye sayisinin O yiiz (300Y'e bolomi ile "Sirae ngIiQe digen Uye sayis”

alinr,

Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kuruiu
tarafindan yurarluge konulacak yé@e ik ife belirlenir.

Genel Kurulun Toplanmas ve@ igma Sekli:

Madde 15. %
=

Sendikanin ik genel I%Jru Untiizel Kisilik kazanmasindan baglayarak alt ay iginde

3" yapilir.
\don yiida bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Sendika Genel Kﬂ_??m
Genel Kurula cagryan

Sy

Y ,_li%’fim kurulu tarafindan yapilir.

Y&netim ku%ﬂ“_ géne! kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce, kurula katilacak
delegelerin listesini ve toplantinin giindemini, yerini, giin ve saatini, goguniuk olmadigs
takdirde ikinp?i toplantinin glindemini, yer, glin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi
internet, sayfasinda yapilan ilanimi bir yaz ile birlikte iki nisha olarak o yerin segim
kuruILé ‘%;banl olan hakime ve mahallin miiki amirine verir.
ﬁ;y[g;giki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu,
é,éﬁeJI me kurulu raporu ile gelecek déneme iliskin biitge &nerisinin gene! kurula
atilacaklara toplant: tarihinden en az 15 giin 6nce yazili veya elektronik ortamda
~Ngonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

7 madde eklenmesi ve glindemden konu gikariimasi genel kurula katilan delege
! 2

‘

/Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular gortsiltr. Ancak, gindeme
% . a



ﬁ@»
sayisiin en az onda birinin yazil istedi ile yapilir. Olaganisti Genel Kurul toplanq
ise sadece ilan edilen glindemle toplamir ve genel kurulda gindem dig ad

gorisilemez @
Genel Kurul, Genel Baskan vekili, yoklugunda teskilatlanmadan sorumiu ge baLL
yardimeisi, her ikisinin yoklugu halinde genel kurula katilan en yagh deiege.t rafindan
yoklama yapilarak acgilir. Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurdi#oplantisini
yonetmek (zere agik oyla segilecek Baskan ve Bagkan vekili ile eff fazla g katip
tiyeden olugan Divan tesekkil ettirilir. =

Olaganiistl Genel Kurulun jlan edilmesinde, gundemln belsrlenmesmde ve difer
hususlarda Olagan Genel Kurul igin ongorulmus usul ve esasfa[a dyulur. Olagdaniistii
Genel Kurulda, glindemde belirtilen maddeler gorisilir ve@ﬁqdem degisikligi teklif
edilemez. Olaganiistl Genel Kurul giindemi genel kur I‘} tOpIantiya cagirimasina

3 liskin konuya yer verilmek sartiyla Sendika Yonetl L/lh tarafindan belirlenir,
Olaganistit Genel Kurul toplantisinin agiimasindan § genel kurul gindemine
zorunlu organlarin segimine iligkin glindem maddesg'k enemez

Olaganistt Genel Kurul hari¢ olmak iizere Genel dJ Undemine yeni madde ilavesi
ve glindemde yer alan bir maddenin glkanlmas’}m veut delegelerin 1/10'u tarafindan

-~ yazl teklif yaptlmasi ile gergeklesir. Organiaﬁnaseglmlert hari¢ oimak {izere bitin
Genel Kurul kararlan, agik oylama suretlyle<a J Organlarin segimleri kapall oy acik
tasnif ile yarg: gézetiminde gergeklestirilic

Toplanti ve Karar Yeter Sayisi:

Madde 16 %

Genel kurul toplant: yeter say 8, elege tam sayisinin salt gogunlugudur. Ik toplantida
toplant! yeter sayisi sagl amazsa en ge¢ 15 gan iginde ilanda belirtilen glin, saat ve
yerde ikinci toplant yag\l AIKinci toplanti icin salt gogunluk aranmaz. Ancak bu sayl,
delege tam saylsmm%ugt ‘ lnnden az olamaz.

Karar yeter sayls usﬁoplantlya katilan delege sayisinin salt gcogunlugudur. Ancak bu
sayi delege ta;n\,ay sinin dortte birinden az otamaz. Genel kurul delegelerinin genel

kuruia &kxmalan ve oy kullanmalari engellenemez.
Segimlerdecll;Jygulanacak Esaslar:

Gﬁhel : urullarda segimler yargi gozetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve

@um esasina gére yapiir.

%Genel Kurullarda aday listeleri divan kuruluna verilig sirasina gore soldan saga dogru
siralanarak, bagimsiz adaylarin isimleri ise pusulanin en sag tarafina gelecek sekilde

@ yazilir. Her adayin kargisina T.C. kimlik numarasi yaziimasi zoruniudur.
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Sendika ve Sube Genel Kurullarinda, tst kurul delege aday listeleri divan kurultgg/
verilig sirasina gore soldan sada dogru siralanarak, liste disinda miinferiden d'ébﬁk' "
bagvuru dilekgesi veren adaylarin isimleri ise pusulanin en sag tarafina geleceig;geki’lg‘g
yazilir. Delege aday bagvuru dilekgeleri liste olarak verilse de liste ekinde é@é‘f%ym
bireysel bagvuru dilekgesi olmasi zorunludur. Her adayin karsisina ¥ GmKimlik
numaras! yaztlmasi zorunludur. y 9 §

Genel kurul toplantian genel kurullarda yapilacak itirazin seg:iﬁ%’ rin” iptali ve
yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 Sayill Kamu Géreviileri Sendikafan ve Toplu
Sozlegme Kanunu, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S&ziegmesié,(anunu’nun ilgii
maddeleri uygulanir.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tizigin diger mac{i{iéJéﬁf de Genel Kurul tarafindan
yerine getiriimesi zoruniu olan gorev ve yetkiler ygind ;

A
a) Sendika genel merkez zorunlu organlarin: %&%}
b) Tizikte degdisiklik yapmak, yapilacak i)ztlfg,[eﬁelt kurula sunuimak ve ge¢mise etkili **
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya/mah melerce dizeltimesi istenen Tizik
hikiumlerinin degistirme konusunda Sendik';xYﬁnetim Kurujuna yetki vermek,

¢) Sendika Yénetim Kurulu faaliyet;o%nu ve Sendika Denetieme Kurulu raporlarini

d) Sendika Yonetim Kurulu&eé" zirlanan caligma programi ve butgeyi goriserek

karara baflamak,
e) Sendika hizmetlerir:}g{ gui niimak Gzere motorlu tasit alimiyla, gayrimgnkul‘ ahmi
ve satim, gayrimenkgl;'_ﬁ?@g?ml. yaptiriimasi, alt ve tist yapi projelendirmesi, bu islerin
ihale edilmesi, kulla ’zigﬂéf‘azki’-“her tirll makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaclann yurt
ici ve yurt disi tefhing Alimi ve ithalatr, gayrimenkulin kiralanmasi veya kiraya
verilmesinde yefkili‘e nak Uzere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e “

f)y Genel Kug/é%g;e@\ieya delege tam sayisinin 3/5'inin ¢odunlugu bulunmak kaydiyla
ayni hizmet kolundaki bir sendikarun sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir baska
sendikaya kg’;llmasma karar vermek,

Q) S%i}__amn Uyesi oldudu ulusal ve uluslararasi sendikal (st kuruluglara
gonderilecek st kurul delegelerini segmek,

fﬁy s1z izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine 6denecek maas ve diger
Fmalithakiar ile tazminatiart belilemek,

AY ‘Ayhksm izne ayriimayan sube yénetim kurulu iyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
Vorganlannda gorev yapanlara veritecek her tirlii Gicret, temsil gideri, huzur hakk ve
yoliuk ve sair demeleri belirlemek,




§) Sendika Disiplin Kurulunun tyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak rtlraz
milracaatlan gérisip karara baglamak, _

k) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karari verm send|ka
subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlanin  kaybeden §ubele(% atma
konularinda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek, ;P

) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereyef&avredzleceglne
karar vermek,

m) Mevzuatta veya sendika tiiziijinde Genel Kurulca yagil as! belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev aiaﬁﬂ;(; irmeyen konulari
karara baglamak, 6y

n) Turkiye Cumhuriyeti sinirian dahilinde faaliyet goste ‘n 0zBl veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlanindan; borg %Sf i alma ve sair alacaklar
talep, fahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, b éusﬁslar!a ilgili bor¢ ve kredi
sGzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve lmzal ii¥e sair islemleri takip ve
neticelendirme, thtarname, ihbarmame ve vesat\%@fzi tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara - ibraz, yanhsliklart diizeltme, b anka subeleri ve 6zel finans
kurumlari, ilgili diger kurum ve kuru]ug!ara racaatla bor¢ ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, temmé’ﬁ;ektubu alma, ilgili banka tarafindan ~
talep edilen kredi s6zlegsmelerini ve taah t%brﬁJelen ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulth ve ibrayaxborg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kg}lam[acak kredilerin teminati olmak tizere ilgili
bankada bulunan her tirli varlikl /31' ife"hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sGzlesmelerini imzalama, gerektlgi kefil olma, kefalet sdzlesmesini :mzalama
taginmazlarint diledigi sira ve"’d ré eden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde édeme, gerekttglnde'n‘\teﬁ‘l yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozle$meler|yle ilgili is ve i te i takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda
gerekli bitlin is ve |§Ie>;;e”l“ { apma, finansal kiralama sdzlegmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle ta$:{1'“ &'tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma
ve gerektiginde bunlan llya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil
ve ilzam etme ve ge‘ 3 gmde bu islemlerle ilgili sendika yonetim kurulu Gyelerinden

kilendirmek izere sendika yonetim kuruluna yetki vermek.

| "iz / Iegelennln en az 1/10'unun imzah onergesiyle sendika Giyeleri aday olabilir. Sendika
7Yonetim Kurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek derecel
unvanh olarak gergeklestirilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis
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olur. Ayni segimdg, asil Uye sayisi kadar da yedek ilye segilir. Oylarn esitligi halinﬁ?_{\_,
kazanan aday segim kurulu tarafindan gerceklestirilecek kurayla belirlenir. (i

Genel Ba§kanitk disindaki Yanetim Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle "@éﬁlma
olmas) halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiyeden baglamak iizere 30 giin igeris@dé\yedek

ye Sendika Yénetim Kurulu tarafindan géreve gagnlir. Yedek tye i) “tebligden

iti_baren 5 gln iginde cevap vermemesi veya gorevi kabul etmemesi ha {n%“’é%m usulle
diger yedek Uye gtreve gagnlir. Gagn yapiian yedek Uyenin katlllm(}/’ig,\yé”bﬂacak itk
Sendika Yénetim Kurulu toplantisinda Sendika Yénetim Kurulunun Uyél‘erinin gorev
dagilimi yeniden yapsiir. &

Genel Bagkanin herhangi bir nedenie gérevden aynimasi (istifeé?@mu, hastalanmak
veya kaza gegirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi gibijihdlinde, yedek tlyenin
katiimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar gene ::'fa Kanhk gérevini Genel
Bagkan Vekili ustlenir. Yedek Gyenin katlimiyla yqé{lq%ék ilk Yo6netim Kurulu

toplantisinda, Sendika Y6netim Kurulu Uyelerinin gére ‘f:qagm’ | yeniden yapilir.

Sendika ydnetim kurulunda iken emekli olanlarin gé@eﬁ*segildikleﬁ dénemin sonuna
kadar devam eder. AgiJa alma, re'sen emek|ilik,}\gj@5}1e son veriimesi, tayin veya sair
hallerde gorevlinin mahkemeye basvurmasi h@})dewmahkeme kararl kesinlesinceye
kadar sendikadaki gtrevi devam eder. J
Yonetim kurulu dye sayisinin, toplanti ye@%sa Isindan agagt dismesi halinde, mevcut
yonetim kurulu Gyelerince itk ydnetim kurdiu foplantisinda karar alinmak lzere bu
durumun gergeklestigi tarihten itibarem, 60 giin icinde olagantsti genel kurul
toplanmasi amaciyla ¢agrt yapﬂ& Ybﬁetim kurulunca bu cagrimin yaplimamasi
halinde, denetieme kurulu tarafindaiigagrinin yapilmasi gereken son tarihten itibaren

, 7 -
o . e = | . Ir.
7 giin icinde olaganistu genelt@ﬁeplanma& amactyla ¢agrt yapilir

y
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Yénetim Kurulunun Goreve Yetkileri;

¢
Madde 20. \

Sendika Yoneti IEK agylu sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve
ylritme orga &@ﬁneﬁm kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) TUz{ijh uygtitamak ve gerektigihde yorumlamak,

b) Uyeleri a(gma toplu sézlesme siirecine katilmak, topiu sézlesme metnini imzalamak
ve topigfé'i?zle§me hilkiimlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda foplu
sﬁz@meiﬁonusunda belirtilen sair yetki ve gorevleri yerine getirmek,

& 688 sayill Kanun basta olmak Gzere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve

Ckuriiiara katilmak, temsil edecek ydnetim kurulu Uyeleri ya da dider kisileri belirlemek

' :é}yetki!endirmek,

menfaatlerinin gelistiriimesi konularinda gérislerini bildirmek,

&d) ‘Oyesi bulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara Gyelerinin hak ve




e) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

f) Uyesi oldugu konfederasyan yénetim kurulunca alinacak kararlary uygulam

i.i{ﬁiiél?éeyi
ravintikal

g) Segim gindemli olagan gene! kurullarda galigma ve mali raporlari, tahr
hazirlayip kanuni siiresi icinde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makét
ettirmek,

h) Bltge fasiilart veya yililk biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti
Devletinin Gyesi bulundudu ulusiararas kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarin
ne gekilde kullaniiacagina karar vermek, b}

i) Sendika Uyeligine bagvuraniarin tyeliklerinin kabul ve éﬂﬁ%é karar vermek,

J) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ﬁ%% nakam, merci ve yargi
organlarina kanun hikimlerine gore bagvurmak, g S Biidirmek ve onlardan talepte
bulunmak, aynca {iyelerinin ¢alisma hayatmda% e névzuattan dogan haklar igin
yetkili satus ve kuruluslarda gériigmelerde bulun ?@ fahkemelerde dava agmak,

k) Tizilkte belirtilen sendikal amaglarin g »;‘gg%@ﬂesi igin gerekli birolari kurmak,
ihtiyag duyulan gdrevleri yerine getirmek ug fé?bersonel istihdam etmek; gecici veya
daimi olarak istihdam edilecek persoﬁé“e &denecek Ucret, yolluk, yevmiye ve
tazminatlari ve diger adlar altinda yapilabilecgk 6demelerden hangilerinin yapilacadini
ve miktanni belinemek, &

[) Sendikanin hizmetlerinde kullan@ Uzere; motorlu tagit alimi, satims, kiralanmasi,
gayrimenkul alimi, satimi, kiral"'r'ffg T, gayrimenkulin yapimy, yaptinlmasi, alt ve Ost
yap! projelendirmesi, bu i$|e'r-igl¢ihé§l§edilmesi, kullanilacak her tarli makine, teghizat,
arag, gereg ve ihtiyaglarn yu: + ig@g yurt digl temini, alimi ve ithalati iglemlerini yapmak,

m) Sendikanin i¢ i$le¥éfr$'

E:;;mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetim )\ ‘*i’ji‘?}ipline yonelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri
gerektiginde ilgili kuriliatip’katiimiyla hazirlamak, yordrlige koymak, degigtirmek ve
yurirlitkten kaldirgiak; fizik tadil tekliflerini hazirlayip genel kuruta sunmak,

'*'i"ihggdl'@ kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara tGye olmak ve
¢in Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

n) Uluslararggiy

. ‘3
tyelikten ayrs nﬁk

o) Turkiye Gumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluglardah, bankalar ve finans kurumianindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan
talep (A@hsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
s6 ’é"‘g:gé'ri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
r‘)& ié}]dirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanlighklan dizeltme, banka, banka subeleri ve ¢zel finans
Ckurtmlarn, ilgili dijer kurum ve kuruluglara miracaatla borg ve kredi taleplerinde
ﬁ?unma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
\Aalep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhUtnameleri ile eklerini imzatama, talep, tahsil
Yve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili
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bankada bulunan her turlii varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, ref;ﬁ‘
sbzlesmelerini imzalama, gerektijinde kefil olma, kefalet sozlesmesini mzalama
taginmazlarini diledii sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme*%obfj
vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kre @e,}( edi
sGzlegmeleriyle ilgili is ve islemleri taklp ve neticelendirme, imzalama huw SL rinda
gerekli batiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama sozle§meleti ~Lanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap et ' Sétin alma

ve gerektijinde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyta kiralama @é@;kayl temsil
ve ilzam etmek,
&

p) Sube ve temsilcilikler kurmak, Temsilciler ve Bagkanlar _kurulunu toplantiya
cagirmak, S

r) Arastirma ve Geligtirme birimleri kurmak,

s) Demirbag esyalann terkini veya subelere devri :(5’:% Uk dogrultusunda karar
— vermek, a

t) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, ¢
u) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin u?esmlundugu Ust kuruluglara ve diger
resmi ve 6zel kuruluglanin toplantilarina }emsﬂbt segmek, yurt icinde ve yurt diginda
tertiplenecek etiit ve gezilere katilacak[awtesplt etmek,

v} Sendika ydnetim kurulu Giye saylsml@toplantl yeter sayisinin altina diigmesi veya
diger herhangi bir sebeple infisah; etmlga sube yénetim kurulu yerine yeni ydnetim
kurulunun segilebilmesi igin gerek itedbirleri almak,

ama: (kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve 81im gibi

y) Herhangi bir bagista bulu
? l;i}‘w amaciyla sandikiar kurmak,

hallerde Uyelerine yardlm ve

z) Herhangi bir bagl$t fbﬁ:un amak kaydiyla Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina
yardimci olmak ve Qa t ‘ta8vcudunun yizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu

kooperatiflere kred \i%%}'

aa} Sube yonetcﬂe nm aylksiz izne ayrilmalarina karar vermek,

bb) Genel Igﬁr@u“ yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tlziikte
Bngorulen her tEHu gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak, Sendikanin,
i¢ igleyisine, mali islere, hukuki is ve islemier ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve
d|5|plt yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiririige koymak,
degis l(rﬁ\ ek ve yiriritkten kaldimak,

oI N ﬁr zorunlu organlar ile istisari organlan gobreve cagirmak, Genel kurulca
! _oek diger gbrevleri yapmak,
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Sendika Yonetim Kurulunun Caligma Esasiar::

Madde 21.

v

Sendika Yonetim Kurulu, genel bagkanin baskanliginda en az ayda bir é{éa oimak |

Uzere olagan olarak toplanir. Genel baskanin veya ydnetim kurulu q‘ele\rmfn salt
cogunlugunun talebiyle ydnetim kurulu olagantstl toplantiya ga@glabﬂ@\’ﬁnetim
kurulu toplantilarina genel bagkan, yoklugunda genel baskan vekili ba"é}@lﬁk eder.

Sendika Yénetim Kurulu giindemi, Genel Basgkan Vekili tarafindar; diger Gyelerin
gérisleri de alinarak hazirlanir. Yénetim kurulu, genel baskg{h y,gki]inin hazirladi§i
gundemdeki konulari ve gerekli gérdigi diger konulan gérii gfe@arara baglar.

Yonetim kurulunun toplant! yeter sayisi (iye tam sayisini g)fsé”lt%g'

dunlugu; karar yeter
sayist toplantiya katilan Uyelerin salt gogunlugudur. Oyl‘gru}%;%itligi halinde bagkanin
oyunun Katildi§! taraf karari belirler. QY

Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilir ve t(g@ ya katilan Gyelerce imzalanir.

Karar defteri ile diger belgeler Genel Bagkap' _‘@Tr;dlmc:lm (Genel Bagkan Vekili)
tarafindan muhafaza edilir. ”

Sendikanin genel yazismalan genel baskg@é;yglsme gbre genel bagkan yardimcisi
tarafindan birlikte imzalanir. ligililerden (b;”é(gangi birisinin yokiugunda imza yetkileri

yonergesi hiikimleri uygulanir.

Yoénetim kurulu géreve basladtg: }arihigkip eden ay i¢inde sendika yazismalarina
iliskin usul ve esaslan, yamgmalar@nzasl bulunacak yénetim kurulu Gyelerini ve
imza yetkilerine iligkin yﬁnergeyi?ﬁ'azwlf ayarak yarGrlige koyar,

Genel Bagkanin Gorev ve Yetgl/lerl:

Madde 22.

Genel Bagka

n@‘ﬁé ev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiJze;lﬂkf I!jgnl yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek, Y6netim Kuruluna

ve Ba%anla;(\féﬁﬂgla bagkanlik etmek,
ak

b) SendikadakinbUtin burolarin amiri ofarak, subeler dahil her turli galismalar
denetlemek Je incelemek,

c) Ser%@adma basin toplantist yapmak ve beyanatta bulunmak,
d)zC eﬁ}‘:l bagkan vekili ile birlikte genel yazismalar, konusuna gére de ilgili genel

ﬁa;%a/n yardimcisi ile birlikte diger yazismalarl imza etmek,

enetleme kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunmak,




Gy

)

harcamada bulunmak veya bu hitkme dayali olarak bu yetkisini dider Yénetim Kirul i

A

f) Belgeye dayali olarak, aylik net maasini gegmeyecek sekilde temsil ddenegi ola@

Uyelerinin birisine devretmek,

g) Sendika Ydnetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek,
h) Sendika yayin organlarina sahiplik etmek,
i) Bagh oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu sagiamak, yapilan

ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Y&netim kuruluna bilgi vermgk ve yapilacak
caligmalar igin gorevlendirme yaptimasint sagiamak, Q)

Genel Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:

e Madde 23.

Genel Bagkan Vekilin gorev ve yetkier sunlagitey)

a) Sendikanmin her turli yazismalarimn ser&gg;{u‘?n ilke ve amaclan dogrultusunda
yapmak; sendikaya gelen her turli bilgi, belge/ve)islemieri derletmek,

b) Sendika i¢ blinyesinde istihdam edilen ‘personel ile idari biirolarn faaliyetierini
koordine etmek,

¢) Yénetim Kurulu glindemi hazuj;i akive kurula getirmek,

d) Sendika adina, gerek sengiké mé suplan gerekse dider kisi ve kurumlar nezdinde

ziyaret, kutiama, taziye, tebrjk \;%?f,%osyal iligkileri tanzim etmek,

g'iiea:hlgili arastirma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini sagdlama &efbu konudaki konular gerektiginde Yénetim kuruluna
£ sunmak, sy >

) Sendika amag ve "kﬁl@

I, 5

o

f) Genel Bagkan; 'sghdika organlarinin aimig oldudu kararlan ve verecegi gérevleri
yerine getirmek’§

g) Genel Ba§kaﬁm yoklugunda genel yazigmalan ve konusuna gore ilgili genel baskan
yardimeisi ilgbirlikte diger yazigmalari genel bagkan yerine imza etmek.

Ge :"eliéa§kan Yardimeisinin (Mali isler) Gorev ve Yetkileri:

.
Q\)M 24.

Genel Baskan Yardimcisinin (Mali [gler) gérev ve yetkileri;

« Sendikanin butgesi, gelir-gider takibi

-




« Aidatlarin kontroliin saglamak
» Mali raporlan hazirlamak ve ySnetim kuruluna sunmak

Yetkiler

» Muhasebe ve mali personeli yonetme
 Banka islemlerini yliritme (yetki devrine bagl}

Genel Baskan Yardimcisimin (Teskilatlanma) Gérev ve @l?ﬁ

AT
Madde 25.

-~ Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev@" ileri sunlardir;
' Gorevier S\
! « Sube ve temsilcitiklerin faaliyetlerini oy
» Tegkilat ziyaretleri yapmak , 'S
 Sube segim streglerini takip etmek”
Yetkiler &
i  Subeleri denetleme ve rapcf? lép etme
: « Teskilat ydnergeleri hazl%
o Genel Bagkan Yardimgisihin (Egitim ve Arastirma) Gorev vé Yetkiler:

Madde 26. D
Genel Bagkg dic15|n|n {Egitim ve Aragtirma) gérev ve yetkileri;
Gorevler Vo4 |

. @?@Iere yonelik editim programlar hazirlamak

C@Qa sma yagam) raporlari, arasgtirmalar, istatistikler hazirlatmak
'kademlk ig birlikleri kurmak

» Egitim birimlerine talimat verme

’ » Editim butgesini planlama &nerileri sunma
Y o




Madde 27.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegsme) gﬁ_reM@a} etkileri;

3

Gdorevler

+ Toplu ig sézlesmesi (TIS) gorizgmelerini yuriitmek

« Uyelerin hukuki sorunlarini takip etmek

» Avukatlar ve hukuk birolart ile ¢alismak
Yetkiler

+ Hukuk birimlerine talimat verme E N

+ TIS stratejilerini hazirlama C\}l

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve _ %) Gorev ve Yetkileri:

&
Madde 28.
Genel Bagkan Yardimctsinin (Bas lletisim) gérev ve yetkileri;
2
Gorevier OR e

« Basin aglklamalarlag%@%}ér, medya iligkileri
+ Sosyal medya yonelimid,
« Sendikanin kuru@.i’é‘etlgim stratejisi

1 &

Yetkiler

Uyelerin sosyal yardim taleplerini takip etmek
Kultarel, sportif, sosyal etkinlikler diizenlemek




» Uye memnuniyeti raporlart hazirlamak
Yetkiler

» Sosyal projeler olusturmak
« Uye hizmetleri birimini ydnetme

Genel Bagkan Yardimcisinin (Genglik Politikalarindan Soru %ev ve Yetkileri:
Madde 30. g«a s

« Genglik komisyonlarini koordine etmek
o~ « Isyerlerinde kadin ve geng galigantarin soru

na-y

niar)

» Toplumsal cinsiyet esitligi projeleri hazirlary
Yetkiler
« Komisyonlara talimat verme o '{fj

+ Egitim ve kampanya 6nerileri haziflama

Gorevler

. Sendil;a\gé’ﬁfj% merkez personelinin yénetimi
 lIdari sﬂ?% letin dizenlenmesi (yazigmalar, arsiv, demirbas vb.)
» Genel merkez isleyisini takip etmek

0
)

&~ -.,-%ersonel géreviendirme ve performans takibi

s> ddari prosedurleri diizenleme




{;:'?

\

Madde 32.

Gorevler

» Uye veri tabam, CRM sistemler, dijital basvuru siiregleri gelis_;tinnek '
» Online egitim, uzaktan toplant: ve dijital iletisim kanallarin; yﬁnetmu/klx
e Teknolojik yenilikleri sendika yapisina entegre etmek

Yetkiler

» Yazilim ve teknoloji ekiplerine talimat verme
» Dijital projeleri planlama ve uygulama yetkisi

N
Genel Denetleme Kurulunun Olugsmasi ve Gahl,ﬁ
Madde 33. ‘ '

Genel Denetleme kurulu, genel kurula k tiiaf;élegeler arasindaki gizli oyla segllen
bes asil ve bes yedek Uyeden olugur. Geﬁe Denetleme kurulunun gérev siresi dort
yildrr.

Genel Denetleme kurulu tyeleri il ? fplantrsmda bir bagkan, bir sekreter (raportér) ve
ic Uye segerek gorev dagiimi y . Genel Denetleme Kurulu yilda en az 1 (bir)
kere Genel Yonetim Kurulunun Q ﬁ (zerine denetim yapar. Sendikaya ait evrak
veya defterleri merkezden dl%ﬁT clkaramazlar.

katildig: taraf gogunlug arjrug olur. Denetleme igin en az l¢ denetginin bir araya

Genel Denetleme Kurulu ka ‘gilr?a”nl oy ¢oklugu ile alir. Oylann esitligi halinde baskantn
gelmesi sarttir. ‘

Genel Denetleme@( rdll asil Oyelerden olugtugundan, asil tyelerden bir veya
birkaginin kurul u elg iden ayriimas| halinde en ¢ok oy alandan baslamak izere 30
giin icerisinde Si[ay yedek yeler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan géreve
cagnlir.

Gene el etleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

I Denetleme Kurulunun gdrev ve yetkileri §unlard|r

% Yénetim Kurutu faaliyetlerinin, ilgili mevzuata, tiz0de ve genel kurul kararlarina

uygun olarak yapilip yapiimadidin1 denetlemek,




A
r - - 0 Qa’
b) Idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanlgina vermek ve d&o}%@

sonu raporunu genel kurula sunmak,

¢) Sendika Genel Yonetim kurulunun gagrisi Uzerine subelerde gerekli enetlml
yapmak, gerekli gérmesi halinde Sendika Genel Yonetim Kurulundan §i genel
kurulunun olaganistit toplantiya gagrimasini istemek,

d) Sendika Genel Yonetim kurulundan genel kurulu olaganusti toplar@ gaglrmasm:
istemek,

e) Denetleme sirasinda usulstizlik ve yolsuzluk tespit etmes;/hahnde gereklerinin
yapiimast igin Sendika Genel Yénetim Kuruiuna ve Sendlka Ger)ylt Disiplin Kuruluna
oneride bulunmak, Y

Q)

s Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve &3@ ‘eter Sayisr:;

Madde 35.

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca $ @di @yeleri arasindan gizli oyla se¢ilen
bes (5) asil ve bes (5) yedek Uyeden olus

(b) Genel Disiplin Kurulu, en yash uyemné\ékanhgmda yapacag! ilk toplantisinda, gizli
. oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Disiplin Kurulu
asil iyeliklerinde eksilme olmasi hannde Genel Ydnetim Kurulu tarafindan, mazbataya
gore ilk srrada yer alan yedek O 2 entbagtamak Uzere on (10) glin igerisinde yedek
lye goreve gadrilir. Yedek tyefin tel:?lgden itibaren bes (5) is glini iginde yazili olarak
gbreve ¢agnyt kabul ett:glnl(Pe af)n,etmeme& halinde, oy sirasina gdre diger yedek

Uyeye cagri yaptlir,

(c) Genel Disiplin KurCﬂu"Genel Yonetim Kurutunun veya denetim sonucunda
usulsuzlik ve yolsuzlt.ﬂ(L tesﬁlt etmesi haliyle sinirh olmak Uzere, Genel Denetleme

o Kurulunun gagnisi § q@ oplamr

(d) Genel DiSiphn'Kg.ulunun toplanti ve karar yeter sayis1, {iye tam sayisinin salt
gogunlugudur @ywn esitligi halinde, Bagkanin oyuna gére karar verilir.

(e) Genel Disiplin Kurulu toplantilanina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz g %/larak ard arda Ug¢ (3) defa katlmayan Genel Disiplin Kurulu Gyesi, Genel
Yone@ ulu kararl ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.




&
v

a) Sendika Tuzlglne, amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siriilenler hakkl da
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarmas; V
kinama cezas! vermek, sorugturma sonucunu Genel Yonetim Kuruluna v‘%qlger

J

4

iigililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil tiyelikten ¢rkarma d!ng Va 1 cezay)
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar: verm‘ k lzere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek, 0\

¢) Yapilan sorugturma sonucunda, Uyelikten cikariimay! gerektirefy fillerden birini
1§ledtg| sabit olan Uye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle blrllkte Genel Kurula
“lyelikten ¢ikanlma” karan igin teklifte bulunmak, S

d) Sube Disiplin Kurullarn tarafindan verilen karariara pglan itirazlari inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karari degig.tirm_e» ona’?lamak iptal etmek,

Disiplin Cezalar::
Madde 37.

(1) Disiplin cezalar:
a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yonetlcmk e_ N

d) Kesin olarak yonet c'h t%p'?uzaklaﬁlrma

\‘; e) Uyelikten gikargfa
S j

(2) Uyarmamama cezas| Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iyelikten gikarma
cezas| harig;(giger disiplin cezalart Genel Y6netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Ufg |RT n cikanlma cezasi hari¢ olmak fizere, disiplin sorusturmas! sonucunda

uye A angl cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin

Hg ﬁrglya gore karar verilir. Ayni fiili igleyenler hakkinda, farkl cezaya hikmedilemez.

b fil ve hallere, hangi disiplin cezasinin veniecegl cezanin kim tarafindan

%tecegs disiplin cezalarma itiraz ve itirazin karara baglanacagina iliskin usul ve

slar, Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin katthmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan
|\ yurarlige konulacak ydnetmelik ile belirtilir.




@}

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, ke

olarak yoneticilikten uzaklastrma cezasinin siresi ise bir olagan genel {ﬁ]\n}l}
dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yt‘me:tiﬁ_i_,iktgn

uzaklastirma cezas: verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumi f_l?ffg&gzuh
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan atanlar, organ toplantianina ve &arafiatina

kattlamaz. Bu kisilere ceza stiresiyie sinirli olmak (izere licret, temsil gide ;@nfzu}*jhakk:

ve yolluklar ddenmez.
- (5) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karan ile verilir. Genfk\hrulda[ istegi
halinde ilgiliye s6zli savunma hakki verilir. &

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma sU‘rq‘gi?‘ggedi (7) gundir ve
bu sire, ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibare@ﬁ‘a‘ far.

iplinigezasina iliskin kararn

tebliginden itibaren yedi (7) gln iginde Gensl deefﬁf\*bé‘r’uluna itiraz edilmemesi

— halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karg\;f"’:"ot"ﬁfz’ (30) gtin igerisinde yargi
; yoluna bagvurma hakki meveuttur. V

£y
Sendika Sube Organlan, Gérevleri ve ’fgﬁjn Kurulug Esaslar:

(7) Uyelikten ¢ikarma cezast hari¢ olmak (zere, disi ‘"éﬁli

Madde 38.

Sendika subeleri, genel kurulun ser dika@c‘inetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanitarak
en az 400 tye ile genel merkeze ba\@larak kurulur.

Sendikanin faaliyet gésterdig's__@ufet koluna dahil olan kamu isyerlerinde g¢alisan
Uyeler arasinda sube kuruci‘isu‘, Imak isteyenlerden figer adet olmak tzere niifus
cuzdani Ornekleri, ikamet ambeigeleri, kamu goreviisi olduklarim gosterir belgeler ile
kimiik suretlerini kuru}y‘g_f\\ﬂi!ekgelerine eklemek ve genel teskilat sekreterinin
hazirlayacad) rapora _Lstln'égﬁ_c}i;en sendika Yénetim kurulu subenin faaliyet alanini da
belirterek sube agllm‘é\:@ﬁérarlagtlrabilir.

Belirtilecek faali evz"iz‘aiénl birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir. Sendika Yonetim
Kurulu subeleﬁﬁ%@yet alanfarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenler.

Sube kurulmasia iliskin karar sendika Yonetim kurulunca 15 gin icerisinde sendika
merkezinin ve sube agilan mahallin en buyuk milki amirligine yazi ile bildirilir. Bu

g &7 . C . ;
bildirime kurticulardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

$ul? ’%mz‘lgii'mam kararlagtinlan mahalde éubenin kurulus ve teskilatlanmasini
gﬁggek‘[:e;gtirmek ve ana taziik hitkiimlerine gére ik olagan genel kurula kadar sevk ve

id”érﬁg}igin tg ila yedi kigiye Yonetim Kurulu kararyla yetki verilerek sube kurulur,

J kurulabilir. Temsilciliklerin caligsma gekli, Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanacak

W@%\ﬁae kuruimas: i¢in gerekli saylya ulagilamayan il ve ilgelerde sendika temsilcilikleri
% wyonetmelikle belirienir,
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Sube kurucularinca gerekli evrak, tuzilk ve yetki belgesini ilin valiligine veri[mesi@
sube kurulugu resmiyet kazanir.

Mevcut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, binyelerinin ayn subelere cﬁ?@ esi
Yoénetim kurulu karari ile gergeklestirilir. :

Sube olagan genel kurullaninda st Kurul Delege segimi yapllmamlgs%é@a Genel
Merkez Olagan Genel Kurullanindan en az 60 giin Once $ubelerce¢]%i kurul delege

se¢imi giindemli olarak OladanUsti Genel Kurul toplantist yapihr. By kapsamda
yapilacak Olaganusti Genel Kurullar Genel Merkezce belirlenecek onzbes glinliik sire
icinde olmak Uzere yapilir. Genel Merkezce beliflenmig olan 15gun icerisinde olmak

sartiyla hangi giin yapilacagina Sube Yénetim Kurullan karar vefiry

......

Subelerin Zorunlu Organlar::
Madde 38.

A-3ubelerin zorunlu organlar;
a) Sube Genel Kurulu,

b) Subé Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,
d) Sube Disiplin Kurulu,

B- Subelerin Istisari Organia |
a) Kadinlar Komisyonu g N
b) Engelli Gahsanlar Komisy
¢) Genglik Kollars C’é’i&a Komisyonu

A

Sube Gene!éKurulunun Olugmast:
Madd@@

N
Sukegenel kurullan delegelerle yapilir. Sube genel kurulu subenin en yitksek organt

alup) gubenin Uyeleri arasindan segilen delegeler ile sube yénetim ve denetieme kurulu

C;s%%ye]erinden olugur. Sube ydnetim ve denetleme kurulu tiyeleri, bu sifatlariyla sube
), gene

I kuruluna katilirlar.

V ube Genel Kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall

tek dereceli olarak gergeklestirilir. Sube delege segimine, Sube olagan genel kuruluna




N
e

kirkbeg giin kala baslanir, otuz giin kala bitirilir. Delege se¢imine iliskin usul ve esas‘%b

Sendika Genel Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenif’
Sube Genel Kurullari; Gye sayisi 1000'e kadar olan gubeler igin yiz (100}}#@)\’6

Uzerinde olan gubeler igin yuz elli (150) delege ile sube ydnetim ve denetle@ﬁmrulu

asil Gyelerinden olusur,
Sube Genel Kurullan; Uye sayis! 500 ve altinda olan subeler, Sube Yti@s{cim . urulu ve
Genel Yénetim Kurulu karart ile Genel Kurullarim Gyelerle veya delegelerlé?yapabilirler.

Sube Genel Kurulunun Toplanfi Esaslan:
Madde 41. 1/

Sube Genel Kurulu clagan toplantis, ilgili mevg@t@@é belirtilen azami streyi
agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplantf;r-:\_ ar:h nden en az iki ay oOnce
tamamlanmak kaydiyla Sendika Yénetim Kur Im:\skaqa indan hazirlanan gube genel
kurul toplantlan takviminde belirtilen tarihte{Yapj il Ayrica, salt coduniukla karar
verilmis olmak kaydiyla Sube Yonetim t{if‘r,u '['Jznn. Sube Denetleme Kurulu'nun
karariyla veya ilk ve son talep dilekgesi arasida en fazla 7 giin bulunmak ve ayn
. PN - )

gerekceye ya da ayni mahiyete dayal ol ak Kaydtyla lyeler ile sube genel kuruly
delegelerinin 1/5'inin yazili istedi (izerine Sendika Yonetim Kurulunun kararyla en geg
60 gun iginde olaganustil genel kurut yapilabilir.

Sube genel kuruluna gagn, §ubé\/?y"gﬁetim kurulunca yapilir. Sube ydnetim kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, gﬂan_Js Qti, glindemi ile gogunluk sadlanamamasi halinde
en ge¢ on beg (15) giin igicndq*ywpllacak ikinci toplantinin gind, saati ve yeri ilk
toplantidan on beg (15) gin’ opge tyenin bildirdigi elektronik posta adresine veya
iletisim numarasina mesé%éﬁderilmek suretiyle toplantiya cagniir, cagn genel
merkezin web sitesindg*‘il}a\,‘r‘?:e‘dilir. Gindemde segim olmasi halinde toplant segim
kuruluna da bildirilig,@a@ﬁﬂst[] genel kurul toplantilarinda sadece giindemde

belitilen maddeler o‘fﬁ@ ur ve gitndem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kuruju delege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanimi da
katilantarin oy éqﬁﬁguyla alir. Ancak bu say! ilye veya delege tam sayisinin dértte
birinden az g,ié\. azZllk toplantida gogunluk sadlanamazsa ikinci toplantida gogunluk
aranmaz; bu toplantiya kattlanlarin sayisi delege tam sayisinin (igte birinden az
olamaz. Vs

Segim@,’élqe edilen delege sifati, miteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi
tar]mﬁ%\l\@dar devam eder. Uy@ligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer.
Su Eeﬁt,gnetim ve Sube Denetleme Kurulu asil Uiyesi sifatina bagh olarak Genel kurula
6§i§gevolarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagl olarak

@gﬁkurula delege olarak katilamazlar.

&

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

%

S

Syt




@

Madde 42. @v

Subelerin en ylksek ve yetkili organ olan sube genel kurullarinin gérev ve it_k[lgri
sunlardir. . %

a) Zorunlfu organlarin segimi,
b) Yénetim ve denetleme kurullar raporlarinin géristiimesi ve ibrasn&
c) Sendika genel kuruluna delege segimi, &

d) Mevzuat ve tlizikte belirtilen diger iglemlerin yerine getirile{{"@

Sube Yoénetim Kurullarinin Olusmasi:

Madde 43. Sy

Sube Ydénetim Kurulu; Sube Baskani, Sube Ba?%)élrdlmmm (Sube Bagkan Vekili),
Sube Bagkan Yardimcisi (Tesgkilatlanma), i\dbg laskan Yardimcist (Mali Isler), Sube
Bagkan Yardimcisi (Basin ve lletisim), Sﬁpéf}Bf\gkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu
Stzlegme) ve Sube Bagkan Yardimcis/(Egitim ve Sosyal lsler) olmak tizere yedi
kKisiden olugur. Bu gdrevlere sube gene]‘tkurul delegeleri ile sube genel kurul
delegelerinin en az 1/10’'unun Imzasiyla aday gosterimek kaydiyla tiyeler aday olabilir.
Sube Yoénetim Kurulu segimi, se;@est, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek
dereceli unvanh olarak gerg;eklestif@) Sube ydnetim kurulu sec¢imlerinde yénetim
kurulundaki iye sayisi kadar y@_ﬁye secilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur. : 3\}

750 ile 1500 Gyesi olan ser@@pl?aﬂs‘ belerinde 1 (bir) Yénetim Kurulu iiyesi; 1501 ile 2000
Uyesi olan subelerde %f(itiéci\)t\”dnetim kurulu Gyesi; 2001 ve daha fazla iyesi olan
subelerde 3 (ig) Yo QQ lgﬁru[u Uyesi, kendi istekleri ve sube ydnetim kurulunun
teklifiyle Sendika Ge%l‘Yf{j%ﬁetim Kurulu karanyla ayliksiz izine ayrilabilir. Ayliksiz izne
aynlan gube ybne@}g@mﬁ ayliksiz izinleri, kendi istekleri olmaksizin veya haklarinda
bu yonde bir disjplin’kurulu karar olmaksizin Sendika Genel Yénetim Kurulu karanyla
aylikssz izin dﬁn’é?’}?onuna kadar sonlandiniamaz.

Sendika Genely Yonetim Kurulu, sendikanin gelismesi ve teskilattanmasini
gl‘.‘lglendirme)yamamyla-, Uye sayisina bakiimaksizin on iki (12) ay igerisinde alti (6) ay1
gecmermek lizere gegici olarak Sube yoneticilerini ayliksiz izine ayirabilir. Gegici olarak
ayllkstz»ff'z'hfa aynlan yoneticiler Genel Yonetim Kurulunun kararinin tebligi ile birlikte
otug 30 fg”fUn icerisinde kurumlarindaki gérevierine geri doénerler.

@@ Yonetim kuruluna segilenierden ayliksiz izinli sayilanlann diginda kalanlar,
@jﬁéda bir gtin igyerlerinden izinli sayiliriar.

q;§ube Yonetim kurullarinin galisma esaslar ve karar nisabt ile tyeliklerin bosalmasi
) Yhususlaninda tiz{igtn sendika Yénetim kuruluna iliskin hiikumieri uygulanir. Mazeret
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Yonetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Sube Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Nadde 44.

Subeyi temsil yetkisi Yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kulladiit
sendika tiiziginin ve sendika Yonetim kurulunun verdigi yetki gercevesinde subenin
yonetilmesi Yonetim kuruluna aittir. Sube Ydnetim kurulunun ggrev ve yetkileri

sunlardir

a) Sube sinirlar icinde kalan resmi ve &zel kuruluslara §u eyl i“temsilen her tiirli
islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dodan pr@ lemlérln halli konusunda
gereken girigimlerde bulunmak,

'§

b) Sendika {yeligi icin subeye basvuranlarn tyelikié l’?i inzkabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak Gzere bagvuruyu sendik ggﬁél merkezine gondermek,

c) Sube sinirlan iginde kalan kurumiarda ga'fsa “Uyelerln her turltl bagvurularim
incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak, son? landi _;maya galigmak, mahalli temaslarta
halledilemeyen hususlan sendika genel me l{ zine intikal ettirmek,

AN
d) Sendikalar kanununun ilgili maddesnereglnce Uyelerden kesilen sendika

odentilerinin kesilip sendikaya gondenlrgp&m teminen lyelerinin listesini zamaninda
kurumlarin vetkililerine géndermek

e) Sube genel kurulunun gindefinive genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,
) g

harcamalarin usuline uyg aplimasini saglamak ve bunlan karara baglamak,
sarflarla ilgili olarak ahinamkararlarn onayl bir Ornegdini sarf evraki ile birlikte incelemek
ve geredi yaptimak g’%ﬁie§§aﬁ:n yapidig1 ayi takip eden ayin 15’ine kadar sendika
genel merkezine gén _g\r?elz,

f) Gelir ve gider hesaplarlrg‘}gkm islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan

g) tye kayltlaringggb%]erde saghkl tutulmasini saglamak,

h) Subede @ti dar? edilecek eleman igin kadro agiimasim sendika genel merkez
Yénetim kuruluncjan talep etmek,

i Sube demlrbaslannm kullamlimasini ve korunmasinda Ozen gostermek ve
kayltla tutulmasmt saglamak,




Sube Bagkaninin Goérev ve Yetkileri:

e

T

Madde 45.
Sube Bagkaninin giirev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. $U®Yonetsm
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskaniik eder, O

b) Sube Bagkani, subedeki bitln birolann amiri olup, hergtirlo gahismalar
denetlemeye ve tetkike yetkilidir,

c) Sube bagkan vekili ile birlikte genel yazigmalari, konusunaggj d'é diger yazigmalan
ilgili sube baskan yardimcist ile imza etmek, f =7

d) Sendikal faaliyetlerie ilgili sube ve temsllcnhkler[rffyapmlg oldugu harcamalarm
kararlarinin zamaninda alinmasini ve genel merkez\b gdfénlmesml sadlamak,

e) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu sagla a@e her tiirlt tedbiri almak,

f) Subenin faaliyet alanlan igerisinde her fliv it 8 dlkal calismalar, sendika amaclar;
dogrultusunda sube adina yazil, gérsel v sesll‘basm organiarina bilgi vermek, géris
ve Onerilerini paylagmak, kitlesel basin aﬁkmalan yapimak,

g) lice temsilcikleri ile isyeri temsilcilerinjppfaaliyetierini denetlemek,
h) Genel Merkez Yo&netim kurul=@ izni dahilinde sube adina ¢ikarilan yayin
b

organlarinin imtiyaz sahibi ol {51?\ u yayin organlannin hukuki sorumlulugunu
Ustlenmek,

i) Sube bagkan vekilinin ¢ '. arm koordine etmek, sube baskan yardimcilarinin

calismalarini lncelemek@&netlemek gerektiginde ilgili sube bagkan yardimecisindan

rapor istemek

iglemlerinin  ylratilmesinden ve  belgelerin




¢) Goruglilmesi gereken konulan diger Yonetim Kurulu Gyeleri ile istisare ederekt3( 0
gunde bir hazirlayacadi gundemi ve giindemdeki konularia ilgili karar, tasar ve teﬁl /J
Y8netim kuruluna getirmek,

Madde 47.

Sube bagkan yardimcisinin (mali isler) gorev ve yetkile i

a) Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yor!gtm I 4
cergevesinde yiritmek,

b) $ube harcamalarina iligkin Yonetim Ku/?{ Qk‘rarlarmln alinmasi, gelir-gider
hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkiler 24al Rilinde bulunan harcamalarin usuliine
uygun yapiimasini sagltamak, Genel Merkékl tarafindan subenin ihtiyaglar igin
génderilen ¢denedin harcanan kisminii”Karsilig) olarak alinan fatura ve harcama
belgeleri ile sarfla ilgili kararlann onayl bir &rnegini, incelenmek ve geredi yapilimak
(zere Sendika Genel Merkezine géndermek,

¢) Sube faaliyetleri ile ilgili olarakﬁ‘ft% kuk eden vergllenn ve ¢aliganlara ait sosyal
glivenlik prim kesintilerinin zam n1_ Ja’odenmesini saglamak,

d)Sube demirbas ve digin 7@§Iemlennin usuline uygun olarak ylratmek,

e) Subenin alacad nL dvezhizmetlerle ilgili olarak; Piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlk ve;}eah zarf usulii ile jhale diizenlemek, mal alim ve satimlarina
iliskin protokol ve sof sme ile ilgili is ve islemleri sube bagkantyla birlikte veya Yonetim
kurutunca yetk: - :~hahnde Yonetim kurulu diyelerinden birisi ile yiritrek,

faaliyet alani igerisinde bulunan is yerlerinde gerekdi teskilatlanmay;
:‘é?acjlamak ve gerekli faaliyetleri géstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini




!Z( ,\)
S

b) Temsilcilikierin faaliyetlerini takip etmek ve Yénetim kuruluna bilgi sunmak,
A

¢) Sube iginde zuhur edecek her tiirld sendikal ihtilafin halledilmesi igin gerekl@

gbstermek, %

d) Kamu Igverenin Uye tespit galigmalarina katiimak, raporlan Genel §_nkeze} yasal
siresi igerisinde géndermek, A\ ”

e) Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek.

&

(4

Sube Bagkan Yardimcisimin (Egitim) Gérev ve Yetkileri:{{

Madde 49. .

- Sube bagkan yardimcisinin (Egitim) gérev ve yetkilglis

a) Sube lyelerinin ihtiyag duyduklari alanlardqug{gﬁ:y){ almalarini saglayacak egitim
programiarn hazirlamak ve uygulanmak {zere @n@tim Kurulunun onayina sunmak,

b) Yénetim Kurulu tarafindan onaylapafif;ggitim programlaririn  yuritilmesini
saglamak,

c) Egitim faaliyetierinin gerektirdigi harcarhalarla ilgili mali kaynak ayrimasi hususunda
dneride bulunmak,

d) Sendika tyeleri ile hizmet k@fll?* a-gorevli diger kamu gorevlilerine yénelik egditim
amacll panel, seminer, kgnj‘fgran's dizenlemek ve sonuglann hakkinda rapor
duzenleyerek Yonetim kurgi_gna:é/ﬁhmak,

e) Uyelerin gorevde yuzﬁéime, unvan dedisikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla
materyal hazirlamak, {a epég‘l”ﬁg,mam halinde kurslar diizenlemek,

7Y " > ) ,
- f} Onemli giin ve @?aga'rda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltiirel
icerikii faaliyetiergergeklestimek,

g) Sube bag}gﬁ‘h&zé"(@netim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

74
$ube(g§§an Yardimeisinin (Toplu Sézlesme) Gérev ve Yetkileri:
% ‘%;’50.

@ bagkan yardimcisinin (toplu s6zlegsme) gérev ve yetkileri sunlardir;

: %ﬁ‘) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemiere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim

bulmak,

S




sube Ydnetim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yen 5%9 lemeler
hakkinda sube Y6netim kuruluna bilgi sunmak, & &

e) Yerel mahkemelere agilan davalari takip etmek ve sonugtan subefytnetimine bilgi
vermek, 7 .

f) Toplu sbzlesmeye katki saglamak tizere, Uyelerin taieplerml

Vi O})problemlerlm belirten
raporlar dizenleyerek sube yénetimine gtndermek,

g) Sube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan venlen . .’

6revleri yerine getirmek.

Madde 51.

Sube bagkan yardimcisinin (basin yaym go 'ev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika genel Yonetim kurulur)an onayl ile; Sendikanin program, amag ve itkeleri
dogrultusunda sube taraﬂndanﬂlgltap dergi, gazete, brosir, bilten g:bl yayinlarin

hazirlanmasint ve 9|karllmasmt§ gl mak, bu yaywmnlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yritmek, 5 N

b) Sube faaliyetierinin ka g%?léa duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin
- yayin organlarn ve kurgl“r yla iletisimi saglamak,

c) Basin toplantllarl -. Yh agtkiamalar ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

d) Genel Merkez‘*Y' .é?m Kurulu ile istigare ederek, subeye ait web sitesini hazirflamak
dizenleme Li?l ellemek, bu amagla yapilacak ¢alismalara yénelik olarak mal ve
hizmet satm@fe x Iigin Yonetlm kuruiuna teklif sunmak, tim bunlarnn ig ve islemierini
yuritmek

e) Senﬁ ikanﬁ ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olusturmak,

f) §u gorev alani igindeki hizmet koluna bagdl kurumlarimizin igyerlerinde sendika
Erﬁela@gmn bulunduruimas! ve bu panolann sendikal dokimanla giincellenmesini




Ky
Sube Denetleme Kurulunun Olugsmasi ve Goérevleri:
Madde 52. < &

Sube Denetleme Kurulu, sube gene! kurulu tarafindan Genel Kurulu olust /?amuyeler
veya delegeler arasmdan yargl gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agllki;ga im ve
ddkim esasina gore segilen bes asil ve bes yedek (iyeden olusur. AsH‘uye}er kendi
aralarinda bir bagkan, bir raportor ve ¢ Uye segerek géreve baslarlar@ube ‘Henetleme
kurulu, sendika denetleme kurulunun galigma esaslarna iligkin hikimlerine gére

calgtr. &
Sube denetleme kurulunun gorevleri sunlardir; @

a) $ube Yonetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul karariariha uygun olarak yapilip

yaptimadigini denetlemek,

b) Sendika tlzigine uygun olarak yaptigt deneti ﬁaraw‘raporunu sube baskanina
vermek ve devre sonu raporunu da sube genel kuru una’%unmak

\4

c¢) Gerekli gordigii hallerde denetim kurulu rapﬁ)fun ~send1ka genel Yonetim kuruluna
génderir.

d) Denetleme sirasinda usulsiizitk ve yA dlsuZlak tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapllmasi igin Sube Yoénetim Kuruluna ve S‘ﬁbe Disiplin Kuruluna oneride bulunmak.

g

Sube Disiplin Kurulunun 01@5@% Gorevleri:

Madde 53.

Sube Disiplin Kurulu, st E@el kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler
arasindan yargi gozetirmi altl’hda serbest, esit, gizli oy, agitk sayim ve dékiim esasina
gore segilen bes asif,y :‘- yedek (Oyeden olusur. Asil Uyeler kendi aralarinda bir
bagkan, bir raporlgq v > Uye segerek goreve baslarlar. Sube Disiplin Kurulu, sendika
disiplin kurulunuyi a’_al a esaslarina iligkin hiklimlerine gére galisir.

Sube Disipligﬁ?{;gu ‘f 'hun g6revieri sunlardir;

a) Sendika tuzugune sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri striilen
tyeler ;akklnda sorugturma yapmak, gerektijinde uyan ve kinama cezalarindan birini

hdikadan ihraci veya Uyeligin askiya alinmasini gerektiren suglar hakkinda

)
nh'éaz%gdlgl raportari sendika genel merkezine géndermek lzere sube baskanhdina

ak




Madde 54. |
1-if ve iige Temsilcilikleri: > Lo

Sendika Yonetim kurulunca, sube aglimasinda gerek veya imkan gﬁru!mey%ﬁ!:}.\{e ilce
merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet gostermek U{:g';m Sendika
temsilcilikleri agtlabilir. Sendika temsilcileri tyelerinin igveren vey%i‘sy%‘ ile ilgili
sorunlanm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren a’ra\é"m a iletigim
saglamak amaciyla acilir.

" iive lige temsilcilikleri en az 3 en fazla 7 Giyeden olusur. Genel
uygun ofarak gdreviendirilirler.

erkez Sekretaryalarina
S ; i

Il ve lige temsilcilikleri ve kurum temsilcilikleri ihtiyagégii;:l‘gi-éerleri Genel Merkez
tarafindan kargilanir. Temsilcilikler bir Genel Kurul dénemi @i secilir ve Genei Kurul
yapamazlar.

2-isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika iwé}jz]férﬁsilciliéi:

A-isyeri Sendika Temsilcilikleri: Iwer}gﬁﬁ@ 4688 sayil kanunun 30.maddesi
uyarinca yapilan tespite gore yetkili segdika ‘cldugumuz igyerlerinde igyeri sendika
temsilcisi segilir. Igyerindeki kamu gorevliSi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600
arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasingda ise en gok Ug, 1001-2000 arasinda ise en
¢ok dort, 2000°den fazia ise en gokpes isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

B-Sendika igyeri Temsilcl_lT‘lgnf Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi
gorevlendirilememesi  halinde,7sendikal faaliyetlerin  yuritilmesi  acisindan
koordinasyon gdrevini yrutm@h Uzere, o igyerinde sendika isyeri temsilcisi

beiirlenebilir. _ ﬁs}

3- I, llge, Sen i};ééwweri Temsilcilikleri, igyeri Sendika Temsilcilikleri
Segilme/Atanma U ilve Esaslart:

I, ilge, Isyer;{’se%tjl a temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, gorev
ve calismalarinadgérevden alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iliskilerine ve
diger konulara iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yirtrlige kohulacak yonetmelikle dizenler.

2

o

:'.‘.‘ ‘ '
%#onular Sendika Gelirleri:

fa
dde 55.
RV Sendikanin gelirleri sunlardir;




WV

i~ ot

a) Uyelerden alinacak tyelik ddentiler, . Q

b) Sendikanin kanunlara gére yapabilecekleri faaliyetierden elde ? @

e

gelirler,
c) Badis ve yardimlar,

d) Mal varhdindan elde edilen gelirler,

e) Yayn gelirleri,

f) Sendika tiizel kigiligi adina agilan tazminat davala_%@[de edilen gelirler,

S
g) Mevduat degerlendiriimesinden elde edilen ge@ﬁi e

h) Iktisadi Isletmeden elde edilen gelirler, ‘Q}
i) Mevzuat hiktmilerinin izin verdigi diger@@rgﬁ
Sendika, kendisinin veya Turkiye Cumhuriﬁt%ﬁ)évleﬂ'nin de dyesi bulundugu
. ~ ‘i“.r g w

uluslararas| kuruluglar harig, dis kaynaklard Q}ga[dlm ve bagrs kabul edemez.
Sendika tim nakdi gelirlerini bankalaraf%mak zorundadir. Zorunlu giderler icin
Yonetim Kurulu dyelerinin bilgisi dahilinde seéhdika kasasinda azami, en dustk tyelik
aidatinin 2000 kati kadar nakit mevcudubulundurulabilir,

Uyelik Odentisi:

Madde 56. _

Sendika Uyeleri, ya%_[ﬁ%é’hdika ana tlzigu ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin
T gergeklestirilmesi icin, yapllacak harcamalara karsilk olmak Uzere her ay uyelik

bdentisi dderler. Ayl »qyé ik Odenti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagl ve her ay mutat.olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brtt gelirleri
toplaminin bi}l_‘g. eﬁi‘é idir. Odenti tutart 15'inci derecenin birinci kademesinden ayhk
alan devlet mermurbhun damga vergisine tabi brt gelirleri toplaminin binde dérdtinden
az, otuzda birinﬁ‘en fazla olamaz.

Butin %datl r sendika merkezinde toplanir. Aidatlar tiyelerinin yazil istemleri {izerine
ve sefi Ji‘&f@‘ymn talebi dogrultusunda kamu igverenince Uyenin ayligindan kesilerek besg
gunfiginde’sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirilir. Uyeligi herhangi .
bir»geﬁ‘é%le sona erenlerin(istifa hari¢), sendikaca beg ¢alisma giinii icinde igverene

giid

-iglmesi zorunludur.

W




Madde 57.
Sendika zorunlu organlartna segilen yonetici ve liyeler ile sendika tarafindan éstmrﬁ
edilecek personel ve etkinliklerde gorev alacaklara 6denecek Tcret, yo! yéh gmek
giderleri, harcirah, tazminat, ikramiye ve bunlara bagl vergi ve sosyalguven@;zg eri,

Genel merkez, sube ve temsilciliklerin masrafiart,

Sendikay! temsile gorevli veya gérevlendirilmis kisilerin temsil ve gorev giderler,

Tuzlk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

Genel Merkez cari doneme ait gelen ilye aidatlar toplamli’@a ,.konfederasyon pay!
dustikten sonra kalan tutanin %55'ini ilgili sube ve tems:ég? I{Q(lenn banka hesabina en
geg takip eden ayin son giinine kadar aylik dénemler | 'llndg avans olarak génderir.
Genel Merkez tarafindan sube ve temsilcilikler ading, /a ilm|§; harcamalar var ise
avans tutarindan mahsup edilir. Avans hesabint lig a{/¥ inde kapatmayan subeye veya
termsilciliklere avans ginderilmez. Avans mlktarmm%\u £; Findeki istekler, iade ediimek

sarttyla sendika genel yonetim kurulunun onayi lé@ erilir,

Subeler, ayhk avans miktarinin iizerinde harga<a¢ :
{izerinde olan harcamalar i¢cin Genel Mer ei"

‘ pamaz. Subeler, avans mikfarinin
oﬁbtam Kurulundan onay alir,

Sendika, Sendika yardimlagsma sandiklam diginda yonetim kurulu Gyeleri ile
gall§anlar|na borg veremez. Genel mgerkez calisanlanna tcretlerine mahsuben
yapilacak avans Gdemeleri bu gasam digindadir. Personele yapilacak avans
ddemeleri aylik net {cretinin %Sé@iﬁsen fazla olamaz ve takip eden ay igerisinde
kapatmak zorundadir. i

Sendika, amagiarn ve faaliye Igr‘%g;l il& ilgili olanlar tzikte izin verilenler d|§|nda harcama
yapamaz ve bagista bulunﬁ;“h 24688 sayilt Kanunun 26. maddesi geredince Sendika
gelirlerinin %10'unu uyé erlnm? mesleki editim, bilgi ve tecribelerini arttirmak icin
gerceklestirecek oldu_l,; Fal v;yet!erde kullantlr.

Sendikanin gtderl 4 el Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak Mali Yénetmelikle
dizenlenir. 5 V8

Vergi Usul K«anqnuna gore demirbag sayilan her tirli esya veya malzeme, demirbas
defterine kaydedi]lr ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Bagh _}dug&? konfederasyonun ttizigunde belirttilen oranda aidatini, konfederasyona
her ayg Q
f bgiderlerin kanuni defterlere kaydedilimesine 4688 sayili Kanun, Tizik, Mali

tmelik, Sendikal faaliyetler, Vergi Mevzuati ve temel kabul gérmiis muhasebe
kelefine uygunluk sarti aranir.,

'?‘)“Senmkanm giderleri genel kurul tarafindan Genel Merkez Yonetim Kuruluna verilen

(R, ¥yetki ile karsilanir.




Sendika Biitgesi:

Madde 58. % g

Biitce, Sendika Yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunlys,
seklini altr. Blitge dort yillik devre igin ve her yilhg ayrr ayr olma‘f‘ijzere sendika
merkezi ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takVim yiidir.

-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar,
-Sendikanin giderleri ve sarf yerleri,

-Sendikanin her kademesindeki yoénetici ve gt‘:revlf
yardimlar, yolluk, glindelik ve 6denekler, : \

Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal GariKian (mal varlbiklan demirbag ve
tasinmaz olarak ayrt ayn belirtilir) Q &

Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar:

Madde 59.

a} Sendika ve Subelerin Yﬁntetim‘lv(u'rulu Uyeleri ile bagkanlarina verilecek tcretler, her
turld 6denek ve sosyal y ,dln‘ﬂ , sendika ve subelerin denetieme, disiplin kurulu
Uyeleri ile istisari organldrin 2 ki gbrevliler ile; sendika hizmetleri i¢in gecici olarak
gorevlendirilen Uye[ere@‘e lecek Ucret, glindelik ve yolluklann tavant sendika genel
kurulunda tespit olunyr: ‘gf

b) Sendika ve sen@}é%ubelerinde gahstinlanlarin is akitierini yapmaya, feshe, bunlara
Py

odenecek Ucret @dengk, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite sendika
Genel Yﬁnetim(éﬁﬁj;u yetiilidir.

c) Sendika gubelerinin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika tyeleri, sendika
personeli vegsendika hizmetinde gegici olarak géreviendirilenlere butunduklan yerden
bagka /bir yere gegici olarak gérevlendirimeleri veya aynt sekilde kurs, seminer,
toplant!ﬁé benzeri faaliyetlere katimalar halinde kendilerine ddenecek harcirah,
yol@:vgfﬁrevmiye[er genel kurul tarafindan tespit olunur.

i

:) ‘ gétini sendikadan alan Sendika Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu
tiyeléri 30 glinluk izin hakkina sahiptirler. Yillik izinlerin kullantminda 657 sayili Kanun
i

~ amleri uygulanir.

) Sendika ve subelerinde is akti ile istihdam edilecek personellerin izinleri hakkinda
4837 sayil Is Kanunun ilgili madde hikimileri uygulanir,

t

w

.Li




A

f) Farkl yerlerde ikamet etmekte iken Sendika Genel Yonetim Kurulu Uyeﬂ@ne
segilenlere emsali kamu goérevlilerine 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uyarinca
gelis 1 (bir) ve gidigte 1 (bir) defa olmak Uzere Surekli Gorev Yollugu ddenir. = \?

Tazminatiar:
Madde 60.
Tazminatlar,

a) Hizmet tazminati;

Sendika ve subelerinde Gcretsiz izine aynlan pre@&hrulu Uyelerine gorev
dénemieri sonunda gorevde kaldiklan her hizmet yn@x 2 (iki) aylik net maaglari
tutarinda hizmet tazminati ddenir. Hizmet tazminatlgrinyh*kanunen édenmesi gereken
vergileri sendikaca karsilanir. Gorevde iken vefj%ﬁen[erin hizmet tazminatlar

varislerine ddenir.

Ayliksiz izni sona eren Sendika ve Sub%f%é@im Kurulu Uyelerine édenen son
maaslanndan olugabilecek farklar geri almmaz'é)

b) Kaza, Maluliyet ve Olim Tazminatlart{/\

Genel Kurul digindaki Sendika ve! aub Yonetim Kurulunca géreviendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci yeler ve teskilatta caliganlardan herhangi birisinin
sendika ile ilgili bir g6revi yerine g‘g}iqn‘”“ si esnasinda ig kazasi gegirerek tedavi gérmesi
e .. SN
sirasinda ve istirahat oldugq;s\

! irece’ kendilerine sosyal giivenlik kurumlannca yapilan
6demeler ile esas igyerlerinden/almakta olduklan Gcret arasindaki farklar sendika
tarafindan karsilanr, A ‘

is kazasi sonucunda is.ya

ﬂ\pgﬁlecek derecede malul katanlara, Sendika Yonetim Kurulu
Karar ile maluliyetlef o

Q%b;éaﬁmda ve en gok net aylik tceretlerinin bes katl kadar, is
yapamaz durumda/malut kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, &lenlerin varislerine ise
net aylik tcretle ngB kat: tutarinda tazminat ddenir.

Sendika Uyeié%nin Gorev lligkisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolayi ugradiklari
parasal kaylpla?\%karsllamak amaciyla maddi yardim yapilabifir. Uyenin kayb! daha
sonra karsl Egrafga Gdenirse Uye sendikanin yaptigr yardimi geri éder.

n




Sendika Yonetim ve subeleri Yonetim ve igleyisleri iie gelir ve giderleri ve bunlarfa iigiR) ”
her tirli iglemlerin kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygun olup oIrB%"EiJE;r"
hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullari tarafindan yapilir. -

Sendikanin tim hesaplar Denetim Kurulunca denetlenerek Denetim Kurﬁ?ujaporu
hazirlanir ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyag g%:;?nes alinde
3568 sayilh Kanuna gore yetki almis Meslek Mensuplarindan hesap arm d netimini
isteyebilir. .

Sendika agagida yazil defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve formlari dtizenler,

a) Uye kayt ve istifa formlan,

c) Gelen ve glden evrak kayit defteri,

' d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin @%@&ag gelen ve giden evrak

dosyaian, <Z/\

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir ile ity
yardimct defterler,

lmaS| durumunda tutulacak diger

f) Gelir ve Gider belgelerinin asillannin rhuhafaza edildigi dosyalar ve bunlara ait
bilgisayar ortarminda tutulan muhasebe I@ayttlan.

g) Maddi duran varlik kayitlan ve ﬁgﬁﬁiet tutanaklannin takip edildigi dosyatar,

h) Demirbas esya defteri £ -

o ytl, Ticaret Kanunu’ n-

Demirbaslar/\
Madde 62. Vg

Sendtfg? mag ve gorevlerinin gerektirdidi taginir ve taginmaz mal iktisap edebilir.
z‘;fe en’g:rkarilmaSI gereken demirbag esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve Yénetim
Kuﬁ Y%n onayindan sonra kayittan diisme iglemi yapiirr.

<Ka 'lt an dusdrtlen demirbaglann pazarlk veya ihale yoluyla satimasi Yénetim ‘
kabulunun karanyla gergeklestirilir. , .




GESITLI HOKUMLER

Sendika Yoéneticisi Olabiimek igin Aranan Sartlar:

Madde 63.

a) Sendika yoneticisi olabilmek igin; 657 sayili Devlet M‘éﬁ}’hr[ar: Kanunu'na gére
Devlet Memurlugu igin gerekli kosullara haiz olmak, Py N

¢) Sube Bagkan! ve Sube Yonetim Kurulu Uyeligine am sbilmek igin; ayhksiz izin,
dogdum ve askerlik sebebiyle kesintisi yapnlmayan[e"%‘gémaddemn (f) bendinde yer
alan kesintisiz Ofis Birlik-Sen yeligi siire hesabi a,,‘vra\efedlllr

. . < b
Fesih ve Tasfiye:

Madde 64.

Sendikanin feshi igin yapilacak o éan olagan ya da olaganistl kongreler delege
sayisinin 2/3 cogunlugu ile toplanﬁ" Ik toplantlda codunluk saglanamadifi takdirde en
ge¢ 15 giin sonraya birakilir. Bu* op ntlya katifanlarin sayisi, liye veya delege tam
sayistnin ligte birinden az ola az—'L(, rar yeter sayis| toplantiya katilan {iye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugﬁu%ﬁncak bu say Uye veya delege tam sayisinin dértte

birinden az olamaz. : 3

Fesih, infisah ve kapatw aﬂerlnde sendikanin mal varliklar ve paralan genel kurulca
kararlagtinlan ayni_m: sath sendika veya konfederasyona devredilir. Genel Kurul
toplanamazsa, ba% b ';Iundugu konfederasyona aktarilir.

Tilziik Degigikligi:

Maddex 5 ¢

Tuz&x 6'g|§lkilgl icin toplanti yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt

goQ‘un Qudur lik toplantida yeter sayl sadlanamazsa ikinci toplanti en gok 15 giin

s;o dya birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayiss Uye veya delege tam sayisinin tgte
‘“Biginden az olamaz.

| T{]zﬂk degisikligi, genel kurul giindeminde belirtimemis olmas) halinde genel kurula
katilan delegelerin lgte ikisinin talebi ile tiizik degisikligi gtndeme alinir. -




O
W
Tuzik degigikliklerinde karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin 2/3' ud@
Tazak degisikligini igerir hiktimler genel kurulda kabul edildigi tar:htengztubareﬁ
yarlirlige girer ve hiakum ifade eder. Genel Kurul kararyla farkll bir yururlﬁlg\/nhl
belirlenebilir.

Yénetmelikler:
Niadde 66.

Sendika Kuruculart:

Madde 67.

Sendika, Biro, Bankacifik ve Sigortacilik H?_met-::Kolu esasina gore ekli listede adi
soyadi, g&rev unvani ve adresleri yazili kurded ia"b tarafindan kurulmustur.

Yiirlitme:

Madde 68.

Yiiriirlik:

Madde 69.




SENDIKANIN KURUCULARI:

AD! VE SOYADI

KURUMU

MUSTAFA KARAKAN
{(Kurucu Genel Bagkan)

DEVLET MALZEME OFIS
GENEL MUDURLUGU

OZCAN BAYSAL

DEVLET MALZEME OFIS|
GENEL MUDURLUGU

b

MUHAMMET SENCER ADA

DEVLET MALZEME OF 181§

GENEL NIUDURLUGU

*UZMAN

DURMUS ARSLAN

DEVLET MALZEME*@ISI
GENEL MUDUR g%u

UZMAN

MUSA KANLI

DEVLET MARZEME OFISI
GENEL MUDURLUGU

UZMAN

OMER SUTGU

\GE NEL MUDURLUGU

AT, &5
‘EE\?J_ET MALZEME OFIS|

MUHENDIS

DEVLET MALZEME OFISI
GENEL MUDURLUGU

TEKNISYEN

DEVLET MALZEME OFISI
GENEL MUDURLUGU

MERKEZI
SATINALMA UZMANI

DEVLET MALZEME OF|S]
GENEL MUDURLUGU

TEKNIKER




.

VOLKAN YILMAZ

DEVLET MALZEME OFISI | UZMAN
GENEL MUDURLUGU

HAKAN OZTURK

DEVLET MALZEME OFISI ELEKTRi}gg' N
GENEL MODURLUGSU ,
%

ELEKTRONIK,
MUHEN’Di’Sj

”~

o Yospear)

- (Muruen Ganet &ntm)

L\

(-
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