PROGRAMLI TEFTISLER

Is Teftis Kurulu Baskanhdi’nca onleyici teftis yaklasimi esas alinarak gerek isin
yuratima gerekse is saghgi ve givenligi yontnden, klasik teftis anlayisi disina gikilmak
ve kaynaklari etkin ve verimli kullanmak suretiyle; ilgili tim sosyal taraflari kapsayan,
egitim, iletisim ve bilgilendirmeye adirlk veren, ¢6zim odakh “Risk Esaslh”,
Iskolu/Sektdr Esash” veya “Alan Esasli” programli teftiglere baslaniimistir.

Programlanmis teftisler belirli bir 6n hazirlik, planlama, izleme ve dederlendirme
icerisinde yurirlige konularak denetimlerin kapsami ve hedefleri dogrultusunda sosyal
taraflarin strece dahil edilmesi, editim, bilinglendirme faaliyetleri yuriatilmesi
nedeniyle dnleme amacina hizmet eden teftis faaliyetleri niteligindedir.

Temel yaklasim; Onlemenin édemekten daha insani ve daha ekonomik oldugdu, calisma
barisinin saglanmasinin toplumlarin gelismelerine ve sosyal refahlarinin artmasina olan
etkilerinin 6nemi g6z oOnlnde bulunduruldugunda, isyeri ve calisma ortamindan
kaynaklanan mesleki risklerin énlenmesi, saglik ve glivenligin korunmasi, risk ve kaza
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi, is iliskilerinin iyilestiriimesi, isci ve isverenlerin
bilgilendirilmesi, yas, cinsiyet ve sosyal durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi
gereken Kisilerin korunmasi ve guvenlik kudltlirid ve sosyal sorumluluk anlayisi
olusturulmasina katki saglayacak hedeflere yoénelik olarak, "“Risk Esash”,
“Iskolu/Sektdr Esasli” ve “Alan Esash” teftislerin yapiimasidir.

Bakanhdimiz 2011/8 sayili Genelgesi ile yuriurlide giren Is Teftis Rehberimizde genel
calisma planinin “programli teftis” adirlhkli olarak hazirlanmasi esasi getirilmistir. Is
Teftis Kurulu Baskanliginca 2014-2018 Stratejik Plan déneminde de onleyici teftis
yaklasimi esas alinarak, gerek isin ylritimu gerek is saghgi ve givenligi yoniinden,
isyerlerinde karsilagilan sorunlarin éncelikle belirtiimesi ve bu sorunlarin giderilmesi
amaglanmakta, bu amacin hayata gecirilmesi igin teftislerin adirlikh olarak
programlanmis teftisler seklinde yuritilmesi hedeflenmektedir.

iSIN YORUTUMU YONUNDEN

1- Serbest Bélgelerde Kurulu Isyerlerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi ve Sosyal
Taraflarin Bilinglendirilmesine Yoénelik Teftis Programi

izmir Ege Serbest Bolgesi, Kocaeli Serbest Bélgesi ve Gebze Teknoloji Serbest
Bolgesinde 01.02.2012 - 28.02.2012 tarihleri arasinda yuritllen programl teftislerde,
toplam 11 is mifettisi ve 14 is mufettis yardimcisi gérev almistir.



Programli teftis sonucunda;

- Izmir'de 45, Kocaeli'nde 32 toplam 77 isyerinde 14.989 isciye (% 61 erkek, %39
kadin) ulasiimistir.

- Programli teftis kapsaminda 149 isveren, 430 kadin, 1352 erkek olmak Uzere
toplam 1782 isciye egitim verilmistir. Egitim konularini 4857 sayili Yasa ve ilgili diger
mevzuat hakkinda bilgilendirme olusturmaktadir.

2- Dokuma Iskolunda Faaliyet Gésteren Isyerlerinin Programli Teftisi

Bursa ili Yildirnm, Osmangazi, Niliifer, Kestel ve Giirsu merkez ilgeleri ile Inegél
ilcesinde 01.01.2012-31.12.2012 tarihleri arasinda ydriatilen programh teftiste 7 is
mufettisi ve 15 is mufettisi yardimcisi gérev almistir.

Programl teftis sonucunda;

- 95‘i asil, 21’i alt igsveren isyeri olmak Uzere toplam 116 igyerinin teftisi yapiimistir.
Teftislerde 8871 isciye ulasiimistir.

+ Programli teftis kapsaminda 73 isyerinde toplam 832 isciye egitim verilmistir.

3- Konaklama Sektoriinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine Ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Ydnelik Teftis Programi

Adana, Gaziantep, Hatay, Mersin, Afyonkarahisar, Ankara, Bolu, Nevsehir, Antalya,
Balikesir, Bursa, Canakkale, Adri, Erzincan, Erzurum, Igdir, Kars, Edirne, Istanbul,
Kirklareli, Tekirdag, Aydin, izmir, Manisa, Mugla, Usak, Adiyaman, Batman, Diyarbakir,
Elazig, Malatya, Mardin, Amasya, Corum, Giresun, Ordu, Samsun, Sinop, Trabzon,
Bartin, Karablik ve Zonguldak illerinde 01.03.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda
yurttilen programli teftiste toplam 74 is mifettisi ve 65 is miufettis yardimcisi gérev
almigtir.

Programli teftis sonucunda;

+ 945 asil ve 354 alt isveren olmak Uzere toplam 1299 igyerinin teftisi yapiimistir.
Teftislerde toplam 67.279 isciye ulasiimistir. Ulasilan isgilerin 16.384 kadin, 47.319
erkek olmak lzere toplam 63.703 Kkisi asil isveren, 3576 Kisi alt isveren iscisidir.



» Toplam 1.021 igyerinde 1901 isveren/ isveren vekiline, 5903’0 kadin 2.464'l
erkek olmak Uizere 8.367 isciye egitim verilmistir.

4- Dinlenme Tesisleri Isyerlerinde Calisan Iscilerin Calisma Kosullarinin lyilestiriimesi
Programl Teftisi

Afyonkarahisar, Eskisehir, Kirikkale, Kirsehir ve Konya illerinde 01.03.2012-
30.11.2012 tarihleri arasinda 6 is miufettisi 4 is miufettisi yardimcisi yGritilen
programli teftiste gérev almistir.

Programl teftis sonucunda;

- 68 isgyerinin teftisi yapilmis olup; yaklasik % 13’G kadin, % 87’'si erkek olmak
Uzere toplam 1739 isciye ulasiimistir. Dinlenme tesisleri isyerlerinde alt isverenlik
uygulamasina da rastlaniimamistir.

- 68 isyerinde 68 isveren, 95’ i kadin 589’ Ui erkek olmak Uzere toplam 684 isciye
editim verilmistir. Ayrica Is Teftis Kurulu Baskanlidi tarafindan hazirlanmis kitapgiklar
isci ve isveren yetkililerine dagitilmistir.

5- Cagri Merkezlerinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Ydénelik Teftis Programi

Istanbul ilinde 14.02.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda yritilen programli teftiste
8 is mufettisi ve 7 is mufettisi yardimcisi gérev almistir.

Programli teftis sonucunda;

+ 59 asil, 42 alt isveren olmak Uzere 101 isyerinde, 14.805'i kadin ve 10.622'si
erkek olmak Uzere 25.427 asil isveren isgisine; 2069’u kadin 1219°u erkek olmak Uzere
3288 alt isveren isgisine toplamda ise 28.715 isciye ulasiimistir.

- Sektér temsilcilerine ydnelik bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

6- Maden Sektériinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesi ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesi Programli Teftisi

Aydin, Denizli, Eskisehir, Izmir, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kocaeli, Konya,
Kitahya, Manisa ve Mugla illerinde 01.02.2012- 27.12.2012 tarihleri arasinda
yuratilen programl teftiste 13 is mufettisi ve 1 is mifettis yardimcisi gérev almistir.



Programli teftis sonucunda;

+ 270 igyerinde 26.294'0 erkek, 475'i kadin toplam 26.769 isciye ulasiimistir.

+ 26.768 isciden % 15'ine egitim faaliyetleri kapsaminda is mevzuati hakkinda bilgi
verilmistir.

7- Restoran Isyerlerinde Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine ve Sosyal Taraflarin
Bilinglendirilmesine Yoénelik Programli Teftis

Ankara, Eskisehir ve Kocaeli illerinde 01.03.2012- 01.12.2012 tarihleri arasinda
yurdtilen programl teftiste 11 is mufettisi ve 7 is mufettisi yardimcisi gérev almistir.

Programli teftis sonucunda;

» Teftisi gerceklestirilen 205’i asil isveren, 2’si alt isveren isyeri olmak lGzere 207
isyerinde 3302'si erkek 543’G kadin olmak Gzere toplam 3.845 isciye ulasiimistir.

+ Teftis stiresince 270 iscinin sigortaliidi saglanmistir.

- 530 igverene, 350'si kadin ve 2.230u erkek olmak (izere toplam 2.580 isciye Is
Kanunu egitimi verilmistir. Ayrica Is Teftis Kurulu Baskanlidi’nin hazirladigi kitapgiklar
editimlere katilanlara dagitilmistir.

8- Hazir Giyim ve Ayakkabi Satis Madazalarinda Calisma Kosullarinin lyilestiriimesine
ve Sosyal Taraflarin Bilinglendiriimesine Yénelik Programli Teftisi

Ankara ilinde 17.01.2012- 31.12.2012 tarihleri arasinda ydlritilen programli teftiste
11 is mifettisi ve 11 is mifettisi yardimcisi gérev almistir. Isyerleri teftis kapsaminda
1 ile 9 arasinda isci galistiran mikro dlgekli isyeri orani % 45, 10 ile 49 arasinda isGi
calistiran kuguk 6lgekli isyeri orani % 49, 50 ile 249 arasinda isci galistiran orta 6lgekli
isyeri orani % 6 oranindadir.

- Teftislerde 198 isyerinde 1116'si (% 53) kadin, 979'u (% 47) erkek olmak lzere
toplam 2095 isciye ulasiimigtir.

- Teftis programi siiresince 18 isyerinde 56 iscinin sigortaliligi saglanmistir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN



1- 2012 Yili Maden Teftis Programi

19/09/2011 tarihinde yirurlige giren Bakanligimiz 2011/8 tarih sayili genelgesi ve eki
Is Teftis Rehberine uygun olarak 2011 yili Ekim ayinda, 2012 yilinda maden
isyerlerinde is sagligi ve guvenligi yoéninden 3 ayn teftis programi planlanmaya
baslanmis ve 10/01/2012 tarih 14 sayilli Makam Olur’u ile uygulamaya konulmustur.
S6z konusu programli teftisler asagida aciklanmistir.

a- Yer alti K&miir Isletmelerinde Risk Esasli Teftis

Anilan programl teftis ile yer alti kdmdir isletmelerinde, havalandirma (cift yol
badlantisi, cebri havalandirma, exproof ekipman), nakliyat ve tahkimatlardan
kaynaklanan risklerin dnlenmesi amaclanmis, tlkemizde bulunan ve havza halinde
kédmur dretimi yapilan tim yer alti kémur isyerlerinde iki dénem halinde (Mart-Nisan-
Mayis, Eylll, Ekim, Kasim) teftisler uygulanmistir. Programli teftis kapsaminda 164 yer
alti kdmir madeni isyerinde toplam 351 teftis yapiimistir.

b- Yer stii Maden Isletmelerinde (kémir dahil) Is Saghgi ve Givenligi Sartlarinin
Iyilestiriimesi Teftisi

Anilan programli teftis ile Antalya, Kahramanmaras, Kayseri, Konya, Kiitahya, Nigde,
Manisa, Mugdla, Sivas illerinde bulunan yerlstli komur ile tas ocaklari ve endistriyel
hammadde Uretim isyerlerinde is sagligi ve glivenligi risklerinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasinin saglanmasi amaglanmistir. Programli teftis kapsaminda 142
isyerinde tek asamali teftis gerceklestirilmistir.

c- Yer alti Metal Madeni Isletmelerinde Is Saghgi ve Givenligi Sartlarinin
Tyilestiriimesi Teftisi

Anilan programli teftis ile Denizli, Elazig, Kastamonu, Kayseri, Mugla, Rize, Sivas,
Tokat illerinde bulunan yer alti metal madeni isletmelerinde, is saghdi ve guvenligi
risklerinin belirlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasinin saglanmasi amaglanmistir.
Programli teftis kapsaminda 64 yer alti metal madeni isyerinde tek asamali teftis
gergeklestirilmistir.

2- Yapi Isyerlerinde Yiiksekte Guvenli Calisma Hedefine Yénelik Risk Esasli Teftis



S0z konusu programl teftiste 6zellikle biylik insaat isyerlerinde denetim yapilarak ok
sayida isciye ulasilmasi, is sagligi ve givenligi kosullarinin niteliginin 6lglilmesi,
olumsuz kosullarin kabul edilebilir seviyeye getirilebilmesi, dncelikli olarak yuksekte
glvenli calisma ve ylksek risk tasiyan diger unsurlarin hizh bir sekilde takibe alinmasi,
etkin ve caydirici idari yaptirrmlar uygulanarak denetim sirecinin sonunda talep edilen
is glvenligi kriterlerinin isverenlerce ivedilikle saglanmasi hedeflenmistir.

Programli teftislerde toplam 11 Is Basmifettisi, 20 Is Miifettisi ve 63 Is Mifettisi
Yardimcisi gérev almistir.

3- Hidroelektrik Santrali insaati (HES) Isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yéniinden
Yapilan Programl Teftis (Pilot)

Programli teftis, Is Teftis Kurulu faaliyet alani biinyesinde bulunan Ankara, Sakarya,
Dizce, Nevsehir, Kayseri, Kastamonu, Sivas, Bolu ve Tokat illerinde 17 adet
Hidroelektrik Santrali (HES) insaati igyerlerinin teftisini kapsamistir.

HES’ da baslanilan pilot uygulamada is saghgi ve givenligi kosullarinin kabul edilebilir
seviyeye cikarilmasi, bunu temin etmek icin de yeni bir teftis stratejisi cercevesinde
etkin bir teftis-yaptirrm déngustnin uygulanmasi amaclanmistir.

Programli teftisler hazirlik asamasi ve uygulama asamasi olmak Uzere iki asamada
gergeklestirilmis olup programda 2 is Bagmiifettisi gérev almistir.

4- Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesinde ISG Alan Esash Teftig-II

Ikinci asamada daha 6nce teftis géren 126 isyeri denetim programina alinmis, ancak
7 isyerinin kapal olmasindan, 2 isyerinde faaliyet konusunun degismesinden ve 1
isyerinin yakin zamanda isletme belgesi teftisi gdérmesi ve verilen slrenin
dolmamasindan dolayi toplam 10 isyerinde teftis yapiimamistir. Denetimi yapilan 116
isyerlerinde toplam olarak 9.098 isciye ulasiimistir

Denetimi yapilan 116 igyerlerinden 250 ve daha fazla isgi galistirilan 7, 249-100 arasi
isGi calistirilan 17, 100-50 arasi isgi galistinlan 17, 50-10 arasi isGi calistirilan 61 ve
10’dan az isci galistirilan 14 isyeri bulunmaktadir.

5- Gaziantep 1., 2., 3. ve 4 Giincl Organize Sanayi Bdlgelerindeki ve Osmaniye Organize
Sanayi Bélgesindeki Dokuma isyerlerinde is Sagligi ve Giivenligi Yéniinden Risk Esasli
Programli Teftis



Programli teftisle, belirlenen isyerlerinde, tekstil sektdriinde karsilasilan is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin olusumunda temel tegkil eden risklerin azaltilarak sektérde
is saghgi ve glvenligi kiltirinin daha da yayginlastiriimasi ve 6nleyici tedbirlerin
artirilarak daha gidvenli bir galisma ortaminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Gaziantep 1., 2., 3. ve 4 lUncl Organize Sanayi Bélgelerindeki ve Osmaniye Organize
Sanayi Bélgesindeki Dokuma iskolundaki isyerlerinde, Is Teftis Adana Grup Baskanhgi
tarafindan incelenen is kazalari raporlarina gére is kazalarinin olusumundan temel
teskil eden risklerin;

- Is ekipmanlarinda koruyucular ve koruma donanimlari ile ilgili eksiklikler,
- Is sagligi ve giivenligi egitimi ile ilgili eksiklikler,
- Makine kullanma talimatnameleri, uyari ve isaretler ile ilgili eksiklikler,

» Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili eksiklikler

ve bunlarla dogrudan alakal diger eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle
dokuma iskolunda faaliyet gésteren isyerlerinde dncelikli olarak bu eksikliklerin ve
bunlarla dogrudan alakali diger eksikliklerin denetlenmesi kararlastiriimistir.

6- OSTIM ve Ivedik Organize Sanayi Bélgelerinde Alan Esasli Programl Teftis

Is Teftis Ankara Grup Baskanh§i tarafindan yiirtitiimis olan OSTIM ve Ivedik Organize
Sanayi Bdlgelerinde yapilan teftisler, dncelikli riskleri belirleyerek dénleme politikalar
gelistirme, gelecekte yapilacak periyodik ve planl teftisler icin veri saglama, alandaki
isyerlerinin galisma sartlarini ve ortamini mevzuata uygun hale getirme ve sorunlara
kalici, sistematik iyilesme saglama, is sagligi ve glivenligi énlemlerinin yerlesmesi igin
rol almasi gereken ve de yetki ve sorumluluklari bulunan diger kurum ve kuruluglari
alana cadirip onlara rehberlik etme, kaynaklari etkin ve verimli kullanma amacini
tasimaktadir.

7- Kayseri Organize Sanayi Bélgesi Makine Agdirlikh Imalat Sektdriinde Risk Esasli
Programli Teftis

Is Teftis Ankara Grup Baskanli§i tarafindan Kayseri Organize Sanayi Bolgesi’'nde metal
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde makinelerden kaynakh is kazalarinin
6nlenmesi, yangin parlama ve/veya patlama tehlikesi agisindan; is ekipmanlarinin
risklerinin dederlendirilmesi, bu risklerin ortadan kaldiriimasi igin alinmasi gerekli
tedbirlerin belirlenmesi, yapilmasi gerekenlerin sosyal taraflarla paylasiimasi, rehberlik
etme, is sagligi ve gavenligi bilincinin artirilmasi ve bdlgede yerlesmesi adina yetki ve



sorumluluklari bulunan diger kurum ve kuruluglarla isbirliginin saglanmasi ve
baskanligimiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla genel teftislerin
yapilmasi planlanmigtir.

Teftislerde 5 Is Bagmifettisi, 6 Is Miifettisi ve 25 Is Miifettisi Yardimcisi gérev almistir.

8- Dis Protez Laboratuvarlarinda Calisan Teknisyenlerin Pnémokonyoz ve Diger Meslek
Hastaliklarina Maruziyetinin Onlenmesi, Laboratuvarlarin Is Saghgi ve Givenligi
Sartlarinin Iyilestiriimesi Hedefli Programli Teftis

Is Teftis Ankara Grup Baskanh§i tarafindan yuritilmis olan programli teftis ile genel
anlamda dis laboratuvarlarinda calisan dis teknisyenlerinde pndmokonyoz (silikozis
vb.) basta olmak Uzere olasi meslek hastaliklarini 6nlemek amaglanmistir. Program
kapsaminda, Ankara basta olmak lGzere Adana ve Hatay illeri pilot bélge secilmis olup,
denetim ve incelemelerimizin sonrasinda alinacak sonug-dederlendirmeler isiginda,
yakin gelecekte, laboratuvarlarin yogun oldugu illere ve ilerideki donemde Turkiye
capinda bu konuda etkin bir programl teftis calismasi yUritilmesi planlanmistir.

Teftislerde 2 Is Bas Miifettisi, 1 Is Mifettisi ile 4 Is Mifettisi Yardimcisi gérev almistir.

Programli teftisler kapsaminda Adana’da 9, Hatay'da 11ve Ankara’da 44 olmak Uzere
Ulke genelinde toplam 64 dis protez laboratuvarinda is saghgi ve givenligi yoniinden
teftis yapilmistir.

10- Ankara Siteler Bélgesinde Mobilya Imalatinda Kullanilan Makineler ile Polyester
(cila, boya, kale) Sektdriinde Yangin ve Patlama Riskleri Esasli Programli Teftis

Mobilya sektérinde makinelerden kaynakli is kazalarinin ve sektdrdeki isyerlerinde
olasi yangin-patlama olaylarinin énlenebilmesi amaciyla, Is teftis Ankara Grup
Baskanligi gorev alani icerisinde Siteler Bolgesinde programh denetimlerin
gergeklestiriimesi gerekli gérulmustair.

Programli teftisler, bélgede faaliyet gdsteren isyerlerinde yangin ve patlama risklerini
belirleme, bu riskleri ortadan kaldirmak igin alinmasi gerekli dnlemleri gerek teknik
olarak gerekse mevzuat gergevesinde olmasi gerekeni taraflarla paylasma ve gelecekte
yapilacak periyodik ve planl teftigler icin veri saglama, alandaki sorunlara kalici ve
sistematik iyilesme saglama, is saghgi ve glvenligi yoninden ilgili taraflara rehberlik
etme ve Baskanlik kaynaklarini etkin ve verimli kullanma amacini tasimaktadir. Buna
ek olarak, is kazalari ve meslek hastaliklarini %20 azaltma, isletmelere bilgilendirici ve
rehberlik edici bir yaklasim benimseyerek isyerlerinde is saghdi ve givenligi bilincini
artirma, makine ve is ekipmani kaynakh tehlike ve risklere dikkat cekme ve



isyerlerinde gergeklestirilecek denetim ile isletmelerin makine risk degderlendirmesi
yapmalarini saglatma, programli teftisin amaclari arasindadir.

11- Dilovasi Organize Sanayi Bblgesinde Alan Esasli Programli Teftis

Is Teftis Ankara Grup Baskanlidi tarafindan 2011 yili Mayis ayinda Dilovasi Organize
Sanayi Bolgesi Alan Esasli Projelendirilmis Denetim kapsaminda 157 isyerinde is sagligi
ve glvenligi yontinden genel teftisler yapilmistir. Bu teftislerde tespit edilen noksan
hususlar; risk dedgerlendirmesi, kimyasal madde kullanimi ve depolanmasi, patlayici
ortam siniflandirma ve patlamadan korunma dokimani, is ekipmanlari ve makine
emniyeti, basingl ekipmanlar, calisanlarin saglik gdzetimi, egitimi ve bilgilendirmeleri,
kisisel koruyucu donanimlar, is saghdi ve glvenligi kurulu, isyeri saglik ve givenlik
birimi, isyeri bina ve eklentileri, elektrik tesisati, acil cikis yollari ve kapilari, yanginla
miucadele, havalandirma ve isyeri hava kalitesi, ortam sicakhgi, guarults, titresim,
aydinlatma, soyunma ve dinlenme yerleri, kisisel koruyucu donanimlar ana bagliklari
altinda 140 alt baslik olarak tespit edilmistir. Teftisler sonunda diizenlenen raporlarda
bu noksanliklara iliskin slire verilmesi, mehilsiz tebligat yapilmasi, kapatilma ve idari
para cezasli verilmesi islemleri uygulanmistir.

12- Sinal Gaz Depolamasi ve Dolumu Yapilan Isyerlerinde is Saglhi§i ve Givenligi
Yéniunden Programli Teftis

Sinai gaz depolamasi ve dolumu igleri yapilan isyerlerinde programli teftis
yapllmasinda is ve islemlerin niteliginden dolayl patlama, yangin, bogulma,
zehirlenme, asiri soduk sivi ve tesisatla temas gibi tehlikelerden kaynaklanacak
kazalari dnleme, meydana gelebilecek patlama ve yanginlarin fiziksel ve kimyasal
etkilerinden isyerinde calisanlarin ve isyeri cevresinde bulunanlarin etkilenmesini
onlemek veya en aza indirmek igin isyerinde gerekli dizenlemelerin yapilmasini
saglama, bu isyerlerinin 6zellikleri nedeniyle ortaya gikan risklerin 6nlenebilmesi igin
idari ve koordinasyona ydnelik tedbirlerin belirlenmesi, Uretimin sektdér genelinde
ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda belirtilen kriterlere uygun sekilde yapilmasini
saglama, denetimlerde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim benimseyerek
isyerlerinde galisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve givenligi konusunda bilgi sahibi
olmasini ve farkindalik olusmasini saglama, tehlikeli kimyasallar ile galisan iscilerin
maruziyetini o6nleyecek tedbirleri aldirarak meslek hastaliklarina yakalanmalarini
onleme, uygulanacak programl denetimlerle sinai gaz depolama ve dolumu yapilan
isyerlerinde saglik ve glvenlik ydnlinden belirli bir iyilestirme gergeklestirme ve
standartlarda ve mevzuatta belirtilen kriterlere uygun sekilde uretilmis, tamir-bakim,
kontrol ve muayenesi yapilarak doldurulmus, usuliine uygun sekilde isaret ve
etiketlenmesi yapilmis tip, tip demeti, yalitimh sivi kaplari veya dékme gaz tasima
tanklarinin tiketim igin gonderilmesi saglanarak tiketicinin de can ve mal giivenliginin
saglanmasina katkida bulunma hususlari amaglanmistir.

13- Antalya Organize Sanayi Boélgesi Alan ve Risk Esash Programl Teftisler



Antalya Organize Sanayi Bélgesi Alan ve Risk Esasli Programh Teftisler kapsaminda
teftisi yapilacak isyerlerinde isverenlerin ve cgalisanlarin isyerinin faaliyet gosterdigi
alanda sektére 6zel riskler ve bu risklerinden korunmak icin alinmasi gerekli tedbirler
hakkinda bilgilendirilmesi, yapilacak denetimlerle isyerlerinde sektbére 6zel majoér
risklerin ortadan kaldiriimasi igin gerekli énlemlerin aldirilmasi amacglanmistir.

Antalya Organize Sanayi Bélgesinde gerceklestirilen bu teftislerde Is Teftis Antalya
Grup Baskanliginda goérevli 5 Is Mifettisi gérev almistir.

14- Metal Iskolunda, Preslerde Giivenli Calisma Kosullarini Saglamaya Yénelik
Programli Teftis

Is Teftis Bursa Grup Baskanliinca yiriitilen séz konusu programl teftiste, otomotiv
sektortine bagll yan sanayinde imalat sirecinde kullanilan pres makinelerinde risklerin
tespit edilmesi, bu riskler cercevesinde, kisa ve uzun vadede isletmelerde alinabilecek
proaktif tedbirlerin uygulamaya gecirilmesi amacglanmistir. Teftisler otomotiv yan
sanayinin yogun oldugu Bursa il ve ilcelerinde yurutulmustur.

Otomotiv ana sanayine parcga Ureten ve agirlikh olarak pres kullanan 90 isyeri teftis
kapsamina alinmis olup, bu isyerlerinde genel olarak; otomotiv yan sanayi parcalari
(metal ve kaucuk), ferforje, soba, metal ambalaj, radyatoér, cesitli makinelerin metal
aksamlarinin Gretimi yapilmaktadir.

15- Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi Risk Esasli Programl Teftis

Programli teftis, Is Teftis Istanbul Grup Baskanhdl binyesinde bulunan “Cerkezkéy
Organize Sanayi Bélgesi”ndeki (agik ve faal olan) tim isyerlerini kapsamistir.

Yapilan programl teftis; Cerkezkdy Organize Sanayi Bdlgesinde dncelikli riskleri
belirleyerek 6nleme politikalari gelistirme, sektdérde kalici ve sistematik iyilesme
saglama, gelecekte yapilacak periyodik ve planli teftisler ile Seveso Teftisleri icin veri
saglama, teknik agidan ilgili taraflara rehberlik etme ve Baskanligimiz kaynaklarini
etkin ve verimli kullanma amacini tasimaktadir.

16- GCagr Merkezlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yoninden Programli Teftis (Pilot)

Istanbul bélgesindeki Gadri Merkezlerinde; is kazalarini ve meslek hastaliklarini
o6nleyebilmek icin alinmasi gerekli tedbirleri dnceden tespit etmek, dncelikli riskleri



belirleyerek 6nleme politikalari gelistirmek, sektorde kalici ve sistematik iyilesme
saglamak, gelecekte yapilacak teftisler icin veri tabani olusturmak, is saglgr ve
glvenligi yoninden ilgili taraflara rehberlik etmek ve galisma hayatiyla ilgili mevzuatin
uygulanmasini denetlemek amaciyla Is Teftis Kurulu istanbul Grup Baskanlidi
tarafindan “Gagrn Merkezlerinde Is Saglhgi ve Givenligi Pilot Teftis Projesi”
yuritilmuistir. istanbul’da bulunan Gagri Merkezlerinden en fazla isgi calistiran ve
farkl is kollarina hizmet veren isyerlerinden 7 érnek isyeri secilmistir.

17- 1ikitelli Galvano Teknik Sanayi Sitesinde Kurulu Bulunan Metal Kaplama
Isyerlerinde Risk Esasl Programli Teftis

Programli teftisler ile galisma yapilacak bdlgede galvano sektériine ydnelik isyeri, isci
ve kullanilan imalat ydntemleri ile kimyasallari kapsayacak verilerin cikarilmasi,
mevzuatin uygulanabilirliginin gézlemlenmesi ve denetlenmesi, sektore iliskin diger
tehlike kaynaklarinin dederlendiriimesi, galvano sektoriinde tespit edilen risklerin,
yapilacak denetimler ve uygulanacak bilgilendirme gibi diger calismalar ile ortadan
kaldiriilmasi ve/veya minimum dlizeye indirilerek muhtemel is kazasi ve meslek
hastaliklarinin éntne gecilmesi amaglanmistir.

Programli teftislerde Is Teftis istanbul Grup Baskanliinda gérevli 2 is Bas Miifettisi, 4
Is Mifettisi ve 28 Is Miifettisi Yardimcisi gbrev almistir.

18- Kirklareli 1Ili Lileburgaz Ilgesinde Bulunan Biyiik Olgekli Sanayi Isyerlerinin Is
Sadhig ve Givenligi Yénunden lyilestiriimesi Hedefli Programh Teftis

Kirklareli ili Lileburgaz ilgesinde bulunan blylk sanayi isyerleri; gerek istihdam ettigi
isci sayisi olarak, gerekse de igerdigi risklerin isyeri sinirlarini asarak cevresinde
bulunan bdlgeyi de etkileyebilecek mahiyette olmasi sebebiyle, is saghdi ve givenligi
acisindan yapilacak teftisler agisindan 6ncelikli sirada yer almaktadir. Programl teftis
kapsaminda dederlendirilen isyerlerinde, uzunca sayilabilecek bir siire boyunca genel
teftis yapilmamis olmasinin yani sira, sireklilestirilemeyen tekil teftislerle iyilestirme
saglanamayacadi hususu da tespit edilmis bulunmaktadir. Bu hususlar gercevesinde,
programli teftis kapsamina alinmis olan isyerlerinin, sistemli ve dizenli bir sekilde,
gerekli iyilestirmeler saglanana kadar teftis kapsaminda kalmasi amaglanmistir.

Programli teftislerde Is Teftis Istanbul Grup Baskanhginda gérevli 6 Is Mifettisi ile 22
Is Miifettisi Yardimcisi gérev almistir.

19- Tersane Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Yoniinden Programli Teftis



Is Teftis istanbul Grup Baskanh§inca yiritiilen programli teftis ile gemi insa, onarim
ve yat Uretimi yapilan isyerlerinde; sektére 06zgl saghk ve glvenlik risklerinin
belirlenmesi, 0zellikle teftis konusu kapsaminda alinmasi gerekli tedbirlerin
yerindeliginin tespiti, Ozellikle teftis konusu kapsaminda alinmamis tedbirlerin
aldinlmasi, muhtemel is kazasi ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi, azaltilmasi
ve/veya siddetin disurilmesi, sektér genelinde is saghdi ve givenligi tedbirlerinin
uygulaniriigini saglamaya yénelik sinerji olusturulmasi, sektdér genelinde ISG
mevzuatinin uygulanirhhdini saglamaya yonelik karsilasilabilecek sorunlara ¢dzim
Uretilmesi amaclanmistir.

Programli teftislerde 2 is Mifettisi ile 10 Is Miifettisi Yardimcisi gérev almistir. Program
kapsaminda ylksekte calisma, elektrik tehlikeleri ve isyeri is sagligi ve glvenligi
organizasyonu ile isyerlerinde “yangin ve/veya parlama, patlamalara” karsi alinan
tedbirler denetlenmistir.

20- Manisa Organize Sanayi Bélgesi ve Muradiye Sanayi Bélgesi ile Manisa Orta Olcekli
Sanayi Bolgelerinde, Is Saghg§i ve Gulvenligi Yéniinden “is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari”nin Onlenmesine Yénelik Olarak Planlanan Alan Esasli Programli Teftis

Manisa ilinde 2010 yilinda toplam 5.604 is kazasi meydana gelmis olup bu kazalarda,
92.686 is gunl kaybi olusmustur. Bu kazalarin sonucunda 36 isci yasamini yitirmis
olup, 53 isci ise slirekli isgoremez hale gelmistir. 22 isci meslek hastaligi teshisi ile
tedavi altina alinmis bunlardan 2 si sirekli is géremez hale gelmistir. Bu istatistikler
Isiginda is kazasl ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi ve bu problemlerin ¢6zimu
icin, hedef olarak secilen Manisa Organize Sanayi Bdélgesi, Muradiye Sanayi Bdlgesi,
Manisa Orta Olgekli Sanayi Bélgelerinde, “Saglik ve Giivenlik Plani” cercevesinde ve
“Risk Analizi” esasli programli denetim yoéntem ve modellerinin uygulanmasi
amaclanmistir.

Programli teftisler 3 ekip halinde gerceklestirilmis olup, teftislerde Is Teftis izmir Grup
Baskanliginda gérevli 2 Is Bas Mifettisi, 4 Is Mufettisi ile 16 Is Mifettisi Yardimcisi
gobrev almistir.

21- Denizli ilinde 6 iskolunda Dokuma Fabrikalari ve Tekstil Isletmelerinde Sektor
Esasli Risk Bazli Alan Teftisi

Bakanligimiz kayitlarina gére, Denizli ilinde 2007, 2008 ve 2009 yillarinda toplam
kayith iscilerden sirasiyla 12, 26 ve 18 isci is kazasi sonucu yasamini yitirmis ve yine
sirasiyla 31, 27 ve 19 isci strekli is goremez hale gelmistir. Denizli ilinde 2007, 2008
ve 2009 yillarinda toplam kayith isgiler sirasiyla 42.767 gin, 49.861 glin ve 42.714
glin gegici is gorememezlik kaybina ugramislardir. Bilindigi gibi Denizli ili tekstil ve
dokuma fabrikalarinin yogun oldugu bir sehrimizdir. Dokuma fabrikalarinda o6zellikle
glrdltu ve toz problemleri, yangin riski, tekstil boyahanelerinde ise kimyasal maddeler



bulunmaktadir. Guardltld, toz ve kimyasal maddeler meslek hastaliklarina sebep
olmaktadir. Bu nedenle Denizli ilinde tekstil sektériinde “Sektdr Esasli Risk Bazli Alan
Teftisi” uygulamasi yapilmasi planlanmistir.

Tekstil isyerleri Denizli'de Organize Sanayi Bdlgesi, Bozkurt Mah., Glimdisler Mah,
Hacieylpli Mah., Pinarkent Beldesi ve Buldan”da yogunlukla bulunmaktadir. Denizli
Organize Sanayi Bodlgesinde dokuma ve tekstil iskolunda 100 civarinda isletme
faaliyetini sirdlirmektedir. Denizli Organize Sanayi Bélgesinde bulunan isyerleri blyuk
isletmeler olup, tamami teftis programi kapsamina alinmistir. Diger isyerleri icin ise en
az 20 ve Ulzeri iscGi calistiran isyerlerinin programli teftise alinmasi disindlmustir.
Organize Sanayi Bolgesi disinda da blylk ve orta 6lgekli (20 ve daha lizerinde isgGi
calistiran) yaklasik 100 isyerinin faaliyette bulundugu tahmin edilmektedir. Bu
durumda toplam 200 adet isyeri programli teftisin konusu olmustur. Faal olan 167
isyerinde teftisler tamamlanmistir. Toplam 167 isyerinin, 58 i sadece dokuma-6rme,
27 si boya-baski ve/veya apre, 32 si sadece konfeksiyon, 5 i nakis, 4 U iplik fabrikasidir.
32 si yari entegre firma olup dokuma-6rme ve konfeksiyon isi yapmaktadir. Geri kalan
9 isyeri de entegre firma olup, blinyesinde iplik & dokuma, dokuma, érme, boya, apre
ve konfeksiyon isi yapmaktadir.

22- Metal ve Dokuma Iskollarinda Faaliyet Gésteren Isyerlerinde CGalisanlarin is Saghigi
ve Givenligi Egitimlerinin Saglanmasi, Is Ekipmanlarindan Kaynaklanan Risklerin
Giderilmesi, Yangin ve Patlamalarin Onlenmesi ile Ilgili Risk Esasli Programli Teftis

Is Teftis Malatya Grup Baskanlhdinca yuritilen sdéz konusu programl teftis ile
calisanlarin is saghigi ve guvenligi konusunda yeterli egitim almalarinin saglanmasi,
kullanilan makine ve ekipmanlardaki ve bunlarin kullanimindan dogabilecek risklerin
giderilerek mevzuata uygun hale getirilmesinin saglanmasi, kullanilan makine ve
ekipmanlarin “Makine Emniyet Yonetmeligi“ne uygunsuzlugunun tespiti halinde,
uygunsuz makine ve ekipmanlar ile bunlarin Ureticilerinin Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’'na bildirilmesi sonucu piyasaya arz edilen makine ve ekipmanlarin mevzuata
uygun hale getirilmesinin saglanmasi, yangin ve patlama riski olabilecek isyerlerinde
bu risklerin ortadan kaldiriimasinin saglanmasi amaglanmistir.

Malatya, Elazi§ ve Adiyaman illerinde yapilan bu teftislerde 2 Is Mifettisi gorev
almigtir.

23- Agac Isleme ve Mobilya imalat Sektériin Faaliyete Bulunan Isyerlerinde Risk Esasli
Programli Teftis

Is Teftis Samsun Grup Baskanlifinca yiritilen programl teftisler kapsamindaki
denetimlerle agag isleme ve mobilya imalat sektériinde galisma ortaminin is sagligi ve
glvenligi esaslarina uygun hale getirilmesi ve iscilerin ve isverenlerin alinmasi gerekli



tedbirler konusunda bilgilendirilmesi, belirtilen risklerin ortadan kaldirilmasi ve
isyerlerinde calisma barisinin saglanmasi amacglanmistir.

Program, Corum Amasya ve Ordu illerinde bulunan Adac sekillendirme islemlerinin
yapildigi ve dretim yontemi, calisma kosullari agisindan benzer 6zellikler gosteren
kamu ve 6zel sektdre ait isyerlerini kapsamistir. Teftislerde 3 Is Mifettisi gorev
almistir.

24- Karadeniz Eregli, Caycuma, Bartin, Karablk Organize Sanayi Bdlgelerinde
Programli Teftis

Is Teftis Zonguldak Grup Baskanhginca gerceklestirilen programli teftislerin birinci
asamasinda yapilan alan esasli denetimlerle dncelikli riskleri belirleyerek veri tabani
olusturma, daha sonra yapilacak periyodik ve planl teftisler icin veri saglama, teknik
acidan ilgili taraflara rehberlik etme ve dnleme politikalar gelistirme; ikinci asamada
yvapilan denetimlerde ise mevcut riskli sektdrlerde kalici ve sistematik iyilestirmelerle,
birinci asamada yapilan teftislerde tespit edilen mevzuata aykinliklarin azaltilmasini
saglanma ve is glvenligi bilincini olusturma amaclanmistir.

Teftislerde 3 is Bas Miifettisi ile 3 Is Mifettisi Yardimcisi gdrev almistir.



