{STANBUL OZEL GOVENLIK, KORUMA VE SAVUNMAISCILER] SENDIKASI
ANATUZUGU
(ISTGUVENSEN)

MADDE-1 SENDIKANIN ADI
Sendikanun adi Istanbul Ogel Gilvenlik, Koruma Ve Savunma Igcileri Sendikas1’dir,
Kisalthmg ismi ise ISTGUVENSEN dir

MADDE-2

SENDIKANIN MERKEZ! VE ADRESI

Sendikamn Merkezi Istanbut olup;

Kanarya Mahallesi Istasyon Caddesi Yeni Hayat is Merkezi No:29 Kat:2/206Kigiikgekmece Istanbul’dur.

Merkezinin baska bir ile nakline Sendika Genel Kurulu, il i¢inde adres degisikligine ise ilgili kurumiara bilgi
verilmek koguluyla, Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

MADDE-3
SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU I§- KOLU

{STGUVENSEN Sendikas, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Yasasinda belirtilen 19 sira sayih *Savunma
ve Givenlik” iskolunun kapsadig tiim isyerleri ile bu igyerlerinin eklentileri, baglantilan ve araglarmda,
igyerlerinde yuritiilen asil ige yardimci igleri de kapsayacak gekilde Turkiye capinda etkinliklerde bulunur.

MADDE-4

SENDIKANIN AMAC VE ILKELERI

1. ISTGUVENSEN Sendikasi evrensel insan haklarnt, Anayasa ve meri hukuk ilkelerini esas alir. Emegin

yiice degerini benimser ve is¢i sinifindan giiciinii alir. Demokratik, insan haklarina dayanan, bagimsiz bir

sinif ve kitle orgatii olarak, iggi siufimin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel hak ve gikarlannm, cogulcu,

katilime: temellere dayali demokrasi ortaminda kazamihp gelistirilebileceginin bilinci iginde, ig¢i simifina

yonelik her tirlii baskimn ortadan kaldinlmasim,

2 Evrensel temel hak ve ozgiirliklere sahip ¢ikmayi,

3. Tam uluslararas: antlagmalar, sézlegmeler ve Uluslararas: Caligma Orgiitii sozlegme ve kararlanna dayal:

sendikal hak ve ozgurliikleri eksiksiz yagama gecirmeyi, geligtirmeyi, giiglendirmeyi, ¢aligma ve yagama

kosullarim uygar ve gagdag bir dizeye ulagtirmayi,

4. Uyeler arasinda dayamgma ve birligi saglamayl, _

5. Ulusal ve Uluslararas: sendikal dayamgma iinde Tiirkiye iggi sumfimn ekonomik, sosyal, siyasal ve
~ kiltirel geligimini artirict her tiirlii bilimsel ve egitsel caligmaya oncelik tanryarak, ig¢i haklarma Grgutlittik

bilinci ile sahip gtkmay, bu biling temeli {izerinde kalic1 sonuglara ulagmayi,

6. Demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi siirekli kilmay,

7. Henilz érgitlenmemis, érgiitlenme olanagina kavusmamsg iggilerin bu haklanm kullanmalarina yardim

ederek orgiitsel dayamisma kapsami icine alnmalanm saglamayi,

8. Esitlik temelinde kadn iggilerin galiyma hayatmdaki sorunlan iin ¢dziim retmeyi, cinsiyet aynmeihif ile

miicadeleyi, bu konularda bilimsel incelemeler ve arastirmalar yapmayi, egitimler vermeyi ve igyerlerinde

calisma kosullan agisindan esitligin saglanmasini,

9. Geng ve engellidggilerin ¢alisma hayatinda kargilagtiklan sorunlan belirleyerek bu sorunlarin ¢oziimi igin

miicadelevi,

10, Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, disince ve etnik yapr ayrimi gozetmeksizin, demokrasiye ve temel

insan haklarma‘dayah esit bir ortamda galigmayl, ¢alisma hayatinda barigin ve dostlufun egemen kilmmasini,

11. Tam ¢abisanlann igyerlerinde, igkoltarinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde sendikalarm catis1 altinda

orgitlenerek, birlik ve dayamgma i¢inde, her bakimdan insan onuruna yaragir bir yagam dizeyine

ulasmalarni,

12. Taseronlagtirmaya kargi miicadele etmeyi,

13, Tiun sendikal ¢aligmalarda isgilerin séz ve karar sahibi olmasim, demokrasinin ve hukukun iistinliigiinin
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MADDE-5

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

ISTGUVENSEN Sendikas:, Tiirkiye genelinde I Kollan Yonetmenliginin 19 sira saytll “Savunma. ve
Givenlik” igkoluna giren tiim igyerlerinde faaliyet gosterir.

MADDE- 6
SENDIKANIN FAALIYETLERI
1.Toptu I Sézlegmesi imzalamak. Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak isverenler, 6zel ve tiizel kisilerle
goriigmelerde bulunmak, anlagmalar yapmak, demokratik katilim ilkesini gozeterek, hazirlanmasindan
‘mzalanmasina kadar olan siiregte, isyerlerinde galisan dyeleri ile ortak ¢ahsmalar yaparak gogunlufun
goriigia dogrultusunda toplu i§ sdzlegmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazlhifs ¢ikarmak, grev karan almak,
uygulamak ve yonetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu i§ uyusmazhklarmda ilgili makamlara, arabulucuya,
hakem ve yargi organlarina basvurmak, goris bildirmek ve onlardan isteklerde bulunmak,
2. Ulusal dizeyde ve sendika icinde gofulcu, kathme: ve demokrasi ortammin geligmesini saglamak,
sendikanin yapisi iginde yer alan enalt birimlerden en st birimlere kadar demokrasinin dogrudan iglerligini
egemen kilmak, igyeri sendika temsilcilerinin igyerinde galigan iiyeler tarafindan secilmelerini saglamak,
isyerlerinde galigma birimleri olusturarak, yonetimsel igleyigte, asagidan yukanya dogru demokratik katilim
gergeklestirmek, her agamada sendika i¢i demokrasiyi, tabanin sdz ve karar sahibi olmas: ilkesini yagama
~ gegirmek, )
3. Iskolunda ¢ahisan iggileri ISTGUVENSEN’in catis1 altinda  orgitlemek, iyeleri arasinda birlik ve
dayamismay1 saglamak, iiyelerinin hak ve ¢ikarlanma etkin olarak korunmasi ve geligtirilmesini saflayacak
¢alismalara katilmak,
4. Caligma hakki ve ig giivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve dzgiirlilklerin korunmasi ve
gelistirilmesi, tim cahganlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalasma haklimin eksiksiz taninmasi i¢in
cabhgmak, :
5. Tirkiye ve dinyada kuruimus isgi orgiitlerine katlmak, aynlmak, bu gibi rgiitlerin kurulmasma
ahigmak, biitin ulusal ve uluslararasi is¢i orgitleri ile arasinda dostluk ve dayanigmay: saglamak, bu
kuruluglara delege, temsilci ve gozlemci gondermek, iyelerinin kultiirel gelismesini saglamak ve
deneyimlerini artirmak amaciyla her tiirhi yust ici ve yurt dig: geziler diizenlemek,
6. Caligma yagaminda, yasalardan orf ve geleneklerden ve toplu i§ sozlesmelerinden dogan uyugmazliklarda
hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan kaynaklanan haklan konusunda, iyelerini ve miras¢ilarim
temsilen davalar agmak, agilan davalara taraf olmak,
7. Yasamn ongérduga kosullar gozetilerek iiyelerinin igsizlik, evlenme, dofum, hastalik, sakathk, yashhk,
emeklilik, askerlik, dlim ve grev gibi .durumlarda ve egitim amactyla, kendileri veya yakmlarma gerekli
yardunlarin saglanmasi yolunda saglam ve kalic: ¢oziimler iiretmek, bu amagla kurulacak sandik ya da
olugturulacak fonlara yardimcs ‘olmak, katki saglamak, yetkili olan ve toplu is sbzlesmesi yapilan
isyerlerinde ¢ahgan dyelerinin, kimlik yenileme siireglerinde nakit mevcudunun %S5’ni agmamak
kaydiyla kimlik yenmileme masraflarinin %25'ne kadar kredi yardimmda bulunmak ve dini
bayramlarda bayram ahgverisi i¢in iiyelere hediye ¢eki vermek,
8. Daha iyi kogullara sahip sosyal ve ekonomik haklara ulagiimasim, is kazalan ve meslek hastahklanna
karg gergekei ve koktenci onlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin gagdag bir dizeye getirilmesini,
kadin, geng ve ¢ocuk isgilerin sorunlarimn géziime kavugturulmasim saglamak, bu amagla gerekli
girigimlerde bulunmak,
9. Igsizlik sigortasmn tiim igsizlen kapsayacak bigimde gelistirilmesi igin ¢aligmak,
10. Demokratik ve katihmci sendikacilik ilkeleri temelinde tiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal
bilinci geligtirmek, iggiler arasinda siuf bilincinin gelismesini saflamak, bu amagla kurs, seminer ve
konferanslar diizenleyerek iiyelerinin kiltir diizeylerini yitkseltmek, mesleki bilgilerini artirmak, sendikanin
amag ve.ilkeleri dogrultusunda her tiirldegitim caligmast yapmak, egitim araglan saglamak, eitim ve
Sgretim tesisleri kurmak, gazete, dergi, kitap ve benzeri yaynlar yapmak,
11. Uyelerinin fuhsal ve bedensel saghklarmin korunmast igin saglik, spor, dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iligkilerin geligtirilmesine yardimet olmak, lokaller agmak,
12. Yasanin ongordiigii kogullar gozetilerek, iyeleri tarafindan kurulacak kooperatiflere yardimcs olmak ve
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13. Nakit mevcudunun %40°ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesisleri kurmak ve igletmek,

14. Tirkiye ig¢i simfinn taleplerini yaymak; dier ig¢i Srgtleri ve sendikalar ile ortak hareket ederek, radyo,
televizyon gibi her tiirlil kitle iletisim araglarmda yayimn igerigine katkida bulunmak.

i5. Sendikamin amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gegit tagiir ve tagmmaz mallan satin almak, satmak,
tasinmazlan iizérine amaglan dogrultusunda misafirhane, oteli sosyal tesis egitim ve saghk tesisi gibi tesisler
kurmak, gerektiginde ingaat yapmak, yaptirmak, tagmmazlaniizerinde miilkiyetten dogan ayni ve yahsi-tim
haklanm kullanmak,

16. Uyelerinin sendika anatiiziigiiniin amag ve itkelerine uymalarini saglamak, aksine davrananlar hakkinda
disiplin iglemleri baglatmak,

17. Bireylerin esit oldugu ilkesi temelinde cinsler arast egitligin gergeklegmesini her diizeyde saglamak igin
miicadeleyi temel amag sayarak kadina y6nelik siddetin onlenmesi, caiyma hayatinda mevzuatinin cinsiyet
esitligine vurgu yapan uluslararasi séziegmelere uyumunun saglanmas: igin galigmalar yiiritmek,

18. Bu tiizilkte gosterilmemis olsa bile, yasalardan ve gelencklerden dogan tiim hak ve yetkilerini
kullanmaktir.

MADDE-7

UYELIK |

1Sendikaya iiyé olmak igin;Yasanin ityelik igin éngordiigi niteliklere sahip buluamak, 19. Iskolunda ¢ahsir
ve 15 yagim doldurmug olmak gerekir.

2. Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi lizerinden iyelik
bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Ydnetim Kurulunun karanyla. e-Devlet kapisi iizerinden kazamlir.
Uyeligin baglangig tarihi Genel Yénetim Kurulu tarafindan iyelik bagvurusunun e-Deviet kapisi dzerinden
kabul edildigi tarhtir. Uyelik bagvurusunun en gok otuz gin icinde Genel Yénetim Kurulunca
reddedilmemig olmas: durumunda yelik istemi kabul edilmig saytlir.

3. Genel Yonetim Kurulu, iiyelik bagvurusunu e-Devlet kapisi iizerinden reddedebilir. Ret karan gerekgesiile
birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve iggiye yazihi teblig edilir. Hakh bir neden gdsterilmeden iiyeligi kabul
edilmeyen igginin Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Yasasinda ongoriilen 30 ginliik siire iginde yetkili i§
mahkemesinde dava agma hakk: sakhdir.

4 Genel Yonetim Kurulu karanyla belirlenen kisilere sendika adina ¢-Devlet kapis1 izerinden iglem yapma
Vetkisi verilir. Islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisiler aym usule gore
degistirilebilir veya yetkileri kaldinlabilir. e-Devlet kapist iizerinden yapilacak tiim iglemler, Sendikanin
Bakanhga bildirecegi yetkili kullamcilar tarafindan gerceklestirilir,

MADDE-8

UYELIKTEN CEKILME :

1.Uyeler, e-Devlet kapisi uzerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle diyelikten ¢ekilebilir. Cekilme,
e- Devlet kapis: iizerinden sendikaya-bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Uyelikten
gekilen igci, bir'ay daha odenti 6demekle yiikimlidir.

2.-Cekilmenin hiikiim ve sonug doguracag bir aylik siire igerisinde, ig¢inin iyelik bagvurusunda bulundugu
sonraki sendika iyeliginden degekilerek sendikaya yeniden iye olmas halinde, sendika iiyeligi kesintisiz bir
sekilde devam eder.

MADDE-9

UYELIKTEN CIKARILMA

1 Sendikamin amag ve 'ilkelerine, Sendika Anatiiziigine ve bunlara uygun olarak gikaritan yonetmelik,
genelge ve yetkili organ kararianna aykin davranigta bulunan,

2.Sen likanin amaglarina ulasmasina ya da geligmesine engel olacak eylem veya ¢aligmalarda bulunan,
3.Sendikay: kigisel gikarlan igin kullanan,

4 Sendika sirlarim agia vuran ve gelecegini tehlikeye diigirecek eylem ve ¢aligmalarda bulunan iye,

5. Kadina yonelik her tirla giddet, cinsel taciz, tecaviiz ve gocuk istisman gibi fiillerde bulundugu sabit
gorillen tiye,

6:Yénetim Kurulu’nun istemi, Disiplin Kurulu’nun karan ve Sendika Genel Kurulu'nun onay: ile dyelikten
cikartilir,

7-Karar, e-Devlet kapisi iizerinden Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanlip1'na elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanlana yazi ile teblig edilir. Cikanlma kararina kars1 iiye, karann tebliginden itibaren otyz giin icinde

mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, w karan kesinlesinceye kadar d;vam cdcf
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MADDE - 10

UYELiK GUVENCESI

1. iscinin, Sendikamn igkolundaki bir igyerinden bagka bir igyerine gegmesi, ayni iskolunda ve aym zamanda
farkl igverenlere ait igyerlerinde galigmasi, bir yildan fazla olmamak uzere issiz kalmasi ve Sendikanin
organlannda, iist kuruluglannda ya da vasa ile kurulmug kuruluglarda Sendikay1 veya igkolundaki ig¢iler:
temsilen gegici veya siirekli gorev almas: iiyeligini etkilemez, Sendika iiyeligi devam eder. Herhangi bir
askeri ddev nedeniylesilah altina alinan iyenin dyelik iligkisi bu siire iginde askida kalir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malullik ayhg ya da toptan ddeme alarak igten ayrilan
iscilerin sendika iiyelifi sona erer. Ancak galismaya devam edenler il Sendika Genel Yonetim, Genel
Denetim, Genel Disiplin ve Subelerinin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kuruilarindaki, goreyleri sirasinda
yaslilik veya malulliik ayli§1 ya da toptan 6deme alanlann iyeligi, gorevleri sitresince devam eder. GBrevleri
bitince iiyelikleri biter ve bir daha aday olamazlar.

MADDE-11:
SENDIKANIN VE SUBELERININ ORGANLARI
Sendika genel merkezi, subeleri, bolge ve il bagkanhklan, igyeri sendika temsilcilikleri ve tyeleri ile bir
biitiindiir.
I SENDIKA ORGANLARI
-GENEL MERKEZ,
~ —SUBE,
-BOLGE BASKANLIGI,
-IL BASKANLIGI

II- ZORUNLU ORGANLAR:
Genel Merkez Organlarn:
Sendika Genel Kuruiu,

Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetim Kurulu,

Genel Disiplin Kurulu®dur

II1 - SUBE ORGANLARTI:
Sube Genel Kurulu,

Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetim Kurulu,
Sube Disiplin Kurulu’dur.

~ I DANISMA ORGANLARI:
Bagkanlar Kurulu,
Sube Temsilciler Kurulu,
Isyeri Temsilciler Kurulu

MADDE- 12

MERKEZ GENEL' KURULU

1 Sendika Genel Kurulu, Sendikanin en yiiksek ve yetkili orgam olup, iyelerden; Sendikamn iiye sayist bini
astyorsa sube genel kurullanndan segilecek iki yiiz Sendika Genel Kurul delegesi ve yasa ile dogal delege
sayilan Genel Yénetim, Genel Denctim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu iiyelerinden olugur.

2.Uye sayis1 ne olursa olsun her subeye en az bir delege verilir. Geriye kalan delege sayis, sube iye
sayisimn Sendikamn toplam iiye sayisina oram esas almarak subeler arasinda paylagtirilir. Bu hesaplamalar
sirasinda yanmdan biiyiik kiisuratlar tama iblag edilir.

3 Yukaridaki esaslara gore Genel Yonetim Kurulunca belirlenen delege sayilan, Sendika Genel Kurulu
delegesinin secilecegi sube genel kurullarindan en gecl5 giin once ilgili subelere yazih olarak bildirilir.

4, Delege stfat1, bir sonraki Sendika Olagan Genel Kurulu igin yapilacak delege segimi farihine siirer.

Iskolu degisenlerin, uyeligi sona erenlerin elegeliklez diger. : % M;\
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5. Sendikalar ve Toplu Iy Sozlesmesi Yasasi’mn “Genel kurulda secimierde uyulacak esaslar” baghkh 14.
maddesindeki yonteme gore Genel Kurula katiacak delegelerin listesi kesinlesmeden 6nce delegelifi
herhangi bir yasal nedenle sona erenlerin yerine, aym subeden secilen yedek delegeler aldiklan oy sirasmna
gore caginlir.

MADDE- 13

GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI

1.Sendika Genel Kurulu, Sendika Merkezinin bulundupu yerde dort yilda bir, Genel Yonetim Kurulunun
saptayaca@ giindem, yer, giin ve saatte olagan olarak toplamr; dért yilhk siirede yasal bir-degisiklik olursa
Yasaya uyulur.

2 Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi ile yer, giin ve saati en az
on bes giin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan edilir. Bu ilanda, ¢oguntuk saglanamamasi nedeniyle
toplant: yapilamazsa, ikinci toplantimin hangi giin, saat ve yerde yapilacaf da belirtilir. 1k toplant: giinii ile
ikinci toplant: arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, on bes giinden ¢ok olamaz. Secim yapilacak genel
kurullarda toplantinmn giindemi ile yapilacag) yer, giin ve saati toplant gimiinden en az on beg giin once
yetkili segim kurulu baskanligna yaz ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da Gyeleri
gosteren liste de eklenir.

3.Delegelerle toplanan genel kurullarda delege olmayanlar, iyelerle toplanan genel kurullarda ise iye
olmayanlar yeter saymin belirlenmesinde gozetilmezler ve oy kullanamaziar.

4.-Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

5. Iki Genel Kurul toplantis1 arasmdaki ¢aligma ve hesap raporu,.Genel Denetleme Kurulu Raporu ile
yeminli mali miigavir raporu ve gelecek doneme iligkin biitge énerisi, Genel Kurula katilacaklara on beg gin
énce gonderilir,

6. Genel Kuruléa yapilacak segimlerde, aday olanlarm listeleri, birlikte ya da organlara gére ayn ayn olmak
iizere Bagkanhik Kurulunca yeteri kadar duzenlenerek ilgili'Segim Kurulu Bagkanina mijhiirlenmek iizere
verilir.

7. Genel Kurulda salt giindemdeki konular gorigiilir. Katilanlann onda birinin yazilt istem: iie giindemde
depigixlik yapilabilir.

8 Genel Kurula katilacak delegeler kimlikleri saptanarak ve delege listesindeki adlannin kargisina imza
koyarak toplant: yerine girerler. Toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege tam sayisinin salt gogunlugudur. Yeter
sayisinin saglanamamasi halinde yapilacak ‘ikinci toplantida toplanti yeter sayist Uye veya delege tam
sayisimn dértte birinden az olamaz. Yeterli cogunlugun varlimn saptanmasindan sonra Genel Kurulu;
Génel Bagkan, Genel Bagkanin yoklugunda Genel Sekreter, Genel Sekreterin yoklugunda Genel Yonetim
Kurulu iiyelerinden biri agar. Genel Kurulu agan Gene! Kurul Bagkanlik Kurulu segimini de yonetir.

9.Genel Kurul Bagkanlik Kurulu, Genel Kurulcaagik oyla secilen bir Bagkan, iki Baskan Yardimcis: ve yeteri
kadar Yazmandan olugur. Bu kurula segileceklerin delege, iiye, iist kurulug yoneticisi ya da ist kurulusa
bagl Sendikalarn yoneticilerinden olmasi gerekir.

10. Genel Kurulca alinan tiim Kararlar ile segim sonuglan Genel Kurul Karar Defterine yazilarak Bagkanhk
Kurulu tarafindan imzalamr.

11. Genel Kurul, gindemindeki konulan ve delegeler tarafindan ileri siiriilecek oneri ve dilekleri inceleyip .
rapora baglayarak Genel Kurula sunmak iizere gerekli komisyonlan olugturur. Komisyonlar goreve
baglarken kendi iiyeleri arasindan bir Bagkan, bir Yazman secerler. Komisyonlarn raporlari, Genel Kurulca
goriigiilitp karara baplanmadikea gegerli sayilmaz. Komisyonlarmn itye says1 Genel Kurulca saptanir.

12 Genel Kurulda kararlar, Anatiiziik degisikligi diginda oylamaya katilan delegelerin salt ¢ounlugu ile
alimr. Ancak bu veterli'gogunluk sayis, iiye ya da delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz. Fesih,
birlegme, katilma, iist kurulug veya uluslararasi kurulus kurucusu olma, iist kuruluslara veya uluslararasi
kuruluglara iiye olma hallerinde itye veya delege tam sayisimin salt cofunluguyla karar almur.

MADDE-14

OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMA KOSULLARI

1.Sendika. Olaganiisti Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulunun gerekli
gordiigi darumlarda veya Genel Kurul delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine toplanr.

2 Olapaniistii Genel Kurul isteyen delegeler, yazili dilekgelerinde, Genel Kurulun Olaganiigtii toplantiya

¢agrilmasim gerektiren nedenle;K‘l ?nkgelirtmek ;omn%ﬂar. ‘M
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3.Olaganiistii Genel Kurula, dogal delegeler, kongresini yapmis subelerin secilmis delegeleri ile kongresini
yapmamig subelerin eski delegeleri katilir, N
4.Olaganiistii Genel Kurulun giindemini, Genel Kurul efer delegelerin en az begte birinin istegi iizerine
yapilacaksa bu delegelerin agikladiklan istekler dogrultusunda, Genel Denctim Kurulunu_n istemiile
toplanacaksa, bu Kurulun gésterdigi gerekgelere uygun olmak koguluyla Genel \fﬁnetnm Kurulu
hazirthr Olaganiistic Genel Kurul toplantidiannda giindem dig1 konular goriigilemez ve 6nende' bulunulamaz.
Sendika Olaganiisti Gene! Kurulunda, Anatizigini3. maddesinde ongériilen toplanti yonetim ve esaslan
uygulamnir.
5?,%)uhgmﬁstﬁ Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulunun bu konudaki kararndan veya Genel Denetim Kurulu
va da delegelerin begte birinin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya ulastifi tarihten itibaren en ge¢ 60 giin
iginde toplanir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine altr aydan az bir siire kalmasi
hilinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istee konu olan hususlar olagan genel kurul gindemine
alinir.
MADDE-15
GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1.Sendika Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkiler;
2.Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bulunan @iye ya da delegelerin en az onda birinin
giindemealinmasim istedigi konulan gérigmek,
~ 3. Ger}el Kurula ke_mlan ilye ya da delegelerin igte ikisinin oylan ile Anatiiziikkte degigiklik yapmak ya da
yeni bir Tiizilk benimsemek,
4. Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurullarimn asil ve yedek tiyelerini segmek,
5.0rganlarm ve yeminli mali miigavirin Genel Kurula sunduklan raporlan gériiserck karara baglamak,
Yonetim ve Denetim Kurulunun ibrasi,
6. Gelecek déneme iligkin bitgeyi aynen ya da degistirerek kabul etmek,
7.Yurt igi ya da yurt disindaki iist kuruluglara iiye olmak ya da‘iiyelikten ayriimaya karar vermek,
8.Yonetim organlarina yapilmasi zorunlu gorevieri vermek,
9.Uyesi bulundugu kuruluslarla diger kurumlann Genel Kurul toplantilanna katilacak delegelerle, gorevli
iiyeleri segmek ya da bu konudaki yetkisini Genel Yonetim Kuruluna devretmek (Konfederasyon
delegelerinin Genel Kurulda segilmesi zorunludur)
10.Gerekli tasinmaz mallann satin alinmasi ya da mevcutlaninin satilmasi, taginmazlannda gereklioldugunda
Sendikanin amaglanna ve gorevlerine uygun ingaat yaptinlmass, tagmmazlarn iizerinde miitkiyetten dogan
ayni ve gahsi tiim yasal haklann kullamlmas: hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
11. Subeler agma, birlestirme veya kapatmak; sube agma ile Anatiiziikteki orgiit yapis1 gozetilerek iiye sayis:
ve subelerin gelir gider dengesi esaslarina gére subelerin birlestirilmesi ve kapatilmas: konularinda Genel
Yonetim Kurulina yetki vermek,
12. Savunma ve Giivenlik Iskolunda Kurulu bir bagka iggi sendikasi ile birlesmek, bu tirden bir sendikaya
~ katitmak, katilma istemini kabul etmek; uluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararast kuruluglara iye
olmak veya tiyelikten gekilmek
13. Genel Yonetim Kurulunca tyelikten gikanlmas: istenenler hakkinda karar vermek,
14 Sendika ve sube organlannda gorev alan iicretli yoneticilere 6denecek iicretler ile ddenek, yolluk,
ikramiye ve tazminatlar saptamak,
15.Gegici olarak goreviendirileceklere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlar belirlemek,
16. Apatiiziife uygun 6neriler hakkinda kararlar almak ve organlara yetkiler vermek,
17.Nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla oimamak kosuluyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatiim
yapilmasina karar ve bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
18.Sendika tiizel kigiligine son vermek,
19.Yapilacak itk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin gériilerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki

vermek ve yasalar, anatiiziik ve&y;r%:i’l:lcn'n elyerdigi diger i% ve yetkilanaktnr.
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MADDE-16

GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

1.Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca Sendika iiyeleri arasindan gizli oyla gérevi belirlenerek
segilen bir Genel Bagkan ile gorevleri belirlenmeksizin segilen alt: Genel Yoénetim Kurulu Uyesi olmak iizere
yedi asil iiyeden olugur. Genel Kurulda asil iiye sayis1 kadar da yedek iye segilir. Genel Bagkan ve Genel
Yonetim Kurulu oiyeleri, oylamaya katilan delegelerin salt ojuniufunun oyu ile secilirler. ilk turda bu
gopunluk elde edilemezse ikinci turda oylamaya kanlan delegelerin en gok oyunu alan aday segilmis olur.
2.Genel Yonetim Kurulu, Sendikay1 her tiirlii islem ve galigmalannda temsil etmek hak ve yetkisine sahiptir.
3.Genel Yonetim Kuruluna segilenlerin, Genel Kurul hari¢, Sendikamin difer zorunlu organlarindaki
gorevleri sona erer.

4.Genel Yonetim Kurulu dyeliklerinin bir ya da birkagimin herhangi bir nedenle bogalmasi durumunda;
Genel Sekreter, eksilen iiye sayist kadar yedek iiyeyien ok oy almig bulunanlardan baslayarak oy sirasmna
gore en geg bir ay iginde Genel Y6netim Kurulu toplantisina cagunir.

5. Genel Yonetim Kurulu dye sayisi béylece tamamlandiktan sonra Kurul iiyeleri bosalan gorev ya da
gorevler igin kendi iginden ve salt gogunlukla yenisini ya da yenilerini seger. Gorevden aynlmamg
Kurulityelerinden birisi eksilen goreve segilirse, onun yerine de aym bigimde birist segilir.

6. Tiim iryeliklerin ayni anda bogalmas: durumunda Genel Denetim Kurulunun gagns: tizerine yedek iyeler
toplanarak kendi aralarinda gorev bSliimii ya- parlar.

7. Aynlmalar nedeniyle, yedekierin de getirilmesinden sonra, Genel Yénetim Kurulu, asil iye sayisimn
yansindan asagiya dilgerse; Genel Kurul, meveut Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ya da Genel Denetim Kuru-
lu tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagn siiresinde yapilmazsa, iiyelerden birinin bagvurmasi
iizerine i§ davalarma bakmakla gorevli yerel Mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ii¢ kigiyi bir ay iginde
Genel Kurulu toplamakla gérevlendirir.

MADDE-17

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER.

1 Tirk¢e okuryazar olma,

2.Sendikaya itye olmak,

3.Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun aradifi niteliklere sahip olmak,

4 En az 5 yil ig¢i olarak galigmak,

5.Sendika segimlerinde aday olmak igin ise;

-1. olagan kongre yapilip yoénetim segildikten sonraki yeni donem olagan veya olaganiistii segimlerde genel
baskanliga aday olmak igin 5 yil yonetime ve subelere aday olmak igin en az 5 yil sendikamn iiyesi olmak
gerekir:

-Bu sart sendika kurulusunda gorev alan ve yonetime segilen kigiler i¢in gegerli degildir,

~ MADDE-138
GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV BOLUSUMU VE CALISMA YONTEMI
1.Genel Yonetim Kurulu,. Genel Bagkan’in bagkanhifinda yapacaf ilk toplantida kendi iginden Genel
Sekreter, Mali ve Idari Igler, Egitim, Toplu Sézlesmeler, Orgiitlenme ve Aragtirma(Tegkilatlanma), Hukuk ve
Sosyal Politika ,Basm-fletiim ve Dig iligkiler ,Sosyal isler Bagkanlanm seger; Sendika uzmanhk
birimlerinin y6hetiminden kimin sorumlu oldugunu belirler. Genei Yonetim Kuruluiiyeieni arasindaki gorev
bsligiimiinde ve Genel Baskan digindaki Kurul Uyelerinin unvanlann da yapilacak degisiklikler de ayn
sekilde karara baglanir.
2. Genel Yonetim Kurulu, ayda bir Genel Bagkamn, onun yoklugunda Genel Sekreterin bagkanhginda olajan
olarak toplanir. Genel Yénetim Kurulu, Genel Bagkan tarafindan ya da iiyelerinin {igte ikisinin yazili istemi
izerine olaganiistii toplantiya cagnlir.
3.Genel Yonetim Kuruly, itye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlar, katilantarin salt goZunlugu

ile alinir. Oylarn esitligi durumunda, toplantiy1 yonetenin katildigy 6neri karar olur.

4 Oylamanin'gizli ya da agik yapilmasi Genel Yonetim Kurulunun kararma baghidir. M
o i sl g e R g ek
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5.Toplantilarda alinan kararlar, kacrayﬂeigze yazilir ve katllz ﬁy%&lir.



MADDE- 19 _
GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI
1.Genel Yénetim Kurulu, Sendikanin, Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili organidir. Sendikanin temsil
gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adinaGenel Bagkan tarafindan kullanihr.
2.Genel Yonetim Kurulunun baghca gorev ve yetkileri;
3.Uyeleri adina toplu is sozlegmesi yapmak,
4Toplu is uynsmazliklan gikarmak, toplu is uyusmaziklannda arabulucular, hakem kurullari, yarg
organlan ve digier 6zel ve tizel kigilere basvurmak, gorils bildirmek, isteklerde bulunmak,
5. Grev karan almak, uygulamak ve kaldirmak, .
6.Anatiiziigii ve Sendika Genel Kurulu kararlanm uygulamak, gerektiginde yorumlamak,
7.Caligma ve hesap raporlanyla biitge tasansim hazirlayarak Genel Kurula sunmak,
8.Sendika Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
9 Biitgeyi uygulamak, yithk biitgeler, biitge fasillart ve biitge maddeleri arasinda aktarmalar yapmak,
10.Yurtigi ve disinda iiyesi oldugu kuruluslarla, diger kamu ve dzel kuruluglann toplantilarina katilacaklan
saptamak,
11.Sendika iiyeligi bagvurularim karara baglamak,
12.Uye sayist toplanti yeter sayisiun altna digen sube yonetim. kurullanm yasal siresinde
kongresiniyapmak koguluyla tamamiamak,
13. Uyelerini temsilen ¢alisma yasamindan, yasalardan, toplu ig sozlesmesinden, hizmet sézlegmelerinden,
P~ sigoita mevzuatindan dogan konularda; igverenler, dzel ve tiizel kisiler ve kamu kuruluglan ile goriig-

melerde bulunarak anlagmalar yapmak, dava agmak, agilmig olanlara taraf olmak, davadan vazgegmek ve
aklamak,
14 Anatiizitkte yazili amaglara ulagmak igin gereken, egitim, teknik, bilim ve hukuk biirolanm ve sosyal
tesisleri kurmak; gerek gordiigi yorelerde su- beler agmak, bunlarin demirbas ve gereglerini saflamak,
calisacak uzman, damsman ve difer calganlan atamak, iicretlerini saptamak ve g¢aligma kogullarmi
belirlemek,
15.Uyelerin mesleksel ve genel bilgilerini yitkseltmekigin gerekli caligmalan yapmak, kurumlar kurmak,
16.Bagista bulunmamak koguluyla ityeleri igin yardim sandiklan ve kooperatifler kurulmasina yardim etmek;
bunlara Yasada belirlenen oranlar iginde kredi vermek,
17 Gerekli tagmir ve Sendika Genel Kurulunca verilecek yetki geregince taginmaz mallarin yaptirilmasina,
alinmasina ve mevcutlarin satiimasina, tasinmazlar izerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi yasal haklann
kullanilmasma karar vermek ve bu kararlart uygulayacak yetkilileri ve onlarm yetkilerini belirlemek,
18.Sendikaya dit demirbaslarin kayitlarm: tutmak, demirbaglan hizmete koymak, kullanilmayacak kadar
hasar gormesi,’ eskimis ya da yitirilmig olmas: durumlarinda kayittan digiiriitmesi iglemlerini yon- temi
uyarmca tamamlamak, gereksinim duyulmaz ve ige yaramaz durumdaki demirbaglan -yontemine gore- sati
yoluyla elden gikarmak, gerek goriiliirse bu konuda alt komisyonlar olugturmak,
19. Aratiizigiin ongordigi Sendika organlann: toplantiya gafirmak,

~  20.Sendika Ana tizigiine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlanna aykin davramslarda bulunan
yoneticileri veya iiyeleri ilgili- disiplin kurullarna vermek, bunlarm dyelikten gikarlma ya da isten el
cektirilmelerini ilgili disiplin kurullarindan istemek; gerektifinde Genel Disiplin Kurulu’ndan sube disiplin
kurulu kararmin yeniden goriigillmesini istemek,
21.Uyelerinin sosyal somnlanmn ¢oziilmesine iligkin kiiltir merkezleri, vakiflar, enstitiiler, kiitiiphaneler,
basin-yayin, spor tesisleri ve gerek duyulan diger benzeri sosyal ve killtiirel tesisleri olugturmak,
22. ligili yonetim ya da denetim kurullanmn yahut delegelerin begte birinin yazih istemini goz 6niine alarak
sube genel kurullanm olaganiistii toplantiya cafirmak,
23.Anatiizik dégigikligi onerilerini hazirlayip Sendika Genel Kuruluna sunmak, Anatiizik ve yasalara uygun
olarak ig yonetmelikleri hazirlayip uygulama- ya koymak, degistirmek ve bunlan yiiriirlikten kaldirmak,
24 Sendika para ve menkul degerlerinin yatinlacagi bankalan saptamak,
25 Sube disiplin kurullannca verilen kararian, Genel Disiplin Kuruluna aktarmak ya da uygulamak,
26.Sube yonetim kurullarinin gérigiini alarak igyerlerinde segilen isyeri sendika temsilcilerini atamak ya da

degistirmek,

2‘:_’.Gfev ve lokavt siiresince Sendika iiyelerine yapilacak yardgmlan belirleme




28 Anatiizikkte belirtilen esaslar gergevesinde Genel Kurulun verdigi yetki ile sube agma, birlestirme ve
kapatma iglemlerini yapmak,

29 Subelerin mali denetimini yapmak, subelerin gelir ve giderlerini inceleyerek karara baglamak,

30.Parasal varliginin yiizde kirkindan fazla olmamak koguluyla, smai ve ekonomik girigimlere yatnmlar
yapmak,

31 Parasal gelirlerinin yizde besini agmamak koguluyla gerektiginde sosyal amagh harcamalar yapmak,

32 Yasa, Anatiizilk ve Genel Kurul kararlariyla ongoriilen diger gorevleri, Genel Kurulun Yetki alinana
girmeyen diger her tiirlii igleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

MADDE- 20

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

1.Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil eder. Gegici nedenlerle gorevi

basinda bulimmadif: zamanlarda bu yetkiyi Gene! Sekreter kullanr,

2.Genel Bagkan, Genel Yénetim Kurulu ile damsmakurullanmn ve Sendika binyesinde genel hitkkiimler

gercevesinde kurulacak tiim komisyonlarin bagkamdir,

3. Bu gorevini Genel Yonctim Kurulu yelerinden birine devredebilir.

4. Genel Bagkan, Sendikanimn genel politikasmna aykin olmamak kosuluyla basin toplantilan diizenler, yazih

ve szl demegler verir,

5. Sendika adina yonetim kurulu karan ile genel ve dzel yetkilere sahip.vekil tayin eder, gerekli gordiigiinde
~~ azledcr,

6.Sendika yaym organmm yénetim kurulu ile sahibidir,

7.Genel Bagkan, Sendikadaki tiim biirolarin bagidir. Orgiit galigmalanm denetler; gerektiginde subelerin

yazigma iglem ve hesaplannt yonetim kuruiu ile denetler ya da gorevlendirecegi kimselere incelettirir,

8 Sendika i¢inde birlik ve diizeni saglar, Sendika iiyelerinin hak ve ¢tkarlarn: kollar, rgittiin onurunu korur,

9 Sendika adina her tirlii sdzlesmeyi yonetim kurulu ile imzalar,

10.Sendika yazigmalarnm ve belgelerini Genel Yonetim Kurulunun ilgili iiyeleri ile birlikte imzalar,

11.Aratiiziigiin elverdigi diger gorevleri yapar, yetkileri kullanr.

MADDE-21

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI:

1 Sendikanin her tirli yazigmalarmi ydnetir. Yazigma ve iglemlerin diizgiin iglemesini saglar. Genel

Yonetim Kurulu toplantilanmin giindemini hazirlayarak toplantidan énce Genel Yonetim Kurulu iiyelerine

ulagtinr,

2 Sendika Genel Merkez organlannda gérevli yoneticilerin mevzuat geregince dilzenleyip notere vereceklen

mal bildirimine iliskin noter onayh belgeleri Genel Ydnetim Kurulu Karar Defterinin 6zel bir sayfasma yazar

ve bu sayfanin Genel Denetim Kurulu Uyelerince imzalanmasin saglar,

3 Sendika Genel Merkez ve gubelerinde ¢alsan personelin 6zlik iglerini ylristir. Personel Yonetmeligi
~ taslagim hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar, uygulanmasim saglar,

4.Genel Yonetim ve Bagkanlar Kurulu defterlerini tutar, diyelere imzalatir ve saklar,

5Genc! Yonetim ve Bagkanlar Kurulu kararlarinm yerine getirilmesi ve amilan kurul kararlarmin nok- sansiz

uygulanabilmesi igin, uzmanlik daireleri arasinda gerekli eggiidiimi saBlar,

5 Mali konulara iliskin bulunanlan harig olmak iizere, sendika defter ve dosyalan ile yazigma ve iglemlere ait

belgelerin diizenli tutulmasu saglar ve denetler,

6.Sendika yaymn politikasina uygun olarak kitap, brogiir, dergi, gazete, biilten, rapor vb. dokiimanun bask ve

dagtimum dizenler,

7 Yasalara gore Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlign ve diger devlet birimlerine gonderiimesi gerekli bilgi

ve belgeleri zamaninda ulagtirr,

8.Uluslararasi | Caligma Orgiiti ve diger uluslararasi kuruluglar ile sendika federasyonlannin galisma

yasamina iligkin sozlesme ve tavsiye kararlarin izler ve bu konuda orgitin bilgilendirilmesini saglar,

9. Kendisine bagl biirolarin dilzgiin ¢aligmasim salar,

10.Genel Baskanin yoklugunda Genel Yénetim Kuruluna bagkanhk eder,

11 Genel 'Y énetim Kurulunun verecegi diger gorevlerj yeringgetirir.
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MADDE-22 ) .
MALI VE IDARI ISLER BASKANININ GOREV VE YETKILERL
1.Sendikanin muhasebe iglerini Yasa, Anatiiziik veilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun bigimde yirutir,
dénem biitgelerinin uygulanmasim saglar,
2 Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ile hesap ozetlerini, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecck belli
siirelerle, Genel Yénetim Kuruluna sunar,
3.Sendikanin gelirlerinin diger daire ve birimlerle birlikte toplanmasim, giderlerinin biitge esaslarma gore
yapilmasint ve muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasin: saglar,
4 Mali Igler Dairesinin diizgiin galigmasim saglar ve denetler,
5 Yonetici ve personele tdenecek iicretler ile diger ddemeleri biitge gergevesinde yapar,
6.Vergi ve sigorta primleri ile diger kesinti ve yikiimliliklerin zamaninda ve diizenli olarak 6denmesini
saglar, '
7 Gider avanslarm subelere, iizerlerindeki avanslan dikkate alarak, zamaninda gonderir, sarflann gozetim ve
denetimini yapar, gerektiginde harcama belgelerini inceler,
8 Sendikanin tagmir-taginmaz matvarhgna iligkin belgelerin ve demirbag’ kayitlannin yontemine gore
tutuimasim saglar,
9 Sendika hesaplarnin ig ve dis denctime hazir bulundurulmasim saglar,
10.Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarimin sigorta eftirilmesini
ve poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

~~ 1l.Anatiizik ve Genel Kurul kararlan uyarmnca; giderler ve yillik biitgeler, biitgede fasillar arasi ya da fasillar
igindeki maddeler arasi aktarmalar yapilabilmesi icin Gene! Yonetim Kuruluna Gneride bulunur ve bu
konularda Genel Yonetim Kurulu kararlarina gore islem yapar,
12.Tahsil, 6deme, hesaba gegirme ve diger muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel
Bagkan birlikte imzalar.
13.Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar,
14 Sendika gelirlerini en ¢ok on bes giin icinde, Genél Yonetim Kurulunun dnceden belirledigi bankalara
yatirr,
15.Sendika kasasmnda, Genel Kurulun belirledigi tutardan fazla para bulunduramaz,
16.Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Yasas1 geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina verilmesi
gercken bilgi ve belgelerin zamaninda ve tam olarak gonderilmesinden Genel Sekreterle birlikte sorumludur,
17 Sendika 6dentilerinin kesilmesi igin, mevzuat geregince, subelerin diizenleyecegi itye iggilerin listelerinin
igverenlere zamaninda verilmesini ve ddentilerin kesilip zamamnda Sendikaya gonderilmesini salamak igin
diger Dairelerfe birlikte gerekli iglemleri yapar,
18.Sendikalar ve Toplu {s Sozlesmesi-Yasast uyarnca, her hesap ya da biitge donemine iligkin bilango ve
hesaplan ile galigma raporlanm Yonetim Kuruluna sunmakta Genel Sekreter ile birlikte sorumludur,
19 Mevzuat, Anatiizik, Donem Biitgesi ve Yonetmelik hikimlerinin uvygulanmasina yonelik yonerge,
genelge ve agiklamalar hazirlayarak Sendika birimlerine génderir.

MADDE-23

EGITIM BASKANININ GOREV VE YETKILERI:

1.Sendikammn egitim ve sosyal ¢aligma programlarm hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar,
2 Genel Yénetim Kuralunun.onayladig1 programin uygulanmasin saglar,

3 Egitim ve sosyal galigmalarn gerektirdigi Sdeneklerin bistgeye konulmasi i¢in énerilerde bulunur,

4 Egitim Bagkam, ayrica egitim seminerlerinin planlanmast ve yiiritilmesiyle ilgili her tirld bilimsel
arastrmalarm  yapilmas1 ile istatistiklerin tutulmasinda, yurt dist is¢i  kuruluglaryla iligkilerin
sirdiirilmesinde, Sendikanin gikaracag yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilip, aydinlanmasinda gorevlidir,

5 Sendikanin gereksinme duydugu her tirli ses ve gorintd kayitlarim yaptirir ve kullanima sunar,

6. Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanian yonetir, diizenli galigmalarini saglar,

7 Egitim Bagkani, Genel Yonetim Kurulunun verdigi diger gorevleri yapar.

MADDE-24
TOPLU SOZLESMELER BASKANININ GOREV VE YETKILER1
1. Toplu sozlesmelerin baglangig tarihinden en az bir ay once olacak sekilde goriigmelerde dile getirilecek
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2 Toplu sozlegmelere iligkin olarak, teskilatin gériglerini almak ve komuya iligkin rapor hazirlayarak genel
yonetim Kuruluna sunmak,
3 Toplu sozlesme siirecinde kendisine bagli bitroiarm ¢aligmasini diizenlemek,
4 Toplu stzlegme gorigmelerinde degerlendirmek iizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak, degisikliklen
Takip ederek giincel biigileri toplamak,
5 Yonetim tarafindan toplu sozlesme gorigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile buniara. iligkin
gerekeeleri
Hazirlamak,
6 Toplu sozlegme caligmalannin sihhatli bir gekilde ve ahenk igerisine yiiriitillmesi igin gerekli organizasyon
ve prosediiri hazirlamak,
7 Toplu sdzlesme goriigmelerini yiiratmek,
8 Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlegmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan uyugmaziklarn
giderilmesine iligkin i§ ve iglemleri yerine getirmek,
9 Gorev alanma giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak. Genel baskan ve Yonetim
kurulunca goreV alanma giren verilen diger gorevleri yapmak.
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MADDE-25

TESKILATLANMA BASKANININ GOREV VE YETKH.ERI:

1 Savunma ve Gavenlik iskolunun Sendika bunyesi diginda kalmig igyeri ve isletme igcilerinin Sendika
~~ binyesinde orgitlenmesini saglar;

2.Subelerin orgitlenme cahgmalanmn izler, bu caligmalann geregi gibi olmasina yardmme: olur,

3.Uyelige kayit ve iiyelikten ayrilma islemlerini yaptunr, izler. Uye kayit ve ityelik sona erme listelerinin

tutulmasim saglar.

4. Aynca subelerde genel kurul, yonetim, denetim ve disiplin kurullanmin kayt, zimmet ve igletme

defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasim saglar ve denetler,

5.Subelerin ¢ahigma alanlarnin belirlenmesi, yeni subeler agiimasi ve bazi subelerin kapatiimas1 ya da

birlegtirilmesi konularmda incelemelerde bulunup Genel Yonetim Kuruluna rapor sunar,

6.Sendika sube genel kurulian delege secimieri ile genel kurullann zamaninda ve geregi gibi yapilmalanna

yardimei olur,

7 Sendika organlarinda gorev alan tim yonetici, temsilci ve delegelerin kayitlanmi  tutar, gorev

degigikliklerini izler, sendika birimleri arasinda bu konuda esgiidimi saglar.

MADDE-26
~ HUKUK VE SOSYAL POLITIKA BASKANIN GOREV VE YETKILERI

I Kamu kurum ve kurultuslan ile hizmet kollarna iliskin mevzuat diazenlemelerini takip etmek ve yapilan
depisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, goriig ve oneri yazilari hazirlamak,

2 Kamu kurum ve kuruluglarmn diizenleyici iglemleri ile gene! nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulan belirlemek,

3 Mevzuat hitkiimlerine bagl olarak Sendikanin temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev
yapacak Genel Y énetim Kurulu dyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

4 Teskilattan gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasma iligkin ig ve islemleri yariitmek,

5 Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢ozamine iligkin hukuki ve idari iglem sirecini basiatmak, bu
kapsamda ilgili kamu Kkurusmlarmin merkez ve tagra tegkilat nezdinde gerekli girigimlerde bulunmak,
6.Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas: sozlegmelerde
yer alan hakimlerin ig hukuk dizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme
cahisn.ds1 yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

7 Teskilatn mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlarint Genel Baskan Yardimcisi
(Egitim) birlikte koordine etmek,

8 Sendikanim temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda sendikayi temsil etmek,

9. Ulkemiz' ¢alisma hayatina katks sunmak amaciyla, ¢ahsanlarn ve ye olduklan sendikamin hak ve

menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale getjrilmesi icin aragtirmalary. Genel Yonejim
Kuruluna rapor sunmak, ? % Z i Z Z 5 ‘/‘ ; M
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7 Tiiziik degisikligi galigmalanm koordine etmek ve hazrlamak, Sendikanm i¢ isleyisine dair yonetmelik
taslaklarint hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onaymna sunmak,

8 Sendikanin tiszel kisiligi adina agilacak veya aleyhine agilan davalara iligkin i ve iglemleri yiritmek, bu
konularda Gene! Yénetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, devredilen yetkileri
kullanmak,

9 Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tizel kisiligi adma ve {iye Sendikalan
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen avukati
azletmek, 10. Gorev alanmna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Sendikanin
yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger
gorevieri yiritmektir.

MADDE - 27
BASIN ILETiSIM VE DI$ ILISKILER BASKANIN GOREV VE YETKILERI
1.Sendikanmn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayimlarin
hazirlanmasim ve ¢ikanlmasim saglamak, bu yaymlarla ilgili sorumlu yaz1 igleri midiriigi dahil resmi i ve
iglemleri yiiritrnek,
2. Yayn faaliyetieri icin gerekli tekmik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar progranu vb. arag-
gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek konulmast igin teklifte bulunmak,
3 Sendikamn faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasmna yonelik olarak wiusal ve uluslararasi basm yaym
»~, organlan ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak, yayin organlariyla ilgili argiv olugturmak,
5 Sendikanin ya da izin verilmesi halinde istigari organlar tarafindan ¢ikanlacak yaymlar ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,
6.Bas.n toplantilan ve basin agiklamalaniyla ilgili is ve igtemleri yirritmek,
7 Sendikantn web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢ahismalara yonelik olarak mal ve
hizmet satm ahnmast ya da personel istihdami icin Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
8 Sendikanmin faaliyet ve etkinliklerine iligkin yazil, sesli ve gorsel haber igeriklerinin iretilmesi ile
sendikantn tiizel kigiligi ve yetkili organlan hakkindaki haberlere ivedi ulagmak amaciyla galigmalar yapmak,
bu konularda Genel Yonetim Kurulunun onayiyla anlagmalar yapmak ve Genel Yénetim Kuruluna bilgi
vermek, '
9.Basin-yayin komisyonu kurmak ve bagkanliginy~ yaparak komisyon ahsmalarm diizenlemek, Genel
Bagkan Yardimcilarmi komisyona davet etmek, istendiginde komisyon galigmalanyla ilgili raporu Genel
Bagkana ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
10 Sendikanm tanstumim ve faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla billten ve
brogiirler hazirlamak, Sendikanin yayn organlanyla ilgili arsiv olugturmak,
11.Genel Yonetim Kurulu tarafindan olugturulmasma karar verilmesi halinde basin-yayn biirosunu
yonetinek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim kuruluna oneride bulunmak,
12.Caligma hayatna dair politika ireten uluslararast kurum ve kurullarda Konfederasyonun temsilini
gerektiren durumlarda Genel Baskanla birlikte veya Genel Yonetim Kurulunun onay: halinde tek bagina
Sendikay temsil etmek,
13. Ulkemizin taraf oldugu ¢aligma ve personel hukuku ile sendika! haklara iliskin uluslararasi sdzlesmelerde
yer alan hitkimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmasi hakkmnda inceleme, degerlendirme
¢aligmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,
14, Sendikanin' temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak Genel Yonetim Kurulu
diyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
15.Sendikanin ilke ve amaglarma uyan yurt igi ve yurtdigindaki kuruluglaria iligkilerin ve Sendikanin dig
iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda Gene! Bagkana destek vermek,
16. Dig ilikiler biriminin faaliyet, i§ ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olma veya
iiyelikten aynima ile ilgili iglemlerini onay1 halinde Genel Baskan adma yilriitmek, uluslararasi kuruluglarla
yapilacak ekonomik, sosyal, Kisltiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas: anlagma hiikiimlerince
olugturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak,
17. Sendikanm kurulugunda yer aldif1 uluslararas: kurujus ya kuruluglarn is ye |
bu konuda Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek,
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18, Uluslararas: kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluglarm Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluglan veya diger tizel kigilikler aracihigiyla gondermig oldugu bilgi, talep, davet vb. yazilarmma
verilecek cevaplarn hazirlanmasim saglayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

19. Gorev alanma giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak, Konfederasyonun yetkilt
organlani, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alamina iligkin olarak verilecek difer gorevleri
yaritmektir

MADDE-28
SOSYAL ISLER BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlann yuratilmesini saglamak,
2. Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi sdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda sneride bulunmak,
3 Sendikanin sosyal faaliyet ve galigmalannin belli bir uyum igerisinde yiriitiilmesi igin koordinasyonu
saglamak,
4 Toplum tarafindan kabul géren snemli gin ve haftalarda Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiittirel igerikli faaliyetleri Genel Yonetim Kurulu onayiyla gergeklestirmek,
5. Toplumun biitiniini ilgilendiren sosya! durum ve olaylarla ilgili olarak analiz caligmasi yaparak Genel
Yénetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
6 Sendikamin iiyelerine hizmet verilmesi amactyla saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle,
kisltare! ve sportif amagh tesisler kurulmasma yonelik galiyma yapmak ve alismalanmi rapor halinde Genel
Yénetim Kuruluna sunmak,
7 Sendikann iiyelerinin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazrlamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasina yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durvmu ve caligmalan hakkinda istendiginde
Genel Yonetim Kurnluna bilgi sunmak,
8 Afet durumlarmda oncelik Sendikanm iyelerine verilmek’ kaydiyla, Sendikanm nakit mevcudunun
9,10’ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde faaliyetlerin sirdoriilebilmesi igin gerekli destegi
amaciyla inceleme yapmak ve inceleme /sonuglarim rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna

sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardim igin gercken hazirhk ¢ahigmalanni
yapmak,

9.Sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglari hakkinda rapor diizeniemek,

9 {STGUVENSEN biinyesinde kurulmasi halinde arama kurtarma ekiplerinin faaliyetlerine iligkin olarak
gerekli koordinasyonu yiriitmek, ¢aligma/ve faaliyetleri rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak,
1015 Saghig: ve Guvenligi Yonetim Sistemi'nin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiritimest ile performanslannin
degerlendirilmesinden sorumiu olmak,

11. Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlan, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanmna iligkin olarak verilecek diger gorevler

UZMANLIK BiRIMLERI

Sendika iglerinin daha dizenli ve verimli yiiriiyebilmesi igin asagidaki uzmanlik daireleri kurulabilir:

- Esgiidiim Dairesi, - Mali Igler Dairesi,- Egitim Dairesi,- Orgitienme Dairesi,- Toplu Sozlesmeler Dairesi

- Aragtirma Dairesi;~ Hukuk Isleri Midirtgi,- Basin-Yayn ve Halkla fliskiler Miudirlagi,

- insan Haklan Biirosu,- Kadin Is¢i Biirosu

Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu karan ile yeni birimler kurulabilir. Uzmanlik birimlerinin kuruiusu,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile Daire Bagkanliklan arasmdaki dagiimi Genel Yonetim Kurulunun
haziflayacag yonetmelikte diizenienir.

MADDE-29

GENEL DENETIM KURULU

1.Gepal"Denetim Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dort il igin segilen G¢ asil iiyeden olugur. Asil dye
sayisinca yedek iye segilir. Kurul, iiyeleri arasmdan bir bagkan ve bir yazman seger. Alt1 w& olagan

olarak, Genel Yonetim Kurulu:yaggil iizerine dz olag%"sﬁi toplanyr.
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2 Denetlemenin yapilabilmesi igin en az ii¢ Kurul diye- sinin bir araya gelmesi gereklidir. Denetim Kurulu,
kararlanm oy goklufuyla alir. Oylarda esitlik durumunda, Bagkanin kabidigs taraf ¢oguniugu saflamig
sayili: Denetim Kurulu toplantilarna asil Giyeler katuir.

3.Uyeliklerde bogalma olmasi durumunda, Genel Yénetim Kurulu tarafindan en gok oy alandan baglamak
suretiyle yedek Genel Denctim Kurulu dyeleri géreve cagnlir.

4 Kurul, denetimini Sendika Genel Merkezinde yapar. Sendikaya ait kayit, defter ve belgeleri-Sendika
Merkezinden digariya gikaramaz. Denetim Kurulu Caligmalarina iligkin raporian sendika resmi internet
sitesinde ilan eder.

MADDE-30

GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1 Genel Yonetim Kurulu caligmalannm Sendika Genel Kurulu kararlarma uygun' olarak yapilip
yapilmadigint denetler. Denetim sirasmda gordiigii aksaklik ve usulsizlikler hakkinda Genel Yonetim
Kurulunu uyany,

2.Sendika Anatiiziigiine uygun olarak yonetsel ve mali denctlemede bulunur,

3.Ara’raporlanm Genel Yonetim Kuruluna, donem sonu raporunu da Sendika Genel Kuruluna sunar,
4.Calismalarm Sendika yararma, Yasa ve Anatiiziige uygun bigimde yiiritilmesi i¢in Genel Yonetim
Kuruluna énerilerde bulunur,

5 Yazih bir talep geldiginde olaganiisti toplanarak, talep konusu lizerinde arastirma ve inceleme vapar,
6.Genel Yonetim Kurulundan, gerekgesini de belirterek, Sendika Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya
cagnimasim isteyebilir,

7 Yasada ve Sendika Anatiiziigiinde gosterilen diger denetleme gorevlerini yapar, yetkileri kullanr.

8. ilgili mevzuat uyarmca Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin yilhk mali denetimleri yapmak lzere
yeminli mali milgavir belirlemek, buniarla bagimsiz denetim sozlegmesi bagitlamak, bu denetimi baslatmak
ve yeminli mali miigavirin caligmalarinin g6zetimini yapmak. Yeminli mali miigavir raporlarimn Sendika
resmi internet sitesinde yaymlanmasim saglamak.

MADDE-31

GENEL DiSIPLIN KURULU

1.Gene! Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kurulunca dért yil igin segilen oi¢ asil iyeden olusur. Gene! Kuruica
ayn sayida yedek iiye de segilir.

2 Kurul, dyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Yazman secer. Genel Yanetim Kurulunun gagnist izerine
toplamir. Her konu en ¢ok bir ay i¢inde sonuglandirilyr.

3.Kurul iyelifinde bogalma olmasi durumunda, Genel Yonetim Kurulu, en gok oy alandan baglamak
suretiyle yedeklerini goreve gaginr.

4 Genel Disiplin Kurulunun toplanabilmesi igin en az Ug Kurul iyesinin bir araya gelmesi gereklidir,
Kararlan en az iki Glyenin oyu ile'alir. Genel DisiplinKurulu, kararlanm oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik
durumunda Bagkanin katiidig1 taraf gogunlugu saglang sayilir.

5 Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra verdigi karanm, geregi yapiimak
iizere Genel Yonetim Kuruluna verir. ligilisi yazi ile bilgilendirilir.

MADDE-32

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1 Genel Disiplin Kurulu, Sendika Anatiiziiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri sirdien Genel
Merkez ve Sube organ yoneticileri hakkinda sorugturma yaparak; savlart yerinde goriirse, eylemin agirhik
derecesine goreé uyarma, kinama, alu aya kadar gegici gorevden alma cezalanndan birini va da sugsuzluk

kararim verir; ayrica eylemin agrlifn gerektiriyorsa iiyelikten siirekli gikarma veya siirekli gérevden alma
istemi ile ilgililerin Sendika Genel Kuruluna sevkine karar verebilir.

2 Genel Disiplifi Kurulunun karartarim Genel Yénetim Kurulu uygular.

3.Goérevden gegici alinma karan verilmesi durumunda, kararda belirlenen siire iginde; siirekli gorevden alma

istemiyle Genel Kurula sevk karart s6z konusu ise karar tarihi ile izleyen Sendika Genel Kurut tarihi arasinda

kalan siire iginde, ilgili yonetici yonetsel yetkilerini kul R bzlﬁlyhnn W M/‘
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4 Sugun agirh belirlenirken, Yasalar, Anatizik, yonetmelikler, Genel Kurul kararlan ile genel haklar ve
Sendikamn ¢ikarlan gozetilir.

5 Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sube disiplin kurullarinin yasa ve tizige aykin, usulsiiz
sorugturma ve cezalandirma kararlarmi dogrudan ya da ilgilinin itiraz: iizerine kendisine sevk edilmesi
halinqc itirazi inceleyerek karari onaylar, ortadan kaldinir veya diizelterek onaylar.

5 Genel Disiplin Kurulu, iiyenin disiplin sugu islemesine ragmen sube yonetim kurullarinca sube. disiplin
kuruluna sevk etmekten imtina etmesi, savsaklamas: halinde Genel Yénetim Kurulu’nun talebiyle duruma el
koyar ve disiplin sorugturmasim yiratip sonuglandinr,

MADDE - 33

BASKANLAR KURULU

1.Bagkanlar Kurulu; Genel Yonetim Kurulu ile Sube Bagkanlarndan olusur. Sendikamn en yitksek damsma
orgamdir. Genel Yénetim Kurulunun sube bagkanin katilamama mazeretini uygun gormesi halinde sube
sekreteri Baskanlar Kurulu’na katilir.

2 Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi fizerine 6 ayda bir toplamr. Kurula Genel Bagkan,
onun yoklugunda Genel Sekreter baskanlik eder. Toplantuun gindemini Genel Yonetim Kurulu hazirlar.

MADDE-34
BASKANLAR KURULUNUN GOREV VE YET KILERI
~ P.Subelerin yerel sorunlanin dile getirir ve bu konu- da yetkili kurullara énerilerde bulunur,
2 Toplu I Sozlegmesi ditzenlenmesi ve uygulanmas: hakkindaki goriiglerini bildirir,
3 Kurullarm ¢ahgmalan hakkinda bilgi alarak, caligmalann verimli duruma getirilmesi igin Onerilerde
bulunur,
4.Caligma yagamum ilgilendiren yasa ve tasarilar iizerindeki goriiglerini bildirir,
5 Sendikamn génel galigmalan hakkindaki goriiglerini agiklar,
6.Sube iliskileri ve esgidimi konusunda onerilerde bulunur,
7 Genel Yonetim Kurulunca belirlenen diger konularda goriig bildirir,
8 Sendika Genel Kurulunca Genel Yonetim Kuruluna verilen &zel yetkilerle ilgili konulan, Genel Yonetim
Kurulu kararlarindan énce goriigir ve tavsiye kararlan alr,
9 Ulke ve sendika sorunlan hakkinda goriis ve bilgi aligveriginde bulunur.
10.Bagkanlar Kurulunca belirlenecek ortak gérigler, Genel Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve izleyen

Baskanlar Kurulu toplantisinda agiklanir.

MADDE-35

SUBELERIN KURULUSU

1.Sendika subeler, Sendika Genel Kurulu’ndan alman yetkiye dayali olarak Genel Yonetim Kurulu karan ile

kurulur ve Sendika Genel Kurulkaran ile veya Genel Kurulun verdifi yetkiye uygun olarak Genel Yonetim
~ Kurulu karaniyla digerleriyle birlestirilir.

2 Biivitksehir belediyeleri ve il belediyeleri simrlan igindeki igyerleri harig, tek igyerine dzgh sube ve

biiyiiksehir belédiyesi sinurlar hari¢ aym il sumrlan iginde birden fazla gube kurulamaz.

3 Biyiikgehir belediyesi stmrlan igerisindeki igyerlerinde faaliyet gostermek iizere sube kurulmasi uye

sayisiin asgari 1000; il simrlan icindeki igyerlerinde faaliyet gostermek iizere gube kurulmas ise dye

sayisimn asgari 500 olmasy kosuluna baghdir. Bityiiksehir veya il belediyesinde orgiitlenilmesi durumunda

bu sayr aranmaz.

4 ilge ismiyle sube kurulmamas: ve subenin il merkezinde olmasi esastir.

5.Sube kurulabilmesi igin gerekli itye say1si hesap edilirken toplu s6zlegme yetkisinin Sendikada olmasi garti

aramr.

6.Sendikamn | belli bir yoredeki yilkksek orgitlenme potansiyeli, o yorede Srgiitlenecek igyerlerinin

baglanacag; sube olmamasi ve orgiitlenmenin zamanlamasi gibi istisnai durumiarda (2), (3), (4) bentlerindeki

sube kurulugu igin gerekli sartlar olmasa bile Bag- kanlar Kurulu’nun tavsiye kararn almak kosuluyla Genel

Yonetim Kurulg, Genel Kurul’dan aldig sube agma yetkisini llanabili
L ///@ ﬂé,% b 220




MADDE-36

SUBELERIN KURULU$ YONTEMI

1.Genel Kuruldan alinan yetkiye dayali olarak; kuruluguna Genel Yoénetim Kurulunca karar verilen subeler,
Sendikalar ve Toplu [§ s6zlegmesi Yasasi’nda ongorilen gube kuruculugu niteliklerine sahip Sendika iiyeleri
tarafindan, Yasa, Anatiizik ve ilgili yonetmelik kurallarina gére kurulur.

2 Genel Yonetim Kurulu, kurulacak subenin kapsam alamndaki “Savunma ve Giivenlik” igskoluna giren
isyerlerinde galigan Sendika iiyelerinden gerekli niteliklere sahip en az iig en ok bes kisilik bir kurulu atar ve
aym kurulun i¢inden bir bagkan belirler.

3 Kurulun listesi, Sendikalar ve Toplu I§ Sézlegmesi Yasasi'nda vazili belgelerle birlikte, ilgili Subenin
bulundugu ilin Valiligine gonderilir.

4 Boylece yeni kurulan subeler, ilk toplanusinda bir sekreter, bir sayman segerler ve en/geg alty ay iginde ilk
olagan genel kurullanm yapmakia yilkimlidiirler. Yeni gubeye hangi igyerlerinde galigan iyelerin
baglanacagin: ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yo6netim Kurulu belirler.

MADDE-37
SUBE GENEL KURULUNUN OLU§UMU
1.Sube genel kurulu; sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ile birlikte,
200’e kadar iiyesi olan subelerde, tiim iiyelerin katilmasiyla,
Uye sayist 201°den 500’¢ kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 50 delegeden,

~ I:Jye sayisi 501°den 1500’¢ kadar olan subelerde, iiyeler arasmndan seilen 100 delegeden,
Uye sayis1 1500°den 3000’¢ kadar olan subelerde, iiyeler arasindan segilen 150 delegeden,
Uye sayis1 3001°den 4000°¢ kadar olan subelerde, dyeler arasindan segilen 200 delegeden,
Uye sayis1 4001 “den gok olan subelerde ise, iyeler arasindan segilen 250 delegeden olusur.

2 Delegelerin toplams 250°den gok olamaz. Delegelerin, igyeri-boliumlerindeki iiyelerin tiimiinii temsil
edecek bicimde segilmesine 6zen gosterilir. Bunu diizenleyen bir yonetmelik yapihr.

MADDE-38 .

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

1.Sube genel kurulu en ge¢ dort yilda bir ve Genel Merkez Genel Kurulundan en az iki ay 6nce, Genel
Yénetim Kurulinun belirtedigi zamanlarda, subenin bulundugu ilde olagan olarak toplanir.

2.Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantissnin giindemi, yer, gin ve saati ve
goguniuk olmadif takdirde ikinci toplantiya ait durumlar en az on bes giin énce Sendika resmi internet
sitesinde ilan edilir ve segim yapilacaksa ilgili segim kurulu bagkanhgina bildirilir. Sube genel kurullan esas
olarak 'Cumartesi veya Pazar giinlerinden birinde toplamr ancak genel kurullar takvimi ve bagka
zorunluluklar nedeniyle ilgili subenin istemi Genel Yonetim Kurulunun karan ile haftamn diger ginlerinden
birinde de toplanabilir.

3.Sube genel kurullan, Anatiizigiin Sendika Genel Kurulu igin belirledigi yontemlere uygun olarak ¢aligir.

MADDE-39

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

1.Sube yonetim ya da denetim kurulu karan ile,

2.Sube genel kurul delegelerinin ya da genet kurut iiyelerle yapilacaksa iiyelerin beste birinin, giindemli,
yazih ve gerekgeli istemi ile olaganustii olarak toplanir.

3.0Olaganiistit sube gene! kuruluna dogal delegeler ile bir dnceki genel kuruia segilmig delegeler ya da genel
kurul dyelerle yapilacaksa sube simrlan igin- deki ayeler katilir. Olaganiistii sube genel kurulu, giindemi ile
baghidir. Olaganiistii sube genel kurulu, Genel Yonetim Kurulunun oluru ile istem tarihin- den itibaren en ge¢
60 giin iginde toplamir. Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir siire
kalmas: halinde olaganiistii genel kurula gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul
giindemine almir.

MADDE -40
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.Giindeminde yer alan ve toplantida hazir bul onda birinin istepiyle gindeme alinan konulan
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2.Sube baskan: ve diger zorunlu organlarm segmek,

3.Sube ydnetim kurulu ve denetim kurulunun ¢alismalanm incelemek, raporlanm goragmek ve aklamak,
4 Anatiizigin 11. maddesi uyannca belirlenen sayida Sendika Genel Kurul delegesini segmek,

5.Subeye iligkin sorunlan gériisiip yube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

6.Yasa, Anatiizikk ve Yonetmeligin taruch@: diger yet kiteri kullanmaktir.

7.Sube genel kurullarmin mali aklama yetkisi yoktur.

MADDE 41

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

L.Sube yonetim kurulu, sube genel kurulunca sube iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bir sube bagkam ile
birlikte beg iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

2.Sube yénetim kurulu iiyeleri, ilk toplantilaninda kendi aralarndan bir sekreter, bir sayman bir egitim
sekreteri ve orgitlenme sekreteri seger. Sube Yonetim kurulunda eksilme olursa, en ¢ok oy alan
yedektenbaglamak iizere asil iyelige cagn yapilir, Anatiziinlé. Maddesindeki usule uygun olarak
eksiklikler tamamlamr

MADDE-42

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI

1.Sube yonetim kurulu, ilk olagan toplantisim, sube genel kurulunun bitimini izleyen i¢ giin iginde yapar.
Diger olagan toplantilar on bes giinde bir yapilir. $ube baskammn ya da iki liyesinin gerekli gordigii her

M zaman olaZaniistii toplant: yapilir.
2.Sube yonetim kurulu, iye tam sayisiun salt ogunluguyla toplanir. Kararlar, katilanlarin salt gogunluguyla
ahnir. Oylann egitligi durumunda, bagkanin katildif: goriis yonetim kurulu karan olur. Sube genel kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirma kararn en az ii¢ liyenin oyuyla ahmr.
3.Sube yonetim kurulu toplantilarmin giindemi, sube baskam ve sekreteri tarafindan birlikte hazirlanir,
Uyelerin salt gogunlugunun oyu ile giindeme gerekli ekleme ya da ¢ikarmalar yapilir.
4 Sube yonetim kuruly toplantisina sube bagkam, yoklufunda sube sekreteri bagkanhik eder. Kararlar,
noterlikge onayh sube yonetim kurulu karar defterine sube sekreterince yazilir. Alti, hazir olan iyeler
tarafindan imzalanir.
5.Sube yonetim kurulu, gegerli mazercti olmaksizin iist ste 3 defa olagan yénetim kurulu toplantisina
katilmayan kurul Gyesinin siirekli gorevden alinmasi talebiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilmesini
Genel Yonetim Kurulundan ister.
MADDE-43 -
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1 11k toplantisinda iiyeleri arasindan bir sekreter ve bir sayman segmek; gerekli goriilen durumlarda Sube
baskan disindaki kurul Giyelerinin gorev. degigikliklerini karara baglamak,

~ 2.Sube simirlan igindeki igyerlerini orgitlemek,

3.Genel Yonetim Kurulunun/ verecegi yetki smurlan iginde toplu is sozlesmesi goriigmelerine katilmak,
bagitlanan toplu ig sézlesmelerinin uygulanmasm saflamak, gerektiginde igverenlerle gorigerek ¢itkan
sorunlan ¢oziimlemek,

4 Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak,

5.Genel Yénetim Kurulu kararlarim uygulamak,

6.Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi durumun- da igyeri temsilcileri segimini yapmak,

7.Genel Yonetim Kurulunca belirlenen egitim programi uyannca egitim ¢ahgmalan yapmak,

8.Sube igindeki orgit secimleri ile ilgili tim galismalan yapmak, Genel Yonetim Kurulunun bu konuda
verecegi gorevleri yerine getirmek,

9 Sube denetim kurulunu olaganistii toplanttya ¢agirmak,

10.Sube genel kurulunun olaganiistii toplanttya ¢agrilmasi istemini Genel Yonetim Kurulu’na bildirmek,
11.Suoe disiplin kurulunun uyarma ve kinama kararlanm uygulamak,

12.Sube harcamalarim onaylamak,

13 isveren onayl iiye aidat listelerinin ve Sendika aidatlarinin Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

14 Anatiiziik, yénetmelikler, sube genelﬂrtlu ve genel ﬁnctim%a erilen diéwﬂeﬁ
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MADDE-44

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1.Anatiizitk ve yonetmelik hikiimleriyle stmrh olarak subeyi temsil eder,

2.Sube yonetim kurulu toplantilarina ve subede kurulacak kurul ve komisyonlara bagkanhk eder,

3.Subedeki tiim biirolarn bag: olup, her tiirlii gahgmalan inceleyip, denetlemeye yetkilidir,

4.Sube yazgma ve iglemlerinin iki imza ile yapilmasi zorunlu olup, sube yazi ve iglemlerini birinci imza
olarak imzalar,

5.Subenin haberlesme, yazigma ve hesaplanni inceler, denctler. Gerektiginde bunlan dogrudan kendisi
yapar, yaptirir, Uygun gordiigi uyanlarda bulunur,

6.Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli galigmasimi saglar, bu amagla gerekli énlemleri alir,

7.Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak, subesindeki sorunlan ¢oziimler,

8 Genel Yénetim Kurulu kararlan ile Anatiziik ve yonetmelik hitkimlerinin uygulanmasim saglar.

9 Igyeri temsilciler kurulu ve gube temsilciler kurulunun etkin ve diizenli ¢aligmasini saglar.

10.Sube bagkan: galigmalarindan dolay: sube yonetim kuruluna kargt sorumludur,

MADDE-43
SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI{
1 Mali yazigmalar harig, subenin tiim yazigmalarm- da ikinci imza yetkisine ‘sahiptir. Subenin her turli
yazigmastm yonetir, dilzgiin islemesini saglar,
~ 2.Sube birolan ve personelin galigmasini yénetir,
3.Sube yénetim kurulu defterlerini hazirlar, diizenler, yazar ve korur.
4 Sube sekreteri galigmalarindan dolay1 sube yonetim kuruluna ve sube bagkanina karg1 sorumludur.

MADDE-46

SUBE SAYMANININ GOREV VE YETKILERI

1.Sube saymam, subenin mali konulara iligkin tim iglemlerini Yasa, Anatiizitk hitkiimleri ile Sendikanin
yetkil. organlarinin kararlan dogrultusunda yuriitiir.

2.Sube saymani;

Mali konularla ilgili yazisma ve islemleri ikinci imza olarak imzalar,

Mali konulara iligkin sube defter ve kayitlarmmn dizenli tutulmasim saglar ve saklar,

Subede gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerini Yasa hitkiimlerine uygun olarak saglar. Makbuzlarin tarih
ve sayisim, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina kaydettikten sonra, gube denetim kurulu
iiyelerine verir,

Sendika odentilerinin tahsiline yardimcrolur,

Harcamalan, tahsis edilen avans iginde kalmak Gzere, hazirlanacak bitge olgileri iginde yapar ve sube
yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Sube saymam, galigmalarindan dolayr sube yonetim kurulu ile genel yopetim kuruluna kars: sorumludur.

MADDE-47

SUBE EGITIM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1.Subenin egitim ve sosyal ¢alisma programlanm hazirlayarak Sube Yonetim Kurulunun onayina sunar,

2 Genel Yénetim Kurulunun onayladig egitim programinin uygulanmasim $ube Yonetim Kurulu ile birlikte
salar,

3 Subenin faaliyet sahasinda gerekli duydugu egitim konularmn $ube Yonetim Kurulu aracihifiyla Genel
Yonetim Kuruluna iletilmesi igin ¢aligmalar yapar

4 Sube Egitim Sekreteri aynca Sube Yonetim Kurulunun verdigi diger gérevleri yapar.

MADDE 48

SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1.Sube_faaliyet alam igerisinde; Sube Yénetim Kurulu ile “Savunma ve Giivenlik” Igkolunun Sendika
biinyési diginda kalmug igyeri ve igletme iggilerinin Sendika binyesinde orgitienmesini saglar;

2 Delege ve temsilci segimlerinin geregi gibi yapilmasina yardimcel olur,

3 Sube organlaninda gérev alan tiim yonetici, temsilci ve delegelerin sube nezdindeki
4.Sube Orgitlenme Sekreteri aynca Sube Yonetim Kyrulunun gerdigi diger goreviep
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MADDE -49

SUBE DENETIM KURULU

1.Sube genel kurulunca gube denetim kuruluna bes asil ve bes yedek iiye secilir. Bunlar ilk toplantilarinda
kendi aralarndan bir bagkan ve bir yazman seger- ler. Denetim kurulunda eksilmeler olursa, oy swrasina goére
yerlerine en geg bir ay iginde denetim kurulun- ca yedekler cagnlir.

2.Sube denetim kurulu en az aiti ayda bir, gagnya ge- rek olmakstzin olagan olarak denetim gérevini yapar.
Kontrol ve inceleme igin aldig1 belgeleri Sube digi- na gikaramaz. Toplanti, karar alma yeter sayilan ve
calisma usullerinde Genel Denetim Kurulu’nun tabi oldugu usul ve esaslar uygulanir.

3 Raporlanm noterce onaylanmg bir deftere yazarak imzalar. Raporlanmin bir érnegini- Sube yonetim
uruluna verir. Aksaklik ve usulsiizlik saptayan ra- porlannin birer émegini Genel Yonetim Kuruluna
gonderir.

MADDE-50

SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.Sube denetim kurulu; sube caligmalanm ve hesaplarim incelemek, denetlemek ve kontrol etmek amaciyla
kurulmug bir organdir.

2.Asasdaki gorev ve yetkilere sahiptir:

Sube gelir ve giderlerinin kayit ve defierlere duzenti islenip iglenmedigini inceler,

Gelir ve giderlerin kanitlayic belgelere dayandirilip dayandinlmadigin kontrol eder,

Gelir ve giderlerin tizitk hitkiimlerine, organlarm kararlarina uygun bigimde yapilip vapiimadifim aragtinr,
Tizikte yazili sube defterlerinin yasalara uygun olarak tutulup tutulmadigim denetler,

Sube caligma ve hesaplarma iliskin islemlerin, tiizik ve yasa hilkimlerine uygun olarak yapilip
yapilmach$im saptar.

Sube denetim kurulu, tiizige uygun denetimini yapar. Ara_raporunu sube yonetim kuruluna verir. Donem
sonu raporunu da, bir dmegi Genel Yonetim Kuruluna gonderilmek iizere, sube genel kuruluna sunar.
Denétieme sirasinda tiziigiin temel amag ve ilkelerine aykin dayrandigim saptadign kimseleri Genel Yénetim
Kuruluna bildirir.

MADDE-51

SUBF DISIPLIN KURULUNUN QLUSUMU

1.Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunda segilenbey asil iiyeden olugur. Aym sayida da yedek iye segilir.

Asil iiyeler kendi aralaninda bir bagkan ve bir yazman segerler. Asil ityelerde eksilme olursa, yerlerine oy

sirasina gore yedekler ¢agnlir.

2.Sube disiplin kurulu, gube yonetim kurulunun agrisi iizerine toplamir. Kurul, en az ii¢ iyeyle toplanir,

katlanlann salt ¢ogunluguyla karar ahmir. Oylarda esitlik durumunda Bagkanin katildif: taraf cofuniu- ju

saglamug saylir.

3 Yeni kurulan subelerin disiplin iglemlerinde subenin ilk genel kurulu yapilip disiplin kurulu olugunca- ya
~ kadar coprafik olarak en yakin subenin disiplin kurulu gorevlidir. Sube eger Biryiksehir belediyesi

simirlannda kurilu ve burada mevcut baska subeler varsa en digitk numarali subenin disiplin kurulu gérevli

olacaktir. Subenin genel kurulu.yapilip disiplin kurulunun goreve baglamasiyla diger sube disiplin kurulunun

gorevi sona erer, dosyay! yeni sube disip- lin kuruluna devreder.

MADDE -52

SUBE DISIPLIN KURULUNUN CALISMA YONTEMI

1.Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun is- temi iizerine toplanir. Oniine gelen konulan en geebir ay
icinde karara baglar. Sube yonetim kuruly gerektiginde bu siireyi uzatabilir,

2 Kurul iiyeleri, kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Bu durumda yerlerine gegici olarak yedekleri
cagnlir. Kurul, iiyelerine iliskin konular: dncelik ve ivedilikle gorigiir,

3.Sube disiplin kurulu, ilgilinin savanmasim aldik- tan ve sunulan tiim kamtlan degerlendirdikten sonra karar
verir. Kararlarve kargi oylar gerekgeli olmalt, kanitlar ayrntih olarak gosterilmelidir,

4.Sube disiplin kurulu, karar verirken, Sendikamn amag ve ilkelerini, biitinlagini ve gikarlanm gozetmek
zorundadar.

5 Sube disiplin kurulunun kararlan noterge onaylt gefterine, yazman tarafindan yazlarak, katlanlarca
imzalanr. M .
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MADDE-53

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.Sube disiplin kurulu, Sendikamn tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siirillen subelerinin
kayith iiyeleri hakkinda uyan, kinama, alti aya kadar gegici gikarma ya da sugsuzluk karanverir. Gegicl
cikarma karan ile siirekli gikarma istemiyle Sendika Genel Kuruluna sevk edilmesi kararm Genel Yonetim
Kurulu’na bildirir.

2.Subg- disiplin kurulunun iiyelikten gegici ya da siirekli gikarma istemi ile genel kurula sevk kararlarna
kars1 ilgili fiyenin disiplin kurulu karannin kendisine tebliginden itibaren onbes giin igerisinde Genel Disiplin
Kuruluna itiraz hakki vardir. Bu itiraz, Sendika Genel Merkezine yazilt bagvuru seklinde yapilir. Genel
Yonetim Kurulu itirazla ilgili bagvuruyu Genel Disiplin Kuruluna sevk eder. Genel Disiplin Kuru- lu itiraz:
goriigerek sube disiplin kurulu kararini ya iptal eder ya da onaylar. Siirekli ¢tkarma istemiyle sevk kararnm
onaylanmas: halinde bu karan Genel Kurulun giindemine alinmasi igin Genel Yonetim Kuruluna gdnderir.
Uyelikten siirekli gikarma karari, Sendika Genel Kurulunun onaytyla kesinlesir. Kesinlesen sube disiplin
kurulu kararlanm sube yoénetim kurulu uygular.

MADDE-34

ISYERI TEMSILCILER KURULU

1.igyeri temsilciler kurulu, Yasada belirtilen en gok sayida olmak iizere, isyerinde galigan ve Sendikalar
veToplu I Sozlesmesi Yasasimn ongordugis niteliklere sahip olan iiyeler arasindan; ilgili igyerinde calisan
iiyelerce segilen isyeri Sendika temsilcilerinden olugur. Igyeri Sendika temsilcilerinin kimiikleri on beg gin
i¢inde igverene bildixilir,

2 Bunlar kendi aralaninda bir bagtemsilci secerler. Bagtemsilci ve temsilcilerin gorev siiresi en ¢ok ¢ yildir.

3 iigili igyerinde ¢alisan iiyelerin salt ¢ogunlufunun istemi ya/da ilgili sube ydnetim kurulunun gerekli gor-
diigi durumlarda Genel Yonetim Kurulunca temsilciler gorevden almir ve Genel Yonetim Kurulunca yeni
segim yapilana kadar atama yapilir. Ancak alt: ay iginde segimlerin yenilenmesi gereklidir,

4 Jsyeri Sendika temsilciler kurulu Gyelerinin segiming, adaylarda aranacak niteliklere, gerektiginde
gorevden alinmalarma, kurulun ¢ahisma yontemine, gorev ve yetkilerine iligkin esaslar bir Yonetmelik ile
saptamr.

MADDE-53

ISYERI TEMSILCILER KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1.1gyeri Sendika temsilcileri ve Bas temsilci galigtiklan isyerlerinde;

2.Sendika organlan ile yeleri arasindaki iyi iligkileri, dizenli ¢ahigmay, birlik ve dirligi saglamak,
3.Uyelerden gelen dilek ve yakmmalan goziimlemeye caligmak, gbzemediklerini sube yonetim kuruluna
4 En az haftada bir toplanti yaparak igyerinin sorunlarin goriismek,

5 Sendikanin amag ve ilkeleri ile-organ kararjarim iyelere agiklamak, uygulanmalarm saglamak,
6.Igverenlere kars: iiyelerin yasalardan ve toplu sozlegmeden dogan haklanni korumak,

7.Toplu sozlegme caligma ve gorigmeleriyle yakindan ilgilenmek, bu konuda iiyelere bilgi vermek ve toplu
i§ sozlegmesinih kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmek,

8 Isyerinde ve gevresindeki brgutsiz igcilerin Sendika iyesi olmas: igin gerekli galiymalan yapmak,

9 Uyelerden kesilen ‘sendika dentilerinin Sendikanin ilgili banka hesabina zamaninda yatirilmasini
saglamakla, gorevlive yetkilidirler.

MADDE-56

SUBE TEMSILCILER KURULU

1.Sube temsilciler kurulu, sube bagkanimin yonetiminde sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeleri ve
subeye bagh igyeri temsilcilerinden olugur.

2 Sube yonetim kurulunun cagnsi iizerine toplanis. Sube kapsamu iginde bir daniyma kuruludur. Igyeri
Sendika temsilcileri arasinda igbirligi ve yardimlagmay1 saBlar. Toplanma zamam ve caliyma yontemleri
Genel Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenegek bir Yo elikle pelirlenir.
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MADDE -57

SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikanin gelirleri;

-Uyelik aidat,

-Dayamgma aidati,

~Yasal ve tiiziiksel girigimlerden elde edilen gelirler,

-Eglence, konser, sergi, kultlirel ve sosyal galigmalardan saglanan gelirler,

-Yasaya uygun olarak yapilan bagislar,

-Uyesi bulundugu Konfederasyon ve uluslararas1 kuruluglardan saglanan yardim ve bagglar,
-Malvarlign gelirleri, malvarhi degerlerinin devir, temlik ve satisindan dogan kazanclar,
-Banka mevduat gelirleri ile yasalar ve tiizige uygun olarak sagglanan diger gelirlerden olugur.

MADDE-58

SENDIKANIN GIDERLERI

1.Sendika amag ve caligmalan diginda gider yapamaz ve bagista bulunamaz.
2. Sendika, tiyeleri ile galigtirdigy kisiler dahil, hi¢ kimseye bor¢ veremez. Sendika, gelirlerinin yiizde onunu
asmamak kosuluyla, sosyal amagl: harcamalar yapabilir. Vergi Usul Kanununa gore demirbag sinifina giren
her tiirlii esya ve gereg demirbag defterine iglenir ve bunlar hakkinda gider olarak islem yapilamaz.
3 Toplu Is Sozlesmeleri ite ilgili harcamalar,

~ 4Crev uygulamas: sirasinda yapilan giderler,
5. Egitim ve basmn yaym masraflan,
6.Uyelerin teknik ve egitimi igin yapilan harcamalar,
7. Sendikal faaliyetler ve érgiitieme galigmalan i¢in gerekli harcamalar,

MADDE-59

BUTCENIN DUZENLENMESI

1.Sendikanmn biitge onerisi Genel Yénetim Kurulunca'hazidanir. Sendika Genel Kuruluna sunulur. Sendika
Genel Kurulu tarafindan onaylanan biitge kesin bigimini alir.

2 Biitge, genel kurul donemi igin ve her yillig1 ayn ayn olmak dzere hazirlanir. Hesap donemi takvim yihdir.
Genel Yonctim Kurulu, bitgedeki tim fonlar ile ilgili fasillar ve yillar arasinda aktarma vapabilir. Biitcede
her tirli harcarnalar, iicretier, tazminatlar, tagmir ve tagiamaz mal kargiliklan ayn ayn gosterilir.

MADDE-60

AIDATLAR
Sendika iiyelerinin Sdeyecefi ayhk tiyelik aidat1 ile Sendikanin taraf oldugu toplu sdzlegmeden

yararianmak isteyen, Qiye olmayan igcilerin ayhk dayamsma aidat: bir giinliik briit Gicretlerinin %50
tutanidr,

MADDE -61

PARASAL KONULAR

1.Sendikamn parasal isleri, Genel Yonetim Kurulunun gézetim, denetim ve sorumlulugu altinda, Mali Igler
Dairesi Baskam tarafindan yitriitaldr. Paralar, Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi bankalara yatirhr,
Sendika zorunlu giderler igin kasasmda, en gok yiiriirlitkteki asgari briit aylik ficretin on kat1 tutarinda nakit
bulundurur. !

2 Hesaplarindan, Genel Yo6netim Kurulunca diizenlenecek imza sirkileri ile Genel Bagkan imzas1 ve Genel
Sekreter ya da Mali Isler Daire Bagkamndan birinin imzas1 olmak iizere, en az iki-imza ile para ¢ekilebilir,
yasal her tirlii bankacihk islemiyle bagka hesaplara para aktanlabilir. Gerektiginde aym yolla hesap kapatma
islemi yapilabilir,

3.Subeler adina bankada hesap acilmasi, hesapta bulunan paralarn ¢ekilmesi, aktarilmasi ve hesabin
kapatilmast; /ilgili sube yonetim kurulunca diizenlenecek imza sirkillerine gore bagkan, sekreter ve
saymandan’ en az ikisinin imzastyla olanakhdir. Sekreter ve sayman bu yetkiyi, bagkanin gegici olarak
bulunmadigi durumlarda birlikte kullanabilir. Subelerin hesabindaki bu paralar, Genel Yonetim Kurulu

ﬁye]erinin bu maddenin (2) fikrasina uyar sekilde birlikte imzalanyla da ¢e lir.
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MADDE -62

BELGELERIN SAKLANMASI

Sendikaca tutulmas: zorunlu defter, dosya ve kayitlar, yarirlikteki yasalar ile belirli siirelerde, bu belgeleri
diizenlemekten sorumlu Dairelerce saklamr. Genel Denetim Kurulu Uyeleri ile gube denetim kurulu
fiyelerinin denetleme sirasinda istedikleri belgeler ve defterlerin ilgililerce gosterilmesi ve her tiirli
kolayhgin saglanmas1 zorunludur.

MADDE-63

AVANSLAR

1.Subelere, caligma alanlarmdaki kosullara gore, GenelYonetim Kurulunca belirlenecek oranda avans
gonderilir. Subeler, olagan giderlerini, dnceden belirlenen programa ve avanslara uygun olarak yaparlar.
2.Genel Merkezce alinan gider belgelerinin arta kalan tutart geciktirilmeden gonderilerek, ilgili gubenin
avansi tamamlanir.

3.Avanslar konusuna iliskin bir Yénetmelik hazirlanir,

MADDE-64

SUBE GIDERLERI

1. Subelerin yaptiklan her tiirlis harcamalar Yénetim Kurullarmea on bes glinde bir onaylanir. Onay tarih ve
sayisini tagiyan ve sube baskam ile saymam tarafindan imzalanan gelir-gider tablosu ile birlikte harcama
belgelerinin giderin yapilmasim izleyen en ge¢ on bes gin icerisinde Genel Merkeze gonderilmesi
zormludur. .

2 Anatiizik ve yonetmeliklerle yiriirlikteki yasalara aykin giderlerden dolay: ilgili sube ydnetim kurulu
iiyeleri; Genel Merkez ve yarg! organianna karsy sorumludurlar!

MADDE-63

GELIRLERIN DUZENI

1.Gelirlerin nasil ve hangi organlar eliyle toplanacagina, hesaplarn tutulug bigimine ve igyerlerinden, 6zelve
tiizel kisilerden para alacak gorevlilerin saptanmasina Genel Yénetim Kurulu karar verir,

2 Sendika gelirlerinin tiimii Genel Merkez hesabinda toplanir. Sendika adina igverenlerden ya da ozel ve
tiizel kigilerden para almaya yetkili gorevliler, tabsil ettikleri paralar, bulunduklan yerlerde Sendika
paralarmin  yatinldign banka subesine, Merkez hesap numarasimu vererek bir hafta iginde yatirmak

zorundadir,

MADDE-66

EGITIM FONU

Sendika gelirlerinin en az yiizde ony, iiyelerinin mesleksel egitimi ile bilgi ve deneyimlerinin artinlmasi igin
yapilacak egitim ¢alismalannda kullamlmak uzere egitim fonuna aynlir. Bu fonda toplanan paralar, Genel
Yénetim Kurulunca onaylanan egitim programina gére iiyelerin egitilmesi i¢in harcanir.

MADDE-67

GREV FONU

Genel Yonetim Kurulu; Sendika aidat gelirlerinin yiizde on begini, Grev Fonu olarak ayrrmak yetkisine
sahiptir. Bu Fon grev ya da’lokavt durumunda; Yasa, Anatiiziik ve grkanlacak Yonetmelik hikiimlerine
uygun olarak harcamr.

MADDE-63

SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR

1.Sendika, asagida yazili defier, dosya ve kayitlan tutar, figlerini duzenler.

2. Uve kayit ve ityelik sona erme listeleri ,

3.Genel Kurulk Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin sayr ve gin sirastyla
vazildigy karar defterleri,

4 Gelen ve giden belgelerin gin ve say1 sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden belge kayrt defteri ile zimmet

defteri, aidat, yevmiye envanter defterleri ile defteri kebir,
5.Gelirlere iligkin kay E %’L | %
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6 Genel Yonetim Kurulu karan ile bastirsimasina karar verilmis sayili ve miihirlii gelir ve giderlere iligkin
kopyal figlerle, giderlerin belgelerinin saklandig dosyalar, 5

7 Sendika demirbaglarmin yazilacag: defter.

8 Yukanida yazih defierler her olagan genel kurulu izleyen on beg giin iginde notere onaylattunhr. Bu
defterlerden bilgisayarla tutulanlar, miteharrik yaprakh olarak onaylattnlabilir.

9 Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurullanmn karar defierlerine yazilacak kararlar bu Kurullann iiyeleri,
Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlar da Genel Kurul Baskanhk Kurulu iiyeleri ta}a.ﬁndan
imzalanir.

10.Sendikaca, tutulmakla yiikiimlii olunan defter ve kayitlar disinda yardime: defter ve kayitlar da tuthilabilir.
11.Sendika, defter ve belgeleri ilgili bulunduklan yili izleyen takvim yilindan baglayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir. ;

MADDE-6%

MAL BILDIRIMI

1 Sendika Genel Merkez ve subelerinin bagkan ve yoneticileri, goreve baglamalanndan itibaren iki ay i¢inde;

kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki gocuklarinn, ilgili Yasa uyarnca gikarilan Yoretmelik

¢saslarma gore doldurulacak malvarlig bildirimini, Denetim Kurullarina vermek zorundadurlar. Bildirimin

verilmesi ile birlikte bu husus, ilgili Denetim Kurulu karar defterine islenir. Denetim Kurullan verilen mal

bildirimlerini muhafaza etmek, zamamnda bildirimde bulunmayanlar hakkinda ilgili Yonetmelik uyarnca
~ islem yapmakla yilkimlidiir.

2.Yedek tyeler mal bildirimlerini, asil diyenin aynlmasi iizerine goreve gagnldikian ginden itibareh iki ay

iginde ilgili Denetim Kuruluna vermek zorundadsrlar.

3 Mal bildiriminde bulunmakla yikimli sendika yoneticileri, esleri, velayeti altindaki gocuklan ve

kendilerinin sahsi mal varliklarinda dnemli bir degisiklik oldufunda, degisiklifi izleyen bir ay iginde yeni

edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borglara 6zgii olmak. nizere ek mal bildirimi vermek zorunqadlrlar.

Sendika yoneticileri, gorev stirelerinin sonunda tekrar segilseler bile yukandaki esaslara gore yeniden

bildirimde bulunmak zorundadirlar. i

4 Mal bildiriminde bulunmakla yiikiimlii sendika yoneticileri, gorevleri devam ettifi sirece, sonu (0} ve(5)

ile biten yilarm en geg Subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadrlar. Mal bildiriminde

yazili alanlar agiklanamaz. Ancak, yarg! organlarnca ve denetleme ya da inceleme yetkisine sahip diger

makam, organ ve katlarca, geri verilmek iizere alinabilir.

5 Yukandaki diizenlemelere iligkin mevzuatta degisiklik olursa buna uyulur.

MADDE-70
MAL EDINME
$endika, amag ve gorevlerinin gerektirdifi tagimr ve tagmmaz mallan edinebilir.

~  MADDE-TI _ ) '
YONETICI VE GOREVLILERIN UCRET, ODENEK, YOLLUK, TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1.Sendika Merkez ve Subelerinin iicretli Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagkanlan ile Sendika admna
Konfederasyon Yénetim Kurulunda gorev yapacak yoneticilere verilecek ticretter, her tiirli 6denekr yolluk
ve tazminatlar, kabul edilecek biitge esaslarma gore Sendika Genel Kurulunca saptanir,
2 Sendika hizmetleri icin gégici olarak gorevlendirilen iiyelerine verilecek yolluklann tavam da Sendika
Genel Kurulunca belirlenir, |
3 Genel Bagkan ile Genel Yonetim Kurutunun asil iyeleri dcretli ¢aligirlar,
4 Genel Yonetim Kurulunun karan ile ve subelere agagidaki siralamaya gore {icretli yonetici kadrolan verilir.
Sendika subesinin ¢aliyma alani igindeki isyerinde aidat 6deyen Giye say1sl,
-1.000-2.000°¢ kadar olan subelere (sube bagkamna zgilenen) bir iicretli yonetici kadrosu,
22.001-3.000’¢ 'kadar olan subelere (sube bagkan: ve sube sekreterine dzgilenen) iki iicretli yonetici Kadrosu,
-3.001-4000’¢ kadar olan subelere (sube bagkan, sube sekreteri ve saymanina dzgiilenen) i iicretli yonetici
kadrosu, !
-4000°den fazla subclere (sube baskani, sube sckreten,
ozgiilenen) bes iicretli yonetici kad;? verjlir.
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3 Subelerin bu iicretli yonetici kadrolarmda galigacak yonetim kurulu iiyelerinin ticret, her tiirli ddenek,
yolluk ve tazminatlan ile Gcretli yonetici kadrosu verilmeyen yonetim kurulu iiyelerine verilecek ddenek
tutarlan Sendika Genel Kurulu tarafindan saptanar,

4 Genel Merkez ve subelerde iicretli yonetici kadrolarinda gorev alanlarm yeniden segilmemeleri yada 6liim,
maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevierinden aynimalan veya cekilmeleri ve segime girmemeleri
durumunda kendilerine odenecek kidem tazminatt ve diger parasal haklar Sendika Genel Kurulunca
kararlagtinlir,

5.Sendika organlannda gorevli ucretli yoneticiler, otuz isglng ticretli izin hakkina sahiptirler,

6.Sendikal ¢aligmalarin yoguniugu nedeniyle ve Genel Yonetim Kurulunca yillik iicretli izne ¢ikmasi uygun
goriilmeyen iicretli yoneticiye, kullanmadig yillik izninin ticreti ddenir,

7.Genel Merkez ve subelerde ficretli yonetici kadrolarinda gorevli yometim kurulu'ilyeleri ya da diger
kurullanin dyeleri veya Genel Yonetim Kurulunca gérevlendirilen Orgiit kademelerindeki yéneticilerden
herhangi biri ile Sendika personelinden birinin ISTGUVENSEN Sendikasi ile ilgili bir ig kazas1 gegirerek
gorev yapamayacak bigimde sakat kalmalan durumunda kendilerine, bu nedenle Simeleri durumunda ise
yasal mirasgilarina yapilacak 6demelerin tutan Sendika Genel Kurulunca belirlenir.

MADDE-72

YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

1.Sendika Genel Kurul toplantisma katilan ve Sendika zorunlu organlarinda gdrevli olan dye ya da
delegelerin yolluklan, belgelendirmek koguluyla, Sendika tarafindan &denir,

2 Sendika denetim ve disiplin kurullan ile Baskanlar Kurulu iiyelerinin toplantilara katiimalan dolayisiyla
yolluklar ve varsa ticret kayiplan, belgelendirmek kosuluyla, Sendikaca 6denir,

3.Genel Yénetim Kurulunca goreviendirilecek iyelerin yolluk ve varsa iicret kayiplarn, belgelendirilmek
kosuluyla, Sendikaca ddenir.

MADDE-73

YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak yurt digina gonderilen yénetici, personel, damgman ve temsilcilerin iicret ve
yurt dist yolluklari Sendika tarafindan kargilamr. Bu dcret ve yurt dist yolluklannin tutar ve esaslan Sendika
Genel Kurulunca saptanir.

MADDE-74

PERSONEL, UZMAN VE DANISMAN

1.Sendikamn Merkez ve Subelerinde, iglerin yiiritilmesini saglamak iizere, yeteri kadar ve Sendika Genel
Kurulunca kabul edilen biitge esaslan iginde; personel, uzman ve damgman ¢ahgtinlr.

2.Personel, uzman ve damgmanlar:

-Merkezde, Genel Yonetim Kurulu karanyla,

-Subelerde, ilgili sube yonetim kurulunun istemi iizerine, Genel Yonetim Kurulunun karanyla atamrlar.
Goréve son verilme islemi de Genel 'Yonetim Kurulunca yapilir.

3 Personcl, uzman ve damigmanlarin iicret, ikramiye, yolluk, tazminat ve diger 6zlik haklan Sendika Genel
Kurulu tarafindan saptanan’ biitce ve kadro cergevesinde Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Genel
Yénetim Kurulunun karanyla Konfederasyonun Sendika mensuplar arasimdan gorevlendirdigi kigilere de bu
madd= uyarinca 6deme yapilabilir.

4 Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik iicretli izin, ikramiye, ¢aligma saatleri, kadem tazminat:, ihbar 6nelleri ve
diger her tiirli 6zlik hak ve c¢aligma kosullan; Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarakGenel
Yénetim Kurulunca diizenlenir.

MADDE -75

SENDIKAL CALISMA NEDENIYLE ADLI SORUSTURMAYA UGRAMA

Sendika, sube yoncticilerinden biri veya birkagmin, Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Yasasmin
saydign konurld, ilgili suglar diginda sendikal etkinlikler nedeniyle sorusturma ve kovugturmaya ugramasi
veya. hilkiim giymesi duramunda, Genel Yonetim Kurulu tarafindan gerekli onlemler alinir. Anmilan
yoneticilerin tazminat 6demeye mahkim olmalan durumunda bu tazminat Sendikaca &denir, Bu durumdaki

yoneticilere savunmalan igin avukat verilecegi gibi, hikkim giydilderinde saliverilmelerine kadar icrgtleri
esine, cocuklarina ya da kendisine verilir.




MADDE-76

SENDIKANIN TEMSILI VE BUTUNLUSU .

1.Sendikay! Genel Bagkan ve karar orgam olarak da Genel Yonetim Kurulu temsil eder. Bunlar digindaki
organlar ve gorevlilerin yapacaklan sozlesmeler ile Yasa ve Anatiizik dist igslem ve eylemlerden Sendika
sorumlu tutulamaz.

2.Sendika; iglevlerini yerine getirebilmek icin, bu tiizikte belirtilen tiim kademe ve organlartyla bir bitiindiis.
3 Tiizel kigiligin temsili hak ve yetkileriyle, yonetim ve yaritme yetkisi Genel Yonetim Kurulunca kullamlir.
Anatilziife uygun organ kararlari; kaldinhncaya ya da degigtirilinceye kadar, karar1 alan organ.ile alt
birimleri baglar.

" 4. Subeler ya da diger drgit birimieri, Genel Yonetim Kurulundan yontemine uygun yazih yetki almadan,
Sendika Tizelkisiligini baglayan anlagmalar ve sozlesmeler yapmaya, Sendikamn taguur, taginmaz mallarim
devretmeye karar veremezler.

MADDE-77

TEBLIS-TEBELLUG YETKISI

1.Sendikaya yapilacak her tirli tebligatn, tiizel kisiligitemsil eden yer olarak Sendika Genel Merkezine
yapilmas: zorunludur. Tiizelkisiligi bulunmadiindan, subelere yapilacak tebligatlar hiikiimsfizditr.

2 Subelerin tebligat: almaya yetkisi ve yeterlii yoktur.

MADDE-78

YONETMELIKLER

Anatiizik hiikiimlerinin uygulanmasin kolaylagtrmak, Sendikanmn amaglanm  gerceklestirmek  ve
galigmalann daha dizenli yiiriitillmesini saglamak igin, Anatiizilk kurallanna aykin olmamak koguluyla,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan Anatiizige ek her tirli yonetmelik diizenlenerek yirirlige konulabilir.
Y onetmeliklerin kaldirilmas: ve degistirilmesi de aynt esaslarla olur.

MADDE-79

GREV KARARI

| Grev kararlanimi Genel Yonetim Kurulu alir. Gerekli gordagii durumlarda, grevler hakkinda itke kararlan
alinmasin1 Bagkaniar Kuruluna onerebilir.

2.Genel Yonetim Kurulu grev kararlarm dogrudanyonctir. Bu konuda sube yoneticilerine, igyeri Sendika
Bas temsilcisi ve temsilcileri ile personeline gorev verebilir.

MADDE-80

TUZUK DESISIKLISI

Sendika Anatiiziigiinde yapilacak deisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katlan iiye ya da delegelernin igte
iki gogunlugunun oyu ile miimkandiir. Bu say: delege tam sayisun salt cogunlugundan az olamaz.

MADDE-81

TUZEL Ki$ILISE SON YERME

Sendikanin tizel kisili§ine” son verilmesi karan, olagan ya da olaganiistil Sendika Genel Kurullaninda
almabilir. Bu karar icin, Genel Kurul delege ya da diye tam sayistun {igte iki cogunlugunun oyu gereklidir.

MADDE-82
iSTGJVEN-SEN Sendikasina ait bu Anatiiziik, kabul edildigi tarih itibariyle yuriirlige girmistir.

MADDE-83
SENDIKANIN KURUCULARI






