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KAMU HABER-I$ SENDIKASI
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HABERLESME HIZMET KOLUNDA FAALIYET GOSTERE\-%ELAMU CALISANLARI SENDiXASI

ANA TUZUGY
A
7
GENEL ESASLAR
O
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Madde 1-Sendikanin ad1 "Kamuda‘ﬁéber]b;me Hizmet Kolunda Faaliyet Gosteren Kamu IS Gérenleri
Sendikas:” kisa adi "KAMU HABERYS” tir.

Sendikamn Adi ve Adresi

Sendika’nin Genel Merkezi AnKkara’dadir,
V] C"y

Ny .
Genel Merkezin adres dégisikligine il iginde Merkez Yonetim Kuruly, bagka bir ile taginmasina Sendika
Genel Kurulu karar véfir,

Sendikanin adrgs/i.':?\%chayram Mabhallest Istanbu] caddesi no:10/24 Ulus/ANKARA

Sendikamn KéFuldupu Hizmet Kola

Mad{d(_g\ le;nu Haber-i5 Sendikasi, 4688 Say1lt Yasa’ya gire belirlenen agafidaki "Haberlesme Hizmet

Kolun’!dé‘ﬁj‘rer alan kuruluslarda Sendikal faaliyetlerde bulunur.
(Ve
a)Q@Cumhurbaskanhgl Iletigim Bagkanhg:,

‘ b).T:C. Posta ve Telgraf Teskilati Anonim Sirketi,

@VIB Radyo ve Televizyon Ust Kurulu,
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d) Bilgi Teknolojileri Kurumu'dur. i . @\ T—’
- Ny .,/
) TRT (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu ) R Q’ﬁ“?}

. 7
Yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin merkez ve tasra teskilatina bagh tim birimlet ve dape'-sg@qm
Kanun, Ynetmelik vb. mevzuat degisikligi ile Raberlesme Hizmet Koluna dahil edilecek 5utulu$lai- ile
tim bu kuruluglara bagli milesseseler ile diner sermaye, fonlar ve kefalet Sﬂl’ldlklﬂl‘ldll’.ﬁ
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Sendikamn Amaglan

Madde 3- Sendika: ,..,‘QD\}
a} Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, 8zluk, mesleki, sendikal, demokratik ‘hak ve ¢ikarlarm koruyup
gelistirerek onlara daha saygin bir yasam dilzeyi saflamaya, ,,\t.ﬁ}
by Ulkede yasayan herkesin gelismis, kamu hizmeti niteliginde, p,aras@ycya ucuz bir haberlesme
hizmetinden yeterince yararlanmalarini saglamaya, - N
¢) Uyelerinin tistitn sorumluluk duygusuna ve tiretimden gelen gﬂcg’n”‘g,dayanarak; Atatiirk’iin dnderliginde
Kurulan Ttirkiye Cumhuriyetinin kazanimlaniny, bagimsizliffii, egemenligini, ulus ve {tlke
biitinligtnd, laik dtizenini, demokratiklesme ve ulusal kétlvl?m{‘r\lféghec_leﬁni geligtirerek korumak ve
sonsuza kadar yagatmak igin elinden gelen her tiirli Qab’z}}f{ gdstermeye, ]
d) Uyelerinin daha yeterli, saygm, onurlu birer mesiek elemaniolmalan igin igverenin, dniversitelerin ve
diger ilgili Kuruluglarin olanaklarindan yararlanmay:z) \
. €) Caliyma kosullarii diizenleyen hilktimlerin asgari u{uslzggrasx diizeye uyumunun saglanmasi, hak ve
ézgurliiklerin korunmasi ve gelistirilmesi, grev[if\/r‘é\t‘g‘{)lu is szlesmeli sendikal haklarin taninmasina
cahgir, >

Sendikamn BaZlandif: Temel Deger ve flkeler g
Madde 4- Sendika: %5
a) Irk, etnik kéken, dil, killtiir, din, cin@ebvc diger nedenlerle higbir ayrim yapmaksizin tiim insanlarin
deger egitligine inanir. f(:-;\‘-’)
b) Siuf ve kitle sendikacihgm, ﬁi;iwe&esru milcadeleyi savunur,
¢) Bireyler, topluluklar ve ulusla’ré;as\mda barign, dostlugun, dayanigmanin, hosgériiniln, insan haklarina
ve demokrasiye sayginin gelistili[jﬁ giclendirilmesine ¢alisir.
d) Kamu ¢ahsanlarinin aktif; s‘i)’g’gé?‘yapma hakkins kazanmalan igin gaba g6sterir; ancak higbir siyasal parti
ve Kurulugla organik jliskiye girmez. ) :
¢) Organlarinin olusum,unda\\re i¢ igleyisinde demokratik kurallara, 8rgtt ahlakina titizlikle uyar; Titm
stireglerde gogulcy{ﬁi‘i:}:fpla}(ls sergiler,
f} Miicadele ve etki‘pli&lerinde, liretimderi gelen gliciing kullamr. Uyelerinin ve yurttaslarin hak ve gikarlan
T igin demokratik"gfﬁntemlerle her titrlil milcadeleyi dogrudan srgiitler veya katilir. Calismalart sirasinda;
gocuklari, gengleri vé engellileri korumak igin her tiirld duyarlilig: ve ¢abay1 gdsterir.

Sendikamn'&a_tki ve Gorevleri

Madde :j?gr{dika, Anayasa ve yasalarla Tiirkiye Cumhuriyeti’nin usuliine gore onayladig: uluslararas:
sb(zjlqsmglérden dogan hak ve yetkilerini kullanarak;
a)Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren kamu gorevlilerini, sendika gatisi altnda orgiitleyerck
:en genis sendikal birligi saglamaya ¢aligir.
b)=Toplu i§ sdzlesmeleri yapar, bu konudaki uyusmazliklarda ilgili makamlara ve yarg: organlarina
cbagvurur, gorits ve 6neriler sunar, istemlerde bulunur, gerektiginde demokratik, mesru eylem ve

J éﬁ@ etkinlikler yapar. ’
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¢) Caliyma yagarmindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmelerinden dofian anlagmazliklarda, ilyeleri ve yasal

mirasgilan adina dava agar, agilan davalarda dlyelerini ve yasal mirasgiianm temsilen davaya Ve %

husumete ehil olur, bu davalar: izler, lyelerine ve yasal mirasgilarina adli yardimda bulunur. \ i

¢) Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, sendikamin amag ve :Ikelerme,uygun
ulusal ve uluslararasi sendikal st Srgiitlere tiye olur, onlarin genel Kurul ve toplannlarln;‘delege
temsilci ya da gozlemci génderir; onlan kendi toplantilarina gagirir ve onlarla yaym deglsuﬁl\sendlkal
egitiin konusunda is birligi ve gerektifinde gil¢ ve eylem birligi yapar. b

d) Ama;:larmt gergeklestimeye ydnelik kurs, seminer, konferans, panel, agikoturum, Kurul(t}xy Ve benzeri
égitim ve kaltlir etkinlikleri diizenler.

e) Saglik, tatil, dinlenme, spor tesisleri, kitaplik ve ckuma odalar kurar ya da kiralar ve igletir.

f) Kadn ilyelerinin ¢aliyma yagaminda ve sendikada etkin olabilmeleri igin gerekli tinlcmlen alrr,

g) Engelli tyelerinin ¢ahigma yasammm ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak i rlg:m getekli dniemler alur.

g) Kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete, ajans, y1llik ve benzeri yayinlar yapar, mtemet‘sntelen ve bagka basin
ve yaym Kuruluglarg kurar ve igletir. {‘:"

h) Uyelerinin gikarlar dogrultusunda yardim kurumu, kooperatif, sandik, krcs{yurt gibi ekonomik ve sosyal

TN T

Kuru]uslar kurar ya da Kurulmasina yardimci olur ve bunlara katkida \b’ulunur

I} Uyeleri igin mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandine: gahsmalar(yapar:ﬂ

i) Ozel yasa, Tozilk veya yonetmeliklerle Kurulmus, haberle§me r,:all-;,an]anm ilgilendiren kurum ve
Kuruluglarin Yénetim ve Denetiminde Uyelerinin soz ve karar<sz‘s.}h1b1\61malar1m saflayacak gahigmalar

yapat.
—
N &‘y

Madde 6- Sendika, bu Tuzigtn ikinci maddesmde/bellrlenen hizmet koluna dahil igyerlerinde kamu
gorevlisi olarak caligan ve 4688 sayili yasanin kapsamma giren herkesi, higbir aynim gézetmeksizin
tyelige kabul eder.

Uyelige Kabul

Uyelerden emekli olanlarla, bu ilyelerden §egd1kal miicadeleye Gnemli katkist bulunanlar, Y&netim
Kurullarimin kabulii ile onur iyesi olabilitlerOnur tyeleri sendika tyelerinin yararlandig haklardan
yararlanirlar. Ancak onlarin kullandxgl .yetkllen kullanamazlar.

. Uyeligin Kazamlmas: OQ

Madde 7- Sendikaya ilye oImakalsteyenIer doldurduklan ve imzaladiklan fiyelik formunu Sendikanm
Merkez ya da brgiit bmmlerlnden herhangi birine vererek bagvururlar.

Uyelik Merkez Yonetim Kmulu@onayl ilte kesinlegir. Bagvuru, bir ay iginde reddedilmezse, tyelik kabul
edilmis say1lir, Uyellk‘basvumsu reddedilirse, Yonetim Kurulu bunu gerekgelendirmek zorundadar.

Uyeligin Nakli %

Madde 8- Sendika uyelen igyerinin bulundugiu yerdeki temsileilik ve bu temsilciligin bagh oldugu subenin
iiye51d1rler Isyeri dei_.i,xsenlcr yeni isyerinde gbreve baglamalarindan. itibaren bir ay iginde yeni
atandiklari yerdeki temsilcilik veya subeye bagvurarak tiyeliklerinin naklini isterler.

3
Nakil, tiyeligiKesintiye ugratmaz.

Uyeliggna@llenlerin eski temsileilik ve sube organlarindaki Yonetim gérevleri de sona erer.

- Uélikien Ayrima
\\\3)

j\@

Madde 9- Her iye, tiyclikten serbestge gekilebilir, Uyelikten gekilme, g niisha olarak doldurulup
imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir, Cekilme, kamu igverenine
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bagvurma tarihinden baslayarak otuz glin sonra gegerli olur. Bu silre igerisinde gekilme iradesigdeX:s, e

bulunan iyeden iiyelik dentisi kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu isvereni tarafindan se ndlkaya )

ginderilen gekilme bildirimi, ilgili kayit defierine islenir. ? “\f o
f
Uyeligin Askiya Allmmas / \\\
Madde 10- Sendika tyeligi; / (ﬂ ")
a) Uye askere almdiginda, bu ddevi sona erinceye kadar,

b) Uye dicretsiz izne ayrildiginda, istegi halinde bu durumu sona erinceye kadar,
c) Sendika ve sube ynetim kurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli sayilanlar harig olmak
{izere ayliksiz izne ayrilan Gyelerin Giyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya alxr}lr..Uye]igi askiya alinanlar;
tiyelik aidat1 6demez ancak sendika iiyelerinin yararlandif: diger hizmetlerd@{%rarlanabiIirler.

Uyel'igin_ Diismesi QB)

Madde 11- Sendika Gyeligi; ' /(,®1

a) Onuncu maddede belirtilen nedenler diginda, tyenin 1§kolundan amasx

b) Uyenin 8limi, \LJ“'\
c) Uyenm sendikadan ihrag edilmesi,

Ancak, igveren tarafindan gérevine son verilenlerin Uyel:gx\lig 1$1em yargi organlarinca kesin olarak
onaylanincaya veya yarg! organlarina basvuru]mam;sgathgsvunna siiresi geginceye kadar siirer.

Uyelikten Cikarilma \)

Madde 12- Sendika ilyelifinden gikanima Genel Xurul karar ile olur. Bu karar, ityelikten ¢ikarilana ve
onun isyerine yazili olarak on bes giln iginde, bildirir.

@ﬁ)
Madde 13- Sendikanmn bir konf‘ederasyona‘ﬂyehgl ve bu {iyelikten ayriimasi, Genel Kurul’a katilanlarin
salt cogunlugunun karan ile olur'-\"L,

N
o)
A

Madde 14- Sendlkamr},ml\klsll@nm temsil yetkisi genel Merkeze ait olup, sube ve temsilcilikler, bu
yetkiyi Tizitkteki huktirJnlere uygun olarak genel Merkezce verilen yetklyle sinrrh olarak kullamirlar.

Konfederasyona Uyelik

GENEL MERKEZ

Titzel Kisilik

Genel Merkez Orggx}lag
Maddel1s- &

Sendtkaerenel Merkez zorunlu organlari sunlardir:
2) Genel'Kurul
b) Ybneﬁrp\diurulu
c) Denetlcme Kurulu
’Dlszplm’Kurulu

@‘fQ dikanm Genel Merkez danigma organlari sunlardur:

J\ :g) askanla: Kurulu
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b) Danisma Kurulu (Olugumu, girevleri, ¢aligmas: yonetmelikle belirlenir) (i"-ﬁ{:'" =
>N
Genel Kurul ' /{‘ ,;;;\*'—"’
Madde 16‘ ’(\ \).C;:'

1) Genel kurul, tiye sayis1 5000 bine kadar 60, 5001 — 10,000 aras1 100, 10001 ve uzerr}'l{go {ist kurul
delegesi ile sendika ynetim kurulu ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur. ?)

2) Sendikamn Genel ybnetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil diyeleri bu mfatfanyla gene) kurula
delege olarak katihir. Delegeler sube genel Kurullan tarafindan segilir. Hangi subeden kag delege
segilecegi sube lye sayisinin, yine sendika dye sayisiun 60 (altmis) a bolunmesx sonucu bulunacak
anahtar saytya b8l{inmesi suretiyle bulunur. Sube Yénetim ve Denetim Kuru[u as:[ lyeligine segilenler,
Genel Kurul delegelifine de segilmis olurlar. Ancak, subeler Kumluncaya kadar apllacak Merkez genel
‘Kurullarina biitdn tiyelerin katilma hakks vardir. (/-\

3) Genel kurulun, Genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurulu asﬂuiyelen haricindeki 60 iiyesinin
subelere dagilims, asafidaki esaslara gre genel yénetim kurulu }arafmdan gergeklestirilir;

(ﬂ-\‘
a) Toplam aidath fiye sayisinin 60°¢ bdliinmesi suretiyle “blr,delegehge diigen Uye say:s1” belirlenir.

NG
b) Uye sayist, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegellgesdusen liye sayisindan daha az olan subelere
bir delege verilir.

—~
c) (b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelik}{:r, (@Bendi kapsaminda delegelik verilen subéler
haricindeki diger subelere dagitiiir. Bu islemdeS(b)\bendi kapsaminda kendilerine delegelik verilen
subelerin dye sayilari ile kanunda belittilen sube olma saysinm altinda iiyeye sahip temsilciliklerin tiye
sayilar1 toplam iiye sayisindan dilsitliir. Kalan ttoplam liye sayisi, kalan delege sayisma boliinerek
yeniden bir delegelige disen dye saynsx@lunur {b) bendi kapsaminda delegelik verilen gubeler
haricindeki diger subelerin aidatht uyewsaylsl,,»yemden belirlenen bir delegelifie dilsen {lye sayisina
bbllinerek bu subelere dilsen delege sayls: behrlcmr

d) Bu islemlerde kesirler dlkk%te g?lmaz Bu jslem sonucunda artan delegelik olmas: halinde bu
delegelikler, bilme iglemi sonucunda en yliksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir.

€) Sendika olapan genel kuruluna~kat11acak tist kurul delege sayilar: sendika yénellm kurulunca tespit
edilecek se¢im takvimi mbarxy]e her subenin faaliyet alani igerisinde bulunan i yerlerinde fiilen ¢alisan

ve aidat Sdeyen sendika’ ilye saytlarma gore her gube igin ayn ayr1 olmak lizere sendika yénetim kurulu
tarafindan belirlenir,

4) Segimle elde ed1i\’e}1’aelege sifati, milteakip genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder. Uyehgl sona erenlerin, delegelik sifatlan sona erer. Genel yonetim ve genel denetleme
kurvlu asil tiyesi snfa\ﬁyla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu
stfatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

3) Gene@ﬁ\n}l delegelerinin segimine iligskin usul ve esaslar, genel yonetnn kurulu tarafindan yiiriirliige
kom{!EEakyﬁnetmehkle belirlenir.

O
N®
(ngl Kurulun Gérey ve Yetkileri
Midde 17-
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Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tungun difer maddelerinde genel kurul tarafindan yerine getmlmem N
zorunlu olan gbrev ve yetkiler yaninda; ’> “\‘~
\
AL 2]

s‘
*  Sendika genel merkez zorunlu organlarin segmek, "\

AN

»  Ttizikte degisiklik yapmak, yaptlacak itk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili. oljmamak ilzere
ilgili makamlarca veya mahkemelerce dizeltilmesi jstenen tlizik huRUmIen%m,,degmnrmc

konusunda genel y8netim kuruluna yetki vermek, Y
R
*  Yonetim kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporlarint goriigmek, ve ibrasina karar
vermek, &

AN
*  Genel yénetim kurulunca hazirlanan g¢aligma programi ve tahmmlxg_utgey: goritserck karara
baglamak, (,L" ;

«  Tirkiye ya da diger litkelerde kurulmus veya kurulacak sendik@st kiruluglara tiye olmak veya
dyelikten ayrilmak kararlarim vermek ya da bu neviden :kuruluslar kurmak, bu kuruluglarla
ylirlitiilecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek %m%k bu konular hakkinda verilen
kararfarin uygulanmasi igin genel yonetim kuruluna yetki vegn;gk

*  Genel kurul dye veya genel kurul ilye tam sayisimin 3/5 T ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla aym
hizmet kolundaki bir sendikanin sendikaya katllmasma ya da sendlkanm bir bagka sendikaya
katilmasina karar vermek

*  Sendikann fiyesi oldugu ulusal sendikal {ist Is}iﬁxluslarj‘é gonderilecek {ist kurul delegelerini segmek,
tyesi olunan uluslararasi sendikal ist kuruluslara‘g‘)tinderil'ecek delegeleri belirlemek iizere yonetim
kuruluna yetki vermek

*  Ayhksiz izne ayrilan genel merkez ve suge yoneticilerine 8denecek maag ve diger mali haklar ile
tazminatlar1 belirlemek, denetleme ves dg}plm kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iliskin
tazminatlarim belirlemek, b

*  Aylksiz izne ayrilmayan gencl merkez y8netim kurulu, sube ybnetim kurulu Uyeleri ile merkez ve
sube zorunlu organlarmda gﬁrev yapanlara ve komisyon ilyelerine verilecek her titrlii ticret, temsil
ey
gideri, huzur hakki ve yolluklanm belirlemek,

*  Sendika tarafindan gég:cl@ya daimi olarak istihdam edilecek personele tdenecek; maas, iicret,
yolluk, yevmiye ve‘tigz’ﬁiinatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemelerden hangilerinin
yapilacagini ve niiktarini belirlemek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

*  Genel dlsxplm rkurulunun tiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
goristip karam baglamak

¢  Sendika subesx\agma, subeleri birlestirme veya kapafma karar1 vermek; sendika subesi agma ve
baslangmtéki kurulug sartlarint kaybeden gubeleri kapatma konularinda genel y8netim kuruluna
yetki-vermek,

. Se dﬂa‘nm feshine ve fesih halinde sendika mal varlifimin nereye devredilecegine karar vermek,

eV, uatta veya sendika tiiziiflinde genel Kurujca yapiimasi belirtilen difer iglemleri yerine
Q/hrmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

Sendika hizmetlerinde kullamlmak tizere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve satim,
gayrimenkulin yapims, yaptiriimasy, alt ve iist yap) projelendirmesi, hizmet alim: ve yapim islerinin

@«@ yaptirtlmasi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tlrlii makme. techizat, arag, gereg ve
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lhtlyaplann yurt igi ve yurt dis1 temini, ahm: ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya klraya\x ~
venlme51 trampa ve takas iglemlerinde yetkili olmak iizere genel yonetim kuruluna yetki vermel\\*-g
Y

2

Ttirkiye Cumhuriyeti sinirlarr dihilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluslardan
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu Labza
sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve taahhutlenm tanz:m{\f::‘:mz.alama
ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evraki tanzxm ye: m\le?zalama
ilgili makamlara ibraz, yanhgliklart diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kuruml.m 11g1h diger
kurum ve kuruluglara mitracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agina, Igedl kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi s&zlesmclerml ve taahhiitnameleri
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve Jbraya bors; ve kredi beyan ve
taahhlitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kred\xleﬂnq)temmatl olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tUrlt varliklar ile hesaplar ilgifi Jbankaya rehin verme, rehin
sdzlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlesrrgesml imzalama, tasuunazlarim
diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesmde tdeme, gerektiginde tecil,
yapilandima ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stﬁzlesme]eny[e ilgili i5 ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is vge iglémeleri yapma, finansal kiralama
szlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve }asrnmh mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gereltiginde bunlan adi ya da finansal ku-alama yoluyla kiralama, sendikay: temsit
ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili enaz ﬂyesml yetkilendirmek tizere genel yénetim

kuruluna yetki vermek. %

Genel Kurulun Toplanma ve Calisma $ekli ve Olaganiistii Genel Kurul
Madde 18- G-

1) Sendika Genel Kurulu, dist (4) yilda bﬁrﬁgan toplamr ilgili mevzuatinda olagan genel kurul icin
belirlenen silrenin daha uzun olmas: halmde 1Ig1h mevzuatindaki siire uygulanur,

2) Genel Kurula ¢agn ybnetim kuru{luﬂarafmdan yapilir. Uyeler; genel yonetim kurulu tarafindan
toplaninim yeri, gilni, saati, gundeml ile:gopunluk safilanamamast halinde en geg on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantimn gﬂnﬂ,\gflan ve yeri ilk toplantidan on bes (15) glin énce sendikanin web
sitesinde ilan ediimek ve blldlrdlklen elektronik posta adresi ile iletigim numarasina mesaj génderilmek
suretiyle toplantiya q.agrll;?f(,?agn metni, genel kurulun ilk toplant: tarihine kadar sendikanin web
sitesinin ana sayfasmc{ir’a} kesmtn&z sekilde yaymlanir.

3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler, mahalli mulki amirlige ve Genel Kurul glindeminde
segim olmasi halin%l\e. %’ﬁim Kurulu'na yazili olarak bildirilir.

4} Genel Kurul, Yongtim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul liye tamsayisinin
salt gopunlufuyla toplanir. Ilk toplantimn salt cofunlugun saplanamamasi nedeniyle
gerqeklestirilrn<emesi balinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan {iye
veya de@ tam sayisimn 1/3’linden az olamaz. Karar yeter say1si ise, ilye veya delege tam sayisinin

]/4’uﬁﬂen)az olmamak ilzere toplantiya katilan tye veya delege sayisiun salt gogunlufudur. Zorunlu
organlann/segiminde oy goklugu esas alunr,

S) ]l':;\genel kurul toplantis: arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurutu veya

@? enett;l raporu ile gelecek doneme iligkin biltge dnerisi, toplanti tarihinden en az on bes (15) gin 8nce

enel kurul delegelerine elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.




2y

6) Toplant: igin yeterli sayiya ulagiidifinin yoklama yapilarak tespit addmes: halinde genel kurul, gcﬁ? ‘:\f:’
baskau veya genel bagkanin goreviendirecei bir genel bagkan yardimeis: tarafindan agilir. (’? o

7) Genel Kurulu idare etmek tzere bir bagkan, bir bagkan vekili ve liizumu kadar kattp@yénm gorev
yapacag) en az ii¢ (3) en fazla bes (5) tiyeden olusan genel kurul bagkanlik divan: olusmru{ur> Divan
bagkam ve llyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasmdan ser,:lleblhr
4
x}
8) Genel Kurulda gtindemdeki maddeler gbriisiliir. Ancak, genel kurul ilye tam saﬁsmm en az 1/10"u

tarafindan yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edllmesﬁaydlyla giindeme konu
eklenebilir veya giindemden konu gikartilabilir. @

9) Organlarin segimleri harig olmak iizere bitttin Genel Kurul kgrarlﬂg{l -\aQIk oylama suretiyle alinir.
Organlanin segimleri kapalt oy a1k tasnif ile yargi gbzetiminde- gerqeklestmlu Delegelerie toplanan
genel kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara almmazla/x; velo ’_)kullanamazlar

&y
; ,JQ &
10} Genel Kurulun goriigme kararlar ile oylama netlcelen genel kurul kararlari karar defierine gegiritir
veya tutanaklara tespit edilir. Karar defteri ve tutandkIr E}enel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.
=

Y

11) Delegelerin veya tiyelerle yapilan genel kurullarda iiyenin, genel kurula katilmasi ve oy kullanmasi

engellenemez.
('\

@@
Olapaniistii Genel Kurul
D

" 1) Olaganiistii Gene] Kurul"' Uye tam sayisimin salt gofunluguyla karar verilmis olmak sartiyla genel
ybnetim kurulu karanyl gerekgeh olmak ve oybirligiyle karar verilmek kaydiyla Genel Denetleme
Kurulunun karany‘!a\llka\ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giln bulunmak ve aym
gerekgeye dayall olakE kaydlyla genel kurul fiye tamsaylsmm 1/5%inin yazil istegi {izerine en geg altmis
(60) giin iginde; é)plamr

-

2) Olaganustu genel kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu

maddede‘d%en]enmeyen konularda tilztifiin 18’inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina
uyulys -~

C5\)\“0Iaganﬁstﬂ gene] kurulun glindemi, olaganilstd genel kurul kararuu veren kurul karar, delegelerin
basvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belittilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel

@Gkumlun toplantiya ¢agrilmasina iligkin konuya yer verilmek samyla yOnetim kurulunca beliclenir.




4) Olaganiisti genel kurul toplantisinin agtimasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dhil olmak: uZer
indem degisikligi teklif
gindem degisikligi teklif edilemez. Q(ff:\\

S} Talep tarihi itibarryla olagan genel kurul toplant: tanhme alt1 (6) aydan az bir stire kalé}lsx hélmde
olaganistii genel Lurula gidilemez; ancak, istefie konu olan hususlar olagan genel kuru] gdndemme

ahnir, U ‘“}
//‘\v’

(.”;énel__Baskanhk g

Madde 19- .)C)

1) Genel Yonetimm Kurulu; Genel Bagkan, Geanel Baskan Yard:mcm (GeneI;Sekrcter), Genel Baskan
Yardimeis1 (Genel Orgiltlenme Sekreteri), Genel Bagkan Yardlmcls?(Genel Mali Sekreter), Genel
Bagkan Yardimcisi (Genel Egitim ve Sosyal Igler Sekreteri), Gencl‘Baskaﬁ‘ Yardimes: (Genel Hukuk
ve Toplu Sozlesme Sekreteri), Genel Bagkan Yardimeisi (Genel! B%sm;Yaym Halkia [ligkiler Sosyal ve
Dis [ligkiler Sekreteri) olmak zere Yonetim kurutu 7 ﬁyede}m olusur Genel Yonetim Kurulu se¢imi,
serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak gergeklestmllr Genel Bagkan tek dereceli segilir.
Genel Yonetim Kurulu segimlerinde yénetim kurulu asxlfﬂyc say13t kadar yedek iiye secilir.

2) Genel Yonetim Kurulu, segim Kurulundan ilamfalindiktan sonra en geg 3 giin icerisinde Genel
Bagkanin bagkanliginda toplarur. Genel Bagkan tarnﬁndan‘,)wGenel Bagkan Yardimcisi (Genel Sekreter),
Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Orgiitlenme é"‘Sekr\%ten), Genel Bagkan Yardimeist (Genel Mali
Sekreter), Genel Baskan Yardmais: (Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri), Genel Bagkan Yardimeisi
(Genel Hukuk ve Toplu Stzlesme Sckreten), Genel Bagkan Yardimeisi (Genel Basm Yayin Halkla
lInIuler Sosyal ve Dns lliskiler Sekreteri) @ak gorevlendirilmeler yapilir.

3) Genel Bagkamin herhangi bir nedgrﬁe\gbreVInden aynimast halinde, Genel baskanhk gorevini
vekileten Genel Baskan Yardlmcié?\(GeneI Sekreter) Ustlenir. Genel Bagkan Yardimeist (Genel
Sekreterin) de bulunmamasi durumungawckalet Yonetim Kurulunun kararlagtiracag! 'Y dnetim Kurulu
flyesine aittir. Cagrilmasi hahnde yedek ilyenin katilimryla yapilacak ilk Genel y&netim kurulu
toplantisinda, Genel ybncumakurulunun diger dyelerinin gbrev dagilimi yeniden yapilbr.

Ayliksiz izinli sayilan ybnenm kurulu dyelerinin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan
karsilanir, Bunlarin bakmakla’yuktimlﬂ olduklar: aile fertlerinin saghk giderleri kururnlarinca karsifanur.

S
A
Madde 20- & '

- O

1- Genel Baskanin yetki ve girevleri
a) Scndlkayl yargt, her tirll kamu ve 6zel hukuk tilzel kigisi ile gergek kisilere karsi temsi! etmek,

@)\Merk&z Yonetim kurulu dyelerinin gorevlerini belirlemek ve Baskanlar Kurulu ve Danisma

<({Q§)urulu na bagkanlik etmek .
% Gerek duydugunda ya da Yonetim Kurulunca kararlastinldiginda basin toplantis1 ve basin agiklamas:




D)
Ui
1;5;\;:\{*4’3
O
g) Gerekli gordiigtinde gene! Kurul harig sendikanmn tim Merkez ve tagra organlarimi toplantlya\}-\
* gagirmak, NS
. o : o \KD
d) Sendika yaymn organlarimin sahipligini iistlenmek, & f"\
e) Kendisine bagh birim ve personelin diizenli galiymalarim saglamak, P&\ \ =

f) Sendika Merkez ve tagra Srgitiinde gordigi aksama ve eksiklikleri ilgili organlara xlgt'grek bunlarin
giderilmesini izlemek, {? e

g) Yasalarin, genel Kurulun ve tiiziigiin verdigi oteki yetkileri kullanmak, gorevieri yapm:&k.

ON
2-Genel Baskan Yardimeisi (Genel Sekreter) Yetki ve Girevleri /ﬂ@

")
s

I
a) Genel Bagkan bulunmadig1 zamanlarda onun grevlerini yerine’é‘eﬁigii}"ve yetkilerini kullanm,

b} Merkez Y¥netim Kuruluoun toplantilarina iligkin glindemi haﬂf::%r, alinan kararlan deflere yazdnr,

4
o~ &7
¢) Yazigma ve iglemlerin dizgin isleyisini saglar, - o

¢) Sendikanin organlarinmt ve biirelarinin ydnetmelikle';i‘hi\glgili genel baskan yardimecilart birlikte
hazirlayarak, Genel Merkez Yénetim Kuruiu’na sunar-’”},‘

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu\tgp]antllarmm giindemini hazirlayarak kurullara
sunar,

¢€) Calismalaridan dolay1 Merkez Yonetim.Kurulu’na karst sorumludur.

S5

3- GENEL BASKAN YARDIMCISI ?GENEL ORGUTLENME SEKRETERI) YETK! VE
GOREVLERI:

2Q

a) Subelerin (Sube deg\tji\:msKﬁ'rulu, Sube Temsilciler Kurulu) sendikal faaliyetlerini izler ve bu
faaliyetlerin gerefi glb: yerine getirilmesine yardimei olur, faaliyetlere iligkin Merkez Yonetim
Kurulu’na rapor sunar; \

b) Uye kayitlars ve nf]lkten aynlmalara iliskin iglemlerin yiirtitiilmesini, sendikamn tiyelik arsivinin
dizenlenmesini /ﬁ‘ye envantermm ¢ikanimasini, llyelifi kesinlesen tyelerin iiye kayn fisinin 15 giin
iginde ilgili Kurumldra gtnderilmesini saglar,

c) Sube faaliyet alaniarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konulan@ﬁncelemelerde bulunur, bu konularda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar,

d) Sé:lz;kamn orgiitlil olmadigs i 155 erlerinde drgiltlenmeyi saglar,

e~ {J‘tyer igin delege segimleri ve sube kongrélerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardinct

ﬂ(-\lur,

Calismalanndan dolay: Merkez Ydnetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

F

s

@
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YETKI VE GOREVLERI:

ey

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde, genel‘merkezde
wygulanmak fizere egitim programlar hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulunun onayina stnar, N

b) Merkez Ydnetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim sagl'a‘r,
N

N\

¢) Egitim seminerlerinin planlenmasini ve yiirtitdlmesini, bu konularda verilen “arastwmalarm
yapumasm saglar, egitimle ilgili dergi, brogiir ve kitap gibi yayanlann yaymlanmé?mda Genel Basin,
Halkla iligkiler, Sosyal ve Drs lligkiler Sekreteri ile esgtidiim saglar, ©\

, \)

¢) Calismalarindan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na karss sorumludur'*”:?‘D\
: /

Q}
5. GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL MALI SEKRETER) )YETKI VE GOREVLERI:

23
b) Sendikanin dénem igi ve ddnem sonu gegici ve kesimbilango, gelir-gider tablosu ve mizanlar: ile mali

raporfarint Genel Merkez Yénetim Kurulu'nca belir-leneﬁczgﬂrelerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
bilgi, onay ve kararina sunar, \

a) Sendikamin mali iglerinin yilriitillmesini saglar,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasim, harcamaljarrm biitge esaslarina gore yapiimasimi, muhasebe
kayitlanimin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince ytrlitiiimesini ve biltgenin uygulanmasini saglar,

¢) Vergl ve sigorta primlerinin zamam(nda} 6'dalmesini salar,

d) Sube harcama avanslarmin zamap:bn_(,lg gonderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini yapar,

¢) Sendikarun tagimir ve tasmmaz:rﬁq_l\\iarflgl ile {lgili belgelerin ve demirbag kayitlarinm usuliine uygun

tutulmasini saplar, N
L

f) Sendika hesaplarinin de@etimé:ﬁazar bulundurulmasini saglar,

g} Sendika mallanm%smlr ve taginmaz) sigorta cttirilmesi, gerektifi zamanlarda poligenin
yenilenmesini saglar.

¢ekilmesini saglar

#). Genel Basl-zarjl\&ya—’yﬁnetlm kurulu tiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile banka]ardan para,

h) Sendika geﬁ'rlerini elde edildigi tarihten itibaren 7 (yedi) giin iginde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindam:belirienecek olan bankalara yatirilmasini saflar,

)

)] T@ﬁj{tq'belirlenen miktarda sendikamun giinliik ihtivaglarint kargilayacak paramn sendika kasasinda
b%undu,m]masml safilar,

i)-CQ$malarmdan dolay1 Merkez Yonetim Kurulu’na kart sorumindur,

i) Mah Sekreter her ii¢ ayda bir mali bilangoyu subelere gondermekle yukumhldﬂr
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6- GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL-HUKUK VE TOPLU SOZLESME SEKRETERI)\ .
YETK{ VE GOREVLERI: N
o
«w“)

a) Toplu S8zlesme ile ilgili- olarak igyeri temsilcilerinden goriis ve Snerileri toplaylp,g,‘b‘}}gdr@ ve
Oneriler dogrultusunda Toplu Sdzlesme taslagim hazirlayarak tekrar birimle’f‘%,_\\{é-\f‘ igyeri

Grglitlenmelerine sunar, ) ' /\ ;),
b) Toplu Stzlesmelerde gereksinim duyulan her tlrlii bilgi, yayin istatistik ve be]g?alenn toplantp
derlenmesini saglar, ~
&

c) Toplu Sézlesmeler sonucu ¢ikabilecek uyusmazhklar, arabulucu gahsmalanm anlagmaya vardlrmaya

=
kadar yiirtitiir, ~ )

'S

¢) Toplu Sozlegmeleri ve meri mevzuatla ilgili tiyelerden gelen §1kayetave uyusmazliklan izleyip
sonuglandirir,
d) Ozliik haklar ile ilgili her tlirlit caligmay: yapar, . @

‘N
e) Sendikanin tim organlarimin, biirolarinin ydnetmellhlermmuhazulanmasmda Genel Sekretere
yardimet olur, P

f) Gerek Sendikanin gerekse sendika Uyelerinin karslgs?cagﬁhukuksal sorunlarin ¢&ztimil igin gerefini
yapar, '

g) Insan haklart bilincinin ve duyarlthginin gelist?rilme§i igin galismalarda bulunur,
g) Insan haklarn zedeleyen uygulamalarin snlenfhesi igin kars1 galismalarda bulunur,
h) Calismalarindan dolay: Merkez Yﬁnet@ulu’na karst sorumludur,
&3
7- GENEL BASKAN YARDIMCISI (GENEL BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER SOSYAL
VE DIS ILISKILER SEKRETERI)) ' YETKi VE GOREVLER!: .

a) Sendikanin programﬁgnrag)ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, broglir ve benzeri yaymlann
hazirtanmass ve r;lkanlmaSIm saflar,

b) Ulusal ve ulus]%@m basin organlanyla iletisimi saglar, Genel Bagkan’n diizenledigi basi
toplantﬂarmdakve {;:z)lh demeglerin hazirlanmasinda yardime olur,

¢) Sendika yayglan ve diger yayinlarla ilgili arsiv olugturur,
%) Dc“@k kurnluglar ve sendikalarla iliskileri yiiriitiir,
d) Sé""r?glika tiziigii ve programi dofrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasion saglar,
e@@s ararasi demokratik ve sendikal kuruluslarla fletiyimi saglar,
@lzmet koluna ve dlgcr nedenlere bajli gevre sorunlarma ybnelik ¢alismalarda bulunur,

c,/g) Merkez Kadin Komisyonunun olugumunu saglar, i¢ isleyisini diizenler,

&g 9 £) Egitiniden sorumlu Genel Baskan Yardimeisi ile birlikte, kadin egitimi programlari diizenler,
)




\..—. f
h) Calisma yagamiyla ilgili olarak her tirlii ar-ge caligmasi igerisinde bulunarak Yénetim Kuruluna blluh
vermek, <’* X )
1} Calismalarindan dolay: Merkez Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur, ‘D

' &"\ r)

Ydnetim Kurulu gerek duyarsa, Merkez Sekreterlerine bagls alt birimler olusturabﬂ:r Bus Birimlerin
basina, Merkez Yonetim Kurulunca, organlara segilenler digindan ya da aIamndaruzman-klslIerden
birer kisi ySnetici olarak gdrevlendirilir. Bu birimlerin gorevleri ve galigma bigimlerisy8netmelikte

belirtilir. ~
&
CZ?-\)
Yinetim Kurulu f\.‘.) L
o

Madde 21- Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkanla, Genel Kurulu sendika iiyeleri arasindan
segtiBi alt asil Uyeden olusur; asilarla birlikte yedi yedek iiye segillr N l:‘-/

Merkez Ynetim Kuruly, segim Kurulundan ilam ahndiktan sonra en g\ég 3 gﬁn icerisinde Genel Bagkanin
bagkanltginda yaptig: ilk toplantisinda Genel Baskan Yardimicisiy (Genel Sekreteri), Genel Bagkan
Yardumets: (Genel Mali Sekreter) ve diger Genel Bagkan Yafdimicilannin gbrevlendirmelerini belirler.
(Genel Bagkan gerek gordilgiinde Genel Baskan Yardlmcﬂér‘iﬁf\)gbrevlerml degistirebilir)

Madde 22- Sendika Merkez Yénetim Kurulu, sendlkayl,axasal}r_m ve tiizliglin verdigi yetki gergevesinde
ydnetir, Bu amagla; ¢

a) Sendikay: igverene ve Steki gergek ve tiizel kigilere k}irgl temsi] eder.

b) Genel Kuru! kararlan dogrultusunda sendikanin gallsma programini yapar ve uygular.

¢) Gelir-gider hesaplarina iligkin islemleri yapar.

¢) Gelecek doneme iligkin biitge tasarisini hazulayarak Genel Kurula sunar.

d) Donem galisma raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunar.

¢) Genel Kurulun belirledigi esaslara gbrefperson%l istihdam eder.

f) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak subé agmaya karar verir.

g) Bagkanlar Kurulu toplantisinin gugggmml hazirlar, en geg 15 giin 6nceden subelere bildirir.

#) Subelere ve Genel Kurula katllacak delegelere Merkez organlannin o déneme ait ¢aligma raporlan ile
gelecek doneme ait biitge ve/T UZﬁk~deg|$Ikhgl Snerilerini toplant1 tarihinden en ge¢ on beg giin Gnce
subelere gnderir, A 3 b

h) Gt!:nel Kurulun, yasalarin v‘eq;trﬁzi;'gi]n yiiklediZi oteki gérevleri yapar.

Madde 23- Genel Merkeéﬁ\gbrevleri hizmet birimleri bigiminde kiimelendirilip her birimin bagina bir
Yonetim Kuorulu Uyesx o sekreterya dan sorumlu Genel Bagkan Yardumcisi segilerek gérevlendirilir. Bu
L
glrevlendirmeye- uymayan fiyenin, Yonetim Kurulu ityeligi diser,

Genel Bagkan Yarcimlari, Genel Bagkanin esgiidiimiinde ¢aligurlar.

Y 6netim Kurulu /g%rek duyarsa, Genel Bagkan Yarcdimcilarina bagli alt birimler olugturabilir. Bu
bmmler\?)basma, Merkez Yonetim Kurulunca, organlara segilenler digindan ya da alaninda uzman
klgxlerqen birer kigi ydnetici olarak gtrevlendirilir. Bu birimlerin gdrevleri ve ¢ahgma bigimleri
yﬁneung},kte belirtilir.

(@)= :
Madde 245 Sendika Yonetim Kurulu, en geg ayda bir salt cofunlukla olagan, Genel Bagkanin ya da Merkez
Y&netim Kurulu tiyelerinin Gigte birinin yazm istegi iizerine olaganlstd toplamir; katilanlarin salt

4_/2'/\ ogunlugu ile karar alr,

Yédetim Kurulu, Genel Bagkan Yardimcis1 (Genel Sekreter) nin  hazirladify giindemdeki konulan ve
& gerekli gbrdigl dteki konulan gtriigerek karara baglar. Kurulun toplanti yazmanhifimi, Genel Bagkan

N




Yarimeist (Genel Sekreter) ya da Merkez Yonetim Kurulunca gorevlendirilen bir Yonetim Kurulu iiyesi
yapar. ]

Genel Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli Gérev ve Yetkileri
Madde25-

a) Genel Denctleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal,
olarak gergeklestirilecek segime dayal olarak Genel Kurul delegeleri ya da genel kurul lye tam sayisinin
en az 1/10°unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen Gig kigiden olusur. Bu segimde ayrica
asil liye sayisi kadar yedek iiye segilir.

b) Genel Denetleme Kurulu, en yash iiyenin bagkanhginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla
bir bagkan ve raportdr segerek gdrev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas:
halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek iye géreve gagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is
giindl iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek
liyeye gagn yapilr.

¢) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alti (6)
ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul tiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi
halinde ve genel kurulun, genel y6netim kurulunun ve yiiriitillen bir sorugturmaya baglh olarak genel
disiplin kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar.

d) Genel Denetleme Kurulu, genel yonetim kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binas igerisinde ifa eder. Merkez denetleme kurulu ve tiyeleri; denetim esnasinda, ¢ofaltmak yoluyla
edinilen drnekleri dahil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd,
disket, ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz, bilgi ve goriintl
kaydeden cihazlara aktaramaz ve denctleme is ve islemleri harig olmak iizere herhangi bir amagla
kullanamaz. Bu hitkme aykiri hareket eden kuru!l tyesi bu durumla sinrrh olmak f{izere yénetim
kurulunun énerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

e) Tiziiglin diger hitkkimleri sakl kalmak uzere, Genel denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter
sayisi liye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmas: halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

f) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiz{igine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel ySnetim
kurulu faalivetlerinin genelkurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de gergeklestirir. Genel
kurul ddnemi igerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor genel bagkanhga, genel
kurul ddneminin biitiintini kapsayan ddnem raporunu isc genel kurula sunar. Genel denetleme kuruly,
tiziigin diger maddelerinde denetleme kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

g) Genel denetleme ve'sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslari, denetleme yaptirilmamasi,
denctim yapilmamasi ve denetime engel olunmasi gibi durumlara iligkin hususlar Genel denetleme
kurulu flyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yirirlige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Genel Depetieme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Genel denetleme kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

«,.Genel yonetim kurulunun is ve iglemlerinin, tiziige ve genel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
uygunlugunu denetlemek,
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* Sendika tizligiinde belirtilen esas ve usullere gdre idari ve mali denetim yapmak ve bu konu%
hazirladiklar1 denetleme raporunu genel ynetim kuruluna sunmak. Bu amagla; f’ N
- - il 28
+ Sendika tlizlifiit ve ilgili mevzuat gerefi tutulan defterleri incelemek, \{‘ 2

* Ait olduklan d6nemi izleyen iig ay icinde Aile Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgl na ve: bagh
bulund k i

ulundugn konfederasyona gbnderilmek iizere, her hesap veya biitge ddnemine atl bllanc;o ve
hesaplan denetleme raporlarini yénetim kuruluna sunmak :)

* Blitge ddnemlerine ait bilango hesaplaninda sendika bilangosunun; gelirleri ve bunlarm kaynaklar,
giderleri ve bunlanin sarf yerleri, ydnetim kurulu iiyelerine ve gegici olarak gﬁrevlendm]enlere
verilen ticretler, harcirah ve ddenekler, ¢aligan personele ddenen tieretler, para v€'menku! kiymetler
meveudu, tasinmaz meveudunu belirtmel, LI

= -

* (enel yonetim kurulunun talebi iizerine subelerin denetimini gcrc;eklc\;tijr_glekire denetim sonucunda
hazirlanan denectleme raporunu genel ydnetim kuruluna sunmak, ’(ﬂ"%‘ .,

». Genel yonetim kurulundan, tlizitkte belirtilen usul ve esaslara‘kgti?e genel kurulu toplantiya
gafirmasmi talep etmek, P R

* Denetleme sirasinda usulsizlilk ve yolsuztuk tespit edilm‘egj,@netim yaptirilmamasi veya engel

" olunmas: halinde, gereklerinin yapilmasi igin genel ydnetimykuruluna ve genel disiplin Kuruluna
. AVt
dneride bulunmak, ard

» Donem sonu denetim raporunu hazirlayip genel k%nilg surimak,

+ Titzitk ve mevzuatta belirtilen diger gbrevleri {y/a'ﬁmaktlr.

Genel Disiplin‘Kurulunun Olugumu, Toplanm'?ve Cahsma Sckli Girev ve Yetkileri
Madde 26. @ ‘

1- Genel disiplin kurulu; genel kurulﬁtag@dan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak
gergeklestirilecek segimle genel kufﬁl)'délegeleri ya da genel kurul ilye tam sayisimn en az 1/10°unun
aday gosterdigi sendika ﬂyelen@dan secilen @¢ kigiden olugur. Bu segimde ayrica asi] Giye sayis:

kadar yedek itye segilir. @’_{- ;
"\l)

2- Genel disiplin kurulu, en yqsl 1liyenin bagkanliginda yapacags ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir

(Y

bagkan ve raportdr sef;erek@brev dagilimu yapar. Disiplin kurulu asil tlyeliklerinde bogalma olmas
halinde, en ¢ok oyu alandan baslamak fizere yedek Uye gbreve ¢agnilir, tebligden itibaren on bes (15) is
giinil iginde cevap@enlmemem veya gbrevin kabu! edilmemesi halinde oy sirasina gre diger yedek
ilyeye ¢agn ya;éxf],lr

3- Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit
etmesi haliyle slmrh olmak Gzere genel denetleme kurulunun gagris1 tizerine toplanir.

4- Gene‘l\d sxplm kurulunun toplant: ve karar yeter sayis1 tye tam sayisinm salt gogunlugudur. Oylarmn
esitligi. halmde bagkarun oyuna gore karar verilir.

o
QQLDISIDIIB Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

@@ enel disiplin kurulu asagida belirtilen grevleri verine getirir ve vetkileri kullan:r.

G
2
2

¢
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* Sendika tizlifiine, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettidi ileri stiritlenler hakkinda soru;turma\\"
yapmak veya sorusturma yaptumak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kimama cezasi vermek:“f"
sorugtunma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek, N ))

* Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi gerektmrle
ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Ybnetlm\}(uruluna
sunmak, verilen cezay: ilgililere bildirmek, ﬁx *

)
* Yapilan sorusturma sonucunda Qlyelikten grkarilmay gerektiren fiillerden bmmﬁ;ledxgl sabit olan

fiye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula *liyelikten glkarllma” karari i¢in
teklifte bulunmak, J‘?

* Sube disiplin kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan mceklfayerek karara baglamak;

inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek, {._-‘

* Mevzuat, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerlneegetirLrl:ék.

Bagkanlar Kurulu V;g)

Madde 27- Sendika Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin baskanllgmda Merkez Yénetim Kurulu fiyeleri ile
Subc Bagkanlarindan ve il temsilcilik bagkanlarindan olusur\}

Merkez Denetleme Kurulu fiyeleri, oy hakki oImaLs:zm Merkez Bagkanlar Kurulv toplantilarm -
izleyebilirler. , .

Gerektiginde Sendikanm ilye ve galisanlarmdan kimséler Baskanlar Kurulu’na katilmast igin gagrilabilir.

Bagkanlar Kurulu, yilda bir kez olagan olmmnetlm Kurulu karan ile de her zaman olaganiistii olarak
toplanabilir, 4

Madde 28- Sendika Bagkanlar Kurulun@@evleri,sunlardm

a) Sendikanin politika, plan ve progran\1_]_ar:n1n uygulanmasi konusunda énerilerde bulunmak,

b) Genel Merkez organlarinca alman kararlarm sendikanm diger birimlerinde uygulanma durumunu
degerlendirmek, ,_\f\

¢) D8nem i¢indeki gahsmalarbdegerlendlrmek,

¢) Diger birimlerde dogan so‘runlara ¢Gziim Snermek,

d) Gerekngmde Merkez Yonetlm Kurulu ve Genel Bagkanca soruldugunda olaganiistti Genel Kurul
toplanmasi konusun@a taVSlye karari almak,

e) Sendikanm koyacég eylemler konusunda goriis olugru:mak

SUBELER
%

Suheler{iancllmam

Madde r?.{9 Set{zﬁka subeleri; Genel Kurulun koydugu esaslar dogrultusunda Merkez Yénetim Kurulunca
{iye sayﬂan dort yitz den az olmamak tizere kurulur. Bir merkezde kurulan subelere bagka merkezlerde
bulung‘ lsyerlermdekl tyeler ve temsilcilikler baglanabilir.

Sube Organlan

Madd\\

d) éendkaxn zorunlu sube organlan sunlardir:

@(f'a) ‘Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
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¢) Denetleme Kurulu fi:\‘l*-
¢) Sube Disiplin Kurulu \Qx")

Seadikanin sube danigma organlart sunlardir:
a) Jube Damigma Kurulu (Olusumu, gérevleri, galigmas: yénetmelikle belirlenir)
Sube Genel Kurullan AP,
Madde 31- Sendika Sube Genel Kurullari, subelerin en yetkili organlaridir. & \
Sube Genel Kurulu, o subeye bagh biitiin dyelerin katthimt ile olusur (Uye sayist 400 ynﬂlmﬁzerindc ise

Uye veya segilecek delegelerin katilimu ile gergeklesir.)
$ube Genel Kuruilarinin yapilis usul ve esaslari Merkez Genel Kurulu ile aynidir. é\\
&

%

Sube Genel Kurulu Olugumu

: =,
e
Madde 32- D%

1- Sube genel kurulu subenin en yitksek organi olup iyeler a:asnndan seg:?én delegeler ile sube yonetim
ve denetleme kurulu asil fiyelerinden olugur. Sube genel kurulu. deIege]ermm segimi serbest, esit, gizli
oy, agik tasnif esasina dayal tek dereceli olarak sube ger\xs,lk Jurulundan en az ii¢ hafta dnce
gergekiestirilir. Delege se¢imine iligkin usu} ve esaslar geng‘lrybnetlm kurqu tarafindan hazirlanacak

yonetmelikle belirlenir. f\ .

2- Sube Genel Kurullary; 100 (yiiz) delege ve subgif)%netim kurulu ile denetleme kurulu asil tiyelerinden
olugur.

q

Sube Genel Kurulunun Toplanma ve (jahs?na Sekli

-

1- Sube genel kuruhu olagan toptantisy, 1l;ﬁ mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak ve sendika- -
genel kurulunun toplanty tanhmden\en az lkl (2) ay 8nce tamamlanmak kaydiyla genel ysnetim kurulu
tarafindan hazirlanan sube genel(}c&rgl toplantilan: takviminde belirtilen tarihte yapilur.

2- Sube genel kuruluna@,agn' sube ybometim kurulunca yapihr. Sube yénetim kurulu tarafindan;
toplantimn yeri, glinil#saati, gindemi ile gogunluk safanamamasi halinde en geg on beg (15) giln iginde
yapilacak ikingi top]antmm glind, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin 8nce tiyenin bildirdigi
elektronik posta adresme,ya da iletigim numarasina mesaj gbnderilmek suretiyle toplantiya ¢agribir, cagn

S8
sendikanin ve varsa subenm web sitesinde ilan edilir. Glindemde segim olmast halinde toplanti segim
kuruluna da bildirilir]

g

3~$ub Gex";él Kurulu, Sube Ydnetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube genel kurul
tlye tam sayisimn salt gofunlugu ile toplantr ve kararfarini da Katilanlarin oy ¢oklupuyla alir. ik
{0 lant da gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gofunluk aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarin
(‘ ay:eronetlm Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilar: toplaminin ii¢ katindan az olamaz, Karar

yeter sayisi, delege tam sayisinn ¥'tinden az olmamak fizere toplantiya katilan delege sayssinin salt
“cogunlugudur.

f.:f/

s
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4-Sube genel kurul delegeligi sifatt, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se¢imi takvim baslangu; ‘;‘ '
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona erenlerin delege sifati sona erer. Sube yonetim ve: sub gkt
denetleme kurulu asil fiyesi sifatlarma bagli olarak genel kurula dopal delege olarak lcat:lzmla\rj bu'

gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayah olarak genel kurula delege olarak kaula‘r’;'nazla; .
1 Y C.‘

_.—,_

[ 4

Sube Olaganiistli Genel Kurulu /\

1- Sube olagantistit genel kurulu, ttye tam sayi1simmn salt gofunluguyla karar verilmis: Jlmak sartiyla sube
yonetim kurulu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alhnmig olmak*kaydlyla sube denetfleme
kurulunun Kkarariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedll (?)_gun bulunmak ve aym
gerekgeye dayali olmak kaydryla delege tam sayisinim 1/5%inin yazih ls{egl u}erme en geg altmrs (60)
giln iginde toplanir. OO

D

frad
2-Olagantlsm Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gﬂndemm}l}, beh‘r‘l;clnmesmde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tiizigiin 18'ncs maddem@behmlen toplant: usul ve esaslarina
uyulur i

3-Olagantistil Genel Kurutun giindemi, olaganiisti} genel kurul haranm veren kurul kararl, delegelerin
bagvurusu Uzerine toplanmasi halinde ise ba:;vurularda belirtilen gerekeeler dlkkate almmak ve genel
kurulun toplantiya gagiriimasina iligkin konuya yer venlmek sartiyla ySnetim ku:ulunca behrlemr

..‘*- : L7
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4-Olagantistil genel kurul toplantismin'agilmasindan sonra, zorunlu organlarin set;xmx dﬁhll olmak fizere
glindem degisikligi teklif edllemezf,bo . ;

S-Talep tarihi itibaniyla olafian @kurul toplant: tarihine altt (6) aydan az bu‘ sure kalmasx halinde
olagantistﬂ genel kurula gld%me}z ;-ancak, istege konu olan hususlar olagan genél kurul giindemine

, 4\@@

Sube Genel Kurul\t‘l@n;\GGrev ve Yetkileri

ube genel kuruliinun gorev ve yetkileri:

g

. Sube&ganlarmda gorev alacaklan segmek,

\@i—ﬁ;eti “ve denetim kurullart raporarin1 gériismek ve ibra etmek

£

. (Sf_ridika genel kurulu delegelerini segmek,

@/aevzuatta ve tizlikte verilen difer gérevleri yerine getirmektir.

& Sube Yénetim Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli
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1-Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkam, Sube Sekreteri, Sube Orgiltlenme Sekreteri, $ube ~M:a}11
Sekreteri, Sube Basin ve lletigim Sekreteri, Sube Hukuk ve Toplu Stzlesme Sekreteri, Sube Iégmwe
Sosyal Igler Sekreteri (Egitim ve Sosyal {5ler) olmak tzere yedi (7) iiyeden olugur ve §ube/genel kurulu
tarafindan; aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube genel kurul tiye tam SH)(I?LI’\IIII 1/ 1$0 unca
aday gdsterilen sendika tiyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayah‘olarak tek
dereceh ve unvanl olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir A\

h

2--En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Aym segimde,. sube yénetim kurulu asil
iye sayis1 kadar yedek Uyenin segimi de gergeklestirilir. Sube yonetim kumlu~ﬁyehklcrmdcn birinin
bosalmasi halinde en gok oy alandan baglanarak yedek tyeye cagr yapxllr fonetlm kurulu yedek ilyenin
kahllmxyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube bagkam harig olmak iizere gbrev dagilumi yeniden

yapabilir, (Ezik)

”

3- Sube bagkanmnun herhangi bir nedenle gérev;nden aynlmfas hhmde, ¢agn yapilan yedek iiyenin
katihinmyla toplanan sube yénetim kurulunda ;ube baskam seg:unﬂyaplllr ‘$ube bagkani salt gogunlugun
oyu ile se¢ilir. Sube bagkaninmn behrlenmesmden $onra sube yonetlm *Karulunun diger tyelikleri i igin

gbrev dagilimi yeniden yapilir, G’b
2\
4'-Bﬁ maddenin birinei ve ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak fizere sube yOnetim kurulu; sube
bagkaninin 6nerisi olmak ve oy birligiyle gercek estirmek kaydtyla gorev dagilmuni veniden yapabilir.
[
$-Sube yonetim kurulu, genel ydnetlm kurqunca yiirlirlitge konulah ydnetmelikte olagan toplantiya
iliskin farkh siire ve say1 behrlenmemm oimasi halinde ayda en az bir kez olagan, sube baskaninin
¢agnsiyla da olajaniistit olarak toplamr Sube ydnetim kurulu toplant: yeter sayisi, yonetim kurulu liye
sayisinin salt gogunlugu olup/icararlar toplantiya katilanlarm salt gogunluguyla alinir. Oylarm esitligi
halinde bagkanin yer aldxgt \taraﬁn goriigd’ karar haline gelir. Sube ydnetim kurulu toplantilarma
% mazeretsiz olarak fig 2 défa ust itste katilmayanlarm y&netim kurulu Qyeligi sona erer.

N

6-Sube ybnetim kurulu—ﬂyalen sube yonetim kurulunun énerisi ve Genel Yénetim Kurulu karariyla
siiresi beI:rtIlmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gérevine bagh olarak ayhksiz izne ayrilma

hakkindan yararlandirilabilir. Sube bagkan, talepte bulunmasi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla
éyhksxz izne ayrilabilir,

S

c/

7-{$\1’1_ll‘)_e\organlarma segileceklerin sendika iiyesi olmast ve subenin cografi alaninda bulunan isyerlerinde
go:cv Y Yyapmasi garttir.
=4

@ Yedekier dahil olmak iizere sube y&netim kurulu tiye say1simn toplanti yeter sayisinin altina ditgmesi
halinde, Genel Y6netim Kurulu’nca bu durumun gerceklestigi tarihi takip eden 60 giin iginde sube
n‘%
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olaganiistil genel kurulunun toplanmasina karar verilir, Veritecek kararda, olaganilstil genel kurul’:\;
glindemi, olaganUstii genel kurulda yapilacak segimde belirlenecek zorunlu organlarin ve ﬁyelerlnm
kapsami da belirtilir.

| N
%
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

74

Sube y&netim kurulu asagida belirtilen gérevleri verine getirir ve yetkileri kullanir:
Q.l@
4

Sube harcamalarmin usuliine uygun yapilmasini saglamak, @@D

oNE

+  Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamali’ve: \v\ejube gcnel kurulunu toplantiya
" ¢agirmak, ;

—

*  Sendikaya tiyelik i¢in bagvuran hizmet kolundaki qu_rguﬂgﬁfevlileri iye kayit formlarini genel
merkeze ulagtirmalk, A

4

*  Subeye bagl ilge, belde ve igyeri temsilcilerini behrlemck birden fazla ili kapsayan subeler ile bu
~] il/illere bagh iice, belde ve is yeri 'oemsﬂc:llklennm behrlenmesme yonelik olarak genel ytnetim
' kuruluna teklifte bulunmak,

*  Sube sinirlar: dahilindeki is yerlerinde ¢alisansiiyelerin sorunlartyla ilgilenmek, ¢ozlimler {iretmek,
gerekli mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

* Aidatlarin usulline uygun olarak kesilm‘é:éini saglamak, bu amagla iiye formalarini ve listelerini
ilgili isyerlerine ulastirmak,

v Uyeleri basta olmak @zere hizme@;olunda ¢aligan kamu gérevlilerinin sorunlannin tespitine ve

¢Oziimiine ydnelik gallsmala;g@mak, \

' Sendikanm faaliyetlel;jnin,@ilgi birikiminin topluma aktarilmasina ybnelik olarak konser, sergi,
seminer, panel, konfe{Jansl anma ve kutlama giinleri vb. sosyal, kiiltilrel ve sanatsal etkinlikler
diizenlemek,

»  Uyeleri bagta t'«r‘nal. tizere hizmet kolunda ¢aban kamu gbrevlilerinin sosyal ve ekonomik
haklarm) korupak::ve geligtirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu
gilndemindé bu!unan konular hakkinda, genel yénetim kurulu bilgisi vefveya onay: dihilinde basin
bildirisi, basin topIant:sn basin agiklamasi, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler ditzenlemek ve

gergeklestmnek iyelerine ve toplumun difer fertlerine yonelik meslek edindirme kurslan
dUZ@mek

. Genel\yﬁneum kurulundan onay almak suretiyle bitlten, dergi veya tzel yayinlar seklinde yayin
@organlan ¢tkarmak, web sitesi ya da intemet sayfas: diizenlemek,

1 . ¢
i QTelewzyon radyo, gazete, dergi, biilten, 6zel say, internet, web sayfast gibi iletigim araglariyla

@ sendika faaliyetlerini tanitmak,
NP>

(=
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Sube Yiinetim Kuruln Uyelerinin Gorev ve Yetkileri f\\

Genel y&netim kurulundan izin almak kaydiyla iiyelerin sosyal ve kiiltitre] ihtiyaglarin: karsllamaya\ J

yonelik olarak kiitlphane, dinlenme tesisi, lokal vb. yerler agmak, (u f_\
—~

Sendika yetkili organlan ile ube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine gctlrmek }
A
@;\

&

Sube y8netim kurulu iyelerinin unvanlar itibarivle gtrevleri asajiidaki Elbldl \

7 w?)

7N
1) Sube Bagkam aga@ida belirtilen gérevleri yiiriitiir ve yetkileri kullamr,

l""\:\\""'
Sube ydnetim kurulu adina subeyi yénetmek ve temsi! ftme@

Sube ytnetim kuruluna ve subede kurulacak kom:syonla@askanhk etmek, gerektiginde toplants

veya komisyon bagkanhgim yonetim kurulu Uyelcm’{de'q‘)blrme devretmek,

.Subedeki bitlin birimlerin ve galiganlarim amiriyolarak ¢alismalan incelemek ve denetlemek,
Sube adma basina bilgi vermek, basin aglklamas\i\yapmak,

1gili yonetim kurulu fiyesiyle birlikte subeq'amsmalarm: ve muhasebe ve muamele evraklarimi

imzalamak, (N
Sube harcamalarinin mali mevzuafgﬂ!?gun olarak yapilmasini sajlamak,
-~
Sube denetleme kurulunun rap@@ilk toplantida yonetim kuruluna suninak,

Subenin bankada bulunan hg;;bmdan mali hususlarla gorevli ybnetlm kurulu ityesiyle veya yetki
verilen yonetim Kurulu ﬁye’i:?/le birlikte ¢ift imzayla para gekmek.

Sendikamn {iye oldugmnfederasyona bagh sendikalarin subeleriyle diyalog kurmak ve ortak
¢alismalar igin gla":‘i@acﬁroje gelistirmek, yapilan galigmalar hakkinda ydnetim kuruluna biigi
vermek,

LY

A

Sube adu._lia gikanlan yaymn organlannin sahibi olmak ve bu yaym organlanmin hukuki
sorum]ulugunufﬁstlenmek

Sube baskan yardimetlaninin galigmalarim koordine etmek, ¢ahgmalanini incelemek ve denetlemek,
ge@gmde ilgili baskan yarduncilanindan rapor istemek,

(\e_'m?l yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek ve

Ovetkileri kullanmak.
O
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2) Sube Sekreteri asafitda belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr;

‘}
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Sube ydnetim kurulu ilyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglaﬁé\l}
Subénin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama q.ahsmala’n @pmak,

Sube yoénetim kurulu ve sube bagkami tarafindan gérev alanm@:llskm olarak verilen diger

gbrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

{8

o>
e

, Y
- 3) Sube Orgiitlenme Sekreteri agaiiida belirtiten giir?}l‘\e\ri‘gte_l}iue getirir ve yetkileri kullamr;

~ N

S

Sube cofrafi alaninin kapsaminda bulunan tﬁzi{gim ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarma ait igyerlerinde tegkilatlanmayi saglamak

2

Jubenin ve bagh temsilciliklerin sendikdl” faaliyetlerini, tiziikte belirtilen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerine getirmelerine y@mc: olmak,

Uye kayitlari ve ilyelikten aynlmg:l—; 5)15137“10““1 diizenlemek ve yiiriitmek,

ube (iyelerinin, kigisel ve gbre sv,)bilgilerinin yer aldifi tyelik argivini duzenlemek ve iye
&4
envanterlerini ¢gikarmak,

ﬁyellgl kESinle en ﬁyerﬁn; iiye kaylt bEIgESinin bir nﬂShaSlnl on bf.'.$ (15 gl,in i inde iSVereﬂe
s N : v 9
gﬁndermtEk,

Sube genel kurtgﬁ\ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapilinasina
yardimcil ohm{l}cv,

Sendika tg’rﬁgilcilerinin atanmas veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare -

5
ederek, genel\yﬁ_netim kuruluna bilgi vermek,.

Teskilatlaﬁzn i yerlerinde ¢ahganlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yaym organlarinm
hazirfinmasini, dafitinint temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
(faygﬁlar:m anlatmak, tegkilatlanma hususunda ahnan kararlanin uygulanmasini saglamak ve bu
konuda baskanla birlikte ¢alismak,

eskllat]anma ¢alismalatimin hizlandinlmasina ve ilye sayisinm artmasina yonelik strateji
gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak y8netim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki
diger sendika subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar1 hazirlamak,

Genel kurul cagrismna iliskin is ve iglemleri ylrlitmek,

: g =
s :
S
A ekl N
N S
'\y w :‘.
s S
. Subede kurulu bulunan birimleri ydnetmek ve ¢aligmalarm dizenlemek, T
: Ly N
. Sube y6netim kurulu giindemini hazirlamak, i{f"':’\'
R /}"_: =
. Sube bagkan: bulunmadig1 zamanlarda sube bagkanina vekilet etmek, Z\“b’r’"‘\
. &
-_}'L . Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini ylirlitmek, &
o
. Sube fiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarimin ¢6ztimiine ytnelik 1$lem eris §uru(mek,
. Sube galiganlarima iliskin mevzuat hikiimierini uygulamak, Ny
. Sube yénetim kurolu kararlarninin uygulanmasim: takip etmek, &
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+  Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlar: dahil olniak:; ;

Qizere sube, temsileilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri duzcnleme‘}\\\*‘i
‘.\4 "‘\

+ Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlaninin tegkilata duyurulmasml
saBlamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢aligmalarini gergeklestirmek, /jg\

" e Genel yonetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiirﬁt‘r)g\e}'(\,1
+  lige tegkilatlarinin ¢aligmalarina yardimer olmak ve bu teskilatlari denctlemek,‘{/\ 4‘-’—)
»  Ilge tegkilatlarimin ve bagkanlarmin aylik galisma raporlarim sube baskanhina uia.;t‘mnak
4‘”?

*  Kurulmasina karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini ySnetmek, bu blnmde istihdam edilecek
persenel icin Yonetim kuruluna éneride bulunmak, (\;)f\

+  Gdrev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak, (:Lj

@ '\
*  Bagkan ve yonetim kurulunca gérev alanma jliskin olarak ver#gice)kagger gérevleri yiriitmektir.
¥
4) Sube Mali isler Sekreteri asagida belirtilen giirevleri,ygrinefgétirir ve yetkileri kullanir;

A
*  Subenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tliziik, y@fﬁ“g\:ﬁne]ik hikiimleri geregince yiriitmek, devre
bfitgelerinin uygulanmasim saglamak,

+  Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amamyla tanzim cdecegl gelir-gider tablosu ve
mizanlan her ayimn sonunda sube ydnetlm kuﬁluna sunmak,

*  Sube gelirlerinin toplanmasini, g:der\]gnn biltge esaslarma ve plinlamasina uygun yapilmasini,
muhasebe kayitlarmin gerektigi gi;lii\_tutulfﬁasml saglamak,

P
* »  $ube nezdinde tahakkuk ede?{a{vergllerle calisantara ait sigorta primlerinin ve zamaninda
ddenmesini saglamak, Q)L/

+  Subeye ait gider avanézrﬁim zamanmda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve
denetimini yapmak,

*  Subenin demlrbasﬂkaylﬂan ile demirbaglarin diigtimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasm
saglamak

+*  Genel merécfeze gonderilmesi gereken mali evraklanin sfiresi igerisinde gdnderilmesini saglamak,

*  Subenin alacagi‘mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas( yapmak, gerektiginde pazarlik
ve kapali Zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve stzlesmeleri
5ub@a§kamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

gﬁ?elere‘hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandifi1 ve konut ve titketim kooperatifi kurulmasina
Q ybnelik analiz caligmast yapmak,

<(/@.E Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve biitge fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda

%( alinacak kararlara iligkin olarak y8netim kuruluna teklif sunmak,

Slibe hesaplarimn, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

f
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*  Sube giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri igin genel ydnetim kuruluna tekliflerde bulunmak\\ )
N
»  Upye aidatlarinin genel merkez banka hesaplarina gergefe uygun olarak aktartlip aktanlmadlgm:
kontrol etmek, =

50
*  Upye aidatlarmdan subeye aktarilmas: gereken payin sube hesabina aktarilmasina 111$km\\r,~;lcmlen
takip etmek, @
N)
A F
N

<
*  Sube bagkam ve yonetim kurulunca gérev alanna iliskin olarak verilecek d:ger gorevleri yerine

getirmektir.
Oy
S

OQ

*  (GOrev alamna giren kisa, orta ve vzun vadeli planlarim yapmak,

7?@

&

<..
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5) Sube Basin ve iletigim Sekreteri agafida belirtilen gorévleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

*  Sendikanmn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda §ube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogir,

biilten gibi yaymlarn hazirlanmasini ve c;lkanlmasm: saglamak, bu yaynlarla ilgili resmi is ve
islemleri yiiriitmek,

*  Yaymn faaliyetlerine igin gerekli teknik dfi:ﬁammlarm (kamera, fotopraf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) a]mmasml@in etmek, bu amagla yténetim kuruluna teklifie bulunmak,

*  Sube faaliyetlerinin kamuoyuna@yu‘rﬁlmasma yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve yaymn
organlari ile televizyon kurqugEny]a"-iletigimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan h:ﬁ?rl_arian yaymn organlan ile web sitelerinin gdzetim ve denetimini
gergeklestirmek, 2

*  Basin toplantilan ve, b?sm agtklamalan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

*  Subeye ait web snt@m: h’?{‘zulamak ve dlizenlemek, bu amagla yapilacak galigmalara yonehk olarak
mal ve hlzmet(;satm almrnasx ya da personel istihdam: igin yonetim kuruluna teklif sunmak,

+  Efitim, 6grcta_m ve-bllun faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarmi takip ederek,
Sube faaliyetlerinin antlan yaym organlarinda yer almasini saglamak,

+  Sendikamf’ve subenin yaywnlariyla ilgili arsiv olugturmak,
{

. Yoﬁ;r\n) kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayimn birimini yonetmek, bu
@mmde istihdam edilecek personel igin Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

QBasm-yaym komisyonu kurmak ve bagkanlifum yaparak komisyon gahismalarini dilzenlemek,
lstendlgmde komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagkana ve Yénetim Kuruluna sunmak,

amactyla biilten ve brostirler hazirlamak,

@@: Sendikamin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak
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*  Subenin cografl alani igerisinde yer alan efitim-6gretim ve bilim hlzmetlerl koluna dahil kamu

kurum ve kuruluglarmea ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul‘ e*komlsyonlarda subeyi
temsilen gorevlendirileceklerle ilgili caligma yapmak ve sube yﬁnetun leuna sunmak,

*  Hizmet kolu ile ilgili iyelerden gelen problemlere, aksakllklara\vélsxkayetlere ¢tziim bulmak,

i »  Uyelerin 6zlik ve sosyal haklar: ile ilgili mevzuatlan taki &hnek,);gbrtis ve Gneriler getirmek

+  Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim dcﬂeyqrek, raporlar hazirlayip sube yénetim
kuruluna ve genel merkeze sunmak,

+  Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin he;lﬁrylj}\ mevzuat, bilgi, belge ve yayinlar toplamak,
diizenlemek ve depisiklikleri takip etmek }

Ay

»  Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
ydnetim kuruluna bilgi sunmak, 0

*+  Yerel mahkemelere agilan davalar ta@‘etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi vermek,

+  Sendikanm toplu stzlegme katlhrrifé?ma atki saglamak lzere, ilyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar dﬁzenleyerekf@ne.l merkeze géndermek,

. Caligmalarim diger sekretefliKlerle-Koordineli yiiritmek,

/
+  Mevzuat degisiklikleri -k(’)?ﬁ'ﬁ‘sunda genel yonetim kuruluna sunulacak dnerileri hazirlayarak sube
ySnetim kuruluna sumﬁlak,

. B.::$kan-ve yénelg{;‘\i‘kunﬂhnca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiritmektir,

7) Sube Egiﬁm'!\\fggosyal Isler Sekreteri asagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri
kullamr; |
4

. CS}flg\e’\g\j\relermm ve hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin ihtiyag duyduklar: alanlarda egitim
! 'al@hnm saflayacak egitim programlan hazirlamak ve uygulanmak izere sube ydnetim
Q,lrulunun onaymna sunimak,

v} Sube ydnetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yiiritiilmesini saglamak,

&

Sube cografi alam kapsaminda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve kuruluglarin
uygulamalar hakkinda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalari yapmak,

(5
5—-3“*'",1»;;"
Wb
=
N P | &)
»  Qkul ve igyerlerinde sendika panolarmin olusturulmasini ve diizenlenmesini saglamak, o ,)“"
)
*  Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak, ‘ﬁ'{" .
: . !{7 W
. Baskan ve Yonetim Kurulunca gérey alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yhr\utmektlr
£
4
,,{ Y
"'m
_ 6) Sube Hukuk ve Toplu Stzlesme Sekreteri asagida belirtilen girevieri yerine getmr ve yetkileri
" kullanir; ' & ‘\\Q;
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«  Egitim faaliyetlerinin gercktirdigi harcamalar mali kaynak ayriimas: hususunda dneride bulunmak\\
., “:/J

*  Sendika iiyeleri jle hizmer kolundaki diger kamu gérevlilerine yonelik egitim amac;h‘\panell
seminer, konferans diizenlemek ve sonuglari hakkinda rapor diizenleyerek ybnehm(lmruluna

sunmak, ’ j

*  Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve'gdrsel basin ve yayin organlarmda\yer alan
haberleri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak @izere egitim materyali haline getlrmek \’ﬂbu amagla
arsiv olusturmak, 4’\

»  Uyelerin mevzuat degigiklerine uyum saglamasma yodnelik hizmet i¢i cgmm uygulamalari
ditzenletek,

+  Uyelerin gorevde yitkselme, unvanlar arasinda gegis, yﬁnetlcnhk kanyef-) ba\samaklarma geeis vb.
L
smavlara hazirlanmas: amaciyla yayimlar hazirlamak, talep olusmam hahnde kurslar diizenlemek,

*  Gorev alanuna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapm{gk ﬁ

¢ Sube s:mrhhgmda olmak (izere, toplum tarafindan kabu! gdren 6nem[1 giin ve haftalarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltitre| i¢erikli faahyetlegergequhnnek
£4

*  Toplumun bidiniing ilgilendiren sosyal durum ve olaylam:lglll olarak analiz ¢aliymas: yaparak
. sube y&netim kuruiuna bilgi vermek ve 1stend|gmde rapor hamr]amak

»  Uyelerin ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik ya@nlasma sandiklar kurulmasma destek olmak
gerektlgmde yardimlasma sandig: olusturulmasm}%saglamak

»  Upyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cograﬁ alant kapsammda saglik tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesislerle, kiiltirel ve sportlf amagl: tesisler kurulmasima yonelik fizibilite ¢ahismasi
yapmak ve galismalarini rapor halmd&ﬂlbe yonetim kurulun sunmak,

*  Sube fiyelerin konut edmmesme i saglayacak projeler hazirfamak ve bu amagla kooperatifler
kurulmasma yonelik ¢aligma cyapm , kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalan hakkinda
istendiginde yonetim kuruluna; bllgl»sunmak

* Oncelik tiyelere verllmek;!_caydlyl)a, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde konut, salik ve | v
egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde y8uetim
kuruluna sunmak, buxargzzjtc;la kamu kurum ve kuruluglarina aym ve nakdi yardim igin gereken
hazirlik s;ahsmaldrmhyapmak

]

+  Sendikanin faa’(l:;setdalam ile ilgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiiltlirel sorun ve
durumlarla’:lglh seminer, panel, konferans vb, toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki verilinesi
halinde gerq:eklestlrmek sonuglar hakkinda rapor diizenlemek,

*  Sube cograf 1 alaniyla sintlt olmak tizere sendikann faaliyet alamyla ilgili kurum ve kuruluglar
tarafmdan diizenlenen sosyal ve kiiltirel etkinliklere sube adina katimak, sube tarafindan
dUZenlenen bu tilr etkinliklere bu kurum ve kuruluglarm kattlimini saglamak,

O cellk gube tyelerinin olmak iizere egitim ve diger kamu ¢alisanlarmin  kathmiyla
gerqeklestmlecek sportif etkinlikler diizenlemek,

@C)b&endxka ve sube ¢alismalarina emepi gegen tiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina ziyaretler

dizenlemek,

% ,
A .
@
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*  Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her tuﬁ\ﬁ}" )
sosyal, kiiltitrel ve sportif etkinligin planlanmasini gergeklestirmek, f N

*  Kurulmas: halinde sosyal igler birimini ynetmek, birim ¢aligmalanin ve galigmalarim denetlemek
birimde istihdam edilecek personel hakkinda y&netim kuruluna teklifte bulunmak, /\

*  Sube baskam ve y®netim Kkurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek d:hger gorcvlerl
L=

yiirlitmektir. /' )=
N

$ube Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma ve Calisma Sekli, Gorev ve Yetiiieri

Madde 33- @2}

1-Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esn—-g:zl:}y, agik tasnif esasina dayal:

olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu {iye tam sayisinin

II 10’u tarafindan aday gtsterilen sendika diyeleri arasindan seg:nlen d?)k1$1den olusur. Bu segimde ayrica
' a51l Uye say1s: kadar yedek tiye segilir.

=

P

\ .
" 2-Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisms en ¢ok oyufa\lan\uyenm oylarin esit olmasi halinde en yash

+ iiyenin bagkanliginda yaparak bir bagkan ve raporwr segerek gorev dagilimi yapar, Denctleme kuruly
asil flyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en c;ok oyu alandan baglamak iizere yedek ilye géreve ¢agrilir
gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gﬁr(e)dl ger yedek fiyeye cagri yapilir.

O
3-$ube Denetleme Kurulu, sube yﬁnetﬁkur,ulunun faaliyetlerinin tizitk, ydnetmelik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olmakéaplllp'yapllmadtgmt tiziife uygun olarak denetler.

AN
4-Sube Denetleme Kurufu, herfdenetleme sonucunda diizenledigi raporunu yénetim kuruluna, dénem
" s0nu raporunu ise gube genel kuruluna sunar.,

i

A

S-Sube Denetleme@rqlunun toplanti yeter ve karar yeter sayisi {lye sayisinin salt gogunlugudur.
Oylarm esitligi halmde~karar1 bagkanin oyu belirler. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz
olarak g (3) defa tistyiiste katilmayanlarmn, denetleme kurulu tiyeligi sona erer,

4

S

-subeggplin Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calsma Sekli, Gorev ve Yetkileri
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1-$ube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina da‘?;lr\\\
dlarak gergeklestirilecek segimle sube delegeleri ya da sube genel kurul tiye tam sayisimm 171 0’\ ’)
tarafindan aday gosterilen sendika {iyeleri arasindan segilen tg kisiden olusur. Bu se¢imde ayrlcafasﬂ‘
tiye sayis1 kadar yedek liye segilir. *"("1

6’1\
2-Sube disiplin kurulu, itk toplantisini en gok oyu alan tlyenin oylarin esit oimasi halmde en yash tiyenin
baskanlifinda yaparak bir bagkan ve sekreter segerek grev dagilimi yapar. DlSllen kurulu asil

.-,\I tiyeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyu alandan baglamak tizere yedek uye gbreve gagnlir
gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gbre diger yedek ilyeye gagn yapilir. 4

@g

3-Sube disiplin kurulu, sendika titzfifitine, sendikanin amagclarina, 1Ikelermc“ayk|r1 hareket eden sube
Yoneticileri ve tyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarim yapar vey’ﬁ*yaptmr Disiplin sorugturmasi
sonucunda uyan ve kinama cezalarini verebilir, Uyarma ve kma\{{la ce\zﬁlanna iliskin kararlart genel
kurula ve diger ilgililere bildirir, Tiizlikte belirtilen diger dlslplmxcezalarml gerektiren fiillerle flgili
disiplin sorugturmasina ait sorugturma raporunu genel yonenm“kuruluna sunulmak iizere gube ydnetim
kuruluna sunar. =S

4-Jube disiplin kurulu tlye sayismnin salt gogunlugu 1l@plamr ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu
ile karar verir. Oylann egitligi halinde karan baskanm oyu behrler Sube disiplin kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak tig (3) defa iist Qiste katllmayanlarm d:slplm kurulu tiyeligi sona erer.
4?
.l‘

S5-Sube disiplin kurulu, ¢alismalarim disip ll ns dnetmehgme gbre yiiriitiir,

Q
Sube Damsma Kurulu Q@

.Madde 35- Sendika Sube Damsr\rz?-Kurullan Sube Baskaniarinin bagkanhifinda sube Yénetim Kurullan
v fyeleriile il ilge ve isyeri temsrlmlermden olusur.

Sube Danigma Kurul]annmhyctk é/gorev ve gahiyma bigimleri, Merkez Bagkanlar Kuruluna uyumlu olarak
yonetmelikle dlizenlemr\

TEMSiLCiLiKLER‘.

Temsileilik Tiirler:
Madde 36- Sendika tems;lclhklen sunlardir:
a) 1l ve {lce Temsilgilikleri,
b) Isyeri Temsﬂc:llklen

¢)Kadin kollg%_lgomisyonu.

ilve Ige Temsilcilikleri

20)
Mé@e‘alﬂ- Subeler agilincaya kadar dogrudan genel Merkez’e bagli, subeler agildiktan sonra ise subelere
%agh olarak il ve ilge temsilcilikleri kurulabilir

G
A7
\2

L BASKANLIGI YONETIMI
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| Sendika temsilcisi bulunmayan illerde o ilin bagh bulundufu subeye bagli olarak yﬁneﬁr?—“.\.f <
kurulunun karar: ile il bagkanhpt yénetimi atamr., / gf,:\t:—_?
RV )
IL'YONETIM KURULU: {%F‘}:-
. : . N~
50 ityeye kadar bir bagkan, iki yardimci
! 100 tiyeye kadar bir bagkan, dért yardimeisindan olugur. {/f*\\\\ o
IS YERiI TEMSILCILIKLERI: ..
5
KADIN KOLLARI KOMISYONU =
S
Genel merkez ynetim kuruluna bagli olarak kadin kollar1 komisyonu bagkanhig: ile subelere bagl
olarak kadin kotlari komisyonu olusturujur. @)b
) ~
8)
Kadin kollar1 komisyonu bagkanlig1; (Q\\
N

Bir kadin kollar1 baskani ve dért kadin kollari komisyonu iyesi olrﬁal?@ere bes kigiden olugur.

+

Subelere baglt kadin kollars komisyonu ise bir komiij"&r{ ba§kani ve iki Uye olmak iizere iig kigiden
olusur, G:\
; Madde 38- Bu Tiiziiglin 2. maddesinde tanlmlan@{l\i\i\zméf»koluna giren kamu kurum ve Kuruluglarinin
Jyrl birimlerini olusturan her bir igyerinde igyeri temsilciligi kurulabilir.

Temsilciliklerin Olusumu Yetki ve Gorevleri 0

Madde 39- Sendika temsilciliklerinin olmunQ;i\y,etki ve gorevleri demokratik katihm esaslarina uygun
olarak yonetmelikle dilzenlenir.

MALI KONULAR @b)

Sendikamn Gelirleri @

Madde 40- Sendikanm gelirleri su@hr;

a), Uyelerin 6deyecekleri tyglik/odntiler,

b) 4688 sayih kamu gbrevlileri sendikalar: ve toplu stzlesme kanununa gdre yapilabilecek faaliyetierden
elde edilecek geIir]e’E.“tlm R

¢) Bajis ve yardlmlz}‘x;,\v ~

d) Mal varhif1 gelirlerimal varligt degierlerinin devir, temlik ve satiglarindan elde edilecek gelirler.

¢) Yyin gelicleri, , _

f) Sosyal ve kﬁltﬂrg}:etkinliklerdcn elde edilecek gelirler

Titm ge@sendika genel merkez hesabinda toplanir..
Uyelik.ddentisi toplanmasi
- o

Mat@@- Sendikaya llye olmak igin tiye formunu imzalayan kamu gérevlisi aynt zamanda aylik Sdenti
&E\tgjnm da ddemek ile yOkiimliidir. Bu mikellefiyet ilyeligin kabuld ile yiiriritige girer.

Sendikaya bagl her iiye kadro yada pozisyonuna baglh ve her ay mutad olarak denmekte olan

Ji@ damga vergisine tabi aylik gelirlerinin toplammin binde 7 oraninda aylik ityelik ddentisi 8der.

i




Bu miktarin daha alt oranda uygulanmas) yetkisi sendika genel kurulu tarafindan yénetim kuruluna- L

verilebilir. P \_‘_’,l

\\5'“\
Binde 7 oranindaki ityelik tdentisi higbir gekilde 15..Derecenin 1.kademesinden aylik alan dex;let
memurunun aylik, taban aylify, kadem ayh, her tiirlii zam ve tazminatlar jle ddemeler toplammmrne

tutarmin otuzda birini gegemez. ff”
N
Uye 6denti kesintileri genel merkez hesabinda toplanir, sendika ySnetim kurujlunca bchr]enccek
bankalara yatirihir, & %
Sendikanm Giderleri &

-

- Madde 42- @(B

Sendika Genel ve tasra birimlerinin harcamalarina karar vermeye (‘cnifé’]~ ¥inetim Kurulu yetkilidir.

Genel Bagkan®in sendika gelirlerinde imkan olmasi énkogulu dahzlmde@sga‘;ucretm %50 fazlas:, Mali .

Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimes: asgari ticretin 2/3 orqgmda Ha’rcama yetkisi vardir. Diger
Genel Bagkan Yardincilarmmn harcamalar; gerek gérillmesi halmd’e\Genel Yonetim kurulu tarafindan
belirlenir. Ancak Asgari iicretin 2/3°den fazla olamaz, bu ha:camalar takip eden ay iginde Genel
Yonetim Kurulu toplantisinda onaya sunulur, Genel Yonetirh Ku\rulunun pelirler ve harcamalarla ilgili
aldify kararlari yoritmekten ve kayitlarmi tutmaktan génél Mali konularla ilgili her turlit evraki
imzalamaya Genel Bagkan ve Mali Islerden Sorumlu_Genel Bagkan Yardimcis: birlikte grevli ve
sorumludur. Sube ve Temsilcilikler Genel Merkezdenralacaj,l avansla, ydnetmelife gére harcama

. yapar, Sube ve Temsilcilikler Genel Merkezden alaé\élgl avans oranlar, ilgili ybnetmelik hazirlanmcaya

kadar, Subelere kendi Gye sayilarina ve faaliyet alan]armm fiziki durumuna gére Subeden Genel

_ Merkeze gonderilen aidatin %30’ kadar, Temsilciliklere ise Sube avansindan, $ube olmayan yerlerde

p

~Parasal Yardimlar é\

on ve Ustll diyesi ofan Temsilciliklere, temsilciligin merkeze gonderilen aidatin toplam tutarimin %30’si
kadar gider avans: gikanilir. Uye Sayisi yimgﬁiig altinda olan Temsilcilikler gider avans: oranlart Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir@h}ak"bu avans %20’den asag: olamaz. Sendika, gelirlerini
amaglari disinda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika gelirlerinin en az yilzde 10°u Uiyelerinin mesleki
egitimlerini, bilgi ve deneylm!erlm ar@ak igin kullanlir, Demirbag sinifina giren her tiirlil esya ve
malzeme, envanter defterine kaydedxhr ve bunlar hi¢bir bigimde gider olarak islem gormez. Sendika
gelirleri, {iyeleri ve Qallstlrdlgziljlﬁl]er 'dahil, hi¢ kimseye borg verilemez.

e

N,
Madde 43- Sendlka,,uﬁlermm gorev iliskisinden ya da sendikal etkmhklcrmden dolay1 ugratildiklar;

parasal kayiplary’] ka{r‘illamak amactyla parasal yardim yapabilir. Uyenin kaybs daha sonra karg: tarafca
Sdendiginde, {iye Seridikanin yaptig yardim geri verir.

Ueret (")deme

Madde 44- Senwdlka Merkez ve tagra orgiitinde gahstiriacak personele ddenecek aylik ve iicretlerin

J

3
A
>

@@Q

mlktanm ‘Merkez Yonetim Kurulu kararlastirir,

t’:”




e

Madde 45- Sendika, Genel Merkez ve Sube disiplin Kurullan, Sendika Tiiziigiine, Genel Kq_ru\l ve Lcljger
yetkili Kurul kararlarina aykin hareket eden diyelere, ilgili ydnetmelige gore ceza verebilir/\y

1

' - : e ¥
Uyelere verilebilecek disiplin cezalari, uyarma, kinama, gegici olarak fiyelikten r;lkannadlr‘:rTeﬁl}lh olarak
tiyelikten gikarma cezasi Merkez Genel Kurulu tarafindan verilebilir. {/\\ d

Disiplin Kurullan tarafindan sendika y&neticilerine ceza verilemez, ancak sendika yﬁnggicisi tiyesi oldugu
Kurul tarafindan ilgili disiplin Kuruluna havale edilebilir. Bu durumda, ilgili disiplin’Kurulu sorusturma
sonucunu ve teklifini Merkez Genel Kuruluna sunar. Nihai karar bu Kurulda-verilir.

ilgiliye savunma hakk taninmadan ceza verilemez, N

Verilecek disiplin cezalarinin gerekgeleri agtkga yazilir ve ilgiliye bildirilir. @")

Verilen her cezaya, ilgilinin bir Ust kurula ve yarg: mercilerine itiraz hakk@g:dﬁ.

CESITLI HOKUMLER @;)k‘
Y6l3etmelikle Diizenleme @@

Madde 46~ Sendika Merkez ve tagra birimleri organ]arxngf:‘\‘\fg bagh birimlerinin olusumu, yetkileri ve
gorevleri, gérevlendinneler, ¢alisma y8ntemleri ve Jbu Tiizik hitkimlerinden ayrintili diizenlemeyi
gerektirenler, yénetmelikle diizenlenir. Gerekli gﬁrulﬁr@-aynca Merkez Yonetim Kurulunca yénergeler

. hazirlanir. Hazirlanmasi gerekli ydnetmelikler iIl&\olaga{ﬁ genel Kurulca onaylanmasini miiteakip
. Yurtrlige girer. Yonetmelikler yilrtirliige girince?e Kadar bu konularla ilgili isleyis genel hiikiimlere
- gbre yliriitiliir, 0 h

. OR

Madde 47- Sendika Merkez ve tagra birimleriridé olugan organlar ve atanmis Kurullar, Tiiziikte 6zel
diizenleme yoksa salt cogunlukla to%l)a\]ﬁ‘u",ﬁ\gplannya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alirlar,

Toplanma ve Karar Cogunluklan

Ancak, Merkez ve tagra organlarmingirevidagiiminda ve gérevden almada, o orgamn fiye tam sayisinmn

salt gofunlufunun bu yﬁndek%(‘))‘!l\artlz‘gcreklidir. Genel Bagkan gérevden alma yetkisi Genel Kurula
ajttir,

Toplantilara Katilma Zox}u@lugu

Madde 48- Sendika M;:;l\c‘ez v&ytasra organlan ile Kurul ve komisyonlarda géreviendirilenlerden sziirsiiz
" olarak iist liste fi¢ kKezitoplantiya gelmeyeunlerin ya'da 8ziirsilz olarak devamsizh$y figte birini asanlarin

o organ ya da Kélf‘r?)l\ilakifg’ﬁrevleri sona erer ve yedekleri ¢agnlir,
Birlesmeyecek gﬁrevler

Madde 49- lS(eqdjEca Gyeleri, Merkez ve tagra organlarinda birden gok goreve segilemezler. Bir organ gérevi
ile dele_ge_lj%irlesebilir.

4 Ua_n)hra Segilenlerin Giivenceleri
O
: Ms@ﬁso- Sendika Merkez ve tagra organlarma segilenlerden;
: ”,_\

g\);Ggye] Kurullarca, resmi gérevini birakip, profesyonel olarak ¢aligmalarina karar verilenlerden, aylik ve

@tﬁzlﬂk haklart igverence 8denmeyenler,
A7
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* DISIPLIN CEZALARI { \\::\!
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Disiplin Cezalan <\j—:D
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Jeoy
)
b) fsverence, sendikadaki yénetim gérevini ytirlitemeyecek bigimde bir baska yere atananlardan } \derkez\‘;
Yonetim Kuntlunca, gérevinden ayrilip sendikadaki gérevlerini profesyonel olarak sirdiirmeleri uygur?:;
goriilenler, bu gérevieri sfiresince, aylik ve tteki 6zlik haklarini sendika biitgesinden aynen ahrlar fBu

durumda olanlanin sendika iiyelikler, sendikadaki profesyonel yoneticilik gtrevleri b:ttlktcnfgonrzf. da

siirer. A\ oy

Bagh Biirolar ve Eleman Atama LN .,) )\?
AN
'Madde 51- Sendika Merkez ve tagra birimlerine bagl olarak &rgitlenme, hukuk, arastlrmg 9evm basin-
yaym, sendikal egitim ve benzeri alanlarda biirolar kurulabilir; buralarda sitrekli ve gegiciolarak uzman
kisiler galistirs]abilir. ) V74

Caligma Ekipleri Olugturma . @

A
Madde 52- Sendika Merkez ve tagra birimlerinin ¢alismalarina katilmak, onlan destek]emek sorunlari ve
¢6ziim yollanii demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla, uyelerdq.n”gec;lct ve siirekli olarak
¢alisma ekipleri kurulabilir, lyelerden ya da bagkalarindan dam;n}a kurullan olusturulabilir,

Tiizilk Degisikligi ) Q\I 9)

Madde 53- x

! Tilziik degigikiigi karar: alindig genel kurulda toplant: yeler say1sl, ilK toplantt igin 2/3 olarak uygulanir.
! 11k toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplannda 2/3 oram aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan
' {jye veya delege tam sayismn salt ¢ogunlugundan az olmaz. Karar yeter sayisi ise, toplantiya katilan
l liye veya delege tam sayisinin 1/4’{inden az olmaniak lizere toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin
|
]

salt gogunlugudur. \C_))

I Tutulacak Defter Dosya ve Kayltlgb

Madde 54- Sendika asagida yazlll\i:l,gf‘kePdosya ve kayu]an tutar ve figleri diizenler;

| _ Uye kayit defterleri,
Sendika ilye kayit f;1$1 dosyas: ve bu konudaki bilgisayar kayitlan,
Uyelikten aynlanlar dosyasn

Genel Kurul, Yﬁnenrrg Kurulu Denetleme Kuruly, Disiplin Kurulu ve Bagkanlar Kurulu
karaxlanmr{ numara ve tarih sirasi ile yazilacag karar defierleri,
Gelen ve glden evrak kay1t defterleri ile zimmet defteri,

Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalar,
Odenti, yevritiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

Gelir. makbuzlart ve bunlarin zimmet kayit deﬁen ile gider evraki ve bunlarin saklanacag;
dosyalar
‘-L/r

Tasra b1r|mler1nde bunlardan hangilerinin tutulacag; yﬁnetmehlde belirlenir,

& deaSS Mal bildirimi
|

Sendlka ve sube zorunlu organlarma segilen baskan ve yénetim kurulu dyeleri, 10/08/1990 tarih ve
48 say1li resmi gazetede yayinlanan <Mal bildiriminde bulunulmas: hakkinda yonetmelik > hikiimleri

j@ gercevesinde mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar. )
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Madde 56- Yasaklar . (‘;:jjg
%)
Sendika, SN

. A
@) Anayasada belirtilen Cumhuriyetin temel nitelikierine ve demokratik esaslara a}'k}P'I\F)‘—]BLIll]erdE
bulunamaz. /_\(/ \\,
b) Siyasi partilerden ve kamu makamlarindan maddi yardim kabul edemez ve@lg_d_dl yardimda

bulunamaz, //\\

c) Siyasi partilerin kurulusu iginde yer alamaz, siyasi partilerin ad, ambléim, rumuz veya

~
isaretlerini kullanamaz. &
d) Ticaret ile ugrasamaz.
Madde 57 — Subelerin Yetki Alaniar @):;}
(il )
Sube faaliyet alanlarinda diizenleme yapma, sube alanlarimn; be}irlémgu,‘._‘degistirme yetkisi sendika
™ Yybnetim kuruluna aittir. =Y
RN
Madde 58- Yonetmelikler ve Genelgeler \@

Sube tlztiglnde belirtilen ySnetmelikler ile tﬁzﬂkt;\@abilecek belirsizlikleri gidermek
amaciyla genelge yayinlamaya y6netim kuroly yetkilidir, \@

Madde 59 — Birlesme ve Fesih halinde devir

1) Sendikamin feshi, kendiliginden dagiimas veyaamgl\'ll&me karart ile kapattimas: durumunda 6356

sayil Sendikalar ve Toplu fs Sozlesmesi Kanununtinh32’noi maddesi uyarmca tasfiye islemi sonucunda

kalan para ve ma] varli1 genel kurul karari ile belirlenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir.
" Genel kurul toplanamazsa, baglh bulundugu konfederasyona aktarilir.

2) Bagka bir sendikayla birlesme durumg@bﬂﬁin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendidigﬁdénfgeger.

3) Sendikann feshinin giindem magdqleriaaraSJna yer aldift genel kurulda toplanti yeter sayisi, ilk

toplant: igin 2/3 olarak uygu!anlr.‘gkfaoplantlda bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani

YURURLUK Hﬁxuﬁmmi

| Gegici Hiikiimlel'f/\
~

Gegici Madde 1- ilii,/Olagan Genel Kurula kadar sendikay: ekli 1 numaralt listede adi yazilan kurucular

ydnetir.

Gegici Ma‘cfiqq;Z::Ul-;iGenel Kurul, titzel kigiligin kazanilmasindan itibaren alty ay iginde tiyelerle foplanir.

Yiiriiffiik T4tihi

Mal:ll:h;‘.rti{)‘r B;_:-jI" tztik, Kuruiug bildirimi ile birlikte valilige verildigi glin ylriirlge girer. Yiiriitme

Yetkisi
l\@‘e-ﬁl- Bu taziigi KAMU HABER-i$ Genel Kuruly adina Merkez Yonetim Kurulu yiriitir.,

N
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Gegici Kurucular Kurulu Uyeleri N @:}
54
I. Ahmet KURT 5 ‘@
2. Haydar KUCUKYILMAZ \ffv,'ﬁ:
3. Yasin TASTEMUR &q\ -
4. Ayhan KARAKOC RN
.. VN
5. Emel TURE iﬂfg}
6. Emrullah BULUT A “
7. Kadir Turan KALEM %
8. Yusuf BEZENIROGLU




