ANA TUZUK

GEMI YAPIMI VE DENIiZ TASIMACILICI, ARDIiYE VE ANTREPOCULUK
ISCILERI SENDIKASI

“LIMTER-i$”
BOLUM 1

GENEL HUKUMLER

MADDE 1: SENDIKANIN ADI

“Gemi Yapim ve Deniz Tagimacihg, Ardiyecilik ve Antrepoculuk Iscileri Sendikasi, kisa ad
Limter-Is’tir”

MADDE 2: SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESi

Sendikanin Merkezi Istanbul’dadir.

Il iginde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek kaydiyla sendika merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. Agik adresi Igmeler Mah. Ziimre Sok. No:4/3 Tuzla —istanbul

MADDE 3: SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU

Sendikanin Faaliyette Bulunacagi iskolu, Sendika; 16 sira numarali iskolunda faaliyet
gosteren Gemi Yapimi ve Deniz Tagimacilig, Ardiye ve Antrepoculuk isyerlerinde faaliyet
gosterir. Aynt iskolunda sayilan, asil ise yardimen olarak yiriitiilen islerle, niteligi bakimmdan
igyerlerinin eklentileri olan dinlenme, muayene, temizlik, tamir, bakim, yemek, bedeni ve
mesleki egitim yerleri de sendikanin faaliyet kapsami igindedir. Sendika Tiirkiye ¢apinda
faaliyet gosterir

MADDE 4: SENDIKANIN AMAC VE iLKELERi

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciinii is¢i simifindan alan Limter-is Sendikasi, demokratik,
bagimsiz bir simf ve kitle 6rgiitii olarak;

— ls¢i simifinin galisma ilkelerinde ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel hak ve cikarlarnin,
toplumcu, ¢ogulcu, katilmer ve 6zgiirlikgii temellere dayali gercek demokrasi ortaminda
kazamilip gelistirilebileceginin bilinci iginde, is¢i sifi ve emekgi halka yonelik her tiirlii somiirii
ve baskinin ortadan kaldiriimasinu,

— Evrensel temel hak ve ozgiirliiklere sahip ¢ikmayi,

—— Tim uluslar arasi anlasmalar, sbzlesmeler ve uluslar arasi calisma Orgiitii sdzlesme ve
kararlarina dayali sendikal hak ve ozgiirliikleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢alisma
ve yasama kosullarini uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastirmayi,

— Uyeler arasinda dayanigma, birlik ve dirligi saglamayi,

— Uluslar arasi sendikal dayanigma iginde Turkiye Is¢i Smifimin ve emekgi halkin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel gelismesini artirici her tiirlii bilimsel ¢ahigmaya oncelik taniyarak, is¢i haklarina
onculik bilinci ile sahip ¢ikmayi, bu biling temeli iizerinde kalici sonuglara ulagmay,

— Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi
siirekli kilmayi,

— lIs¢i sinifimin onursal gorevi olarak, demokrasi dist tiim yonetim bigimleri ve insanlik dis1
uygulamalarla miicadele etmeyi, TEMEL AMAGC;

—Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diisiince ve etnik yapt ayrimu gozetilmeksizin, demokrasiye ve
temel insan haklarina dayali, &zgiir, esit ve kardesce bir ortamda, ayni ¢at1 altinda barig iginde
birlikte yasamay, degisik etnik kokenlerden kaynaklanan kiiltiir gesitliligimizin ortak toplumsal
killtiir zenginligimizi olusturan bir mozaik, bir bileske olarak benimsenmesini, tiim diinyada
barigin ve dostlugun egemen kilinmasini,

—Tim caliganlarin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve ulusiar arasi diizeyde sendikalarin gatist
altinda orgiitlenerek, birlik ve dayamsma icinde, her bakimdan insan onuruna yakisir bir yasam
diizeyine ulasmalarini,



— Tum sendikal ¢aligmalarda tabanin s6z ve karar sahibi olmasim, demokrasinin ve demokratik
hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasint TEMEL ILKE sayar.

MADDE 5: SENDIKANIN GOREV VE YETKILERi

a- Ulusal diizeyde ve orgiit iginde, gogulcu, katihmer ve Ozgirlitk¢ti bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, sendikanin yapisi iginde yer alan en alt birimlerden en st birimlere kadar
demokrasinin dogrudan islerligini egemen kilmak, igyeri sendika temsilcilerinin igyerinde ¢alisan
tiyeler tarafindan secilmelerini saglamak, isyerlerinde ¢aligma birimleri olugturarak, yonetimsel
isleyiste, asagidan yukanya dogru demokratik katilimi gergeklestirmek, her asamada sendika ici
demokrasiyi ve tabanin séz ve Karar sahibi olma ilkesini eylemsel olarak yasama gegirmek.

b- Is kolunda galisan iscileri Limter-ig’in catis1 altinda orgiitlemek, lyeleri arasinda birlik ve
dayanigmayi saglamak, iiyelerin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmas: ve gelistirilmesini
saglayacak calismalara katilmak, bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda sendikalar ve demokratik
orgiitlerle isbirligi icinde olmak.

c- Caligma hakki ve is giivencesinin yasama gegirilmesi, sendikal hak ve Ozgiirliikklerin korunmast
ve gelistirilmesi, tim caliganlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiz
taninmast, dzellikle grev hakkinin niindeki tiim engellerin ve calisan kesime yonelik tiim baski
ve sinirlamalarin kaldiriimasi igin galismak,

d- Merkeziyetcilikten uzak bir yénetim anlayisi icinde, demokratik katilimin en ileri diizeyde
gerceklestirmek amacinin  uzantilarindan biri  olarak, liyeleri adina bagitlanacak toplu is
sdzlesmelerinin hazirlanmasindan imzalanmasina kadar olan siirecte, igyerlerinde galisan iiyeleri
ile ortak calismalar yaparak, sézlesme goriismelerini onlarin gorils ve kararlarimu da gozeterek
yonlendirmek, gogunlugun gériisii dogrultusunda; baZitlamak, toplu is uyusmazhigi gikarmak,
grev karan almak, uygulamak ve yonetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda
ilgili makamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak,

e- Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasina, en az ficretin insan onuruna yaragir bir
diizeye ulasmasini, is kazalar ve meslek hastaliklarina kars1 gergekei ve koktenci onlemler
alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve cocuk
ig¢ilerin sorunlannin ¢dziime kavusturulmasini saflamak, bu amagla gerekli girisimlerde
bulunmak,

f- Igsizlik sigortasinin kurulup islemesi i¢in galismalar yapmak,

g- Demokratik simif ve kitle sendikaciligi ilkeleri temelinde tiyelerini sendikal bilgilerle donatmak,
sendikal bilinci gelistirmek, isciler arasinda stnif bilincinin gelistirilmesini saglamak, bu amagla
kurs, seminer ve konferanslar sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek tiyelerinin kiiltiir diizeyini
ytikseltmek, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirli egitim calismasi yapmak, egitim
araglar saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve Ogretim tesisleri, enstititler kurmak,

h- Uyelerin ruhsal ve bedensel saghiklarimin korunmasi igin saglik, spor ve dinlenme tesisleri
kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimcei olmak, lokaller agmak, senlik, solen vb. acik
alan ve kapal salon toplantilar diizenlemek,

- Caligma yasaminda yasal diizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, orf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda, iiyelerini ve mirasgilarim temsilen davalar agmak, acilan davalara
taraf olmak,

i- Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal orgiitlere iye olmak, tiyelikten ayrilmak, ulusal ve
uluslar arast ig¢i orgiitleri ve emekgiler yararina ¢alismalar yapan kuruluslarla baglantilar kurarak
isbirligi, dostluk ve dayanismayi pekistirmek, bu amagla yurt ici ve yurt disinda yapilan
toplantilara ve gezilere katilmak,

J- Yasanin 6n gordiigii kosullar gozetilerek dyelerini igsizlik, evlenme, dogum, hastalik, sakatlik,
yaslilik, emeklilik ve dlimlerinde ve egitim amactyla, kendileri veya bu amagla kurulacak sandik
yada olusturulacak fonlara yardimei olmak, katki saglamak, yakinlarina gerekli yardimlarin
saglanmast yolunda saglam ve kalici ¢oziimler tiretmek bu amagla kurulacak sandik ya da
olusturulacak fonlara yardime1 olmak, katki saglamak,

k- Gerektiginde tasinir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,



I- Uyelerinin sendika tiziginii amag ve ilkelerine uymalarim saglamak, aksine davrananlar
hakkinda disiplin iglemleri baslatmak.

MADDE 6: UYELIGIN KAZANILMASI ,
Sendikaya Uye Olma, Ana Tiiziigiin 3. Maddesinde belirlenen igkolunda caliganlar sendikaya
tiye olabilir.

Uye olmak isteyen galisan, elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis1 itizerinden iiyelik
bagvurusu yapar ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu'nun bu basvuruyu onaylamasinm
ardindan iyelik gegerlilik kazanir.e-Devlet kapist {izerinden elektronik basvuru sisteminin
ytriirlikte olmadig1 durumda Uye olmak isteyen; 5 niisha olarak doldurup imzaladig: iye
kayit figi ile sendikaya bagvurur. Sendika subesi kendisine yapilan bagvurular1 5 giin icinde
Sendika Genel Merkezi’ne génderir. Bu bagvuru iizerine Sendika Yénetim Kurulu’nun kabul
karariyla iiyelik hakki kazanilir. Uyelik igin yapilan bagvuru en ¢ok 30 giin iginde Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik kabul edilmis sayilir.

MADDE 7: UYELIKTEN AYRILMA

Her iye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten
gekilebilir. e-Devlet kapisi iizerinden biidirimde bulunma sisteminin yiiriirlikte olmadig
durumda Cekilme bildirimi noter huzurunda miinferiden kimligin tespiti ve istifa edecek
kiginin imzasinin tasdiki ile olur. Cekilme bildiriminin birer 6rnegi noterlik¢e en geg iig
isgiinii i¢inde ilgili isverene, sendikaya, igyerinin baglt bulundugu Cahsma ve Is Kurumau il
Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina gonderilir. Cekilme e-Devlet
kapis1 {izerinden bildirimde bulunduktan veya notere bagvurma tarihinden itibaren bir ay
sonra gegerlidir. Cekilenin bu bir aylik siire igerisinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde
yeni sendika diyeligi bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmsg sayilir. Uyelikten ayrilma énceden
varolan aidat borglarimi ve yiikiimliiliklerini ortadan kaldirmaz.2. Uye, istifa igleminin gecerli
oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan yitkiimliiliiklerini yerine getirmek zorundadir.
MADDE 8: UYELIGIN SONA ERMESI

Uyeligin Sona Ermesi Asagida belirtilen durumlarda fiyelik diiser.1. Uyenin iskolundan
ayrilmas, 2. Uyenin 6lmesi

MADDE 9: UYELIKTEN CIKARMA

Uyelikten Cikarmal. Asagida belirtilen nedenlerle ilye, sendikadan ¢ikartilabilir.2. Sendika
ana tiiziigiine, genel hitkiimlere, yetkili kurullarin kararlarina, sendika programma aykiri
hareket etmek veya uygulamaktan kag¢inmak.3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve
hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya sendikanin amag ve faaliyetlerinin
gergeklesmesini  engellemeye ¢alismak 4. Oziirstiz olarak iist iiste 3 ay aidat
6dememek,S. Uyelikten ¢ikarilmay1 gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu
bildirilen iyenin durumu sendika Merkez Y&netim Kurulu'nca ve gerekli gorildiiginde
Sendika Merkez Disiplin Kurulu’nca incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit goruldiigiinde
tiyeligi Merkez Disiplin Kurulu tarafindan askiya alinir ve ihrag istemiyle itk Genel Kurula
gotiiriilir. Genel kurul karart olmadan iiyelikten gikarilamaz..

BOLUM II- SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10: SENDIKANIN ORGANLARI

I- ZORUNLU ORGANLAR

A- GENEL MERKEZ ORGANLARI

Genel Merkez Zorunlu Organlari, 1. Genel Merkez Genel Kurulu 2. Genel Merkez Yénetim
Kurulu, 3. Genel Merkez Denetim Kurulu 4. Genel Merkez Disiplin Kurulu

Yetkili Genel Merkez Danisma Organlari 1. Genel Veya Bolgesel Delegeler Meclisi,
2.Sube Bagkanlar Kurulu, 3. Genisletilmis Baskanlar Kurulu, 4. Genel Veya Balgesel
Temsilciler Meclisi,



Sube Zorunlu Organlart 1. Sube Genel Kurulu, 2. Sube Yénetim Kurulu 3. Sube Denetim
Kurulu 4. Sube Disiplin Kurulu,

Yetkili Sube Danisma Organlari, 1. Sube Delege Meclisi 2. Sube Temsilciler Meclisi 3. Sube
Birim Komiteleri Meclisi,

Isyeri Zorunlu Organlari 1. Isyeri Sendika Temsilciler Meclisi 2. Isyeri Delegeleri Meclisi,
Isyeri Yetkili Danisma Organlar 1. Isyeri Birim Komiteleri Meclisi

MADDE 11: GENEL KURULUN OLUSUMU

a- Genel Kurul, sendikanin toplam iiye sayis1 Genel Merkez Organlarinin lyeleriyle birlikte
1000'den az ise iiyelerden, 1000'den gok ise delegelerden olusur.

b- Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, sendikanin Genel Kurul digindaki zorunlu merkez
organlarinda godrevli iyelerle, sube kurulmus bélgelerde sube Genel Kurullarinca, sube
kurulmamis bolgelerde bélge temsilciliklerine bagh isyerlerinde ¢alisan tiyelik aidatlarini 6demis
tyelerce segilecek 200 se¢imli delegeden olusur. Sendikanin Genel Kurul disindaki zorunlu
merkez organlarinda, gorevli denetleme, disiplin kurulu iiyeleri, kendi genel kurullarina delege
olarak katilma hakkina sahiptirler.

¢- Subelerin yada sube kurulmamis bolgelerin Genel Kurulda kag delege ile temsil edilecegi, aidat
8demis toplam iiye sayisinin 200'c béliinmesi suretiyle bir delegelik igin bulunacak llye sayisina
itibar olunarak, subeye yada bélge temsilciligine bagl isyerlerinde ¢alisan aidatini 6demis toplam
Uye sayisinuin bir delegelik igin itibar olunan sayiya béliinmesi yontemiyle belirlenir. Yaridan fazla
kesirlerin tama iblaginda, yiiksek kesirlere éncelik verilerek siralama 200 agmayacak sekilde
yapilir.
Yukarida belirlenen usul uyarinca Genel Kurala katilacak delege sayilarinin belirlenmesinde tiim
sube ve bolge temsilcilikleri i¢in ayni tarih esas alimr. Bu tarihten sonra ki itye kabulleri dikkate
alinmaz ve belirlenen delege sayisinda bir degisiklik yaratmaz. Bu suretle belirlenen delege sayist
Genel Yonetim Kurulunca ilgili sube yada bélge temsilciliklerine bildirilir. Bu bildirime karsi
yazih gerekgeli ve kamta dayali itirazlar, Genel Yonetim kurulunca en ¢ok 5 is giinii i¢inde kesin
olarak karara baglanir. Sube Genel Kurullarinin veya bélgelere bagl isyerlerinde ¢alisan aidatini
0demis iiyelerce yapilacak Genel Kurul delege secimlerinin, bu bildirimden itibaren en cok 2 ay
i¢inde sonuglandirilmasi ve sonuglarin Genel Yonetim Kuruluna se¢im tarihinden itibaren en geg
bir hafta i¢inde ulastinimasi zorunludur. Genel Kurulun siiresi iginde yaptlmasini zora sokacak
aksamalar. Genel Yo6netim Kurulunun verecegi karar dogrultusunda ¢éziimlenir.

d-16 yasini doldurmamus olan iiyeler genel kurullarda oy kullanamazlar, delege olamazlar.
MADDE 12: OLAGAN GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMA YONTEMI
a-Olagan Genel Kurul, en geg ii¢ yilda bir Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi yer, giin ve
saatte toplanir.

b- Genel Kurul giindemi Genel Yénetim Kurulunca hazirlanir. Toplant:1 nisab1 iiye veya delege
tam sayisinin salt gogunlugudur. iIk toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en gok on
bes giin sonraya birakilir. Toplantilarin yer, giin ve saati genel kurulun yapilacagi yerin miilki
amirine, o yerin se¢im kurulu bagkanligina yazili olarak bildirilir ve giindem bir yerel gazete ile
ilan edilir.

Toplant: nisap disinda baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum, geri birakilma nedenleri de
belirtilmek suretiyle, Genel Yonetim Kurulunca en geg bir hafta icinde toplant1 ilamnin yapildig
gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle iiyelere ve kamuoyuna duyurulur. Ikinci toplantin geri
birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya da
yukarida belirlenen usul ve esaslara gére yeniden ¢agnlir ve Genel Kurul bir defadan fazla geri
birakilamaz.

¢- Genel Kurulun toplanti yeter sayisi delege yada iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamamussa ikinci toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir.
Bu toplantiya katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayisinin ligte birinden az olamaz.




d- Ozel durumlara iliskin olarak tiiziikte 6ngoriilen daha yiiksek karar yeter sayilan disinda kalan
hususlarda, karar yeter sayisi, kural olarak, toplantiya katilan delege yada iiye sayisinmn salt
gogunlugudur.

e- Giindemin, Genel Kurula sunulacak Genel Y&netim Kurulu galigma ve hesap raporu ile Genel
Denetim Kurulu raporunun ve gelecek doneme iligkin biite teklifinin toplant: tarihinden en az 15
giin dnce delege yada tiyelere ¢ogaltilarak gonderilmesi zorunludur.

f- Genel Kurula katilacak delege yada iiyeler, yonetim kurulunca diizenlenen ve ilgili mercilere
verilen listede yazili adlar karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler. Yukaridaki fikralarda
ongoriilen toplanti yeter sayis: saglanamamigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve Genel Yonetim
Kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir, imzalanan tutanak Genel Kurul delegelerine okunduktan
sonra Genel Kurul, Genel Baskan ya da gorevlendirecegi Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden biri
tarafindan agilir ve Bagkanlik Kurulu segimi yonetir.

g- Acilistan sonra, toplantiy1 yonetmek lizere agik oyla bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilir. Toplantinin y&netimi Bagkanlik Kurulu Bagkanina aittir. Genel Kurul Tutanags
yazmanlar tarafindan tutulur ve Baskanlik Kurulu ilyelerince imzalanir. Toplanti sonunda biitiin
tutanak ve belgeler dosya halinde Genel Yonetim Kuruluna verilir. Genel Kurulca alinan biitiin
kararlar ve segim sonuglari Genel Kurul defterine yazilarak Baskanlik Kurulu liyelerince
imzalanir.

h- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiilir. Ancak toplantida
hazir bulunan delege veya tiyelerin en az 1/10' u tarafindan goriisiilmesi yazih olarak istenen
konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 13: OLAGAN GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI

Sendikanin en {ist ve en yetkili karar orgami olarak Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida
gosterilmistir.

a- Genel Yonetim Kurulu galisma raporu ile Genel Denetim Kurulu Raporunu gériisiip Genel
Yonetim ve Genel Denetim Kurullarinin aklanip aklanmayacaklarina karar vermek,

b- Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme iliskin biitgeyi goriiserck aynen yada
degisiklik yapmak suretiyle karara baglamak,

c-Tizik degisikligi genel kurula katilan iiyelerin iicte iki salt gogunlugu ile alnur

d- Sube agmak veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirme ve ya
kapatma genel kurullarin gérevidir. Sadece sube agmak igin yonetim kurulunu yetkilendirmek,
e-Genel Kurul Delege yada iiye tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile Ulusal Konfederasyonlara yada
yasada dngoriilen kosullan tagtyan Uluslararasi ig¢i kuruluslarina tiye olmaya veya delege yada
liye tam sayisinin 2/3'tiniin oyu ile ityelikten ayrilmaya karar vermek,

f- Genel Disiplin Kurulu kararlarini onaylamak yada kaldirmak,

g- Sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

h- Tasinmaz mallarin satin alinmasi, satilmas: konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,
i- Se¢im yontemini belirlemek,

j- Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurallarinin asil ve yedek
tiyelerini segmek

k-Uyesi bulundugu ulusal ve iist kurulus ve kurumlarin genel kurullanina delege se¢mek.

I- Genel Kurul delege ya da tiye tam sayisinin 2/3'Uniin kabulii ile ayn: iskolunda kurulu bir bagka
sendikaya katilma karar1 vermek ya da bir baska sendikanin katilma kararim kabul etmek veya
birlesme karart vermek.

m- Genel Kurul delege yada iiye tam sayismin 2/3'tiniin kabulii ile Sendika tiizel kisiligine son
vermek, mevcut para ve mallarin o giiniin kosullar1 gergevesinde karara baglamak,

n- Yasa ve tiizitk uyarinca Genel Kurulca yapilmas: gereken diger gorevleri yerine getirmek.
MADDE 14: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sendika Genel Yénetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Merkez Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplanir.

Bu istemde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.



Genel Kurula ¢agr1 Yénetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem disi konular goriigiilemez ve teklifte
bulunulamaz

MADDE 15: GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yo6netim Kurulu, unvanh olarak se¢ilen Genel Baskan ve Genel Sekreter ile birlikte Genel
Kurulca gizli oyla secilen 5 tiyeden olusur. Asil iiye sayist kadarda yedek iiye segilir. Asil
iiyelerde bosalma oldugu takdirde en ¢ok oy alandan baslanmak suretiyle yedek iyelerin goreve
¢agriimasi zorunludur.

Unvanli olarak segilecek olan Genel Baskan ve Genel Sekreter ile ybnetim kurulunun diger
liyeleri, oylamaya katilan iiye ya da delege sayisinin 2/3'tiniin oyu ile segilir.

Oranlama sonucunda ortaya ¢ikan yaridan fazla kesirler tama iblag olunur, yaridan az olanlar
hesaba katilmaz. Ik oylamada sonu¢ alinmazsa, ikinci oylamada, oylamaya katilan iiye ya da
delege sayisinin yaridan bir fazlasmin (salt ¢ogunluk) oyunu alan aday segilmis olur. Yaridan bir
fazlasinin hesabinda buguklar dikkate alinmaz. ikinci oylamada da sonug¢ alinamadif takdirde,
liclincli oylamada en gok oyu alan aday segilmis sayilir.

Carsaf liste uygulamasinda, Genel Baskan ve Genel Sekreter disinda, bu madde hiikiimleri
uyarinca 5 adaydan sonra gelen 7 aday aldiklari oy sirasina gore Genel Yonetim Kurulu yedek
tiyeliklerine segilmis olurlar. Blok oy pusulalarimin kullamlmasi yOnetiminde ise, adaylarin Genel
Yonetim Kurulunun asil ve yedek tiyeliklerine ayri ayn talip olmalar1 miimkiindiir. Bu takdirde
asil ve yedek tyelerin sirasi, aldiklar oy sayisina gore ayn ayn belirlenir. Her iki halde de segimi
unvanli olarak yapilan gérevlere aday olup da secilemeyenlerin yedek iiyeler olarak kabuliine
olanak yoktur.

Unvanh olarak segilenlerin disindaki Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Bagkan Yardimeiligt
stfatimi tagir ve bu statiide gorev yaparlar.

MADDE 16: GENEL YONETiM KURULU’NUN TOPLANTI YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, olagan olarak onceden saptanan giinde haftada bir, gerektiginde Genel
Bagkanin ya da iki iiyesinin istemi {izerine her zaman toplanir. Toplantilari Genel Baskan yéuetir.
Genel Baskanin bulunmadig1 zamanlarda toplantilarin yonetimi Genel Bagkan vekili tarafindan
ylritalr.

Toplant1 ve karar yeter sayisi, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda
Bagkanmn katildig1 taraf bu ¢ogunlugu saglamis olur. Alinan kararlar Genel Ydnetim Kurulu Karar
Defteri'ne yazilarak toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Karara muhalif olan tiyeler muhalif
olduklarini belirtmek ve muhalefet serhlerini yazmak suretiyle karar defterini imzalarlar.

MADDE 17: GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organt olan Genel Yénetim Kurulunun gorev ve
yetkileri sunlardir.

a- Tiiziikle belirlenen amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi ve sendika gorevlerinin yerine
getirilmesi igin gereken tiim kararlari almak, sendikayi temsil etmek.

b- Ilk toplantisinda ityeleri arasindan bir Genel Bagskan Vekili segmek,

c- Uzmanhk dairelerinin bagkanlarini belirlemek icin en geg ikinci toplantida gérev bolimii
yapmak,

¢- Tuzligdi yorumlamak ve uygulamak,

d- Giindemi hazirlamak, giindem uyarinca toplanacak Genel Kurullari, Olagan ve Olaganiistii
olarak toplanttya ¢agirmak, sube genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

e- Genel Kurul kararlarini yerine getirmek. Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak,

f- Genel Kurula sunulacak calisma, hesap raporlari ile biitgeyi ve tiiziik degisikligine iliskin
tasarilart hazirlamak,

g- Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak sube agmak igin yonetim kurulunu yetkilendirmek,
stnirlarint saptamak, aidatim 6demis iiyeler arasindan yapilan secim sonucuna gére kurucu
yonetim kurulu iiyelerini atamak; nesnel dlgiilere gore kapatilmasi veya birlestirilmesi kaginilmaz
hale gelmis bulunan subelerin kapatilmasi veya birlestirilmesi.

h- Uyelik basvurularini karara baglamak,



1- Tiiziikle belirlenen amaglarin gergeklesmesi igin bolge temsilcilikleri ile bilimsel ve teknik
biirolar kurmak, ¢alisacaklari atamak, ticret ve ¢alisma kosullarin belirlemek,

i- Egitim calismalart yapmak,

J- Sendika adina anlagmalar yapmak,

k-Sendika ¢alismalarinin diizenli yiiriitiilmesi igin yonetmelikler hazirlamak ve yiirtirltige
koymak,

I- Bosalmasi durumunda, Genel Baskanlik ve Genel Sekreterlik igin, kendi tiyeleri arasinda segim
yapmak,

m- Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

n- Uyeleri adina toplu is s6zlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazliklan ¢ikarmak, grev karari
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yarg organlarina basvurmak.

o- Uyeler arasindan segilen igyeri sendika temsilcilerini atamak, stiresi sona ermeden temsilcilerin
gorevden alinmasim diistindiigiinde, bu durumu sube yonetiminin ve ilgili isyerinde calisan
tiyelerin onayina sunmak, sonucuna gore davranmak,

6- Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is sozlesmelerinden, &rf, adet ve
gelencklerden dogan uyusmazliklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklart konusunda iiyelerini ve mirasgilarim temsilen davalar agmak, agilan davalara
taraf olmak,

p- Sendikaya taginir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi durumunda tasinmaz mal
alinmasmna,gerektiginde satilmasina karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek,
r- Ulusal is¢i 6rgiitleriyle, kamusal ve 6zel kurum ve kuruluslarin toplanti, seminer, konferans ve
diger etkinliklerine katilacak temsilcileri saptamak, sendikanin iiyesi bulundugu uluslararasi isci
kuruluslarimn genel kurullarina ve diger organlarina delege ve temsilci secmek,

s- Genel Denetim Kurulu'nu olaganiistii toplanttya ¢agirmak,

s- Sendika merkezinin il stirlan iginde adres degisikligine karar vermek,

t- Olaganiistii Genel Kurul istemlerini gortiserek karara baglamak, gerektiginde reddetmek,

u- Kendisinden ve diger zorunlu organlardan bosalan iiyeliklere, sira gozeterek yedekler
cagirmak,

ii- Genel Yonetim Kurulunun bosalmalar ve bosalmalarin yedeklerle doldurulmasinin miimkiin
olmamasi nedeniyle @iye tam sayisinin yarisindan asagiya diismesi ve karar iiretilemez hale
gelinmesi durumunda, mevcut iiyelerle olaganiistii genel kurulu (1) ay iginde toplantiya ¢agirmak,
v- Sendikanin tyelerini ve kendi yoneticileri de dahil diger yoneticilerini haklarinda diizenlenen
dosyalariyla birlikte, tedbirli veya tedbirsiz olarak, Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek Genel
Denetim Kurulunun Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ile ilgili Genel Disiplin Kuruluna sevk etme
istemini yerine getirmek

y-Genel Kurullarca kabul edilen biitgenin elverdigi olanaklani kullanmak, bu baglamda
subelerdeki gorevlilerin profesyonel (ticretli) kadrolara alinip alinmayacaklarina karar vermek,

z- Yasa ve Tiiziik uyarinca verilen diger gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak.

MADDE 18: GENEL BASKANIN SECIiMi

Genel Baskan, Genel Kurulca, Tiiziigin 15. maddesinde Gngoriilen usul uyarinca segilir.

MADDE 19: GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi

a- Yurt i¢inde ve disinda gercek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikay1 temsil etmek,
temsil yetkisinden kaynaklanan gorev ve yetkileri her diizeyde kullanmak

b- Sendikanin amag ve ilkelerinin yagama gegirilmesini saglamak, orgiitin demokratik islerlige
kavusmasi yolunda gereken ¢alismalari yapmak, sendikanin gelisip giiglenmesi, etkinliginin
artmast igin ¢alismak,

¢- Sendikanin tiim birimleri arasinda uyumlu, diizenli, verimli ve dayamsmali bir calisma ortami
yaratilmasinin  kosullarini  hazirlamak, ¢alismalart izlemek, yonlendirmek, birimler arasi
koordinasyonu gelistirmek,

d- Genel Yonetim Kurulu'nu yonetmek. Kurul ¢alismalarini daha verimli kilacak ¢6ziimler
tiretmek, tiiziik geregi olusturulan tiim kurullara bagkanlik etmek, toplantilarini yonetmek. Genel



tstlenmek, anlagmalar yapmak, gerekli belgeleri birinci derecede yetkili imza sahibi olarak,
yazismalan ilk imza olarak imzalamak,

e- Yasadan, tiiziikkten ve teamiilden kaynaklanan diger gorevieri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak.

e- Sendikanin hukuk ¢alismalarini koordine etmek, hukuk damsmanliginin ¢ahsmalaring
yonlendirmek
f- Sendika defier ve dosyalari ile yazigma vz islemlere aijt belgelerin diizenl; tutulmasini saglamak,
islerin ytiriitiilmesini kontrol etmek, gerekli uyariiarda bulunmak.
8- Ulusal ve uluslararas; alanda diger igci kuruluglar ve demokratik kitle orgiitieriyle baglantilar
kurmak, dayamsma zeminleri Yaratmak.,

- Genel ig¢i saghigr ve ig giivenligi sekreterinin gorev ve yetkileril. Sendikanin fg¢i
Saghgt ve Giivenligi konularinda ¢alismalarim planlar ve onay i¢in Merkez Yonetim

MADDE 23: GENEL DENETIM KURULU’NUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI
Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca, adaylar arasindan ilk turda en ¢ok oyu alarak segilen g

raporun son béliimiinde ayrmtih olarak yer almas; zorunludur.,
MADDE 24: GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]



a- Genel Yonetim Kurulu galismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun yapilip yapilmadigin
denetlemek,

b-Tiiziige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir ¢alisma
ortaminin yaratilabilmesi i¢in, Genel Yonetim Kurulu'na rapor vermek,

¢- Her denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kurula rapor
vermek,

d- Genel Yonetim Kurulunun istemi dogrultusunda denetimlerde bulunmak

e- Gerektiginde Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini
istemek,

f- Genel Yonetim Kurulu ityeliklerinin bosalmast ve bosalan iiyeliklerin doldurulmasinin miimkiin
olmadig1 hallerde, Genel Yonetim Kurulunun mevcut tyelerinden Olaganiistii Genel Kurulun
toplantiya ¢agrilmasim yazih olarak istemek, bu istegi bir hafta iginde yerine getirilmediginde
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

g- Givenilirliginin ortadan kalktigini, itiyeliginin veya yoneticilik gorevinin devaminda sakinca
bulundugunu saptadigi Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin Genel Disiplin Kurulu'na sevkini, bu
konudaki raporunu da ekleyerek Genel Yonetim Kurulu'ndan yazili olarak istemek, basvurusunun
bir hafta iginde yerine getirilmemesi halinde, bu istemini dogrudan Genel Disiplin Kurulu'na
yapmak,

MADDE 25: GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI
Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca, itk turda en ¢ok oy alan adaylar arasindan segilen ii¢
tiyeden olugur. Genel Disiplin Kurulu iiyeleri amatér (licretsiz) gorev yaparlar. Asil iiye sayisi
kadar da yedek iiye segilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. Toplanma ve
karar yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Esitlik halinde baskanin oyu ¢ift sayilr.
Genel Disiplin Kurulu, Genel Yé6netim Kurulu’nun istemi {izerine toplanir ve 6niine gelen konuyu
en ¢ok (1) ayda sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak yedekleri
cagrilir. Kurul, tiyelerine iliskin konular1 6ncelik ve ivedilikle goriisiir,

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasim aldiktan ve sunulan tiim kanitlar1 degerlendirdikten
sonra karara vanr. Kararlar ve karsi oylar gerekeeli olmali, karara dayanak yapilan kamitlar
kararda ayrintili olarak gsterilmelidir.

Genel Disiplin Kurulu, verilen siireye karsin savunma yapmayan ve kamit sunmayan ilgili
hakkinda kararins, eldeki kanitlara gore verir.

Genel Disiplin Kurulu 6niine gelen her olay igin ayr bir dosya tutar. Goriilen olayla ilgili olan
tim belge ve kamtlar ve verilen kararlarin bir Ornegi dosyasinda saklanir. Kararin bir ornegi
Genel Yonetim Kurulu’na, diger drnek veya Ornekleri ise ilgiliye ya da ilgililere verilir.
MADDE-26 GENEL DiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

1- Genel Disiplin Kurulu, sendikanin tiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden, genel
olarak olumsuz tutum ve davramslarda bulunan tiyeler ve yoneticiler hakkinda;

a- Uyar,

b- Kinama,

¢- Genel Kurul disindaki Zorunlu organlarin iivelerinin orevlerini tedbir niteliginde gecici
olarak askiya alma, sendika iiyelizinden siirekli olarak ¢ikarmayi genel kurula ¢nerme
tedbir niteliginde gecici olarak askiya alma, cezalarindan birinj uygular,

2- Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nca ve Genel Denefim Kurulu'nca yapilan tedbir
istemlerini oncelik ve ivedilikle goriiserek eldeki kanitlara gére reddeder yada sorugturmanin
tamamlanip ilgisi hakkinda bir karar verilmesine kadar kabul eder. Tedbir kararina ilgililerce
itiraz olunabilir. Tedbir karar, itiraz iizerine yada gerektiginde re'sen, sorusturma agamasinda da
Genel Disiplin Kurulu'nca kaldirilabilir. Tedbir kararinmn verilmesinden sonra, Genel Yonetim
Kurulu'nca kaldirilmasini Genel Disiplin Kurulu baglamaz.

3- Genel Disiplin Kurulu'nca verilen kararlar Genel Yénetim Kurulu'nca uygulanir. Uygulama ile
ilgili islemin sonucu Genel Yénetim Kurulunca, uygulamadan itibaren en geg (1) hafta icinde,
Genel disiplin kuruluna yazili olarak bildirilir. Yazi ilgilinin dosyasinda saklanir. Genel Disiplin




Kurulunun Genel Yonetim Kuruly tyeleri ve diger ilgililer hakkinda verdigi kararlar Genel
Yonetim Kurulunca uygulanmazsa, durum gereginin yapilmasi, igin Genel Denetim Kurulu'na,
ilgili belgelerle birlikte yazili olarak bildirilir.

MADDE~27: GENEL DiSiPLIN KURULUNCA VERILEN CEZALARIN SONUCLARI

a- Genel Disiplin Kurulu'nca verilen uyart ve kinama cezalan tiyenin siciline islenir. Hakkinda
birden ¢ok uyari ya da kinama veya birer kere olsa bile uyari ve kinama cezalan almig bulunan
lyeler, kararlarin verildigi tarihten itibaren bir sene iginde isyeri sendika temsilcilik secimlerinde
aday olamazlar. Haklarinda uyart ve kinama cezalarni bulunan tiyeler dilerse, bu cezalarin
kaldinlmasim Genel Kuruldan isteyebilirler.

b- Haklarinda gegici yada siirekli gorevden alinma karar verilen zorunlu organ Uyelerini, Genel
Kurula bagvurarak bu cezalarin kaldinlmasim isteme haklan saklidir. Genel Kurulun
toplanmasma iki seneden ¢ok bir zaman bulunmas; halinde, ilgililer, kararin kendilerine
tebliginden itibaren onbes giin iginde, yetkili is mahkemesine bagvurarak haklarinda verilen
kararin iptalini isteyebilirler. Haklarinda gegici ya da siirekli gérevden alinmak karari verilen

zorunlu organ iiyelerinin gorevleri askiya alinir. Gorevi askiya alinan tiyeler tiiziigiin kendilerine

kararlar i mahkemesince iptal edilen ya da Genel Kurulca kaldinlanlarin gérevlerinin askida
oldugu siireye iliskin 6zliik haklar topluca kendilerine 6denir.

¢- Genel Disiplin Kurulu'nca Uyelikten gegici olarak ¢ikarma cezast verilemez. Genel Disiplin
kurulunca verilen siirekl; iiyelikten ¢ikarma cezas genel kurulun onayiyla kesinlesir. Hakkinda
tiyelikten ¢tkarma cezasi verilen tiyelerin iiyelik haklar cezalarinin, Genel Kurulca gorigtiliip
¢oziimlenmesine kadar askiya alinir. Genel Kurulun toplanmasina (2) seneden ¢ok bir zaman
bulunmasi halinde ilgililer kararin kendilerine tebliginden itibaren (15) giin iginde yetkili is
mahkemesine basvurarak tyelikten gikarma kararmmin iptalini isteyebilirler. Verilen iptal kararinin
kesinlesmesi halinde, ilgililer tiyelik haklarina tekrar kavusur.

MADDE 28: YONETICILERDE ARANAN NiTELIKLER

Sendika yéneticisi olabilmek igin, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Yasast’nin
Ongordiigii niteliklere sahip bulunmak zorunludur.

MADDE 29: SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a- Sube Genel Kurulu, sube sinirlar icindeki iiye sayis1 sube zorunlu organlarinda gérevli iiyelerle
birlikte 500°den az ise tiyelerden, 500°den ¢ok ise delegelerden olusur.

b- Delege esastna gore yapilacak sube genel kurulu, subenin genel disindaki zorunlu organlarinda
gorevli tiyelerle, bu maddenin, (¢) fikrasinin gerekli olarak subeye bagli isyerlerinde aidat Odemis
Uye sayist en az bir delege ¢ikarmaya bile yeterli olmayan isyerlerine taninacak asgari bir
delegelik kontenjan kuralina gore belirecek delege sayisi disinda subeye bagl isyerlerinde ¢aligan
aidatlarin1 6demis llye sayilar1 gozetilerek yapilan kademelendirme uyarinca, aidat $demis
liyelerce segilecek.

I- 500 — 1000 (dahil) iiyesi olan subelerde 100 segimli delegeden,

2-1001 — 2000 (dahil) liyesi olan gubelerde 150 se¢imli delegeden,

3-2001°den yukar1 sayida liyesi olan subelerde toplam 250 delegeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu ile Sube Denetleme Kurulunun asil tiyeleri, bu sifatlar1 devam ettigi
stirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar. (3. fikradaki delege sayisi icinde zorunlu
organlardaki delegeler de dahildir.)

c- Subelere bagli isyerlerinin, sube genel kurulunda kag delege ile temsil edilecegi, subeye bagli
isyerlerinde galisan aidat: ddenmis toplam iiye sayisinn, (b) fikrasindaki kademelere gore
belirlenecek delege sayisina béliinmesi suretiyle bir delegelik igin bulanacak ltye sayisina itibar



belirtilmek suretiyle ilgili isyerlerine bildirilir ve sube de ve subeye bagh isyerlerinden ilan
edilmek suretiyle tiyelere duyurulur, By belirlemelere kars1 yapilan itirazlar sube ydnetim
kurulunca en ¢ok (3) isgiinii iginde karara baglanir. Sube ybnetim kurulunun bu kararina kars:
ilgililerin Genel Yonetim Kuruluna basvurma haklan vardir. Bu taktirde Genel Yonetim Kurulu,
sorunu ti¢ isgiinii i¢inde kesin olarak karara baglar,

d- Subeye bagli igyerlerinde Sube Genel Kuruluna katilacak delegelerin se¢iminin, Sube Genel
Kurulunun yapilacagt tarihten en az bir ay once sonuglandiriimas; gerekir. Yapilacak secimler
gizli oy agik sayim ilkes; uyarinca, delegelige aday olan iiyeler arasindan, igyerlerindeki liye

haklan vardir. Genel Yénetim Kurulu itirazlar; jki glin icinde, kesin olarak karara baglar.

Sube delege se¢iminde aday olacak olan Uyeler en geg, secimin yapilacag: giinden bir giin dncesi
mesai saati sonuna kadar, adayliklarin; yazili olarak alind; karstliginda Sube Genel Kuruluna
vermek zerundadirlar. Bagvurularim bu siire icinde Yapmayan Uyeler, delege segiminde aday
olamazlar.

e- Sube delege se¢imlerinin tarihj ile se¢imin isyerlerinde yaptlmasinin  miimkiin olmadip
hallerde segimin yapilacag yer, isyeri igin en uygun kosullar giszetilerek Sube Genel Kurulu'nca
belirlenir. Sube delege segimine katilacak tiyeler Sube Genel Kurulu'nea diizenlenen iive
listesinde yazili adlary karsisina imza koyarak oylarim kullanirlar, oy pusulalari secim sandik
kurullarinca, ilgili sube mihri ile mithiirlenir. Secimlerde ¢arsaf oy pusulalari kullamir ve oylama

pusulalar1 gecersiz say1lir,

Siralama en yiiksek oy alan adaydan baslayarak yapilir ve secilecek delege, sayisindan sonra
gelen adaylar yedek delege iiyeliklerine secilmis sayilirlar, kullanilan Oy pusulalart Segim Sandik
kurullarinca, Genel Yonetim Kuruluna teslim edilir.

- Sube Genel Kurullarinin toplanmasina, (6) ay kala, Genel Yénetim Kurulunca, bu subelere



1- Uyelerle yapilacak olan Sube Genel Kurullarinda, delege secimlerine iliskin esaslar disinda
kalan yukaridaki hiikiimlere uyulur;

i~ Sube delege segimleri ile ilgili tiim hazirhklar ve gerekli tiim arag ve geregler Sube Yonetim
Kurulunca yapilir ve saglanir.

J- Yeni kurulan subelerde gorev alacak olan Kurucu Sube Yonetim Kurulu tyeleri, subeye bagh
aidatimi 6demis tiyelere, bu liyeler arasindan, gizli oy agik saymm ilkelerine gore belirlenir. Bu
secimle ilgili usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu'nca hazirlanacak bir ybnetmelikle gosterilir.

MADDE 30: SUBE GENEL KURULUN UN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMIi
a- Toplant1 tarihi, yeri ve giindemi Sube Genel Kurulunca tiiziik hitkiimleri dikkate alinarak
saptanir ve toplantimn yapilacag tarihten (15) glin Once bir gazetede ilan olunur. Sube Genel

sendika genel kurulundan en az (2) ay &nce toplanr.

b- Sube Genel Kurulunun glindemi, yer, giin ve saati ile liye yada delege listesi ¢ogunluk
olmadig: taktirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az
15 gin 6nce Sube Genel Kurulunun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili se¢im kurulu
bagkanligina Sube Yonetim Kurulunca bildirilir.

¢- Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi delege yada iiye tam say1sinin salt ¢gogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplantt en geg 15 giin iginde, delege yada
liye tam sayisinmn en az 1/3'i ile yapilir.

d- Kural olarak karar yeter say1si toplantiya katilan delege yada liye sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak, bu say1 delege yada tiye tam sayisinin 1/4'tinden az olamaz,

e- Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yonetim Kurul ¢alisma raporu ile Denetim Kuruly
raporunun delegelere yada iiyelere sube yonetim kurulunca toplant: tarihinden en az (15) giin 6nce
gonderilmesi zorunludur.

f- Sube Genel Kurulu galismalarin; Sube Baskani yada Yonetim Kuruly tyelerinden biri baslatir
ve bagkanlik kurulunun secimini y6netir.

g- Sube Genel Kurulunu ybnetecek olan Baskanlik kurulu acik oyla segilen bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olugur. Sube Genel Kurulunca alinan biitiin kararlar ile
segim sonuglan genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kuruly tyelerince imzalanr.

h- Genel kurul toplantisinda yalmz giindemde yer alan maddeler goristiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan delege ya da dyelerin en az 1/10'u tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen
konularin giindeme alinmas; zorunludur.

MADDE 31: SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI

a- Sube Yonetim ve Denetim Kurullarinmn raporlarini gériiserek karara baglamak, ilgili kurullarin
ibrast hakkinda karar vermek,

b- Subeye iliskin sorunlar gortiserek karara baglamak,

¢- Se¢im yontemine karar vermek, gizli oy agik sayim usulilyle Sube Yonetim, Denetim ve
Disiplin kurullarim secmek,

MADDE 32: OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

1- Toplanma kosullari; Olaganiistii sube genel kurulu

a- Sube Yonetim yada Denetim Kuruly karar ile

b- Son olagan sube genel kuruluna kattlma hakkina sahip olmus olan se¢imli delegelerin yada

a- Olaganiistii Sube Genel Kurulu, son olagan sube genel kuruluna sube yOnetim, denetim ve
disiplin kurulu iiyeleri sifatiyla katilmis olanlarin,

b- Son olagan genel kurulunda, sube yOnetim, denetim ve disiplin kurulu iiyeliklerine secilenlerin,



c- Son olagan sube genel kuruluna katilma hakkina sahip olmus olan se¢imli delegelerin yada
tiyelikleri devam eden tiyelerin katilimi ile olusur. Ancak, olaganiistii sube genel kuruluna katilma
hakki, son olagan sube genel kurulundan sonra isyerlerinde yapilan segimler sonucunda yeni
secilmis sube genel kurul delegelerine aittir.
3- Toplanma ve Calisma Yontemi
a- Sube Yonetim ve Denetim Kurulu karan yada, 1/5 tiye yada delegenin istegi ile toplanacak
olan olaganiistii Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kurulunca hazirlanacak giindem uyarinca, bu
konudaki istemin ilgili Sube Yonetim Kurulu tarafindan yapildig tarihten itibaren Genel Yonetim
Kurulunca yeri, giinii tayin edilerek (1) ay i¢inde gagrilir ve ¢agr ile ilgili tim islemler Genel
Yonetim Kurulunca tiiziige uygun olarak yerine getirilir.
b- Sube Yonetim Kurullarinca yerine getirilmeyen Olaganiistii Genel Kurul toplanmasi istemi
Genel Y6netim Kurulunca degerlendirilir ve gereken karar bu kurulca verilir.
c- Istemin mahiyeti gerektirmedikge, takdiri ilgili kurula ait olmak tizere Sube Yonetim Kurulu
Calisma Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun iiye yada delegelere gonderilmesi zorunlu
degildir. Bu durumda olaganiistii sube genel kurul giindemini olagantistii genel kurul sube
denetim kurulunun karari ile toplanacaksa, giindemle birlikte denetim kurulu raporu delegelere ya
da dyelere toplanti tarihinden en az (15) giin 6nce gonderilmesi yeterlidir. Bu takdirde Sube
Denetim Kurulu Raporu Genel Kurulda okunur ve {izerinde gereken tartigmalar yapildiktan sonra
karara baglanir.
4- Siiresi;
Olaganiisti Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca alinan kararin veya Sube Denetim
Kurulunun yada 1/5 delege veya iiyenin birlikte, yazili ve gerekgeli isteminin, Sube Yonetim
Kurulunca Genel Yénetim Kuruluna ulastinldigi tarihten itibaren en geg (1) ay iginde toplanir.
MADDE 33: SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Amator olarak gérev yapan Sube Yonetim Kurulu 3 tiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek
liye segilir. Asil tiyelerde bogalma oldugu takdirde yerlerine sira gozetilerek yedeklerin cagriimasi
zorunludur. :
Sube Yonetim Kurulu tyeleri, baskant unvanli olmak lzere, cylamaya katilan tiye ya da
delegelerden en ¢ok oyu alan adaylar arasindan segilir. Sube Genel Kurulunun saptayacagi
yonteme gore yapilacak segimlerde tiiziigiin 15. maddesinin 4. fikras: uyarinca islem yapilir,
Sube Yonetim Kurulu ilk toplantida, bir bagkan vekili ile bir sekreter segerek gorev boltimii yapar.
Sube Yonetim Kurulunda gorev almig bulunan tyelerin tcretli (profesyonel) kadrolara alimip
alinmayacaklarina Genel Yénetim Kurulunca karar verilir,
MADDE 34: SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI
Sube Yonetim Kurulu haftada bir, 6nceden saptanan giinde, baskanin yonetiminde toplanir.
Baskanin yoklugunda toplantiy1 bagkan vekili yonetir. Toplant ve karar yeter sayist lye tam
sayistnin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi durumda bagkanin katildig1 gériis yonetim kurulu
kararint olusturur.
Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir giindemin hazirlanmasi ve
kararlarin deftere yazilmasi sekreterin gorevidir.
Sube Yonetim Kurulu, gerektiginde, bagkanin yada iki tiyesinin istemi iizerine her zaman toplanir.
MADDE 35: SUBE YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:
a- [Ik toplantisinda, liyeleri arasindan, bir bagkan vekili, bir sekreter secmek,

- Sube sinirlan igindeki isyerlerini orgitlemek,
¢- Genel Yonetim Kurulunun verecegi yetki siirlan iginde toplu is sdzlesmesi goriismelerine
katilmak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde temsilciler ve
igverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlar ¢Oziimlemek,
d- Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak yada bu amagla gorevlileri belirlemek,
e- Uyelik basvurularini incelemek, iyelik belgelerini, gorisi ile birlikte Genel Yonetim
Kurulu’na iletmek.
f- Genel Yonetim Kurulu Kararlarin uygulamak



g- Sube smirlan iginde, cercevesi Genel Yénetim Kurulunca saptanan egitim caligmalar,
toplantilar yapmak, subeye bagli isyerlerindeki calisma birimleri ile toplantilar yapmak, 6rgiitsel
uyumu ve isbirligini gelistirmek

h- Bolge igindeki orgiit secimleri ile ilgili tiim ¢alismalar1 yapmak. Genel Y6netim Kurulunun bu
konuda verecegi gorevleri yerine getirmek

1- Sube Denetim Kurulunun raporlanint Genel Yonetim Kuruluna gondermek, Sube Denetim
Kurulunu olaganiisti, toplantiya ¢agirmak, Denetim Kurulunun 6zelde ve genelde saptadigi
usulsiizliikleri Genel Yonetim Kuruluna bildirmek.

i- Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirilmasini Genel Yonetim Kurulundan istemek,
i- Sube Disiplin Kurulu kararlarins uygulamak,

k- Sube harcamalarimi inceleyerek onaylamast igin, Genel Yonetim Kuruluna iletmek,

I- Tiziik ve y6netmelik hiikiimlerini uygulamak ve verilen diger gorevleri yerine getirmek.
MADDE 36: SUBE BASKANI VE SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1- Sube baskaninin gorev ve yetkileri;

a- Tuziik ve yonetmelik hiikiimleri ile sinirlt olarak subeyi temsil etmek,

b- Sube Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

¢- Sube calismalarinin diizenli ytrtitilmesini saglamak, ¢alismalan ve hesaplan denetlemek,
uyarilarda bulunmak,

d- Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli ¢alismasin saglamak, bu amacla gerekli 6nlemleri
almak,

e- Yapilan toplantilan yonetmek,

f- ilk imza ile yapilacak yazismalart ve islemleri hazirlamak,

g- Uyeler, temsilciler ve igverenlerle toplantilar yaparak bolgesindeki sorunlari ¢cOziimlemek,

h- Genel Yénetim Kurulu kararlan ile tiziik ve y6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasini

2- Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a- Sube Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak, iiyelere ulagtirmak,

b- Sube Yonetim Kurulu karar defterini tutmak, tiyelere imzalatmak,

¢- Alnan kararlari uygulamak, uygulanmasini izlemek,

d- Subenin diizenini saglamak, dosyalari tutmak, sube ile ilgili yazismalari ikinci imza olarak
imzalamak,

MADDE 37: SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca, en ¢ok oy alan adaylar arasindan segilen lg tiyeden
olugur. Asil itye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

MADDE 38: SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a- Sube Yonetim Kuruly calismalarinin  Genel Kurul kararlanina uygun olarak yapilip
yaptlmadigint denetlemek,

b- Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha verimli bir
¢alisma ortaminin yaratilabilmesi i¢in Sube Yonetim Kuruluna Gneride bulunmak,

¢- Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna dénem sonunda da sube genel kuruluna rapor
vermek,

d- Sube yonetim kurulunun istemi lizerine denetimler yapmak,

e- Gerektiginde sube yénetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya
cagnilmasim istemek,

f- Yaptig1 denetimler hakkinda genel denetim kurulunu bilgilendirmek,

MADDE 39: SUBE DiSiPLIiN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMi

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi lizerine toplanir ve niine gelen konuyu en
geg bir ay i¢inde karara baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.



kuruluna verir.

Sube disiplin kurulunca verilen kararlar genel disiplin kurulunca uygulanir ve iiyenin siciline
islenir.

MADDE 41: BASKANLAR KURULU

Bagkanlar kuruly genel baskanin yonetiminde, genel ynetim kurulu, denetim ve disiplin kurulu
baskanlarr ile bolge temsilcileri ve sube bagskanlarindan olusur. Baskanlar kuruly genel yonetim
kurulunun gerekli gordiizi yerde ve zamanda toplanir.

Giindemde yer almayan konularin g0rtsiilmesi toplantida hazr bulunanlarin salt ¢ogunlugunun
kararina baglidir.

MADDE 42: GENEL TEMSILCILER KURULU:

Genel temsilciler kuruly genel baskanin yonetiminde, genel yonetim, genel disiplin kuralu lyeleri,
subelerin ySnetim kurulu iyeleri, sube denetim ve disiplin kurulu tyeleri ile isyeri bas
temsilcilerinden olusur.

Genel temsilciler Kurulu, Genel Ysnetim Kurulunun belirledigi yerde hazirladigt giindem
uyarinca toplanir.

MADDE 43: SUBE TEMSILCILER KURULU

uyarinca toplanir.

MADDE 44: ISYERI CALISMA BIRIMLERi

a- Orgiit ici sendikal demokrasinin yasama gecirilmesi, asagidan yukariya demokratik
Yapilanmanin saglanabilmesi, dogrudan  demokrasj esaslarinin  eylemsel  bijr islerlige
kavusturulabilmes; i¢in, sendikanin Orgiitlii bulundugu her isyerinde isyerinin 6zelliklerine gore,
bir konu, sorun yada kesimle ilgili olmak ve beg kisiden az olmamak {izere ISYERi CALISMA
BIRIMLER] olusturulur. Isyerlerinde birden ¢ok galisma birimi kurulabilir.

calisma yontemleri, gérey ve yetkileri, genel ybnetim kurulunca hazirlanacak "isyeri ¢alisma
birimlerinin ¢alisma esaslari, gorev ve yetkileri yonetmeligi" uyarinca belirlenir.

MADDE 45: SUBE YA DA BOLGE CALISMA BIRIMLER] KURULU

hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilir,

MADDE 46: UZMANLIK DAIRELERi

Sendika, isyerinin daha diizenli ve verimli yiirtiyebilmes; igin asagidaki daireler kurulabilir.
a- Esgiidiim



b- Orgiitlenme

¢- Toplu Sézlesme

d- Egitim

e- Aragtirma

- Mali isler

h- Geng is¢iler

1- Emekli iggiler

i- Basin yayin ve halkla iliskiler

j- Hukuk

k- Dis iligkiler,

Gerektiginde Genel Yonetim Kurulu karari ile yeni daireler kurulabilir, Her uzmanlik dairesinin
kurulugu, gorevi, yetki ve sorumluluklarin diizenleyen bir yonetmelik hazirlanir. Uzmanlik
Dairelerinin Bagkanliklari, Genel Yonetim Kuruly liyeleri arasinda yapilan gorev boliisiimii
uyarinca yiriitiilir.

—BOLUM 111-

GELIR VE GIDERLERE iLISKIN HUKUMLER

MADDE 47: GELIiRLER

Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir.

1.0yelik aidat, Uye aidat tutari, dyenin bir giinlik net icretidir 2.Dayamigma aidati,
Dayanisma aidat: tutan iiyelik aidati kadardir. 3.0nur Uyelerinin aidati,4.Faaliyetlerden
saglayacagi gelirler,5.Malvarhiginin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler,6.Kanunun
olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.

MADDE 48: GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMi:

a- Sendikanin gelirleri, gelirin elde edildigi tarihten itibaren en ¢ok (30) giin iginde bankalarda
agilacak hesaplara yatirilir. Hesaplardaki gelirlerin, yasalara uygun olmak kosuluyla sendika
yararlarina isletilmesi ve nemalandiriimasinin yol ve yontemleri Genel Yénetim Kurulunca
kararlagtirilir.

b- Kasada asgari ticretin briit tutarinin iki katindan fazla para bulundurulamaz,

c- Sendika adina para ¢ekmek birinci derece imza yetkisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Mali
Daire Baskanina aittir. Diger Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ikinci derece imza yetkisine
sahiptirler.

MADDE 49: GIDERLER

Sendikanin giderleri asagida gosterilmistir.

a- Biit¢eye uygun olarak Genel Yénetim Kurulu karari ile yapilan harcamalar.

b- Odenti ve diger gelirlerin egitime ayrilan %10'nu,

¢~ Yasaya uygun olarak yapilacak diger harcamalarla by hitkmiin kabuliinden sonra yapilacak ilk
olagan genel kuruldan sonra uygulanmak iizere, grevde bulunan sendika tiyelerine sendikalarin
ekonomik kosullart goz oniine alinarak, Genel Yonetim Kurulunca tespit edilecek miktarda
ddenecek grev ddentileri.

MADDE 50: DEMIRBASLAR

Yasaya gére demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.
Bunlar higbir sekilde gider olarak islem goremez. Demirbaglarin satis ve terkininde uygulanacak
usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan yOnetmelikte belirtilir.

BOLUM 1v

CESITLI HUKUMLER

MADDE 51: TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunludur,

a- Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim ve Genel Disiplin Kurulu karar defterleri,
b- Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldig1 tiye kayit defieri,

¢- Aidat, Yevmiye, Envanter defterleri ile Defteri Kebir,

d- Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

e- Zimmet Defteri,



f- Bilango ve Kesin Hesap defterleri,

g- Gelen evrakin asly, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalan, Genel
Yonetim Kurulu karari ile bastirilan, sira numarali, mihiirli, kopyali gelir makbuzlar ile
giderlerin fatura ve belgelerinin saklanacag dosyalar,

Yukarida (a), (b), (¢), (d) sira numaraly bentlerde yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen
(15) giin i¢inde notere onaylattirilir. Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar
Genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

tutarinda hizmet ddenegi verilir. Bu ddemelerin hesabinda, sendikada verilmekte olan sosyal
yardimlar da dikkate alinr.

c- Sendikada calisan personele ve (b) fikrasinda belirtilen sekilde kidem tazminati 6denir,

d- Hizmet 6denegi ve kidem tazminatt hesabinda bir yildan fazla siireler yillik oran iizerinden
hesaplanarak verilir.

e- Ayni dénem igin bir defadan fazla hizmet 0denegi yada kidem tazminati verilmez.

f- Secimli yoneticiler, isyerlerinden tazminat almadan aynlmiglarsa, isyerinde gegen
hizmetleri de sendikadaki hizmet siirelerine eklenir, Gegmis haklar saklidir.

MADDE 53: ONURSAL UYELIKLER

Limter-Is Sendikasi'min kurucular, organlarinda calismis olanlar ve haklarinda sikiyénetim
komutanliklarinca dava acilmis olanlara Limter-Is Sendikasi'nin onur tyeligi belgesi verilir.

Bu belge hayatta olmayanlarn ailesine verilir. Hayatta olanlar dilerlerse kendi genel kurullarinin
toplantilarina katilabilir ve sendikanmn diger etkinliklerinden Uyeler gibi faydalanabilirler. Ancak
delege olmadik¢a oy kullanamazlar. Sendika bu onursai tyeliklerinden en genis bicimde
Yyararlanma kosullarin glindeminde bulundurur.,

MADDE 54:

Limter-Is Sendikas, Tirkiye Devrimei isci Sendikalars Konfederasyonu(DiSK) tiyesidir.
MADDE 55: FESIH VEYA INFiSAH

Sendikamizin fesih veya infisahi halinde sendikamizin mal varligl, bu kanuna gore kurulmus,
Genel kurulumuzun belirleyecegi aym nitelikteki bir kuruluga birakilyr.

Fesih veya infisah genel kurul karar ile olmamissa da aymi hiikiim gegerlidir. Belirtilen nitelikte
bir kurulus yoksa ve o tarihte sendikamiz bir konfederasyonun liyesi ise o konfederasyona, buda
yoksa ve kabul etmemisse sendikamiz mal varligi is kurumuna mal edilir.

MADDE 56: YORURLULUK TARiHij

Isbu tiiziik yapilan degisikliklerle birlikte Limter-Is Sendikasinin 1 - 2 Haziran 2013 tarihinde yapilan
13. Merkez Genel Kurulunda degistirilerek yuriirliige konulan by tiiziik, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is sozlesmesi Kanununun Gegici 1. maddesi uyarinca yapilmasi gereken zorunly tilziik
degisiklikleri Sendika Genel Yénetim Kuruly tarafindan 04.11.2013 tarihi itibariyle ilk Genel
Kurulun onayina sunulmak lizere yapilmis ve yiiriirltige konulmustur,”

MADDE 57: SENDIKANIN KURUCULARJ

Sendikanin kurucular asagida gosterilmistir:

Adi soyadi Baba adi D.yeri D.yil, Meslegi ikametgah

1- Nurettin Coker Yusuf Agr1 1945 Tasg Biiyiikdere Degirmen sk No:2/ist

4-Hudir Sahin izzet Sivas 1952 Borucu Siitliice Ornektepe Zafer sk.No:72/ist
5-Fuat Ates Ahmet Adana 1950 Montaj Bityiikdere cad.No:70/ist

6-Emir Babakug Fazly Sakarya 1951 Montaj Hacet sk.No:34 Bityiikdere/ist
7- Yurdaes Atakl; Al; Istanbul 1943 Kaynakgi Cayirbasi Tacir sk.No:84/ist



