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PR SERDIROANIN AL AP HEEZLVE SDREST

Sendikanin adi, Vakif, Egitim, Biiro Sendikasi 'dir. Sendikanin kisaltilmis adi VEB-SEN' dir.
Sendikanin Genel Merkezi Nevsehir’dedir. Genel Merkezin baska bir ile nakline karar vermeye
Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

Sendikanin adresi: Emek Mabhallesi Borus Sokak 9/B Merkez / Nevsehir’dir. Adres
degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

TICARET, EGiTiM, BURO CALISANLARI

a)

b)

c)
d)

e)

g)
h)

Uluslararasi alanda baris ve karsilikli esit hakh g¢ikarlara dayali, kaba kuvvetin dislandigs
iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmesi,

Ulke toplumsal yasaminin her alaninda hukukun iistiinliigiine, insan haklarina, temel hak ve
ozgiirliiklere ve cagdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasi,

Dogal gevrenin ve ekolojik dengenin korunmasi,

Evrensel temel hak ve 6zgiirliiklerin kazamlip, korunmast,

Uluslararasi sozlesmeler ve Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlarina dayal sendikal hak ve
ozgiirliiklerin eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistirilmesi, calisma ve yasama kosullarinin uygar
ve ¢agdas bir diizeye ulastiriimasi,

Uyelerinin; yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiirel nitelige
ulagmasi,

Isgilerin ekonomik ve sosyal haklar1 ve ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi,

Sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesi,

issizligin nlenmesi ve is giivencesinin saglanmasi,

ugruna miicadele etmeyi temel amag olarak kabul eder.
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MADDE SRERIHICANIN OALISM A YOS T AT

A. Sendika amaglarini gergeklestirmek iizere;

a) lIsci ve kamu calisanlari sendikalari, meslek odalari , barolar gibi orgiitlerle iliskiye gecerek,
sorunlarmn ¢dziimiine yonelik Snerilerin gelistirilip, yayginlastirilacagt platformlarin ve igveren
sendikalari ile de endiistriyel iliskilerin ve ¢alisma yasaminin geregi olan kurullarin olugsmasina
calisir.

b) Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢oziim ®Onerilerinin kamuoyuna mal
edilebilmesi i¢in gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢alismalarint yiiriitiir,

¢) Iscilerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaglarin gergeklesmesi igin ¢aba
gostermelerini saglamak iizere egitim faaliyetleri diizenler,

d) Gerek iiyeleri ve yoneticileri gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitastyla diinya, iilke ve ¢alisma
ilis kileri sorunlarinin agilabilmesi icin gergekei ¢oziim alternatifleri iiretir,

€) Diger gerekli ¢calismalar yapar.

B. Sendika bu faaliyetlerini yiiriitiirken;

a) Isyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin ger¢eklesmesi igin galisir,

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu dogrultuda: en alt kadrolardan, en iist yonetim
birimlerine kadar biitiin temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve yine iiyeler tarafindan
secilmelerini saglar, her asamada tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ve katilimcilik ilkelerini
yasama gecirir.

¢) Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturulmasinda tartisma, elestiri, 6zelestiri ve ikna
yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yasama gegirir.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIVETLRERE

Sendika yasalar ¢er¢evesinde;

a) lIskolunda calisan iscileri, , sendika catist altinda orgiitlemek, iiyeleri arasinda birlik ve
dayanismayi saglamak,

b) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhgi ¢ikarmak, grev karari
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazhklarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina basvurmak,

¢) Dahaileri ekonomik ve sosyal haklara ulagilmasiny, iicret ve ¢alisma kosullarinin insan onuruna
yaragir bir diizeye ulasmasini , is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve koktenci
onlemler alinmasini , sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, kadin, geng ve
¢ocuk iggilerin sorunlarinin ¢éziime kavugturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde
bulunmak, galisma mevzuatimin uluslararasi sézlesmeler ile ILO normlarina uyumunun
saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yiiriitmek,

d) Sendikanin amaglari dogrultusunda her tiirlii egitim galismasi yapmak, demokrasi ve sinif
bilincini gelistirmek, iiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, iyelerinin kiiltiir diizeylerini
yiikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, bu amagla panel, kurs, seminer ve konferanslar,
kiiltiirel ve sanatsal igerikli toplantilar diizenlemek, egitim araglari saglamak, yaymnlar yapmak,
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egitim ve Ogretim tesisleri, enstitiiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal
iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, kiitiiphaneler , lokaller agmak,

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, 6rf ve adetlerden dogan hususlarda
iiyelerini temsilen veya yazili basvurulari tizerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri
ile hizmet akdinden dogan haklari ve sigorta haklarinda liyelerini ve mirasgilarini temsilen
davaya ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak,

f) Uluslararasi isgi kuruluglarina iiye olmak, iiyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu uluslararast isci
kuruluglarina delege, temsilci ve gozlemci gondermek,

g) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu'nun 27. maddesi geregi isyeri sendika temsilcilerini
atamak ve gorevden almak,

h) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

i) Tizel kisi olarak genel hiikiimlere ve yasalara gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

J) Calisrmayt doguran hukuki iliskilerle, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullanilmastyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgilarina hukuksal yardimda bulunmak,

k) Gerektiginde taginir ve tasinmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

1) Sendikanin amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gorev ve yetkileri konularinda siyasi
partileri yonlendirmek, sendikanin 6nerilerini benimseyen veya uygulamayi kabul eden ya da
diger partilere gore sendikanin gériislerine daha yakin veya halkin ve is¢ilerin ¢ikarlarini
korumada daha yararh politikalari savunan partiler ile organik bag kurmamak kayd: ile iliskileri
gelistirmek, bu partilerin iilke yonetimi ve yerel yonetimlerde iktidara gelerek programlarini
uygulayabilmeleri i¢in ¢aba harcamak, gerektiginde politikalari ve uygulamalari sendika amag,
ilke ve gorevleriyle uyusmayan partilere karsi tavir almak, kars1 kampanyalar 6rgiitlemek,

m) Uyelerinin hak ve ¢ikarlarinin etkin olarak korunmast ve gelistirilmesini saglayacak ¢alismalara
katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararas: alanda sendikalar ile isbirligi yapmak,

n) Calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif ayrimciligin saglanmasi
icin faaliyetler yiiriitmek,

Hak ve yetkilerini kullanmanin yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanir. Sendika,
faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIVET GOSTERECEGH ISKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Yasa'ya

ekli (1) sayih cetvelde gosterilen 10. sira numarah TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL
SANATLAR iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan isyerine bagh
bulunan magaza, sube veya pazarda yapilan satis ve pazarlama islerinin de 6356 sayili kanun md.4/2
geregi asil iglerden olup, asil isin dahil oldugu bu isyerlerinde de Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir,
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IKINCi BOLUM

UYELIK

MADDE 6- SENDHRAYA UVE DLMA:

a) 6356 Sayili Kanun'un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (10 NOLU) iskolunda ¢alisan
15 yagini bitirmis is¢iler sendikaya iiye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isci, elektronik basvuru sistemine e-devlet sistemi lizerinden iiyelik
basvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun e-devlet iizerinden kabul karart
ile iyelik kazanilir. Uyelik igin yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin iginde Sendika Genel Y 6netim
Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis sayilir.

¢) Uyelige kabul edilmeyen isciye gerekgeleri ile birlikte karar teblig edilir. Hakli bir neden
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen iscinin, bu kararin kendisine teblig tarihinden itibaren
otuz giin iginde yerel is mahkemesinde dava agmak hakki vardir. Mahkemenin bu konudaki
karari kesindir.

d) Sendika tarafindan iiyeye, iiyelik kart: verilir.

e) Uyenin sendika tarafindan tiyelige kabul edildigi tarihten itibaren iiye, sendika hizmet ve
imkénlarindan faydalanma hakkina sahip olur, Ayni tarihten itibaren de sendikanmn
yiikiimliiliiklerine katilmayi kabul etmis sayilir.

MADDE 7- UYFLIRTEN AVYRILMA

a) Her iiye dnceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan cekilebilir. Cekilme, e-devlet sistemi
iizerinden gergeklesir. E-Devlet sistemi tizerinden yapt lan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es
zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulasir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlidir.

b) Sendikadan gekilen iiye, e-devlet sisteminden yapilan gekilme islemi tarihinden itibaren aidatini bir
ay daha 6demek mecburiyetindedir.

VEB-SEN TUZUGU - 2023

%W @@ A % A




MADDE 8- UVE AIDATLARL UYFLIGIN DEVAMI VE ASKIVA ALINMAST HALLERI

a) Uyeler, sendikanin faaliyetlerini saglikli bir sekilde devam ettirebilmesi i¢in miktar Merkez Genel
Kurul tarafindan belirlenen aidatlarini her ayin 15ine kadar demeyi taahhiit ederler.

b) Uyeligi kabul edilen iiye, her ay iiye aidatini dder. Aidatin ilerleyen giinlerinde giren iiye sonraki
aidat1 6der.

¢) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorev almalarindan dolay: isyerinden
ayrilan sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki ityelik sifatlari iiyelik aidati
6demek kaydi ile devam eder.

d) Sendikaya iiye olmak hakkina sahip olanlardan, bir isletme veya kurumun yonetim kurullarinda
veya benzeri kurullarinda isgi temsilcisi sifatryla bulunanlarin sendika iiyeligi devam eder.

) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip bulunduklari hak ve
yiikiimliiliikler silahaltinda bulunduklar siire i¢in askida kalir.

f) Sendika iyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani i¢inde kalmak
sartyla baska bir ise ge¢mesi, sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 9 UYELITEN CIARIEMA

a) 6356 sayili Kanun'un 19/4 madde hiikiimleri uyarinca; iiyelikten gikarilmayi gerektirecek tutum
ve davraniglarda bulundugu bildirilen iiyenin sendika Genel Yénetim Kurulunca ve gerekli
goriildigiinde sendika Merkez Disiplin Kurulunca durumu incelenir. Bu tutum ve davranislari
sabit goriildugiinde tiyeligi askiya alinir ve ihrag istemiyle ilk genel kurula gotiiriiliir, Uyelikten
cikarilmayi gerektirecek nedenler sunlardir:

= Sendika ana tiiziigiine uymamak,
= Sendika tiizel kisiligi aleyhinde faaliyet gstermek,
* Sendikani n ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykiri davranmak.

b) Sendika tiyelerinin, sendikadan ¢ikarilma karar1 Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikartlma
karari, E-Devlet sisteminden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig
edilir. Cikarilma kararina kars: iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye
itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir.

Uyelik sifati, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.
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UCUNCU BOLUM

SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDHANIN CROANLARY

A. Zorunlu Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yoénetim Kurulu,

c) Merkez Denetleme Kurulu,
d) Merkez Disiplin Kurulu,

e) Sube Genel Kurulu,

f) Sube Yonetim Kurulu,

g) Sube Denetleme Kurulu,
h) Sube Disiplin Kurulu,

B. Danisma Organlari:

a) Baskanlar Kurulu,
b) Genel Temsilciler Kurulu,
c) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11 SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN DLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve en yetkili karar organidir. Sube genel
kurullarindan segilen (20) yirmi iliye veya delege ile genel yonetim kurulu, merkez denetleme
kurulu ve merkez disiplin kurulunun asil iiyelerinden olusur.

a) Genel Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asil iiyeleri,
bu sifatlari devam ederken de kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam sayisindan ¢ikarilir.
Sendikanin toplam liye sayisi geri kalan delege sayisina béliiniir. Bdoylece bir delege segmek
i¢in gerekh anahtar iiye sayisi bulunur. Her §ubenm toplam uye saylsl anahtar uye sayisina

7 TUZUG/023 (%/z 6/4//( % Z Sayfa 6




boliinerek, o subenin en son genel kurulunda delege olarak segilenlerden, yukaridaki hesaplama
ile bulunacak kadari astl delege olur.

d) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralarinda belirlenen delegeler toplamt ile delege tam sayisi arasindaki
fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bdlme islemleri sonucu en gok artik iiyesi
bulunanlardan baglamak iizere, subelere birer delege daha olmak iizere boliistiiriiliir. Bu
boliisiimden sonra da eksik delege kalirsa, isbu eksik delege sayis1 en gok iiyeli subelerden
baslayarak her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayis1 tamamlanir.
Ancak, subeye bagh iiye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise bu subeler eksik delegeligin
tamamlanma islemi disinda birakilir.

e) Her sube genel kurulunda, genel kurula karar ahndig) tarihteki aidat 5deyen sube ilye sayisiin,
anahtar iiye sayisina boliinerek bulunacak sayinin %50 fazlasi kadar sendika merkez genel kurul
delegesi, sube genel kuruluna katilma hakk: bulunanlar arasindan gizli oyla segilir. Ancak yetki
tespiti 2017 y1l1 igerisinde istenen ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan 6356/43.
maddesinin birinci fikrasina gére Sendikamizin ¢ogunlugu sagladigina iliskin olumlu yetki
tespit yazisimin gonderildigi isyerleri, aidat sarti aranmaksizin subelerin delege sayisimin
tespitinde dikkate alinir.

f) Toplu is Sozlesmesi yiiriirliikte iken isyeri gegici olarak tatil edildiginden is akdinin devam
etmesine ragmen aidat ddemeyenler, bir dnceki dénem igin TIS imzalanan isyerlerinde yetki
i¢in bagvurulmus olmasina ragmen heniiz Toplu is S6zlesmesi imzalanamadigindan 6tiirii aidat
6demeyenler, yeni orgiitlenilen ya da bir 6nceki dénem toplu sozlesme imzalanmamis
isyerlerinde yetki belgesi gelmis olmasina ragmen heniiz toplu sézlesme imzalanmadig: igin
aidat ddemeyenler, grev ya da lokavt nedeniyle aidat 6deyemeyenler, aidat ddeyen iiye gibi
delege tespitinde goz Oniine alinirlar.

g) Merkez Genel Kuruluna Kkatilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin
tamamlanmasindan sonra, Genel Yo6netim Kurulu ve Sube Baskanlarinin ortak toplantisinin
yapildig1 aydan onceki ayn aidat 6deyen iiye sayisi ve sube genel kurul segim tutanaklari esas
alinarak, yukaridaki hesaplamaya gore belirlenir. Tespit edilen delegelerden herhangi bir
nedenle delegelikten diismiis olanlarla delegelikten ayrilanlarin yerine ilgili sube genel kurulu
secim tutanaklarindaki oy sirasina gore en ¢ok oy alandan baslanarak delege olarak gagirilir.
Delege sifat1 bir sonraki genel kurulda yeni delege segimi yapilincaya kadar devam eder.

h) Segilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilip baska bir sube kapsami
icine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincaya kadar eski sube
delegeligini korurlar. Subeler arasi kapsam degisikliginin sendika yetkili organlarinca yapilmasi
halinde, isyeri baska sube kapsamina dahil olan delege, eski subesinin genel kurulunda delege
se¢imi yapilincaya kadar, eski subesinin delegeligini korurlar.

Herhangi bir sebeple igsinden ayrilmis olan delege, sendika iiyeligini yitirmedigi ve baska bir is

koluna ge¢medigi siirece, sube genel kurulunda yeni delege segimi yapilincaya kadar
delegeligini korurlar.

MADDE T2 SENGERA MERSEZ CENEL KURULUNUN TOPLANBA VE CALISMA YONTEMI

a) Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bulundugu ilde Genel
Yonetim Kurulunun saptayacagt yer, giin ve saatte toplanir.




b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin
ve saati en az on bes giin 6nce uygun araglar vasitasiyla ilan edilir. Ayrica 11 Dernekler
Midiirliigii'ne yaz ile bildirilir.

¢) Iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara, toplanti tarihinden on bes giin nce gonderilir.

d) Genel kurul toplanti nisabi toplantiya katilabilecek toplam iiye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur.

e) Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ok on bes giin sonraya birakilir.
Yine il Dernekler Midiirliigii'ne bildirilir ve uygun araglar vasitasiyla ilan edilir.

f) Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi , toplantiya katilabilecek toplam iiye veya delege
tam sayisinin tigte birinden az olamaz.

g) Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

h) Genel kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

i) Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiilir Giindeme madde
eklenmesi genel kurula katilan delegelerin onda birinin yazil teklifi ile miimkiindiir.

1) Genel kurul galismalarini ,Genel Yonetim Kurulu ilyelerinden biri baslatir ve Divanin
secimini yonetir.

k) Genel Kurul Divani agik oyla secilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur.

1) Genel kurulca alman biitiin kararlar, genel kurul defterine yazilarak Divan iiyelerince
imzalanir. Merkez Genel Kurul karar nisabt , toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin
salt cogunlugudur.

m) Ancak, bu say1 , toplantiya katilabilecek toplam iiye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

n) Sendika Ana tiiziigiiniin degistirilmesi, konfederasyona iiye olma ve ¢ekilme ile sendikanin
feshi kararlarinin alinabilmesi igin toplantiya katilabilecek toplam delege veya iiye
tamsayisinin iigte ikisinin kabul oyu zorunludur.

o) Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merci iizerine yapilacak tiiziik
degisikliginde nisap, toplanti ya katilabilecek toplam iiye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur.

p) Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazili onerisi ve delegelerin salt ¢ogunlugunun
kabulii ile genel kurulda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir.

o
43

e
g

MADDE 13- MERKEZ GENEL RURULUNUN GOREV VE YETRILER]

o
e

a) Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek tiyelerini segmek,

b) Tiiziik degisikligi yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi
kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen
konular hakkinda merkez y6netim kuruluna yetki verilmesi,

¢) Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali miisavir raporlarim
goriismek ve bu kurullari ibra etmek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goriisiip aynen veya degistirerek
karara baglamak,

e) Gerekli tasginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karari uyarinca, bu alim-satim islemleri i¢in finansal
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kiralama, rehin ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek etme, banka kredisi kullanilmasi
konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek ve yetkilendirmek
hususunda, genel yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Konfederasyon kurma, iiye olma veya gekilme karari almak

g8) Sube agma veya bu konuda Genel Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya
kapatma karar1 vermek,

h) Ayni igkolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

i) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglarina iiye olmasi veya iiyelikten cekilmesine karar
vermek,

1) Sendikanin feshine karar vermek:

k) Sendikanin feshi halinde 6356 sayili Sendikalar Yasasinin 32'inci maddesi uygulanur.

1) Merkez Disiplin Kurulu raporlarini incelemek, ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar
vermek.

m) Gegici olarak gorev verilen iiyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlari tespit etmek,

n) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek iicretler ile ddenek, yolluk ve
tazminatlari tespit etmek,

0) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,

p) Delege seciminde uyulacak esaslari ,kanuna aykirt olmamak tizere diizenlemek,

q) Iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun igin gerekli islemleri yapmak,

r) Yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

s) Mevzuat veya tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

t) Nakit mevcudunun %35'inden fazla olmamak kaydiyla ilgili mevzuat hiikiimleri
gergevesinde ; mevcut ve yeni kurulacak kurum ve kuruluslara sinai ve iktisadi kuruluslara
ortak olmak ve/veya yatirimlar yapmaya karar almak,

MADDE 11 OLAGANUSTD GENEL KURUL TOPLANTISI

a) Sendika Genel Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde veya Merkez Genel Kurul iiye veya delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Merkez
Genel Kurulu olaganiistii olarak toplani r.

b) Bu istemde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

¢) Genel Kurula ¢agri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapihir.

d) Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisilemez ve teklifte
bulunulamaz. ‘

e) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez;

f) Ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.

MADDE 15 SENDIKA YONETICILERINDE VE GENEL KURUL IBINDAKT ORGANLARINDA
YER ALAN UYELERDE ARANACAK NITELIKLER

Sendika Yoneticilerinde asagida belirtilen nitelikler aranir:
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a) Fiil ehliyetine sahip olmak, fiilen galigmak

b) Sendika ilke ve amaglari dogrultusunda iiretken olmak,

¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden
mahkumiyeti bulunmamak

MADDN 16 GENEL YONUTIM KURULY

Sendika Genel Yo6netim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan segilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter, bir
Genel Orgiitlenme Sekreteri, bir Genel Egitim Sekreteri olmak iizere beg asil iiyeden olusur. Asil
liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a) Genel Yonetim Kurulu otuz giinde bir Genel Baskanin bagkanhiginda olagan olarak
toplanir.

b) Kurul iiyelerinden birinin Genel Baskana basvurusu ve Genel Baskanin cagrisi ile
olaganiistii toplanti yapar.

¢) Genel Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi ,iiye tam sayisinin  salt
cogunlugudur.

d) Opylamanin gizli veya agik yapilmasi ,Yénetim Kurulunun kararma baglidir.

¢) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy
almig bulunandan baslayarak oy sirasina gore Genel Yonetim Kurulu iiyeligine cagri
yapilir.

f) Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayis1 tamamlanir. Genel Yénetim Kurulu iiye sayis1 bu
suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplanti da iiyeler kendi aralarinda bosalan
yerlere aday olanlar arasindan gérev boliimiiniin gerektirdigi segimi yaparlar.

MADDE 18- LENFL YONETIM KURULUNUN GOREV VE VETKILER!

Genel Yonetim Kurulu, Sendikant n Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve yonetim
organidir.

Sendikay1 temsil, gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan tarafindan kullanilir.
Genel Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri :

1. Uyeleri adna toplu is sozlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazhig: ¢ikarmak,

2. Grev karari almak, uygulamak, kaldirmak ve grev ve lokavt siiresince sendika iiyelerine
yapilacak yardimlari belirlemek,

Ana tiiziik degisiklik onerilerini hazirlayp Merkez Genel Kuruluna sunmak,

Ana tiiziigii yorumlamak ve uygulamak,

Kurullarin kararlarini yerine getirmek,

Merkez Genel Kurulunca verilen gorevleri yapmak, yetkileri kullanmak,

Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya ¢agirmak,
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Calisma ve mali raporlari, tahmini biit¢eyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,
Sendika gelir-gider biitgesini uygulamak,

. Yillik biitgeler, biitge fasillart ve biitce maddeleri arasi aktarmalar yapmak, gelir ve

giderlere iliskin islemleri yiiriitmek ve karara baglamak,

Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluslarinin ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve disinda diizenlenecek egitim
ve inceleme gezilerine katilacaklari tespit etmek,

Sendika iiyeligine bagvurulari karara baglamak,

Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple fesih olmus sube yonetim kurulu yerine y6netim kurulunun segilebilmesi igin
gerekli islemleri yapmak, secime kadar gerekli tedbirleri almak,

Kanun, toplu is sézlesmesi ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek is¢i iiyeleri segmek ve gondermek, is anlagsmazliklarinda ilgili makam, merci,
uzlastirma, arabulucu ve hakem kurullarina, is mahkemelerine, yarg: mercilerine kanun
hiikiimlerine gore basvurmak, miitalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

Uyelerini temsilen calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sozlesmesinden, hizmet
akitlerinden, orf ve adetten dogan haklar1 ile sigorta haklarindan kaynaklanan
uyusmazliklarda igverenle, diger sahis ve kuruluslarla gériismelerde bulunmak, anlagmalar,
akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple actigi davalarda husumete ehil
olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgegmek,

Ana tiizilkte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli uzmanhk
daireleri ve biirolar kurmak, sendika ve subelerde c¢alisacaklari atamak ve bunlarin
ticretlerini, ¢galisma sartlarini saptamak,

Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacak galismalar
yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, saglik, spor,
egitim dinlenme, kiitiiphane, bastm ve yayin isleri i¢in gerekli tesisler kurmak,

. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim,

igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve
nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak kaydtyla bu sandiklara kredi vermek,

. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim

etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmast
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karari uyarinca, bu alim-satim islemleri igin finansal
kiralama, ipotek tesisi veya ipotek fek etme ve banka kredisi kullanilmasi konularinda karar
vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek ve yetkilendirmek,

Baskanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya
cagirmak,

Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tiiziik ve yetkili kurul kararlarina aykir1 hareket eden
sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin goreve devamlarinin
sendika ve iiyelerin ¢ikarina aykiri oldugu goriisiinde olursa, haklarinda kesin karar
verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem olarak isten el gektirilmeleri
isteminde bulunmak,

Tuzik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek,
Subelere baglh olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat biirolari kurmak ve ilgili sube
yonetim kurulunun 6nerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere ve irtibat biirolarina bélge
temsilcisi ile yeterli eleman atamak,




25. Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlari gerekli gordiigii hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini yapmak,

26. Subelerin, bolge temsilciliklerinin ve irtibat biirolarinin idari ve mali denetimini yapmak,

27. Merkez genel kurulu karartyla verilen yetkiye dayanilarak, sube agmak, merkez genel kurul
kararlari dogrultusunda, subeleri birlestirmek, kapatmak ve baskanlar kurulunun 6nerisi
dikkate alinarak, subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek, isyerlerinden
segilen sendika temsilcilerin' atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini askiya almak,
gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yoénetim Kurullarina yetki vermek,

28. Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki kurul iiyesi ve konusuna gore ilgili bir sendika
personeli tarafindan hazirlanan tespit ve dneri tutanagini inceleyerek Merkez Denetleme
Kurulunu olaganiistii toplanti ya ¢agirmak,

29. Genel Kurul’un verdigi yetki ¢ergevesinde ; mevcut ve yeni kurulacak iktisadi isletmelere
ortak olmak ve/veya yatirim yapmak igin gerekli islemleri yapmak, bu konuda yénetmelik
hazirlamak ve gerektiginde degistirmek, Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren
hususlar digindaki gérevleri yerine getirmek ve yasa ve mevzuattan dogan tiim yetkileri
kullanmak,

MADDE 19- GENEL YORETIM KURULU, GOREV BOLUMU, YETKILER VE SORUMLULUKLAR]

1- GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Yénetim Kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder. Sendika adina sozlii ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde
yazilt agiklamalarda bulunur. Genel Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel
Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikiimler igerisinde kurulacak tiim
komisyonlara baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin baskanligini Genel Yonetim
Kurulu iiyelerinden herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitilmekte olan isleri yakindan izler,
gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyari da bulunur, gérev verir.

¢) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisi giindemine
aldirr.

d) Sendika Genel Baskani, acil ve gerekli hallerde 6nceden alinmis bir yénetim kurulu karari
olmaksizin yasal asgari iicretin bir aylik briit tutarinin 2 (iki) katina kadar harcama
yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna getirilir ve karara baglanir.

¢) Sendika yayin organinin sahibidir. Genel Baskan ¢alismalarindan dolay: Genel Yonetim
Kuruluna karsi sorumludur.
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2- GENEL SEKRETER :
A. KOORDINASYON ILE iLGiLi CALISMALARI

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b) Genel Yonetim Kuruluna iliskin her tiirlii yazismanin yapilmas , gerekli dosyalarin
tutulmasi , kararlarin karar defterine yazilmasi ve dagitiminin yapilmasini saglar.

¢) Sendikanin tiim organlarinin, teknik daire ve biirolarmimn yonetmeliklerinin
hazirlanmasim saglayarak Genel Y&netim Kuruluna sunar, kurulca kabul edilen
yonetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler.

d) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarinin
giindemini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar, gériisiilmesini saglar,

€) Merkez Genel Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine getirilmesini
saglar.

f) Sendikanin ulusal ve uluslararas; kuruluslarla iliskilerini yiirittiir,

g) Sendika personelinin diizenli ¢alismasini saglar, ozliik islerini diizenler, sendika
yoneticileri ve personeli i¢in yillik izin gizelgeleri hazirlar ve yOnetim kuruluna sunar.

h) Daireler arasi koordinasyonu saglar.

i) 6356 Sayili Kanunu'nun 29/4 lincii maddesi ve 3628 Sayilt Yasa uyarinca mal
bildiriminde bulunma zorunlulugu olan yonetim, denetleme ve disiplin kurulu
ilyelerinin diizenleyecekleri mal bildirimine iliskin belgeleri, Genel Yénetim Kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasma yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel
Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatr.

B. TOPLU I$ SOZLESMESI ILE iLGiLj CALISMALAR

a) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili hazirh k ve aragtirma ¢alismalarint yonlendirir ve toplu is
sozlesmesi goriismelerini yuriitiir ve yiiriitiilmesini organize eder.

b) Toplu is sozlesmesi goriismeleri sonucu gikabilecek uyusmazliklart , arabulucu
¢alismalarint , anlagma ya da grev Kararina kadar yuriitiir ve yiiriitiilmesini organize
eder. Siiresi dolan toplu is s6zlesmelerinin yeniden ¢agri islemlerini yapar.

¢) Toplu is s6zlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

d) Toplu is s6zlesmesi ve yasalarla ilgili olarak iiye sikdyet ve uyusmazliklarini izler ve
sonuglandirir.

¢) Genel merkez isci saghgi ve is giivenligi biriminin calismalartyla, subeler ve
isyerlerindeki isgi saglig1 ve is giivenligi birimlerinin ¢alismalarini koordine eder,
yonlendirir, ulusal ve uluslararas; alanda Isci Saghig: ve is Giivenligi kuruluglariyla
iliskiye gegerek sorunlarin tespit ve ¢dziim yollarinin gelistirilmesini  ve
yaygnlastirtimasini saglar.

C. HUKUKVE ARASTIRMA CALISMALARI
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a)

b)

c)

d)

Sendikanin ve iiyelerin karsilasacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢6ziimii icin hukuk
gevreleri ve en basta avukatlarla birlikte gaba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde
bulunur. Ulusal ve uluslararas: hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapar, yaptirir.
Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmast i¢in goriis ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

Diinya, iilke, iskolu, isyerleri ve iiyelerin sorunlari ile ilgili arastirmalar yaptirir ve
bunlara iliskin ¢6ziim onerileri iiretilmesini saglar.

Genel Sekreter galismalarindan dolay: Genel Yo6netim Kuruluna karsi sorumludur.

3- GENEL MALI SEKRETER:

a)

b)

g)

h)

J)

k)

Sendikanm muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yiiriitiir, devre biit¢elerinin uygulanmasini saglar.

Sendikanin donem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilanco, gelir-gider tablosu ve
mizanlari ile mali raporlarin1 Genel Y6netim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel
Yo6netim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

Sendika gelirlerinin toplanmasini , sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasmi |,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu
yOnetir.

Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapar.

Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg, ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini
biitgeyi hazirlayarak Genel Ydnetim Kurulunun onay ve kararina sunar.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
ceker.

Genel Mali Sekreter'in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yonetim kurulu iiyesinin
imzalar ile birlikte, Genel Baskanin da yoklugunda iki yonetim kurulu iiyesinin
imzalart ile birlikte bankalardan para cekilir.

Zorunlu giderleri kargilamak iizere sendika kasasinda, yiiriirliikteki asgari iicretin aylik
briit tutarinin on kat1 miktarina kadar para bulundurulmasimi saglar.

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca sendika
aidatinin kesilmesi igin tiye is¢ilerin listelerinin zamaninda isverenlere génderilmesini
saglar ve igverenlerce sendika aidatinin iiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya
gonderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapar.

Genel Mali Sekreter ¢aligmalarindan dolayr Genel Yonetim Kuruluna kars:
sorumludur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETERI

a)

b)

Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olur.

Isgilerin, iiye kayitlar ve tiyelikten ayrilmalarina iligkin islemleri gozetir, sendikanin
'Liyelik arsivini diizenler, bu isle ilgili gérevleri yOnetir, iiye envanterlerini ¢ikarir,
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8)

h)

tiyeligi kesinlesen is¢inin tiyelik kabuliiniin e-devlet sisteminde isleminin yapilmasini,
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 17. maddesi esaslart dahilinde saglar.
Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmast i¢in y6netim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.

Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasi
ile Merkez Genel Kuruluna iliskin her tiirlii islem ve yazigmalarin yapilip-
yiiriititlmesini saglar,

Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde
oOrgiitlenmesini saglar.

Orgiitlenme konusunda, sube yonetim kurullarindan rapor alir, sendikadan ¢ekilmeler
varsa nedenlerini arastirir.

Orgiitlenen isyerlerindeki is¢ilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
orgiitlenmenin  faydalarimi  anlatir, Orgiitlenme  hususunda alinan  kararlarin
uygulanmasini saglar.

Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek orgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek
calismalar yapar.

A. SOSYAL ISLER CALISMALARI :

a)

b)
c)

d)

e)

Subeler diizeyinde ve isyerlerinde calisan ilyeler arasinda sosyal iliskilerin gelismesi
icin ¢aba harcar, programlar hazirlar,

Genel Yonetim Kurulunca kararlastirilan uygular, uygulatir.

Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yiikselmesi i¢in ¢alismalar
yapar, subeler, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin calismalarmi
koordine eder, yardima ihtiyag duyan iiyeler ve dayanismanin ydntemi konusunda
onerilerini Genel Yonetim Kurulu’na sunar, kararlastirilanlari uygular, uygulanmasini
yonlendirir. Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak iizere
¢alismalar yapar, programlar hazirlar, Genel Yonetim Kurulunca kararlastirtlanfan
uygular, yonlendirir, organize eder.

Ulke ve bolgelerin ¢evre sorunlarinin tespiti ve ¢dziim yollart konusunda raporlar ve
programlar hazirlar, hazirlatir, Genel Yénetim Kurulunca kararlastirilanlart uygular.
Genel Orgiitlenme Sekreteri ¢alismalarindan dolay1 Genel Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

5- GENEL EGITIM SEKRETERI

a)

b)

Egitim programlarint hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayma sunar. Genel
Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuriitilmesini, her tiirlii arastirmalarin
yapilarak istatistiklerin tutulmasint saglar, sendikanin ¢ikaracagi veya temin edecegi
dergi, brosiir, kitap ve diger yayinlar yoluyla iiyelerin egitilmesini temin eder.
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¢) Sendikanin her tiirlii yaymn islerini planlar, hazirladig programi Genel Yonetim
Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

d) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayi n organlarinin zamaninda yaymlanmasini,
dagitimini planlar, 6rgiitler.

e) Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan
¢evreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar,

f) Genel Yonetim Kurulunun onayi ile sendikanin tanitimini yapar.

g) Genel Egitim Sekreteri calismalarindan dolayi Genel Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur.

MADDE 20- YAZISMALARIN IMZASH

a) Sendika yazisma ve islerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Genel konulara iliskin
yazismalar Genel Baskan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun disindaki
yazismalar Genel Baskan ile konusuna gére ilgili yonetim kurulu iiyesi tarafindan
imzalanir.

b) Genel Bagkanin yokluunda yazigmalar, Genel Baskan yerine Genel Sekreter
tarafindan imzalanir. Genel Sekreter de yoksa yazismalar olanakli ise birisi konu ile
ilgili yonetim kurulu iiyesi olmak tizere, iki yénetim kurulu liyesi tarafindan imzalanir.
Genel Sekreter veya ilgili yonetim kurulu iiyesinin yoklugunda yazigmalar Genel
Bagkanla birlikte diger bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan imzalanir.

MADDE 27- SHERERZ UENEVLEME KURULD

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen iig asil iiyeden olugur. Asil iiye sayisi kadar yedek
iiye de segilir. Merkez Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplanti da kendi
aralarindan bir baskan ve bir raportér segerler. Merkez Denetleme Kurulu ii¢ ayda bir
sendika genel merkezinde toplanip sendika galismalarini denetlemeye mecburdurlar.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda
esitlik halinde baskanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayilir. Merkez Denetleme
Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil iiyelerden bir veya birkaginim kurul
iyeliginden ayrilmasi halinde; Merkez Denetleme Kurulu Bagkant yedek iiye
secimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri goreve gagirir.
Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika genel merkezinden disari ya ¢ikaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacag idari ve mali denetimde, yonetim ve isleyisin,
gelir giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun
olup olmadigini inceler. Ara raporunu Sendika Genel Bagkanhgina, Baskanlar
Kuruluna, Sube Yonetim Kuruluna ve Temsilciler Kuruluna verir. Devre sonu
raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar. Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin,
Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.
Kurulusun gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilir. Bu
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denetimin yapilmis olmasi , denetleme kurulunun yiikiimliiliigiini ortadan kaldirmaz.
Genel Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine subelerde de gerekli denetimi yapar.
Merkez Denetleme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu, Genel Yonetim Kurulu
Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek iizere lizum
gordiigii takdirde yukari da belirtilen fiili veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmelerini ister. Genel Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme
Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yaptigr iddia
edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde Merkez Denetleme
Kurulu, Genel Yé6netim Kurulundan, Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplant1 ya
¢agirilmasini isteyebilir. Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda
gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari
gereken licret ve sosyal haklari sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler
hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de basvurulur.

MADDE 22 MERKEZ DISIPLIN KURULD

a) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan segilen iig asil tiyeden olusur. Ayni say1 da yedek tiye de se¢ilir.

b) Merkez Disiplin Kurulu asil iiyeleri yapacag ilk toplant1 da kendi aralarindan bir
baskan ve bir raportdr segerler.

¢) Merkez Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden
ayrilmasi halinde, Merkez Disiplin Kurulu Bagkani yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan
baslamak iizere goreve gagirir.

d) Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun karari iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin ii¢ kurul iiyesinin de bir araya gelmesi sarttir.

e) Merkez Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla verir.

f) Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasmi da aldiktan sonra, kararini geregi
yapilmak iizere sendika Genel Bagkanligina sunar.

g) Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinm birer sureti Genel Yonetim Kurulunca sube
baskanliklarina gonderilir.

h) Merkez Disiplin Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siirilen sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari ,
kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini verir, geregini yapar ve
sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

i) Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullari tarafindan sendika tiyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi icin sendika subesi bagkanligina
gonderir.

J) Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihrac: gerektiren
suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler, goriisiinii de belirleyerek Merkez Genel
Kuruluna sunar.

MADDE 23 BASKANLAR KURILD
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b)

8)

h)

Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olusur. Bagkanlardan birinin
zorunlu nedenle katilamadigi toplant: ya ilgili sube yénetim kurulunun kendi arasindan
segecegi bir iiye katilabilir.

Bagkanlar Kurulu ilk olagan toplantisint Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen on
bes giin i¢inde yapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir Genel Yénetim
Kurulunun ¢agrisi iizerine ve saptayacag tarihlerde yapilir. Baskanlar Kurulu, kurul
tiyelerinin en az salt gogunlugunun Genel Yonetim Kuruluna yazilt bagvurular halinde
ya da Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii her zaman yapacagi cagri lizerine
olaganiistii toplanir.

Toplanti giindemi 6nceden Genel Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve sube
baskanlarina bildirilir.

Bagkanlar Kurulu bir danisma orgamidir. Alacag kararlar ve olusturacag goriisler
tavsiye niteligindedir.

Baskanlar Kurulu, sendikal ¢aligmalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Diinya, yurt ve
iskolu diizeyinde gelismeleri dikkate alir, inceler, goriis ve Oneriler olusturur.

Genel Yonetim Kurulunun, gerekli gorerek yapaca@i Oneri {izerine toplu is
sozlesmeleri, goriisme ve uyusmazhklari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda goriis
olusturur, tavsiye karar alir.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile sube
Yénetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.
Giindem, toplant: bigimi, gorevleri ve galismalari konularinda Baskanlar Kurulu ile
ilgili hiikkiimler uygulanir.

MADDE 24- GENEL TEMSILOILER KURULY

Genel merkez ve sube zorunlu organlari ile isyeri sendika temsilcilerinden olusur. Yilda bir
kez Mart ayinda, Genel Ydonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir. Ayrica Genel
Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir.

Sendika ¢alismalarinin degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢6ziimii igin 6nerilerde
bulunur. Toplant giindemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.
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DORDUNCU BOLUM

SUBELER

MADIDE 25- SUSELERIN KURULUS ESASLARI

a) Subeler sendika ¢alismalarinin verimli yiiriitiilmesi, orgiitlenmenin geregince
saglanmasi ve demokratik is bolimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendika
biinyesi igerisinde yer alan kuruluslardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagh
tiyeler ile ilgili konularda bolgesi igerisinde 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda ana
tiiziik ve Genel Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde sendikay1 temsil ederler ve bu
amagcla basinla iliskilerini diizenlerler.

b) Gerek liye sayis1 ve gerek ilgili iskolunda iiye olma niteligine sahip iscilerin say1s1 ve
gerek sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli goriilecek
bolgelerde, Genel Yonetim Kurulunun karan ile subeler agilabilir. Merkez Genel
Kurulu karari ile subeler birlestirilebilir ve kapatilabilir. Subeye bagh aidat 6deyen iiye
sayist 500'in altinda olan subeler en yakin subeyle birlestirilir. Merkez Genel
Kurulunun bu yoldaki kararlar1 Genel Y6netim Kurulu tarafindan uygulanir.

¢) Genel Yonetim Kurulu karari ile agilmasina karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip sendika iiyeleri
tarafindan ve anilan kanun ile ilgili yonetmeliklere uygun olarak kurulur. Genel
Yonetim Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlari igerisindeki, sendikanin kurulu
bulundugu iskoluna dahil isyerlerinde ¢alisan sendika iiyelerinden gerekli niteliklere
sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar. Ayrica aym kurulun iginden bir baskan, bir
sekreter, bir mali sekreter, bir orgiitlenme sekreteri, bir egitim sekreteri belirler.
Kurucularin listesi Sendikalar Yasasinda yazili belgelerle ve yasada belirtilen bigimiyle
en ge¢ on bes giin ig¢inde sendika ve subesinin bulundugu illerin il Dernekler
Miidiirliigii'ne goénderilir ve 6356 Sayili Yasaya gore ilan edilir.

Bu bi¢imde yeni kurulan subeler, en ge¢ alti ay iginde ilk olagan genel kurulunu
yapmakla yiikiimliidiirler. Yeni subeye hangi isyerinde ¢alisan iiyelerin bagh
olacaklarinin saptanmasini ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yénetim Kurulu yapar.

MADDE 26 SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Sube Genel Kurulu, subenin en iist ve yetkili organidir.

A. Subenin faaliyet sahasi igine giren isyerlerinde ¢alisan iiye sayisi bes yiiziin altinda ise bu
isyerlerinde calisan iiyeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olusur.

B. Subenin faaliyet sahasi igine giren igyerlerinde galisan ve isbu tiiziigiin 11- ¢ bendine gore tespit
edilen iiye sayis1 bes yiizii agtig: taktirde, liye say1si
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* 501-1500 arasinda ise 150,
* 1501 ve daha fazla ise 200,

delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asi! iiyelerinden olusur. Delege ile toplanan Sube
Genel Kurullar asagida gosterildigi sekilde subeye bagli isyerlerinde galisan iiyelerin kendi aralarindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segecekleri delegeler ile sube yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu asil liyelerinden olusur.

a)

b)
<)

d)

e)

Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil iyeleri, bu sifatlart devam ettigi siirece kendi
genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Oncelikle subeye bagli her isyerine birer delegelik verilir.

Yukaridaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplam: delege tam sayismdan ¢ikarilir.
Subenin toplam iiye sayis1 geri kalan delege sayisina béliiniir. Béylece bir delege segmek i¢in
gerekli anahtar liye sayisi bulunur. Her isyerindeki toplam liye sayisi , anahtar iiye sayisina
boliinerek bulunacak sayi kadar delegelik ilgili isyerlerine verilir.

Yukaridaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen delegeler toplam1 subenin delege tam sayisindan azsa,
eksik delegeler (c) fikrast uyarinca yapilan bolme islemleri sonucu en ¢ok artik iiyesi
bulunanlardan baslamak iizere isyerlerine birer delegelik daha olmak iizere boliistiiriiliir. Bu
boliisiimden sonra da eksik delegelik kalirsa isbu eksik delege sayisi en ok iiyeli isyerlerinden
baglayarak her isyerine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanur.
Ancak isyerindeki iye sayisi , anahtar sayisinin altinda ise, bu isyerleri, eksik delegeligin
tamamlanma islemi diginda birakilir.

Yukaridaki (a,b,c) fikralarina gére hesaplanacak delegeler toplami delege tam sayisindan ¢ok
olursa artan delege sayisinin bir fazlasi kadar delegelik, en az iiyeli igyerinden baslamak iizere
geri alinir, s6z konusu az iiyeli igyerleri tek bir isyeri olarak birlestirilir ve kalan bir delege bu
isyerinden segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Sube Genel Kurulu en ¢ok dort yilda bir Genel Yoénetim Kurulunun olurunu almak
kosuluyla ve Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay Once olmak iizere
subenin faaliyette bulundugu yerde, Sube Yénetim Kurulunun belirleyecegi, yer giin
ve saatte toplanir.

b) Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer,
glin ve saati en az on bes giin 6nce uygun araglar vasitastyla ilan edilir. Durum ayrica
Il Dernekler Miidiirliigii'ne yazi ile bildirilir.

¢) Sube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazili énerisi ve delegelerin salt
¢ogunlugunun kabulii ile sube genel kurulunda uygulanacak segimlere iliskin liste
sistemi belirlenir.

d) Sube Genel Kurullarmin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika
Merkez Genel Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir,

MADDE 28- 5UBE ULAGARUSTU GENEL KITRULU:
k)
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a) Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya iiye
veya genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istegi iizerine Sube Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplanir.




b) Buistemde toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Genel Kurula
¢agri , yonetim kurulu tarafindan yapihr.

¢) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular gériisiilemez ve teklifte
bulunulamaz.

d) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmasi
hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan
genel kurul giindemine alinir.

MADDE 29- SUBE GEREL KURULUNUN GOREVLER]

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali miisavir raporlarinin
goriisiilmesi,

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerini segmek,

¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege segmek,

d) Sube Yonetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar onerileri
hazirlamak,

e) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi Mevzuat veya tiiziikte genel kurulca
yapilmasi dngdriilen diger islemleri yerine getirme ve baska bir organa birakilmamis
konulari karara baglama.

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE VONETIM KURULU:

Sube Yonetim Kurulu, sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma hakki bulunanlar
arasindan, gizli oy, agik sayim esasina gore segilecek bir baskan, bir sekreter, bir mali sekreter,
bir drgiitlenme sekreteri, bir egitim sekreteri olmak iizere bes asil iiyeden olusur. Asil ilye sayisi
kadar da yedek iiye segilir.

MADDE 31- SUBE YORNETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

a) Sube Yonetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir.

b) Sube baskani veya yoklugunda kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu iiyesinin
cagrisi iizerine olaganiistii toplant: yapar.

¢) Sube Yonetim Kurulunun toplant: ve karar sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur,

d) Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Sube Yé6netim Kurulunun kararina baglidir.

) Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya bir kaginin herhangi bir nedenle kurul
tyeliginden ayrilmasi halinde, Sube Yonetim Kurulu yapacag ilk toplant1 da, yedek
ilyeler arasindan en ¢ok oy almig bulunandan baglayarak oy sirasina gore Sube Y 6netim
Kurulu iiyeligine ¢agri yapar ve béylece Sube Yonetim Kurulu itye sayis1 tamamlanir.
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) Sube Yonetim Kurulu iiye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag ilk toplanti
da iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev boliimiiniin
gerektirdigi secimi yaparlar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNGN GOREV VE YETKILERT

Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir.

Sube yazigmalari ve islemler iki imza ile yapilir.

Kanunlarin, sendika tiiziigiinin ve Sendika Genel Y®netim Kurulunun verdigi yetki
gercevesinde subenin ySnetilmesi, yonetim kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Sube smirlari igindeki isyerlerinde ¢ahsan iscilerin sendikada 6rgiitlenmesini
saglamak, orgiitlenme ¢alismalari ve varsa sendikadan ¢ekilmelerin nedenlerini Genel
Orgiitlenme Sekreterligine bir raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarmna iliskin iglemlerin yapilmasi , sarf yetkileri dahilinde butunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara
baglanmasi , sarflarla ilgili kararlarin onayh birer 6rneginin sarf evraki ile birlikte
incelenmek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin on besine
kadar sendika merkezine géndermek,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplant:
ya ¢agirmak,

d) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 5zel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak,

¢) Sendika iiyeligi igin subeye bagvuran is¢ilerin tiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda
karar verilmesini saglamak iizere bagvurunun, bagvuru tarihini izleyen iig isgiinii iginde
sendika genel merkezine intikalini saglamak,

f) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya ¢agirmak,
(toplanti giindemi toplanti dan 6nce temsilcilere bildirilir.)

g) Genel Yoénetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaglarinin gergeklesmesine
yonelik olmak kaydiyla, subeye bagli liyelerinin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden
gelismesine katki da bulunacak ¢alismalar yapmak, kurs, konferans, panel, seminer,
egitim gibi etkinlikler diizenlemek, sportif faaliyetlerde bulunmak, iiye toplantilari
yapmak.

h) Ancak bu etkinlikler igin yapilacak harcamalarin yillik tutari, subeye bagh
isyerlerinden tahsil edilen bir yulik aidatin %5'ini gecemez.

i) Subenin faaliyetlerini, iiyelerine duyurabilmek igin sube biilteni hazirlamak.

1) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.
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MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE
SORUMILULUKLARY

1. Sube Baskam :

Sube baskani isbu ana tiiziige gore, sube islerinin yiiriitimiinde birinci derece
sorumlu olan yo6neticidir. Bu sorumlulugundan baska asagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir:

a) Sube Yonetim Kurulu, sube Temsilciler Kurulu ve sube biinyesinde genel
hiikkiimler uyarinca kurulacak tiim komisyonlara baskanlik eder,
gerektifinde bu komisyonlarin bagkanligini sube yonetim kurulu
tiyelerinden birine devreder,

b) Sube adma, Sube Yonetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Ana
tiiziik gergevesinde agiklama yapar,

¢) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarim inceler ve kontrol eder,
gerektiginde bizzat yapar, uygun gérdiigii uyarilarda bulunur,

d) Sube smirlan igindeki igyerlerinde galisan iscilerin  sendikada
oOrgiitlenmesi i¢in ¢aba Saglar,

¢) Subenin faaliyet alammna giren isyerlerindeki iiyelerin yasa, tiziik,
yonetmelik ve toplu is sdzlesmesinden dogan haklarmin eksiksiz
uygulanmasini saglar,

f) Sube personelinin disiplinli ve verimli ¢alismasini kontrol eder ve gerekli
onlemleri alir,

g) Gerekli hallerde sube ydnetim kurulunun sonradan onayinr alarak ve sarf
belgelerini sunmak kosuluyla, yasal asgari iicretin bir aylik briit tutan
kadar harcama yapar.

Galigmalarindan dolayi Sube Yénetim Kurulu ile Genel Y6netim Kuruluna
karst sorumludur.

2. Sube Sekreteri :

Sube Sekreteri, isbu ana tiiziige gore, sube islerinin yiiriitiilmesinde sube
bagkanindan sonra ikinci derecede sorumlu yoneticidir. Bu sorumiuluktan baska,
asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tiirli yazismalarini idare eder, sube defter, dosya ve
evraklarini korur, bu yazisma ve islemlerin diizgiin yiiriimesini saglar,

b) Sube personelinin ¢alismalarin yiiriitiir,

c) Sube Yo6netim Kurulu karar defterlerini yazar ve korur,

d) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar, igyerlerinde
kurulmasi gereken kurullarin ¢alismasini saglar,

e) Sube kademelerinde gorev alan yoneticilerin mal bildirimlerini yasa
hiikiimlerine uygun olarak saglar ve Sendika Genel Merkezine ulastirir,
Calismalarindan dolay Sube Y6netim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur.

3. Sube Mali Sekreteri :
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a) Mali konularla ilgili sube evraklarnin diizenli tutulmasini ve
onaylanmasini saglar,

b) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimer olur, Subenin mali islerinde ana
tiiziige aykir bir durum saptarsa, Genel Y&netim Kuruluna ve gerektiginde
diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gorevlidir.
Calismalarindan dolayi Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna
kars1 sorumludur.

4. Sube Orgiitlenme Sekreteri :

a) Subenin faaliyet alanina giren bolgedeki sendikasiz isyerlerinde galisan
is¢ilerin Orgiitlenmesi ve orgiitlii bulunulan isyerlerindeki orgiitliiliik
diizeyinin yiikseltilmesi i¢in ¢alismalar yapmak, sube biinyesinde
tiyeliklerle ilgili arsiv diizenlemek, bolgedeki sendikali ve sendikasiz
igyerlerini saptamak ve Sube Yonetim Kuruluna rapor vermekle
gorevlidir,

b) Kararlastirilan ¢aligmalari uygular,

¢) Bolgedeki g¢evre sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim yollar1 konusunda Sube
Yonetim Kuruluna raporlar hazirlar,

d) Isyerlerindeki is¢i sagligi ve is giivenligi birimlerinin ¢alismalarim
koordine eder, yonlendirir, Genel Merkez Is¢i Saghg ve is Giivenligi
birimi ile iligkiye gegerek ¢6ziim yollarinin gelistirilmesini ve
yayginlastirilmasini saglar,

e) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanigmanin yiikselmesi igin
calismalar yapar, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin
¢aligmalarini  koordine eder, yardima ihtiyag duyan iiyeler ve
dayamismanin yontemini tespit eder, uygular, yonlendirir, isyerlerinde
calisan liyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi igin ¢aba harcar,

f) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak iizere
¢alismalar yapar, yonlendirir, organize eder,

Calismalarindan dolayr Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yonetim
Kuruluna karst sorumludur.

S. Sube Egitim Sekreteri :

a) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sendikanin amaglar
dogrultusunda daha aktif ¢aba harcamalarini saglamaya yonelik mesleki,
sosyal ve kiiltiirel egitim programlariyla kurs, konferans, panel, seminer
gibi etkinlik onerileri hazirlayarak Sube Yonetim Kurulunun onayina
sunar, Sube Yonetim Kurulunca kabul edilenleri uygular.

b) Genel Merkez Egitim Dairesinin egitim programlarinin hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda yardimci olur,

¢) Subeye bagli isyerlerinde bulunan "is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Kurullarindaki" is¢i temsilcilerinin egitilmesi, bu kurullarin etkin bigimde
calistiriimasini saglar,
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MADIDE 34- 5UBE

a)

b)

MADDL 35- SURBE

d)

d) Sendika yayin organinin sendika amaglarina uygun ve iiyelerin
ihtiyaglarini karsilayacak bir diizeye gikarilmast igin sube biinyesindeki
calismalari yiiriitiir, yonlendirir,

¢) Sendikanin gikaracagi veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap ve diger
yaymlari organize eder, iiyelere ulastirir,

f) Subenin her tiirlii yayn islerini planlar, hazirladigs programi Sube
Yonetim Kuruluna sunar, Genel Yénetim Kurulunca da onaylanan
programi uygular,

g) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayi n organlartnin zamaninda yayinlan
planli dagitimi i¢in galismalar yapar, orgiitler,

h) Subenin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu
olusturan gevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar,

i) Sube ve Genel Yonetim Kurulunun onaylayacag: programlarla sendikanin
tanitimini yapar,

Calismalarindan dolay Sube Y6netim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur.

JENETLEME KURDLU

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma
hakki bulunanlar arasindan gizli oyla, acik sayim yontemiyle secilen ii¢ asil
tyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da yedek liye segilir. Sube Denetleme
Kurulunun ¢aligmalari Merkez Denetleme kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen
Ana tiiziigiin 21'inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul
kararlarina uygun olarak yapilip, yaptimadigini denetler. Sendika tiiziigiine uygun
olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir, devre sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

SEITYYE VR OSSY iUV if B4
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Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakk
bulunanlar arasindan gizli oy, agik sayim yontemiyle segilen ii¢ asil iiyeden olusur.
Ayni say1 da yedek iiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun ¢alismasi ile ilgili
tuziigiin 22 inci maddesi hitkiimlerine kiyasen calismalarini yiiriitiir.

Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorusturma yapar ve uyart veya kinama
cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger ilgililere bildirir.
Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi
raporlart sendikaya gonderilmek iizere sube baskanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSHLCILER KUROLY
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a) Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ve isyeri
temsilcilerinden olusur.

b) En az ayda bir kere toplanir.

¢) Sube temsilciler kurulunun giindemi, toplant: yer, giin ve saati, iig giin dnceden
genel yonetim kuruluna bildirilir.

d) Sube yonetim kurulunun calismalari hakkinda bilgi alir, sendikal konularin
¢Oziimlenmesi konusunda 6nerilerde bulunur.

e) Subenin calisma alami igerisindeki bolgesel sendikal konularda, goriis ve tavsiye
kararlari olugturur.

MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU

Sendika ana tiiziigiinde 6ngoriilen danigma orgam iiyelerinin, mazeretleri olmaksizin iki
defa ist iiste organ toplantilarina katilmamalar halinde, durum bir tutanakla ilgili organ
diizeyindeki yonetim kuruluna ve merkez yonetim kuruluna bildirilir. Merkez Y®netim
Kurulu bu tiyeyi yazih olarak uyarir. Tekerriirii halinde ilgili iiye tiiziik hiikiimleri uyarinca
disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETH

Genel Yonetim ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil iiyeleri, kurul
toplantilarina muntazaman katilmakla goérevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka
arkaya ii¢ toplant1 ya katilmayan asil iiye, kurul iiyeliginden diiser. Bu gibi diisme halinde,
ilgili kurul baskanhiginca Genel Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Ydnetim
Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati de belirtilerek bildirilir. igili yonetim
kurulu s6z konusu kurulun ilk yedegini toplant1 ya asil iiye olarak davet eder. Bu davete
mesru mazereti olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine, ayni esaslarla bir
sonraki yedek iiye davet edilir. Bu madde de ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve
kabul yetkisi ilgili kurula aittir.
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BESINCi BOLUM

MALI HUKULER

MADDEU 39 SENDR AN GFLIRLERE

a) Uyelerden alinacak iiyelik aidati :
Sendikaya kayith iiyelerin 6deyecegi aylik aidat tutari, bir aylik (otuz giinliik) briit ¢iplak
ticretinin (% 0,1 ) YUZDE BIRI. 4447 Sayili Yasa'ni n Ek 2. maddesi uyarinca kisa ¢alisma
uygulamasi yapilan isyerlerindeki iiyelerden g¢alistiklari siireye orantili olarak aidat kesilir.
Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 18.
maddesi hiikiimleri uygulanir. Genel Yo6netim Kurulu, aidat gelirlerinden her bir iiye aidatinin,
% 10'unu grev fonunda toplar ve gerektigi durumda bu miktar1 arttirabilir. Grev fonunun isleyis
ve kullanilmasiyla ilgili yonetmeligi diizenlemeye, Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu Is Soézlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen dayanisma
aidat1 :
Toplu is sdzlesmesinin imzast sirasinda sendika iiyesi olmayanlar, sonradan isyerine girip de
liye olmayanlar veya imza tarihinde iiye olup da aynlanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine bagihidir. Aylik dayanisma
aidati tutari, is¢inin bir ayli k (otuz giinliik) briit giplak iicretinin (%0,1) YUZDE BiRI.

¢) Sendikanm gelisimi, devami ve iiyelerinin refahi igin yapilacak faaliyetleri eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

d) Bagislar,

e) Mal varlig: gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan
ibarettir.

A SENDIR ANIS GHDERT i

a) Sendika, amaglari ile yasada ve ana tiiziikte gosterilen faaliyetleri disinda harcama
yapamaz ve bagista bulunamaz.

b) Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir. Sendika yukaridaki harcamalarin
disinda ayrica gelirinin en az %10 unu iiyelerinin egitimi ile mesleki bilgi ve
tecriibelerini arttirmak i¢in kullanir.

¢) Sendika iiyeleri ve galistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye bor¢ veremez. Ancak
gelirlerin %5 inden fazla olmamak iizere iiyeler i¢in sosyal amagli harcama
yapmaya Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.
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d) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilabilir.

MADDE 41 YONETICI KADROLAR

a) Genel Yonetim Kurulu Uyeleri profesyonel iicretli olarak calisirlar ve tiim
mesailerini sendikaya verirler.
b) Subeye bagl aidat ddeyen iiye sayisi 500 iin altinda ise profesyonel kadro
gorevlendirilmez Bu say1 ve iistiinde olan subelerde:
® 500 -1000 arasi olan subelerde bir profesyonel kadro, (Sube Bagkani )
e 1001-2000 arasi olan subelerde iki profesyonel kadro, (Sube Bagkani ,
Sube Sekreteri)
® 2001 ve daha fazla olan subelerde iig profesyonel kadro, (Sube Bagkani ,
Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri)

MALDE42- DCBET VE SOSYAL HAKLAR

a) Genel Yonetim Kurulu ve Subelerin Yénetim Kurulu Uyeleri ile baskanlarina
verilecek iicretler, her tiirlii 6denek, yolluklar ve tazminatlar Merkez Genel Kurulu
tarafindan tespit olunur.

b) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek iicret,
giindelik ve yolluklarin tavan1 da Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur,
Sendika ve sendika subelerinde galistirilan personelin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlara &denecek iicret, 6denek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini
tespite sendika Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢) Bu hususlar tahmini biitgede ve Merkez Genel Kuruluna sunulacak Faaliyet
Raporunda gosterilir. Toplu is s6zlesmesi hiikiimleri saklidir.

d) Sendika, yonetici ve galisanlarinin sosyal giivenlik, sigorta, dinlenme haklarin
garanti eder, bu hususlar bir yénetmelikle diizenlenir,

¢) Sendika, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile sendika subesinde profesyonel (iicretli)
olarak gorev alan yonetim kurulu baskan ve tiyeleri ile sendika personeli otuz giin
yillik ticretli izin hakkina haizdir.

f) Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen iiyeler veya
¢ahisanlarin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklari kazalardan dolay: Sliimleri
halinde mirasgilarina, 6lim tarihindeki giydirilmis briit iicretinin yirmi Kkati
tutarinda, maluliyet halinde maluliyet derecesinin 6liim halinde 6denecek miktara
oranlamasiyla bulunacak miktarda sosyal yardim yapilir. Ilgililerin kanunlardan
dogan diger haklar: saklidir.

g) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yonetim kurulu
bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel gérev alanlarin yeniden segilememeleri veya
olim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari veya baska
nedenlerle gorevlerinden gekilmeleri, secime girmemeleri halinde kendilerine
sendika subesi veya sendikanin yoneticilifinde gegen her bir yil igin ayhk
ticretlerinin (her tiirlii sosyal yardim ve ikramiyeler ile diger 6demelerin bir aya
isabet eden tutan dahil) bir giinliik miktarinin otuz kat: briit tutari net olarak kidem
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tazminat1 ad1 altinda denir. Ancak bir yil igin 6denen kidem tazminati miktari
kidem tazminati yasal tavanini asamaz.

h) Bir yildan artan siirelerle, bir yilt doldurmayan siireler igin ayni oran iizerinden
ddeme yapilir.

1) Vergi ve sair kesintiler sendikaca karsilanir.

J) Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ve sendika subesinde segimle gelip yénetim kurulu
bagkan ve iiyeliklerinde profesyonel gorev alanlarin yeniden secilememeleri veya
8liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari veya baska
nedenlerle gorevlerinden gekilmeleri, secime girmemeleri halinde, sendika subesi
veya sendika yoneticiligi alti aydan az siirmiis olan yOnetici igin iki haftalik, bir
buguk yila kadar siirmiis olan yonetici igin dort haftalik, bir buguk yildan ii¢ yila
kadar siirmiis ySnetici igin alt: haftalik, li¢ yildan fazla siirmiis yonetici i¢in sekiz
haftalik ticreti tutarinda ihbar tazminati verilir.

k) Sendika ve sendika subelerindeki personelin kidem tazminatlar kanun hiikiimleri
esaslari dahilinde beher hizmet y1li igin kirk bes giin iizerinden sendikaca ddenir.

1) Sendika Genel Merkez ve Subelerinde iicretli (profesyonel) olarak gérev yapan

yoneticilerin bulundugu géreve veya baska bir goreve secilmeleri halinde (g)
fikrasinda belirlenen esaslara gore bir dnceki gorev siiresinin hizmet Gdenegi
kendisine 6denir.
Ayni siire igin miikerrer 6deme yapilmaz. Zorunlu olarak iicretli yillik iznini
kullanamayan yéneticilere kullanilmayan siireye isabet eden iicretleri, izin
kullanma dénemlerinin bitmesini takiben ve bu dénemin bittigi andaki iicreti
iizerinden ddenir.

MADDE 43- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLAR]

a) Sendika Merkez Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gérevli olan iiye veya delegelerin yol masraflari ile yolluklar sendika
tarafindan 6denir.

b) Sendika Merkez Denetleme, Merkez Disiplin, Baskanlar Kurullart iiyelerinin
toplantilara katilmalari dolayistyla varsa iicret kayiplari ile yolluklar sendikaca
odentr.

¢) Sendika subelerinin genel kurul, yonetim, denetleme, disiplin ve temsilciler kurulu
ilyelerinin toplantilara katilmalari dolayistyla varsa iicret kayiplari ile il digindan
gelenlerin yol giderleri sendika subesince &denir.

MADDE 44- VUR TOISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak yurtdisina gonderilen ydnetici, miisavir ve temsilcinin
tcret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve yolluklarin miktar ve esaslari
Merkez Genel Kurulunca tespit edilir.

MADDE 45- SENDIRANIN FESHINDE MALLARIN TASFIVES]

Sendikanin feshi halinde, mal varlig tyesi bulundugu iist kurulusa devredilir. Uyesi oldugu
boyle bir iist kurulus olmamasi halinde borglart ¢iktiktan sonra kalan mal varlig1 ayni is
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kolunda faaliyet gésteren Merkez Yonetim Kurulu'nca belirlenen bir diger sendikaya
verilir.

ALTINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER

MADDE 46 TUTULMAST Z0RUNLD DEFTER VE KAYITLAR
Sendika, asagida yazil defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri diizenler:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yé6netim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayztlar , yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler, 213 sayilt Vergi Usul Kanununa gore demirbag
sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir

MADDE 47 YURUNL UK, HAUSUM VE KURUCULAR
Isbu tiiziik valilige verildigi anda yiiriirliige girer.
VEB SEN 'in organlarinin tiiziikte belirtildigi sekilde olusumuna kadar kurulusun islerini
yiirlitmeye ve kurulusu temsile yetkili gegici yonetim kurulunu olusturan kisilerin kimlik

bilgileri, kimlik suretleri ve adresleri asagida yazili sahislardir. Bu sahislar ve asagida
belirtilen diger iiyeler ayni zamanda sendikanin da kurucularidir.
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