KISIM |

ANA TUZUK

GUCRIRSEN BANKA FINANS VE SIGORTA CALISANLAR! SENDIKASI

SENDIKANIN ADI VE ADRESI

Madde 1- Sendikan adi, " BANKA VE SIGORTA GALISANLAR( SENDIKASI' dir.

Madde 2- Sendikanin kisa adi: (GUCBIRSEN) dir.

Madde 3- Sendikanin ilden ile nakline, il icindeki adres degisikligine ilgili makamlara bilgi
vermek kaydi ile YONETIM KURULU yetkilidir.

Madde 4.Adresi: Kozluk mahallesi sehit soner sokak kadircan ap. No:6 D:3 izmit/KOCAELI

SENDIKANIN AMACLARI

Madde 3 - sendikanin amac; devletin ilkesi ve milleti b&linmez bitlntiglnin
korunmasi insan haklanna, evrensel ilkelere anayasaya demokratik ilkelerden sapmadan,
dyelerin caligma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmektir. Bunun igin sendika:

a) dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin,
liyeleri arasinda birlik ve dayanismay geligtirerek pekistirme,

b} calismanin Gyelerinin ve toplumun yasantisinda ki degerinin bilinci iginde bu alandaki
haklanna ve gérevierine vakif bilingli bir toplum yaratmak,

¢) Uyelerine, mesleklerine, yaptiklan ve yapacaklari ise insanlik haysiyetine yaragir, yakigir,
bir hayat diizeyi saglamaya elverigli adil bir licret ve galigma sartlar ve ig gliveniigini
saglamak,

d) Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyacak, gelistirecek her tirll tedbirleri almak,
Gyelerin gelecege glivenle bakmalarini sadlayacak sosyal ve ekonomik glivenlikierini en
ileri seviyeye ¢ikaracak her tirli tedbirlere bagvurmak, bu amagla is kolunda cahisanlari
kapsayan yardimlasma ve ek sosyal gtivenlik sandiklan kurulmasina yardime olmak,

e) cahiganlann kendine olan given ve sayginigini arttirmak Gyelerin mesleki bilgiterini
artiracak milli tasarruf yatinm ¢aba ve gelismelerine, reel verimliligin artinimasina hizmet
edecek her tirlii faaliyetierde bulunmak, Uyelerin bu husustaki cabalarimi destekiemek,
artan milli gelirden Gyelerinin adil bir pay alabilmesi igin caba sarf etmek ve bu
dogrultuda ki amaciannin gergeklegsmesi icin caligir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGH IS KOLU

madde 4 - Sendika; Banka finans ve sigorta iskolunda faaliyet gosterir. Bu ig koluna giren
iglerin yapildi is yerlerinde gerek asil gerek yardime igler, teknik igler, sendikanin faaliyet
alani icine girer. Bu is kolunun mevzuattan dolayl daraltiimasi veya genisletilmesi veya
herhangi bir sekil ve bigimde kapsaminin degistiriimesi halinde sendikanin faaliyet

gosterdidi is kolu da kanun :Z)::‘,;mevzuattan ogurt dedigebilir, daralabilir, genisleyehbilir.
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SENDIKANIN FAALIYETLERI

Madde 5- Sendika mevzuat ve genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilitlerden bagka
asagidaki yetkileri kullarir ve faaliyetlerde bulunur.

a) toplu is s6zlesmesi imzalamak,

b) toplu is uyusmazligi grkarmak,

¢) toplu is uyusmaziiklarinda ilgili makama ve mercilere, arabulucu ya ve hakem
kurullanina, is mahkemelerine ve diger yargr mercilerine bagvurmak,

d) calisma hayatindan mevzuattan, orf ve adetten Dogan uyusmaziklarda yazil
bagvurulan Gzerine iscileri, ve Uyeleri temsilen, ig sozlesmelerinden ve ¢alisma iligkisinden
dogan haklari ile sosyal givenlik haklarinda Gyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak
ve bu nedenle acitmis davada davay takip etmek,

e) greve karar vermek ve idare etmek ,

f) amaclanni gergeklestirmek Uizere; uluslararasi is¢i kuruluglanna kurucu veya Uye olmak,
tyelikten cekilmek, Gyesi bulundugu uluslararasi isci kuruluslariyla isbirliginde bulunmak,
bu kuruluslara tiye, delege, temsilci veya gbzlemci gondermek, gerektiginde dig temsilcilik
acmak,

g) liyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmlarin gelismesine gercek
verimliligin ¢ogalmasina hizmet edecek egitim, kurs ve konferanslar tertiplemek, iscilerin,
Gyelerin, bos zamanlarini iyi ve nezih sekilde gegirmeleri igin sosyal aktivite turnuva ve sair
cesitli imkanlar saglamak,

h) Gyelerinin refah ve mesleki yararlarini herhangi bir sekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkinda inceleme arastirma yapmak veya amag ve fikirlerinin gergeklestiriimesi icin her
tiirli Kanuni yollardan faaliyet gostermek,

i) amag ve gorevierinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallari iktisap etmek,

j) kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci
gondermek,

k) is yeri sendika temsilcilerini atamak ve gdrevden almak

l) faaliyette bulundugu is kolu ve isyerlerinde cahsan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

m)nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret iktisadi
tesebblislere kuruluslanina yatinmiar yapmak,

n) tiizel kisi olarak genel hiikimlere sahip oldugu diger yetkileri kullanmak,

o) nakit gelirlerinin %4 unu asmamak kaydsyla iiye ve calistirdiklan kigiler igin sosyal
amach harcamalar yapmak

p ) yénetim kurulunca nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurtici veya
yurtdisinda ki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut
egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,

n ik genel kurula kadar KURUCU UYELER ve YONETIM KURULU tiztik ile ilgili yetki gorev
ve sorumluluklan yerine getirmeye YETKILI dir.
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MADDE 6 - 6336 sayili dendika ve toplu i sézlesmesi kanununun 17. Maddesinde
belirtilen nitelige sahip kigiler

Banka, finans ve sigorta, banka teknik birimleri iskolunda ¢alisanlarin 18 yagim doldurmug
olan isgiler sendikaya Gye olabilirler .

Sendikaya Gyelik; bakanlkga gikarilacak yénetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére e-
devlet kapisi Gizerinden basvuruda bulunulmasi ve sendika yonetim kurulunun kabul
karan ite kazandir. Uyelik bagvurusu otuz giin iginde sendika ydnetim kuru tarafindan
reddedilmedigi takdire Uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Hakl sebep goésteriimeden tyeligi kabul edilmeyen igginin Gyenin, bu kararnn kendisine
teblig tarihinden itibaren otuz giin icinde mahalli is mahkemesine dava agma hakk
vardur.

Mahkemenin bu husustaki karan kesindir.

Uyeler sendika tiizugu ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yénetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun hareketle bulunmay kabul ederler.

UYELIK AIDATI

Madde 7 - sendika tiyelerinin 6deyecegi aylik Giyelik aidati bir aylik qiplak ticretinin %1,5
{birbucuk) udur

Ancak

Sendika yonetim kurulu érgiitld bulundugu isletmelerdeki lcret hesaplamasinda ki sistem
farkhliklarin dan veya unvan ve pozisyon dan dogabilecek Gyelik aidat tutanindaki
adaletsizlikleri dnlemek igin bu ylzde yi %0.50 ten dlgiik olmamak kaydiyla artira bilir,
disdre bilir,

Uyelik aidatinin miktari ve tahsiline iliskin tizik hdkimieri sendika yesi olmayp, topiu ig
stzlesmesi hilkkimlerinden dayarmgma aidat ddemek suretiyle yararlanmak isteyenler
hakkinda da aynen uygulanir.

Sendika kurucu Gyeleri aidattan muaftir.

UYELIKTEN CIKARILMAK

Madde 8 - asadida belirtiten nedenlerle lye sendikadan ¢ikarlabilir.

a) sendikanin amacina kismen veya tamamen uymamak

b} Gyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen Uyelikten cekilmemek
¢) sendikanin amaciyla bagdagmayan eylemlerde bulunmak,

d) sendikanin amaglarinin ve faaliyetlerinin gerceklesmesini baltalamak engellemek

e) Oyeler arasindaki birlik dayanigma ve yardimlagsmayi bozucu davranig, s6z ve
beyanlarda bulunmak,

f) kanun disi eylem ve hareketlerde bulunmak,

g) hakh bir sebep olmaksizin Gist Uste 3 ay sure ile tyelik aidatini ddememek,

h) bu tizak hikdmileri ite genel kurul kararlanina ve bunlara dayanan ydnetim kurulu
kararlartna uymamak.

Uyenin sendikadan gkarilma karari genel kurulca, disiplin kurulunca veya yénetim kurulu
karari ilede verilebilir her ikisi de gegerli kabui edilir.




UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMES|

Madde 9 - sosyal glivenlik kurumundan yashhk veya malullik ayiigi yada toptan &deme
alarak isten aynlan lyeler ile is kolunu degistiren liyelerin sendika iiyeligi kendiliginden
sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin ydnetim denetleme
ve disiplin kurullarinda ki gdrevleri sirasinda yaslilik veya malulliik ayhidi yada toptan
dderne alanlarin iyeligi, gérevieri stresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.
Sozlesmeli personel,veya Memur Emekli sandigina tabi olup ¢alisan veya emekli olan
kisilerin Sendika yonetim denetim disiplin kurulunda gdrev almalan i¢in. Yonetim kurulu
Uyelerinin yaridan bir fazlasimin kabul etmesi sarttir esitlik halinde sendika bagkanin oyu
iki ay sayilir karara baglanr.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 10- agadida belirtilen nedenlerle askiya ahnir

a) askerligi meslek edinmemis askeri sahislann bu kanuna gore sahip olduklar hak ve
yikamldiakler silah altinda olduklar sdre igin askida kalir.

b) sendika Gyesi isginin bir yili asmamak kosulu ile igsiz kalmasi Gcretsiz izinli olmasi veya
Sendika alani icinde kalmak sartiyla bagka bir ise ge¢mesi sendika Uyeligini etkilemez

¢} sendika ve subelerinin zoruniu organlarinda gdrev almak sendika Uyeligini sona
erdirmez sendika Uyeligi devam eder .

d) sendika yénetim disiplin denetleme kurullannda gorev almalan halinde lyelik devam
eder aynica bu gdrevdeyken sosyal giivenlik kurumlarindan yaghlik veya maiullak ayhg
yada toptan ddeme alanlarin gérevleri sliresince ve yeniden segildikleri stirece uyeligi
devam eder.

SENDIKANIN ORGANLARI

Madde- 11 asagidaki yazddigi gibidir

a.) Sendika Genel Kurul (TUM UYELER)

b) Yénetim Kurulu - Baskan ve 6 (alti) (yeden olusur (toplam 7 kisi)

¢) Denetleme kurulu - Baskan ve 2(iki) liyeden olusur (toplam 3 kisi )

d) Disiplin kurulu - Baskan ve 2 (iki) Gyeden olusur {toplam 3 kisi)

e) Uye sayisi 15 bini asinca delege sistemine gegilir. Her bin kigiye 1 delege secilir.
Delegelerin delegelik sifatlari, secildikieri genel kuruldan itibaren baglar. Diger genel
kurula tarihine kadar devam eder.

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Madde:12 asadida yazildig gibidir

a) Fiil ehliyetine sahip olmak

b) 5237 sayili T.C.K 53. Maddesinde belirtilen stireler ge¢mig olsa bile;

zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kangtirma ,edimin iflasina fesat kangstirma, sugtan kaynaklanan mal
varligy dederlerinin aklama ve kagakqilik;

Devlete karsi |§Ienen terér sugu terére destek yada terorle iltihapli suglarindan birinden
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¢) sendikamn genel kurul disindaki zoruniu organlarina segilebilmek igin 6356 sayils
kanun'un 6. Maddesinde aranan niteliklere sahip olmasi gerekir.

GENEL KURULUN OLUSUMU TOPLANMASI VE CALISMA YONTEMI

Madde:13-

a) Gyelerin tamamr dogal genel kurul tyesidir. Genel kurul sendikanin en yetkili karar
organidir. Oy birligi ile alinan her karar tutanaga cevrilir ve uygulanir.

b) Genel Kurul olagan ve olaganustl 2(iki) sekilde toplanir,

c) olagan genel kurul 4 yilda Bir yénetim Kurulu'nun belirleyecegi giin ve saatte bagl
bulundugu ilde tye tam sayisinin bir fazlasi ile toplanir. Yeterli say sadlanamaz ise 15.gin
sonra 2. Toplanti yapilir, fazlaca sayi aranmaz. Genel kurul karan ile secimler pratiklik
elektronik ortamda da gerceklestirilebilir. Kanunda belirtilen segim kurullarina bilgi verilir.
d) olaganiist genel kurul, ydnetim kurulu karari. Denetim kurulu kararn ile veya genel
kurul tiyelerinin beste bir oraninda imzah beyan ile toplanir.

&) OLAGANUSTU GENEL KURUL istem giniinden baslayarak en geg bir ay iginde toplanir.
f) Genel kurula sunulacak; yonetim kurulu ¢alisma raporu, hesap raporu denetim kurulu
raporu, yeminli mali misavir raporu, gelecek déneme iliskin bitce teklifinin toplant
tarihinden en az 15 glin once Gyelere veya delegelere génderilmesi/ iletilmesi veya basin
yayin veya sendika sitesinde yayinlamak zorundadr.

) genel kurul galigmalan bagkan ya da yonetim kurulu Oyelerinden biri ile baslatlir. Ack
oyla, Uye veya delegelerden olusan 1 bagkan 1 baskan yardimaisi 4 katip Gye belirlenip.
BASKANLIK DIVANI OLUSTURULUP YONETILIR.

h) genel kurulca alinan biitiin kararfar ile se¢im sonuclan genel kurul defterine veya
tutanaklarla yazilarak baskanhk divan kurulu Uyelerince imzalanir.

e} genel kurul giindemindeki konular (iyeler tarafindan sunulacak nerileri inceleyip
rapor veya tutanada baglamak, onaylamak dzere baskanlik divani genel kurula sunar
codunluk Uygun gbrtirse gegerli olur veya olmaz genel kurul son karan verir ve tutanakla
divan baskant ve Uyeleri imza eder .

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 14-

a) Bagkan ve yonetim kurulu Gyelerini segmek.

b} y6netim kurulu kararlarini, gelecek déneme iliskin biitceyi goriiserek karara baglamak.
Miicbir sebeplerin dogmasi halinde yénetim kuruluna ek biitge yapma ve uygulama
konusunda YETKI vermek.

¢) denetim kurulu Uyelerini se¢mek. Raporlarini gorlsip karara baglamak.

d) gerekli gorulup mali muisavire gbrev verilmis se musavir raporlanint gériislip karara
baglamak.

e) Disiplin kurulu Gyelerini se¢mek

Raporlarini karara baglamak.

f} Gye tam sayisimin %50+ 1 ile ana tlzik degisikligi yapmak veya eklemek gtkarmak, liye
veya delegelerden yazili islak imza ile yeterli sayiya ulasmasi durumunda da tiizik
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g) subeler agmak kapamak temsilci atamak subelerin veya bélgelerin birlestiriimesi
konusunda yénetim kuruluna YETK vermek.

h} genel kurul liye tam sayisinin %50+1 oyu ile sendikanin tazel kisiligine son vermek
veya delege sistemine gecildi ise secilen delegelerin yansindan bir fazlasinin oyu ilede son
verilebilir. Bu yetkiyi genel kurul ydnetim kuruluna da devredebilir.

YONETIM KURULUN QLUSUMU

Madde:15

YONETIM KURULU

Bagkan ile birlikte 7 (yedi) kisiden olusur. 7 kisilik asil {iye kadar da yedek iye secilir.
Denetleme kurulu 3 disiplin kurulu 3 kisiden olusur yedekleri ile birlikte segcilir. Asil
Uyelikten bogsalma olduktan sonra oy sirasina gore yedekler ¢agrilir davet edilir.
YONETIM KURULU UYELERI genel kurulda bu géreve aday olanlar, YONETIM
KURULUNUN yetkisindeki diger ¢aliganiar harig olmak iizere iiyeler arasindan veya
delegeler arasindan olusturulur yedek tyeye segilenler 17. Maddede 6ngériilen turlara
tabi olmaksizin ilk turda en cok oyu olan adaylar arasindan, aldiklan oy sirasina gére
segilir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

Madde 16-

Yonetim kurulu en az iki ayda bir, dnceden belirlenen giinde baskanin y6netiminde
sendikanin baglh bulundugu ilde toplanir bu toplanti lar imza edilmek suretiyle
¢ogunlugun oyu ile dijital olarak da yapabilir ler .

Toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisimn salt cogunlugu dur. Oylann esit gelmesi
halinde baskarin katildi§ goriis gegerli sayilir bagkanin oyu iki oy sayiir. Kararlar karar
defterine yazilarak katlanlar tarafindan imzalanir. imzalamak istenmeyen ler serh diigerek
veya gerekgesini yazarak imza atabilir. Yonetim kurulu gerektiginde bagkanin veya Gg
dyesinin: yazili 1slak imzali istemi dzerine her Zaman toplanir

7 KiSIDEN OLUSAN YONETIM KURULU ASIL UYE SAY!SI NA HERHANGI BIR SEBEBDEN
DOLAY! YEDEKLERLE DE TAMAMLANAMIYORSA

Madde: 17

En yakin yetkili mahkemeye lyeler veya delegeler arasindan dava agilir varsa Gyelerin
arasindan mahkemenin atacags yonetim kurulu bagkani ve liyeleri sendikay 3 ay
icerisinde olaganusti genel kurula gétiirr, yeterli {iye yoksa mahkemelerce kayyum
atamasi da yapilabilir, olusturulun yénetim kurulu genel kurul tamamlanincaya kadar tim
yetkileri kutlanir.

Yonetim, denetim, disiplin, kurulu Uyeligine kurucu dyeler sifatlan her ne olursa olsun
gbrevleri olmasa bile isterlerse genel kurulda aday olabilir veya var olan yonetim kurulu
Uyelerinin yandan fazlasinin oyu ve imzasi ile yénetim kurulu Gyesi oima hakkini
kazanabilirler. bu dogrultuda yénetim kurulu lye sayist dikkate alinmaz eklenti yapilr,
gbrevlere devam edilir.
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Madde:-18

Yonetim kurulu, Genel kuruldan sonra en yetkili karar ve ydritme organidir. YONETIM
KURULUNUN gdrev ve yetkileri bashca sunlardir.

1.Ana tiiziikte belirtilen amag ve ilkelerin yagama gegirilmesi iiyeler icin sendikal
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in kararlar almak .

2. Gerek gorduikleri takdirde komisyonlar kurmak komisyon iiyelerini galisanlanm atamak.
Uzmaniik daireleri kurmak yelerini veya qalisanlarin atamak dicret ve calisma kosullanint
belirlemek .

3.Ana tizigi uygulamak bunun i¢in caba sarf etmek

4.genel kurulu toplantiya cagirmak.

5.genel kurul kararlarint yerine getirmek, verilen YETKILER] kullanmak .

6.yonetim kurulu baskami ve Uyeleri basiretli birer idareci gibi hareket etmek zorundadir.
7.Genel kurula sunulacak ¢calisma hesap raporlan biitgeyi ana tiizik degisikligine iliskin
tasanian hazirlamak.

8.uyelerin veya delegelerin yaridan fazlasinin yazili imzasi ile tuzik degisikligi taleplerini
hazirlayip genel kurula oylanmasi icin getirmek. Oylama sonucuna gore genel kurul
karanni uygulamak.

9. Kurucu yonetim kurulu veya Genel kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler veya
bdlgeler agmak simirlarini cizmek kurucu yonetim kurulu dyelerini veya ¢ahsaniarni
atamak bdlge veya subeleri birbirine baglamak.

10.uyelik bagvurulanni karara baglamak

11.egitim ¢aligmalan yapmak sendika adina antagsmalar yapmak

12.sendika ¢alismalannin dizenli yOratilmesi igin her tarlh yetkiyi kulianir ydnetmelik
mevzuat hazirlar ve yurirliige koyar.

13 . Bogalmast durumunda bagkam yénetim kurulunda secimini yapmak.

14 . Uyeleri adina toplu is sGzlesmesi imzalamak gerektiginde toplu ig uyusmazlikian
gikarmak grev kararn almak uygulamak, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazhiklarinda
ilgili makamlara, arabuiucu ya, hakem kurullarina ve yargi organlarina bagvurmak.

15 . Sendika igyeri veya bolgelerine temsilcilerini atamak gérevden almak yada bu konuda
sube agip subeleri yetkili kilmak.

16 . Caligma yasarmindan , yasal diizenlemelerden , toplu is s6zlegsmelerinden , &rf adet ve
geleneklerden Dodan uyusmazhiklardan , hizmet akdinden ve sosyal glivenlik hukukundan
kaynaklanan haklan konusunda Uyelerini ve mirasgilanini temsilen davalar agmak agilan
davalara taraf olmak sulh olmak , ibra etmek.

17 . Sendikaya taginir ve taginmaz mal alinmasina, gerektiginde satilmasina karar vermek
satmak almak veya bu islemleri yapmasi igin gorevlileri beliriemek.

18 . Denetim kurulunu/kurullanm toplantiya cagirmak.

19 . Sendika merkezini il simrlan icinde adres degigikligine karar vermek .

20 . Ana tliziik ve yonetmelik hilkiimlerine, organ kararfarina aykin davranan sendika
dyelerini yoneticilerini temsilcilerini disiplin kuruluna vermek,

21 . Gerektiginde merkez yada bélge veya il kurullan agmak bunlan birlestirmek ve
kapamak.

22 . Sendikay: her tirli resmi ve &zel kurulug ve kisiler nezdinde yurtdiginda ve yurticinde
temsil etmek \;eya temsil ede k kigi ve kisileri belirlemek.



23 . Biitcede ki fasillar arasinda gerekli aktarmalari yapmak, biitcenin yetmemesi halinde,
ik genel kurulun onayina sunmak iizere ek bitce yapmak ve uygulamak .

24 . nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kuruiuslarina
sinai ve iktisadi kurulugiarina yatinmlar yapmak.

25 .genei kurulca verilen diger gérevleri yapmak.

26 . Tazugun ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda befirlenen
hususlar yerine getirmek.

27 . Nakit gelirlerinin %5 ini asmamak tizere Uye ve galistirilan kisiler icin sosyal amagl
harcamalar yapmak.

28 . Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurtici yurtdigindaki dogal afet
bdlgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihgiyla konut egitim ve saglik tesisleri
kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak

29. Sendikanin faaliyet, dis veya i¢ denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul
kararlanini, sendikanin kurumsal resmi internet sitesi veya mevzuata uygun diger
vasitalarla yayinlamak.

30 . Kurucu bagkan ve Gyeleri bagh bulundugu ig kollarinda temsil hakki elde edene kadar
sendikayr ayakta tutmak icin her alanda tiim yetkileri kullanir, TUM EK ORGANLARI
OLUSTURUP ATAMALARIN! YAPABILIR. Temsil hakki elde edilince sendika kurulus
tarihinden baslayarak 4 yifa tekabiil eden yilda tGyelerden yada delegelerden olusan genel
kurulu gerceklestirip , bagkan ydnetim ve diger organlanni seger var olusunu siirdrir.
Bagli bulundugu is kolunda yetki alinamaz ise sendika fesih hakkini yénetim kurulu
dyeleri ile yandan bir fazlasinin oyu ile alabilir. Sendikayr kapatabilir,

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde:19 Genel bagskanin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) sendikay1 yurt icinde ve disinda temsil etmek

b)Yargi organlari idari merciler ve her tiirld kuruluglar nezdinde sendikay tam bir yetkiyle
ve en genis sekilde temsit etmek sendika adina dava agmak,

c)sendika adina acilmis davalan takip etmek, sendikanin dahil olmasi gereken davalara
midahil sifatiyla katitmak veya bu hususlar icin bagkalarini vekil tayin etmek.

d)sendika icinde uyumu, diizeni personelin diizenli calismasini saglamak 6zlGk iglerini
diizenfemelk,

e} sendika tarafindan acilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda sulh olmak ,
davadan vazgegmek, ibra etmek veya bu hususlar da bagkalarini vekil tayin

etmek,

f) yonetim kurulu toplantilanna bagkanhk etmek

g) sendika adina demeg vermek, basin toplantist diizenlemek, basinla iligkiler kurmak,
h) sendika biinyesinde kurulmug biitiin bélge bagkanhg), komisyon , komite ve biirolara
diledigi zaman katilmak ve bagkanlik etmek , ve bunlan denetlemek calismalanin
saglamak diizenlemek,

i) Temsil ve gérev yetkilerini layikiyla yerine getire bilmek amaciyla temsil ve her tarli
zaruri giderleri igin bir ay icinde aylik asgari Ucretin 10 kati tutarina kadar belge esasina
gore sarfiyat ta bulunmak,
j) yOnetim kurulunca belirlenen miktan ge¢memek Gzere harcama ve satin almalarda

- bulunarak, bilahare ydnetim kyrulufonayina sunmak,
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k) sendika yaymn organinin sahipligini Ustlenmek,

1) kanunlar tizikler yonetmelikler ve yiriirliikte ki mevzuatca kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak. Genel bagkan bu yetkilerinin bir kismni
veya kendi sorumlulugu altinda yardimailarina veya bir yéneticiye veya yoneticilere
devredebilir.

1) sendika Gyeliklerini sendikanin veya subelerinin arganlarinda gérev alanlart genel
Disiplin kuruluna sevk etmek ve disiplin kurulundan gelen talepleri yénetim kurulu ile
birlikte karara baglamak, ihtiyag halinde genel baskan danismanlan ve ézellik arz eden
uzmanlarin segimini yapmak ve atamalarini gerceklestirmek icin yada gérevlerini
sonlandirmak,

L) sendikanin bankadaki hesabindan genel bagkan ve genel bagkan yardimcilan nin
herhangi birisi ile birlikte para ceker,

DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:20

a) yonetim kurulu calismalarinin genel kurul kararlarina ve ana tiizirge Uygun olup
oimadigini denetlemek,

b) ana tiiziige Uygun olarak yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir
calisma ortaminin yarata bilmesi igin yénetim kurluna éneride bulunmak,

¢) genel kurulun veya ydnetim kurulu nun istedi Gzerine subeleri bélgeleri denetlemek,
d) gerektiginde 3 liyeninde imzasi ile genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmak,
e) her 6 ayda bir sendikayi ve bagh bulundugu her yeri el birlidi ile en az iki kisi olmak
kaydiyla denetlemek raporlar tutmak ve bunian ydnetim kurulu na sunmak,

f) genel kurulda sendikanin faaliyet gider cizelgelerini agiklamak dyeleri bu konuda
bilgilendirmek

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde: 21 Disiplin kurulu nun YETKILERI sunlardir.
a) Genel Disiplin kurulu, sendika (iye ve yoneticileri hakkinda asagida cezalardan birini
verir. Uyan kinama, sendika y&neticilerini gegici yada strekli olarak gorevden alma,
Sendika dyeliginden gecici yada sirekli clkarma,
b)Genetl Disiplin kurulunca verilen kararlar sendika yénetim kurulunca uygulanir.
) Genel Disiplin kurulunca verilen sarekli veya kismi sireli gérevden alma kararina karsi
Sendika temsilcisi yasa yoneticisi veyahutta bélge baskan, veya lyesinin genel kurula
itiraz hakk: vardir. Yonetim kurutuna itiraz hakk da vardr.
d) gbrevden strekli ahnma karan ile Genel Kurul tarihleri arasinda kalan sre iginde
yoneticinin veya ilgilinin gorevi askiya alinir.
e) gorevi askiya alinan yonetici vasfim tagiyan kisi ve kisiler yonetsel yetkilerini
kullanamaz, 6zlok haklarindan yararlanamaz.
f) genel Disiplin kurulunca verilen siirekli, gdrevden alma karan ile sirekli dyelikten
gikarma cezalary, genel kurulun on?ma ile kesinlesir,
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GELIRLER

Madde:22 -

a) Uyelerden alinacak aidat. Uyenin giplak aylik licretinin %0.50 ' i olan ddenti den olugur,
YONETIM kurulu aidati belirlemeye degigtirmeye indirmeye ve artirmaya yetkilidir.

b) 6356 sayili kanunda belirtilen dayarnisma aidat)

c) mal varlig: gelirleri, mal varligi devir, temifk ve satiglarindan dogan kazanglar.

D) baduslar

e) kanuna gdre sendikanin yapacagi faaliyetlerden saglayacagi gelirler,

f) faiz ve nema vb gelirler,

9) Kurucu liyeler denetleme ve disiplin aidat dan muaftir.

GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

Madde:23-

a)Sendikanin gelirleri ydnetim kurulunca belirlenecek bankarala yatirthr.

b) sendika adina para ¢cekmek bagkanla birlikte herhangi 2 yénetim kurulu Uyesi ile
birlikte ¢ekilir. Yani Toplam 3 kisi ({ig) yonetim kurulu ayrica istedidi gibi para ¢ekecek
yonetim kurulu Uyeleribi belirleyip yetki verebilir.

GIDERLER

Madde:24-

a) harcamalar bit¢eye Uygun olarak yonetim kurulu karar ile yapilr.

b ) odenti ve aidat lardan yardim ve egitime nakit ayrilir bunun calismasi yénetim kurulu
na aittir.

¢) demirbag sinifina giren her tlirlli egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir. Ve
bunlar hi¢chir sekilde gider olarak islem gérmez. Demirbaglarin satis terkini veya hibesi
yonetim kurulu karan ile yasalara Uygun sekilde gerceklestirilir.

TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Madde:25-

a) lUye kayit ve lyelik sona erme listeleri

b) Genel Kurul, ydnetim kurulu, denetieme kurulu, Disiplin kurulu karar defterleri veya
tutanaklar,

c)zimmet defterleri zorunlu e evraklar . Ayrica yedek kayitlar da tutulabilir. Dijital

d) aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri demirbas defteri vb.

e) gelirlere iliskin kayit defter veya fis belge dekont, mal beyanlan,

f) tutulmak zorunda olunan defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde ilgili
yonetmelik hikimlerine gore onaylatibr,

g) bu veya baskanhklar da tutulacak defter ve kayitlara iligkin usul ve esaslar genel
yonetim kurulunca belirlenir deklare edilir veya ydnetmelik gikanilir.

SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE QDENEKLERI.
Madde:26

a)Sendika ticretle cahisan yoneticilere ddenecek licret ve yan ddemeler biitce ile belirlenir.,
Yonetim kurulu yetkilidir,

b} Sendika y&neticilerinin, se¢ime girmeme se¢imi kazanamama, ¢ekilme veya Sitimu
nedeniyle gorevlerinin sona ermesi halinde, kendilerine veya kanuni mirascilarina géreve
seildikleri tarihte gorevlermin ona erdigi tarihe kadar fiilen caligtiklars her tam yil icin
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kendilerine édenen aylik Gicretlerine ek olarak saglanan para ve para ile Blgllmesi
mimkiin haklarin da goz éniinde tutuimasi suretiyle hesaplanacak bir giinliik Gcretin 30
kati tutaninda bir hizmet Sdenegi verilir. Bir yildan artan sireler igin 6denegin yillik oram
lizerinden hesaplama yapilir. Aym dénem icin bir defadan fazla hizmet 6denedi 6denmez.

SENDIKANIN FESHi MALLARIN DEVRI
6356 Sendika KANUNLAR! gecerlidir. ilgili kanuna gére hareket edilir.

ONUR KONUKLARI

Madde:27

SENDIKA nin kurucu organlannda calismis olanlar yonetim kurulu tyeleri hayatta olaniar
sendikanin diger etkinliklerinden faydalanabilirler.

iLK KURULUS VE SONRASI ICIN

Madde:28

DUNYADA VE TURKIYEDE YENILIKGi TEKNOLOJILER ISIGINDA, TUM SECIM VE
TOPLANTILAR GEREKLI ALTYAPI OLUSTURULUP YONETIM KURULU KARARI iLE FiZIKEN,
YADA ELEKTRONIK (ONLENI) ORTAMDA, VEYAHUTDA KIMLIK FOTOKOPILI ISLAK IMZALI
POSTA YOLU VEYA EMAIL iLE, YA IL ASINA KARAR VEREBILIR .

_,.,__ C ol W A




SENDIKA KURUCU UYELERI LISTESI

1. Serhat TASDEMIR (KURUCU BASKAN)

3. Seckin AKSU (KURUCU BASKAN YARDIMCISH) :'j

4. Senol KILIC (KURUCU BASKAN YARDIMCIS1) ffiﬂ
5 Sefa SIK (KURUCU BASKAN YARDIMCIS) s/

6.Ibrahim Kadri TUZ (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) _.J5motr =

7.Ibrahim SANCAR  (KURUCU BASKAN YARDIMCISI)

G

8.8urak ERTAN  (KURUCU BASKAN YARDIMCIS) /¢ /
L)

9.Mehmet Sadik CANAKCI (KURUCU BASKAN YARDIMCISI)




