TEK-SEN
(Tarafsiz Etik Kamu Galiganlan Sendikasi)
TUZOGU

BIRINCI KISIM
Genel Esaslar
BIRINCI BOLUM
Genel Bilgiler

Sendikanin Ad1
MADDE 1- Sendikanin adi; Tarafsiz Etik Kamu Caliganlan Sendikasi’dir.
Kisa adi ise (TEK-SEN)’dir.
Sendikanin Merkezi ve Adresi
MADDE 2- Sendikanin merkezi Bursa'dadir.
Adresi; Uluyol Mahallesi Kibris Sehitleri Caddesi Mavi Han Is Merkezi No:79 K:2
D:14 Osmangazi/Bursa’dir.
Merkezin baska bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il i¢inde veya il diginda adres
degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanin Amaci
MADDE 3- Sendika;
a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile bdliinmez biitiinltigtine,
milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atatiirk
ilke ve inkilaplarina bagh kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla
verlesmesi ve ¢agdas uygarhik diizeyine ulagilmas: yolunda ¢aba géstermeyi,
b) Toplum ve is barisim tesis ederek devlet-millet kaynagmasina ve sosyal adaletin
gerceklesmesine katkida bulunmayi,
¢) Hiir sendikacihik anlayisi igerisinde, liyelerinin ekonomik, sosyal, kiltirel ve
mesleki hak ve menfaatlerini korumayi, iyilestirmeyi ve gelistirmeyi,
amag edinmistir,
Tanmmlar
MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;
a) Hizmet Kolu: Biiro Kolu'nu,
b) Sendika: Tarafsiz Etik Kamu Calisanlari Sendikasi (TEK-SEN)'ni,
¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,
¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiiidiigi yerleri ve hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi
bakimindan bagl ttim birimleri,
d) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gérev yapan se¢ilmis kisiyi.
e) Toplu Sézlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarimi belirlemek (izere yiiriitiilen toplu stzlesme gériismeleri
sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,
Sendikanin Faaliyet Alan
MADDE 5- Sendika; Tirkiye genelinde, biiro hizmetlerini yiiriiten kamu kurum ve

kuruluslar igsyerlerinde faaliyet gosterir. i
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Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren igyerlerindeki kamu goérevlilerini sendika ¢atisi altinda
teskilatlandirmaya ¢ahsir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gozetmeksizin ¢aligmanin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklanini iyi bilen bir iye toplulugu meydana getirmek i¢in ¢aba gosterir.

¢) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve yaptiklan is ve insanlik
haysiyeti ile uyumlu adil bir ticret, daha iyi galisma sartlari, is glivenligi ve mesleki
sayginlik kazandirmaya calisir.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal glivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin is ve
islemlerin, saglikh ve adil bir yap: igerisinde ytirtitiilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢6zecek, onlara bilgi ve
deneyim kazandiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin artmasina
hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet
verilmesini saglayacak bilimsel galismalar yapar. Bu amagla; kurs, seminer, konferans,
panel, agtk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri, 5devleri ve ylktimliliikleri
ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara sunulmak
tizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghigim koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler alir. Bunun igin;

1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur,

2) Aragtirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap, dergi, bilten, brosiir, gazete ve
benzeri yayinlar ¢ikarir.

3) Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandifi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

4) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.

1) Kurum idari Kurullarinda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tim
kurullarda sendikay! temsilen katilacak temsileiyi belirler ve toplantilara katilimim
saglar.

1) Uluslararasi kuruluglara tiye olabilir, tyelikten aynlabilir, dyesi bulundugu
uluslararast  kurulug toplanuilarina delege, temsilei veya gézlemei gonderir.
Uluslararas: kuruluglarin temsilci ve tiyelerini Tiirkiye’ye davet eder.

1) Tlzel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKINCI BOLUM




Uyelik
Uye Olabilecekler
MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna déhil isyerlerinde galigan kamu gorevlileri tiye
olabilirler.
Uyeligin Kazanilmas
MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlan tasiyanlarin Uyeligi Merkez YOnetim
Kurulu’nun kabulii ile kesinlesir.
Uyelik igin yapilan basvuru, en ¢ok otuz giin i¢inde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde tiyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden (yelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu goérevlisinin, bu kararin
kendisine tebliinden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakk: vardir.
Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin
kendisine verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 8rnegi liyelik 6dentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak {izere onbes giin igerisinde isverene génderir.
Uyeler, tiiziikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay
kabul etmis sayilirlar.
Uyeligin Sona Ermesi
MADDE 9- Sendika tiyeligi;
a) Uyelikten ¢ekilme,
b) Uyelikten ¢ikarilma,
¢) Kamu gérevinden ayrilma,
¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, ¢alismaya devam edenler hakkinda bu hikiim
uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme,
hallerinde sona erer.

Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iyeliginden
serbestce ¢ekilebilir,

Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan ii¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan dyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile
gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen g¢ekilme bildiriminin bir
suretini derhal tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rnegini on
bes giin iginde sendikaya gonderir.

Gekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.
Cekilenin bu stire iginde baska bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya
tiyeligi bu stirenin bitim tarihinde kazamlr.

Uyelikten Cikariima

MADDE 11- Uyelikten ¢ikarilma karari merkez genel kurulu’nca verilir. Cikarilma
karar, gikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi iiye, bildirim
tarthinden itibaren onbes giin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik.
¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asagida belirtilen haflerde iiyelikten ¢ikanlr. /@,




a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile b&liinmez biitiinligii i
lkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.
b) Kanun ve bagh yoénetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiiziik uyarinca hazirlanan
yonetmelik hiikiimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
¢ahsmalarda bulunmak.

¢) Sendikay: kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmak.

f) Sendikay: bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas:

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay:
isyerlerinden ayrilan liyelerin, bu géreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik sifatlan
tiyelik aidati demek kayd: ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt dis1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz
izinli sayilanlarin tiyelikleri bu siire iginde askida kalir,

¢) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla baska bir
yere geemesi {iyeliginin devamin: etkilemez.

IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM
Merkez Organlari

Merkez Organlari
MADDE 13- Merkez zorunlu ve istisare organlari sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlarn:
1) Merkez Genel Kuruluy,
2) Merkez Yonetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istigare organlar:
1) Baskanlar Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklan devredilemez.
Merkez Genel Kurulunun Olusmas
MADDE 14-
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Merkez Genel
Kurulu, tiiziik hitkimlerine gére sube genel kurullanindan segilecek 300 (iigyiiz)
delege ile Merkez Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.
Delegelerin subelere dagilimi Merkez Yonetim Kurulu’nca asagidaki esaslara gore
yapilir,
a) Oncelikle her sube i¢in bir delege ayrihr.
b) Kanunda belirtilen sube olma sayisimin (400-Dértyiiz) toplam sube sayisi ile

carpilmasiyla elde edilen rakam toplam iiye sayisindan diisiiliir, Kalan iiye

sayist kalan delege sayisina boliinerek, bir delege basima diisen iiye sayisi



¢ 4 o . ~cbulunur. Subelérin kalan {iye sayilar: (400'iin iizerindeki) ¢ikan-bu rakama
L R :béliinerek subelerin delege sayilar: hesaplanir. .
el b e ) Artik delege olmas1 durumunda ise en yiiksek yiizdelik orana sahlp subeden
Tt -baglayarak dagitilir.
d) ‘Sendika iiye sayis: 50.000 olana kadar belirtilen baglayier saysal hukﬁmler
uygulanmaz.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
..° - . MADDE15

- "+ Merkez Genel Kuruly, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir, Ik toplantida
_. yeter say! saglanamazsa, en ¢ok Onbes giin iginde ikinci toplant:-yapihir. -lkinci
, . - ¢ toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege sayismin igte
: ‘.0 . birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile aluur. Ancak bu

sayt itye veya delege tam sayismin dértte birinden az olamaz.
Merkez Genel Kurullari’'nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy

R kullanamazlar ve zorunlu organlara seqllemezler

«  Genel Kurul 4 yilda bir yapilir.

.+ Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin- yazili istegi {izerine en
gee altrmg gin iginde olaganlistll toplamir. Toplantt isteminde, toplantimin ne igin
yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiistli Genel Kurul toplantilarinda giindem digi konular gériistilemez ve teklifte

bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun girev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarin se¢mek.

b) Tiizilk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanan gahsma programi ile bilteeyi goriismek,

aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Taginir ve taginmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya

verilmesi, Kkiralanmasi veya llizumu halinde satilmasi, iiye aidatlarmm

belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Merkez Yonetim Kuruluna yetki

vermek,

¢) Yonetim kurulu iiyelerine édenecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda

gorevli diger gdrevlilere ve damigmanlara denecek huzur haklar ve tazminatlar

ile gecici gireviendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve
. ~ uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek.

f)'Sendika yubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma

ve baslangietaki kurulug sartlarim kaybeden gubeleri kapatma konularinda

yonetim kurunluna yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinin nereye devredilecegine karar

vermek.

h) Aym hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gére tiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.
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i) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslara ilyelige ya da iiyelikten
ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanin tiyesi oldufu iist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiziikte Merkez Genel Kurulu’'na verilen diger isleri yerine
getirmek. :
Merkez Yinetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 17-Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali
Sekreter, Genel Tegkilatlandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri,
Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri, Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri
olmak iizere yedi tiyeden olusur.
Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin sec¢imleri tek dereceli olup, Merkez Genel
Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
ayr1 ayn segilir. Genel Bagkan ve genel sekreterlikler i¢in birden fazla aday olmasi
durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazamr, Her genel sekreter igin ayrica bir
yedek Uye secilir. Yedek fiye adaylar, aldiklan oy sayisina gore siralanir ve segime
katildif1 genel sekreterlifin yedek ilyesi olur, Oylarin esitlii halinde adaylar arasinda
kura ¢ekilir. o

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma olmast durumunda, varsa yedek
iye goreve davet edilir. Yedek tiyenin bulunmadiii genel sekreterlik gorevieri,
Merkez Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi bir genel sekreter tarafindan vekaleten
ylirlittitdr,

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisimn yarisindan agafii diismesi halinde,
segimleri yapmak {izere meveut Merkez Ydnetim Kurulu fiyeleri veya Merkez
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Merkez Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agnlir. .

Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde
kaldiklart stirece kurumlarindan ayhksiz izinli sayihirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin
emekli kesenekleri sendika tarafindan karstlanir.

Acifa alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 18- Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en
yetkili karar ve yiiritme orgamidir, Merkez Ydnetim Kurulu’nun baslica gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Toplu Soézlesme sonucunda anlasmaya vanlan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

b) Toplu Sézlesme uyusmazlifi ¢ikarmak.

c¢) Uyelerinin ¢alisma ve saghk sartlannm ve is giivenliklerinin gelistirilmesi
konulannda; olusturulacak idari kurullara gdriiglerini bildirmek.

¢) Thziigl uygulamak, gerektifinde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kurulu’na gétiirmek.

d) Sendikanmn isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek.

_ylirtirliige koymak veya kaldsrmak.

* &) Uyelik igin basvuranlarigyiiyeligini kabul veya ret etmek.
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6-UYU sMAzm&aﬂﬂnma yetkl devrini yapmak.
laRuyRPsadiks, Gisnsl Baskanina yetki
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igh targflar do udan mahkemeye bagvurébileceklerdi 3 d|r yetkili mahkeme ve icra mercii




z.1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu
tiyelerinden kadro bosalmasi halinde, yedeklerden ¢agriya ddniis olmamas: halinde
Merkez Yonetim Kurulunca aday belirleyerek bos kadroya atama yapmak.

z.2) Taginir ve tasinmaz mal satin alimmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya
verilmesi, kiralanmasi veya liizumu halinde satilmasi, iiye aidatlarimin
belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek i¢in Genel Baskana Yetki Vermek.

2.3) Yinetim kurulu iiyelerine édenecek her tiirlii iicretle zorunlu organlarda
girevli diger gorevlilere ve danismanlara ddenecek huzur haklari ve tazminatlar
ile gecici girevlendirmelerde verilecek ,'oliuk ve giindelikleri belirlemek ve
uygulamak i¢in Genel Baskana Yetki Vernjek.

z.4) Sendika subesi a¢gma, subeleri birleq!tirme veya kapatma; sendika subesi
agma ve baslangictaki kurulus sartlarim Lfaybeden subeleri kapatma icin Genel
Baskana Yetki Vermek. '

Merkez Yonetim Kurulunun Caliyma Esasiarl

MADDE 19- Merkez Y&netim Kurulu, en az yilda bir defa Genel Baskanin, Genel
Baskanin yoklugunda Genel Sekreterin Ejaskanl:gmda liye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. ‘

Merkez Yonetim Kurulu, Genel Sekreterin lLamrladxgl giindemdeki konularla uygun
gordigi diger konular gériiserek karara baglar. Merkez Yénetim Kurulu'nda kararlar

meveut dyelerin salt ¢ogunlugu ile alimir. Oylann esitligi halinde, karani toplant:
baskaninin oyu belirler. ‘{
Merkez Y&netim Kurulu toplantilarina kabul | edilebilir yazili mazeret belirtmeden iig
defa dist tiste katilmayan iiye, Merkez Yonetim Kurulu’nca Merkez Disiplin Kurulu’na
sevk edilebilir. |

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- Genel Baskamn gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.
b) Merkez Yénetim Kuruluna, Baskanlar |[Kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkanlik etmek.

¢) Merkez ve gubeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve islemleri incelemek ve
denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri
tekzip etmek. [

d) Merkez Yonetim Kurulu’nun diger ilgili U‘P/e]eri ile birlikte yazismalari, muhasebe
ve muamele evrakim imzalamak. !

e¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini
imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Mcrkeiz Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisina g
getirmek. '
g) Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusjnda Merkez Yénetim Kurulu'na bilgi
vermek ve ¢alismalar igin gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitgede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve|bu durumu her aymn ilk toplantisinda
Merkez Yénetim Kurulujna getirmek. ‘
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.+ f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisimn giind

i) Sendika admna ¢ikarilan titm yayinlarin sahi
j) Gerekli gordiigii hallerde, baz1 yetkilerini
devretmek. :

k) Merkez ytnetim kurulunca kendisine devrg
Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumlu
MADDE 21- Genel Sekreterin girev, yetki v
a) Genel Baskanin bulunmadifi zamanlard
Baskanin gbrev, yetki ve sorumluluklarin {ist
b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde ki
etmek.

bi olarak sorumluluk almak. _
diger Merkez Yoénetim Kurulu iiyelerine

dilen tiim yetkileri kullanmak.

nklan

> sorumluluklar sunlardir:

a, Genel Bagkan Vekili olarak Genel
lenmek.

irulacak bfitiin komisyonlara bagkanlik

c) Merkezin gelen-giden evrakini ve argiv igldrini yilriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini yliriitmek
yapmak.

demirbas ve kirtasiye gibi alimlanni |

d) Merkez Ygnetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk yitklenmek. |

e) Merkez galisanlanyla ilgili mevzuati uygul

hmak.
emini hazirlamak. ¥

g) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.
h) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarim diidenlemek.
1) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi, grgv alaniyla ilgili diger isleri yapmak. -

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sor

miluluklan

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gérev, ystki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun. t
yiiriitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasini
b) Diizenleyecedi gelir-gider tablosu ve miz
Kurulu’na sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasim, sarflarin biitge
kayitlariin  gerektigi gibi yiiriittilmesini,
yatirilmasini sagtamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe is
genel bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulu'nda gériigitlecek bil
Merkez Yonetim Kurulu'na sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim
f) Gerektiginde toplu sgzlegmelerle ilgili ¢alis
g) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz
kayitlarinin usuliine uygun tutulmasini saglan
h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurm

1) 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 42'inci

mal bildirimi iglemlerini yiiriitmek.

1) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplar
olduklart donemi izleyen ii¢ ay iginde Cal
gondermek. .

i) Caligmalariny diger sekreterliklerle koordin
i) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarint ditz

iziik ve yonetmelik hilkiimlerine gbre
saglamak. .
nlan her ayin sonunda Merkez Yénetim

esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
er tlirlii saglk, sigorta ve vergilerin

emlerine iligkin belgeleri ve ‘yaii:émalan
ngo ve tahmini biit¢eleri hazirlamak ve

takip etmek ve denetlemek.
alara katilmak.

mal varhigini takip etmek ve demirbas
ak. :
k.

maddesi uyaninca diizenlenmesi gereken

yla calisma ve denetleme raporlarim, ait
sma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi'na

li olarak yiriitmek.
nlemek,
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Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorey, Yetki ve Sorumluluklan. _
MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sekrgterinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak

b) Uyelikle ilgili iglemleri yiiritmek, {iyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili
mercilere gondermek, iiye envanteri ¢cikarmak ve iyelik arsivini dilzenlemek

c) Subelerin faaliyet alanlannmin ditzenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kurulu’na rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iliskin
is ve islemleri yliritmek.
d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazets
hazirlanmasinda yardime: olmak ve ¢alisaplara dagiimini saflamak, bu- konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.-
e) Calimalarim diger sekreterliklerle koordingli olarak yilrijitmek.

f) Kendisine bagh birolanin ¢ahsmalanm dilzenlemek.

g) Merkez Yonetim Kurulu'nun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin orcv, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal( Isler Sekreteri’nin girev, vyetki ve
sorumluluklari sunlardir: '
a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Merkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasini
saglamak.

brogiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin

¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve sybelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini = .;

planlamak ve uygulamak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo,|gazete, dergi, brosiir, kitap- gibi yaym
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv plusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sgsyal tesislerle kiitliphane ve basnmev
kurulmasi igin ¢alismalar yapmak ve Merkez [Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak. -

¢) Uyelerin sosyal ihtiyaglari kargilamak igjn vapt ve titketim kooperatifleri kutmak
lizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kurulu’na sunmak.

f) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sartl

aranmaksizin  nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan -

bolgelerde konut, saghk ve efiitim tesisleri [yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak {izere ¢alismalar yapmak.

g) Egitim amagh seminer, panel, konferans|gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara

bagkanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili [arastirmalar, istatistikleri ve vaym]an )

derlemek.
1) Galismalarint diger sekreterliklerle koordingli yiriitmek,

1) Kendisine bagl barolarin ¢aligmalarini diizgnlemek. o

j) Merkez Yénetim Kurulu’nun verecegi, gordv alamyla ilgili diger isleri yapmak
Genel Mevzuat ve Toplu Sizlesme Sekretetfinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklm

MADDE 25- Genel Mevzugt ve Toplu Stzlesme Sekreteri’nin gorev, - yetkl ve
rumiuluklarl gunlardy:
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* yardim gereklilifinin ortaya ¢ikmasi duru

a) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilg
Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

b) Toplu stzlesme ile ilgili mevzuat degisikl]
Kuruluna sunmak.

i ve belgeleri toplamak, haZIrlarhalg ve

iklerini takip etmek ve Merkez Yonetim

c) Toplu sézlesme ile ilgili her tirlii i ve 1$le

leri ylirtitmek.

¢) Kanun, tizik ve yonetmelikler gere@i olusturulan kurullara, sendikay: ‘temsilen
goreviendirilecek {iyelerle ilgili ¢alisma ygpmak ve Merkez Ydnetim Kurulu'na

sunmak.
d) Hizmet kolu ile ilgili {yelerden gelen
¢oziim bulmak.

roblemlere, aksakliklara ve gikayetlere™

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara i]liskin her ttirlii mevzuat, bilgi, belge ve

yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklik
f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler somy
hakkinda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi sun
£) Uyelerm her tiirld sosyal hak ve menf
¢ahigmalarina katilmak, ilgili ve yetkili me
Yonetim Kurulu'na getirmek.

h) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve gal)
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve

leri takip etmek.

cu yapilmas: gereken yeni duzcnlemeler
mak.

aatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
‘cilere sunulmak tizere konuyu Merkez

sma hayatindan dogan anlasmazliklarda,
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki .
munda; tiyelerini ve mirascilanm, her /7

diizeyde ve derecedeki ySnetim ve yargl organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, BRI

dava agmak ve ag¢ilan davalarda taraf olmak.
1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordin

eli olarak yiriitmek.

i) Kendisine bagl biirolarin ¢alismalanm ditzgnlemek.
j) Merkez Yoénetim Kurulunun verecegi, gorey alamiyla ilgili diger isleri yapmak

Genel Dug fliskiler ve Basin Sckreterinin Gfrev, Yetki ve Sorumluluklar: .

MADDE 26- Genel Dig Hliskiler ve Basin Se
sunlardir:

kreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan  **

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri do
biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikar
b) Yayin galismalan i¢in gereken maddi v
ddenedin biitgeye konulmasi igin 8neride bul
¢) Sendikanin ve diger kuruluglann yaymlari

b

rultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir,
Imasin: saglamak. .
teknik imkanlan hazwlamak ve yeterh :
nmak. O
le ilgili arsiv olusturmak., - G

¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlar ile iletisimi saflamak, .

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yi

riitmek.

e} Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum brgutlen ile. 1leu$1m1

saglamak.

f) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kur
ziyaretlerde bulunmak.

g) Caligmalanim diger sekreterliklerle koordi

h} Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarim dii
1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gore

luglara kutlama, taziye, tebrik ve benzerl

eli olarak yiiriitmek. L
enlemek. SR
alamyla ilgili diger isleri yapmak.




Merkez Denetleme Kurulunun Olusmas) ‘

MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dikilm esasina gtre secilen bes tiyeden
olugur. Merkez denetleme kurulu i¢in ayrica beg yedek tiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplanuda asil iiyeler arasindan bir bagkan
ve bir raportdr secerck goreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde,
yerleri birinei yedek ilveden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklars
MADDE 28- Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢aligmalan
denetler, Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir,
Denetlemenin yapilabilmesi igin, en az ii¢ kurul tiyesinin hazir bulunmas: sarttr,
Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karart bagkanin
oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevieri sunlardir:

a) Tuziige uygun olarak idarf ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel
baskanlia vermek.

b) Ddnem sonu raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina ve tiiziige
uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agrisi Gizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, sube genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak tizere Merkez
Yonetim Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklan Merkez
Yénetim Kurulu'na bildirmek, gerekli goriilen hallerde sorugturmay: derinlestirmek
amaciyla sorumlularin gegici olarak g8revden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulu'nca gérevden el gektirilenlerin, gbrevlerine iadesine veya
tiyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulu’nca karar verilir,

Gérevine iade edilenlerin, bu siireye iligkin iicret ve sosyal haklari 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 29- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu’na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dgklim esasina gére segilen bes iiyeden
olusur. Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica beg yedek {iye segilir.

Merkez Disiplin Kuruly, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve
bir raport&r segerek goreve baslar.

Merkez Disiplin Kurulu asil tiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalarn halinde,
yerleri birinei yedek {iyeden baslamak suretivle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu’nun ¢agnsi {izerine en
ge¢ onbes gitn icerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz glin i¢inde sonuglandirir.
Kurulun toplanabilmesi i¢in, en az {i¢ kurul dyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez
Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi ilizerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret
belirtmeden katilmayan {iyenin, kurul tyeligi diiser, yerine sirasiyla yedek ilye ¢agrilir.

Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde karan bagkanin
oyu belirler.




Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlat“dlr:
a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gOstermeyen veya tliziikte belirtilen amag ve
ilkelere aykir1 hareket ettifi ileri siirillen merkez ve sube ydneticileri ile temsilciler ve
tyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,
2) Ilgililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten
el c;ektmne cezalarimi vermek, .
3) Uyelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkmdd hazirladif1 rapora, varsa belgeleri
eklemek. '
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere
sube baskanlhigina géndermek. ?
¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iyelikten c¢ikarilmasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlan incelemek, goriigiini de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu
Bagkanlhigr’na vermek.
d) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden
l¢ defa Ust iste katilmayan liyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulu’nun istegi
tizerine sorugturma yapmak ve raporunu sunmak.
Baskanlar Kurulu
MADDE 31- Baskanlar Kuruly; Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri ile sube
baskanlarindan olusan istisare orgamdir. Kurula, Genel Baskan veya gorevlendirilecek
Merkez Yonetim Kurulu (yelerinden biri ba§kanhk eder. Kurul, Merkez Y®&netim
Kurulu'nun ¢agnisi iizerine alti ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olagantistii olarak toplamr. Toplanti yer ve zamanina Merkez Yénetim Kurulu karar
verir.
Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetlj:l ilere tavsiyede bulunulur,
b) Kurullarin ¢aligmalari hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek igin
goriisler belirtilir.
¢) Calisma hayat ile ilgili kanun, tiiziik, uh;tj]araram antlasmalar ve benzeri mevzuat
lizerinde goriisler agiklanir ve bilgi aligverisinde bulunulur,
¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda gorisler agiklanir.
d) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar yapilir ve &neriler sunulur.
e) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda élic;lklamalar yapilir ve yorumlanir,

Bagkanlar Kurulu’'nda ortaya konulacak goriisler Merkez Yénetim Kurulu’nca
degerlendirilir,

|
IKINCI BOLUM

Subeler |
Sube A¢tlmasi ve Zorunlu Organlar !
MADDE 32- Subeler, Merkez Genel Kuruluknun Merkez Yonetim Kurulu'na verdigi
yetkiye dayanilarak, en az 400 iye olmak sartiyla, merkeze bagli olarak acilr.
Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Yonetlm Kurulu karar verir,
Sube zorunlu organlan synlardir:
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| . bulunulamaz.
W

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmasi
MADDE 33- Sube Genel Kuruly, subel rin en yetkili orgamdir. Sube Genel
Kurullar;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, y&,lcrm tamamiyla, Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu tiyelerinden,

b) Uye sayis1 500 ile 3000 arasinda ise, iyelet arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

¢) Uye sayis1 3001 ile 5000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 125 delege ile
Sube Ydnetim ve Denetleme Kurulu {iyelerinden,

¢) Uye sayis1 5001 ile 7500 arasinda ise, tyeler arasindan secilecek 150 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tliyelerinden,

d) Uye sayist 7501 ile 10 000 arasinda ise, ilyeler arasindan segilecek 175 delege ile
Sube Yo6netim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, Gyeler drasindan segilecek 200 delege ile Sube
Ydnetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden,

olusur.

Delegeler, “Se¢im Yonetmeligi" esaslarina gdre segilir.

f) Sendika ilye sayis1 50. 000 olana Kadar| belirtilen baglayier sayisal hiikiimler
uygulanmaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi
MADDE 34- Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant: tarihinden en az iki
ay Once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak takvime gore
toplanir. Sube Genel Kurulu’na gagri Sube Y¢netim Kurulu’nca yapilir. Sube Yénetim
Kurulu'nea; toplantinin yeri, glintl, saati v¢ giindemi ile ¢ogunluk saglanamamasi
halinde ikinci toplantimn yapilacafi giin, en az onbes giin &ncesinden kanunun
Ongordigl mercilere yazi ile bildirilir.
Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok onbes gin iginde ikinci toplanti yapihr. Ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu sayi iive veya delege sayisimin_iicte
birinden az olamaz. Kararlar, toplantiya kajllanlarm cogunlugu ile alinir. Ancak bu
savl iive veva delege tam savisimin dortte birinden az olamaz.

Sube Genel Kurullari'nda delege olmaypnlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigii

hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine, en geg

altmis giin iginde olaganiistii toplamr. Toplan
islendiﬁi gerekgeleri ile belirtilir.
Olagantistli genel kurul toplantilarinda giind

ti isteminde, toplantinin ne i¢in yapilmak

em dis1 konular gériisiilemez ve teklifte

Sdi




Sube, il bagkanli: igin ilin veya subenin kesinti listelerinde ki toplam tutarin, sube
veya il baskanlif ofisi agilmas: halinde %40, sube veya il baskanhifis ofisi agilmamas
halinde %30 aylik 6deme yapilir.

Odemeler; sube veya il bagkanhifinin resmi hesabi olmasi halinde sube veya il
baskanlifn hesabina, sube veya il baskanlifs resmi hesabimin agilmamus olmasi
durumunda, il bagkanmna veya sube bagkamina taahhitname, doldurturularak, il
bagkaninin veya sube bagkaninin hesabina yatinlabilir.

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarins segmek.

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarim gorusmek ve ibra etmek,

c¢) Merkez Genel Kurnlu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tliziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek:

- Sube genel kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur,

Sube Yénetim Kurulunun Olusmas:

MADDE 36- Sube Yonetim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter,
Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, Mevzuat Sekreteri ve Dig
lliskiler ve Basin Sekreteri olmak iizere yedi tiyeden olusur.

Sube Yonetim Kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim, dokiim ve “Se¢im Ydnetmelipi™ esaslarina gére segilir.
Aylksiz izinli sayilanlanin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilamr. Sube
yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarn disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gérevlerini stirdiiriirler.

Yinetim Kurulu iiyesinin sube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda girevi

" .sona erer,

4688 sayili kanupun 18 inci maddesi uyarinea ayhksiz izne ayrilmak isteyen
Sube Yonetim Kurulu iyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Yénetim

' - Kurulu karariyla Genel Merkeze bagvurmalari halinde Merkez Yonetim Kurulu

karari ile ayhiksiz izne ayrilirlar,”

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
MADDE 37- Sube ydnetim kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yonetim
Kurulunun verdigi yetki cergevesinde subeyi ydnetir. Sube yénetim kurulunun gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarim uygutamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirfamak.

¢) Calisma ve mah raporlar hazirlayip sube genel kurulu delege]ermm bilgisine
sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapiimasin
saglamak ve karara baglamak.

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze
gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbas almak.

) Sube sinirlar igindekj resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.
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h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek liye ve temsilcileri
tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel igin Merkez Ydnetim Kurulundan kadro talep
etmek,

i} Sube sturlar iginde meydana gelecek her tiirlli sendikal ihtilafin hallinde gerekli ‘

faaliyetleri gbstermek.
i) Upyelik icin yapilan bagvurularin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saflamak {izere, basvuru tar1hm1 izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze inttkalini

* saglamak.

k) Uyelerin her tirlii bagvurularini incelemek, ilgili mercilerle gériigmek, mahallinde
halledilemeyen konular1 Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan
dogan anlagsmazliklarda, idare ile dofiacak ihtilaflarda, hukuki yardim .gerekliliginin
ortaya g¢tkmasi durumunda; Merkez Yonetim Kurulu’nun -verecegi yetki tzerine,
ityelerini ve mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi organlan
oniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

1) Uye formlarinm1 zamaninda kurum yetkililerine vererek, 6dentilerin kesilip Genel
Merkeze génderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblif yayinlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazilan

w0 tekzip etmek.
. .n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin

araglarindan yararlanmak.
0) Merkez Yonetim Kurulu'nun verece@i yetki cercevesinde; konser, tlyatro sergt,

- seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar: yapmak.

8) Sube genel kurulu’nca verilecek diger gorevleri yapmak.

- Sube Yinetim Kurulunun Cahsma Esaslan
MADDE 38- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkaninn, sube

bagkanmmin yoklugunda sube sekreterinin bagkanh@inda {lye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplamr,
Sube yodnetim kurulu, sube sckreterinin hazirladify glindemdeki konularla uygun

© ~gordiugd diger konulan gorilserek karara baglar. Sube ydnetim kurulunda kararlar
meveut {iyelerin sait cogunlugu ile alimr. Oylann esitligi halinde, karan toplantt

baskaninin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {i¢ defa st
{iste katilmayan iiye, sube yonetim kurulu’nca sube disiplin kuruluna sevk edilir

Sube Bagkanimn gérev, yetki ve sorumluluklar

‘MADDE 39- Sube Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Subeyi her tiirlti toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilei gondermek.

b} Sube Yonetim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
bagkaniik etmek.

c) Subedeki biirolarin her tiirlil is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Sube Yonetim Kurulu'nun dlg,cr 11;,111 {iyeleri ilc birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakiny imzalama




e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ceklerini
imzalamak.

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu gube ydnetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.
g) Diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak caligmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak caligmalar igin
gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn
araglarindan yararlanmak.

1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verece@i yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapmak.

i) Calisgma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40- Sube Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a) Sube Bagkani'nmin bulunmadigr zamanlarda, sube bagkan vekili olarak sube
bagkaninin gbrev, yetki ve sorumluluklarim tistlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakin: ve argiv islerini yiirlitmek.

¢) Subenin idari islerini ytirtitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlan yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiitklenmek.

d) Biiro ¢alisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

f) Calismalarin: diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

g) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 41- Sube Mali Sekreteri’nin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, tiizitk ve ydnetmelik hiikiimlerine
gbre ylriitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda sube yénetim
kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag: gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulu'nda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro ¢alisaninin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

f) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Cahgmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi goérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 42- §Sube teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Sube faaliyet alan igipdeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.
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b) Uye kayitlart ve liyelikten ayriimalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel
Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri ¢ikarmak ve {iyelik arsivi diizenlemek. _

d) Sube sinrlan icinde meydana gelen her tiirlli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin
hallinde gerekli ¢alismalar1 yapmak.

" e) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,
. ) Temsilei ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu’nun yapilmasina iliskin islcmleri

ytirlitmek.
g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaym]an

. ¢aliganlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
. - kararlarin uygulanmasim saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.
Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar
MADDE 43- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

_ a) Genel Merkez tarafindan génderilen egitim programlarint uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube y8netim kuruluna sunmak.

-+ ¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym

araglarindan yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.
¢) Genel Merkezin onayi alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel, konferans

¢ gibi toplanular diizenlemek.

d) ‘Saghk evi, kitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi 1g:m
galismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak.

. €) Onemli glin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak

ve uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlar yapmak.

g Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.
" h) Sube bagkan: ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
. Sube Mevzuat Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE d4- Sube Mevzuat Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Kanun, tiiziik ve yOnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen

. gorevlendirilecek tyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.
. b) Hizmet Kolu ile iigili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere

¢oziim bulmak,

¢} Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve oneriler -

getirmek.

" . ¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel soruntarint derleyerek, raporlar hazirlayip

sube y8netim kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlil mevzuat, b11g1 belge ve
yaymlar toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

"+ &) Mevzuattaki degismeler ve gelimeler sonucu yapilmas: gereken yeni dilzenlemeler

hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

8T



f) Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi
vermek.

g¢) Sendikanin toplu sdzlesme katilimlarina katki saglamak iizere, ilyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.

h) Calismalanini diger sekreterliklerle koordineli yiirtitmek.

1) Sube Baskani ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis lliskiler ve Basin Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 45- Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreteri’nin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulu'ndan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag
ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten gibi yayinlann
hazirlanmast ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlar ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

¢) Sube Baskani’nin basin toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

e) Sube faaliyet alani ig¢inde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile
diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

g) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Denetleme Kurulu

MADDE 46- Sube Denetleme Kurulu: Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en
¢ok bes tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu igin ayrica asil itye kadar yedek iiye
segilir,

Asil tiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir Ulye segerek goreve baslarlar. Sube
denetleme kurulu, Merkez Denetleme Kurulu’nun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen galigmalarini yiiriitdr.

Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanligina verir.
Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu’na sunar.

Gerekli gordiigit hallerde denetim kurulu raporunu genel baskanlija génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 47- Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gdre secilen en az ii¢ en ¢ok bes
tiyeden olugur, Sube Disiplin Kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek ilye segilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve iiyeleri segerek gdreve baglarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun ¢alismas: ile ilgili hitkiimlerine kiyasen
¢alismalarini ytiriitiir.

Kurul, tiiziikkte belirtilen amag ve ilkelere aykirm hareket ettigi ileri siiriilen dyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karan Genel
Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye teblig etmek {izere sube yonetim
kuruluna gonderir. Uyelikten ¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu
genel baskanliga gonderilmek lizere sube bagkanligina sunar.
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_Yéneticilere veya iiyelere savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen ceza]ara
ilgililerin itiraz hakki vardir,

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

w- -1 Tge, Umversﬁe ve [syeri Temsilciligi
MADDE 48- Merkez Yoénetim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve 11keier1
cercevesinde, sube agilmasina gerek gériilmeyen veya imkén olmayan yerlerde i, ilge
:- ve temsilcilikleri agabilir, gerektifinde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya
-+ . kapatabilir.
-11, ilge ve temsilcileri, Uyeler arasindan secilir, Sube Yénetim Kurulu’nun teklifi ile
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gdrevlendirilir.
isyerlerinde 4688 sayih yasanin 30 uncu madde uyarmca yapilan tesplte gire .
. kamu gérevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi
seemeye yetkilidir. [syerindeki kamu gbrevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600
.. arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasindza ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en
.. ¢ok dbrt, 2000°den fazla ise en ¢ok beg isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
" temsileilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak giirevlendirilebilir.
' Bir igsyerinde .en ¢ok fliye kaydetmis sendikamin disinda faaliyette bulunan
sendikalar da, bu Kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yiiriitéilmesi
aqisitndan koordinasyon girevini yiiriitmek iizere o igyerinden sendika isyeri
temsileisi bel:rleycb:llrler
il, ilge ve igyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetlm
Kurulu’nea hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi" ile belirlenir.
Genel Baskana merkez yinetim kurulumca Il Baskani, il Baskan yardimeiss,
- Merkez temsilcisi, {lge temsilcisi, isyeri temsileisi atama ve girevden almaya
yetkili kithnabilir,

UCUNCU KISIM
‘Mali Konular
BIRINCI BOLUM
Gelirler
- Gelirler
MADDE 49- Sendikanin gelirleri;
*.. a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentilerinden,
- b) Sosyal ve killtiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
; ¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varhg deferlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden,
.. .. d} Kanunun mitsaade ettifi diger gelirlerden,
T olusur.
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_ Biitiin gelirler Genel Merkez’de toplamir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nta
belirienen bankalara yatirlir.

Kasa Meveudu

MADDE 50- Zoruniu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur aylik katsayisimn c;arplmlndan elde edilecek miktar kadar
nakit bulundurulabilir.

a) Yonetim kurulu karan ile sendikanin birikimleri, yine yonetim kurulunun
belirleyecegi bir hesapta toplanabilir.

Uyehk Odentisi

MADDE 51- Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gerceklestirilmesi
icin’ yap11acak harcamalara karsilik olmak {izere, kamu gorevlisinin kadro ya da
pozisyonuna bagh ve her ay mutad olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi ayhk
briit- gelirleri toplaminin binde besi (% 05)'i nispetinde iiyelik &dentisi dderler. Bu
" oran, sendika genel kurulu’nea 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan
devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde besidir.

IKINCI BOLUM
: Biitce ve Giderler
Biitce’
MADDE 52- Biitge, Merkez Yonetim Kurulu’'nca hazirlanarak Merkez Genel
* Kurulu’nun onayina sunulur ve kesin seklini ahr. :
. Biitge, merkez ve subeler itibariyle dért yillik dénem igin ve her yil ayri olmak iizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Bitgede;
-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek deretler, sosyal yardlmlar !

yolluk, giindelik ve diger 5denekler,

-Merkez ve subelerde ¢aligan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (demirbag ve tasinmaz olarak),

ayn ayn belirtilir.

Biit¢ede subeler i¢in ongorilen ddenekler, giderlerini karsilamak (izere sube adina
ag1lan banka hesabina avans olarak génderilir.

Giderler

- MADDE 53- Merkez Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge déhilinde, merkez ve

subelerin harcamalarina karar vermeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

- Sendika, gelirlerini amaglar diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu {iyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak ig¢in kullanmak zorundadir.

Sendika, yardimlagma sandiklari diginda tiyeleri, ybneticileri ve g¢alistirdifii kisiler
dahil diger kisi’ veya kuruluglara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle bagkanlarina verilecek dleret, huzur hakk ve
yollukiar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici
olarak gbrevlendirilecekler jgin de bu hiikiim uygulanir.
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Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tirli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her ay Genel
Merkeze gnderecekierdir.

Demirbag Egya

MADDE 54- Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullamlmak iizere, Merkez
Yonetim Kurulu karariyla demirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na giire demirbas sayilan her tiirlii egya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir.

ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye gonderilebilir.
Demirbasg esyanin kaybolmasi, kirllmast veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar
takipte ihmali gérillen sorumlulara demirbas esyanin bedeli &dettirilir. Bu bedelin
icspitinde, esyamin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diigiilditkten
sonra kalan deger-esas alimir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan, kirilan
veva bozulan demirbaslar igin, yonetim kurulu'nca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra islem yapihr.

b) Demirbag alimi ve satimu igin 10.000TL ye kadar Genel Basgkana tek imza ile islem
vapilabilmesi i¢in Merkez Yénetim Kurulunca yetki verilebilir,

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 55- Sendikal izne ayrilmak isteyen merkez yonetim kurulu iiyeleri;
sendikamin 50.000 iiyeye ulagmasi halinde kamuda girev yapan sube bagkan:
maag alarak yénetim kurulu karan ile sendikal izne ayrilabilir.

" Sendikal izie dyrilan’ Genel Bagkan yardimais;; Genel baskan teklifi ile; sube
baskani maagini gegmeyccek sekilde merkez yénetim kurulunca belirlenir.

Diger yan mali haklar Merkez Yoénetim Kurulunea belirlenir.

c) Merkez ve subelerde galistinlan personelin; ig akitlerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara 8denecek (icret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit
etmeye Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57-

a) Hizmet Tazminati

Genel Baskan gorevi sonra ermesi ya da istifa etmesi halinde aldig briit maas ve
¢k ddemeler toplanarak; bu tutariz 2 kafi hizmet tazminati ve sigortasimin
yatiritdir yil dikkate alinarak, her yil icin briit maas ve ek §deme toplami kadar
yillik 6deme yapilir. Yarim yillar tam yil olarak hesaplanir,

Genel Bagkan yardimeilar: igin; gorevi sonra ermesi halinde aldig1 net maagin 1
kat1 hizmet tazminati ve sigortasinin yatinldifia yil dikkate alinarak, her y1l icin
net maas kadar yilhk ddeme yapilir, Yarim yillar tam yil olarak hesaplanir.

b) Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerinden ve 8nceden karar almak suretiyle
Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerinden veya merkez ve Sube
Yonetim Kurulu'nea gorevlendirilen temsilci, tiye ve ¢aligsanlardan birisinin, sendika
ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi sirasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gdrdiiti ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal
glivenlik kurumlarinca yapilan ¢demelerle esas islerinden almakta olduklan ficret
geastndaki farklar sendikacakarsilanir.

[ 2
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2) Kaza sonucu i yapabilecek derecede maldl olanlara, Merkez Yénetim Kurulu
karan ile maliliyetleri oraninda ve aylik net lcretlerinin bes, is yapamaz durumda
maldl kalanlara aylik net {cretlerinin sekiz, 8lenlerin varislerine aylik net ticretlerinin
on kati tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir.
Personelin kidem veya hizmet tazminat1 haklan sakhdir.

Sendika yoneticilerinin herhangi birinin tiizitkte belirtilen sendikal faaliyetler
kapsaminda yapmig olduklar basin apklamalar ve basin yayin organlarinda yer
alan beyanlar nedeniyle haklarinda agilmiy olan maddi/manevi tazminat
davalari ile ceza davalarmmda ortaya gikacak tazmin yilktimlilliigi Merkez
Yonetim Kurulu kararn ile sendikaca karsilamir. Bu Kkapsamda sendika
yoneticilerinin kazandiklar: tazminat miktarlar: sendikaya irat olarak kaydedilir.
3) Merkez yonetim kurulu {iyelerinden sendikal izinde olanlara ddenccek ek
ddemeler ve tazminatlarla ilgili kararlari merkez yénetim kurulu verir.

Parasal Yardimlar

MADDE 358- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yonetim Kurulu karariyla
viiriittiikleri sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklart maddi kayiplarini karsilamak
amaciyla Merkez Yénetim Kurulu onay: ile yardim yapiabilir, Uyenin kayb1 daha
sonra karsi tarafea ddenirse diye sendikanin yaptit yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Sen Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 59- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
- kurultarinin denetlemesinin drginda, ttyesi bulundugu sendikanin denetimine de agiktir,

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirld

iglemlerin kanunlar ve ilgili dijer mevzuat ile tiziik ve merkez genel kurulu

kararlarina uygun olup olmadifr hususlanindaki idari ve mall denetim, denetleme

kurullari ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslart hakkinda Sendikalar

Kanunu’nun 47 nci maddesine gére gikanlan tiiziik hitktimleri uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplart 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim

yetkisi almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu

hazirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kurulu’na sunulur.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisinm iigte iki gofunluk karar ile

sendikanin feshine karar verebilir,

Merkez Genel Kurulu delege sayisinmn {igte ikisinin katihma ile toplamr ve

¢ogunlugun sajlanamamas: durumunda ikinci toplanti en gok 15 giin sonra yapilr,

bu toplanttya katillanlanin sayismn {iye veya delege tam sayisinin iigte birinden az

olamaz ve fesihe y®nelik karar yeter sayisi liye veya delege tam sayismin salt

cogunlugu kabul edilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varlijt, Merkez Genel Kurulu'nca

kararlastirilan aym maksath sendikaya devredilir.




Taiziik Depisikligi
MADDE 61- Tiizik degisiklifi Merkez Genel Kurulu gilindeminde belirtilmek
kaydiyla, 6zel maddesinde daha yiiksek nisap ongdriilen konular iiye veya delege tam
sayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir,
Tiiziik degisikligi, iiye veya delege tam sayisinn salt ¢ogunlugu ile yapihr.
Yetkilendirme
MADDE 62- Tasra teskilatlarinda ilke olarak segimle gérevlendirmeler esastir. Sube
ve temsileiliklerin kurulus asamasinda gérevlendirmenin segimle yapilma imkéni
bulunmamas: halinde, Merkez Yoénetim Kurulu'nca dogrudan gdéreviendirme
yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Merkez Yénetim Kurulu'nea yetki belgesi
verilir.
Adaylarda Aranacak Sartlar
MADDE 63- Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen
adaylarda agagida belirtilen sartlar aranir.
a) Tiirk vatandast olmak.
b} Medenti haklar: kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen r,:allslyor olmak
c¢) Kamu'hizihetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotilye
kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartie suf;lar ile istimal ve istihlak kagakgilify
disinda kalan kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis
veya taksirli suglar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim

" ‘giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci babinda yazili suglardan veya bu
suglarin iglenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili halki; siuf, din, mezhep veya bolge
farkhhigt gdzeterek kin veya dismanhga agike¢a tahrik etme suglarindan veya Tirk
Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve tigiineti fikralarinda yazih
eylemlerle ayn1 Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinei, iiglincti, dérdiincii ve

besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemekten mahkum
olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 64- Delege sifat), miiteakip genel kurul igin yapilacak delege secimi tarihine
kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii genel kurullara delege sifati ile kaulirlar.

Uyelii sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. Merkez veya sube y&netim
veya denetleme kurulu tyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; yonetim ve
denetleme kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan
veya olaganiistit genel kurullarg delege stfat: ile katilamazlar.




Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan ityelerin emekli
olmalan halinde, gérevleri segildikleri dSnemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gérevli olup askere almanlar ile yurt dig1 géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlann gérevleri, bu siire icinde askida kalir.
Yillik Izin

MADDE 66- Merkez ve Sube Yénetim Kurulu {iyeligine segilenlerden ayliksiz izinli
olanlar, her yil otuz giin {icretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 67- Ttiziikte belirtilen ySnetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda,
Merkez Y&netim Kurulu'nca gerekli yonetmelikler hazirlamir ve yiiriirliige konur.

a) Yonetmelik bulunmayan durumlarda Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinin, aylikl izinli ayrilmalarindan iik
Merkez Genel Kurulu'na kadar olan siiredeki isyerlerinden aldiklar1 ek iicretler ve
diger odentilerle ilgili kayiplari, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi
edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleri, ilk olagan sube genel kurullarina
tabii delege olarak katlirlar. Ancak, sube ybnetim veya denetleme kuruluna
secilemeyenlerin delegelik sifatlan sona erer.

Sendikanin Kurucular: .

-MADDE -69- Sendika kuruculannin-adi, soyadi, doum yeri; dogum tarihi, baba adi.
ana adi, grevi ve adresi asagiya ¢ikanlmigtir,

Yiiriirlitk

MADDE 70- Bu tiizitk, Bu tiizitk, Kurueu tyeler tarafindan kabul edilerek yiiriirliige
girmistir.

Yiirtitme. - .

MADDE 71- Segimler 4 yilda bir yapilir.

MADDE 72~ Tiiziikte hitkm@ bulunmayan tiim konularda merkez yonetim kurulu
karar almaya yetkilidir.

MADDE 73- Bu tilziik hiikiimlerini Merkez Ydnetim Kurulu yiiriitilr.
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