	İstatistik adı
	Çalışma Hayatı İstatistikleri 

	Veri: Kapsam, Dönemsellik ve Zamanlılık

	Kapsam karakteristikleri
	Çalışmanın amacı: Bakanlığımızın ilgili tüm Genel Müdürlükleri tarafından çalışma hayatına dair üretilen verileri tek bir kaynakta toplayarak kamuoyuna sunmaktır. Elde edilen bu verilerle; çalışma ilişkilerinin düzenlenmesi, çalışma izinlerinin takibi, iş teftiş süreçleri ile iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının geliştirilmesi ve bu alanlardaki politikaların veri temelli oluşturulması hedeflenmektedir.
Aynı zamanda Üniversiteler, Sendikalar, STK’lar, Meslek Grupları vb. sosyal kuruluşların, çalışanların, akademisyenlerin ve öğrencilerin çalışmalarına resmi bir referans kaynağı oluşturmaktır.

	
	Verinin tanımı: Çalışma Hayatı İstatistikleri, Bakanlığımızın ilgili birimleri tarafından derlenen verileri içermekte olup genel müdürlükler bazındaki kapsamı şu şekildedir:
· Çalışma Genel Müdürlüğü: Toplu iş sözleşmesi süreçleri, sendikal veriler ile asgari ücret ve kıdem tazminatına ilişkin veriler.
· Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü: Çalışma izinlerine ait veriler.
· İş Teftiş Kurulu: İş müfettişleri tarafından gerçekleştirilen teftişlere dair veriler.
· İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü: İş sağlığı ve güvenliğine ilişkin veriler.


	
	İstatistiki Kavramlar ve Tanımlar
· İşçi: Bir iş sözleşmesine dayanarak istihdam edilen gerçek kişidir. 
· Üye İşçi: Toplu iş sözleşmesinin imzalandığı tarihte, sözleşmeye taraf olan sendikaya üye olan işçidir. 
· Yetki Tespiti: Bir işçi sendikasının, belirli bir işyeri veya işletme için toplu iş sözleşmesi yapabilmesi adına kanunda belirtilen üye çoğunluğuna sahip olduğunun Bakanlıkça resmi olarak belirlenmesidir. 
· Yetki Belgesi: Toplu iş sözleşmesi yapmaya yetkili olduğu kesinleşen sendikaya Bakanlık tarafından verilen resmi yeterlilik belgesidir. 
· Toplu İş Sözleşmesi: İşçi sendikası ile işveren (veya işveren sendikası) arasında; işin içeriği, karşılıklı hak ve borçlar ile çalışma koşullarını belirlemek amacıyla yazılı olarak bağıtlanan sözleşmedir. 
· Arabuluculuk: Toplu iş sözleşmesi görüşmelerinde tarafların anlaşamaması (uyuşmazlık) durumunda, süreci çözmek amacıyla resmi makamlarca atanan tarafsız kişi eşliğinde yürütülen yasal uzlaştırma sürecidir. 
· Yüksek Hakem Kurulu: Grev ve lokavtın yasak olduğu veya ertelendiği uyuşmazlık durumlarında nihai kararı veren ve kararı toplu iş sözleşmesi hükmünde olan üst kuruldur. 
· Grev ve Lokavt Kararları: Uyuşmazlık durumunda işçilerin işi topluca durdurması (grev) veya işverenin işçileri topluca işten uzaklaştırması (lokavt) yönünde alınan resmi kararlardır. 
· Greve Katılan İşçi / İşyeri Sayısı: İlgili dönemde grev uygulamasına fiilen iştirak eden işçi sayısı ile grev uygulanan işyeri/işletme sayısıdır. 
· Grev Sayısı: Toplu görüşmelerde anlaşma sağlanamaması üzerine fiilen başlatılan grev uygulamalarının sayısıdır. 
· Grev ve Lokavt Yasağı / Ertelemesi: Kanunla belirlenen kritik sektörlerde grev/lokavt yapılmasının yasaklanması veya genel sağlık ve milli güvenlik gerekçeleriyle Cumhurbaşkanınca geçici süreyle durdurulmasıdır. 
· Katılım Oranı: Greve katılan işçi sayısının, toplam işçi sayısına bölünmesiyle elde edilen orandır. 
· Kaybolan İşgünü Sayısı: Greve katılan işçi sayısı ile fiili işgünü sayısının çarpılmasıyla hesaplanan işgücü kaybı göstergesidir. 
· Sendika / Konfederasyon: İşçilerin, işverenlerin veya kamu görevlilerinin ortak ekonomik ve sosyal haklarını korumak amacıyla kurdukları tüzel kişiliğe sahip kuruluşlar (sendika) ile en az beş sendikanın bir araya gelerek oluşturduğu üst kuruluşlardır (konfederasyon). 
· Programlı ve Programdışı Teftiş: Belirli bir risk grubu veya sektör hedeflenerek önceden planlanan denetimler (programlı) ile ihbar, şikâyet veya özel inceleme talepleri üzerine anlık gelişen (programdışı) denetim türleridir. 
· Yabancı ve Çalışma İzni Türleri: Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmayan kişilere (yabancı), Bakanlıkça Türkiye’de belirli bir süre, süresiz veya bağımsız olarak çalışma ve ikamet hakkı veren resmi belgelerdir. 
· İş Güvenliği Uzmanı / İşyeri Hekimi: İşyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği hizmetlerini yürütmek üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş ve ilgili sertifikaya sahip mühendis/teknik elemanlar ile hekimlerdir. 
· OSGB / Eğitim Kurumu / TSM: İş sağlığı ve güvenliği hizmeti sunmak veya bu alandaki profesyonellere eğitim vermek üzere Bakanlık veya Sağlık Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş resmi/özel birimler ve kurumlardır. 
· İSG Uzmanlık Sınıfları (A, B, C) ve Eğitici Belgeleri: İş sağlığı ve güvenliği profesyonellerinin mesleki tecrübe, eğitim durumları ve girdikleri sınav sonuçlarına göre Bakanlıkça sınıflandırılarak yetkilendirildikleri sertifikasyonlardır. 


	
	Sınıflamalar:
· Ekonomik Faaliyet Sınıflaması: NACE Rev. 2 kullanılmaktadır. 
· Coğrafi Sınıflama: İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflaması (İBBS) Düzey 3 kullanılmaktadır. 
· Uyruk Sınıflaması: İçişleri Bakanlığı Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğünden web servis aracılığıyla temin edilen ve Dışişleri Bakanlığının “Ülke İsimleri ve Tanımlamaları Listesi” ile uyumlu olan uyruk verileri esas alınmaktadır. 
· Eğitim Sınıflaması: Uluslararası Standart Eğitim Sınıflaması 2011 (ISCED-2011) kullanılmaktadır. 
· Yaş Sınıflaması: Uluslararası Standart Yaş Sınıflaması (SIAC) baz alınarak beşerli yaş grupları (0-4, 5-9, 10-14, ..., 65+) şeklinde uygulanmaktadır. Çalışma çağındaki nüfus istatistiklerinde ise 15 yaş ve üzeri olan yabancılar ele alınmaktadır. 


	
	Hedef Kitle: Referans döneminde Türkiye'de çalışma hayatının taraflarını oluşturan; işçi, işveren ve kamu görevlileri sendikaları, toplu iş sözleşmesi tarafı olan işletme ve çalışanlar, asgari ücretle çalışanlar, çalışma izni alan yabancılar, iş teftişine tabi tutulan işyerleri ile yetkilendirilmiş iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri ve kurumlarıdır.

	
	Coğrafi kapsam: Tüm Türkiye.

	
	Coğrafi düzey: İl.

	
	Sektörel kapsam: İlgili mevzuat uyarınca belirlenen işkolları ve NACE Rev. 2 ekonomik faaliyet sınıflandırması esas alınarak düzenlenmiştir.

	
	Zaman Kapsamı: İstatistikler, ilgili Genel Müdürlüklerin veri altyapılarına göre aşağıdaki tarih aralıklarını ve periyotları kapsamaktadır:
· Çalışma İlişkileri (Sendika, TİS vb.): 1986 yılından günümüze (Aylık ve Yıllık)
· Kamu Görevlileri Sendikacılığı: 2002 yılından günümüze (Yıllık)
· [bookmark: _GoBack]Çalışma İzinleri: 2006 yılından günümüze (Aylık ve Yıllık)
· İş Teftişleri: 2009 yılından günümüze (Yıllık)
· İş Sağlığı ve Güvenliği: 2011 yılından günümüze (Aylık ve Yıllık)


	
	Diğer Kapsam: Veriler; işyeri büyüklüğü (çalışan sayısı), işkolu, cinsiyet ve sektör (kamu/özel) gibi alt kırılımları içermektedir.

	
	Kapsamdaki Sınırlılıklar: Kapsamda herhangi bir sınırlılık bulunmamaktadır.

	
	İstatistiki Birim: Hakkında veri derlenen ve gözleme konu olan birimler; sendikalar, konfederasyonlar, işyerleri ile idari kayda bağlanan işlem ve belgelerdir (toplu iş sözleşmesi, çalışma izni, teftiş raporu vb.).

	
	Temel Dönem / Yıl: İlgili yıl ile istatistiki verilerin güncellenmesine veya yayımlanmasına esas alınan ilgili yılın Ocak ve Temmuz aylarıdır.

	
	Referans dönemi: İlgili takvim yılı.


	
	Ölçü birimi: 
	Değişken/Gösterge
	Ölçü Birimi

	TİS süreçleri, sendikalaşma, teftiş, çalışma izni, İSG belgelendirme ve yetkilendirme işlemleri, İSG eğitimleri, kontrol belgesi, KKD
	Sayı

	Asgari ücret, kıdem tazminatı, idari para cezaları
	TL

	Oranlar
	Yüzde(%)




	Dönemsellik
	Veri Toplama Sıklığı: İdari kayıtlara dayalı verilerin büyük bir bölümü yıllık olarak derlenmekte olup, belirli istatistiksel göstergeler için veri toplama işlemi yılda iki kez (Ocak ve Temmuz dönemlerinde) gerçekleştirilmektedir. 

	
	Verinin yayımlama sıklığı: Yıllık.



	Zamanlılık
 
 
	Yayımlanan her veri için ortalama üretim süresi

	
	İlk sonuçların yayımlandığı tarih ile referans döneminin son tarihi arasındaki fark (gün): “Uygulanmamaktadır “

	
	Nihai sonuçların yayımlandığı tarih ile referans döneminin son tarihi arasındaki fark (gün): 181

	Kamuoyunun Bilgiye Erişimi

	Yayımlama takviminin önceden duyurulması
	Veriye İlişkin Yayımlama Takvimi: Her yıl TÜİK tarafından yayımlanan Ulusal Veri Yayımlama Takvimi'ne (UVYT) göre belirlenmektedir.

Veri yayımlama takviminin internet adresi:  Çalışma Hayatı İstatistikleri https://www.csgb.gov.tr/%C4%B1statistikler/calisma-hayati-%C4%B1statistikleri/resmi-%C4%B1statistik-programi/calisma-hayati-istatistikleri/
RİP Veri Yayımlama Takvimi : excell

	
	
Veri Dağıtım Politikası: İstatistikler, Bakanlığımız resmi internet sitesi üzerinden Excel ve PDF formatında yayımlanmakta olup, kamuoyundaki tüm kullanıcıların açık ve bedelsiz erişimine sunulmaktadır.

	
	

	Eş zamanlı yayımlama
 
	Tüm Kullanıcılar İle Aynı Anda Paylaşılıp Paylaşılmadığı: Evet. Veriler, ilan edilen takvim doğrultusunda tüm kullanıcıların eş zamanlı erişimine açılmaktadır.

	
	Basın veya Diğer Belirli Kullanıcılar İle Özel Anlaşmalar Kapsamında Verinin Önceden Paylaşılıp Paylaşılmadığı: Hayır. İstatistikler resmi olarak yayımlanmadan önce hiçbir kişi, kurum, kuruluş veya basın organı ile önceden paylaşılmamaktadır.

	Bütünlük

	Resmi istatistiklerin üretilmesine ilişkin şartlar, koşullar ve gizlilik
	İstatistiklerin toplanması, işlenmesi ve dağıtımına ilişkin sorumluluk:  Çalışma Genel Müdürlüğü/Çalışma İstatistikleri Daire Başkanlığı

	
	Veri üreten kuruluşlar ile veri paylaşımı ve koordinasyon: Veriler; İş Teftiş Kurulu, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü ve Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü ile her yıl gerçekleştirilen resmi yazışmalar yoluyla derlenmektedir.

	
	Bireysel cevaplayıcılara ait verinin gizliliği: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve 5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu hükümleri gereğince bireysel veriler paylaşılmamaktadır.

	
	İstatistik üretimindeki insan kaynağı, mali kaynaklar ve bilişim teknolojisi kaynakları: Verilerin yayımlanmasından sorumlu birimde toplam 11 (5 Uzman, 1 Şube Müdürü, 3 Memur) personel görev yapmaktadır. Veri sağlayan diğer birimlerde ise toplam 8 (4 Uzman, 2 Müfettiş, 2 İstatistikçi) personel sürece destek vermektedir. Ayrıca verilerin derlendiği sistemlerin altyapısından Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü bünyesinde görevli 3 Bilişim Uzmanı sorumludur.

	
	
Kullanıcı ihtiyaçlarının izlenmesi: Kullanıcılardan gelen veri talepleri ve öneriler kayıt altına alınarak düzenli olarak değerlendirilmektedir.

	
	Kalite politikası:  Ulusal ve uluslararası standartlara uygun, güncel, güvenilir ve şeffaf istatistik üretim süreçlerini tesis etmek ve sürdürmektir.

	
	Kalitenin izlenmesi: Kalite standartlarının sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla ilgili süreçler, yetkili personeller tarafından belirli aralıklarla kontrol edilmektedir. Ayrıca, TÜİK tarafından verilen kalite logosu standartları kapsamında da periyodik izleme faaliyetleri yürütülmektedir.

	
	İstatistiklerin yansızlığı: Yansızdır.

	
	Veri kaynakları:  Çalışma Genel Müdürlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü ve İş Teftiş Kurulu tarafından kendi mevzuatları uyarınca tutulan resmi idari kayıtlardır.

	
	Yöntem: Veriler; Bakanlığımızca geliştirilen İstatistiki Yönetim Sistemi, Çalışma İstatistikleri Bilgi Sistemi, İSG Kâtip Uygulaması, İş Teftiş Otomasyon Sistemi ile e-İzin ve e-Muafiyet sistemleri üzerinden çekilerek oluşturulmaktadır.


	
	Dağıtım şekilleri: İstatistikler Bakanlığımız resmi web sayfasında Excel ve PDF formatlarında yayımlanmaktadır.

	
	İstatistiklerin hatalı yorumlanması ve yanlış kullanımına ilişkin görüş belirtme/tekzip:  Yayımlanan veriler tamamen kamuoyunu bilgilendirme amacı taşımakta olup, verilerin üçüncü şahıslar tarafından hatalı yorumlanması veya yanlış kullanımından dolayı Bakanlığımız herhangi bir yasal sorumluluk kabul etmemektedir.

	
	
İstatistiksel veri toplama, işleme ve dağıtımdaki şartlar ve koşulların açıklanması:  İstatistiksel veriler; kaynak birimlerin yasal ve idari sorumlulukları çerçevesinde, Bakanlık kurumsal bilişim sistemleri (İstatistiki Yönetim Sistemi, Çalışma İstatistikleri Bilgi Sistemi, İSG Kâtip, İş Teftiş Otomasyonu vb.) üzerinden önceden belirlenmiş standart sorgularla derlenmektedir. Elde edilen bu idari kayıtlar, veri tutarlılığı ve bütünlüğü kontrollerinden geçirildikten sonra tek bir yayında bir araya getirilerek kamuoyunun kullanımına sunulmaktadır.

	
	
Mevsimsel düzeltme: İstatistiklerde mevsimsel düzeltme işlemi uygulanmamaktadır.

	
	İstatistiğin toplanması, işlenmesi ve dağıtılması süreçlerinde bağlayıcı olan mevzuat ve diğer düzenlemeler: 1 No’lu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 86. maddesinin (i) bendi ile 5429 sayılı Türkiye İstatistik Kanunu (Resmî İstatistik Programı).

	Yayımlanmadan önce veriye devletin içeriden erişimi
	Erişim Yoktur.

	İstatistiklerin yorumlanarak yayımlanması
	Yorum yapılmadan yayımlanmaktadır.

	Yenileme ve yöntemdeki büyük değişikliklerin önceden bildirimi
 
 
	Revizyon Takvimi: Verilerde revizyon ihtiyacı doğması halinde, belirlenen revizyon politikası çerçevesinde Bakanlığımızın resmi internet sitesi üzerinden kamuoyuna gerekli duyurular yapılacaktır.

	
	İlk Verinin ve Revize Edilmiş Verinin Tanımlanması: İdari kayıtlara ilişkin kaynaklardan Bakanlığımız kurumsal sistemlerine veri bildirimi yapıldıkça, geçmiş yıllara ait veriler geriye dönük olarak güncellenmektedir. Bu kapsamdaki veri revizyon işlemleri 2013 yılından itibaren düzenli olarak yürütülmektedir.

	
	Metodoloji, Veri Kaynağı ve İstatistiksel Tekniklere İlişkin Büyük Değişikliklerin Önceden Duyurulup Duyurulmadığı: Metodoloji, veri kaynağı veya istatistiksel tekniklerde esaslı bir değişiklik yapılması durumunda, söz konusu değişiklikler yayının açıklamalar bölümünde not olarak kullanıcılara duyurulmaktadır.

	Kalite

	İstatistiklerin hazırlanmasında kullanılan yöntem ve kaynaklara ait dokümantasyonun yayımlanması
	Yayımlanmamaktadır.

	Bileşen detayının, ilgili veri ile uyumlaştırmanın, kabul edilebilirliğinin güvencesini sağlayan ve istatistiksel çapraz sorguları destekleyen istatistiksel çerçevenin yayımlanması
 
	Verinin içsel tutarlılığı: Tutarlıdır.

	
	Verinin zamansal tutarlılığı: Veriler, yayımlandığı dönemler itibarıyla zamansal tutarlılığa sahiptir. Kitapta yer alan tablolardaki göstergelerin zaman içerisindeki değişimi ve bu değişime etki eden mevzuatsal/idari etkenler, tabloların altında yer alan açıklama notlarında detaylı olarak belirtilmektedir.

	
	Verinin sektörler arası ve alanlar arası tutarlılığı: Üretilen veriler, ulusal ve uluslararası düzeydeki diğer kurumsal veri kaynakları ve istatistiksel çalışmalarla karşılaştırılabilir nitelikte olup uyum sergilemektedir.

	Notlar

	Metaverinin son gönderilme tarihi
	17/06/2026

	Metaverinin son onaylanma tarihi
	17/06/2026

	Metaverinin son güncellenme tarihi
	15/09/2023

	
	Resmi İstatistik Metaveri Şablonu, Versiyon 1.2
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