MUHENDIS, TEKNiK HIZMETLER VE DIGER SAGLIK
HIZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI

ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRES]
MADDE 1

Sendikanin Adr: Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger Saghk Hizmetleri Cahiganlan
Sendikast kisa adt MUHENDIS TEK-SEN SAGLIK olup Genel Merkezi Ankara’dadir,
Sendikann Adresi: Bestepe Mah. Yasam Cad. Adalet Sok. Neorama Is Merkezi No:13 A
Kat:18 Daire:81 Sogiitszil YENIMAHALLE/ANKARA

TELEFON: 0312 985 10 99

Sendika Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres
degisikligine Genel Yénetim Kurulu yetkilidit, ‘

TANIMLAR
MADDE 2
Bu tlizitkte gecen;

a. Hizmet Kolu: Saglik ve Sosyal Hizmetler Kolu *nu,
b. Sendika: Mithendis, Teknik Hizmetler ve Diger Saghik Hizmetler CaliganlariSendikas:
(MUHENDIS TEK-SEN SAGLIK)
¢. Teknik Hizmetler Sinifi Calsanlar: 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu
\ Kapsaminda kurumlarda meslekleriyle-ilgili gorevleri fiilen ifa eden ve meri hitkiimlere
N gore yliksek miihendis, mtihendis, yiiksek mimar, mimar, peyzaj mimari, i¢ mimar,
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizikgi, fizik¢i, kimyager, matematikei, istatistikei, yon
eylemci (hareket aragtirmacis), matematiksel iktisatg1, ekonomici ve benzeri ile teknik
dgretmen okullarindan mezun olup da, &gretmenlik meslegi disinda teknik hizmetlerde
¢alisanlar, Mimarlik ve Mithendislik Fakilltesi veya boliimlerinden mezungehir plancist,
ytksek gehir plancisi, yiksek bolge plancist, 3437 ve 9/5/1969 tarih | 177sayil1 Kanunlara
" gore tiitlin eksperi yetigtirilenler ile mskirat ve cay eksperleri, fen memuru, yliksek
tekniker, tekniker, teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, enaz orta derecede
mesleki tahsil g6rmiis bulunanlar, Teknik Hizmetler sintfim teskil eder.
d. Iy yeri: Kamu hizmetinin ytrtttlduza yerleri ve hizmetin niteligi ve yuriitiilmesi
bakimindan bagl tiim birimleri, -
¢. Genel Yonetim Kurulu: Amaglann gergeklestirilmesi igin sendikarmzin "Genel
Yonetim Kurulu" yetkilidir. Yetkilerini Genel Kuruldan alir ve ilk Genel Kurula kadar
tek yetkili kuruldur.

f. Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,
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g. Toplu Stzlegme: Iigili Kanunda belirtilen esasiar gergevesinde kamu gorevlilerinin
mali ve sosyal haklanm belirlemek fizere ylrtitillen toplu stzlesme gorilgmeleri
sonucunda mutabik kalhinmas: durumunda taraflarca imzalanan sbzlesmeyi,

h. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sézlesme sirasinda cikabilecek
uyusmazliklarin ¢6ziimi igin olugturulan kurulu,

i. Toplantt Tutanag: Toplu sOzlesme goriismeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamasi halinde, taraflarin uzlagtigi ve uzlasamadign konulann yer aldig:
tutanagy,

j» Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en gok liye kaydetmis sendikaca o isyerinden
secilen veya atanan kamu gérevlisini,

k. Sendika ig yeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok llye kaydetmis sendika digindaki her
bir sendika tarafindan o isyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI -
MADDE 3

Sendika; Tiirkiye genelinde olmak tzere Saglik ve Sosyal Hizmetler kolunda faaliyet
gosterirve ilgili mevzuatinda bu hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglan ile bunlara bagh isyerlerinde tegkilatlanr.

SENDIKANIN AMACI
MADDE 4

Bu Sendika mithendislerin, mimarlarin, sehir plancilarinin, teknikerlerin, peyzaj .
mimariarimin  vb. teknik hizmetler smufi cahisanlarmin ve diger hizmet kolu
¢ahisanlanmn haklanm korumak, gelistirmek ve onlarn 6zltik, sosyal, hukuki ve insan
haklanimi desteklemek amactyla, siyasi, dini, mezhebi veya diger aynimetlik tilrlerine
girmeden, politik amaglardan uzak olarak kurulmustur.

Miihendis Tek-Sen Saghk;

a. Teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu ¢ahiganlarimin 6zlik, sosyal, hukuki,
insan hak ve Szgtirliklerini koruma ve gelistirme amactyla yasal gercevede sendikal
faaliyetlerde bulunur.

b. Uyelerin ekonomik refahim artinr, daha iyi ¢alisma kosullari saglamak ve mesleki
saygmlif: yitkseltmek igin ¢aba sarf eder, '

¢. Uyelerin fiziksel ve ruhsal saghklarnim koruma ve gelistirme amagli tedbirler alir ve bu
dogrultuda caligmalar yfirfitiir,

d. Uyelerin gelecege giivenle bakabilmelerini saflamak igin sosyal gilvenlik haklarim
lyilestirmek ve korumak amaciyla faaliyetlerde bulunur,

e. Uyelerin objektif ve adil bir sekilde atanma, yer degistirme ve mesleklerinde ilerleme
haklanm destekler.

f. Uyelerin milli gelirden hak ettikleri pay: alabilmesi i¢in ¢alisir.

g- Upyelerin ¢alisma ortamlanm ergonomik hale getirmek, ise erisimi kolaylashrmak, ev
ve is yeri ulagimim iyilestirmek igin gerekli yasal dtizenlemelerin yapilmas hususunda
galismalar yapar. '

h. Mesleki etik kurallara uygun bir gekilde ¢aliymay: tesvik eder ve iyelerin deontolojik
prensiplere uygun davramiglarimt destekler. Uyelerin hukuki haklaring savunur, hukuksal
anlagmazliklarinda yardime: olur ve gerektiginde hukuki destek saflar,
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i. Uyelerin mesleki baganlanm artrmak iin egitim ve 8gretim imkanlan sunar ve
tyelerin insan haklari, sosyal adalet .ve sosyal glvenlik gibi sorunlarmi ¢ézmek
amaciyla gesitli projeler yuritir, .

j. Teknoloji ve mithendislik alanlarinda yasanan hzh degisim ve gelismeler, beraberinde
baz1 sistem ve organizasyon hatalarim da getirmistir. Bu degisimler sirasinda ortaya
gikan hatalar, ¢aliganlar lizerinde stres, haksiz y&netici baskilan (mobbing), duygusal
travma, mesleki tatminsizlik, meslek yorgunlugu, genel bir memnuniyetsizlik durumn
ve tolerans eksikligi gibi sorunlara yol agmigtir. Bu hatalarin caliganlara yiiklenmesi,
onlan mutsuz ve demoralize etmistir, Bu sendikal faaliyetin amaglarindan biri de, teknik
personelin ve diger hizmet kolu gahganlarmmn karsilagtigy sorunlan belirlemek, bu
sorunlarin nedenlerini incelemek ve ¢dziim yollarm tespit etmek icin bilimsel
caliymalar, arastuma projeleri, anket caligmalan gibi yontemler kullanarak, bu
sorunlarla ilgili sendikal faaliyetlerde bulunmaktir. Aym zamanda, ilgili yetkililere bu
sorunlar1 etkili bir gekilde iletir ve teknik hizmet personelinin ve diger hizmet kolu
¢alisanlarimn mesleki tatminini artinr, ¢aligma kosullanimi iyilegtirmek ve genel
memnuniyetlerini yitkseltmek igin ¢6ziim dnerileri sunar.

, k. Mtthendislik, Mimarlik ve Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan meslekler, diger birgok

= meslek gibi emeklilikle sona eren kariyer meslekler degildir. Sendika, mithendislik,
mimarlik ve teknik hizmetler smifindaki tiim ¢aliganlarin ekonomik sikintilar
yagamadan tiim yasam evrelerinde maddi ve manevi desteklenmesini ve dogal yaglanma
slireglerinde, yalmz kaldiklannda veya bakima ihtiyag duyduklarinda temel
gereksinimlerinin karsilanmasint saglama amaca gitder. Bu dogrultuda, 6zliik haklarim
gelistirmek ve mithendislerin, teknik hizmet simfi personelin ve tim hizmet kolu
¢alisantarimin refalum artirmak igin sendikal ditzenlemeler ve faaliyetlerde bulunur.

1. Diger sendikalarla igbirligi yaparak amaglanna daha izl ve etkili bir gekilde ulagtr.
Aynica, uluslararas: sendikal igbirligi icin gereken adimlar: atar,

m. Sendikamuzin faaliyet gosterecegi is kolunda bulunan kamu kurum, kurulus ve bunlara
bagh is yerlerinde istihdam edilen teknik personelin ek gOstergelerinin, diger is
kollarinda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluglarinda istthdam edilen teknik
personele aym diizeye getirilmesi i¢in faaliyet ortaya koyarak kanun, ySnetmelik ve
yénergelerin olusturulmasinda taslak hazirlayarak maddi kayba uprayan teknik hizmet
suufindaki tiim personelin hak kaybmnn nlenmesini saglar.,

n. 17.06.1938 yilinda kabul edilen 3458 sayth Mithendislik ve Mimarhk Hakkinda
Kanun'un gtiniimiiz sartlannda farkh disiplinlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte daha
kapsayic1 olacak sekilde yeniden dtizenlenmesini saglar. Ulkemizde faaliyet glsteren
Kamu, Kamu-Ozel ortakliklarinda istihdam edilen nitelikli egitim alan galiganlarin
ihtiyaglarim kargilayacak maddi ve &zlitk haklarimin karsihigim alacak sekilde mesleki
onurun énde tutulacaf, meslek kiilttirtiniin yayginlagtinimas: amaglanarak ilgili teknik
hizmetler simfim kapsayacak kanunlarn ¢ikmas: i¢in cahigmalar yapar,

o. Uyelerinin ve yakinlarimn mesleki yeterliliklerinin artinlmasi ve sorunlanmmn
¢Oziilmesi ile ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili kanunun 26. maddesi
geregi, gelirlerinin en az %10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
kutlanir,

Bu amac gergeklegtirmek igin;

a. Kamu gorevlilerinin; yaptiklari ise uygun, insanlik onuruna yaragir bir gelir elde
etmelerini saglayacak adil bir tcret sistemi ve daha iyi calisma sartlarma erigmesi,
toplumsal ve mesleki sayginliklarimn artirilmas, toplu goriismelerde teklif metinlerin
ortaya koyulmasi ve toplu sézlesmeler aractlifryla mali ve sosyal haklarimn artinlmas:
icin caligmalar yapar.
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Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyacak ve gelistirecek
tedbirlerin alinmasi ve Anayasamizda belirlenen aile birliginin korunmas: hitkiimlerine

uygun ¢alismalar yapar.

Kamu gorevlilerinin, gelecege giivenle bakmalarm saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin gelistirilmesi ve sosyal gitvenlik sisteminden eksiksiz yararlanmalarim
saglayacak gekilde gerekli tedbirleri alir.

Mesleki olarak gorev yaptigt kamu kurum ve kuruluglar: ile bunlara bagh isyerlerindeki
liyelerin mesleklerinde ve gorevlerinde yukselmesi, kendilerini gelistirmesi ve daha
kaliteli ve verimli kamu hizmeti verebilmeleri i¢in sosyal, bilimsel, kiiltitrel, ekonomik
ve teknik agirhiklt egitim ¢alisma ve etkinliklerin yapilmas: ile grevde yiikselme
smavlan i¢in belirli periyotlar da ilgili Bakanliklara agvuru yapilmasi adina ¢ahigmalar

yapar, - -

Atama ve yer degistirme, gorevde ytikselme, ddiillendirme, sicil-disiplin diizenleme ve
uygulamalarinin adil, tarafsiz, hakkaniyete uygun, kariyer ve liyakat ilkeleriyle értiigtir
olacak sekilde dtizenleme yapilmas: igin tedbirler alur.

Hizmet koluna dahil olan kamu kurum ve kuruluglan ile bunlara bagh igyerlerinde gdrev
yapan engelli kamu gorevlilerinin ¢ahisma ortam ve sartlanmn, engellerini en az
hissedecekleri ve ilave magduriyet olugturmayacak sekilde dilizenlenmesine yonelik
yasal ve idari ditzenlemelerin ytrtrliige konulmas: igin ¢aligrr,

Uyelerinin mesleki donanim ve yeterliklerinin arttirdmasina ynelik hizmet igi egitim
kurslari, seminer, konferans dizenlenmesi, gazete, dergi, bilten, brogtir b,
yayimlanmasi; rehberlik ve damgma birimleri olugturulmak suretiyle iiyelerin bilgi,
birikim, bakis, yetenek ve biling diizeylerinin gelistirilmesi, {iyelerin hukuki konularda
damgmanlik alacag: ve dava agilacak hususlarda hukuki desteginin saglanmas: igin ¢aba
sarf eder.

Saglik ve Sosyal Hizmetler kolunda kamu kurum ve kuruluglan: ile bunlara bagh
igyerlerindegbrev yapan kamu grevlileri ile halkin nceliklerinin, taleplerinin, 6neri ve
degerlendirmelerinin, soruntarinm tespit edilmesine ybnelik olarak arastirma ve anket
birimi olugturur,

Dil, din-mezhep, 1k, cinsiyet, siyasi disiince ve felsefi inang fark: gozetmeksizin
¢aligmanin toplum hayatmdaki roliind ve degerini anlayan ve bu konuda haklarina ve
gorevlerine vakif iye toplulugu meydana getirmek icin gerekli faaliyetleri yliriitiir,

Uyeleri ile hizmet kolundaki diger kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklariyla ilgili
olarak kamu igvereni ile yiiritillecek toplu sbzlesme gérilsmelerinde dile getirilecek
taleplerle yonelik hazirliklan yiritir,

Kamu gorevlilerinin grev, toplu s8zlesme, siyaset ve yonetime katilma hakkini elde
etmelerine yonelik Anayasa’mn 8ncelikle 51, 52, 53, 54, 56, 60 ve 128 maddelerinin
gelistirilmesi igin kamuoyu olugturur ve girisimlerde bulunur. Uyelerine insanhk
haysiyetine yakigir bir gelir, daha iyl caligma sartlar1 ve daha yliksek mesleki sayginhk
kazandirmay: hedefler.

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarina ydnelik &zellegtirme
uygulamalarimin en aza indirilmesinin yam sira ve de bzellestirme kapsamina alinan
kurum ve kuruluglarda gérev yapan kamu gorevlilerinin bu uygulamalar nedeniyle
magdur edilmemesi amaciyla tedbirler alir,
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m. Sendikamuz hizmet kolunda yiiristiilmekte olan kamu hizmetlerinin tlkenin geligmesine

ve milletin refah seviyesinin yikseltilmesine katk saglayacak bir igerikte planlanmas:
igin caligir. )

Stzlesmeli personel, kadro karsilig sbzlesmeli personel, kapsam dig personel gibi
istihdam tiir ve uygulamalarma son verilerek biitlin kamu gérevlilerinin memur
statlislinde kadrolu olarak istihdam edilmesine yénelik diizenleme Onerilerinin hayata
gegirilmesi amaciyla eylem, etkinlik, planlama ve uygulamalan gerceklestirir ve
uygular.

Bu biitlin amaglarnm gergeklestirilmesi igin sendikamiz "Genel Yonetim Kurulu"
yetkilidir. Yetkisini genel kuruldan alir. ik genel kurula kadar tek yetkili kuruldur,

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 5

Sendika; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu uluslararas
sbzlesmeler ile ilye oldugu uluslararas: kuruluslarin ilke, kural ve Kararlanndan
kaynaklanan hak ve yetkilerine dayanarak, bagta Uyeleri olmak {izere hizmet kolunda
gorev yapan kamu gorevlilerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demokratik hak ve
menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gereken
gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr. ,

Bu kapsamda, ilgili mevzuatiardan kaynaklanan gorev ve yetkiler yamnda:

Uyelerinin mali ve sosyal haklarim korumak ve gelistirmek amaciyla toplu sbzlesme
gbrlismelerine katilir ve yetkili sendika olarak toplu s6zlesme imzalar,

Toplu stzlesme imzalandiinds, toplu sézlesme hitkiimlerinin eksiksiz, tam ve dogru
bir sekilde uygulanmasmu saglar, bu amacla gerekli Snlemleri alir ve faaliyetleri
gergeklegtirir,

Toplu sézlesme kapsaminda veya diger mevzuat hitktimleri geregi olugturulan kurul ve
komisyonlara temsilci génderir, '

Etkinlik ve verimlilik ¢aligmalari yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenler; §nerilerde
bulunur ve kamu igvereni ile hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarla bu konularda
isbirligi yapar.

Uyelerin mesleki yeterliklerini artirmak ve sorunlarii ¢6zmek, sendikal faaliyetleri
gelistirmek amaciyla kurslar, seminerler ve benzeri etkinlikler dtizenler, bilimsel
galigmalar yapar ve yayinlar gergeklestirir.

Toplu sbzlesme goriigmelerinin uzlasmazlikla sonuglanmas: durumunda Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur, gerekli adimlan atar.

Uyeleri ile idare arasmndaki ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerinin takip edilmesi veya
hukuki yardim gerekliligi durumunda, tiyelerini veya mirasgilarin; her diizeyde ve her
derecedeki ybnetim ve yargi organlan 6nilnde temsil eder veya ettirir, Uyelerinin
haklarina halel getiren islem ve dilzenlemelerle ilgili olarak iiyeleri ve/veya sendika
adina dava agar ve bu gergevede acilan davalarda taraf olur,

Mevzuat ve uluslararasi antlagma ve sbzlesme hiikiimlerine gore toplanan ulusal ve
uluslararasi kurullara gerektiginde temsilci gonderir.

Hizmet kolundaki kamu kurum, kurulus ve ortakliklanmn merkez ve tagra tegkilat
birimlerinde teskilatlanma gahigmalarim gergeklestirir, bu gercevede hizmet kolunda
gbrev yapan kamu gérevlilerinin sendikaya ye olmalar1 igin gerekli etkinlikleri ve
faaliyetleri gerceklestiri :
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j. Amaglanna ulagmak, tyelerinin beklentilerini karsilamak, kamu gorevlilerinin
sendikaya ilgisini artirmak icin seminerler, konferanslar, paneller, agik oturumlar,
kurultaylar, kurslar gibi egitici ve killttirel etkinliklerde bulunur,

k. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan i¢in hizmet amagh olarak egitim ve saglik
tesisleri, dinlenme yerleri, spor alanlan ve benzeri sosyal tesisler ile er ve kitaplk, kres,
yuva ve huzur evleri, yardimlagma sandiklan ve vakif kurar, y6netir ve isletir.

1. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhk, 6ltim,
agifa alinma, igsizlik gibi durumlarda tyelere yardim yapilmasi amaciyla sandiklann
kurulmasina yardimei olur,

m. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarint korumak ve gelistirmek amactyla uluslararas: sendikal
Orgitlere dye olur, bu kuruluglarin Genel Kurullarina ve diger toplantilarina katihr,
gerektifinde temsilci génderir.

n. Amaglann gergeklegtirilmesi ve grevlerin yerine getirilmesi igin ihtiyag duyulan tagimr
ve tasinmaz milk edinir, -

0. Yangin, su baskin, deprem gibi tabii-afetler durumunda dncelikle tiyelerimizin, nakit

. mevcudunda alinacak Genel Yénetim Kurulu Kararim agymamak kaydiyla bolgelerde
konut, saghk, egitim tesisleri inga etmek ve bu amagla kamu kurumlarmna ayni ve/veya

- nakdi yardimlarda bulunmak,

p. Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan diger gdrev ve
yetkilerini yerine getirir.

IKiNCI K1SIM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER
MADDE 6

Sendikaya, ilgili mevzuatta belirtilen hizmet kolu kapsaminda gbrev yapan kamu
gorevlileri, bagh bulunduklan kamu kurumlan ve bu kurumlann igyerlerinde gérev

yapmalan kosuluyla sendika tiyesi olma hakkina sahip olan kamu gérevlileri iiye
olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI
MADDE 7

Sendika fiyeligi talebi, kamu gorevlileri tarafindan doldurulan ve imzalanan ilgili
mevzuatta belirtilen tiyelik formunun tig Omepiyle sendika genel merkez, subesi veya
temsilciligine teslim edilerek gergeklestirilir,

Uyelik, tiyelik bagvurusunun sendika yetkili orgam tarafindan kabul edilmesiyle
kazanilir, Uyelik bagvurusu, itye formunun sendikaya tesliminden itibaren en fazla otuz
gln icinde reddedilmezse otomatik olarak kabul edilmis saythr. Uyelige kabul
edilmeyenler, bu kararin kendilerine bildirilmesinin ardindan otuz glin iginde iy
davalanm gdrmekle yetkilendirilmis yerel mahkemede dava agabilirler,
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Uyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin fiyelik formunun bir kopyas Uyeye verilirken,
bir diger kopyas: sendika tarafindan saklant ve bir Omegi de iyelik tcretinin
hesaplanmasi ve dosyada saklanmas: amaciyla igverene on bes giin iginde iletilir.

UYELIKTEN CEKILME
MADDE 8
Her iiye, liyelikten serbestce ¢ekilebilir,

Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan #i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan ilgili mevzuata uygun sekilde diizenlenmis tiyelikten cekilme
bildirim formunun kurumuna verilmesiyle gergeklesir. :

Uyelikten gekilme, tiyelikten cekilme bildiriminin kuruma verildigi tarihten itibaren
baglayan otuz giinliik stirenin sonunda hitkiim ifade eder. Bu siire igerisinde tiyeden
tiyelik Gdentisi kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI
MADDE 9

a. Ucretsiz izinli olarak askere alinan dyenin bu tiyelifi bu gdrev sona erinceye kadar
askiya alinrr,

b. Ucretsiz izin alan fiyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alinir,

. Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlarn, sendika subesi veya sendika
organlanindaki gorevleri sona erer.

d. Devletin Ulkesi ve Milletiyle biliinmez biitiinliigline ve genel ahlak kurallarina aykin
eylemlerinden dolay, haklarinda adli ve idari sorugturma baglatilan Ulyelerin tlyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kuralunun tekliftyle askiya alinr.

e. Sendika faaliyet alam iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika
tiyeligini etkilemez. :

f. Sendika ve subelerinde yonetim kurullarinda gbrevli olmalann sebebiyle kanun

. geregince kurumlarindan icretsiz izinli sayilanlarin tiyelik sifatlan tiyelik aidati 6demek
“ kaydiyla devam eder.

UYELIGIN SONA ERMES]
MADDE 10
Sendika iiyeligi,
Sendikanin faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
Uyelikten gekilme, ‘
Kamu gérevinden emeklilik, istifa vb. nedenlerle ayrilma,
Uyelikten gikarlma, :
Olitm hallerinde sona erer.
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UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 11 .
Uyelikten gikanlma, Disiplin Kurulu'nun bu ydndeki teklifinin Genel Kuriil tarafindan
kabul edilmesiyle gergeklesir.

Haklaninda tiyelikten gikanlma karan verilenler, kararin kendilerine teblig edildigi
tarihten itibaren on beg giin iginde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima
karan kesinlesinceye kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 12
Agagida belirtilen haller, sendikanin tiyeliginden ¢tkarilmay: gerektirir:
a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykirt davramslarda bulunmak,

’ b. Sendikann tiiziik ve ySnetmelik hitkiimlerine ve y&netim organlarinin kararlarina aykirt
davramislarda bulunmak, :

¢. Sendikay gahsi menfaatleri igin kullanmak,

d. Sendika yetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

: e. Sendikamin gelecegini tehlikeye diislirecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve
¢alismalarda bulunmak.

Uyelikten ¢ikarilmay: gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestizi ve
tiyelikten gikarilmaya ySnelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan ytriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADDE 13
- Sendika;

a. Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona iiye olabilir. Konfederasyona liye olma veya
konfederasyon tyeliginden aynima karan Genel Kurul tarafindan ahnir, Amaglarina
uygun uluslararasi kuruluglara fiye olabilir. Ilgili kuruluslara temsilci gonderebilir.

b.  Uye olunan veya iiyelikten aynlma karan verilen konfederasyon veya
uluslararasi kuruluglari, tiye oldugu veya tiyelikten ayrildif1 tarihi izleyen on bes gtin
iginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgma bildirir. Uyelik bildirimine, e olunan
kurulug tiiziiginiin bir Smegi de eklenir.
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UCUNCU KISIM
GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

BIRINCI BOLTM
GENEL KURUL

GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE14

A. Genel Merkez Zorunlu Organlan:
a. Genel Kurul,
b. Genel Yonetim Kurulu,
¢. Genel Denetleme Kurulu,
d. Genel Disiplin Kurulu’dur.

B. Genel Merkez istisare Organlar
a. Ar-Ge Kurulu ‘
b. Bagkanlar Kurulu
¢. Onur Kurulu

GENEL KURULUN OLUSUMU
MADDE 15

Sendika Genel Kurulu, sendikarin en yilksek ve en yetkili orgamdir.

Genel Kurul; Uye say1s12500"e kadar 50, 2501 ve iisttinde ise 100 tst kurul delegesi ile
sendika ybnetim ve denetleme asil fiyelerinden olusur. Ancak 1000 (bin) tyeye kadar
delege se¢imi yapiimaz ve genel kurula ityeler dogrudan katilir.

Genel kurula katilacak delegeler, tyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve
dokiim esasina gore ve sendika tiizligtindeki hitkimlere gére segilir. Bu segim sendika
merkezinin organizasyon ve denetimi altinda gelisir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan iist kurul delege sayilar; olagan genel
kurulunu en 8nce gergeklestirecek olan subenin olagan genel kurulunun yapilmasindan
6nce; Genel Yonetim Kurulu tarafindan kararlagtinlacak uygun bir silire icerisinde ve
i yine Genel Y6netim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin
: faaliyet alan igerisinde bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat ddeyen sendika liye
sayilarina gbre, her sube i¢in ayn ayn olmak tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Ust Kurul delegelerinin gubelere dagilimi Genel Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara

gore belirlenir.
Vel u

a. Oncelikle her sube igin bir delege ayrilir,

A
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b. Sendika lye sayis: (a) fikrasina gére subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
bltinerek subelerde kag {iye icin bir delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur,

¢. (a) ve (b) fikralanina gore tahsis olunan delege sayisi ile toplam delege sayis: arasindaki
fark (b) fikrasina gére bSliim sonucunda artik veren subelerin artik iye sayis1 gok
olandan itibaren birer delege tahsisi suretiyle toplam delegenin tahsisi tamamlanir,

d. Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarindan secilir. Subeler,
segilen delegelerin adi-soyadi, baba ady, vatandaglik numaras:, dogum yeri ve tarihi ile
¢ahgtiklan kurum ve ikametgéh adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden
itibaren on gtin iginde sendika gene! merkezine gonderirler,

e. Genel kurul delegelerinde 8ltim, istifa, hizmet kolu degigtirme,4688 sayilt Kanunun 15
inci maddesi kapsamina girme ve sair nedenlerle azalma olmas halinde, yerine herhangi
bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel kurula segilen delegelerle yapiimak zorundadir.

Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege segimlerine kadar silrer.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 16 '

Sendika Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bulundugu ilde toplanir
Ancak genel kurul yeri Genel Yonetim Kurulunca degistirilebilir, ilgili mevzuatta
olagan genel kurul toplanma siiresinin daha uzun bir slire olarak belirlenmesi
durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alinr.

Genel Kurula ¢agni Genel Yonetim Kurulunca yapilir. Genel Yénetim Kurulunca
hazirlanan Genel Kurul toplantisinin yeri, gilnd, toplant: saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleri ile en az on bey giin 8ncesinden internet sitesinde ilan edilir. Sendikada
ilk 1000 tiyeye kadar delege segimi yerine tiyeler genel kurula ¢agnilirlar, Genel kurula
katiima hakki bulunan tiyeler, en az on bes giin 6nceden, glinil, saati, yeri ve glindemi,
bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrihr.

Iki Genel Kurul toplantis: arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme
Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant:
tarihinden on bes giin 8nce génderilir.

Genel kurul toplant: yeter sayisi, delege veya iiye tam sayisinin salt gogunlugudur,

ilk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplant: en geg on beg giin iginde yapilir. Ikinci toplantida gogunluk sart: aranmaz.
Ancak bu say: delege veya tiye tam sayisinn figte birinden az olamaz.

Toplanti Sendika Genel Bagkam veya gorevlendirecegi Genel Yénetim Kurulu
Uyelerinden biri tarafindan agihir. Agilistan sonra toplantiyi yonetmek tizere bir bagkan,
iki bagkan vekili ve yeteri kadar kétip tiye agik oylama yOntemiyle sendika dyeleri
arasindan segilerek Divan olusturulur.

Toplantinin ySnetimi Divan Bagkanma, bulunmadifi zamanlarda Bagkanin uygun
gorecegi Baskan Vekillerinden birine aittir. Kétipler toplant tutanafim diizenler ve
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bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiln tutanak ve belgeler Genel Yénetim
Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakks vardir ve bu hek devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday g8sterilemez ve segilemez, Sendika Genel
Kurul digindaki organlara segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak ¢alismak ve genel
kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin tigte ikisinin yazih teklifi tizerine
delege olmayan sendika tyeleri de zorunlu organlara secilebilir.

Segimler serbest, gizli oy, agik sayim ve d6kiim esasina gére yapilir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz gindemdeki maddeler goriigtililr. Ancak, genel kurula
katilan delegelerin onda biri tarafindan gdrlisilmesi yazih olarak istenen hususlar
glindeme alimr. Delegelerin onda birinin yazili istegi Uizerine giindeme konulmus bir
maddenin giindemden ¢ikarilmasinda da aym usule uyulur.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazilt Gnerileri lizerine gerekli gordiigli komisyonlar: tegekkiil ettirebilir,
Komisyonlar raporlarim hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
liyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr secerek calismalarma devam eder.
Komisyonlanin raporlart genel kurulda gdriistilerek karara baglanmadik¢a gegerli
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar
litzum g6rdfiftl takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarm oy
hakk: yoktur, Komisyonlarn liye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve
aynca tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel
kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmams tutanaklar ile defierler

gecersizdir.

Karar yeter say1si toplantiya katilan ilye veya delege sayisinm salt gogunlugudur. Ancak
bu say1 delege veya {tye tam sayi1sinin ddrtte birinden az olamaz.

Delege sifati, sendika Uyeliginin devarm halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in
yapilacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat fiyelikten istifa ve emeklilik ile
sona erer. Ancak Emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlanndaki yoneticilerin delegelik sifatlar: olagan genel kurul delege segimine kadar
devam eder.

Olaganiistit Genel Kurul

Sendika Olagantistti Genel Kurulu, Genel Ydnetim Kurulu veya Genel Denetleme
Kurulu'nun gerekli gordfigli hallerde veya bir dnceki Sendika Olagan Genel Kurul
Delegelerinin en az begte birinin yazili istegi tizerine, Genel Yonetim Kurulu’nun karar
ile toplanir.

Olagantisti Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistli toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikga belirtmek
zorundadirlar., -
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Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1
verilmek suretiyle kaydedilir. Olagantistli genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on beg gitnliik stire i¢indeki yazih bagvurular dikkate alimir, Bu stire
iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilr, Yeterli bagvurunun
saglandi tarihten itibaren en geg altmis giin iginde olagantistit genel kurula gidilir.

Olaganisti genel kurul glindemi, olagantistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekler dogrultusunda Genel Ydnetim
Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlann salt
¢ogunlugu ile glindemden gikanlabilir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 17
Genel Kurul,

a. Sendika zoruniu organlarim segmek,

b. Tiiztikte degisiklik yapmak, '

¢. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu raporlarim gériismek ve ibra
etmek,

d. Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programim: ve biitgeyi gbriigerek
karara baglamak,

e. Ilgili mevzuata aykini olmamas: kaydiyla tilzitkte belirtilen konularda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

f. Tagmr-Taginmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallann kiraya
vermek ve.satmak, bu konularda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

g Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile sendika ve sube zorunlu organlarinda glrev
alanlara Gdenecek her tiirlil ficret, 8denek, yolluk ve tazminatlar ile diger gérevlilerin
yolluklarini belirlemek.

h. §ube agmak veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek, subeleri
birlestirme ya da kapatmak ilgili mevzuata uygun olmas: halinde bu konuda Genel
Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

i. Aym hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya da
sendikamin bir baska sendikaya katilmasina karar vermek,

j» Ttrkiye ya da diger itlkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal iist kuruluglara tiye
olmak veya iiyelikten ayrilma kararlanm vermek,

k. Sendikanmn tiyesi oldugu uvlusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluslara génderilecek
tist kurul delegelerini segmek,

L. Sendikamin feshine ve fesih halinde malvarhginm devrine iliskin hususlara karar

vermek,
m. Sendikanm istisare organlarinda gérev alanlara 8denecek mali haklar belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele 8denecek;
tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlart ve dier adlar altinda yapilabilecek
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ddemelerden hangilerinin yapilacafim ve miktanm belirlemek veya bu konuda
Genel Ybneum Kuruluna yetki vermek,

0. Genel D1s1plm Kurulunun tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapllacak itiraz ve
mtiracaatlan gbrilslip karara bajlamak,

p. llgili mevzuatta ve Sendika tiiziglinde Genel Kurulca yaptimast belirtilen diger
iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina glrmeyen konular
karara baglamak gdrevlerini yapar ve yetkilerini kullamr.

IKINCi BOLUM
GENEL YONETIM KURULU
SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
MADDE 18

Genel Yonetim Kurulu Bagkam iist {iste 2 (iki) defadan fazla segilemez. Sendikada 7
(yedi) kisilik Genel Yonetim Kuruluna girebileceklerin 1¢mde en az 4 (dort) lye yuksek
mithendis veya mthendis; en fazla 2 (iki) diye yitksek mimar, mimar, peyzaj miman, i¢
mimar, Mimarlik ve Mithendislik Faktiltesi veya bdliimlerinden mezun gehir plancisi,
yuksek sehir plancisi, ytiksek Bolge Plancist; en fazla 1(bir) tlye jeolog, hidrojeolog,
hidrolog, jeofizikei, fizikei, kimyager, matematikei, istatistikei, ydn eylemci (Hareket
aragtirmacist), matematiksel iktisatg, ekonomici ve benzeri ile teknik &fretmen
okullarindan .mezun olup da, Ggrqunenhk meslegi diginda teknik hizmetlerde
caliganlar,3437 ve 09/05/1969 tarih 1177 sayih Kanunlara gdre tiitiin eksperi
yetistirilenler ile miiskirat ve gay eksperleri, fen memuru, ytiksek tekniker, tekniker
teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede mesleki tahsil
gormiis bulunanlardan set;xlebllu Kurulugta bu sartlar aranmayacaktir.

GENEL YONETIM XKURULUNUN; TESKiLI, UYELERININ HAK VE
SORUMLULUKLARI

MADDE 19

Genel Yonetim Kurulu; Genel Ba.skan, Genel Bagkan Yardimcisi, Genel Baskan
Yardimeis: (Tegkildtlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler), Genel Bagkan
Yardimcis1 (Basin ve Halkla lligkiler), Genel Bagkan Yardimeist (Mevzuat ve Toplu
S¢zlesme), Genel Bagkan Yardnnc1s1 (Egitim ve Sosyal Isler) olmak izere yedi kisiden
olugur.

Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayal: ve invanh olarak
Genel Kurul’da yapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel Yonetim Kurulu
segimlerinde asil iye sayis1 kadar da yedek ilye segilir, Segimde kullamlacak oy
pusulas, divan baskanliginca, invanlar itibaniyla ayn ayn olmak ve biittin adaylar aym
oy pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adayin kargisindaki kutucuga
isaret konulmak suretiyle yapilmasina imkén saglayacak sekilde hazirlanir ve segim
kurulunca mtihtirlenir.

Genel Yonetim Kurulu ttyelikleri i¢in birden fazla aday olmasi durumunda, en gok oyu
alan aday segllmls olur. Oylarin esltllgl halinde, kura yoluna bagvurulur,
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Genel Y6netim Kurulu {iyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmas: halinde,

yedek ilyeye capri yapilmasi, Genel Yonetim Kurulumun takdirindedir, Ancak,

tiyeliklerdeki bosalma sonucunda Genel Yénetim Kurulu lye sayistmin dorde inmesi
- halinde, en gok oyu alandan- baglanmak suretiyle yedek tiyeye ¢agn yapilmasi

zorunludur. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma gbre diger yedek iiyelere
- ¢agn yapilir. Yedek fiye gagris1 yapilmayan Genel Ydnetim Kurulu iiyeliklerine ait

: gorevlerin hangi Genel Bagkan Yardimcis1 ya da Genel Bagkan Yardimecilar tarafindan
- yurttilecegine Genel Yonetim Kurulu karar verir, Genel bagkanlifin bosalmas: halinde,
Genel Yonetim Kurulu kendi aralarinda gergeklegtirecekleri segimle, genel bagkan
belirler.

Gorev bagindaki Genel 'Yﬁﬁetim Kurulu, genel bagkamn Snerisiyle ve genel bagkanhk
hari¢ olmak tzere Genel Yénetim Kurulu fyelerinin ylriittiikleri gtrevleri
degistirebilir. Garev degigikligine iligkin Genel Y&netim Kurulu Kararlarma itiraz
edilemez.

Kamu gdrevinden kendi istegiiyle ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolundaki kurumlara
; atananlanin Genel Yonetim Kurulu tyelikleri sona erer.

Genel Yonetim Kurulu ttyeleri, emekliye ayriima halinde segildikleri donemin sonuna
kadar; gSreve son verilmesi veya ag13a alinma hallerinde ise bu iglemlere kars: yargi
yoluna bagvurulmas: halinde islemin hukuka uygunluguna iliskin yargi karanmm
kesinlesmesine kadar gdrevierine devam eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA
SEKL{

i MADDE 20

! Genel Yonetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Baskanin talebi tizerine
olaganiistti toplamir. Genel Yonetim Kurulu toplantilanna, Genel Bagkan bagkanlik
eder. Genel Bagkanin bulunmadip1 hallerde Genel Yénetim Kurulu toplantisi, Genel
Bagkan Yardimcisinin bagkanliginda yapilir.

Genel Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilarina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz
i¢ kez iist Uiste kattimayan Genel Yonetim Kurulu flyesinin tiyeligi, bu durumun Genel
Yénetim Kurulunun diger tyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmas: kaydiyla
bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayis1 d8rt, karar yeter sayis1 ise toplantiya katilan
Uyelerin salt ogunlugudur. Oylarin esit olmas: halinde, Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir.
Kurulugta bu gartlar aranmayacaktir.
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GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21

Genel Kuruldan sonra sendikamin en yetkili karar ve yliriitme orgam olan Genel
Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri, sunlardir: ’
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. Sendikanin 9£l1sma programim hazirlamak.
b. 1lgili mevzuatina gore sendikanin yetkili olmasi halinde, toplu sézlesme goriigmelerini

ylirlitmek, toplu s8zlesme 1mzala.mak, uyusmazlik halinde Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak.

. Toplu stzlesmenin uygulamas) sirasinda gikan uyusmazliklarla ilgili gerekli idari ve

yargisal bagvurular: yapmak ve sonuglandirmak.

. Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla tasinr, tasmmaz mal almak,

kiralamak, satmak, kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen gergevede Genel Kurul
taraﬁndan yetkilendirme gerektirmeyen mal ve hizmet ahmlarim gergeklestirmek.

e. Uyesi olunan ulusal ve uluslararas: iist kuruluglarda sendikay: temsil etmek.
f. Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak.
. Iigili mevzuata aykirt olmamas: halinde Genel Kurul tarafindan verilen yetki

cergevesinde subelerin kapatilmasina ve bitlegtirilmesine karar vermek.

. Sube olusturmak icin gereken Gye sayisma ulagamayan illerde il temsilciligi, sube

bulunan illerin ilgelerinde ilge temsilciligi agmak.

Genel Yonetim Kurulu tyelerini veya sube organlarinda gérevli fiyeleri, gerekli
g6rdiigy hallerde Disiplin Kuruluna sevk etmek.

Gerekli gbrdiigi hallerde Sendika ve Sube Genel Kurullarin toplantlya cagirmak.

. Sendika amaglarimi gergeklegtirmek ve eylemlerini ifa etmek igin gerekli biirolarn

kurmak, personel istihdam etmek, istihdam edilen personelin iicretlerini, ¢alisma
sartlarim belirlemek ve gerektiginde istihdamlarina son vermek.

Subelerin idari ve mali denetimini yapmiak,

. Sendikaya iiyelik bagvurularin kabul veya reddetmek., )
. Dgili mevzuatta ve tiizitkte belirtilen is ve iglemlerle ilgili ydnetmelikleri diizenlemek

ve ytirlirliige koymak.

. Birikim ve galigmalarindan yararlanmak igin gerekirse Danuisma Kurulu olusturmak.

Danigma Kurulunun olusumu ve galigmalarim belirlemek.

p. Biitge fasillan veya yillik bﬁtc;eler arasinda aktarim yapmak. .
q. Mali raporlar, tahmini butc;e ve tiizllk degigiklikleriyle 11g1h calismalan

gerqeklestlrmek.

. Denetleme Kurulunun talebi tizerine Genel Kurulu olaganiistl toplantiya ¢agirmak..
. Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar tertiplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiphane ve basim isleri igin
gerekli tesisleri kurmak.

Sendika adina kitap, dergi, biilten, brogilr vs. ¢ikarmak, sendikanin internet sitesini
hazirlamak. |

. lgili mevzuatindaki hilklimlere dayah olarak sendikanmn yer aldign kurul ve

komisyonlarda, sendikanm amag - ve ilkeleriyle ortiisen sivil olusum ve
organizasyonlarda sendikay: temsil etmek, temsil gdrevini ifa edecek Genel Yénetim

Kurulu liyelerini ya da sendika ﬁyelenm behrlemek
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v. Yurt iginde ve yurt disinda sendikamn fiyesi bulundugu st kuruluslar ile diger resmi
veya 6zel kuruluglanin toplantilarina ve gezilerine katilacaklart tespit etmek,

y. Sendika ﬂyelérine, kamu géreviyle ilgili konularda idari ve adli yardim ggrevlerini

ylriitmek, bu amagla dava agmak, davalan ylirlitmek ve takip etmek iizere avukat
istihdam etmek veya vekilet sézlegmesi yapmak.

2z Genel Kurulun yetki alammna giren hususlar hari¢ olmak iizere, sendikann amag ve
hedeflerini gergeklegtirecek her tiirlii gdrev ve igleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri
kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22
Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri

a. Sendikay! ydnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina sendikay1 yurt iginde, yurt diginda
temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya
bir kagina yetki vermek, davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b. Gene! Y8netim Kurulu ve Bagkanlar Kurulu toplantilarina, bagkanitk etmek,
c. Sendika adina beyanatta bulunmak, -

d. Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin, sube ve temsilciliklerin gahiymalarm denetlemek ve
incelemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek,

e. Sendikamn yazigmalarint ve iglemlerini ilgili Genel Yonetim Kurulu tyesiyle birlikte
miigtereken imzalamak,

f. Gorevle ilgili olarak yaptifi seyabatlerde liizumu halinde tek bagmna imza etmek
suretiyle sendika adina yazigmalar yapmak (Ancak bu evraki yaninda bulunan gegici
deftere kaydetmesi zoruniudur).

g. Sendika iginde kurulan tlim komisyonlara bagkanlik yapabilir,

h. Sendikanin bankadaki hesabindan Yénetim Kurulu iyelerinden yetkili kisi ile birlikte
para ¢cekmek,

i. Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar: kontrol etmek,

j. Sendikanin adina ¢ikan yayin o_;gagIénnm sahipligini yapmak veya bu yetkiyi Genel
Yonetim Kurulu Uyelerinden birine devretmek,
k. Sendikamn itye oldugu ulusal ve ulusiararas: iist kuruluglarla iligkilerini yiiriitmek, fist

kurulus nezdinde ylirtitiilen ¢aligmalara katilmak veya bu amagla Genel Yonetim
Kurulu iiyelerinden birini ve bir kagin1 gérevlendirmek,

. Ik genel kurula kadar kurucu genel baskan Genel Y&netim Kurulunun tiim icre
yetkilerini yliriitebilmek konusunda yetkili kilinmigtir. Bu baglamda Sendika igin tim
resmi dairelerde, bankalarda sendika adina tek bagina islem yapabilir. Vergi numaras
alabilir, banka hesabi agtirabilir, hesapta ki mevduat: sendika i¢in kullanabilir vb,

Genel bagkan ilk genel kurula kadar Genel Yonetim Kurulunun titm yetkilerine haizdir.
Resmi, &8zel kurum, kurulug, banka, finans kurumlarinda sendika adina her isi
ylriitebilir.

4 i g
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GENEL BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILERI
MADDE 23 |
Genel Bagkan Yardimeisi Gorev ve Yetkileri

Genel Bagkanin bulunmadi za:_nanla.rda Genel Bagkana vekilet etmek,
Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Bagkana yardimer olmak,

Sendikanin her tlrli} yazigmalarii sendikann ilke amaglan dogrultusunda yapmak,
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve iglemleri derlemek,

Sendika binyesinde istihdam edilen personelin ve idari biirolarm,* faaliyetlerini
koordine etmek,

Sendika bllnyesinde istihdam edilecek personelle ilgili galismalar yapmak, istihdam

edilecek personelle ilgili teklifleri Genel Y8netim Kurulu'nu sunmak, personelin

galiyma sartlarina, hak ve yiikimliliklerine iliskin Yonetmelik ve ySnergeleri
. hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayma sunmak.

Diger Genel Yonetim Kurulu fiyelerinin gdrev alanmna girmemek kaydiyla, Genel
Metkez biinyesinde mevcut veya kurulacak olan stirekli veya gegici kurul veya
komisyonlann ¢aligmalarim koordine etmek ve planiamak,

Dogrudan genel bagkana bagh olarak gorev yapanlar hari¢ olmak iizere genel merkezde
istihdam edilen personelin, ¢aligmalarini ve diger 8zltik iglerini takip etmek,

Sendika organlatmm almis oldugu kararlan yiirittmek,

Genel Yonetim Kurulu toplantilarinin gindemini hazirlamak ve sekretarya iglemlerini
yiiriitmek, -
Genel Y6netim Kurulu’nda goriigiilmesi gereken konular, Genel Bagkamn da géritgiint
almak suretiyle hazirlayacad: raporla Genel Yonetim Kuruluna getirmek,

Genel bagkan adina genel merkezin idari i§ ve iglemlerini yliriitmek, is ve iglemlere
iligkin olarak istemesi halinde genel baskana rapor sunmak,
Sendika dyeleri ile kamu gorevlilerinin sorunlannmin ¢&zlmiine, taleplerinin

kargllanmasina yonelik Ar-Ge ¢aligmalan yapmak, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yonetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglarla iliskileri
diizenlemek, Uyelerin talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluglarla yirtitiilecek
yazigmalan yiiriitmek,

Gorev alantyla ilgili kisa, orta vé uzun vadeli planlar yapmak, gerektiginde bu planlan
Genel Bagkanin bilgisine sunmak,

Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarimn merkez ve tagra teskilat: birimlerine
ydnelik ve bu birimlerde grev yapan ilyelerin ilettigi mliracaat ve sikdyetlerle ilgili is
ve iglemleri ytirGitmek, milracaat ve sikiyetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken
gorligme ve yazigmalan yiiriitmek,

i
Her hesap ddnemi ya da bitge dSnemine ait bilango ve hesaplanyla galisma ve

denetleme raporlanm ait oldugu donemi izleyen ii¢ ay iginde Caligma ve Sosyal
Gdivenlik Bakanlifina ve bagh bulundpgu konfederasyona géndermek, -

Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurnlunca verilecek diger
gorevleri yliriitmek. %
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GENEL BAskAN YARDIMCISI (GENEL TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERi | : ’

|
MADDE 24 '

Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Tegkilatlanma)Gérev ve Yetkileri

a. Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglara ait - igyerlerinde sendikamin
teskilatlanmasim saglamak, ‘

b. Subelerin ve il temsilciliklerinin tegkilatlanmayla ilgili faaliyetlerini, ttiztikte belirtilen
amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardime: olmak,

! ¢. Uye kayitlan ve tiyelikten aynlma is ve iglemlerini dizenlemek ve yiriitmek, Uyelerin

. kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif tyelik argivini dizenlemek ve Uye envanterlerini
qikarmak, Uyeligi kesinlegen fiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishastm sube aracilifiyla
15 giin iginde igverene gondermek,

L d. Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agtlmas: ve subelerin
~- kapatilmas: veya birlestirilmesi konulaninda incelemelerde bulunmak, bu konularda
yetkili organlarca karar alinmas: igin Genel Yonetim Kuruluna sunulmak {izere rapor

hazirlamak,

| : e. Sendika ve sube genel kurullarinin; delege segimlerinin, zamanmnda ve ilgili mevzuati
i ile tliziikte belirtilen usul ve esaslara yapilmasiria yardime: olmak,

. f. Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile
L istigare ederek, Genel Y6netim Kuruluna bilgi vermek,

i 8 Teskilatlanan iy yerlerinde ¢alisanlara veya bizzat toplantilar diizenleyerek
teskilatlanmamin faydalarmm anlatmak, teskilatlanma hususunda abnan kararlarn
uygulanmasim saglamak ve bu konuda baskanla birlikte galigmak, '

h. Sendika temsilcilerinin atanmas: veya gérevden alinmas: konusunda sube baskanlan ile
istisare ederek, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

i. Tegkilatlanma gahgmalanmin hizlandinlmasina ve (ye sayismun artmasina y6nelik

' e strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yénetim Kurulu’na teklifte
P bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalann bu alana yénelik stratejileri konusunda
i analiz raporlan hazirlamak,

j. 15 Mays itibariyle yapilacak ilye tespit ¢aligmalanim takip etmek, raporlarin1 temin
etmek ve Genel Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,
k. Genel Kurul gagrisina iligkin ig ve iglemleri yirittmek,

[

|

!

i

! 1. Genel kurul toplantisindan once delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin

i olugturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin

| delegelere tebligini saglamak, N ‘
m. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler konusunda sendika organlar

; dahil olmak tizere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim

: faaliyetleri diizenlemek,

i n. Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem kararlarinin tegkilata

! duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhik galismalarim gergeklestirmek,

0. Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin ig ve iglemleri yiiriitmek.
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Teskilatlanma ve tyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikamn Caligma Bakanlipr ile
iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali olarak bu
iliskileri yiiritmek,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma
biirosunu ySnetmek, bu bfiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak,

Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak Genel Bagkan ve Genel
Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmek,

Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca goérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
MADDE 25 '
Genel Bagkan 'Yardmaisi (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Sendikamin muhasebe i§ ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tizik ve yonetmelik
hitktimlerine gdre yiirlitmek, takip etmek, genel kurul dénemi biitgesinin uygulanmasim
saglamak, .
Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu ve mizanlan hazirlamak ve
bilgilendirmek amaciyla her ayin sonunda Genel Y&netim Kuruluna sunmak,
Sendika gelirlerinin toplanmasim, sarflarmmn biitge esaslarina gbre yapilmasim,

muhasebe kayitlanimin gerektigi gibi yliriitiilmesini saflamak ve muhasebe biirosunu
yonetmek,

Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisaniara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne
ayrilan Genel Yonetim Kurulu iyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin 6denmesine
iligkin iglemleri ve 8demelerini zamaninda yapmak,

Subelere ait gider avanslaninin zamaninda ve dogru sekilde gériderilmesini saglamak,
gider avanslariyla uyumlu harcama yapilip yapilmadigina ydnelik gbzetim ve denetimi
yapmak,

Sendikamn taginir ve taginmaz mal varhgyla ilgili yonetim islemlerini gergeklestirmek,
demirbag kayitlarimin ve demirbaglarin dilglimiintin usulilne uygun olarak tutulmasim
saglamak, .

Demirbag alim-satim ve diigtimle ilgili teknik komisyonlarda gorev almak,

Sendikamin alacafi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa araghrmasi yapmak,
gerektiginde pazarhk ve kapali zarf usulilyle ihale dilzenlemek, mal ahm ve satimlarma

iligkin protokol ve sézlesmeleri genel bagkanla birlikte, Genel Y6netim Kurulu’nca
yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

Sendika hesaplarimn, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglarinin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras1 aktarmalar hususunda
Genel Yénetim Kuruluna karar almak igin tekliflerde bulunmak,

-
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. Tahsil, tediy:e, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tiiziik hitktimlerine gore
yetkili olan Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile imza islerini yiirtitmek,

m. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, '

n. Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Yometim
Kurulunca belirlenecek bankalara ya da finans kuruluglanina aktarmak,

0. Zorunlu ve cari giderleri karsilamak iizere ve Genel Yénetim Kurulu'nun bilgisi
dahilinde sendika kasasinda, 15”inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun ayhk, taban ayhi, kidem ayligs, her tiirlii zam ve tazminatlar ile 6denekler
toplaminin net bir aylik tutarinin 5(bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit
bulundurmak, kesa iglemleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Genel

Y&netim Kurulu’na bilgi sunmak, ,
p. Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitge taslaklarm hazirlamak ve
o onaylanmak tizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
- q. Sendika giderlerini azaltmaya, gelirlerini artirmaya yOnelik Sneriler gelistirmek ve
Genel Yonetim Kurulu’na teklif etmek,
r. Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istihdamuna iliskin ig ve islemleri ilgili
Bagkan Yardimeiyla birlikte yiiriitmek, sosyal gitvenlik kurumlan nezdinde ylirititlecek
islemleri takip etmek,
s. Kanun geregince, Cahyma ve Sosyal Gitvenlik Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
t. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf ¢nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,
u. Gorev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,
v. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri ytiritmektir.
7 ' .
— GENEL BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GOREV VE
YETKILERI :
MADDE 26

Genel Bagkan Yardmmcisi (Basin ve Halkla Iligkiler) Gérev ve Yetkileri

a. Sendikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogtir, billten
gibi yayinlarin hazirlanmasin ve gikanlmasim saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi ig ve
islemleri yiiriitmek, ]

b. Yaym faaliyetleri icin gerekli teknik donammian (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programu vb., arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitceye Sdenek konulmas: icin
teklifte bulunmak, .

¢. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ydnelik olarak ulusal ve uluslararas
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglaryla iletigimi saglamak,

d. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin
gbzetim ve denetimini gergeklestirmek,

¢
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Her tiirlit basin yaymn ve yayim vasitalarm takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili
haber, makale, demeg vb. bilgi ve doktimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Genel
Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,
Sendikanin basin ve yayin organlan ile iligkilerini ditzenlemek ve takip etmek,
Basin yayin organlarma verilecek demeg, basm bildirisi, haber vb. faaliyetleri
hazirlamak ve Genel Bagkamin onayma sunmak, basmn toplantilar1 ve basm
agiklamalaniyla ilgili i5 ve islemleri ytirtitmek,
Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
y0nelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam i¢in Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulunmak,
Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet
gosteren diger kurum ve kuruluglann yaymn organlanm takip ederek, sendika
faaliyetlerinin amlan yaym organlarinda yer almasim saglamak,
Sendikanin yayin organlariyla ilgili arsiv olugturmak,
Sendikamn tanitimum ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla billten ve brostirler hazirlamak, C
Genel Yoénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin yaymn
birosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Genel Yonetim
Kuruluna tneride bulunmak, :
Genel Yénetim Kurulu'nun diger Gyelerinin.faaliyet ve galismalarina gérev alam
sirlthginda katki sunmak ve katilmak,* '
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Y8netim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV
VE YETKILERI '-

MADDE 27 .
Genel Bagkan Yardmmais: (Mevzuat ve Toplu Stzlesme)Gorev ve Yetkileri

Kamu hizmetlerine ve biltlin kamu gérevlilerine yonelik olanlar ile hizmet kolunda yer
alan kamu kurum ve kuruluglan ile hizmet kolu gahiganlarina iliskin mevzuat
diizenlemelerini, degisikliklerini ve ¢aligmalanm takip etmek ve Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak, '

Mevzuat diizenlemeleriyle ilgili olarak sendikamn gbrils ve Snerilerini hazirlamak,
gorls ve Snerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve tiyelerinin goritglerini almak,

Uyelerden ve kamu gérevlilerinden gelen talep ve oneriler dogrultusunda, sendikanin
dnerisi olarak ilgili mercilere sunulmak tizere Kanun, Yonetmelik ve difer mevzuat
tiirleriyle ilgili taslak metinler hazirlamak,

Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarmn diizenleyici islethleri ile genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz
veya dava yoluna basvurulacak konulari belirlemek,

Yaymlanmiy olan mevzuatla ilgili olarak dyeleri ve sendikamn birimlerini
bilgilendirmek amaciyla degerlendirme raporlan olugturmak, bu raporlarin internet
ortaminda ve;sendikaya ait dier yayin organlaninda yayimlanmasmm sajlamak,

Uyelerin kendi durumlan hakkindaki miltalaa isteklerini karsilamak, ﬁye:iie subelerden
mevzuatla ve bireysel durumlarla ilgili olarak gelen sorulan cevaplandirmak,
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Hgili mevzuatina gbre sendikamin temsilci bulundurdugu kurul ve komisyonlarda
sendikay1 terinsil edecek ydnetici ve ttyelere, bilgi ve belge destegi saglamak, talep
etmeleri halinde konuyla ilgili géris dnerileri olusturmak, )

Sube, il ve iy yeri temsilcilikleri ile Gyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
kargilanmasina iligkin i ve iglemleri yiiriitmek,

Sube, il ve i yeri temsilcilikleri ile fiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen
sorunlarin ¢5zmiine déniik olarak gerekli idari islem stirecini baslatmak, bu kapsamda
ilgili kamu 'kurumlarimn merkez ve tagra tegkilati nezrinde gerekli girisimlerde
bulunmak, bu amagla yazili ya da sézli bagvuru iglemlerini ylriltmek ve takip etmek,

Ulkemizin taraf oldugu ¢ahsma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararasi sbzlegmelerde ve belgelerde yer alan htikitmlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine
etkisi ve uygulamas hakkinda inceleme, degerlendirme galigmas yapmak bu konularla
ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu’na bilgi sunmak,

Sendikanin yetkili olmasi halinde toplu sézlesme gdriigmelerine iliskin hazrhk
islemlerini ytiriitmek, toplu s6zlesme gérilsmelerinde dile getirilecek oneri ve teklifleri
hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluw'nun onayma sunmak, toplu stzlesme
gorlismelerinin sendikanin talep ve dnerileri dogrultusunda sonuglanmasi igin gereken
bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olugturmak,

Toplu szlesme goriismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve tekliflerin
hazirlanmasma ydnelik olarak gube, il, ilge ve isyeri temsilcilikleri ile Uyelerin
beklentilerini ve Snerilerinin alinmasina ybnelik hazirlik iglemlerini yiiritmek,

. Toplu sézlesme gdriigmeleri silrecinde vanlan noktayla ilgili olarak Genel Yonetim

Kurulunu bilgilendirmek, toplu stzlesme goriismeleriyle ilgili bilgi ve belgeleri, bagta
internet olmak iizere sendikanin yayim organlarinda yayimlanacak sekle ddniigtiirmek,

Toplu stzleyme imzalanmasi halinde, imzalanan toplu s6zlesmenin uygulanmasim takip
etmek, toplu sdzlesmenin uygulanmas: swrasinda ortaya gikan uyugmazhklarm
giderilmesine yBnelik idari ve yargisal bagvurulan hazirlamak,

Toplu stzlesme goriigmelerinin anlagmazhkla sonuglanmas: halinde, uyusmazligin
¢0ziimil i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na yapilacak bagvuruyu hazirlamak ve
bununla ilgili belgeleri dizenlemek, * -

Toplu sézlesme gdriismeleri ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu siirecinde, Genel
Bagkanin ihtiya¢ duyacag bilgi ve belgeleri olugturmak,

Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarm mevzuat, toplu szlesme ve dis
iligkiler ile ilgili is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak
Genel Yonetim Kurulu’na rapor sunmak,

Sendikamin varsa flyesi oldufu uluslararasi kuruluglarla iligkilerine ybnelik is ve
islemlerini ytrlitmek, ILO’nun (Uluslararas: Caliyma Orgitt’niin) ¢ahsmalanm,
toplantilariny, tilkemiz ve diger tlkelerle ilgili kararlanim takip etmek, ILO Ttirkiye
temsilciligiyle iligkileri ylirtitmek, ’

Yurtdlsmda.kfi sendikalarla igbirligi yapiimasma yonelik ¢aliymalan gereklestirmek,
sendikanin Gyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh
sendikalanmn aym gorevi ylirliten Genel Yénetim Kurulu tiyeleriyle mevzuat, toplu
stzlesme ve dig iligkilerle ilgili ¢caligmalaninda ortak galigmalar gergeklestirmek,
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Ilglh Gepel ‘fdnetim Kurulu tiyesiyle birlikte, sube yonetim kurulu tiyelerinin, il, ilge
ve igyeri temsilcileri ile tiyelerin mevzuat konusundaki bilgilendirme ihtiyaglarim
kargilamaya dontik egitim programlart diizenlemek,

Gérevde ylikselme ve {invan degisikligi gibi smavlara yonelik olarak Sendika tarafindan

fiiizenlenen efitim programlan ile kurslarda yararlanilmak tizere mevzuat konulanyla
ilgili ders notlarint hazirlamak veya hazirlatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kurulus{ar tarafindan yayimlanan genelge, teblig ve kilavuz
gibi idari diizenleyici iglemlerle ilgili argiv olugturmak,

Genel Yonetim Kurulu'nun diger Uyelerinin faaliyet ve ¢aligmalarina gorev alam
sinrhihiinda katki sunmak ve katilmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarmi yapmak,

aa. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yapmaktir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREY VE
YETKILERI

MADDE 28 )

Genel Bagkan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) Gérev ve Yetkileri

Bagta iiyeler olmak fizere hizmet kolundaki kurumlarda gtrev yapan kamu
gorevlilerinin ihtiyag duyduklart ve talep ettikleri alanlarda egitim programlan
hazirlamak ve uygulanmak tizere Genel Yénetim Kurulunun onaymna sunmak,

Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini
saglamak, uygulama sonuglan hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,
Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan hizmet igi egitim
programlarini incelemek, hizmet i¢i egitim programlarina iliskin teklifler hazirlamak,
Sendikaca yayunlanan dergi, brogir, kitap ve benzeri yayim araglarinda yer verilecek
egitim konulariyla ilgili caligmalan yiirlitmek,

Bilimsel ve kulttrel faaliyetler ile egitim faaliyetlerin gergeklegtirilmesine iliskin
giderlerin kargilanmasma esas olmak iizere, sendika biitgesine gerekli 8deneklerin
konulmasina iliskin galiymalari yapmak, konuyla ilgili olarak Genel Yénetim Kurulu'na
teklifte bulunmak, :

Sendika faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda yer alan
haber, yazi ve goriintiileri, egitim faaliyetlerinde kullanilmak #izere egitim materyaline
donligtirmek ve bu amagla argiv olugturmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile bu kurum ve kurum veya kuruluglar
tarafindan sunulmakta olan kamu hizmetlerini ilgilendiren giin ve haftalarda, bilimsel,
killtilrel ve soysal igerikle faaliyetleri planlamak ve gergeklestirmek,

Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili
kamu kurum ve kuruluglanyla ortak proje yiiritilmesine yonelik galigmalari
gergeklegtirmek, gerektifinde tyelerle sirh olmak fzere konut yapimina ve
edinilmesine y&nelik kooperatifler kurulmasma déntik 8n hazirlhk gahsmalan yapmak,
sendikanin 8nctliglinde kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalan hakkinda Genel .
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak, _

Uyelere hizmet sunmak tizere yardimlagma sandiklan kurulmasmna yardime: olmak,
gerektiginde sendika adina yardimlagma sandif OIW saflamak,
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j-" Uyelerin ve ailelerinin yararlarimasina yénelik olarak saglik tesisi, huzurevi, kreg ve
benzeri sosyal tesislerle, kiltlirel ve sportif amagh tesisler kurulmasma yonelik
¢aligmalar yapmak, cahyma sonuglan hiakkmda Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

k. Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak;

1. Uyelerin sosyal ihtiyaglarin1 aragtirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglanin giderilmesi igin
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, Genel Yénetim Kurulunun kabuld
neticesinde uygulamak,

m. Uyeler arasinda begeri iliskilerin geligtirilmesi i¢in Sosyal ve killtiirel faaliyetler
diizenlemek, Gene] Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak ve uygulamak,

n. Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca verilecek diger
gorevleri yapmaktir.

UcONCU BOLTUM
GENEL DENETLEME KURULU

L : .
GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR
ALMA SEKLI, GOREV VE YETKILERi

MADDE 29

. Genel Denetleme Kurualu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif

‘ esasina dayal: olarak gergeklestirilecek segime dayali olarak sendika ityeleri arasindan
segilen bes kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil itye sayis: kadar yedek dye segilir.
Genel Denetleme Kurulu’nun gSrev stiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Denetleme Kuruly, en gok oyu- alan fiyenin oylarin esit olmas: halinde en yagh
ilyenin bagkanhiginda yapacag ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis: segerek
gorev dagithm yapar. Denetleme kurulu asil dyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en
¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek. lye géreve gagrilir, g6revin kabul edilmemesi
! halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agn yapihr.

e ————g, ——

P Genel Denetleme Kuruly, 6 (alt1) ayda bir Genel Yénetim Kurulu’nun ¢aligmalar:

N denetler. Denetim Raporlar Giyelerden talep eden olmas: halinde agiklamir. Kurul olagan
denetleme disinda, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu'nun ve yiriitilen bir
sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine de toplanarak
denetim yapar.

Genel Denetleme Kurulu ve tiyeleri;-denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen
drnekleri dahil olmak iizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve gtrlintii kayd: yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme ig ve iglemleri hari¢ olmak lizere herhangi bir amagla kullanamaz, Bu
htikme aykin hareket eden kurul tyesi bu durumla sinirh olmak tzere Genel Yénetim
Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
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a.

b.

Genel Denetleme Kurulunun toplant: ve ¢aligmalari igin en az {ig tiyenin olmas: sarttir,
Kararlar oy gokluguyla alimr, Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.
Bagkanin yoklngunda, en yasl: tiye bagkan olarak gdrev yapar,

Genel Denetleme ve gube denetleme kurulunun caliyma usul ve esaslari Genel
Denetleme Kurulu iiyelerinin katlimtyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazyrlanarak
ylirtirlige konulan Y8netmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir. : :

Genel Y6netim Kurulu’nun ve Genel Bagkan Yardimcilifh is ve iglemlerinin, tlzilge ve
Genel Kurul kararlarina uygunlugunu denetlemek,

Sendikamn idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve tiziikte belirtilen hitktimlere gére
gergeklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yénetim
Kurulu’na sunmak; Bu amagla, L

Sendika tiiz{iZh ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

Ait olduklan donemi izleyen U ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmna ve
sendikanin tlyesi oldugu konfederasyona gdnderilmek fizere, her hesap veya biitce
dbnemine ait bilango ve hesaplara iligkin denetleme raporlarmt Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

Bu bilan¢o hesaplaninda sendika bilangosunun ait oldugu dénem igindeki; gelirleri ve
bunlarin kaynaklar, giderleri ve bunlann sarf yerleri, Yonetim Kurulu tiyelerine ve
gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler, harcirah ve ddenekler, galigan
personele ddenen dcretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu
belirtmek

Genel Y&netim Kurulu’nun talebi -ve ¢afnis1 {izerine gubelerin ve temsilciliklerin
denetimini gergeklestirmek ve denetim sonunda hazirlanan denetleme raporunu Genel
Yénetim Kurulu’na sunmak, bu denetim sonucunda elde ettigi bilgilere dayal: olarak
Genel Ydnetim Kurulu’na ilgili subenin genel kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirmas:
igin teklifte bulunmak,

Gerekgesini belirtmek ve oybirlifiyle karar vermesi kaydiyla Genel Yonetim
Kurulundan, Genel Kurulu toplantiya gagirmasim talep etmek,

e. DoOnem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
f. Yapilan denetim ve incelemelerde seridikanin mali iglerinde usulsizlik veya yolsuzluk

grdiig takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu Baskanhigina bir raporla bildirmek ve
sorusturmamin  derinlegtirilmesi amaciyla gerekli g6rdigtt takdirde bu filleri
igleyenlerin gegici olarak gorevden alinmasimi ve haklarinda disiplin sorusturmas
aglimasim istemek,

Genel Yénetim Kurulunun, usulsizlik ve yolsuzluk yaptiklan iddia edilenleri gorevden
el gektirmemesi halinde, Genel Kurulun olaganiistil toplantiya ¢agrilmasim istemek,

Tizlik ve mevzuatta belirtilen diZer gdrevleri yapmak.
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Genel Yénetim Kurulu, (d) ve (g) bendinde belirtilen durumun gereklesmesi halinde,
Genel Denetleme Kurulu’nun konuyla ilgili yazisinm kendisine ulagtig tarihi takip eden
altmig glin i¢inde Genel Kurulu Olagantsti toplantiya ¢agirmak zorundadr,

DORDUNCD BOLUM
DiSIPLIN KURULU

DiSiPLIN KURULUNUN TESEKKULU, GOREY VE YETKILERI
MADDE 30

Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayah olarak gergeklestirilecek segimle sendika tiyeleri arasindan segilen beg kigiden
olugur. Bu secimde ayrica asil liye sayis1 kadar yedek tye segilir, Disiplin kurulunun
gorev siiresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.

Genel Disiplin Kurulu, en gok oyu alan fiyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash
{tyenin bagkanliginda yapaca ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis: segerek
gbrev dagilim yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok
oyu alandan baglamak (izere yedek Uye goreve gagrilir, gdrevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gére diger yedek liyeye ¢agr1 yapilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrlt olmak {izere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnis:
tizerine toplamr,

Genel Disiplin Kurulu, en az ii¢ iye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Oylamada ¢ekimser oy kullamlamaz. Oylarn esitligi halinde bagkanin
oyuna gére karar verilir. Bagkanin yoklugunda en yagh tiye, bagkana ait yetkileri

Savunma hakki tanmmadan ceza verilemez. Savunma siiresi 7 giinden az olamaz.
Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasinr aldiktan sonra kararim verir, Savunmanin yazil:
ya da szl yapilacagna iligkin kararlar Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Kurul
kararlar, geregi yapilmak (zere kararin alindifi tarihi takip eden en geg ¢ isglind
igerisinde Genel Y6netim Kurulu’na yazili olarak bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu agafnda belirtilen gbrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr.

a. Sendika tiizliftine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri sitriilen-tiyeler, genel

merkez ve sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu tlyeleri ile il temsilcileri hakkinda
sorugturma yapmak ve bunlar hakkinda ttyelikten ¢ikarma harig olmak tizere bu tiiziikte
gosterilen disiplin cezalanm vermek ve Genel Y&netim Kurulu’na ve ilgililere
bildirmek, :

. Yapilan sorusturma sonucunda {iyelikten gikarilmay: gerektiren fiillerden birini isledisi

sabit olan Uyeler hakkinda, sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
“tiyelikten ¢ikarilma” karan igin teklifte bulunmak,
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. Sube Disiplin Kurullan tarafindan vei'ilén kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara

baglamak, inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

- Mevzuat ve tlizilkte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Sendika tiyelerine ve zorunlu organlannda gérev alanlara; fiillerine ve durumlanna gore
1. Uyan, )
2. Kinama,
3. Grevden uzaklagtirma,
4, Uyelikten gegici gtkarma,
5. Uyelikten ¢ikarilma cezalarindan biri verilebilir.

Oyelikten gikarma cezas: hari¢ olmak ttzere verilen her tiirlil cezaya itiraz edilebilir.
Uyelikten gikarma cezasina kary: ilgi mevzuatinda ve bu tiizikte belirtilen hilkiimler
dogrultusunda dogrudan yarg: yoluna bagvurulabilir,

Genel Disiplin Kurulu kararimn tebliginden itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Itiraz tizerine Genel Y&netim
Kurulu tarafindan verilen kararlar kesindir, Uyelikten gegici gikarma cezasmntn siiresi d¢
aydan fazla olamaz, bu stire icerisinde Giyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Ancak,
hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig tiyelikten kaynaklanan digerhaklar
kullamlamaz. Bu cezamn zorunlu organ iiyelerinden birisine verilmesi halinde bu
stireyle sinirh olmak tizere ilgili kigi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

Uyelikten ¢ikarma cezas1 Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayl ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye s6z1d savunma hakk: verilir.

Uyelikten gikarilma cezasi harig olmak iizere disiplin sorusturmas: sonucunda {iyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirlifma
gore karar verilir, Aym fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hitkmedilemez. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasimin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecedi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanmasina, genel yonetim, genel denetim ve genel
disiplin kurulu tiyeleri hakkinda disiplin sorugturmalarimn nasil gergeklestirilecegine
iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin katihmyla Genel Yonetim
Kurulu tarafindan ytiritrliige konulacak ySnetmelikle belirlenir.

BESINCI BOLUM
GENEL MERKEZ iSTISARE ORGANLARI

AR-GE KURULU
MADDE 31

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin kurulu oldugu hizmet kolunda bulunan kurum ve
kuruluglann verimliligin artinlmasina, tiyelerin 6zlitk, mali ve sosyal haklarmin
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araghrilmasina ve gelistirilmesine donitk faaliyetler ile birlikte tilke genelinde ve
diinyada gelisen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolojik geligmelerin takip edilmesine
doniik galiymalar yapmak tizere AR-GE Kurulu olugturabilir.

Kurul, ¢alismalarim Genel Bagkammn veya gorevlendirecegi Genel Yonetim Kurulu
tiyesinin bagkanhgmda yiirlittr. Kurul iiyeleri, alanlarinda uzman olan kisiler arasinda
ve tercihen hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarda gérev yapmig olanlardan belirlenir,
Kurulun tiyelerinin ytizde yirmisi dogrudan genel bagkan tarafindan, digerleri ise Genel
Yonetim Kurulu’'nca belirlenir. Kurulun tiye sayiss 30°dan fazla olamaz, Kurulun
toplanma zamam ve galisma konular ile diger hususlar Yénetim Kuruly kararyla tespit
edilir. :

BASKANLAR KURULU

MADDE 32

Bagkanlar Kurulu, Genel Y6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu asil tiyeleri, sube baskanlar ve il temsilcilerinden olugur. Kurul, Genel Yonetim
Kurulunun ¢agns: tizerine, Genel Bagkamin, Genel Bagkanin katilamamas: halinde
e Genel Bagkan Yardimeis: bagkanliginda toplanr.
Kurul, Kararlani tavsiye niteligindedir. Kurulun kararlari, Genel Yénetim Kurulunca
degerlendirilir.

ONUR KURULU
MADDE 33

Sendikanin eski Genel Bagkan ve Genel Y6netim Kurulu fiyeleri ile sendikamn hizmet
koluna déhil kurum ve kuruluglarn hizmet alanlan hakkmda donanim sahibi kisiler
arasindan olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan segilen kigilerin katilimryla
Onur Kurulu, olusturulabilir. Sendikamin gelismesi, geligtirilmesi stratejilerinin
gorilsiildiigti bir organdir. Onur kurulu kararlan tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU KISIM

SUBE ZORUNLU ORGANLARI
BIRINEi BOLUM
SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI
MADDE 34

1gili mevzuatinda belirtilen {iye sayisina ulagtimast kaydiyla, Genel Kurul karanyla
veya yetki verilmis olmasi halinde Genel Yonetim Kurulu karan ile sube kurulabilir.
Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. Il ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek
suretiyle de, cografi alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak gekilde de sube
olusturulabilir. Genel Y6netim Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dogurmayacak
sekilde subelerin cografi alanina d4hil olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir.
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Yeni kurulan gubelerin veya mistafi durumdaki gubenin Sube Yénetim Kurulu, Genel
Yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Sube Ydnetim Kuruly, atandif1
tarihten itibaren en geg 6 ay icerisinde sube genel kurulunu gerceklestirir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 35
Sendika yubelerinin organlari; -
. Sube Genel Kurulu
b. Sube Yoénetim Kurulu
c. Sube Denetleme Kurulu
d. Sube Disiplin Kurulu’dur.

o4

IKiNCi BOLUM
SUBE GENEL KURULU

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI
MADDE 36

Sube Genel Kurulu, Uyelerin arasindan segilecek sube lye sayisiun %5’i oraninda

delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Uyelerinin katilimiyla olugur.

Delegeler, subeye llye veren igyerlerinden Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikarilacak
"*Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi’ esaslarma gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim

ve dokiim esaslarina gore tespit edilir.

Subelerin sendika genel kuruluna génderecekleri tist kurui delege sayilan, sube genel

kurul tarihinden en az 15 (on beg) giin dnce subelere bildirilir.

Sube yonetim ve denetleme kurulu tiyeleri bu sifatlariyla sube genel kuruluna delege
olarak katilirlar. Sube Genel Kurulunun diger delegelerinin segimi serbest, esit, gizli oy,
agik tasnif esasina dayali tek dereceli olarak sube genel kurulundan bir ay Snce
gergeklestirilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullar, Sendika olagan genel kurulundan iki ay 6nce tamam!lanmak ve
genel kurul tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte
olmak kaydiyla 4(d6rt) yilda bir olagan olarak toplarur, Aynca, salt gogunlukla karar
verilmis olmak kaydiyla sube yonetim kurulunun, gerekgeli ve oybirligiyle alinmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun karanyla, subeye kayith ityelerin veya delegelerin
1/5’inin aym anda ve aym gerekgeye dayanan talepleri izerine veya Genel Yonetim
Kurulu’nun karan dzerine, bu kararlarin verildigi veya taleplerin subeye ulastif tarihi
takip eden 60 gtin icinde genel kurul olagantstil toplantiya ¢agrlabilir.



g o o P

Jube genel kuruluna ¢agn, subé ySnetim kurulunca yapilir, Genel Kurul toplantis1 ve
glindemi en az 15 giin 8nceden uygun vasitalarla ilan olunur. ilan igin, internet sayfas:
kullailabilir. flanda, toplantmin yeri, glini, saati ve gindemi ile copunluk
saflanamamas halinde en ge¢ 15 giin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantiin yeri,
glindl ve saati belirtilir. Glindemde seg¢im olmas: halinde toplanti secim kuruluna da
bildirilir. Olaganilstii genel kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler
gbriyildr ve glindem degisikligi teklif edilemez.

Sube genel kurulu delege tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir ve kararlarmi da
katilanlarin oy gokluguyla ahr. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz, bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayismmn {igte birinden
az olamaz. Sendika Genel Kurulu igin uygulanan toplanti esas ve usulleri Sube Genel
Kurulu i¢in de uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri;
Sube Yonetim, denetim ve disiplin kurulu tiyelerini asil ve yedek liyelerini segmek,
Yonetim ve denetim kurullan raporlarim goriigmek ve ibra etmek,
Sendika Genel Kurul delegelerini segmek,

Mevzuat ve ttiziikte verilen difer gdrevleri yerine getirmek, subenin diger zorunlu
organlanna birakilmamig konulan karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI
MADDE 38

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulunda tiye veya delegelerin katihmyla
gergeklestirilen serbest, esit, gizli oy ve agik tasnif esasina dayali olarak tek dereceli
segimle sube iiyeleri arasindan belirlenecek 7 asil Giyeden olugur. Se¢imde asil liye sayis1
kadar yedek itye de segilir. Segimlerde, aday olan hetkesin isminin yer aldig1 sekilde
divan bagkanlif tarafindan diizenlenen ve segim kurulu tarafindan mithiirlenen oy
pusulasi kullanilir. Oy pusulasmda $ube Y6netim Kurulu asil ve yedek tiye adaylar1 ayn
ayr1 gosterilir. $ube y6netim kurulu asil ve yedek tiyeliklerine, oy sayisina gore en gok
oyu alan yedi aday segilmis olur. Oylarmn esitligi halinde, segimin sonucu segim kurulu
tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.




Sul?e Yénetim Kurulu, yapacaf: ilk toplantida kendi aralaninda gergeklestirecekleri
segimle sube bagkamm ve tliziikte belirtilen unvanlar itibanyla sube baskan
yardimeilarim segerler.

Herhangi bir gube y6netim kurulu ilyeliginin bogalmas: halinde en ¢ok oyu alan yedek
llye goreve cagrilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasma gore diger yedek
lyelere cagn yapilir. Yedek tyenin katildi ilk toplantida ynetim kurulu yeniden
gorev dagilimi yapabilir. '

Sube Yénetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir. Sube Bagkamin ¢agnstyla
olaganiistl olarak toplamr. $ube Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi sube yénetim
kurulu ilye sayisimin salt gopunlufu olup kararlar toplantiya katilanlarn salt
gofunluguyla alinir. Oylarn esitligi halinde bagkanin yer aldig tarafin goriisii karar
haline gelir. $ube Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak iig defa iist {iste
katilmayan sube ySnetim kurulu iiyesi sube disiplin kuruluna sevk edilir.

S

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 39
Subeyi temsil yetkisi, sube ynetim kurulu adina gube bagkan: tarafindan kullamlr,

Subenin ySnetimi, ilgili mevzuatin, sendika tiiziginin ve Genel Yé6netim Kurulunun
hiikim ve kararlan ger¢evesinde, sube yénetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:

a. Sube cografi alam igindeki resmi Ve 6zel kuruluglarla iligkileri yliritmek, subeyi
temsilen her tiirli sendikal faaliyetleri yiriitmek, sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin ¢6z{im{i konusunda gerekli girisimlerde bulunmak,

b. Subenin ¢alisma programim yapmak,

c. Sendika tiyeligi i¢in subeye bagvuranlara ait tiyelik formlarini, bagvuru tarihini izleyen
7 ig giinli i¢inde Sendika Genel Merkezine ulastirmak, ilgili mevzuatinda izin verilmesi
halinde tyelige kabul iglemini gergeklestirmek, '

d. Subenin cografi alam i¢inde bulunan kurum ve kuruluslarda gorev yapmakta olan
Uyelerin, kamu gérevlisi ve fiye sifattyla ilgili sorunlarina ve taleplerine iligkin
bagvurulan almak, bagvurularla ilgili ilk incelemeyi yapmak, bagvurulan gerekli
mercilere veya sendikanmn difer organlarina iletmek, bagvurulann tyeler lehine
sonuglanmasim saglamak, yerel ditzeyde ¢ozlllemeyen sorunlam ¢6zim amaciyla
Sendika Genel Merkezine intikal ettirmek,

e. Uyelik 8dentisi kesintisi ile ilgili ig ve iglemleri, dyelik &dentilerinin Sendikann banka
hesaplarina aktarilmasina iligkin iglemleri yliriitmek,

Sube harcamalarimin usuliine uygun yapilmasim saglamak

g. Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun
toplantiya ¢agnlmasina iliskin iglemleri yliriitmek,



h. Sube gelir ve giderleriyle ilgili kararlarin onaylt 6meklerini giderlere iligkin olanlar
bak1m1_ndan sarf evraki ile birlikte incelenmek ve gerepi yapilmak {izere sarfin yapildig
ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel Metkezine gondermek.

i. Uyelikten aynlanlar ve liyeligi sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili
kayitlan tutmak, ‘

J. Subede personel istihdam i¢in Genel Y6netim Kurolu’nun onaym almak,

k. Subenin cografi smmlan igerisindeki ilge, belde ve isyeri sendika temsilcilerini

belirlemek, ilge temsilcilerinin yetkilendirilmesi igin Genel Yénetim Kurulu’na teklifte
bulunmak,

L. $ube demirbaglarnm kayit altin alinmasina ve kayittan diisiilmesine iligkin iglemleri
ylirlitmek,

m. Genel Yonetim Kurulu’nun direktifleri dogrultusunda gube alan: igerisindeki kurum ve
kuruluglardaki teskilatlanma galiyma ve faaliyetlerini yiiriitmek, ulagtlan sonuglar
hakkinda istenmesi halinde Genel Yonetim Kurulu’na yazili rapor hazirlamak,

n. Sendikamin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin tiyelere, diger kamu gorevlilerine ve

topluma aktanlmasina y8nelik olarak bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif etkinlikler
diizenlemek,

o. Oncelik tiyelerin olmak iizere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin subenin
cografi alaninda bulunan isyerlerinde ve birimlerinde g&rev yapan kamu gorevlilerinin
dzlik, mali ve sosyal haklarim korumak,

p. Kamu gorevlilerinin haklarint korumaya ve gelistirmeye doniik olanlar yarunda toplumu
ilgilendiren, kamuoyu glindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi
yayimlamak, basin toplantis1 veya basin agiklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal
faaliyetler gerceklestirmek, .

q. Televizyon, radyo, gazete, dergi, blilten, 8zel sayi, internet, web sayfas: gibi iletisim
araglariyla sendika faaliyetlerini tamitmak,

r. Genel Yonetim Kurulundan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymlar
seklinde yaym organlan ¢ikarmak, web sitesi ya da internet sayfas: diizenlemek,

. Uyelerin sosyokitlttire] ihtiyaglarim ‘karsllamaya yonelik olarak kiitliphane, dinlenme
tesisi, lokal, titketim kooperatifi vb. birimlerin agtlmasina y&nelik ¢aligmalar yapmak,
birimlerin hizmete agilmas igin Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

t. Sendika yetkili organlan ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERT .
MADDE 40 .
Sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:
a. Sube Yonetim Kurulu adina subeyi ynetmek ve temsil etmek,
b. Sube Ydnetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

c. §$ubedeki biltiin biirolann ve galisanlann amiri olmak sifatiyla, galismalan yonetmek,
koordine etmek ve denetiemek,
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d. Sube adma basmna bilgi vermek ve basin agiklamas: yapmak, gorsel ve isitsel yaymn
organlarindaki programlara katilmak,

e. Ilgili baskan yardimcisiyla birlikte'yazlsmalan, muhasebe ve muamele evraklarim
imzalamak,

f. Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tizilfe ve Genel YSnetim Kurulu
kararlanna uygun olarak gergeklestirilmesi icin gereken tedbirleri almak,

g. Jubeye ait banka hesaplarindan gube bagkan yardimetsi (mali igler) veyé sube ySnetim
kurulunca yetki verilen sube yﬁqetim kurulu tlyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

h. Belgeye dayah olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamann yapildig tarihi
takip eden ilk sube ydnetim kurulu toplantismda sube ybnetim kurulunun onayimna
sunulmak kaydiyla subenin aylik gelirinin ylizde %10’nu gegmemek kaydiyla sube
yonetim kurulu karar olmakstzin harcama yapmak,

i. Subeye bagh olarak faaliyetlerini siirditren ilge temsilcilikleri ile igyeri temsilcilerinin
faaliyetlerini denetlemek,

. J j. Sube Denetleme Kurulu’nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

k. Sendikanm fiyesi oldugu Konfederasyonun il temsilciligi ve Konfederasyona bagh diger
sendikalarin sube cografi alamnda bulunun sube baskanliklan ve il temsilcilikleri ile
diyalog kurmak, biitiin kamu gdrevlilerini ilgilendiren konularda ortak ¢aligmalar igin
plan ve proje geligtirmek, yapilan galismalar hakkinda yonetim kuruluna bilgi vermek,

I Sube adina gikanlan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organlarimn hukuki
sorumlulugunu Ustlenmek, Lo

m. Sube bagkan yardimcilarinn caligmalanm koordine etmek, bagkan yardimcilarinin
galigmalarir incelemek ve denetlemek, gerektiginde ilgili bagkan yardimcisindan rapor
istemek,

Subenin diger zorunlu organlarmin ¢ahiymalarina gerekli destegi vermek,
0. Genel Yonetim Kurulu ve Sube Genel Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmaktir.

B

SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 41
Sube Bagkan Yardimcisimin Gorev ve Yetkileri
a. Sube bagkaminin bulunmadif1 zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanmak,

b. Subenin yazigmalarm ve sair iglemlerini yuriitmek, yazigmalarla ilgili belgelerin
arsivlemek,

c. Sube biinyesinde olugturulan biirolan sube bagkan: ve yonetim kurulu adina yOnetmek,
subede istihdam edilen personelin gdzetim ve denetimine iligkin i ve islemlert
gerceklestirmek,

d. Goriliilmesi gereken konulan diger sube ydnetim kurulu @tyeleri ile istigare ederek Sube
Yonetim Kurulu toplantilanmn glindemini hazirlamak, yonetim kurulu karar defierini
tutmak, _

e. Genel Y6netim Kurulu giindeminde yer alan konularla ilgili olarak Sube Yénetim
Kurulu kararlartyla ilgili tasar ve teklifler hazirlamak,
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. Sube gelen-giden evrak defierinin kayit jslemlerini gergeklestirmek,
;- Sube cografi alamndak1 tiyelerin isverenle ve igyerinde yasadiklan sorunlarin ¢Ozlimiine

yonelik Gnenlen, ilgili Jube Yonetim Kurulu iiyesiyle birlikte gelistirmek ve
uygulamak,

. Subede istihdam edilen personelin 6zliik iglerini ylirittmek,
L. Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasim takip etmek,

Sube bagkan ile ydnetim kurulu tiyeleri arasindaki koordinasyonu saflamak,

. Sube tarafindan gergeklegtirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirlik ve planlama

galigmalanm ylirittmek,

Sube Yonetim Kurulu ve $ube Bagkan: tarafindan gérev alamna iliskin olarak verilen
diger gbrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKiLATLANDIRMA) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 42
Sube Baskan Yardimcis: (Tegkilatlandirma) Gorev ve Yetkileri

. Subenin cografi-alam igerisindeki vesendikamn dahil oldugu hizmet kolunda bulunan

kamu kurum ve kuruluglanna ait isyerlerinden tegkilatlanmay: saglamak ve iiye kayds
icin gerekli 6n galigmalar: yiiriitmek,
Uye kayitlarm ve liyelikten aynlma is ve iglemlerini, tyeligi kesinlesenlerle ilgili

' belgelerin igverene gonderilmesi islerini ditzenlemek ve ylirtitmek,
. Sube Uyelerine ait kigisel ve gérev bilgilerinin yer aldig1 tiye envanteri dizenlemek,
. Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaminda ve mevzuata uygun olarak

yapilmasina yardimci olmak,
Dge ve isyeri temsilcilerinin atanmast veya gérevden ahnmasi: konusunda sube ydnetim

' kuruluna bilgi vermek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri

hazirlamak,

. llgili mevzuati geregince sendlka ﬁye sayilanna iligkin tespit ¢aligmalarinda, subenin

lye sayisinin dogru yansitilmas: igin gereken faaliyetleri yapmak, diger sendikalara
iliskin ttye sayis1 bilgilerinin dogru ‘olarak yansitilip yansitilmadigim takip etmek,
konuyla ilgili gerekli bagvurularin duruma gore bizzat ve Sube Yonetim Kurulu
tarafindan gergeklestirilmesini saglamak,

. Sendika dlye sayilarinin tespitine ySnelik ¢aligma sonucunda dilzenlenen tutanaklarin

bir nfishasim Genel Merkeze gndermek,
Genel Yonetim Kurulu ile Sube Y8netim Kurulu’nun tegkilatlanma ve tiye kaydiyla
ilgili kararlanmn uygulanmasini saglamak,

Tegkilatlanma caligmalanmin hizlandinlmasina ve Uye sayisinin artmasma yonelik
strateji geligtirmek ve uygulamaya y&nelik olarak Sube Yénetim Kurulu'na teklifte
bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelermm bu alana yonelik stratejileri
konusunda analiz raporlar hazirlamak,

Genel Kurul gagrisina iliskin i ve iglemleri yﬁrntmek,

k. Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine 1hskm is ve islemler konusunda sendika organlan.

dahil olmak uzere sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim
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faaliyetleri diizenlemek, Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem
kararlarnn teskilata duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik ¢alismalarins
gergeklegtirmek n

Temsilciliklere yetki verilmesine iligkin is ve iglemleri yiirtitmek,

fige teskilaﬂagxmn ¢aliymalarma yardime: olmak ve bu teskilatlary denetlemek,

lige teskilatlarmin ve bagkanlarnin aylik ¢aliyma raporlanm sube bagkanlifina
ulagtirmak,

Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapmak,

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alanmna iliskin olarak verilecek diger
gorevleri yilirlitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER) GOREV VE YETKIiLERi
MADDE 43

Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

Subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ydnetmelik ve tiziik hitk{imleri
gergevesinde yiiriitmek, donem biitcesinin uygulanmasim saglamak, '

Her aym sonunda tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin
mali durumu hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

Sube faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galiganlara ait sosyal
giivenlik prim kesintilerinin zamaninda denmesini saglamak,

Sube zorunlu.organlannda gbrev alanlara 8denecek maag, iicret ve yolluklar ile sube
personeline 3denecek maay ve diger mali haklarn &denmesine iliskin islemleri
gergeklestirmek,

Subeye ait gider avanslartmn zamaninda gbnderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak, }

Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye gonderilmesini saglamak, flyelik
Sdentisi kesintilerine iligkin cksikliklerin giderilmesine iligkin iglemleri takip etmek,

g Subeye bagh ilge temsilciliklerine gnderilecek gider avanslanina iligkin islemleri
yiiriitmek,

L

m.

n.

Demirbag kayit ve ditgiim iglemlerini usulfine uygun olarak yiriitmek,

Genel Merkeze tarafindan subeye gonderilen gider avanslarimn karsiig1 olan gider
belgelerini siiresi igerisinde Genel Merkeze gondermek,

Subenin alacafi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapah zarf usulilyle ihale dtizenlemek, mal alim ve satimlarna
iligkin protokol ve sSzlesmeleri gube baskamyla birlikte yetki verilmesi halinde tek
bagina imzalamak,

Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yonetim Kurulu'nun talimat olmas: halinde
yardunlagma sandif1, konut ve tiiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz galigmas:
yapmak, .

Genel Kurul karan dogrultusunde, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Sube Y8netim Kuruluna teklif sunmak,
Goérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak,

Sube kasasinda, en yitksek Devlet memuru ayliginin {i¢ katindan fazla olmamak tizere
nakit bulundurmak,
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0. Sube Baskam ive Sube Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak: venlecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA iLISKILER ) GOREV VE
YETKILERI

MADDE 44
Sube Bagkan Yardmcxsn (Basm ve Halkla ftigkiler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brogilr, biilten gibi yayinlann hazirfanmasim ve
gikarilmasim saglamak, bu yaymlarla 11g1h resmi ig ve iglemleri yiiriitmek,

b. Yaym, yaym ve basim faaliyetleri icin gerekli demirbaglanin (kamera, fotograf

( makinesi, bilgisayar program: vb, arag-gereci) alimina iligkin ig ve iglemleri ilgili bagkan

: yardimeisiyla birlikte gergeklestirmek, Sube Yénetim Kuruluna bu gergevede teklifte

o bulunmak,

i “ ¢. Sube tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin yerel-ulusal basin ve yaymn

i organlan ile televxzyon kuruluglarinda yer almasim saglamak,

/ d. llce temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlar: ile web sitelerinin gbzetim ve

| denetimini gergeklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Genel Y6netim Kurulu tarafindan

! alman kararlar1 uygulamak,

{ e. Basm toplantilan ile basin ac;lklamalan hakkindaki i§ ve islemleri yﬂrﬁtmek,

f. Basin-yaym organlarinda yer alan sube faaliyet ve etkinlikleriyle ilgili yazil1 ve gérsel
yayinlan arsiviemek,

g. Sube cografi alanindaki sendika ilyelere, sendikanin faaliyet alaninda bulunan kurum
ve kuruluglara y8nelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklegtirmek,

h. $ube tiyeleri arasinda sosyal yardimlagma ve dayanigmay: artiracak etkinlikleri, ilgili
ySnetim kurulu {iyesiyle birlikte dlizenlemek,

i. Isyerlerindeki sendika panolanmin donammm saglamak ve panolarmn 1qeng1n1n
glincellenmesini takip etmek, _

j» Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

. —_—— e

v k. Sube Bagkan: ve Sube YﬁnetimKuruluﬁca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger
- grevleri ylirlitmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME ) GOREV
VE YETKILERI

MADDE 45
Sube Bagkan Yardimcisa (Mevzilat ve Toplu S§zlegsme) Girev ve Yetkileri

a. Subenin cograﬁ alam igerisindeki sendikanin teskilatlandid1 hizmet koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
subeyi témsil etmek veya subeyi temmsil etmek fizere en gdrevlendirilecek ySnetim
kurulu #tyesi ya da sendika tiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

b. Sendikal gahiymalan ilgilendiren her tirll mevzuatla ilgili bilgi belge ve yaynlari
toplamak, ditzenlemek ve deglsxkhklen takip etmek,
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¢. Uyelerin mevllzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim derlemek, toplamak ve konu ile

ilgili rapor hazirlayarak gsube ybnetim kuruluna ve sendika genel merkezine
- gonderilmesini saglamak, - -

d. Sendikamin toplu sbzlesmeye iliskin talep ve tekliflerinin olugturulmasma katk:
saglamak amaciyla ilyelerin talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor diizenleyerek,
yonetim kuruluna sunmak kabul edilenleri genel merkeze géndermek,

e. Imzalanan toplu sdzlesmelerin uygulanmasii takip etmek, toplu sb6zlesmenin
uygulanmas: sirasinda sube cografi alaninda olugan uyusmazliklarn giderilmesine
ybnelik is ve iglemleri yiirlitmek, konuyla ilgili olarak genel yonetim kuruluna sunulmak
lizere rapor hazirlamak, '

f. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin mevzuatlari, mevzuat degigiklikleriyle ilgili
geligmeleri takip etmek, bu mevzuatla ilgili oneri, elegtiri ve degerlendirmelerini
y&netim kuruluna rapor olarak sunmak, istenmesi halinde genel merkeze konuyla ilgili
rapor sunmak, .

g. Sube cofrafi alaninda bulunan kurum ve kuruluglarda gérev yapmakta olan personelin
adli yardim ve idari bagvuru taleplerinin karsilanmasina iligkin ig ve iglemleri yitrittmek,

h. Uyeler admna agilan davalann gelisimi ve sonuglar hakkinda sube yonetim kuruluna ve
genel merkeze bilgi sunmak,

i. Sube Yonetim Kurulu’nun diger tiyelerinin faaliyet ve ¢aligmalarina gérev alami
sintrhhifda katki sunmak ve katilmak,

j Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulunca gérev alamna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri yfirlitmektir, :

SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGiTjM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI :

MADDE 46
Sube Bagkan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri

a. Sube tyelerinin ve difer kamu galisanlarimn ihtiyag duyduklar alanlarda egitim
almalarm saglayacak efitim programlan hazirlamak ve uygulanmak tzere Sube
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,’

RN b. Sube Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarimn yiiriittilmesini

;o= saflamak

¢. Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin hizmet igi egitim programlarmi takip etmek,
bu programlarin icerigine iligkin degisiklik teklifleri hazirlamak, :

d. Sube cografi alamnda bulunan sendika iiyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki
gelisime ve sendikal 6rgiitlenmeye iligkin panel, seminer, konferans vb. etkinlikier
diizenlemek,

e. Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak ayrilmas: hususunda éneride
bulunmak,

f. Dfizenlenen egitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve
kilttirel etkinliklerin sonuglar: hakkinda Sube Y&netim Kurulu’na yazili rapor sunmak,

g. Uryelerin mevzuat degisikleri konusunda bilgilendirmeye doniik egitim programlarim
mevzuat i§ ve islemlerini ylrlitmekle gorevli sube y8netim kurulu lyesiyle birlikte
planlamak ve,t-gcrgeklestirmek, t

h. Uyelerin gbrevde yiikselme, unvanlar arasinda gegis, vb. sinavlara hazirlanmast
amactyla yayimlar hazirlamak, talep olugmas: halinde kurslar diizenlemek,
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Sube smM1§nda olmak iizere, toplum tarafindan kabul géren Snemli giin ve haftalarda
sendikanin ama¢ ve ilkelerine uygun sosyal ve kiltiirel igerikli faaliyetler
gergeklestirmek, -
Toplumun biitiiniind ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmasi
yaparak Sube Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,
Uyelerin ihtiyaglanm kargilamaya yOnelik yardimlagma sandiklan kurulmasina destek
olmak gerektiginde yardimlagma sandi1 olusturulmasini saglamak,
Egitim ¢aligmalan konusunda Sendika Gene] Baskan Yardimcisiyla (Egitim ve Sosyal
Isler) ile isbirligi icerisinde bulunmak,

. Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alami kapsaminda saglik tesisi,

huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amach tesisler kurulmasina
yonelik fizibilite ¢ahgmast yapmak ve ¢ahgmalarimi rapor halinde Sube Yonetim
Kuruluna sunmak, '

Sube ilyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasimna y&nelik ¢aliyma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
galigmalan hakkinda istendiginde Sube Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

Oncelik Gyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alaninda afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme
sonuglarim rapor halinde y6metim kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina aym ve nakdi yardim igin gereken hazirlik ¢alismalarim yapmak,
Sendikanin faaliyet alam ile ilgili -konular basta olmak fizere sosyo-ekonomik ve
killtiirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikler
planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglan hakkinda rapor
diizenlemek, A

Sube cografi alamyla smmirl: olmak tizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen sosyal ve kiltiirel etkinliklere sube adina katilmak,
sube tarafindan diizenlenen bu tiir etkinliklere bu kurum ve kuruluslann kathmim
saflamak,

Oncelik sube tiyelerinin olmak {izere egitim ve diger kamu ¢aliganlarinin katilimiyla
gergeklestirilecek sportif etkinlikler diizenlemek,

Sendika ve sube ¢alismalarina emegi gegen tiyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluslarina
ziyaretler diizenlemek,

Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

Sube Bagkam ve Sube Yonetim Kurulunca gorev alamna iligkin olarak verilecek diger
gorevleri ylirtitmektir. '

DORDUNCU BOLUM
SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 47

Sube Denetlefme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasina dayah olarak gergeklestirilecek segime dayal: olarak aday olan Uyeler arasindan
segilen Ui¢ kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil itye sayis1 kadar yedek liye segilir. Sube

. Denetleme Kurulu’nun gorev silresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir.
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Sube Denetler,'ne Kuruly, en gok oyu alan iiyenin oylarin esit olmas: halinde en yash
tiyenin baskanlifinda yapaca ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis: segerek
gdrev dagihimi yapar. Sube Denetleme kurulu asil tyeliklerinde bogalma olmas halinde,
en ¢ok oyu alandan baglamak fizere yedek ttye gdreve gagrilir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye gagn yapihi. :

Sube Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olmak tizere toplanarak caligmalart olagan
olarak denetler. Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Yonetim Kurulu’nun, Sube
Genel Kurulunun, Genel Y6netim Kurulunun ve ytritilen bir sorusturmaya bagh
olarak §ube veya Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu iizerine de toplanarak denetim
Yyapar.

Sube Denetleme Kurulu ve Uyeleri; denetim esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen
Gmekleri dahil olmak tizere denetledii birime ait evrak, defier, vb. belge ve dokiimanlar
ile cd, disket ve ses ve gbrlintll kayd: yapilan materyaller ilgili birimin digma gikaramaz
ve denetleme: i ve iglemleri hari¢ olmak {izere herhangi bir amagla kullanamaz, Bu
hitkme aykir1 hareket eden kurul tiyesi bu durumla simrli olmak fizere Yonetim
Kurulunun 8nerisiyle Disiplin Kurulu’na sevk edilir. :

Sube Denetleie Kurulunun toplant: ve galigmalan igin en az iki {iyenin olmas: sarttir.,
Kararlar oy ¢okluguyla alimr. Oylann esitligi halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.
Bagkanin yoklugurida, en yagh Gye baskan olarak gérev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulunun ve Sube Bagkan Yardimeiliklarinin is ve iglemlerinin ilgili
mevzuata, tizlige, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadiini denetlemek, -

Subeyi yilda én az bir defa idari ve mali yonden denetlemek,

Yapti: denetimler sonunda diizenlenen denetleme raporunu sube ydnetim kuruluna,
dénem sonu denetleme raporunu $ube Genel Kurulu’na sunmak,

Gerekgesini belirtmek ve oybirligiyle alinmak kaydiyla Sube Genel Kurulunu
olagantstii toplantiya cagnlmasim teklif etmek,

Gerekli gordiifli hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel bagkanina
gondermektir, :

B_Esmci BOLUM
SUBE DISIPLIN KURULU

'
i
!

i
SUBE DISIPLjN KURULU

MADDE 48 ;

Sube Disiplir:1 Kurulu; $ube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif
esasmna dayali olarak gergeklestirilecek segimle aday olan iiyeler arasindan segilen iig



kisiden olugur. Bu segimde, aynca asil Uye sayis: kadar yedek fiye segilir. Disiplin
kurulunun gﬁl;ev stiresi, olagan olarak bir genel kurul d8nemidir.

Sub? Disiplin Kurulu, en ¢ok oyu alan ftyenin, oylarn esit olmast halinde en yagh
Uyenin bagkanhgmda yapaca ilk toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimeis: segerek
gorev dagilim yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmas: halinde, en ¢ok
oyu alandan baglamak tzere yedek tiye géreve ¢agrihir, gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore diger yedek Oyeye ¢agrt yapilir,

Sube Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulstizliik ve
yolsuzluk tespit etmesi haliyle simrh olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun cagris1
Uzerine toplanir. . :

Sube Disiplin Kurulu, en az iki tiye ile toplanir. Toplantiya katilanlarm ¢ofuniugu ile

karar verir. Oylamada gekimser oy kullamlamaz. Oylarin esitligi halinde bagkamn

oyuna gdre karar verilir. Bagkamin yoklufunda en yash ilye, bagkana ait yetkileri

kullamr. Sube disiplin kurulu galismalarnni, Genel Yonetim Kurulu Disiplin
Coo Yénetmeligine gére yliriitiir.

: Sube Disiplin Kurulunun Gérevleri:

a. Sube Disiplin Kurulu, sendika tiziiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket

i eden Oyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarim yapmak,

| b. Disiplin sorugturmas: sonucunda uyar1 ve kinama cezalarmu vermek,

¢. Uyarma ve kinama cezalanna iligkin kararlar: genel ySnetim kurulu ve genel disiplin
kurulu ile ilgilisine teblig etmek iizere yube yonetim kuruluna géndermek,

d. Tuzitkte belirtilen diger disiplin cezalarim gerektiren fiillerle ilgili disiplin
sorugturmasina ait sorugturma raporunu Genel Y6netim Kuruluna sunulmak {izere sube
y$netim kuruluna sunmak,

e. Disiplin sorusturmas: sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha agir disiplin
cezasin gerektiren bir fiilin islendigi- kanaatine varmasi halinde, sorugturmay: Genel

. —— e m—

Disiplin Kurulu’na devretmektir.
BESINCI KISIM
TEMSILCILIK
TEMSILCILIKLER
MADDE 49

Sube agilmasi igin ilgili mevzuatla belirlenen Uye sayisina ulagilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik olmadigma Karar verilen il ve ilgeler ile sendikann faaliyet
' gosterdigi hiimet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglannin merkez teskilat
{ birimlerinde, Genel Y8netim Kurulu karariyla sendika temsilcilikleri kurulabilir, Genel
' Yonetim Kurulu kararniyla olusturulan temsilcilikler faaliyetlerini genel merkeze bagh

olarak yfiritiirler, Genel Ytnetim Kurulu, sendikal agidan verimli olmadig1 kanaatine

vardify temsilcilikleri kapatabilir ya da cografi bakimdan uygun olmak kaydiyla
- temsilcilikleri birlestirebilir.
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Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulan sendika temsilcilikleri, en az ¢, en gok
yedi kisiden olusur ve §ube Yénetim Kurulu gdrev ve yetki esaslarina gére faaliyetlerini
yliritiir, Bagkan, bagkan yardimicisi, bagkan yardimeist (mali igler) ve iiyeler seklinde
gorev dagilimi yapilir.

Sendika temsilciliklerinin kuruluguna ve temsilciliklerde gorev alacaklarin
belirlenmesine veya segimine, sendika temsilciliklerinin Genel Yonetim Kurulu ve
Subelerle iligkilerine iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanarak yiirtirliige konulacak Yénetmelikle belirlenir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKILERI
MADDE 50

Sendika temsilciklerinin gérev ve ye@en sendika ve sube zorunlu organlarinin gérev
ve yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hitkiimler icermemek kaydiyla Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirirlige konulacak yonetmelikle
belirlenir,

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGL
MADDE 51
Isyeri Sendika Temsilcileri

Isyeri sendika temsilcileri, igyerindeki tiyeler tarafindan bir Genel Kurul dénemi gorev
yapmak {izere segimle belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gérev alabilmek icin
aranan nitelikler, igyeri temsilcileri icin de aramr. Birden fazla igyeri sendika
temsilcisinin oldudu igyerlerinde, temsilcilerden biri igyeri temsilciliginin bagl oldugu
Subenin ySnetim kurulu veya sendika temsilciligi yonetimi tarafindan bas temsilci
olarak gérevlendirilir.

Is yerinde gérevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayist, ilgili mevzuatinda yer verilen
hitkme gore belirlenir. Mevzuatta bu konuda htkiim bulunmamas: halinde,
igyerlerindeki sendika igyeri temsilcilerinin sayisi, isyerindeki ¢alisan sayis1 ve
sendikanin fiye sayilan gibi hususlar dikkate alinarak Genel Yoénetim Kurulu karartyla
belirlenir.

ligili mevzuatinda hilkim cergevesinde igyeri sendika temsilcisi gdrevlendirme
yetkisine sahip olunmamas: halinde sendikanin tegkilatlandi isyerlerinde, yukandaki
fikralar kapsaminda sendika igyeri temsilcisi sifatiyla gdrevlendirme yapihr.

iSYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER]
MADDE 52 )
Isyeri Sendika Temsilcilerinin Gorev ve Yetkileri

a. Sendika ile 1$yermdek1 tyeler arasindaki 1l1sk1y1 kootdine etmek ve bunlarn diizenli

yﬂrﬂtﬁlmesuu saglamak.,

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerini gérusmek bu

konuda yetklh organlara tekliflerde bulunmak,
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Uyelerden gelen sikdyet ve 6nerileri ¢zmeye galigmak, ¢ézemediklerini 11g1h organlara
bildirmek, |

|
Isyerindeki sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya tiye
kaydina 1h$km calismalan yiir{itmek,

Sendika tiye sayilarinn tespitiyle ilgili olarak igyerinde gergeklestirilen ig ve ilemlerde
sendikay1 temsil etmek, tespit sonuglanna iligkin tutanaf: sube ve/veya genel merkeze
gondermek,

lgili mevzuat, tiztik hitkiimleri ile sendika ve sube yOnetim kurullar1 tarafindan
kendilerine verilen diger gbrevleri yerine getirmektir.

iSYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 53 |
Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcileri;
Sendikanin igyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiy: yapamamalan ya da yapmamalar,

Sendikanin faaliyetleri hakkinda tiyeleri ve igyerinde ¢aligan diger kamu gorevlilerini
dofru ve yeterli gekilde bilgilendirmemeleri,

Sahip olduklan gorev, yetki ve imkanlan kendi ¢ikarlan i¢in kullanmalari,

d. Sendikamn yetkili organlan tarafindan alinan kararlara uygun davranmaniala.n,

Isyerindeki Gyelerin ve. diger kamu gorevlilerinin sorunlanm aktarmada ve ¢dziime
kavusturmada isteksiz olmalar,

Is ve iglemlerini sube ve temsxlclhklerlé koordinasyon saglamaksmn gergeklestirmeyi
aligkanlik haline getirmeleri halleri bagta olmak tizere igyeri temsilcilerinin gérevden
alinmasina iligkin usul ve esaslan belirlemek tizére Genel Yonetim Kurulu tarafindan

alinacak karada belirtilen nedenlerle sendika ySnetim kurulu veya baghhk durumuna
gbre sube ydnetim kurulu ya da sendika temsilciligi karan ile gérevden alinabilirler.

ALTINCI KISIM
* ISTIHDAM VE IZINLER

BIRINCi BOLUM
PERSONEL ISTIHDAMI

SENDIKA GENEL MERKEZI PERSONELI{

MADDE 54 |

Sendikamn genel merkezi bilnyesinde; sendikanin faaliyet alam: ve ¢aligmalanyla ilgili
gbrevleri yiiritmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiritmek
amaciyla tam ve kismi zamanh ¢aligtinlmak {izere personel istihdam edilebilir. Bu
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sekilde 1st1hdlm edilecek personelm, mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar,
gbrev tammlan ve bagh bulunacaklar: amirler, iglerine son verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiritrlige konulacak yénetmelikle ve/veya
Genel Yonetim Kurulu’nun karanyla belirlenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI
MADDE 55

Subeler, sube faaliyet ve calismalariyla ilgili g8revleri yliriitmek ya da sube blinyesinde
olustlmxlacak biirolarm ig ve iglemlerini yiriitmek {izere, Genel Yonetim Kurulundan
izin almak kaydiyla personel istihdam edebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin;
mali ve sosyal haklan, hak ve sorumluluklar, gérev tammlan ve bagh bulunacaklar
amirler, iglerine son verilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yirfirlige konulacak ydnetmelikle ve/veya Genel Yonetim Kurulu’nun
karariyla belirlenir.

IKiNCi BOLUM
AYLIKSIK IZNE AYRILMA VE IZIN SURELERI

SENDIKA VE SUBE YONETIM KURULU UYELERININ AYLIKSIZ {ZNE
AYRILMASI

MADDE 56

Sendikanin ye sayisi 5 000 “(bes bm)’l gecerse; Genel Bagkan, Genel Baskan
Yardmais: (fdari ve Mevzuat) ile Genel Bagkan Yardimeis: (Teskilatlandirma), ilgili
mevzuatinda belirtilen silre igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Bagkanca
Genel Yonetim Kuruluna Snerilmesi ve Genel Ytnetim Kurulunca da uygun bulunmas:
kaydiyla ayhksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin Uye sayis1 7.500 (yedi bm bes yliz)’ 01 gegerse diger genel ydnetim kurulu

§o tiyeleri ilgili-mevzuatinda belirtilen siire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin

. e e —— i ——— ——y ——— m——

" Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna dnerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da
uygun bulunmas: kaydiyla ayhksiz izne ayrilabilirler.

Sendikanin gube tiye sayis1 1.000 (bin)’i gecerse Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi
(Idari ve Mevzuat) ile Sube Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlandirma) ilgili mevzuatinda
belirtilen slire igerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel Bagkanca Genel
Yonetim Kuruluna Onerilmesi ve Genel Yonetim Kurulunca da uygun bulunmasi
kaydiyla ayhks1z izne aynlabilirler.

Sendikanin sube iiye sayist 2.000 (1k1 bin)’i Sube Bagkan Yardimcis1 (Mali Igler) ile
Sube Bagkar Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) ilgili mevzuatinda belirtilen siire
igerisinde talepte bulunmalari, taleplerinin Genel Bagkanca Genel Yonetim Kuruluna
Onerilmesi ve Genel Y6netim Kurulunca da uygun bulunmasi kaydiyla ayliksiz izne
aynlabilirler.
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Ayliksiz 1zm1|1 sayilanlardan; Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcilar mevcut
gorevinde aldif1 maagin maksimum 1,5.kati, Sube Bagkan ve Sube Bagkan Yardimeis:
meveut gbrevinde aldis maagm maksimum 1,2 kati maas: yonetim kurulu karart ile alir.
Genel Bagkan, Bagkan Yardimcilani ve Sube Yonetiminde bulunan higbir ydneticiye

huzur hakk: §denmez.
Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik ve emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.

Kurumlarindan ayliks1z izinli sayilan Genel Y8netim Kurulu tiyeleri ve Sube Yonetim
Kurulu fiyeleri ile bunlanin bakmakla ytikiimlf olduklar aile fertlerinin saghk giderleri

- kurumlarinca. kargilamir. Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika

gorevierinden ayrilanlar, gérevlerinin son bulmas: tarihinden itibaren 30 giin i¢inde
aynldiklan kurum ve kuruluga yazil: milracaat etmeleri durumunda, kamu igvereni bu
kimseleri 30 giin iginde eski gorevlerine veya uygun difer bir gbreve atamak
zorundadir. 30 glin iginde gérevlerine baglamak: i¢in bagvurmayanlar grevlerinden
¢ekilmig sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevli mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinleginceye kadar
sendikadaki gérevi devam eder.

Ayliksiz izinli sayilmayan sendika yonetim kurulu Oyeleri haftada bir giin
kurumlanndan izinli sayihirlar. '

YONETICILERIN VE PERSONELIN IZIN HBAKKI
MADDE 57

Sendika ve gube y8netim kurulu fiyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahil
olmak {izere mazerete dayal: izin sfireleri, personel i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen
hitkiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM
MALI HUKUMLER
BIRINCi BOLUM
SENDIKANIN GELIRLERI
SENDIKANIN GELIRLER{
MADDE 58 -
Sendikanin Gelirleri

2. Uyelerden'alnacak tiyelik Sdentileri,
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Eglence, mﬂsamere konser vb. faahyetlerden saBlanacak gelirler,

Bagslar ve[_ yardimlar

Mal varligindan elde edilen gelirler.

Yaymn gehrlen

Diger (Ilglh mevzuatinda belirtilmesi kaydiyla dayamsma aidati ve benzen) gelirler,

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tiyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dig Kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez,

oo Ao o

Sendika tttm nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zomndadxr.

Zorunlu ve cari giderleri kargilamak izere ve Yonetim Kurulu’nun bilgisi dahilinde
sendika kasdsinda, 15’inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun aylik, taban ayligi, kidem aylif, her tiirlii zam ve tazminatlar ile ddenekler
toplamimin net bir aybk tutarimin 5(bes) katindan fazla agmayacak miktarda nakit
bulundurabilir.

! UYELIK ODENTISI
MADDE 59

Sendika liyelerinden, damga vergisine tabi aylik briit gelirlerinin binde besi (0.0051)
oraninda ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esasa fiyelik Sdentisi ahmr. Uyelik
; Odentileri, ilgili kamu igyeri tarafindan iiyelerin maaglarindan tahsil edilir ve sendika
tarafindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina kesintiyi takip eden bes isgiinii
icerisinde aktarilir.

IKINCi BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI
UCRET VE TAZMINATLAR

<
3
A

SENDIKA VE UBE ZORUNLU ORGAN UYELERI ILE DIiGER
ORGANLARDA GOREV ALANLARIN MALI HAKLARI

MADDE 60

Sendika ve sube zorunlu organlarimin tyeleri ile sendikanin diger organlarinda gérev
alanlarin mali haklan Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Ayliksiz izne ayrlan genel bagkan ve ySnetim kurulu tiyelerine, es ve gocuk yardimi
déhil olmak uzere ilgili mevzuatindd belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin
yararlanmakta oldugu sosyal yardimlar ayrica denir.

l

Al b G

e —— et e~ n = ———

- - .



- =i o

y |
;v ! | (e
. N

C.

f
|
|
|
|
|

Ayliksiz izne aynlan sendika ve sube yonetim kurulu tyelerinin sosyal gtivenlik
primleri, Sendikaca ddenir.

UCUNCU BOLOM
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER

SUBE VE SENDIiKA TEMSILCILIKLERINE AVANS GONDERILMESI
MADDE. 61

Sube ve Sendika Temsilciliklerine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak
lizere her ay cografi alanlarindaki tiyelerin o aya ait tlyelik Sdentileri toplaminin yiizde
ellisine (%50’sine) kadar avans olarak ddenck gondermeye ve aylik giderlerinin
toplaminin o aya ait avans tutan simn Gzerinde olmas: halinde ilgili sube veya
temsilcilife avans tutan simnnn fizerinde ilave 8denek géndermeye Genel Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Ancak, sube ve temsilciliklerin ayhk giderlerinin toplam, higbir gekilde cografi
alanlanindaki tiyelerinin o aya ait tiyelik 8dentileri toplaminin %6011 agamaz.
Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme iglemi Genel Merkezce

yiiriitiiliir,

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU
MADDE 62

Degeri tedaviildeki en bliyiik banknottan daha fazla olan demirbaglarin alim, satis1 ve
dtistim{l, aralannda Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi bulunmak
kaydryla Genel Merkez Yonetim ilyeleri arasindan segilecek ti¢ kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tlir .bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun
sorumlulugunda yiir(tiiltir. Komisyon, Genel Y6netim Kurulu karanyla olusturulur.
Komisyon kararlari, Genel Y6netim Kurulu’nun onayiyla uygulanir.

SENDIKANIN DiGER GIDERLERL
MADDE 63
Sendikamn diger giderleri,

Gelirlerinin %10’undan az olmamak {izere {iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve
tecriibelerini artrmak igin yapilacak faaliyetlerle ilgili giderler, Yonetici, lye ve
delegelerin segim, seminer, toplant, egitim ve sair sendikal faaliyetlerle ilgili giderler,
Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin bilro igleri ile kirtasiye elemanlarmin
temini ve tamiri igin yapilan giderler,

Hizmet binalarim kiralanmasindan ve tefrisinden kaynaklanacak giderler,

d. Yardimlagma sandif giderleri,
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e. Uye olunan l konfederasyon ilyeliginden ve uluslararast kuruluglara iiyelikten
kaynaklanan glderler,

f Titzitk ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmas:, sendikal etkinlik
ve faaliyetler i¢in yapilmasi zorunlu giderler,

8. Sendika Genel Kurul toplantsina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev
alan {iye veya delegelerin iagesinden, yol masraflarindan ve konaklamasindan
kaynaklanan giderlerdir.

HARCAMA YAPMA YETKISI
MADDE 64 '

Sendikanin ihtiyaglarim karsllamak lizere yapilacak harcamalardan asgari iicretin 2(iki)
katina kadar olan harcamalar Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcisinin (Mali Isler)
birlikte karaniyla, asgari Ucretin 2(iki) katim agan harcamalar ise Ybnetlm ‘Kurulu
karanyla yapilir,

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR
MADDE 65

Sendika ve gubeleri i¢ denetleme organlarimin denetlenmesinden bagka sendika
merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri tiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
agiktir, Sendika ydnetim ve sube yonetim ve faaliyetleri ve isleyisleri gelir ve giderleri
bunlarla ilgili her tiirlit kanun tiizitk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadifn
hususlanindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da denetgileri tarafindan

yapulr,

Sendika;

a. Uye kayt fisleri ve defieri ile ¢ikig bildirimi,

b. Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmn
numara ve tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar defteri,

¢. Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kay1t edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, aynica seyahatlerde Genel Yonetim Kurulu tiyelerince
kullamilan gegici giden evrak defter,

d. Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalan,

e. Demirbag egya defteri,

f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bu.nlann saklanmasina mahsus dosya ve defierler,
yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve aidat defteri dosya, defter ve
kayitlanm tutar ve figlerini dizenler. .

Yukarida yazil1 defterler, her ol'agaﬁl‘GeneI Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15
giin icinde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla, ylikimll oldugu defter ve kayitlar
disinda yardnlnm defterler de tutabilir,

Sendika, defterler ve belgeleri 1lg111 bulunduklarn yili takiben takvim yilindan
baglayarak on | y1l stire ile saklamak zorundadir.
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Her hesap ya' da biitge dénemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisma ve denetleme
raporlan, ait olduklan donemi izleyen fig ay iginde Cahgma ve Sosyal Giivenlik

f Bakanligina ve tiye oldugu konfederasyona gonderir.,

Sendika Genel Merkezi ve subeleri- tarafindan tutulmas; gereken defierler, defterlerin
tutulma sekli, mali ilere iligkin belge ve evrakin tanzim gekli ve usulleri, Genel Merkez
ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar1 Genel Yonetim Kurulu' tarafindan
ylriirliife konulacak ydnetmelikle belirlenir.

SEKIZINCI KISIM .
TUZUK DEGISIKLiGI-FESIH- YONETMELIK
CESITLI HOKUMLER
~ YORURLUK VE KURUCULAR
SENDIKANIN ANA TOZUGU VE DEGISTIRILMES]
MADDE 66 "
Sendikamin: faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlari, segimleriyle ilgili usul ‘ve
esaslari, zorunlu organlarina secilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve

giderleri, Uyeleriyle ilgili is ve islemleri genel itibariyle sendika tiizitgiinde belirtilir.
Sendika organlar ve {iyeleri bittin i§-ve iglemlerinde sendika titziigiine uygun hareket

olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan
verilen karar ya da kararlara gére iglem tesis edilir,

i
|
] etmekle yiikiimdilrler. Tiizlikte hiiktim bulunmayan hallerde, kanuna ve tiiziige aykin
i
]
i

Tuziik degisikligi Genel Kurul tarafindan yapihir. Genel kurulun toplant: yeter say1s: iye
veya delege tam sayisinin salt goBunlugudur. ilk toplantida yeter say: saglanamazsaikinci
toplanti en ¢ok on beg giln sonraya birakihir. Karar yeter sayisi {iye veya delege tam
sayisiun salt gofunlugudur, Tiizilk degisikligi, Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yiiriirliige girer ve ilgili i§ ve islemler hakknda uygulamir,

11k genel kurula kadar Yénetim Kurulu her tiirlil tiziik degisikligini yapabilir,

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 67

|
; Sendikanin;
i

a. Feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda 6356
sayth Sendikalar ve toplu is stzlesmesi Kanununun 32.maddesi uyaninca tasfiye islemi
sonucunda kalan para ve mal varlifi Genel Kurul karan ile belirlenen mensubu
bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagl bulundugu
konfederasyona aktanlir,

i
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, b. Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitin hak, borg, yetki ve menfaatler

birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

Sendikann kapatilma karan Genel Kurul tarafindan alinir. Genel kurulun toplant: yeter
sayist Uiye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur. ik toplantida yeter say1
saglanamazsa ikinci toplant1 en gok on beg giin sonraya birakilir. Karar yeter sayisi iiye
veya delege tam saysinin sait gogunlufudur,
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YONETMELIK
MADDE 68

Sendika tiizliginde belirtilen yonetmelikler ile tiizikte agiklanmayan konularda gerekli
goriilen ySnetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiirirltigt konur.

GECICI YONETIM KURULU
MADDE 69

4688 sayih kanunun 7. maddesi ‘geregi, Sendika veya konfederasyonun zorunlu
organlarinin olusumuna kadar kurulugun islerini yiirlitmeye ve temsile yetkili gegici

ybnetim kurulu @iyelerinin ad ve soyadlan ile adresleri.

Adi Soyad Ikametgéh
' Adresi
Bosna hersek mah. Tepetren sok. Oncilkent
MEHMET EMIN_GULER itesi A blok no:3/31 SeleuklWKONYA
_(KURUCU BASKAN) ;
osovamah. Israk sok. Saraykent sitesi C blok
KADIR ERKEK /11 Seleukiw KONYA
(KURUCU UYE)
egilyurt mah, Antalyali Hakki Cavug cad.
RESAT BOZKURT lan apt.:2/4 Kepez/ANTALYA
(KURUCU UYE)
eni baraj mah.Haci Omer Sabanci cad. no:22
VILDAN YOCEL daire:3 Seyhar/ADANA
(KURUCU OYE)
GUnesevler mah. Yildiztepe cad. no:19/24
ERDAL ONKIBAR - Altindag/ANKARA
(KURUCU UYE)
MUSTAFA BESTAMI MARASLI  [Fatih mah. Ibrahim zagra cad. 11B/4
(KURUCU UYE) 'Merkt;dEDlRNE
ESRA DEMIREZEN 1ehmet mah. Halil Ibrahim dogruel sok.
(KURUCU UYE) filide apt. blok no:38 i¢ kap1:5
. entese/ MUGLA
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KURUCULAR
MADDE 70 |

Saghk ve Sosfyal Hizmetler Kolu esasina gére ekli listede adi soyad1, gérev unvan: ve
adresleriyazili kurucular tarafindan kurulmustur, PRI _

Adi Soyad:

MEHMET EMIN GULER
(KURUCU BASKAN)

KADIR ERKEK

(KURUCU UYE) !
I

RESAT BOZKURT
(KURUCU UYE) |

SELDA TUFAN |
(KURUCU UYE) !

ERDAL ONKIBAR
(KURUCU UYE)

HAKAN MEHMET CAKIR
(KURUCU UYE)

VILDAN YOCEL
(KURUCU UYE)

ESRA DEMIREZEN |
(KURUCU UYE)

OZGE COLAK
(KURUCU UYE)

MUSTAFA BESTAMI MARASLI -
(KURUCU UYE) ,
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YORURLUK |
MADDE 71
Bu tiizitk, ilgili makamlarim onayiyla ylirlirlige girer.

YURUTME

MADDE 72 )
Bu tilzilkk hitk{imlerini Genel Yénetim Kurulu ytiriitiir

Regat JOZMURT Wb [oeel
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