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Onsoz

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ve bu Kanun kapsaminda yayimlanan Yo6netmelikler ile Kanun kapsamindaki is yerlerinde is saglig
ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla isverenin, is
yerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi igin mevzuatta 6ngoériilmiis gerekli sartlarin
saglanmasi kaydiyla isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli (on ve daha fazla galisan
olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is yerlerinde) gorevlendirme yiikiimliligi bulunmaktadir.

Bu rehber igerisinde c¢alisanlarin is yerlerinde saglikli ve giivenli bir ortamda c¢alisma hakki
kapsaminda is yerlerinde verilen saglik hizmetlerinin ulusal mevzuatimiza uygun olarak sunulmasi amaciyla
gorevlendirilen is yeri saglik personelinin (isyeri hekimi ve diger saglik personeli) nitelik, egitim, sinav ve
belgelendirme, gorev, yetki ve yiikiimliliikleri ile galisma usul ve esaslarina iligskin hususlara yer verilmistir.

Egitim kurumlarinin yetkilendirilmesi ve ¢alismalarina iligskin hiikiimlere bu rehber igerisinde yer
verilmemistir. Bu hususlara iliskin bilgilere “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik” igerisinde yer verilmistir.

Is yerlerinde saglik hizmetinin sunulma sekilleri ile saglik hizmeti sunacak kisiler ve birimlere iligkin
hususlar is Yerlerinde Saglik Gozetimi Rehber Serisi 1 numarali “Is Yerlerinde Saglik Hizmetleri” isimli
rehberde, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gergeklestirilecek saglik muayene ve tetkiklere iliskin hususlar
Isyerlerinde Saglik Gdzetimi Rehber Serisi 3 numarali “Calisanlarm Saghik Muayenesi ve Tetkikleri” isimli
rehberde, calisanlarin saglik gdzetimi kapsaminda tutulmas: gereken saglik kayitlarna iliskin hususlar s
Yerlerinde Saglik Gozetimi Rehber Serisi 4 numaral “Is Saghg Kayitlar” isimli rehberde yer almaktadir.

Bu rehber ile basta ¢alisanlarimiz ve ¢alisan temsilcileri olmak tizere isverenler, is sagligi ve giivenligi
profesyonelleri, is¢i-isveren sendikalari, kamu kurum ve kuruluslar1 ve is saghigi ve giivenligi ile ilgili tim
taraflarin da bilinglendirme ve farkindaliginin artirillmasina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili tiim taraflara faydali olmasini diliyoruz.

Sorumluluk Reddi Beyani (Disclaimer)

Bu rehberde paylasilan bilgiler, kullanicilar1 genel olarak bilgilendirmek amaciyla hazirlanmig olup
tavsiye niteligindedir. Rehberde yer alan icerikler resmi, hukuki, mali veya teknik bir yonlendirme ya da kesin
bir taahhiit teskil etmez. Bilgilerin dogrulugu ve giincelligi i¢in azami dzen gosterilmis olsa da, zamanla
meydana gelebilecek degisiklikler veya uygulama farkliliklar1 nedeniyle rehberdeki bilgilerin dogrulugu
garanti edilmemektedir. Kullanicilarin/yararlanicilarin bu rehbere dayanarak gerceklestirecegi islemlerden ve
bu islemlerin sonuglarindan dogabilecek dogrudan ya da dolayl zararlardan T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 hicbir surette sorumlu tutulamaz.
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Tanimlar

e Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel is yerlerinde istihdam
edilen gergek kisidir.

e lsveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslardir.

o 15 yeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin is yerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik y6niinden bagliligi bulunan ve
ayn1 yonetim altinda orgiitlenen is yerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar
da igeren organizasyondur.

e Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.

e Tehlike: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya is yerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelidir.

e Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalidir.

e Risk degerlendirmesi: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalardir.

o Tsyeri hekimi: Is saglhgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

e Diger saghk personeli: is sagligi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yetkilendirilmis, diger saglik personeli belgesine sahip ebe,
hemsire, saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, ¢cevre sagligi teknikeri veya gevre saglig
teknisyeni diplomasina sahip olan kisilerdir.

e Egitim programi: Uzaktan, yiliz yiize ve uygulamali egitimlerin tarih ve saatleri, egiticileri,
katilimcilari ile egitim verilen adres gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tiirlii bilgi ve belgeden
olusan programdir.

o 1Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen, is saglig1 ve giivenligi alaninda gorev yapmak tizere
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig: belgesine sahip,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler
ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlardir.



Giris

Multidisipliner bir alan olan is sagligi ¢aligmalarinin amaci, ¢alisanlarin; bedensel, ruhsal, sosyal
yonden 1yilik durumlarinin en st diizeye ulastirilmasi ve siirdiiriilmesi, ¢aligma kapasitelerinin gelistirilmesi,
bireysel 6zelliklerine ve is yeri ortamindaki risk etmenlerine uygun ise yerlestirilmeleri, ¢alisma kosullar1 ve
caligma ortamindan kaynaklanan sagliga zararli risk etmenlerinden korunmalar1 ve saglik diizeylerinin
gelistirilmesinin saglanmasidir.

ILO verilerine gore, her yil 395 milyon &liimciil olmayan is ile ilgili yaralanma meydana gelmekte ve
her y11 2,93 milyon calisan isle iliskili faktorlerin sonucunda 6lmektedir™.

ISG é&rgiitlenmesi ve hizmetlerin sunumu, is yerinde ya da isin yiiriitiimii nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
risk faktorlerinden kaynaklanan ve calisanlarin saglik ve/veya giivenligine etki edebilecek kosullardan
calisanlar1 korumak amaci ile yiiriitiilen sistemli ve bilimsel ¢alismalardir @,

ILO sozlesmelerinden bir¢cogu Tiirkiye tarafindan kabul edilmistir. Bu s6zlesmeler arasinda 161 No’lu
Saghik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme, 155 No’lu Is Saghgi ve Giivenligi ve Calisma Ortamina Iliskin
Sozlesme, 187 No’lu Is Saghg ve Giivenligini Gelistirme Cerceve Sozlesmesi yer almaktadir®,

161 No’lu Sozlesme’nin 7°nci maddesi is saglhigr hizmetlerinin orgiitlenmesine iliskin hususlar.
Icermektedir. S6z konusu maddeye gore is sagligi hizmetleri kosullara bagli olarak yalnizca tek bir isletmeye
hizmet sunacak sekilde ya da birden fazla isletmeyi kapsayan ortak hizmet birimleri seklinde
orgiitlenebilmektedir. Ayrica ulusal kosullar ve uygulamalar dogrultusunda bu hizmetlerin; isletmeler veya
ilgili isletme gruplari, kamu otoriteleri, resmi servisler, sosyal giivenlik kurumlari, yetkili makam tarafindan
gorevlendirilen diger kuruluslar veya bunlarin bir birlesimi tarafindan diizenlenebilecegi ifade edilmektedir.

Bu kapsamda is yerlerinde saglik hizmetinin sunulma sekilleri, saglik hizmeti sunacak kisiler ve
birimlere Is Yerlerinde Saglik Gozetimi Rehber Serisi 1 numarali “Is Yerlerinde Saglik Hizmetleri” isimli
rehberde yer verilmistir.

Isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli ve Nitelikleri

Isverence isyeri hekimi/diger saglik personeli olarak gorevlendirilecekler, “Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore gecerli
isyeri hekimligi belgesine/diger saglik personeli belgesine sahip olmak zorundadir.

Isyeri Hekimligi / Diger Saglik Personeli Belgesi

Isyeri Hekimligi Belgesi

e lsyeri hekimligi egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

e s saghg veya is saghigi ve giivenligi bilim uzmani unvanma sahip olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 tarafindan yapilacak veya yaptirilacak igyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekimlere,

e Hekimlik diplomasina sahip is sagligi, is sagligi ve giivenligi bilim doktorlarina, is sagligi ve giivenligi
alaninda yardimcilik siiresi dahil en az sekiz yil teftis yapmis olan hekim is miifettislerine, Genel Miidiirliik
ve bagli birimlerinde is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢alismis hekimlere istekleri
halinde,

e s ve meslek hastaliklar1 yan dal uzmanligini alan hekimlere istekleri halinde



“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik”in
Ek-1'indeki 6rnegine uygun olarak Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nce verilir.

Diger Saglik Personeli Belgesi
Ebe, hemsire, saglik memuru, acil tip teknikeri, acil tip teknisyeni, ¢evre sagligi teknikeri veya gevre
saglig1 teknisyeni diplomasina sahip olan kisilerden;

* Diger saglik personeli egitim programini tamamlayan ve egitim sonunda Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan yapilacak veya yaptirilacak diger saglik personeli sinavinda basarili olanlara,

s saghig veya is saglig ve giivenligi programlarinda lisansiistii egitimini tamamlayanlara,

+ Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve bagli birimlerinde 5 yil fiilen ¢aligmis olanlara,

istekleri halinde “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yénetmelik”in Ek-4’iindeki érnegine uygun olarak is Saglhig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigiince
verilir.

Isyeri Hekiminin ve Diger Saglik Personelinin Calisma Siireleri

Isyeri Hekimlerinin Calisma Siireleri
e Isyeri hekimleri, gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gérev yapar:
o Az tehlikeli siifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 5 dakika.
o Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.
o Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

e Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla galisan1 olan is yerlerinde her 2000 ¢alisan igin tam giin
calisacak en az bir igyeri hekimi, tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla galisan1 olan is yerlerinde
her 1000 galisan igin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve
daha fazla calisan1 olan is yerlerinde her 750 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en az bir isyeri hekimi
gorevlendirilmelidir.

Calisan sayisinin az tehlikeli sinifta 2000, tehlikeli sinifta 1000, ¢ok tehlikeli sinifta 750 sayisinin tam
katlarindan fazla olmas1 durumunda geriye kalan caligan sayis1 g6z 6niinde bulundurularak belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Diger Saglik Personelinin Calisma Siireleri
e Diger saglik personeli, gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen siirelerde gorev yapar:

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49 ¢alisani1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az 10
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249 calisan1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az 15
dakika.

o Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve iizeri ¢alisan1 olan is yerlerinde ¢alisan basina ayda en az
20 dakika.



Isyeri Hekiminin ve Diger Saglik Personelinin Egitimleri

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelini Gergeklestirme Yetkisine Sahip Egitim Kurumlari
Egitim kurumlari, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak diizenlenen alt
mevzuat hiikiimleri uyarinca egitim vermek iizere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslardir.

Egiticiler

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere
uygun olanlar isyeri hekimligi, is giivenligi uzmanlig: ve diger saglik personeli egitim programlarinda gérev
alabilmektedir. Diger saglik personeli egitici belgesi sahiplerinden, miifredatta belirtilen niteliklere uygun
olanlar sadece diger saglik personeli egitim programlarinda gorev alabilir.

Egitici belgesi almis olanlar, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nce belirlenen egitim

miifredatinda kendilerine verilen goérevleri yerine getirmeli, miifredatta belirtilen konu iceriklerinin tamamini
derslerde anlatmali, 6grenim hedeflerine ulasilmasini saglamalidir.

Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanhig Egitici Belgesi
e Pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olan;
o Enaz bes yil igyeri hekimligi yaptigini belgeleyen igyeri hekimlerine,
o En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip is sagligi ve giivenligi veya is sagligi programinda
doktora yapmis hekimlere,
o Enaz bes y1l teftis yapmus hekim is miifettisleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
ve bagli birimlerinde en az bes yil fiilen gorev yapmis hekimlere,
o Is ve meslek hastaliklar ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlarina veya meslek hastaliklart
hastanelerinde ii¢ y1l ¢calismis olan hekimlere,

e Komisyonca belirlenen egitim miifredatina goére tniversitelerde en az dort yariyil ders verdigini
belgeleyen ve bu belgeleri uygun goriilen 6gretim tiyelerinden; hukuk fakiiltesi mezunlari ile hekim,
miithendis, mimar, fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik 6gretmenlere basvurmalari halinde,

egitici belgesi diizenlenmektedir.

Diger Saghk Personeli Egitici Belgesi
o Diger saglik personeli egitici belgesi, diger saglik personeli taniminda belirtilen unvanlara ve
pedagojik formasyona veya egiticilerin egitimi belgesine sahip olanlardan;
o En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is sagligi ve giivenligi veya is sagligi programinda
doktora yapmuis olanlara,
o s Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve bagh birimlerinde en az bes yil fiilen gérev yapmus
olanlara,
o Meslek hastaliklar: hastanelerinde en az ii¢ yil gérev yapmus olanlara,
e Universitelerde Is Saglhig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii'nce ilan edilen diger saglik personeli egitim
programina uygun, en az dort yartyil ders veren dgretim iiyelerine bagvurmalari halinde,
diger saglik personeli egitici belgesi diizenlenmektedir.



Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin Egitim, Smav ve Belgelendirilmesi

Isyeri Hekimligi Egitim Programi

Isyeri hekimlerinin egitim programlar1 teorik ve uygulamali olmak iizere iki bdliimden olusmakta ve
programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Is Saglig: ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’nce
belirlenmektedir. Egitim programinin siiresi, teorik kismi 180 saatten, uygulama kismi1 40 saatten ve toplamda
220 saatten az olamaz ve bu kisimlar ancak tek bir program dahilinde uygulanmaktadir.

Diger Saglik Personeli Egitim Programi

Diger saglik personelinin egitim programlar1 uzaktan ve yiiz yiize egitim seklinde uygulanmakta ve
programin igerigi ile programda gorevli egiticilerin nitelikleri Komisyonca belirlenmektedir. Egitim
programinin siiresi 90 saatten az olamaz.

Smav

Egitim programlarmi1 tamamlayan adaylarin sinavlari Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nca
yapilmakta veya yaptirilmaktadir. Adaylardan egitim ve smav sart1 arananlar® ancak egitim programini
tamamladiktan sonra diizenlenecek sinavlara katilabilmektedir. Dogrudan sinava girme hakki taninan
adaylarin, sinavlara katilabilmeleri i¢in Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne yapilacak son bagvuru
tarihinden 6nce mezun olmalari gerekmektedir. Sinavlarda 100 puan iizerinden igyeri hekimligi i¢in en az 70,
diger saglik personeli i¢in en az 60 puan alan adaylar basarili sayilmakta, sinav sonuglarina itirazlar sinavi
diizenleyen kurum tarafindan sonuglandirilmaktadir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Belgelendirilmesi
Isyeri hekimligi belgesi veya diger saglik personeli belgesi almaya hak kazanan adaylarin belgeleri s
Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirligii’nce diizenlenmektedir.

Isyeri Hekiminin/Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isyeri Hekiminin Gérev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri
Isyeri Hekimin Gérevieri

Isyeri Hekimlerinin “Rehberlik” Kapsamindaki Gérevleri;

e I5saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gozetimi ve calisma ortaminin gozetimi
ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

e s yerinde yapilan galigmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak is yerinin tasarmmi, kullanilan
maddeler de dahil olmak tiizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi konularinin is saghigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun
olarak stirdiiriilmesini saglamak igin isverene onerilerde bulunmak.

e s yerinde calisanlarin sagh@min gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene
tavsiyelerde bulunmak.

e Issaglig ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitiimiinde ergonomik ve
psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢alisanin
uyumunun saglanmasi Ve ¢alisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari igin arastirmalar yapmak
ve bu arastirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

! isyeri Hekimligi Belgesi, Diger Saglik Personeli Belgesi basliklarma bkz.
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Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalar1, dus ve tuvaletler dahil olmak
tizere is yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek, ¢alisanlara yiiriitiilen
isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde
bulunmak.

Is yerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerini arastirmak ve tekrarlanmamasi
icin alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.

Is yerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig: halde ¢alisana, ekipmana veya
is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiritlmasi konusunda ¢alisma yapmak ve
isverene onerilerde bulunmak.

Is saglig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

Isyeri Hekimlerinin “Risk Degerlendirmesi” Kapsamindaki Gorevleri;

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmastyla ilgili ¢aligmalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda
isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiiciikler, meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastalig1 olanlar, yaslilar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is
kazas1 ge¢irmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplart yakin takip ve koruma altina almak,
bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

Isyeri Hekimlerinin “Saglk Gozetimi” Kapsamindaki Gorevleri;

Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasin1 almak.

Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

Calisanin kigsisel ozellikleri, is yerinin tehlike siifi ve isin niteligi oncelikli olarak g6z oniinde
bulundurularak uluslararasi standartlar ile is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda;
az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli
smiftaki igslerde en geg¢ yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk, geng ve gebe
calisanlar i¢in en geg¢ alt1 ayda bir defa olmak tizere periyodik muayeneleri tekrarlamak. Ancak isyeri
hekiminin gerek gérmesi halinde bu siireler kisaltilir.

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuglarin1 “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”in EK-2’sinde verilen 6rnegine uygun olarak diizenlemek ve is yerinde
muhafaza etmek.

Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanis1 veya 6n tanis1 alanlar, kronik hastaligi, madde
bagimliligi, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin gerekli
saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanis1 veya on tanisi almis c¢alisanin
olmas1 durumunda kisinin galistig1 ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlart ile is yerinde olabilecek saglik tehlikeleri arasinda
bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile ilgili 6lglimler yapilmasini
planlayarak isverenin onayma sunmak Ve aliman sonuglarin ¢alisanlarin  saghigi yoniinden
degerlendirmesini yapmak.

Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise doniislerinde talep etmeleri
halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik
durumlaria uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin onayina sunmak.
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Bulasici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayi onleme ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli
hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerin yapilmasini saglamak.

Is yerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile is birligi yaparak is
kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin
inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarin1 hazirlamak ve bu konulari da icerecek
sekilde yillik ¢alisma planini hazirlayarak isverenin onayma sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve
“Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik”in EK-3’iinde belirtilen 6rnegine uygun yillik degerlendirme raporunu hazirlamak.

Bir baska isverenden is gormek igin is yerine gecici olarak gonderilen calisanlar ile alt igveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigin
kontrol etmek.

Isyeri Hekimlerinin “Egitim, Bilgilendirme ve Kayit” Kapsamindaki Gérevleri,

Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
caligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

Is yerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin saglanmasi
calismalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve calisanlara genel saglik, is
sagligi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak.
Calisanlar1 is yerindeki riskler, saglik gozetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda
bilgilendirmek.

Is saghgi ve giivenligi caligmalar1 ve saglik gozetimi sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme
raporunu is giivenligi uzman ile is birligi halinde “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”in EK-3'indeki ornegine uygun olarak
hazirlamak.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konularla
ilgili bilgileri ISG KATIP sistemi iizerinden Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bildirmek.

Isyeri Hekimlerinin “Ilgili Birimlerle Is Birligi” Kapsamindaki Gorevleri Nelerdir?

Isyeri hekimi, is yerinde bulunmas: halinde diger saglik personeli ile birlikte caligmalidir.

Saglik gozetimi sonuglarina gore, is glivenligi uzmani ile is birligi i¢inde ¢aligma ortaminin gozetimi
kapsaminda gerekli 6lgtimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim sonuglarini degerlendirmek.

Bulunmasi halinde tiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla is birligi i¢inde ¢alismak.

Is yerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili taraflarla is birligi
yapmak.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarmin iyilestirilmesine yonelik programlar ile
yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin
iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi1 Orani Yonetmeligi’ne gore meslek hastaligr ile ilgili
saglik kurulu raporlarint diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi icinde ¢alismak, is kazasina ugrayan
veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak.

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.
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o Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi1 ve giivenligi talimatlar1 ile ¢alisma izin prosediirlerinin
hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

e Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig: yillik ¢alisma
planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

e s yerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
is birligi yapmak.

Isyeri Hekiminin Yetkileri
6331 say1l1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamamaktadir ve bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi
etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiiriitmeleri gerekir.

Isyeri hekiminin yetkileri asagida belirtilmistir:

e Is yerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak.

e Gorevi geregi is yerinin biitiin bolimlerinde is saghigi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.

e Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla is yerinin ig
diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.

e Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen isyeri hekimleri, calistiklart is yeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadari ¢caligma siiresinden
say1lir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Isyeri Hekiminin Yiikiimliiliikleri

Isyeri hekimleri, “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve is yerinin meslek
sirlar1, ekonomik ve ticari durumlart hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli
tutmakla yiikiimlidiirler.

Isyeri hekimleri, is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 igverene kars1 sorumludur.

Isyeri hekimi, gorevlendirildigi is yerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile isyeri
hekiminin gorevleri kapsamindaki hususlara ait ¢alismalarini, is giivenligi uzmani ile birlikte yapilan
calismalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar. Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak
bildirdikleri is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile
yangin, patlama, go¢me, kimyasal sizint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire iginde
isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, is yerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il
Midiirligiine yazili olarak bildirmekle yikiimliidiirler.

Isyeri hekimi, meslek hastalign 6n tamis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.
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Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki ve Yiikiimliiliikleri

Diger Saglik Personelinin Gérevieri

Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.
Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

Is saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte ¢calismak, veri toplamak ve gerekli kayitlar: tutmak.

Calisanlarin saglik ve ¢alisma dykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri hekimi
tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimer olmak.

Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.
Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak.

Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

Is yeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte ¢alismak.

Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek.

Is yerinde gérevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarma destek saglamak ve bu kisilerle
is birligi yapmak.

Diger Saglik Personelinin Yetkileri
Isyerinde gorevli diger saglik personelinin yetkileri asagida belirtilmistir:
«  Gorevi geregi is yerinin biitiin boliimlerinde is saglhig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla goriismek.
« Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla is yerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak.
Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen diger saglik personeli, calistigi is yeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir.
Bu gibi organizasyonlarda gecen siirelerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadari ¢alisma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle diger saglik personelinin iicretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Diger Saglik Personelinin Yiikiimliiliikleri
Is yerinde gorevli diger saglik personeli, “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,

Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortamimin saglanmasma katkida bulunmak,
isverenin Ve is yerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢alisanin kisisel
saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla, goérevlendirildigi is yerinde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit
ve tavsiyelerini igyeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

Isyerinde gorevli diger saglik personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki

ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 isverene karst sorumludur.
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Ek:

Ek-1:
iSE GiRiS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ :
Unvani:

SGK Sicil No:
Adresi:

Tel No:

Faks No:
E-posta:

ise giris/periyodik muayene olmayi kabul ettigimi ve muayene sirasinda verdigim
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu beyan ederim.

Fotograf
Calhisanin Adi Soyadi ologra
iMzA

CALISANIN :

Ad1 ve Soyadi:

T.C.Kimlik No:

Dogum Yeri ve Tarihi:

Cinsiyeti:

Egitim Durumu:

Medeni Durumu: Cocuk Sayist:
Ev Adresi:

Tel No:

Meslegi:

Yaptig1 is (Ayrintili olarak tanimlanacaktir) :

Calistig1 bolim:

Daha 6nce ¢alistif1 yerler (Bugiinden geg¢mise dogru):

Iskolu : Yaptig1 is: Girig-¢ikis tarihi:
1.

2.

3.

Ozgecmisi :

Kan grubu:
Konjenital/kronik hastalik:
Bagisiklama:

- Tetanoz:

- Hepatit:

- Diger:

Soy gecmisi:
Anne : Baba: Kardes : Cocuk:

TIBBi ANAMNEZ :

1. Asagidaki yakinmalardan herhangi birini yasadiniz mi?
Hayir Evet

- Balgaml1 6ksiiriik

- Nefes darlig1

- Gogiis agrist

- Carpint1

- Sirt agrist

- Ishal veya kabizlik

- Eklemlerde agr1

2. Asagidaki hastaliklardan herhangi biri igin teshis konuldu mu?
Hayir Evet

- Kalp hastalig

- Seker hastaligi

- Bobrek rahatsizlig

- Sarilik

- Mide veya on iki parmak {ilseri

- Isitme kaybi

- Gorme bozuklugu

- Sinir sistemi hastalig1

- Deri hastalig

- Besin zehirlenmesi



3. Hastanede yattimiz mi?

Hay1r EVEL 1S€ TANL. . .veieieiiiiieiee e
4. Ameliyat oldunuz mu?
Hayir Evet iSe Neden?. .. ..c.ocveviviivieiieieei e s
5. Is kazas1 gegirdiniz mi?
Hayir Evet ise ne oldu?.......ccceeeuennne.
6. Meslek hastaliklar siiphesi ile ilgili tetkik veya muayeneye tabi tutuldunuz mu?
Hayir EVEt 1S€ SONUG. . .eeeuieiieieeeiiieneiceee sttt s
7. Maluliyet aldiniz m1?
Hayir Evet ise nedeni V& OTaNI. .........ceceveereeneeeeieieinecieeceie e
8. Su anda herhangi bir tedavi goriiyor musunuz?
Hayir Evet iSe NEedir?. . ..o
9. Sigara igiyor musunuz?
Hayir
Birakmig ... ay/yll 6nce ... ay/yiligmis ... adet/giin igmis
Evet ... yildr adet/giin
10. Alkol aliyor musunuz?
Hayir
Birakmis  .............. yilénce yiligmis siklikla igmis
Evet yildr siklikla

FiZiK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyu organlari.
- Goz
- Kulak-Burun-Bogaz
- Deri
b) Kardiyovaskiiler sistem muayenesi.
c) Solunum sistemi muayenesi.
¢) Sindirim sistemi muayenesi.
d) Urogenital sistem muayenesi.
e) Kas-iskelet sistemi muayenesi.
f) Norolojik muayene.
g) Psikiyatrik muayene.

&) Diger.

-TA: /' mmHg

-Nb: / dk.

-Boy: Kilo: Viicut Kitle indeksi:

LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.

- Kan

- Idrar

b) Radyolojik analizler.

c) Fizyolojik analizler.

- Odyometre

- SFT

¢) Psikolojik testler.

d) Diger.

KANAAT VE SONUC* :
L eiiiitiiteitttt ettt reetssataseattetasseateasnsssnsansnsnnns isinde bedenen ve ruhen

N sartiyla calismaya elverislidir.
...... VO
(*Yapilan muayene sonucunda galiganin gece veya vardiyali ¢aligma kosullarinda calisip ¢alisamayacagi ile viicut sagligini ve biitiinliigiini tamamlayict uygun alet

techizat vs... bulunmasi durumunda ¢alisan i¢in bu kosullarla ¢alismaya elverisli olup olmadig1 kanaati belirtilecektir.)

iMZA

Ad ve Soyadr:

Diploma Tarih ve No:

Isyeri Hekimligi Belgesi Tarih ve No:
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Ek-2
YILLIK DEGERLENDIiRME RAPORU

isyerinin:
Unvanu:
SGK Sicil No:
Adresi:
Tel ve Faks No: E-posta:
Iskolu:
Calisan sayist: Erkek: Kadin: Geng: Cocuk: Toplam:
S,\}ra Yapilan Tarih I\Egi)ir; Tekrar Ku!.lamlan Sonug ve Yorum
0. calismalar Sayisi Yontem
Unvam
1 Risk
degerlendirmesi
2 Ortam 6l¢timleri
3 Ise giris
muayeneleri
4 Periyodik
muayeneler
5 Radyolojik
analizler
Biyolojik
6 .
analizler
7 Toksikolojik
analizler
8 Fizyolojik testler
9 Psikolojik testler
10 Egitim
caligmalari
11 Diger caligmalar
Tarih
is Giivenligi Uzmam issjeren isygri Hekimi

imza imza imza
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¥ “Yayinlar ve Afisler

jw.;g;sgb.gov.trlisggmlyayinIar-ve-afisler

3 ' Turkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Guvenlik B‘La"': ”>
= is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirlugi

Adres: Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No: 13

i Telefon: 0312 296 60 00 (Dahili: 14)

=8 Faks: 0312296 1877




