TEK GUVENLIK-i$
TEK GUVENLIK VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASI
TUZOGU
BIRINCI BOLUM
Tanmmlar

MADDE 1-SENDIKANIN ADI:
a) Sendikanm adi: TEK GUVENLIK VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASI dur.
b) Sendikamn kisaltiimis adi: TEK GUVENLIK-IS

MADDE 2-SENDIKANIN GENEL MERKEZi:

Sendikanin Genel Merkezi ANKARA” dir. Sendikanin adresi; Kizihrmak Mah. Muhsin Yazicioglu Cad. Papatya Apartmani
No38/33 Cankaya/ANKARA’ dir. Sendika Genel Yonetim Kurulu ANKARA il smirlan iginde adres degisikligi yapmaya yetkilidir.
Sendikanin Genel Merkezi, ancak Genel Kurul karanyla bagka bir ile nakledilebilir.

MADDE 3-SENDIKANIN KAPSADIGI iSKOLU:

Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I S6zlesmesi Kanunu’nun 4. maddesi ve bu maddede belirtilen 1 Sayili Cetvel *de
gbsterilen,19 sira numarali “SAVUNMA ve GUVENLIK?” iskolunda Tiirkive ¢apinda faaliyet gosterir.

Sendikanm faaliyet gosterecegi alan; Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu uyarinca ¢ikartilan igkollart yonetmeliginde
“SAVUNMA ve GUVENLIK?” iskolunda gosterilen tiim igleri, bu islerde asil ise'yardimeiisleri ve bu igyerlerinde ¢alisan iggileri kapsar,

IKINCI BOLUM
Amag, Ilke, Gorev ve Yetkileri
MADDE 4-AMAC VE iLKELER:

A-AMAC

TEK GUVENLIK-IS insan haklarina, evrensel hukuk ilkelerine, temel hak ve hirriyetlere dayals demokratik laik ve sosyal
hukuk devletine ve iilke butiinligiine igtenlikle inanr. Sendikal faaliyetlerinde iiyelerinin hak ve menfaatlerini gogulcu ve dzgiirlitk¢ii
demokrasi anlayig: iginde en etkin bir sekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insam ve emegi yiice deger olarak kabul
eder. Bu amaca ulagmak icin yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi kendisine temel gdrev sayar.

B- ILKELER

a- Caligmanin toplumun temel degeri sayilmast, tretimi ve verimliligi toplumsal sorumluluk sayan bir anlayigin benimsenmesi
ve calisma kogullannin iyilegtirilmesi, calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunup, geligtirilmesi, insan onuruna yaragir adil bir ticret
saglanmasi igin ¢aba sarf eder,

b- Uyelerinin beden ve ruh saghgmm korunmasim saglayacak tedbirleri alir,

¢c-Uyelerinin gelecege gitvenle bakmalanim saglayacak sosyal givenlik sistemini geligtirmeye yénelik caligmalar yapar,

d- Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli iggiictinii geligtirerek bilgi ¢agina hazirlanmas, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin giderilmesini saglar,

¢e- Yasadigimiz toplumsal gevre ile iligkilerin geligtirilmesi, sendikal etkinliklerin igyeri siurlarim agarak tiim toplumu ve
toplumsal sorunlar1 kugatmasi, dogal gevrenin korunmasi, sivil toplum orgitleri ile ortak hedefler igin giig birligi imkanlarmn
geligtirilmesine galisir,

f- Kamu ve 6zel sektdrde savunma ve giivenlik igleri is koluna giren tiim igyerlerinde SGK’ya tabi iggi olarak ¢aligtirilan ve
caligan tiim personeli bir ¢atialtinda toplamak.

g- Demokrasinin vazgegilmez sarti olarak Ulkemizde ve iskolumuzda tiim gahsanlarin sorumluluk ve drghtliilik bilinciyle
cagdas sendikal haklara Kavusturulmasy, sendikal hareketin giiglenip geligtirilmesi, diinyadaki ig¢i hareketinin ve sendikalarn kazandiga
bilgi ve birikimlerden yararlanilmasin saglar,

h- Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiltiirel geligmesini saglayacak
adaletli, dzgurlitkgil, cogulcu bir demokratiklesme ile, bunun gerektirdigi her alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin
saglanmasina galigir,

1~ Igyerletinde endtistriyel demokrasinin, iilkede gogulcu ve katilme demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlesmesi,
{lkelerini benimser ve bunlar igin demokratik yollardan miicadele verir.

j~Dil, ik, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin, tiim {iyelerinin,
emegin iiretim icindeki degeri ile birey olarak hak ve menfaatlerini korumak amaciyla ortak davranma bilincini degistirmek igin
¢aligmalar yapar,

k- Engellilerin ¢aligma yagamina en uygun kogullarda katiimini saglamay1, engellerinden kaynaklanan sorunlarina ¢dziim
{iretmeyi ve olanaklar sunmay1 amaglar,




MADDE 5-GOREV VE YETKILERI:

Sendikanin baglica gbrev ve yetkileri sunlardur:

a) Toplu I Sozlegmesi akdetmek,

b) Toplu I Sozlesmesi uyusmazhiklarninda; ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargi
organlarina bagvurmak,

¢) Caligtirmay1 doguran hukuki miinasebetlerle ilgili hususlarda Sosyal Giivenlik, emeklilik ve benzeri haklarnn kullanilmasi
ile ilgili olarak iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunmak,

d) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim
amaglt sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanununda dngoriilen miktardan fazla
olmamak kosulu ile kredi vermek.

e) Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

f) Uyelerin mesteki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatirimin geligmesine, reel verimliligin artmasma hizmet edecek kurs
ve konferanslar diizenlemek, saghk ve spor tesisleri, kiitliphane kurmak, amac ve ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve
televizyon kurma kurulu radyo ve televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, bilten, broglir, afis vb. basm ve yayn
organlar: ¢ikarmak ve yaymlamak. Iggilerin bog zamanlarim iyi ve faydah bir bicimde gegirmeleri i¢in imkénlar saglamak, vakif, enstiti
ve iktisadi igletme kurmak, diger kurumlarca diizenlenen bu amaglara uygun etkinliklere maddi ve manevi olarak desteklemek,

2) Bagsta bulunmamak kaydiyla tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve kooperatiflere kredi vermek suretiyle
yardime1 olmak,

h) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her gesit miilk edinmek, ipotek almak veya ipotek vermek, her gesit (tast, ihtiyag, konut,
makine vb. ) banka kredisi kullanmak, nakit karsih veya diger teminatlarla kredi kullanmak,

1) Sendika mensuplarin aile fertleri de sendikanin manevi tiyeleridir. Bu itibarla mensuplar: ve aile fertlerinin kiltiirel, sosyal
ve ekonomik diizeylerini yitksettmek igin gerekli tesisleri kurmak ve igletmeks-egitim ve benzeri etkinlikler diizenlemek, bu amaglara
hizmet edecek vakif kurmak ve vakif kurulugu igin ilgili mevzuatta belirlenen miktarda asgari mal varligim vakfetmek, ayrica kurulacak
olan vakfin devamhlifinin saglanmasi amaciyla gerekli malvarhgim vakfetmek,

j) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiylasinai ve.iktisadi tesebbiislere yatinmlar yapmak,

k) Uluslararasi ig¢i kuruluglarina tiye olmak ttyelikten ayrilmak, iiyesi bulundugu Uluslararast is¢i kuruluglarmna delege, temsilci
ve gbzlemci gondermek davet etmek,

1) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara ve toplantilara temsilci gondermek,

m) Teskilatlamlan igyerlerinde sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

n) Sendikanin iiye oldugu Konfederasyonla veya tye is¢i sendikalan ile dayamismak gerektiginde uzman arag-gereg tahsis
etmek ve bore vermek ile mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan sair gorev ve yetkileri kullanmak sendika faaliyetlerinden
yararlandirma konusunda tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

o) Tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gdre sahip oldugu yetkileri kullanmak,

6) Yonetim Kurulu karar ile nakit meveudunun %10’unu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet boigelerine
dogrudan veya yetkili makamlar araciligtyla konut, egitim, saglik tesisi kurulmasi amaciyla ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

UCONCU BOLUM
Uyelik

MADDE 6-SENDIKAYA UYE OLMAK:

Sendikaya iiye olabilmek icin agagida belirtilen nitelikler gerekmektedir:

a) Sendika tiiziigiintin 3. maddesinde belirtilen igkoluna déhil igyerlerinde, Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanununun 2.
maddesindeki tarife uygun ig¢i olarak fiilen ¢aligmak,

b) 6356 sayih Kanunun 2. maddesinde belirtilen nitelige sahip ve “19” nolu “Savunma ve Giivenlik” igkolunda ¢aligan 15
yagim doldurmus iggiler sendikaya tiye olabilirler.

¢) Sendika Titziigii esaslarma ve Tiiziige bagh yonetmeliklerde yer almig hitktimlerin aksine hareket etmeyecegini kabul etmek,

d) Uye olmak isteyen isgi, T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapist iizerinden ityelik bagvurusunda bulunulmas: ve Sendika Tiziginde belirlenen yetkili organin kabulii ile e-Devlet tizerinden
kazamlir. Uyelik igin yapilan bagvuru en ¢ok 30 giin iginde sendika yonetim kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde, tiyelik istemi
kabul edilmis sayilir.

¢)'Sendika aleyhine faaliyette bulunanlar ile sendika ve tiiziigiinii benimsemedigini ifade ederek sirf toplu is sozlesmesinden
yararlanmak icin ityelik bagvurusu yapanlarin liyeligi kabul edilemez. Hakli bir sebep gosterilmeden tyelik kabul edilmeyen ig¢inin bu
kararykendisine teblig tarihinden 30 giin iginde mahalli is mahkemesine dava agma hakki vardur.

) Uyelige kabul edilen igciler toplu is sézlegmesi yetkisi alman veya toplu is stzlesmesi bulunan igverenlere bildirilir ve talebi
halinde bir niishas1 ig¢iye verilir.

g) Uyelik aidatini maksatli olarak muntazam ddemeyenler, sendikanin saglayacag hak ve menfaatlerden istifade edemezler,

h) Sendikamn tyelik aidatim Tiiziigiin esaslarina gdre ddemeyen Uyeler, Sendikamn Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile Sube organlarinda gorev alamazlar.

I) Uyeler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, sendika tiiziigline ve bu tiizitk dogrultusunda gikarilmis yonetmeliklere
uygun hareket etmeyi kabul ederler.
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}) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar ySnetim kurulu karar1 ile onursal {iye olarak kabul
edilebilir. Onursal iyelik i¢in a) ve b) fikrasinda yer alan kogullar aranmaz.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA:

Uyelikten ayrilma ihtiyaridir. Ancak, asagidaki hususlara riayet etmek suretiyle istifa yapilmas: gerekir:

a) Isci e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle iiyelikten gekilebilir. E-Devlet kapis: tizerinden
yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanli olarak T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigina ve Sendikaya ulagir.

b) Uyelikten ayrilma, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olur. Bu durumda istifa edenisei 1 ay daha aidat
6demek zorundadur.

MADDE 8-UYELIK HAKKINI KAYBETME:

Sendika Uyelerinden:

a) Sendikanmin Kurulu bulundugu “SAVUNMA VE GUVENLIK” igkolunda kurulu diger bir-sendikanm kurucu heyetinde veya
kuruluglarm herhangi biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin sendika ySnetim kurulunun karan ile

b) Hak 11 bir sebep olmaksizin 3 ay siire ile aidatlarini demeyen is¢inin sendika liyeligi, sendika yonetim kurulunun teklifi ve
disiplin kurulu karar ile tiyelik haklar1 askiya alinir, haklarinda nihai karar genel kurulcaverilir.

c) Sosyal Glivenlik Kurumundan yaglilik veya malullitk ayligs ya da toptan deme alarak igten aynlan iscilerin sendika tyeligi
sona erer. Ancak, caligmaya devam edenler ile Sendika ve gubelerinin ybnetim, denetim ve'disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda
yashlik veya malullik aylig: ya da toptan 6deme alanlarin iiyeligi, gdrevleri siiresince ve yeniden segildikleri stirece devam eder.

d) Sendika ilyesi ig¢inin bir yth agan bir siire ile igsiz kalmas1 tiyeligini sona.erdirir.

¢) Sendikaya Uye olmak sartlarm: gosteren 6. maddede yazili nitelikleri kaybedenlerin iiyelik haklar: diiger.

Konfederasyon, Sendika ve Sube, Yonetim Kurullan ile bunlarnn denetleme ve disiplin kurullarinda gorev almalarindan dolay:
isyerinden aynlan sendika iyelerinin bu gtreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlari Giyelik vecibelerini yerine getirmek
kaydiyla devam eder.

Yukanda fikralarda belirtilen esaslara uygun halleri tespit edilen Qyelerin iiyelik durumlar: genel yonetim kurulunca gorigilir
ve iliyelik haklari askiya alinr.

MADDE 9-UYELIGIN ASKIYA ALINMASI HALLERI:

a) Muvazzaf askerlik, hastalik, iicretsiz izin hizmet akdinin askiya alinmasi, ig¢i veya igveren tarafindan feshi gibi nedenlerle
igyerinden ayrilan veya hizmet akdi devam etmekle bilirlikte ficrete hak kazanamayan tyelerden aidat kesilmez.

b) Muvazzaf askerlik siiresince igginin sendika Uyeligi askiya alimir.

¢) Sendika ilyesi ig¢inin gegici olarak issiz kalmas: veya sendika faaliyet alani i¢inde kalmak sartiyla, bagka bir ige gegmesi
sendika iiyeligini etkilemez.

MADDE 10-UYELIKTEN CIKARMA:
Sendika Tiizitk ve Yonetmeliklerine aykirt hareketlerde bulunan 11. maddede sayih fiilleri isleyen sendika tiyeleri, genel kurul

kararn ile agafidaki usuller izlenerek tiyelikten ihrag edilir:

a) Sendikamin Kurulu bulundugu igkolunda kurulu diger bir sendikanin kurucu heyetinde veya bu kuruluglarmn herhangi bir
biriminde gorevli oldugu tespit edilenlerin tiyeligi yonetim kurulunca askiya ahnir ve iiyelikten ihrag talebiyle Genel Kurul’a sevk
edilirler. Uyelikten ihrag karar1 genel'kurul tarafindan verilir.

b) Genel Yonetim Kuruly, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri hakkinda, Genel Disiplin kurulu veya
Genel Yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurulca ihracina karar verilir. Yerine yedekten tiye gbreve gagrilir.

¢) Sendika iiyeleti, Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda sube disiplin kurulunun veya resen Genel
Yénetim Kurulunun teklifi ile Genel Disiplin Kurulunun onay tizerine, Genel Kurulca ihrag karan verilir.

Uyelikten ihrag kararlan, e-Devlet kapist tizerinden T.C. Caligma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigina elektronik ortamda bildirilir
ve gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars1 {iye, kararim tebliginden itibaren otuz giin iginde mahkemeye itiraz edebilir.
Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karar kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 11-IHRACI VE GOREVDEN EL CEKTIRMEYi GEREKTIREN HALLER:

a) Sendikanin gaye ve prensiplerine aykini davramsta bulunmak,

b) Sendika ve bunlara dayamlarak cikarilan ySnetmelik ve yetkili organlarin kararlarina aykirt davranigta bulunmak,

¢) Sendikanm amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya gahiymalarda bulunmak,

d) Sendikay: kigisel ¢ikarlar1 igin kullanmak,

e) Sendika Genel Bagkam, Genel Yonetim Kurulu, Denetim ve Disiplin Kurulu iiyelerine ve Sube Bagkanlar1 ve Sube
Yéneticileri hakkinda s6z1i hakaret ve faaliyet, asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

f) Sendika sirlarim agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dilgiirecek eylem ve galigmalarda bulunmak.

g) Uyeler arasinda birlik dayanigma ve yardimlagmay1 bozucu davranis veya beyanlarda bulunmak.




DORDUNCU BOLUM
Zorunlu ve Istisari Organlar

MADDE 12-SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI:
Sendika Genel Merkezi, Sube, Bolge, Il ve fige Temsilciligi, tiyeleri ile bir biitiindiir. Sendikanin organlan sunlardur:
Teskilat ve organlari kurmak Genel Merkez Yo6netim Kurulunca oy gokluguyla, kapatmak ise oy birligiyle gergeklesir.

A) SENDIKA ORGANLARL:

a- Genel Merkez

b- Sube

c- Bolge Bagkanhg

d- 11 ve fige Bagkanhg ve Yardimciligt

B) SENDIKA ZORUNLU ORGANLART:

a- Merkez Genel Kurulu

b- Genel Yonetim Kurulu

¢- Genel Denetleme Kurulu

d- Genel Disiplin Kurulu

C) SUBE ZORUNLU ORGANLARL

a- Sube Genel Kuruly,

b- Sube Y6netim Kuruly,

¢~ Sube Denetleme Kurulu,

d~ Sube Disiplin Kurulu.

D) ISTISARI ORGANLARI:

a- Bagkanlar Kuruly,

b~ Genigletilmis Bagkaniar Kuruluy,

¢~ Temsilciler Meclisi,

d- Kadin Komitesi,

e~ Genglik Komitesi,

f-Engelli Komitesi,

MADDE 13-BASKANLAR KURULU VE TEMSILCILER MECLISI:

A- Bagkanlar Kurulu

Bagkanlar Kurulu; Sendika Genel Yonetim-Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Sube Baskanlarin, Bolge Temsilcilikleri ve 11
Temsilciliklerinden olusur. Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya gorevlendirecegi sendika Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birisi
bagkanlik eder.

B-Genigletilmis Baskanlar Kurulu

Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkaniar Kurulu Uyeleri, Genel Disiplin Kurulu Asil iiyeleri, Sube bagkanlari, Bolge
Temsilcilikleri, 1l ve fige Temsilcilikleri GenelYonetim Kurulunca giindem ile ilgili olarak kurula katilmasina ihtiyag duyulanlardan
olugur.

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmig Bagkanlar Kurulu Genel Y6netim Kurulunun tespit edecegi giin, saat ve yerde belirlenen
glindemle toplanur.

Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulunun goriisecegi konular tavsiye ve teklif niteliginde Genel Yénetim
Kuruluna sunulur.

Basgkanlar Kurulu ve Genigletilmig Bagkanlar Kurulu istigare bir organdir.

C- Temsilciler Meelisi:

Temsilciler meclisi‘igyeri bas temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulunca belirtilen tarih ve
yerde bolgesel diizeyde veya sektor bazinda toplanir. Giindem Genel Y6netim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Bagkani, Bolge, 1I ve
fige Temsilcileri d¢ kendi bdligesinde bulunan igyeri temsilcileri ile her ay yapacaklan toplantilarda giindemindeki konular1 goriigiir
sonuglan bir rapor halinde Genel Y6netim Kuruluna sunarlar.

D- Kadin Komitesi:

Sendikamizin tiyelerinden gerektiginde uzmanlarindan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki kadin tarafindan genel
merkezde ve sube bagkanhiklar ile il temsilciliklerinde kurulabilir. Atamalari ve grevden alinmalar genel yonetim kurulu karar: ile olur.
Kadimn komiteleri 6zellikler sendikamiz ityesi ve digier kadinlarin ¢alima iligkilerinden, 6rf, adetten ve igtima hayattan dogan sorunlarimn
cOziimil ile yasam kalitelerinin artirilmasina dair cahigmalar yapar.

E- Genglik Komitesi:

Sendikamiz tyelerinden ve gerektiginde ¢alisanlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki 18-35 yag
arasmdakilerden olugur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalan gorevden alinmalan genel yOnetim kurulu
karar1 ile olur.

Genglik komiteleri dzellikle sendikamiz tiyesi ve diger genglerin galigma iligkilerinden orf adetten ve ictimal hayattan dogan
sorumluluklarimin ¢oziimil ile yagam kalitelerinin artmasina dair ¢caligmalar yapar.
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F-Engelli Komitesi:

Sendikamiz liyelerinden ve gerektiginde ¢alisanlardan genel yonetim kurulunca belirlenecek sayidaki engelli tiyelerden olusur.

Genel merkezde ve sube bagkanliklan ile il temsilciliklerinde kurulabilir atanmalan gérevden alinmalar: genel yonetim kurulu
karart ile olur.

Engelli ¢aliganlarin sorunlarinin ¢8ziimii ile yagam kalitelerinin artirtimasina dair ¢aligmalar yapar.

BESINCI BOLUM
Merkez Genel Kurulu

MADDE 14-MERKEZ GENEL KURUL:

Merkez Genel Kuruly, sendikanin en yitksek ve yetkili organdir.

A) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Bir énceki genel kurulda segilmis olan Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri
Merkez Genel Kurula tabii delege olarak katilirlar.

b) Merkez Genel Kurul, sendikanin toplam ilye sayisi Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu tiyeleri ile birlikte 250 kisiden az ise iiyelerden, 250 kisiden gok ise delegelerden olugur,

B) DELEGE SECIMI

a) Delegelerin segim sekli ve usulii ile sahip olmalar1 gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiiziigiin eki
olan Merkez Genel Kurul ve delege secim ydnetmeliginde belirlenmigtir.

¢) Delegelerin delegelik sifatlar, secildikleri genel kuruldan baglar. Bir sonraki Olagan Genel Kurul igin yapilacak delege
se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15-MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANTI TARZI:

Merkez Genel Kurulu olagan olarak; 4 yilda bir Genel Y6netimKurulunun karariyla sendika web sitesinde ilan edilmek sureti

ile tespit edilen giin, saat ve yerde yapihr. Sendika Genel Kurulu Sendikanin genel merkezinin bulundugu il smurlan iginde yapilir.
Olaganiistii Genel Kurul Genel Yonetim Kurulu Genel Denetleme Kurulu (Denetleme kurulu bu yetkilerini 28. maddenin ‘b’ fikrasinda
yazih halde kullanabilir) gerekli gorilldugi hallerde yahut Genel Kurul delegelerinin 1/5 yazili istegi izerine toplanir olaganiistii genel
kurulda sadece giindemde belirtilen maddeler gorugiiliir. Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplant: tarihine 6 aydan az siire kalmas1
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar olagan genel kurul gitndemine alinur. Genel kurul toplantist
arasindaki dSneme ait faaliyet ve hesap raporlar1 yeminli mali miigavir raporu ile denetleme kurulu raporunun ve gelecck doneme ait
biitce teklifini genel kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden 15 giin dnce gonderilmesi zorunludur. Birinci toplantida ¢ogunluk
saglanamazsa en geg 15 giin sonraya birakilir keyfiyet mahallin miilki amirine bildirilir.
' Segim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan.en az 15 giin 6nce, Genel Kurula katilacak {iye ve delegeleri belirleyen listeler ile
toplantinin giindemi, yeri, giinti, saati ve ¢ogunluk olmadig takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yaz1 ile
birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar, Genel
Kurulun toplant: tarihinden 6nce sendika binasinda ii¢ giin ilan edilir.

MADDE 16-GENEL KURUL CALISMA TARZI:
Genel Kurul, genel baskan veya grevlendirecegi bir iye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk meveut ise genel kurul toplantisim

yonetmek tizere acik oyla secilecek bir'bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar tiyeden olugan bagkanlik divam: tegekkiil ettirilir. Genel
Kurul toplant nisaby, genel kurul delege salt cogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ok 15 giin sonraya
birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisin 1/3’tinden az olamaz.

Genel Kurul giindemine yeni madde ilavesi, meveut delegelerin 1/10’u tarafindan yazih teklif yapilmasina, giindeme konulmus
olan bir maddenin gikanlmastise toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3’Untin yazili teklifi ile olur. Genel Kurul kararlan Tuziikte
aksine hitkiim bulunmadig hallerde, meveut bulunan delegelerin yaridan fazlasimn oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say1 delege tam
sayisinin 1/4’tinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar, organlarmn segilmesi hari¢, acik oyla yapilir. Organlarin segimleri, kapah oy acik
tasnif ile yarg gozetiminde yapilir. Genel Kurulda, zorunlu organlara secilen iiyeler kadar, yedek yeler *de segilir.

Genel kurul, toplant: gindemindeki konulari, genel kurul delegeleri tarafindan ileriye stiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor
halinde 6zetlemek dlzere gerekli gordiigi komisyonlan tegekkiil ettirebilir, Komisyonlar, raporlarim hazirladiktan sonra, genel kurula
sunulur. Komisyon, kendi tiyeleri arasinda bir bagkan, bir raportor segerek calismalarina devam eder. Komisyonlann raporlari, genel
kurulda goriigiip karar baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, genel kurul delegelesi olamayanlar secilemez.

Ancak' komisyonlar lizum gordiigh takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakki yoktur
komisyonlarn liye sayis1 genel kurulca tespit edilir.

Génel kurulun gdriisme karar ile oylama neticeleri genel kurul kararlarmn yazilmasina mahsus karar defterlerine veya tutanaga gecilir
buhususa mahsus karar defterleri veya tutanaklar genel kurul bagkanhk divaninca imza edilir.

Merkez genel kurul bagkanlik divanum merkez genel kurul delegelerinden Oz PIL SEN Sendikasi genel bagkanhign yapanlar
veya dost ve kardes kuruluglarinin yoneticilerinden segilir.
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MADDE 17-MERKEZ GENEL KURULUNUN YETKILERI:

1) Tuziikte degigiklik yapmak,

2) Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmisge etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna
aykari goriilerek Tiiziik® de diizeltilmesi istenen konular hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

3) Sendikanin feshine karar vermek, (fesih igin Genel Kurulun toplanti yeter sayisi liye veya delege-tam.sayisinin salt
¢oguntugudur.

4) Tirkiye’de ve bagka tilkelerde kurulmug veya kurulacak iist kuruluglara ve sosyal kuruluglara kurucu olmaya, katilmaya
yahut ayrilmaya karar vermek. (Bunun igin Genel Kurulun toplant1 yeter sayisi iiye veya delege tam sayisimn salt cogunlugudur.)

5) Genel disiplin kurulu kararina yapilacak itiraz ve miiracaatlari goriisiip karara baglamak,

6) Genel Yo6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve yeminli mali milgavir raporlarim goriigiip karara baglamak, yOneticileri
ibra etmek veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

7) Bu Tiizikte yazili gaye ve prensip ve yetkilerin gergeklesmesi yolunda sendika yoneticilere' ve sendika organlarina talimat

vermek ve sair lizumlu karalar: almak, sendika adina, gayrimenkul alim ve satimina karar vermek, bu konuda genel ybnetim kuruluna
yetki vermek.

8) Sendika organlarinda gorev alan ve alacak olan yoneticilere verilecek ticretler ileher tiirlivyolluk ve ddenekleri tespit etmek,
tahmini bittgeyi goriigiip karara baglamak.

9) Organlarin ve iist kurul delegelerinin se¢imini yapmak.

10) Sube agmak, subeye baglanacak is yerlerini tespit etmek gubelerinin faaliyette bulunduklan isyerlerinin dzelliklerini
dagihimim gelisme olanaklarimi galigma sartlarini aidat ddeyen iiye ve is¢i sayilarim aidat ddeyen iiye ve is¢i sayilanndaki degisimi ve
gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlari ayr ayr1 veya birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatiimasina
karar vermek tiye sayis1 250 altina diigen ve geligme, tiye kaydetme kabiliyeti kalmayan subeleri kapatmak, bu konuda tiizitkte belirlenen
esaslar dogrultusunda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

11) Mevzuat veya Tizitk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen diger islemlerin, yerine getirilmesine karar
vermek ve bagka bir organa birakilmarmg konular: karara baglamak,

12) Uluslararas: kuruluglara itye olmaya karar vermek.

13) Delege segimlerine iliskin tiizitkte belirtilen esas ve usuller gergevesinde yonetmelik gikarmak veya bu konuda genel
yOnetim kuruluna yetki vermek,

14) Genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel ydnetim kurulu iiyelerinin ticret almalar: ve miktarmn belirlenmesi.

15) Sendikanun iiye oldugu iist kuruluglarm genel kurullarma katilacak tist kurul delegelerini segmek,

16) Aym iskolunda faaliyet gbstermekte olan sendikalarla birlesmeye veya katilmaya veya kabul etmeye karar vermek.

17) Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek ticret, giindelik veya yolluklarini
tavanini tespit etmek.

18) Sosyal amagh harcama yapmak iizere.genel yonetim kuruluna yetki vermek.

19) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen mulk Uzerinde satis, rehin, trampa, kira vs.
her tiirlii tasarrufta bulunmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

20) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak tizere bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

21) Nakit karsihigt veya diger teminat verilerek kredi kullanmak iizere bu konuda genel ySnetim kuruluna yetki vermek.

22) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak; sandik, demnek, vakif ve kooperatif kurmak, bu amagla ilgili mevzuatta
belirlenen miktarda asgari mal varligini vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamlihginin saglanmasi amactyla gerekli malvarligin
vakfetmek, bu hususta genel yonetim kuruluna yetki vermek,

MADDE 18-SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER:

Sendika yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aramr.

a) Sendikanin merkez ve subelerinin genel kurullar1 digindaki zorunlu organlarma secilecek olanlarda; 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlegmesi Kanunu’nun 6. maddesinde kurucu olabilmek igin dngoriilen sartlar aranir.

b) Fiil ehliyetine sahip olmak.

¢) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayi Tiirk ceza kanunun 53. maddesinde belirtilen stireler gegmig olsa bile zimmet, irtikap,
riigvet, lursizlik, dolandincilik, sahtecilik, gorevi kotitye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, ediminin ifasina fesat kanigtirma,
sugtan kaynaklanan mal varlig: degerlerini aklama ve kagakeilik suclarindan birinden mahkumiyeti bulunmak.

MADDE 19-GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE CALISMA TARZI:

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tiyeleri, Merkez Genel Kurul delegelerinin aday gosterildigi sendika ityeleri arasindan
Merkez Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit gizli oy, agik sayun ve dokiim esasina gore segilen 1
Genel Bagkan, 4 Genel Bagkan Yardimcis1 (Idari Mali Isler, Teskilatlanma, Egitim ve Sosyal Isler ve Mevzuat) olmak iizere 5 asil
ttyeden olugur. Ayrica merkez genel kurul tarafindan asil iiye sayist kadar yedek liye secilir,

Yé6netim kurulu tyelerinin yapacaklan ilk toplantida genel bagkan tarafindan gorev dagilimi yapilir. Genel bagkanm gerekli
gordiigi hallerde gorev dagahimi aym usulde degistirilir. Genel ySnetim kurulu unvanlar Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimeis: (Idari
Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Bagkan Yardimcis:
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(Mevzuat) olmak iizeredir. Yapilacak bu toplantida yonetim kurulu iiyelerinin genel kurulda belirlenen ticret tavam dahilinde ticret
miktarlar: belirlenir. _

Yonetim kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Olaganistil toplantilar ise genel bagkanin talebi iizerine derhal yapilir.

Genel bagkanin yoklugunda genel bagkanin vekalet verdigi yonetim kurulu tiyesi toplantiya bagkanlik eder.

Toplant: yeter ve karar yeter say1s1 Yonetim Kurulu tiye tam sayismun salt cogunlugudur. Oylarm esitligi halimde bagkann
oyunun katildign taraf cogunlugu saglamig olur.

Gegerli bir mazereti olmadan fist tiste 2 toplantiya katilmayan merkez kurulu tiyesi genel bagkan tarafindan yazih olarak ikaz
edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig takdirde kurul tiyeliginden diiger.

Sendika genel bagkanhiginda herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde genel ySnetim kurulu tiizilkte yer alan usul ve
esaslara gore toplanarak 6nce yedeklerden birini davet eder, bogalan gdreve ydnetim kurulu igerisinden gorev dagilimini yapilarak Genel
Bagkan belirlenir.

Sendika genel yonetim kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bogalma oldugu takdirde 90 giin icerisinde genel ySnetim
kurulu tiizikte yer alan usul ve esaslara gbre toplanarak dnce bosalan ve bosalacak gorevlerin mevcut yonetim kurulu igerisinden
doldurduktan ve gérev dagilimini yeniden belirledikten sonra bog kalan goreve yedeklerden birini davet eder.

Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin segim gekli usulii genel kurulca kabul edilen ve bu tiiziigiin eki olan genel kurul ve delege
se¢im yonetmeliginde gosterilir.

Olaganiistil toplantilar ise genel bagkanin talebi iizerine veya genel bagkanin raporlu veya izinli oldugu yada yurt disinda oldugu
tarihlerde genel bagkanhga vekalet eden yonetim kurulu fiyesinin talebi tizerine derhal toplanir.

Genel merkez yonetim kurulu segimlerinde bu tiizitkte dn goriilen nisap esds almacagindan sandiklarin agilmas igin saatin
17:00 olmasi beklenilmeyecegi gibi ayrica sendika ve sube genel kurullarindan segilecek gorevlere bu gérevlerden fazla aday miracaati
bulunmayan durumlarda sandik saat 17:00°den dnce agilabilir.

ALTINCI BOLUM
Genel Yonetim Kurulu
MADDE 20-GENEL YONETIM KURULU' NUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Y6netim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Genel yonetim kurulu tiyeleri, gorevlerini yerine getirmede genel yonetim kurulu ve genel bagkana sorumludur.

2) Sendikanin ana prensiplerini tahakkuku igin yonetmelik ve.mevzuat hikkiimlerince sendika adina faaliyette bulunmak,

3) Uyeleri vasttasiyla sendikayla ilgili muhabereyi saglamak,

4) Toplu is s6zlesmesi yapmak, bu konuda iiyelerinden birine veya sube yoneticilerine, il, ilge, bbige temsilciliklerine ve diger
sendika personeline yetki vermek,

5) Yeminli mali miigavir raporu, ¢aligma raporu ve tahminin biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

6) Sendika ve sube zorunlu organlarinda bulunan yoneticiler ile ityeleri, genel disiplin kuruluna sevk etmek,

7) Tuzige tefsir etmek genel kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni sube agmak, agilmig subeleri kapatmak veya subelerin
birlegtirilmelerine karar vermek,

8) Liizumu halinde merkez ve sube genel kurullarini toplantiya cagirmak,

9) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

10) Sendika tiyeligine bagvuranlarin iiyeligi kabul veya reddine karar vermek,

11) Yonetim Kurulu tiye saywsrioplanti nisabmin altma diigen veya infisah etmig olan gube kurulu yerine yeni ySnetim
kurulunun segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

12) Tiizigi belirlenen sendika amaglarim gergeklestirebilmek igin, gerekli bilim ve teknik biirolar kurmak ve bunlar igin gerekli
personel uzman ve damigmanlar istihdam etmek, subelerde ¢aligtirilacak personelleri atamak, bunlarmn ticretlerini ¢aligma sartlarini tespit
etmek, sendika biinyesinde caligan iggiler i¢in sendika adina akit yapmak,

13) Bolge il ve ilge temsilcilikleri yerel ve irtibat biirolar: kurmak ve yeterli elaman atamak ve grev unvanlarin tespit etmek
ve galigmalanm bir yénetmelikle diizenlemek.

14) 6356 sayilLkanunda belirtilen suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sube organlarinda gorevlendirilmis kigilerle ilgili
olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim iizerine ilgilinin gorevine son vermek,

15) Demirbag egyanin satig ve terkini ile subelere devri husularim karara baglamak (bunu igin oncelikle konusuna gére kiymet
takdiri igin bilirkisi heyeti olugturulur ve gikacak rakam muhammen bedel olarak kabul edilerek islem konusu geyin ekonomik degeri
varsa ihale en fazla teklif verene kapal: teklif usuli ile) ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Vergi Usul Kanunu hitkklimlerine uyulur.

16) 6356 sayihi Toplu i S6zlesmesi Kanununun da belirtilen esaslar déhilinde igyeri sendika temsilcisi tayin etmek,

17) Genel bagkan diginda sendika organlarma segilenlerin profesyonelligine karar vermek ve gerektiginde son vermek,

18) Genel Kurulu karar1 ile verilen yetki ile gerekli goriildiigi yerlerde sube acmak, birlestirmek veya kapatmak, sube
yoneticilerinin ticret ve sair haklar: ile ilgili olarak yonetmelik gikartmak ve bu yonetmelige gore iglem yapmak,

19) Tuziigi uygulamak, tizikte yer alan yonetmelikleri ¢ikartmak, gerektiginde tiizitk tadillerini yapmak ve Genel Kurula
sunmak,

20) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin hangilerinin amator ve hangilerinin profesyonel olacagmna ve genel kurulda kabul edilen
biitge dahilinde ticret miktarlarina karar vermek,

21) Sendika amag ve faaliyetlerine uygun olarak sandik, dernek, vakif ve kooperatif kurmak, kurulmasma yardimet olmak daha
snce kurulmug olanlara iiye olmak, sendikanin amag ve faaliyetlerine uygun olarak bunlara ayni veya nakdi yardimda bulunmak ve vakif

kurulmasi halinde ilgili mevzuatta belirtilen miktarda asgari mal varhigm vakfetmek, ayrica kurulacak olan vakfin devamhlifinin
saglanmasi amaciyla gerekli malvarhgim vakfetmek
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22) Sosyal amagli harcama yapmak.

23) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi her nevi miilkii edinmek, edinilen miilk tizerinde satis, rehin, trampa; kira vs.
her tiirli tasarrufta bulunmak.

24) Gayrimenkul, tesis, tagit, ekipman, makine vb. ihtiyaglarda bankalardan kredi kullanmak.

MADDE 21-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Yetki ve Gérevleri;

1) Sendikay1 yonetmek Genel Yénetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde ve yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler
nezdinde temsil etmek, bu isler igin gerektiginde Genel Yonetim Kurulu ityelerinden birine veya birkagina yetki vermek.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basm toplantis1 yapmak. Beyanat ve basin toplantisindan Genel Bagkan mesul
*diir. Bagkan kendisine bagli basin biirosunun ¢ahigmalarini kontrol eder.

4) Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek, lizumu halinde mutat harcamalar diginda
herhangi bir karar almaksizin aylik gelirin % 5' oraninda harcama yapmak, ancak bilahare genel yonetim kuruluna durumu bildirir. Bu
harcama yalniz baskan tarafindan yapilir. Genel Kurulca belirlenen temsil agirlama giderlerini kullanir.

5) Sendikanin muhaberat ve muamelatimi Genel Bagkan Yardimeist (Idari ve Mali Isler) miigtereken imza etmek. Ancak Genel
Bagkan Yardimes: (Idari ve Mali Isler) yoklugunda y5netim kurulu iiyelerinden biri ile imza eder. Genel Bagkan tek bagina gorevle ilgili
olarak yaptiga seyahatlerde liizumu halinde tek bagina imza etmek suretiyle sendika adna yazismalar yapabilir.

6) Genel Bagkan sendika i¢inde kurulan tiim komisyonlara bagkanlik eder.

7) Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri, ilgili Genel Bagkan Y ardimets: (Idari ve Mali Isler) ile birlikte imza etmek,

8) Sendikanin banka hesabindan, ilgili Genel Bagkan Yardimais: (Idari ve Mali Isler) ile birlikte para ¢ekmek, gerektiginde
ilgili Genel Bagkan yardimcisina bu konuda devir yoluyla yetki vermek,

9) Sendika adina gikan yaym organmn sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve sorumluluklart yerine getirmek, yetkilerini
kullanmak.

10) Genel Bagkan ihtiyag duyulan gorev ve yetkilerini diger yonetim kurulu diyelerine devredebilir.

11) Genel Bagkanin yurt disinda bulundugu raporlu yada izinli oldugu tarihlerde sendikanimn banka hesaplarindan Genel
Bagkana vekalet eden Genel Bagkan Yardimeist ile birlikte ilgili Genel Bagkan Yardimcist (Idari ve Mali Isler) para gekebilir. Genel
Bagkan ve Genel Bagkanhiga vekalet eden Genel Bagkan Yardimeismin birlikte yurt disinda bulundugu, raporlu yada izinli oldugu
durumlarda sendikanin banka hesaplarindan genel Bagkan tarafindan vekalet verilen Genel Bagkan Yardimcistyla birlikte ilgili Genel
Baskan Yardimcist (Idari ve Mali Igler) birlikte para gekebilir:

12) Yonetim kurulunda gorev yapacak tyelerin unvanlarim belirlemek.

13) Sendikay1 mahkemelerde temsil eder, kendisine bagh hukuk biirosunun galismalarini kontrol eder, dava ve ihtiya¢ duyulan
diger islere iligkin olarak avukat veya avukatlara, vekalet vermek, vekalet verilen avukat veya avukatlari aym usulle azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi genel baskan yardimeisina yetki'yoluyla devretmek. Noterlerde gerekli yazigmalari yapmak.

14) Sendikamn iiye oldugu veya isbirligi yaptiga kuruluglarla iligkilerini kontrol etmek. Konfederasyon nezdinde yapilan
caligmalar icin gerektiginde yonetim kurulu iiyelerinin goreviendirmek.

15) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitilmesinde, yonetim kurulu tyelerini gorevlendirmek, yonetim kurulu
iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlar: ile ilgili olarak yonetim kurulu liyelerinden rapor
hazirlamalarmi ve yonetim kurulu iyelerini bilgilendirmelerini istemek.

16) Kadmnlar, genglik Komiteleri ve komisyonlar ile genel yonetim kurulunca olugturulacak diger komitelerin ve komisyonlarm
caligmalarin: takip etmek, denetlemek ve denetlettirmek, rapor hazirtatmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

17) Sendikanin uluslararast kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlatmak
sureti ile genel y6netim kurulunun bilgisine sunmak.

18)Resmi Kurum ve Kuruluglarda (Noter, Belediyeler, Bakanliklar v.b.) Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile beraber tek
bagina imza atma ve'iglem yapmaya yaptig1 isiemleri tek bagina ylriitmeye yetkilidir.

19) Yonetim Kurulu Karar ile tek bagina idari ve mali iglerde sorumhu G. B. Y. olmadipn yerlerde bankalardan hesap agtirabilir,
banka hesaplarim kapatabilir.(Genel Merkez Yonetim Kurulunun vermis oldugu kararmn siirlan kadar.)

MADDE 22-GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARI-MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI:

1) Hizmetlerin yerine getirilmesi igin yeterli sayida uzman personelin istihdami i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

2) Muhaberat ve muamelat iglerinden sorumludur. Sendika biinyesinde mevcut veya kurulacak aragtirma, toplu i sbzlegmesi
gibi biirolarin ¢aligmalarim kontrol eder ve yonetir.

3) Sendika buinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag ySnetmelikleri hazirlar ve Genel Y6netim Kurulunun onayma
sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur.

4) Sendika organlarinin almis oldugu kararlann ytritilmesi ile gorevlidir.

5) Miizakeresi icap eden meselelerin en az ayda bir defa hazirladig1 glindemle Genel Yénetim Kurulu’na getirir.

6) Sendika Yonetim Kurulu tiyelerinin 6356 sayil sendikalar ve toplu Is Sozlegmesi Kanunu uyanica diizenleyip notere
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeler, Yonetim Kurulu Karar defierinin 5zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetgilere vererek, Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatir.
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7) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekretarya islemlerini yiiriitmek, bir bagka iiyenin gérevlendirilmedigi
durumlarda Genel Y6netim Kurulu kararinin uygulanmasin saglamak.

8) 6356 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29/4 maddesi geregince sendikanin veya subelerin organlarinda gorevli
olanlarin diizenleyecekleri mal bildirimine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri Genel Y6netim Kurulu Karar defterinin
6zel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri deneticilere vererek Genel Yonetim Kurulu karar defterini yoneticilere imza attirmak.

10) Toplu sbzlesme miizakerelerini yiiritmek, Toplu Iy Sozlesmelerinin tim agamalarnin takip etmek, uyusmazhklarn
giderilmesine iligkin is ve iglemleri ve yazigmalar: takip etmek ve yapmak.

11) Sendikanin faaliyette bulundugu is kolunda galiganlar veya genel olarak ¢aliganlarla ilgili kamu kurum ve kuruluglarinin
genel nitelikli uygulamalari hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri tapmak itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulari
belirlemek.

12) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tizik, yonetmelik ve diizenlemeler geregince
yiirtitmek, tahmini biitge hitkimlerinin uygulanmasim saglamak.

13) Sendikamin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her aym sonunda
Yénetim Kuruluna sunmak.

14) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin bitige esaslarma gore yapilmasin, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yliriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek.

15) Sendika adina tahakkuk edilen vergi ve ¢aliganlara ait sigorta primlerinin zamamnda 6denmesini sagmak.

16) Sube, bolge, il ve ilge temsilciliklerine gonderilen avanslar: Yonetim Kurulunauygun sekilde ve zamaninda gonderilmesini
saglamak, giderlerin gbzetim ve denctimini yapmak.

17) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig ile ilgili vergilerin 6denmesi saglamak, demirbag kayitlarmn tutulmasim ve
gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasin saglamak.

18) Sendika hesaplarmi her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurmasini saglamak.

19) Genel Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda, sendika.taginmaz mal ve araglarmin sigorta eftirilmesi ve sigorta
poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak.

20) Genel Kurul kararlari dogrultusunda giderler ve butge fasillari arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak kararlara
iligkin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

21) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari bagkanla birlikte imza etmek, bagkanin
yoklugunda veya yetki verdigi hallerde Genel Bagkan Yardimaisiyla birlikte imza etmek. Tahsil, tediye, mahsup ve diger muhasebe
islemlerine iligkin belgeleri muhasebe gorevlileri ile birlikte imza etmek.

22) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.

23) Sendika gelirlerini, elde ettikleri tarihten itibaren azami 30 giin iginde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara
yatirmak.

24) Sendika yonetim kurulu bilgisinin diginda sendika kasasinda ayhk gelirin %5’inden fazla para bulundurmamak.

25) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak.

26) 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Ig'S6zlesmesi Kanunu uyarinca sendika aidatlarmin kesilmesi i¢gin sendika tarafindan
igverenlere gonderilecek tye ig¢ilerin listelerinin zamanimda gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika aidatimin tiye ticretlerinden
kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini saglamak.

27) Mali mevzuat geregince kurum ve kuruluglarmna bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

28) Demirbag alim: ve diglimil ile ilgili kurulacak komisyonda gorev almak.

29) Genel Bagkan ve Genel-Yonetim Kurulunca verilen sair gorevleri yiirlitmek ve yetkilerini kullanmak.

30) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri ytiriitmek ve yetkileri kullanmak.

31) Genel Bagkan’ a kars1 sorumludur. Faaliyetleri ile Genel Bagkan® a ve Genel Yonetim Kurulu’ na ilgili raporlar1 verir.

MADDE 23-GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREYV ve YETKILERI:

1) Sube bagkanlifn, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesini koordine etmek.

2) Iscilerin tiye Kayitlan ve {iyelikten ayrilmalarina iligkin igleri yaptirmak, izlemek, sendikanmn tiyelik argivini diizenlemek,
bu igler ile ilgili gdrevleri yonetmek, iiye envanterlerini gikarmak. Uyeligi kesinlesen igginin diyelik bagvurusunu E-Devlet kapisi
tizerinden bakanhga ulagtiriimasim saglamak.

3) Subelerin faaliyet alanlarimn dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi bazi subelerin kapatilmas: konularinda incelemelerde
bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar almabilmesi igin yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmak.

4) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina yardime1 olmak.

5) Sendikanm faaliyet sahasi diginda kalmis igyerlerini sendika biinyesinde teskilatlanmasim saglamak.

6) Genel merkez ile subeler arasindaki iligkileri yiiriitmek, igyeri sendika temsilcileri, disiplin, uzlagma ve igyeri is¢i saghg ve
is gtivenligi kurullari ile diger kurul iiyelerinin atama ve degistirme iglemlerini yapmak.

7) Teskilatlanan igyerlerindeki ig¢ilere ve teskilatlanmanin faydalarim anlatan kitap, brosgiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazirlanmasini ve dagitumm temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarmni anlatmak, tegkilatlanma
hususunda alinan kararlarin uygulanmasim sagmak ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.




8) Sendikanin amag ve ilkeler dogrultusunda faaliyette bulundugu is kolundaki igyerlerinde ve igletmelerde tegkilatlanmasi igin
kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak.

9) Teskilatlarin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine yardimer olmak.

10) Tegkilatlanma ¢aligmalarmin azami verimlilikle yiirtitilmesine yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak
yonetim kuruluna teklifte bulunmak, ig kolundaki diger sendikalarin tegkilatlanma stratejileri konusunda rapor hazirlamak ve yonetim
kuruluna sunmak.

11) Genel kurul toplantisindan nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlarin delegelere tebligini/saglamak.

12) Genel kurul ¢agrisina iligkin yonetim kurulu kararlarinin yerine getirilmesine iligkin ig ve islemleri yliriitmek.

13) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger grevieri yiriitmek ve yetkilerini kullanmak:

14) Kendisine baglt biiro, personel ve uzmanlar: yonetmek, diizenli ¢aligmalarini saglamak.

MADDE 24-GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL ISLER) GOREV ve YETKILERI:

1) Uyelerin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak lizere
genel yonetim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programn ytiriitilmesini saglamak.

3) Sendikanin Tiiziigli ve Kanun esaslarma gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda yonetim kuruluna 6neride bulunmak.
Karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasini saglamak.

4) Egitim, 6grenim, bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalar: hakkinda aragtirma ve geligtirme ¢aligmalar
yapmak.

5) Uyelerin ve 6grenim gdren gocuklarin sorunlarimn tespiti ve ¢oziim.Onerilerini gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak
beklentilerini ilgili kurumlara iletmek tizere aragtirma ve gelistirme caligmasim yapmak.

6) Sendika iiyeleri ve diger caliganlara yonelik egitim amagh panel; seminer, konferans dizenlemek ve sonuglart hakkinda
rapor dilzenleyerek genel ydnetim kuruluna sunmak.

7) Yazili ve gorsel basm-yayin organlarinda sendika faaliyetlerine iliskin olarak yer olan egitim faaliyetlerinde kullamlmak
{izere egitim materyali haline getirmek ve bu amagta arsiv olusturmak.

8) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlar yonetmek ve diizenli galigmalarim saglamak.

9) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 5deneklerin biitgeye konulmas: hususunda dneride bulunmak.

10) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve yurtiilmesinde her tiirlil arastirmalanin yapilarak istatistiklerin tutulmasim
saglamak, sendikamn gikaracag dergi, gazete, brogiir, kitap vs. yaymlar yoluyla tyelerin egitilmesini temin etmek.

11) Uyelere Hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, kreg vb. sosyal tesislerle kiiltiirel ve spor amagch tesisler kurulmasina yonelik
fizibilite caligmast yapmak ve galigmalari rapor halinde ySnetim kuruluna sunmak.

12) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yonelik ¢aligma
yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢aligmalars hakkinda istendiginde yonetim kuruluna bilgi sunmak.

13) Gorev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

14) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donantmlari temin etmek amaciyla yGnetim kuruluna teklifte bulunmak.

15) Sendika faaliyetlini kamu oyuna duyurulmasina yénelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ve televizyon
kuruluglart ile iletisimi saglamak, sendikanin tegkilatlarinin web sitelerinin gozetimin ve denetimini gerceklestirmek, basin toplantilar
ve basin agiklamalari ile ilgili i ve iglemleri yliriitmek.

16) Sendikanin web sitesini. hazirlamak ve diizenlemek bu amagla yapilacak ¢ahigmalara yonelik mal ve hizmetlerin satin
alinmasi yada personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifie bulunmak.

17) Sendikamin tamtimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla bilten ve
brogiirler hazirlamak.

18) Genel bagkan ve.Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

MADDE 25-GENEL BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT) GOREYV ve YETKILERI:

1) Istisare Organlan ile ilgili programlan hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunmak.

2) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programm uygulanmasin saglamak.

3) Sendikann Tiizéigt ve Kanun esaslarina gore yapilan degisiklikler ile ilgili teskilati ve yonetim kurulunu bilgilendirmek

4) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli aligmalarim saglamak.

5) Istigare'Organlan ile ilgili faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmast hususunda 6neride bulunmak.

6)-Yasa geregince T.C. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmna bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam
olarak bildirir.

7y Genel bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

8) Sendikanin faaliyette bulundugu igkolunda kurulu bulunan kurum ve kuruluglarla iligkileri diizenlemek. Bu kurum ve
kuruluslarlaiiyelerin taleplerine bagli olarak yazigmalan yliritmek.

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda ¢aliganlar veya savunma ve giivenlik caliganlariyla ilgili Kamu, Kurum ve
Kuruluslarin genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yapmak. Itiraz veya dava yoluna bagvurulacak
konulan belirlemek.

10) Kamu, Kurum ve Kuruluglan tarafindan mevzuata iligkin olarak sendikadan istenen goriig ve talepleri kariglamasina yonelik
¢aligmalar1 yiriitmek.

11) Kamu, Kurum ve Kuruluslar: tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda istenen gorilg ve Oneri yazilarini hazirlamak.
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12) Kamu, Kurum ve Kuruluglarinin ¢aligma yagamina iligkin yasal ve idari diizenlemeler hakkinda genel bagkan ve diger
y6netim kurulu tiyelerini bilgilendirmek.

13) Tegkilatlardan ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmastna iligkin ig ve iglemleri yuriitmek.

14) Tegkilatlar ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin idari iglem siirecini baglatmak, bu
kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra tegkilatlar nezdinde girigimlerde bulunmak.

15) Genel bagkan ve Genel Yé6netim Kurulunca verilecek diger gorevieri yiiritmek ve yetkilerini kullanmak.

YEDINCI BOLUM
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu
MADDE 26-GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan, Tiiziigiin 16. maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen 3 asil
tyeden tegekkiil eder. Asil liye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

2) Genel Denetleme Kurulu asil ityeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raport6r ile bir tiye segerler.

3) Genel Denetleme Kurulu, 6 ayda bir sendika merkezinde toplanip sendika galigmalarim denetlemeye mecburdur.
Denetlemenin yapilabilmesi icin denetleme kurulu kararlarmi oy ¢okluguyla alir. Oylarin esitligi halinde, bagkanin katldigy taraf
¢oguniugu sayilir.

4) Genel Denetleme Kurulu defter ve denetim kurulu kararlarimn muhafazasindan denetleme kurulu bagkani denetim kurulu
raportdrii milstereken sorumludur.

5) Genel Denetleme Kurulu toplantisin ve karar yeter sayisi dye sayismun salt, coguniugudur. Oylarn esit olmas: halinde
bagkanin oyu karar haline gelir.

6) Genel Denetleme Kurulu toplantilarma yalmz asil tiyeler katilir. Genel denetleme kurulunun yaptif: toplantilara iki sefer
katilmayanin tiyeligi diger. Asil tiyelerden bir veya birkagimin kurul tiyeliginden-ayrilmasi halinde genel yonetim kurulu yedek tiyelerden
birini gbreve ¢agirnr.

7) Genel Denetleme Kurulu ve tiyeler denetim esnasinda ¢ogaltmak yoluyla edilen drneklerin dahil olmak tzere denetledigi
birime ait evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gbriintitkayd: vb. yapilan materyalleri ilgili birimin digina ¢ikaramaz
ve denetleme ig ve iglemleri harig olmak tizere herhangi bir amagla kullanamaz bu hitkme aykir: hareket eden kurul ityesi bu durumla
sirl olmak tizere yonetim kurulunun Snerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

8) Genel Denetleme Kurulu, sendika Tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu sendika bagkanligina
verir. Devre sonu raporunu da Genel Kuruluna sunar.

9) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararina uygun olarak yapihip yapilmadigini denetler.

10) Yonetim kurulunun gagrisi tizerine, subelerinde gerekli denetimi yapar. Yonetim kurulundan genel kurulun gerekeesini de
belirterek olaganiistii toplantiya agrilmasini isteyebilir. Sendika tiizigiinde gosterilen diger denctleme gorevlerini yapar.

11) Genel Denetleme Kurulu, yaptig: denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gordigh takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu bagkanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorugturmayi derinlegtirmek iizere lizum
gordugii takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el cektirilmesini isteyebilir.

12) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizliik yaptii iddia edilenlere
gorevden el cektirmeme kararmda israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olaganiistd toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi garttir.

13) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin, Genel Kurulunca gbrevlerine iade veya sendikadan ihraglarmna karar verilebilir.
Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye ait sendikadan almalar gereken ticret veya sosyal haklan sendikaca Sdenir.
Sendikaca ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine bagvurulur.

14) Genel Denetleme Kurulu, denetim gorevi gahsmalarimi yaparken 26 Kasim 2013 tarihli ve 28833 sayili resmi gazetede
yayinlanan “Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslan ve Tutacaklan Defterler ile Toplu Is Sozlesmesi Sicili Hakkinda
Yonetmelik hitkimierine uymak zorundadr.

15) Genel Denetleme ve Sube Kurulunun galisma usul ve esaslari genel denetleme kurulu Giyelerinin katilimiyla genel
yonetim kuruly tarafindan hazirlanarak yirirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

MADDE 27-GENEL DiSIPLIN KURULUNUN YAPISI GOREV VE YETKILERI:

A-Yapst:

1) Genel Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulunca gizli oyla segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden tegkil eder.

2) Genel Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarmda bir bagkan ve bir raportdr ile bir iiye segerler.

3) Genel Disiplin Kurulu tiyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldugu takdirde yerine Genel Y&netim Kurulu karart ile
en fazla oy alan yedek tiye getirilir. Disiplin Kurulu en az iki tiye toplanir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde bagkaninin oyu ¢ift sayilir. Disiplin kurulu genel yonetim kurulunun talebi {izerine toplanir. Yapilan talep tizerine toplantinin
yapilmas: zorunlu olup, yapilacak toplantiya megru mazeret haricinde katilmayan tyelerin tiyelikleri kendiliginden diiger ve yonetim
kurulu karan ile yedekteki bir liye goreve ¢agrilir.

B-Gérev ve Yetkileri:

1) Genel Disiplin Kuruly, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen igler ile $ube Disiplin Kurulu karalarina itiraz eden liyelerin
mitracaat: (izerine inceleme ve sorugturma yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlanm
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inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu kurula intikal eden olayin 6zelligine gore makul siire igerisinde inceleme ve sorugturmasini
tamamlayarak kararini1 vermek zorundadir. Bu stire 3 ay1 gegemez.

2) Sube Disiplin Kurulunca verilen karalar: itiraz izerine incelemek. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bir mazeret
nedeni ile art arda iki sefer veya iki ayda toplam ii¢ sefer yonetim kurulu toplantisina katilmayan genel yonetim veya' sube yonetim
kurulu iiyelerini gorevden gegici almak ancak, Genel Disiplin Kurulunun bu tiir bir karar alabilmesi i¢in sube-veya genel yonetim
kurulunun geriye kalan iiyelerin %’niin karar: ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilmesi gerekir.

3) Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlara genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi tizerine Genel Y6netim Kurulu
iiyelerinin konuyla ilgili gbriiginii sorar genel yonetim kurulu bir hafta iginde gortigtinii bildirir. Genel disiplin kurulu bunun tizerine sube
disiplin kurulunca verilen karan degistirir. Onaylar veya iptal eder.

4) Ihraci gerektiren hallerde genel kurula sunmak tizere teklif tasaris: hazirlar. Disiplin kurulu, sendika subelerinin disiplin
kurullar: tarafindan sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgilerince itirazen incelenmesi istenilen disiplin kurulu kararlarm inceler
sonucunu gereginin yapilmas igin ilgili sube bagkanhigina gdnderir ve gube tarafindan sendika disiplin kurulu kararina gore iglem yapilur.
Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda hazirlanan raporlan inceleyerek
goriigii ile birlikte genel yonetim kuruluna sunar. Genel yonetim kurulu sube yoneticileri hakkmda karar verir.

5) Disiplin Kurulu ¢ahgmaya baglamasindan itibaren en geg 7 giin iginde karar vermek zorundadr.

6) Disiplin Kurulu karma ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardir. Ancak, kararm kendisine tebliginden itibaren 7
giin iginde genel kurula sunmak lizere genel yonetim kuruluna itiraz etmeyen ilgili hakkinda genel disiplin kurulu karar kesinlegmis olur.

7 Thrag istemi olarak hakkinda islem yapilan yoneticiler hakkinda genel'kuruldan karar verilinceye kadar gbrevden gegici
uzaklagtirilmas: zorunludur.

Genel disiplin kurulu gu cezalan verir;

a) fhtar

b) Kinama,

¢) Maag Kesme,

d) Gorevden gegici uzaklastirma,

SEKIZINCI BOLUM
Sube Organlan

MADDE 28-SUBE GENEL KURULU:
a) Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek organi olup 4 yilda bir genel y6netim kurulunun karari ve uygun gordiigi tarihte

yapilir. Sube, Olagan genel kurul sirelerini 4 yil gegmemekkaydiyla serbestge belirler. Siiresinden 6nce yapilan genel kurul, Olagan
genel kurul olarak kabul edilmez. Sube yonetim kurylunun veya denetleme kurulunun oy birligi ile teklifi ile veya iiye veya delegenin
1/5%inin talebi ile genel yonetim kurulunun alacag karar ve belirledigi tarihte olaganiistli genel kurul yapilir. Bu istemde toplantinin ne
icin yapilmak istedigi gerekgeleri ile belirlenir. Genel kurula gagri genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel kurul toplantismin
glindemi yer giin ve saati en az 15 giin o yerin en bitylik miilki amirine bildirilir. Genel kurul giindeminde segimler olmast halinde yetkili
secim kuruluna bildirilmesi zorunludur.

Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis: konular goriigiilemez ve giindemin degistirilmesi i¢in teklifte bulunamaz.

Uye sayis1 500°den az olan gubelerde genel kurul ityelerle yapilir. Uye sayis1 500°den fazla olmast halinde delegelerle yapilr.

Delegelerin secim sekli ve tisulil ile sahip olmalar: gereken sartlar merkez genel kurulunca kabul edilen ve bu tiiziigin eki olan
genel kurul ve delege secim ydnetmeliginde belirlenmigtir.

Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan baglar. Mitteakip olagan genel kurul icin yapilacak delege secimi
tarihine kadar devam eder.

b) Bir dnceki donemde segilen yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil Gyeleri genel kurula delege olarak katihrlar.

MADDE 29-SUBE GENEL KURULUNUN YETKILERI:
Sube Genel Kurulunun baglica gdrev ve yetkileri sunlardir;

1) Organlarin segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarimin goriigitlmes,

3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasy,

4) Merkez genel kuruluna katilacak delegelerin segimi,

5) Mevzuat ve Tiizitkte belirtilen diger iglemlerin ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konularin karara
baglanmasi,

6) Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30-SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE GOREVLERI:

Sube yonetim kuruly, biri sube bagkam olmak iizere, 3 asil ityeden tegekkl eder. Jube yonetim kurulu, gube genel kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilirler. Sube genel kurul delegesi olmayanlarmn, sube
baskam veya sube ySnetim kurulu tiyeligine aday olabilmeleri, sube genel kurulu delegelerinin teklifiyle olur. Adaylar, sube bagkani
veya sube yonetim kurulu tiyesi aday: olarak segime girerler. $ube bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim
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kurulu tiyeleri, yonetim kurulu tiyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sube bagkani ile birlikte sube yonetim kurulu tig (3) asil tiyeden
tegekkiil eder. Asil iiye sayisi kadar yedek yonetim kurulu tiyesi secilir.

Subelerin iiye sayilarmna gore, sube ydnetim kurulu iyelerinin sayisimi ve unvanlarim belirler. Sube y6netim kurulu, gérev
bsliimiinii segimleri takip eden bir ay i¢inde, genel yénetim kurulunun géreviendirecegi iiyenin gézetiminde ve genel yonetim
kurulunun onayi ile yapar. Aksi takdirde gorev boliimil, genel yonetim kurulunca resen yapilir. Sube ydnetiminde gorev degisikligi,

sube y6netim kurulunun yazili talebi ve genel yonetim kurulunun gorevlendirecegi tiyenin gdzetiminde, genel yonetim kurulunun onay:
ile yapilr.

Sube ybénetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Harcamalarin usule uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi safhalarla ilgili kararlarin onaylh
birer 6rneginin sarf evraka ile birlikte incelenerek ve geregi yapilmak iizere sarfin yapildign ay1 takip eden aymn onuna (10) kadar sendika
merkezine géndermek,

) 2) Sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢cagirmasini genel yonetim kuruluna
teklif etmek.

3) Sendikalar ve toplu sozlesme kanununun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilindeisyerisendika temsilcisini tayin edilmesi
i¢in genel yonetim kuruluna teklifte bulunmak.

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaminda bulunan igyerlerinde, iiye kayit etmek; tiye kayit ve fiyelikten gekilme bildirimlerini
siiresi igerisinde genel merkeze gbndermek.

5) Subeye bagh igyerlerinde ¢ahigan tiyelerin her tiirlii miiracaatlarini incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle iliski kurarak
sonuglandirilamaya galigmak, mali konularda halledemedigi konular: sendikaya intikal ettirmek.

6) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Iy Kanununun 18. maddesi geteginee, aidati kestirilmesi igin liye iggilerin listelerini
zamaninda igverene gondermek. Uyelik ve dayamgma aidat kesintilerinin_sendikamn bildirmis oldugu banka hesabma yatirilmasiny,
ityelik ve dayanigma aidatti kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep vetakip etmek.

7) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

8) Sube yonetim kurullarim Tiizik ve i¢ yonetmelik haricinde masraf yapamaz ve higbir kimseye borg para veremez.

9) Sendika yetkili organlar: ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

10) Her ay kendisine bagh igyeri temsilcilerini temsilciler meclisine gagirarak giindem ve sonuglarini bir rapor halinde genel
merkeze bildirmek, mutat toplant: tarihleri bir hafta olagantistii toplant: tarihleri ise iig (3) giin 6nce genel merkeze yazili bildirilir.

11) Faaliyet simrlan dahilinde bulunan igyerlerinde rgiitlenme calismalar: yapmak.

MADDE 31-SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARL:

Sube Yonetim Kurulu, ayda bir olagan olarak toplamr. Sube bagkam veya yoklugunda kendisine vekalet eden gube yonetim
kurulu tiyesinin ¢agris: lizerine olagantistll olarak toplanir.

Sube Yonetim Kurulunun, toplanti sayist.ilye tam sayismmn salt cogunlugu, karar ¢ogunlufu ise mevcut iiyelerin salt
goguniugudur. Oylarin egitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin oyu ¢ift sayihr. Oylamanin gizli veya agik yapiimasi YOnetim
Kurulu kararma baghdir. Sube yonetim kurulu tiyeliklerinden bosalma olmasi halinde, en gok oy alan yedek tiye ile tamamlanir.

Sube ySnetim kurulu tiyelerinin maas ve sair 6zlitk haklar genel kurulda kabul edilen biitge dahilinde genel yonetim kurulu
tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

MADDE 32-SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI:

1) SUBE BASKANI:

Sube bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
bagkanlik eder. Liizumu halinde toplant: veya komisyon baskanhgini yonetim kurulu tyelerinden birine devredebilir.

Sube bagkan1 subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlit galigmalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

Sekreter ile subeyazigmalarim, mali sekreter ile muhasebe, teskilat sekreteri ile teskilatlanmayi, egitim sekreteri ile egitim ile
ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gorevli sekreter veya yonetim kurulu tiyelerinden birisi ile
birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

2) SUBE SEKRETERI:

Sube bagkanmin bulunmadig1 zamanlarda bagkaninin gorev ve yetkilerini kullanmir. Sube biirolarmi yOnetir. Subenin faaliyet
sahasinda bulunan séndikasiz veya bagka sendikalara iiye igcilerin sendikaya iiye olmast igin gerekli ¢aligmalar: yapar. Sendika liyelerinin
mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmast igin her tiirlii tedbiri alir. $ube y&netim kurulu giindemini hazirlar. Sube yonetim kurulu ve
sube bagkanytarafindan verilen sair gorevleri yerine getirir.

3) SUBE MALI SEKRETERI:

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini Tiizik ve Y5netmelik hitktimleri ¢ergevesinde yerine getirir.

MADDE 33-SUBE DENETLEME KURULU:

1) Sube Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen G asil, ti¢ yedek tiyeden tegekkill eder. Kararlarin1 oy ¢oklugu ile
almr.
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2) Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim
denetler. Sendika Tliztigtine uygun olarak gerekli denetimini yapar. Ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu raporunu Sube Genel
Kuruluna sunar.

3) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil iiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul tiyeliginden
ayrilmas) halinde $ube Yonetim Kurulu yedek iiye se¢imindeki en ¢ok oyu alandan baglamak sureti ile yedekleri goreve cagirir.
Deneticiler denetimleri esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden digariya gikaramazlar.

MADDE 34-SUBE DISIPLIN KURULU:

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel kurulu tarafindan segilen tig asil ve ¢ yedek tiyeden tesekkiil.eder. Karalarmi oy ¢oklugu
ile alir. Sube Disiplin Kurulu, sendika Tiliztigline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar
cezasl verir.

Sube Disiplin Kuruly, ihtarn digindaki cezalari gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag: raporlar, genel merkeze gonderilmek
{izere sube bagkanina sunar.

DOKUZUNCU BOLUM
Istigari Organlar

MADDE 35-BOLGE BASKANLIGI:

Genel merkez ile igyerleri ve subeler arasinda ve il ilge temsilcilikleri ile diger organlar arasmnda koordine ve dayanigmayi
saglamak. Genel Yonetim Kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek. Bolgede geligen olaylarla ilgili olarak yapug tespitleri ayhk
raporlar halinde y6netim kuruluna bildirmek Uizere yonetim kurulunun karar ile faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenen bolge
bagkanhig kurulabilir.

Bolge bagkanhip bolge bagkani tarafindan yonetilir. Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak bblge bagkanhfinda
gerekli unvanlar: belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica bolge baskanlig kurulmadig: hallerde faaliyette bulunmak tzere boige
temsilcisi unvani ile bir kigiye yetki verilmesi de miimkiindiir.

Bolge temsilcilikleri Yonetim Kurulunca ¢ikarilacak bir yonetmelik dahilinde caligmalarim yaparlar.

MADDE 36-iL. VEYA ILCE BASKANLIKLARI VE YARDIMCILARL:

Genel Yonetim Kurulunca uygun gbrillen il veya ilgelerde baskanliklar kurulur. i1 ve ilge bagkanlarmim ve yardimcilarinin
atanmast teskilat sekreterinin teklifi ve genel ySnetim kurulu karariyla olur. Lizumu halinde atanmalardaki usuller izlenerek gorevden
alinirlar v bagh olduklan organlarin talimatlan ve sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdirirler.

Genel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge bagkanliklarinda gerekli olan unvanlan belirlenerek kadrolar
tahsis edebilir. Il ve ilge bagkanliklari ve yardimeilari genel y6netim kurulu tarafindan cikanilacak yonetmelik iginde caligmalarin yapar.

MADDE 37-ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI: ‘
1) Isyeri sendika temsilcileri, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununa gore genel yonetim kurulunun gikardif

yonetmelik dahilinde segimle goreve tayin edilirler.

2) Atanan igyeri sendika temsileileri, liste halinde igverene bildirilir ve isyerinde derhal ilan edilir. Atanacak igyeri sendika
temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik ilkelere uyulur.

3) Gorev esnasinda 1/3"iniin veya y6netim kurulunun karariyla temsilciler hakkinda giiven talebinde bulunulabilir. Igyerinde
caligan iggilerin salt cogunlugunun gtiven verilmemesi halinde temsilcilerin gorevleri sona erer.

4) Sube yonetim kurulu veya isyerinde calisan iggilerin 1/3’tintin teklifi genel ySnetim kurulu karar: ile temsilciler gbrevden
alinabilirler. Temsilcilerin goreve atanmasmda gérevden alinmasinda demokratik ilkelere riayet edilir.

MADDE 38-TEMSILCILERININ GOREVLERI:
1) Sendika iist organlari ile sendika igyeri kurullar: ve iiyeler arasindaki iligkiyi ve diizenli cahgmay1 saglamak.
2) Ayda bif kendi aralarinda toplanarak igyerinin problemlerini gériismek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak.
3) Uyelerden gelen sikayet ve 6nerileri ¢ziimlemeye galigmak, gdziimleyemediklerini ilgili organlara bildirmek.
4) Yasalar ve toplu ig s6zlesmesi ile kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

ONUNCU BOLUM
Uzmanlik Birimleri ve Cahsanlar
MADDE-39 GENEL BASKAN DANISMANLARI, GENEL SEKRETER ve YARDIMCILARI:
Gernel Bagkan teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun karariyla atanir. Genel Bagkan ve Genel Y 6netim Kurulu tarafindan verilen

gorevleri yerine getir. Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur. Bu kigilere yapilacak 6demeler genel yonetim kurulu
karary'ile belirlenir.
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MADDE 40-SENDIKA PERSONELI:

Sendikada gbrev yapacak personel, Genel Y6netim Kurulu karari ile ige alinir. Personelin sendika hizmetine alinmast, tieretlerin

takdiri, gdrevlerinin belirlenmesi, isten ¢ikarilmasi, Yonetmeliklerin hazirlanmasi, uygulamaya konulmasi, Genel Yonetim Kurulunun
yetkisindedir.

ONBIRINCI BOLUM
Mali Hiikiimliliikler
MADDE 41-SENDIKANIN GELIRLERI:

Sendikamn gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidat,

2) 6356 sayili Sendikalar ve TIS Kanununa gre yapacajn faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagslar,

4) Eglence, miisamere, konser ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Mameleklerinin gelirleri,

6) Mal varliginin devir, temlik ve satiglarindan elde edilen gelirler, nakit mevcudunun %40°indan fazla olmamak kaydiyla,
sinai ve iktisadi tegebbislere yatirim yapiimasi halinde, olusacak kar paylar1.

MADDE 42-SENDIKANIN GIDERLERI:

1) Sendika amaglart ve faaliyetleri diginda harcama ve bafigta bulunamaz. Sendika gelirlerinin %10’ unu tiyelerin teknik ve
mesleki egitim bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadir. Sendika envanter defierlerini kayit edilen ve demirbag sinifina
giren her tiirlil egya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem yapamaz.

2) Sendika gelirlerinin el verdigi 6l¢iide burs verebilir, vakif ve yardimlagma sandif kurabilir, kurulan vakif ve yardimlagma
sandiginin devamlilifinin saglanmas1 amaciyla gerekli malvarhgini vakfedebilir, teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir ve bunlan
igletebilir.

4) Uye olunan tist kuruluglara 6denen iiyelik aidatlar1 ve diger katki paylar1.

5) Kanun, Tiiziik, tahmini biitge hitkiimleri ve genel kurul kararlan geregince yapilan her tiirlii harcamalar.

6) Egitim ve basin yayin masraflari,

7) Genel yonetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun ylizde onunu agmamak kaydiyla, yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlar.

MADDE 43-SENDIKA AIDATI:

1) Sendika tiyelik ve dayanigma aidati ig¢inin bir ginlik briit ¢iplak ficretidir.

2) Isyerlerinin durumuna gore 6zel sektorde caligan iggilerinin tiyelik aidatlary, bir giinlitk ¢iplak briit yevmiyelerini gegmemek
iizere Genel Yonetim Kurulu Karariyla belirlenir.

3) Aidat Yonetim Kurulu Kararmna bagli olmak kaydi ile en az bir briit yevmiyenin %30’u kadar, ig¢inin aldign maas oramina
kadar artinilabilir fakat bir briit yevmiyenin %30’u altina diiglirtilemez.

MADDE 44-YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI:

a) Sendika ve subelerinde gbrev yapan ybnetici ve personelin yol, konaklama, yemek gibi masraflar: ile personelin yolluklari
sendikaca 6denir.

b) Sendika Genel Kurulu toplantisima katilan delege veya iiyelerin yol masraf, yolluklar1 ve varsa ticret kayiplan sendika
tarafindan kargilanir.

¢) Egitim seminerieri, temsilciler meclisi gibi sendikaca diizenlenen toplantilara gagrilan iiyelerin yol masraflan sendikaca
kargilanir.

ONBIKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimliiliikler

MADDE 45-SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER:

Sendika, asagnida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadr.

a). Uye kay1t ve iiyelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defterleri,

d) Aidat kayitlar yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler.

£) 04.01.1961 tarihli ve213 sayih vergi usul kanununa gore demirbag sinifina giren her tirlii egya veya malzeme demirbag
defierlerine kaydedilir.

Yukarida yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla ytikiim1d oldugu
defier ve kayitlar diginda yardumc: defterlerde tutabilir.
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Sendika, defter, kayit ve figleri ait olduklar1 y1li takip eden takvim yilindan baglayarak 10 y1l siire ile muhafaza eder.
MADDE 46-BIRLESMEYECEK GOREVLER:

1) Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilen, bagka bir goreve secilemez,

2) Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen kisi bir diger goreve secilmez.

3) Sube zorunlu organlarmna segilerek profesyonel olarak gérev alanlar sendika zorunlu organlarina“segildikleri takdirde
gorevlerinden birini tercih etmek zorundadir. Bu terci segildikten sonra (1) ay iginde kullanilabilir. Tercihini bu siire igerisinde
bildirmeyenler sube zorunlu organlarindaki gorevlerini tercih ve sendikadaki gbrevlerinden istifa etmis sayihirlar,

MADDE 47-KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI:

a) Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigi zaman kendilerine, Is Kanununun hiikiimleri ile tabi oldugu
personel yonetmeligi hiktimleri uygulamr.

b) Genel yonetim kurulu ve profesyonel gube yonetim kurulunda gérev almalari sebebi ile ¢alistiklari igyerlerinden ayrilanlara
yeniden segilmedikleri takdirde eski igyerlerinde i alana kadar bir ay middetie sendikaca en Son almis oldugu maag ddenir. Sendika
organlarinda gdrevlendirilenlerden birisi veya birka¢i bu tiiziik hitkkiimlerine uygun sendikal hareketleri yiiziinden adli takibata ugramasi
mahkum edilmeleri halinde genel yonetim kurulu toplanarak konuyu gorilgiir, yapilan incelme sonunda tahkikat ve mahkumiyete ugrayan
gorevlilere neticeye kadar kendisine veya ailesine ticretleri ddenebilir. Siire kidemlerine dahil edilir. Bu stire igerisinde meydana gelecek
tcret artiglar1 maaglarina yansitilir.

¢) Sendika profesyonel yoneticilere, her takvim yihi igin dort aylik icretleri tutarindan Genel Kurulca tespit edilen ikramiye
Odenir.

d) Profesyonel olarak sendika genel yonetim kurulu baskan ve iiyelerine veya sendika subesi yonetim kurulu baskan ve
tiyelerinden gorev alanlara yeniden segilmeleri veya 5liim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden ¢ekilmeleri, istifa etmeleri
secime girmemeleri halinde kendilerine sendika profesyonel olarak gegen her yil igin genel kurulca belirlenen briit ticret tutarinda hizmet
ikramiyesi olarak 6denir.

Yoneticilerin cahistiklari dénemlere ait hizmet ikramiyesi ve sair alacaklar1 dSnem sonunda Sdenir. Yeni doneme ait hizmet
ikramiye baglangici eski ddneme ait hizmet ikramiyesini alindi@ tarihtir.

e) Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yoneticilerine 30 giin ticretli izin verilir, Bu konuda y6netim kurulu tarafindan
bir yonetmelik diizenlenir.

f) Sendika yoneticileri ile sendikada gtreviendirilen personelin gorevleri ile ilgili olarak ugrayacaklar: kazalardan dolay:
slimleri halinde mirasilarna bir yillik briit Gicreti toplami net olarak, maluliyetleri halinde maluliyet oranlarma gire yukandaki
miktarlar1 asmamak kaydiyla sendika ySnetim kurulu tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. iigililerin kanunlardan
dogan diger haklan sakhdir. Dava agildif takdirde yapilan bu 6demeler hitkme konu meblagdan mahsup edilir.

g) Sendika ve sendika subesi, yoneticilerden bir veya birkag1 ana yasa ve 6356 sayili sendikalar ve toplu ig sozlesmesi
kanununun saydig konu ile ilgili suglar disinda sendikal faaliyet sebebi ile adli takibata ugramasi veya bu sugtan mahkum edilmesi
halinde y6netim kurulunca gerekli tedbirler alinur.

Bu yoneticilerin tazminata mahkum olmalar halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

Ayrica bu yoneticileri savunmalari.i¢in avukat verilecegi gibi mahkum olmalan halinde tahliyelerine kadar tcreti esi,
¢ocuklarina yada kendisine verilir.

MADDE 48-MAL BiLDIRIMI:

Sendika ve sube yonetim kurulu ityeleri goreve segildikleri tarihten itibaren 2 ay icinde kendilerinin eglerinin ve velayeti
altindaki gocuklarmin mal bildiriminde bulunulmas: hakkindaki yénetmelik hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak mal varligl beyanin
dzlik dosyasina konulmak iizere; Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadir.

Sendika ve sube yedek yonetim kurulu tiyeleri asil iiye olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren 2 ay iginde kendilerinin
eslerinin ve velayeti altmdakigocuklarinin mal bildiriminde bulunulmasi hakkindaki yonetmelik hitkiimlerine uygun olarak doldurulacak
mal varlig: beyanin 6zlitk dosyasina konulmak, tizere Genel Yonetim Kuruluna vermek zorundadar.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerine mal varlig bildirimlerimi teslim ettiklerine dair
belge verilir. Bu belgeler sendika veya subelerinin yonetim kurullarmin karar defterlerinin dzel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetleme
kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siiresi sonunda tekrar segilseler bile kanun ve ilgili yonetmelik hikiimlerine uygun
olarak yeniden.mal bildiriminde bulunmak zorundadr. Sendika ve subelerinin yonetim kurulu tyeleri mal bildiriminde bulunmast
hakkinda yonetmeligin 10. maddesi geregince egleri, velayeti altindaki gocuklar: ve kendilerine sahsi mal varliklarinda dnemli bir
degisiklik oldugunda degisikligi izleyen 1 ay iginde yeni edindikleri mal ve hak gelir ve alacak ve borglara minhasir bulunmak fizere ek
malbildirimi vermek zorundadir. Mal bildiriminde bulunulmas: hakkinda yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki
malin iktisabi ile hak alacak veya gelir saglamst veya borglanmasi mal varhiginda dnemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerin yonetim kurulu yeleri devami sirasinda sonu (0) ve (5) ile biten yillarm en geg subat ay1 sonuna kadar
mal bildirimlerini yenilemek zorundadir. Sendika ve sube yonetim kurulu Uyeleri gorevlerinin sona ermesi halinde ayrilma tarihini
izleyen 1 ay icinde bildirimlerini vermek zorundadir. Siiresi iginde mal bildiriminde bulunmayana sendika yonetim kurulu tarafindan
ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak zorunda olan sendika veya sube yonetim kurulu iiyesi ihtarin kendisine tebliginden itibaren
30 giin igerisinde bildirimde bulunmak zorundadir. Aksi takdirde hakkinda 3628 sayih kanun hitkiimleri geregince iglem yapilir.
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MADDE 49-CESITLI HUKUMLER:
a) Genel Yonetim Kurulu, Tiziige uygun olarak Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerekli gérdugt degisiklikleri yapar.

b) Sendika, genel bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin sendika adinin kullanilmast sart: ile birlikte ¢ift imza
ile borg altina girer.

¢) Sendika adma bagarih ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen sendika tiyesi, igyeri temsilcisi, sube yoneticileri've sendika
personeline genel yonetim kurulu karartyla 6diil verebilir. Odilin mahiyeti ve miktar: her olay igin genel yénetim kurulunca ayrica tespit
edilir.

d) Genel yonetim kurulu yitksekokulda okuyan sendika iiyesi ig¢ilerin ¢ocuklarina karsiliksiz burs vermeye yetkilidir. Genel
yonetim kurulu her egitim yihinda burs verebilecek sahislarin sayisii bursun miktar ve 6grencilerde aranacak digersartlar: belirler.
MADDE 50-SENDIKANIN FESHI VE MALLARIN DEVRI:

Genel Kurul’un toplanti yeter sayis1 liye veya delege tam sayisimin salt gogunlugudur.

Merkez genel kurulu sendikanin feshine karar verebilir. Merkez genel kurulunca, sendikanimn feshine karar verebilmesi igin
merkez genel kurulun karar yeter sayisinin salt gogunlugudur.

Birinci toplantida gogunlugun saglanamamast sebebi ile toplantinmn ertelenmesi durumunda ikinci toplantida goguniuk
aranmaz, ancak bu toplantrya katilan iiye veya delege sayis1 ydnetim ve denetleme kurullarinin ilye tam sayisin iki katindan az olamaz.
Merkez genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gore sendikamin miinfesih edilmis sayilmas: halinde
genel kurul kararmin bulunmamas: veya devrin ilgili kurulug tarafindan kabul edilmemesi halinde tasfiye sonucunda kalacak paralar
igsizlik sigortas: fonuna aktarilacak ve mallar Tirkiye Is Kurumuna devredilecektir.

MADDE 51-TUZUK DEGISIKLIGI:

Sendikanin Ana Tiziigiinde yapilacak degigiklikler, karar yeter sayisi liye ve delege tam sayisinn salt cogunlugudur. Ancak,
kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi lizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde tiizligiin 17. maddesinin 2. fikras1
geregi Genel Yonetim Kurulunca yapilabilir.

MADDE 52-SENDIKANIN KURUCULARI VE GECICI YONETIM KURULU:
Sira No: Adi Sovadi : '
1- Erhan Baydar

2-  Melek Ozbek

3- Emrah Erdogan '
4 Eylil Erdogan

5- Yasvemin Erdogan
6-  Ibrahim Biilbiil
7- Muzaffer Sagmaz
8- Sevgi Topcuogiu

GECICI YONETIM KURULU:

Genel Bagkan : Erhan BAYDAR

Genel Bagkan Yardimcisi _: Yasemin ERDOGAN (Idari Mali Igler)

Genel Bagkan Yardimewsi| : ibrahim BULBUL (Teskilat, Egitim, Mevzuat)’dan tegekkill edilerek yapilacak olan ilk olagan genel
kurul ve organlarin olugumuna kadar sendikanin iglerini yiiriitmeye ve kurulugu temsile yetkili yonetim kuruludur.

MADDE 53-RAPORLAR:

6356 sayili yasa kapsaminda Yeminli Mali Musavirler tarafindan hazirlanan raporlar sendikamiza ait web sitesinden
yaymlanarak tiim lyelere duyurulmas.

MADDE 54-YURURLUK:

(TEK-GUVENLIK-IS ) TEK GUVENLIK VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASP na ait ilk kurulug tiziigidir. (TEK
GUVENLIK«IS) TEK GUVENLIK VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASI merkez yonetim kurulu yiiritiir. Bu tiizitk bagvuru
tarihi olan 21.04.2026 tarihinde yururlige girer. )

GECICI MADDE:

1) Tiiztigtin madde numaralarimn tespitine, maddelerin kendi iginde numaralandiriimasina ve yazim hatalarinn diizeltilmesine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

2) Tuizitk hakkinda gerekli yasal mercilerce yapilacak olan inceleme sonucunda ilgili mevzuata aykin diizenlemelerin tespit
edilmesi halinde bu dilzenlemelerin mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla degigtirilmesinde yapilacak itk genel kurula sunulmasi ve
gecmise etkili olmamast kaydiyla Genel Y6netim Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafinda yetkilendirilmigtir.
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