" Tiim Hekimler Sendikast Amaci ve {lkeleri

TUM HEKIMLER SENDIKASI TOZUGU
Madde 1 -
Sendikamizin adi: Tiim Hekimler Sendikas ' _ '

Sendikamizin kisa adt: Tiim Hekimler Sendikast

Tiim Hekimler Sendikast Sendikamizin Merkezi ve Adresi
Madde 2 - T

Tiim Hekimler Sendikast Merkezi @ Usak

Tiim Hekimler Sendikasi merkezinin baska bir ife nakline Cxend Kurul, il iginde adres degisikligine
ilgifi mercilere bilgi vermek sartivla Yonetim Kurulu \’G‘l}\llldlr

i’ C

Sendikamiz merkezinin ayni sehir sinirlar u,cnsmdc hd\l\ﬂ bir adrese nakli, Ttiziikte degiyiklik
vapiimasini gerektirmez.

Tiim Hekimler Sendikasi Faaliyet Alam R

Madde 3 - Tiim Hekimler Sendikast; 4’()88 Sayilt Kamu Goreviileri Sendikalari Kanununun 3 ingi
maddesinde belirtilen 3 sira n()'lu Saghl\_ ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur.

Bu hizmet kolunda. is¢i slatusu dl$|l]d'llxl bir kadro veya sozlesmeli personel pozisyonunda. egitim,
6gretim, bilim. hizmet dahil tiiii-saghik basamaklarinda galisan saghk is kolundaki kamu gorevlisi
hekim ve diger \d”llk gdllsanldrmm gOrev yaptigr kamu kurum ve kuruluslart ile bunlara bagl
isverlerinde Tlrkiye (;dplnda F'mlwcl adsterir.
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Sendikanin Amaci, Yetkileri ve

e J Jr~/i;w'
Caliyma Yontemleri MJ bomes J°

Madde 4 = Ttim Hekimler Sendikasi; Anavasa hitkiim ve ilkeleri ile demokratik toplum diizeni

“gerekleri dogrultusunda, tivelerinin ortak ckonomik, sosyal. kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerinin

korunmasi ve gelistirilmesi amacin tagimaktadir. . Lo
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Tiim Hekimler Sendikasi bu baglamda ve genel olarak: Atatiirk dnderliginde kurulan Tiirkive
Cumhuriyeti Devletinin béliinmez bitiinliigiiniin korunmasi: egemenliginin ve bagimsizhdmmn,
vagatilmasy: Anayasa ile hitktim altina ahinan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti lll\elenm da\all
- milli ve manevi degerlere saveih olarak: sosyal adaletin gergeklestirilmesi ve ¢agdas uy ﬂalm\
diizevine ulagilmas: amacin tagir.
Tiim Hekimler Sendikasi: politik amag ya da hedef gdzeten herhangi bir kisi veva ziimre-ile ‘h:e'rhungi
bir siyasi parti. siyasi fikir, siyasi amagla bir araya gelmis kurulug ve woplulukiarm tesiri altnda
Kalmadan, ortaya ¢ikis amaci dogrultusunda. hekim ve diger saglik cahsanlariin temel hak. 6zlik
isleri ve calisma kosullarint korumak, gelistirmek ve bu alanda birligi saglamayr amaglamaktadir,

Tiim Hekimler Sendikasy, saglik hizmetlerining ekip is birligi icerisindeki hekim ve diger saglik
cahisanlariun gorevlerini, almis olduklari egitim ve kazanms olduklar bilgi vé-beceriler
dogrultusunda, diger ¢alisanlar ile ekip anlayist igerisinde, verimli ve ¢6ziim odakh yaklagimla ve
saghk hizmeti sunumunun devamhihr esasina bagh olarak vumlulecwml kabul eder.

I~ VII -~:
Tiim Hekimler Sendikasi. hekimlerin; diger saglik ¢alisanlar ta:;qf:'ufciaﬁ_ gergeklestirilen uvgulamalar:
plantama, gozetim ve denetim yetkisi sebebiyle, saglik hizmetleri-yiiriitiilmesinde genel sorumlulugu
ve vetki genigligini g6z 6niinde bulundurarak: basta hekim ve q;‘ge‘x‘;‘uy‘c saghk calisanlar i¢in:

Oncelikle. saghk hizmeti sunumunda meydana gelen sistem ve organizasyon hatalar, saghk
¢alisanlarina yonelik siddet, hak kayiplari. ekonomik wiié¢iin zayiflamasi, gelir kaybi azalmasi,
¢aliganlar iizerinde mobbing, mesleki tikenmislik, meslcl\I onur ve savginhdm kaybi, sistemsel
hatalarin ¢ahisana yiiklenmesi gibi sorunlarn tespiti* vc “telafisi gereklidir. Tim Hekimler Sendikasi.
hekim ve diger saghik galisanlarinm bu gibi sor Ullldll lLSPll ederck ¢oztim ve telafisi i¢in sendikal
faaliyet yviirtitmeyi amaclamaktadir, o
Bu dogrultuda Tiim Hekimler Sendikasi, hekim've diger saghk ¢alisanlarinin; kendi maddi ve mancyi
varlizing koruyup geligtirmesi ile mesleki-ve-bilimsel faaliyetlere kaulabilmesi ve her seyden dte
mesleki onur ve sayginhiima yarasir bir yédsam siirebilmesi igin mesleki ve bilimsel faalivetlere
katlabilmesinin saglanmasi, ekonomik-imkanlarmin giiglendirilerek ticret ve gelirlerinin artirdmas:.
editim seviyesine gdre gelir adaletiivin sanldnabllmc si gibt konularda 8zlik haklarim gelistirici
faalivetlerde bulunacaktir, LA

Tim Hekimler Sendikasi, ba;ta hd\lm ve diger saghk ¢ahsani iiyelerinin insan haklari, sosyal adalet.
sosval giivenlik ve benzeri 1 me;lu amaglarint gergeklestirmek icin her tiirlii: egitim, ogretim imkani
saglamak. basin ve medyaxl kullanmak, proje. toplant, galistay, mesleki ve bilimsel etkinlik, arastirma
merkezi ve sosval lesis l\umlumu tle sosyal ve sanatsal aktiviteler gibi ¢aligmalart planlar, uygular e
verekirse menfaat s dummlk i¢in bu konularda ulusal veya uluslararast kurum ve kuruluslarla 1§bn ligi
yipar.

Ayrica, genel olarak:

a) Uyelerine yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve aile sorumlutuklarin
yering gelirmelerine imkan verecek adil bir licret saglamaya ¢ahigir.

“’b) U)Llennln unvan ve hizmet sinifina bakiimaksizin is giivenligi, mesleki sayeinhk ve ¢agdas
.- calisma sartlarini saglamaya calisir,

- ¢) Uyelerinin ve aile birevlerinin beden ve ruh sagligimi koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir.

d) Uyelerinin gelecege giivenle bakmasini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve

iivelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilimesi i¢in gayret sarf eder. Ahﬁ\d" DL Newdo e o
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e) Uvelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artuirilmasi, dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de
vitkselmesi i¢in sosyal. kiilttivel, ckonomik, mesieki ve teknik egitim ¢ahismalart yapar.

< - . . . S . - . AN
£y Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, ver degistirme, viitkselme ve mesleginde ilerleme. ™+ &

Yo
L

hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya galigir, S

¢) Engelli {ivelerinin korunmasi ve desteklenmesi i¢in ¢alismalar yapar. LT
h) Saghk hakki i¢in miicadele eder ve bu yénde toplumsal duyarhihk varatiimasma cahisir.
1) Dil, ik, renk. cinsivet, sivasi diigiinee, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin

ahynanm toplum hayaundaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu: }\onuda haklarimn ve
gorevlerinin bilincinde bir tiye toplulugu meydana getirmek igin (,dlmr

1) Basta kamu gorevlileri olmak lizere tiim ¢alisanlara evrensel g:al-lsn'lga standartlarina uvgun grevh
toplu sézlesme hakki tammmast igin miicadele eder. &

. l\) Kdllthl dcmol\l.mmn )(:1 Iumul ve Lell;,lllllnns: |<;m kamu 0016\ lllel ine sivasel h akki

) Insan Haklar Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Mlllbllbl«BleC‘Lll ILO Sozlesmeleri ile

Tirkiye nin onayladigt diger uluslararasi so7lc$mele|de yel alan haklarin hayata gegirilmesi i¢in
caba gosterir.

m) Basta ¢alisma hayati olmak {izere, her Alandfl ln§<\ll haklarr ihlatlerine karst duvarl bir toplum
varatilmasi igin girisimlerde bulunur. '

o) Gevre bilincinin yerlesmesi, tarihive l\u]lulcl mirasin korunmast, siirdtiriilebilir kalkimmmanun
saglanmast. saghikh kentlesmenin olusmasx icin calismalar vapar.

p) Bilgi toplumuna ulasiimasi, nol\ d"smc'la tiyelerinin teknolojik ve bilimsel gelismeleri
izleyebilirsini saglamaya _\,onghk (;51[1.}‘!1121121!‘ vapar.

r) Hekimlerim tiim lel\ll\’l bmmdu veva gegici olarak hizmet verece@i vere giderken veva vun
digt gorevlendirme \Hclbll]dd fekimlerin is saglig) ve giivenliginin saglanmast i¢in (,all}nml(n

‘ vapar.
A

Tiim Hekimler 'Scll(lilizlsl Cahsma Sekli
Madde 5-

) Senchl\a amaglarmi ger¢eklestirmek i¢in Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak
q:ll\(u ilan yasalara bagh kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapma yapamaz .
b) Scndxkl genel bagkanligr eérevi olagan ve olaganiistii dénemler olmak iizere kurulugundan
.. itibaren toplam alti (6) yildan fazla yapilamaz.
c,) Sendika yénetim kurulu tiyeligi olagan ve olaganiistii donemler olmak lizere kurulugundan
T itibaren toplam 7 (yedi) vildan fazla yapilamaz.
= ¢) Yonetim kurulu diyeleri.ve sube bagkanlart, bu gérevlerinde iken herhangi bir kamu kurum ve
kurulusunda bashekim. baghekim vardimeisy, miidiir ve benzeri yoneticilik gérevinde ‘
bulunamazlar. & ~vel \Rf‘U/\L Pk
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Tiim Hekimler Sendikasi Yetki ve Gorevleri e

Madde 6 - Ttim Hekimler Sendikast: Anayasa. uluslararasi sdzlegmeler, kanun ve mev /lldllﬂn dogan
. .o '\ i

hak ve yetkilerini kullanmaktan baska: R

\ e

a) Uveleri adina toplu sézlesmelere katthr, somng:landu'nmya taraf olur veya uyusni:iilnk cikarir.

b) Toplu sézlesme uyusmazhklarinda makamlara ve yvarg: ormnhrnm bd§\ urur. gdrits ve dneriler
sunar, talepte bulunur. »

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uy guldmmslndan orf ve adetlerden
dogan anlasmazliklarda, tiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflar inda: uyulun ve mirasgilare adina
dava acar. agilan davalarda Giyelerini ve mirasgilarini temsﬂux dd\’ 1 e husumete ehil olur, bu

. davalar izler. Givelerine ve mirasgilarima adli vardunda bulunur o

[

) Kuram idari Kurullarma ve Devlet Personel !\/lcwuatl’ndd ‘é'chdikdldrm temsilini dngdren
kurullara, kurumlarda olugturutacak kurul ve l\omlsyonlam S(.n(lll\d\’l temsilen Katilacak
temsileileri veya gozlemcileri belirler.

e) Amacina uygun uluslararast kuruluslara tiy e\olahlln tivelikten ayrilabilir, iivesi bulundugu
uluslararasi kuruluglara delege. temsilei veyi ﬂo/lcmm génderebilir, Giyesi bulundugu uluslararas
kuruluglarn temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararas: anlasma lliil5i111llel‘ii1e pore toplanan kurullara temsilei gonderir.

¢) Sendikanin kurulu bulundugu lnunel kolund giren igverlerinde ¢alisan memur ve kamu
gdrevlilerini sendika catisi dlllndd [L§l\llal|dlldllmd\’a cahsir.

h) Ttzel kisi olarak genel hul\um!exe eore sahip oldugu yetkiteri kullanir.
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1) Sendika adina menku[- y'c gafrimenkul edinir, degerlendirir.

j) Uvelerinin me>lel\| l)l]“l ve denevimlerini arttiracak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine. reel

\uunlllwm artmasina hizmet edecek kurs. seminer. panel, agik oturum. kurultay ve benzert egitim
e kitldirel Lll\lﬂlll\l(.l diizenler,

| K) Uyclcrih’ihf\(e )"akmlarmm mesleki veterliliklerinin artirtlmasi ve sorunlarinin ¢ozithnesi ile
ilgili sendikal faaliyetlerde bulunur. 4688 sayili kanunun 26. maddesi geredi, gelirlerinin en az
%10 unu fiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullamr,

l)'Dogal.afetler meydana geldiginde. tiyelik sarti aranmaksizin yine | yillik stirede yulik nakit
-mexetdiunun %10 unu agmamak kavdi ile afete ugrayan bolgelerde yonetim kurulu karar ile
sosval tesisler kurabiliv veva tiyelerine maddi yardimda butunabilir.

| .- -m) Meslek hastaligy, is kazasi veya goreviyle ilgili siddete udrayan tiyeye hukuksal destek saglar
; W ve vonetim kurulu karan ile maddi yardimda bulunabilir.

n) Uyelerinin personel hukukunun gelistirilmesi amactyla gahsmalar yapar ve bu galismalarn ilgili
B makamlara sunar. hmef‘ L Nec bl Lo
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0) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalart i i¢in kar amaci glitmemek sartiyla saglik, cgitim, tatil,
dinlenme ve spor tesislerini kurar ve igletir, sportif faaliyetler gosterir. :

1 6) Kitaphk ve basimevi kurar ve isletir, kitap, dergi, biilten, brosiir. gazete ve benzeri ydyimlar
nesreder, internet yayin yapar, sosyal medyayi kullanir R
) ""' \'uv. .
p) Uyelerin ¢ikarlan dogrultusunda tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardum cder: ©sandik.
kres. vurt. okul. yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kuxulmasnm vndnmu
olur.

-+

r) Arastirma ve gelistirme birimleri olugturarak, tiyelerinin ortak ckonomik ve'sosyal hak ve
¢ikarlart ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili makamlara ve
konfederasyona sunulmak tizere ¢aligmalar yapar, yaptirir ve onullel sunar,

IKINCI KISIM

® Uyelik

BIRINCI BOLUM R

Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi 7/~

Tiim Hekimler Sendikasi Uyeligi

Madde 7 - Tiim Hekimler Sendikasi'na: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci

maddesinin ii¢ numarah sirasinda belnnlon humu koluna dahil kamu igverlerinde is¢i statiisii disinda
¢alisan memur, sézlesmeli pelsonel vc"dwu kamu gorevlileri iye olabilirler.

Uyeligin Kazamimasi

Madde 8 - Sendikaya. uvc ollml\ isteyip, 7 nci maddedeki sartlari tagiyan hekim ve diger saghk
cahsanlar, baska higbir. §dll ‘aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler, Sendikaya tivelik, kamu
gbrevlisinin tig nusharold ak doldurup imzalach@i Giye formunu alindi belgesi mukabilinde sendika
yetkililerine vermesi'y n,yahul sendika genel merkezine géndermesi ve basvurunun sendika yetkili
organinca k'lbuluvlc kazanilr. Uyelik bagvurusu sendika tarafindan en ¢ok 30 glin iginde
reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis saythir, Hakh bir sebep gosterilmeden tiyeligi
kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararm kendisine tebliginden itibaren 30 giin iginde is
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. Sendika, tiyelidi kesinlesen
kamu 2016\'lmnln bagvuru belgesinin bir drnegini tiyenin kendisine verir, bir 8rnedi sendikada kalir.
bir o:nwlm diyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere 15 giin icerisinde isverene
ad )ndeln Birden ¢ok sendikaya tive olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki {iyelik
=7c¢cx>12dn Ayni tarihli birden fazla Gyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu

o l$\ ereni tarafindan ilgilive ve sendikaya yazih olarak bildirtlir. Uvelik isleminin ger¢eklesmesi ile

: iy eler. tiiziikie ve vanetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul etmis
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Uyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 9 — Her iiye tiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme. ¢ekilmek isteven tiye
tarafindan, {i¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten gekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile
gergeklesir, Kurum gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir nishasinr liyeve
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir niishasint 15 giin iginde sendikaya gonderir.
Cekilime, kamu isverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30 giin sonra gegerli olur. Qeknlemn bu
siire iginde, baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi. bu siirenin bitini-tarihinde
kazmlir. P

Sendika tivelerinin sendikadan ¢ikartlma karari sendika genel kurulunca verilir.

Cikarilma karart ¢ikartlanlara ve isverene vazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsi. iiye, teblig
tarihinden itibaren on bes glin iginde gorevli mahkemeye itiraz edebilir, Bu- dmumcld tivelik, ¢ikaritma
karari kesinlesinceye kadar stirer. TR

[
, .

Uye. asagida belirtilen hallerde disiplin kurulu karar sonras m,ncl l\mul lopldm tiyesinin yarisindan
bir fazlasi oyu ile tiyelikten ¢ikariln: Tl
a) Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti.ile. h_olunme/ biittinliagd itkesine
cumhuriyetin niteliklerine. demokratik ve laik esaslara avkun harcket etmek.

.'I\_
Fr N

b) Kanun ve bagh ydnetmeliklere. sendika luzw’une ye m/uk uyarinea hazirlanan yonctimelik
hitktimlerine uymamak. - '

5

¢} Sendika zorunlu organlarimm yazih karar ve taliinatlarina aykirt hareket etmek.

d) Sendikanmin ilkelerine, amaglarina ulaﬁmasma veya gelismesine engel olacak eylem ve
calismalarda bulunmak. L

¢) Sendikay kisisel ¢ikarlarii 1cm }\ullanmdl\

Sy
f) Sendikay: borglandirmak ve ma d arara ugratmak. ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gecirmek. s

. ) Sendika gencl l\mul l\amn l]t, tiyelikten gikardan tivelerin isimleri sendikaca on beg giin iginde

isverene bildirilir, -

. ‘
. i

E R §

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 10 — Sendika tiveligi:

a.Sendika tyeliginden ¢ekilme,
- ’

o ey fog 1 N
b:Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,

=

o c;Emekli olma,

d. Hakh bir sebep olmaksizin ii¢ ay {ist Giste iiye aidati ddemeyenlerin tiveligi, sendika gencl kurul ;
carar le ditcor . Y 2= . - \k‘;,‘ oo
karart ile diiser. /lx'hm(’ b AL
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e Hizmet kolunun degismesi,
f.Memuriyetten ¢ikarilima,

. Memurivetten istifa.
h.Uvenin liimii,

S

14688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununan 15. maddesi kapsamma g ullcn bn abreve
atanma durumlarinda sona erer.

Yukandaki fikralara gore iyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurgtlarinda segme ve segilme
hakkt yoktur. Bu durumda olanlarm sendika ve sendika subelerinin organlarimdaki gorevleri sona crer.

Ancak. emekli olanlann sendika ve sube organlarindaki gdrevleri. Su;lldll\len donemin sonuna kadar
devam eder.

Sendika ve sube vonetim kurullarinda gérev almalarindan dolay aylll\su izinli sayilan sendika
iiyelerinin bu goreve getirildikleri andan itibaren uychk aldntlan ‘'sendika tarafindan ddenir

/

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

Madde 11 - Uvelidin devami ve askx_\jlufzil_mﬁ)hsn;

f\sl\ue d]lndn Ll\ uun bu "OIC\I SOl]d a.’l IHCC\’C l\ﬁ(lﬂl',
Vs
' ./ ,’

b)Gegici gérevle yurtdisina Uonclcnlmlu bu gorevieri sona erinceye kadar,

l\ﬂlll s:: ;

dyMahalli ve genel ng,lmludC aday olanlarin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

W

¢) Avnt hizmet. kolundalu Kurumlar arasinda naklen atananlarin tyelikieri devam eder.

Koxxi'c,(!é’i‘:_lsy'orlzl Uye Olma, Uvelikten Avrilma

. l

Ma(ldc l’? Sendikanm bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in: sendika genel kurulu delege tam

savastin-iigte iki gogunlugu ile karar alinmasi sarttr,

sy

+ Konfederasvon iiveliginden gekilmede de vukaridaki fikra hitkinii uygulanir.

“Uve olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
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UCUNCU KISIM
Tiim Hekimler Sendikasi Organlan
BIRINCI BOLUM

Genel Olarak A : l_": T :A

Tiim Hekimler Sendikasy Organlar
Madde 13 - Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimer organlart sunlardir:
I. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlarr, . e

a)Genet Kurul.

I
' b)Merkez Yonetim Kurutu, o
¢)Denetleme Kurulu,

d)Disiplin Kurulu

e)Baskanlar Kurulu

Tiim Hekimler Sendikasr yedi kisilik yénetim kuruluna girebilecek kisiler up fakiiltesi veva dis
hekimligi lisans mezanu olmahdir.

E

Disiplin ve Denetleme Kurulu uvull‘bl I
veterlidir,

. . I. Sendika istisare organlari;

A)Onur kurulu,
B) Sendika ydnetinvkurulunca kurulabilecek diger kurullar. Bu kurullar hekimlerden olusturulur.

Bu vapilanmaya ek-olarak tim meslek gruplarima ait gruplar, bilim, ¢alisma gruplari, sosyal
faalivetlerle ilgili vb. kurul ve gruplar. Bu kurullar kendisini kuran ydnetime ve sendika genel
merkezine karst sorumludurlar. Kurullarda gahsacak iiyeler o meslek grubundan otup yvénetim kurutu
gerek goriirse iclerinde o kurul galigmalarini destekleyip organize edecek bir yetkili verebilir. Bu kurul
tiyelerinin sec;lmlul ilgili tiyelerin oylamasina bagl oldblleccgl gibi ilgili ydnetim isterse bu kurul
uvululm meveut iiyeler arasindan da segebilir. Ancak il ilge sube yetkililerinin kurul agmak ve se¢im
vonlcml ile ifgili sendika merkezinden ck vetki almalan gerekmektedir.
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Genel Kurulunun Olusmast =

Madde 14 ~Tiim Hekimler Sendikas genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en vetkili orgamdir.
Genel kurul, sendika tiye sayisi 500 ve alundaysa sendika tiycleri arasmdan scgilecek 50 (elfi) genel
kurul delegesi ile, sendika tiye sayisy 500-1500 arasinda ise sendika iiyeleri arasmdan 5L¢|lccd\ 75
(yetmisbes) genel kurul delegesi ile, sendika tiye sayist 1500 den fazla ise tiziik hul\umlmnc gore
sube genel kurulunda segilecek 150 (yiizelli) sendika genel kurul delegesi ile sendika yonetim, disiplin
ve denetleme Kurulu asil Givelerinden tesekkiil eder. .

Genel kurula katilacak delegeler, tiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy. agik saymn ve dokiim esasina
(veva yonetim kurulunun gelistirip uygulavacagi ve resmen kabul edilen élektronik ortamda oy verme
usullerine gore) ve sendika tiziigiindeki hitkiimlere gore segilir. Bu swlm scndnk a merkezinin
organizasyon ve denctimi altiinda gelisir.

Sendika olagan genel kurul tarihinden 6 ay dncesinde tiim sube vc‘nl~aid_éju ddenmis tiye sayisi tespiti

“ vapilir. A

Sendika olagan genel kurul tarthinden ¢ ile alt ay ont,usmdc tum subs:lcr olagan veya oladaniistii
genel kurullariny yaparak sendika olagan kurul delegeleri nn vc'\uicl\lulm seger.

1/
Biitlin subeler aynt zaman diliminde sube olagan kunulunu vlpmal\ zorundadur. Bagkaniar kuralunun
belirledigi tarihe kadar segimlerine baglamayvan suhclcr bdﬁk(mlal kuralu tarafindan géreviendirilen
kisilerce secimlerini vaptirihir. Lo

N

Uye sayisi yetmeyip sube kuramayan-kurmayan.ve sendikada hig subelesme gergeklesmemisse

Uve savist yetmeyip sube kuramayan- kummvan tim iller kendisine en vakin subelere baskanlar
Kurutunun onayt ile baglanarak segim, \{apll “veya sendikada subelesme gergeklesmemisse genel
merkez tarafindan delege segimi \dplll cimden 6 (alt) ay Once toplam tevkifat listelerinden
hesaplanan aidati vatan toplam uv; ed) lSl toplam delege sayisi olan 150 ye boliinerek anahtar saxi
bulunur. i

Her subenin, subelesme oc.xc,‘cl\la,smcmmc, her ilin toplam tiye sayist anahtar sayiya béliinerek subeye

‘ veva ile diisen merkez delege saylist saptanir, kiistirath sayilarm kiistiratlart kaldirihir. Eksik kalan
delegeler subelere subcle$mc vuq,uklesnwmlsse illere tahsis edilen delege sayisi ile anahtar savisinin
carpimi bulunur. Bu‘sfm subenin ﬁubclqmu gergeklesmemisse ifin toplam sayisidan diigtitkten sonra
kalan iye sayilaring goreren ok iiyesi kalan subeden subelesme gergeklesmemisse ilden baslanarak
D’ hondt se(;im sistemine gore tahsis edilir,

o

Anahtar sayiin \U/de 65 kadar tiyesi butunan her ile bir delege verilir .Bu delege subeye tahsis
edilir. Tahsis ',,dllCl] delegenin o ilde ¢aligmasi zorunludur.

sl T s
Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanu Esaslarn

- Maddé 15 = Tiim Hekimler Sendikast genel kurulu, 3 (ii¢)yilda bir, merkezin bulundugu ilde toplanr,
~Ancak genel kurul yeri, Yonetim Kurulunca degistivilebilir.
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Genel Kurula ¢agr Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanan genel
Kurul toplantisinin yeri. giinii. toplant saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri ile en az | (bu ) ay

i

oncesinden yonetim kurulunca belirlenen tiim sosyal iletisim gruplarmdan ilan edilir.

Iki genel kurul toplantisy arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme K\lill]ll.:l';lp()lll
ve gelecek déneme ait biitge teklifi genet kurula katilacaklara toplant: tarihinden en geg | (bir) ay énce
gonderilir,

Genel kurula katihma hakki bulunan diyeler, en az 1(bir) ay 6nceden, giini, saati. yerive giindemi. bir
gazetede veya internet sitesinde ve yénetim kurulunca belirtenen tim sosyal iletisim giuplarindan ilan
edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek sureti ile toplantiya cagrih.

Genel kurul toplanti yeter sayisi. toplam delege tam sayisiin salt c;oéunlu@udu?‘a

ik toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tcspll c(hld]l\lcn sonra. ikinei toplanu
en geg on bes giin iginde vapilir. Ikinci toplantida gogunluk sarty alanmd/ /\nwl\ bu sayi five veva
delege tam savisimin Gigte birinden az olamaz. e

' Genel kurul yonetim kurulunca ilan edilen yer, giin ve saatte \flpxlu*

Toplanti Sendika Genel Baskani veva gdrevlendirecegi Suldll\'\‘Yonellm Kurulu tiyelerinden biri
tarafimdan agihir. Agilistan sonra toplantiy) ydnetmek tizére, bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri
Kadar katip tiye agik oylama ydntemiyle sendika ity CI\._l dlasmdan secilerek Divan olusturulur.

Toplantmin yénetimi Divan Bagkanina, bulunmadi (g4 zanmnlmda Baskanin uygun gérecedi Baskan
Vekillerinden birine aittir. Katipler toplant lumnaulm diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar.
Toplant sonunda. biitiin tutanak ve belgeler Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakkr vardir ve bmhdk devredilemez. Sendika zorunlu organlanna, sendika genel
kurul delegesi olmavanlar aday g()slu'llunu_,vu secilemez. Sendika Genel Kurul digindaki organiara
seeilebilmek icin kamu gorevlisi Oldl’ik ¢ahismak ve Ecnul kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak
genel kurul delegelerin dértte bnmm ya 1 teklifi tizerine delege olmayan sendika fiveleri de zorunlu
organlara aday olabilir. o A

Sec¢imler serbest. gizli oy, EI,QI'['\': Sél__\’l'm ve dokiim esasima gore yvapihr.

Genel Kurul 1oplamls|ndd ye nlnl/ uundemdekl maddecler goriisiiliir. Ancak, genel kurula katillan

delegelerin onda biri lmdﬁnddn aoriisiilmesi yazth olarak istenen hususlar giindeme alinir.

(Jukl kurul, (oplanu Uundunmdckl konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yvazih

Gnerileri lzeritie: "(.ld\]l g0rdGgii komisyonlari tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarii

hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon. kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir raportér

segerck ¢alismalarina devan eder. Komisyonlarm raporlart genel kurulda gériisiilerck karara

baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar se¢ilemez. Ancak.

komisyontar liizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmantarin oy

hakks \oktux, Komisyonlarm tive savist genel kurulea tespit edilir.

Gu\cl kuxulun Kararlar ile ovlama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar

il l(,bpll cdilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurut divanica imza edilir. Divan
- daralindan imzalanmamis tutanaklar ve defterler gegersizdir.

© . Delege sifat, sendika tiyeliginin devami halinde miiteakip olagan Genel Kurul i¢in yapilacak delege
- secimine kadar devam eder. Bu sifat tiyelikien istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
wel (e
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avrilanlardan sendika subesi. sendika veva konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik
sifatlary olagan genel kurul delege se¢imine kadar devam eder. :

Genel Kurulun Toplantn bigimi. olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul Scc,lm
Yonetmeligi ile duzenlenir. '

Sendika Genel Kurullarmda Karar Yeter Sayisy R

Madde 16 — Genel kurul karar yeter sayisy, toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Ancak bu sayi {iye veya delege tam sayisunun dortte birinden az olamaz.,

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu T

. Sendika Olaganiistii Genel Kurulu. tiiziik degisikligi, Yénetim. Kuml.u su,nm veva her ikisi birden
yapilmak amaciyla toplanir, P i
Sendika Olaganiistii Genel Kurulu: IR

a) Sendika Yonetim Kurulunun nitelikli <;ouunluul (en az bes oy) ve baskantar kurutu sall
cogunludu onayi ile SR

by Yonetim Kurulunun dért oy ile Bdsl\dnlm I\Luulunu toplayarak, Bagkanlar Kurulunun i¢te iki
cogunlugu onay1 ile veya .

¢) Denetleme Kurulunun gerekli gdrdiigii tjziige ve kanuna uygun mecburi hallerde veya

¢) Birdnceki Sendika Olagan Genel Kurui Delegelerinin en az beste ikisinin vazil istegi tizerine:
kanuna ve igtihatlara uygun gcni@li_qel‘jnkarar ile en gec altns giin icinde toplanir.

d) Mevcut hallerde Merkez _\{(’)‘neli'ﬁjh}{uruIunun olaganiistii toplantiyy diizenlemesi zorunludur .

" s

Olaganiistii Genel Kurul ldchm(lc~bulumn delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agriimasini selcktnun scbuplun agikea belirtmek zorundadirlar,

. Delegelerin yvazili clllekgdcn 'Scndll\d Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayr verilmek
suretivle kaydedilir. Olmdnuslu genel kurul talebinde bulunmada. ilk walep warihinden itibaren on bes
eiinliik stire icindeki \’llel b’l\\ urular dikkate alhmr. Bu stire i¢inde yeterli sayiya ulagamavan
basvurular reddedilmis savilir. Yeterli bagvurunun saglandidn tarihten itibaren en geg altnis gtin i¢inde
olaganiisti genel kurula gidilir.

Olaganiistii genel kyrul giindemi. olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekeelerinde agikladiklar istekier dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca belirienir. Ancak
giin(lcmde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilantarm salt cogunlugu ile giindemden ¢ikanlabilir.

()ldml]mul L(,ncl kurulda, bu Tiiziiglin 15 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
u_\_ulnu\m zorunludur.

. Delege sifau: bir dnceki genel kurula segimle gelen delegeleri ile vine bir Sneeki olagan genel kurulda
- vénctici olarak secilen ve bu gorevlerinden dolayi kanuna ve tiiztige uygun olarak delege olanlar
~ kapsar. Bu sifat tiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye ayrilanlardan sendika
“subesi, sendika veva konfederasyon organlarindaki yoneticilerin delegelik sifatlar olagan genel kurul
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Scndika Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Madde 18- Sendika Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarm se¢imi,

b) Tiiziik degisikhig

=h

¢} Yonetim ve deneteme kurulu raporlarimin gériisiilimesi ve ibrasi,

d)Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin "()lll\lllllp ayni veya dedistirilerch
kabulii, e '

¢) Gerekli tagmmaz mallarin satin alinmasi. meveut tagimmaz mdll(um Satilmasy, banka kredisive

ipotege iligkin tslemlerin yapithnast hususunda sendika l)aﬂ\a}lldl l\muluna yetki verilmesi.

Q - . . . . if:" ;_..-‘: 3 e .
D) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal tist kuruluslara iivelige ya da tiyelikien ayrilmaya karar

verme,

¢) Sendika subesi agma. subeleri birlestirme veya tiye sayist artan subeleri birden gok subeye
cevirme ve yasadaki kurulus sartlarini kaybeden $ilbcléri veva bu konularda genel kurul yvetkising
uvgun gordiigiinde baskanlar kuruluna vetki verie;-”

VAR ON

W A
h) Aynr hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birlesme veya ona katlimaya karar
verme,. o
v(‘ ‘A'\

) Sendikanin feshine ve fesih halmdc mdl varlhi@ginm nereye devredilecegine karar verme,

S
J) Genel kurula sunulacak Dl\lpllﬂ l\lnulu kararfarinin incelenerek ihrag edilecek tiveler hakkinda
karar verme, LA

k) Tiiziikte yazih amag,, l”\C \’C vclkllenn gergeklestirilmesi ve kutlanmilmasi i¢in baskanlar

. kuruluna RS

1) Sendika oxudnldlmda goncv alacak yoneticilere verilecek her ttirli iicretler ile ddenek, yolluk ve
tazminatlar 1]& hU/m hakkml belirleme ve baskanlar kuruluna yetki verme

m) Gegici olarak gorev verilen iivelere verilecek ddenck. volluk ve tazminatlan tespit ctme.
n) Sendikanin iyesi oldugu iist kuruluslara génderilecek delegeleri segme,

o), Mevzuat ya da Tiiziik geredince genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemlerin verine
getirilnicsi ile baska bir organa birakilmamg konulan karara baglama,

"fijj’)':U;\'-'elik aidatlarin belirlemek.

) Gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veva mahkemelerce kanuna aykin
j' goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitktimlerinin degistirilmesi igin Sendika Yonctim Kuruluna vetki
AkHﬂek o .
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MADDE 19: BASKANLAR KURULU

Tanim: .
Bagkanlar Kurulu, sendikanmin Genel Kurul dan sonra gelen en yetkili karar organidic. Bu kurul;”
se¢imlerini tamamlayip mazbatalarini almis Merkez Yonetim Kurulu asil tiveleri ile yine s_c¢im"lerini
tamamlamis ve mazbatalaring almis sube baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu, sendikainin zoruniu
organlarindan biridir. Subelesme olmamissa merkez yénetim kurulu baskaniar kurulu olarakta.-gérev
yapar. R

Gorev ve Yetki Alanu: o
Baskanlar Kurufu. sendikanin idari ve mali karar orgamdir. Asagidaki gorev ve vul\lluc sahiptir:

[. Merkez Yonetim Kurulu ve/veya subeler tarafindan énerilen tiim proje, harcama, sendikal
eylenm. ise ahm ve isten ¢ikarma konularint karara baglamr. Ozel olarak belirtilmeyen tiim
kararlar Toplant yeter sayisinin salt gogunlugu ile abmir. Toplant yeter sayisi baskanlar
kurutu Giyelerinin en az tigte biridir, L

2. Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulunun aldi@i Kararlare yerine getirmekle yitktimitidir,
Sendika Karar defterine kaydetmekle yitkimludir, 500

(OS]
-
-

Bagkanlar Kurulu, gerekh gordiigii takdirde bu yetkilerinden -bir kKisminy, belirledigi usulle
Merkez Yanctim Kurulu'na devredebifir. Bu karar Iopldm k\nul sayisimn {igte iki oy onay
cogunifugu ile devredilir.

CY . s - “-: -‘"", N . . .
4. Sendikada gorevlendirilecek personel. danigman ve benzeri ¢alisantarm istihdami konusunda
merkez yonetim kurulunun énerisini karar glmak. Toplants yeter sayisinin salt ¢oguniugu ile
karar alinir. R A
Gerekli durumlarda Denetleme Kurulunu g8reve ¢agirmak ve Disiplin Kurulu na bagvuruda
bulunmak. Toplam kurul Gyelerinin savnsmm yarisi ile karar almir.

wh

6. Yeni sube agilmasma ve iive SEI},{ISIAOO tin altina diisen subelerin kapatlimasina karar vermek.
Bu kararlar. toplam kurul diyelerinin en az iigte iki oy ¢ogunlugu ile alimir.

7. Sube gelir paylariun oranim belirlemek. Bu kararlar. toplam kurul Gvelerinin en az Givte iki oy
codunlugu ile almr. S

A
8. Baskanlar kurulu tiyelgri fiakkinda verilen disiplin kurulu cezalary ilgili kisive teblig tarihinden

itibaren 1(bir) ay sqmde ilgili kisini bagvurusu iizerine baskanlar kurulunda tekrar oylanir.
_. Cezanin ondylanmam 1<,m toplam baskanlar kurulu tiyelerinin en az ligte iki onay gereklidir.

Toplanma Usulii:

o Baskanlar Kurilu toplanularina. sendika Genel Baskant baskanhk eder. Baskanm kaulmadigy
hallerde. Mul\u Yonetim Kurulu'nun belirledigi hiverarsik strava gore bir MYK Givesi
IO|)|<mll)d baxl\anllk eder.

e Merkez Yonulm Kurulu'nun mevcut olmamast durumunda, en fazla tiyeye sahip subenin
bdskamnddn baslamak iizere sirayla bagkanhk gérevi yuriitiiliir. Bagkanlar kurulu toplam
saylsi'hin beste bir den fazla ivesinin yazili olarak talebi ile (online olabilir) acil olarak

"f t(ifplanll\»'a cagirabilir. Belirlenmis rutin toplanti diizenini acil toplantilar degistiremez.

loplanll elindemi. MYK veva sube baskanlarinm dnerileriyle ve bagvuru sirasina gore
olusturulur. Toplanular ve bagvurular online yapilabilir.

= Toplant Diizeni:

" e Baskanlar Kurulu, belirlenen giin ve saatte 28 giinde en az | (bir)kez olagan sekilde
toplanie. Toplanti sayisi ve diizeni bagkanlar kurulu tarafindan belirlenir. Toplanu baglamas
icin yeter sayr toplam bagkanlar kurulu tiyesinin en az tigte biridir.
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Toplant giindemi. toplanti saatinden en az 6 saat 6nce {ivelerle paylagihir. Ortak kulhml'm
online uygulamadan pavlasmak zorunludur.

e Karar yeler sayisi, toplannya kattlanlarin salt c,omlnluuudm (vanidan bir f:l/ldbl)

e Oyvlamalarda, Baskan tarafindan belirlenen en fazla iki lehte ve iki aleyhte l<ont5mémii1"‘ '
ardindan veya toplantiva katilanlavin salt gogunlugu onayy ile konusma hakks verildikten sonra
oylamava gegilir. Ovlar; “Kabul™, "Red” ve “Cekimser™ scklinde Kutlamilir. Onllnc olmak
iyelerin onay ile segim yontemi belirlenerck oylamalar vapilir, k

o Online toplantifar kayit altma alimir ve kararlar 24 saat icinde MYK tarafindan karar defterine
islenir. Kayitlar MYK taralindan saklanr. idari isler ile ilgili baskan ymdnnusn toplanu
kayitlart ve kararfarn yazilimindan sorumludur.

e Her li¢ ayda bir yiiz viize toplantt yapihr. Bu toplantinin yert, MYK tdlaﬁnddn belirlentr.
Karar defteri denetlenir. C

Toplanti kayitlart karar defierine vazdiktan sonra iiyeler ile ])dY‘dQllll ve 48 saat itiraz siiresi
sonunda kesinlesir. g L
. A s
‘ Toplanu katilim kayitlart ve toplanti voklamalarn merkez vonetim kiirulu tarafindan yapilir. Her halia
isteyen diyelere Kayutlar verilir. 3(ii¢ ) defadan fazla st iiste mazerelsiz katllmayan {iye baskanlar
Kurufu oy hakkini 6 (alti)ay stire ile kaybeder. Tim goriismelere kaulabilir séz ve oy hakki bulunmaz.

iKINCIi FASIL

Tiim Hekimler Sendikast Yonetim Kurulu

P N

Tiim Hekimler Seadikast Yénetim Karulgnun Olusmasi
~ ~{_’,l.*"y.

Madde 20-Tiim:Hekimler Sendikas “\f'iix‘iu'iln kurulu; Genel Bagkanlik. Genel Sekreterlik, Genel
Bagkan Yardimeihgr (1 cskllalldnnm) “‘Genel Bagkan Yardimcihigi (Mali Isler), Genel Baskan
Jardimedigr (Basin ve Mudva) Gcncl Bagkan Yardimeiligr (Hukuk , Mevzual ve toplu Sézlesme) ve
.7 Genel Bdskan Ydr(llmtlllél (Lutlm ve Sosyal isler)olmak iizere yedi tiyeden olusur.
Yénetim Kurulu i'lyclcri.;Sen‘c_]ika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy. agik savim
ve dokiim esasina gore se¢ilir. Yonetim Kurulu Baskani (Genel Bagkan). yvonetim kurulu iiveleri
taralindan, yonetim kurulu tyeleri arasindan sirasiyla;
a) Ik wrsegiminde yedi Giyenin beg oyunu atan Yoénetim Kurulu Bagkani segilir,
b) ikinci tur sé¢iminde en ¢ok ovu alan iki aday arasinda en ¢ok oyu alan Yénetim Kurulu
Bagkant secilir.
¢) U,c;,ft_'lnci'l turda esitlik halinde Baskanlar Kurulu tarafindan gizli ov. agik sayim ve dékiim
o csasina gore Yonetim Kurulu Baskam scgilir,
-¢) - Dérdiincii turda esitlik halinde kura gekilir.

Yoncum kurufuna asil Gye sayisi kadar yedek segilir, yonetim kurulundan herhangi bir nedenle
a\nhm olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baslamak lizere yedekler sirayla gagrihir,

K ‘r

,\"v('inuim kurulu tiyeleri kendi arasindan gérev dagilimmi yapar. Yonetim kuruluna segilen tyelerin
-gorev degisiklikleri. Genel Bagkanm weklifi tizerine yonetim kurulu diyelerinin oy ¢oklugu ile veya 5

vonetim kurulu tiyesinin teklifi Ll/\:III]{\Silldgll‘l\i . \, \,\c-\Cb\wki’“ Hame b SEaA 4
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Genel Bagkan dort tiye teklifi ve bagkanlar kurulunun toplam savisiin gte iki onayi veya bes
vonetim kurulu onayi ile oyu ile genel baskanhk gérevinden ahnabilir.

Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu tiye sayisinin, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
eetiriimesinden sonra {ive tamsavisinim yansindan asagi diismesi halinde meveut Sendika’ Y dnietim
Kurulu tiveleri veya Sendika Denctleme Kurulu tarafindan bir ay icinde Sendika Genel Kurulu
Toplantiva gagrilir.

Sendika Yonetim Kuruluna segilen tiveler secildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklar
stirece ve ayrica diger yonetim kurulu liyeleri yazih talepleri halinde Yonetim-Kurulunun karar iznivle
Kurumiarindan ayliksiz izne aynlirlar. Ayhksiz izinli sayilanlanin aylik ve cmcl\ll kesenekleri sendika
tarafindan karsitanr,

Kurumlarindan ayliksiz izinli savilan sendika yonetim kurulu iiyelefi ife bunlarm bakmakla yiikimlii
olduklarr aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karsilanir. Avllksm izinli sayilanlardan herhangi
: bir nedenle sendika gorevlerinden ayrilanlar, gérevierinin son bulm(m tarthinden itibaren 30 giin
‘ iginde avrildiklars kurum ve kuruluga yazili miiracaat etmeleri dmumundd kamu isvereni bu kimscleri
30 giin iginde eski gorevierine ya da uygun diger bir goreve aldmal\ zorundadir. 30 giin icinde
gorevierine baglamak igin bagvurmayanlar gdrevier inden: gekllmw sayihrlar,
<
Goérevden uzaklasma, resen emeklitik, gdreve son \/u,llmc i tayin veya sair hallerde gorevli
mahkemeye basvarmasi halinde. mahkeme karars kusmlesmcwe kadar sendikadaki gorevi devam
eder. Ayliksiz izinli sayilmayan sendika y8netim; I\Luulu liyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
savihirlar.

Tiim Hekimler Sendikas Yiinclim'K‘u;l_’t_llunim Girev ve Yetkileri

Madde 21 — Sendika yénetim l\llllllll ymmme organtdir.
‘;" o

F I ~ S

Scndll\a yonetim kur ulunun ba\hm &,mw ve yetkileri sunlardir:

. I . Kamu Isveren Kurulu ile"l\‘ai'nu"nfircvlilui icin uygulanacak katsayr ve gdstergeler, ayhk ve ticretler.
> her tiirlii zam ve tazminatlar. fazla cahgma ticretleri. harcirah. ikramiye, lojman tazminati. dogum.
oliim ve aile vardimi odencklui tedavi yardim ve cenaze giderleri. vivecek ve givecek vardimlari ile
bu mahiyette etkinlik artefier diger vardimlara” iliskin olarak yapilacak toplu sdzlesmeve oturma.
izerinde unlasma_x@ varilan mutabakal metini imzalama, tizerinde anlasilamayan hususlarda anlayma
veya anla$ma7,l"1k‘konfﬂ‘zir11n belirleme ve tutulacak wtanagt baskanlar kurulu adina ytirtitmek

2. Toplu sozlesmelcxdu anlagma saglanamamast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
h‘h\‘llllﬂdl\,

loplu 59 7.1 esime mulabakat metninin uygulanmasmi izlemek,
4;.1('umm idari Kurullarima katitacak sendika temsileilerini tespit etinek.

45 Puc;onul mevzuatinda dngdriilen kurullarla, kamu gorevlilerini llulendlmcl\ kararlarm alinacag
kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek. TSR

) et S Neeahe 0
6. T1iziik hitkiimlerini uygulamak ve gerektiginde \muml'lmdlt\(’ “\.‘0 711 \%"
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7.Sendika genel kurulunun ve bagkanlar kurulunun kararlarint uygulamak
8.Uyelik i¢in basvuranlarin tiveliklerini kabul veva reddeunek,
9.Uyelikten ¢ikaritacak olanlar: genel kurulun onayina sunmak,

0. Genel Kurulu olagan veva gerektiginde kanuna ve tiiziige uygun olarak Ol’iL’.dHllslll loplantna
cadirmak.

. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarun goreve cagirmak,

12 Bagkanlar Kurulunu olagan veva gerekiiginde kanuna ve tiziige uygun; o]alak olaganiistii toplanuya
gagirmak.

I3.Subelerin olagan genel kurullariny Sendika Yénetim Kurulu® nun; bclnlc,cllm stirede ve usulde
vapmalarnin saglamak. stiresi icerisinde ve usuliine gore \’dpllmd\dn bube Olagan Genel kurulflarn
Sendika Yonetim Kuralunca olusturulacak bir komisyona \'dplumal\ lgm baskanlar kuruluna

’ basvurmak ST

I5.Gahgma ve mali raporlart, tahmini biitgeyi, tiiziik dcmsll\lloml hazirlayip kanuni siiresi iginde genel
kurul delegelerine intikal ettirmek, ST

F6.Biitge fasillart ve villik blitgeler arasinda aktarmaryapmak,

I7.Yonetim Kurulu Karart ile Genel Baskan ve.ydnetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzast ile
sendika adimin kullamlmasi ve ¢ilt imza saru ile borg altma girmek icin baskanlar kuruluna sunmak

vapmak ve karara baglamak, genel kurulea yetki
il md/ mal edinmek ve lizumunda salmal\ icin baskanlar
l\urulund sunmak

19.Yurt i¢inde ve disinda sendikanm’iiyesi bulundugu tist kuruluslara ve diger resmi ve zel
kuruluslann toplantularma lcmsllu segmek. yurt icinde ve disimda tertiplenecek etiit ve gezilere
. katillacaklari tespit etmek, - -

A

20.Kanun. mutabakat melm ve uluslmmdm anlagma hiikiimlerine gore toplanacak kurullara girecek
tiveleri belirlemek ve- g,ondcxmck

s
.

21.Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg organfanina vasa hitkiimlerine gore bagvurmak.
goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

22.5ubeye bagh olmayan illerde, il temsileilerini belirlemek, tiim illerin subelere baglanmast i¢in
baskaritar kuruluna sunmak

23. lr\’ClClrml temsilen ¢alisma hayatunda mevzuattan, sézlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklar ile
, ll”l]l 5.1111\ ve kuruluglarla gériismelerde bulunmak, anlasmalar vapmak, mahkemelerde dava agmak.

“bu stLpIL agilan davalarda husumete ehil olmak. suth olmak. ibra elmd\

U '24.'['iizukle belirtilen sendika amaglarmi gergeklestirmek igin biirolar kurmak; biitcede belirlenen
" kadrolara gerekli clemanlar bulup ¢ahstirmak ve atamalarin yapmak, sendika ve subelerde
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cahsacaklarr atamak ve bunlarmn Geretlerini, ¢alisma sartlarmi tespit etmek. sendika hunycsmdc dlmn
isciler i¢in sendika adina baskanlar kurulu onayt ile anfasmalar ve akitler yapmak, :
23 Herhangi bir bagista bulunmadan evlenme, dogum, hastalik. ihtivarhik, 6liim gibi hallerde. vardim
ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olimak: tiveleri i¢in kooperatifler kurulmasina
Oneiiliik etmek.

26.Uyelerinin mesleki. ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiries kurs, seminer, konferanslar vo
benzeri toplantlar tertiplemek; tiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin kar amacrgiitmemek
sartivla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak. isletmek. kllaplll\ kurmak.
Nitap. dergi. biilien, brosiir. gazete, internet ve benzeri yayinlar yapmak, :

27 Isverlerinde drgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faalivet salmlﬂn_j(ri“hclc gorevlendirmek.,

28 Tum tekimler Sendikasi merkez ve sube yoneticilerinin faaliyet, sdhdsl dlsmddkl seyahatlerine
Karar vermek. Sendika Merkez ve Subelerinde galisanlar gegici ollual\ gdreve aéndermek.

. o
29.Yonetmelikler, plan ve progranlar geregi komisyonlar l\urmak §cnd|l\dnm ilkelerine uygun olarak
amaclarm)’ ueuruklcslnlml\ iizere gereken her tirlii tcwbbus \'c dl'l;,nml"uda bulunmak.

30. Tiiziikte dngoriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin g uud\ll hex tiirlt yonetmelikleri hazirtamak.
uygutamak ve gerektiginde degistirmek.

Sendika subesi Disiplin Kurullarinea verilen l\matlan sendika disiplin kuruluna sevk etmek
32.Memuriyetten ¢ikartimayr gerektirecek suglardan biri ile mahkum olan sendika ve sendika subesi
organfarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim
tizerine ilgilinin gérevine son vermek |>lcm| dc, dahil olmak iizere geregini yapmak.

l .
33.Sendika subelerince bankalarda (u,ll 11\ hc aba, harcama evraklari her ay diizenli olarak sendika
merkezine génderilmek kaydiyla cl»)‘.cll].Q“OndLHﬂCl\

34.Demirbas esvamn terkini ve sendika’subesine devri hususlarin karara bagiamak.

N
35.Sendika giderlerini 'cmxIl"nmku'lnuuyla avhiksiz izinli saytlan sendika ve sube voneticileri ile
bunlarin bakmakla vikiimli- 1lle bireylerinin saglik ve tedavi vardimlar i¢in 6zel sigorta sirketleri ile
anfagma yapmak. bu snkulu “vapilacak ddemeleri belirlemek ve 6demek.,

36.Subelerin idari‘ve mall denetimi igin sendika denetleme kuruluny géreve ¢agirmak

37.Tuzhgun ilgili‘~maddelerincle yonetim Kurulunun gorevieri arasinda belirlenen hususlari yerine
getirmek,

38. Bagkanlar kurulu kararlarinm zamaninda ve tiiziige uygun olarak Karar defterine gecirmek, online
kayilar almak saklamak

fi‘ -7 -\ -
39 Génel Kuruldan alinan vetkive davanarak sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlaring
kaybeden subeleri kapatma icin baskanlar kuruluna sevk etmek

40: Sendika ve Sube vonetim kurulu tivelerinden aylhiksiz izne ayrilma taleplerine, izne aynlanlarin

“maag ve emekli keseneklerinin sendika taralindan ddenip 6denmemesine ve ayhksiz izinli olanlarin

" izninin vasaya ve tiizige avkin durumda iptaline karar vermek.
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41. Sube taaliyet alanlarmr yasaya ve tiiziige uygun olarak belirlemek ve veniden diizenlemek.
42. Genel kurulca ve bagkanlar kurulu tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak. R,

43. Sendikal amaglarla iy birakma ve basin agiklamasi gibi vb. sendikal eylem kararlarini almaks -

Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslin

Madde 22 - Yonetim Kurulu en az 28 (yvirmisekiz) giinde bir defa genel baskanin baskanhgimda.
genel baskanin yoklugunda Genel Sckreterin veya daha dnceden sapmnmli'%‘n"l ile tivelerin
baskanhginda toplamr. Genel bagkan veya en az iki liye vonetim l\uxulunu ‘olaganiistii toplantiva
cagirabilir. Olagan toplantifara mazeret bildirmeksizin ti¢ defa tist LMC l\mllnmv anfarm sendika

vonetim kurulu tivelikleri diistiriiliir.

Lo

Yanetim kurulu. Genel Sekreterin hazirladigr eiindemdeki l\()nllldll \cva fiyelerin herhangt birisinin
. gerekli gordiiaii dteki konulary goriiserck karara baglar. T

=) . T

I . prmE T
Yonetim Kurulunun toplanti savisi. diye tam sayisimin salt ¢ogunl ’leUl Kararlar toplanuya kaulan
fivelerin salt gogunlugu ile alnir, oylarn esitligi halinde 1oplanf( baskanimin oyunun kauldigs taratin
ovuna itibar olunur. Oyvlamanm gizli veva agik \d])llmdbl yonetim kurulunun karanina baghidir,

Yonetim kurulu tivelerinin bir veva birkaginm hcxlmnu bn nedenle kurul Giveliginden avrihmasi
halinde: ilgili yGnetim kurulu Giveligine. yedek iy L]Cll arasmdan en ¢ok oy alimis butunan dan
baglayarak oy sirasma gdre bir ay iginde genel baskaiiin goreviendirecedi yonetim kurulu iivesi
tarafindan cagri vapihr. Yonetim kurulu tiye sayisi tamamlamir. Yénetim kurulu tiye savisi bu suretie
tamamlandiktan sonra yapacagi itk l()pldl]lldd tiveler kendi aralarinda bosalan yer ile aday olanlar
arasinda gorev boliimiiniin “crd\mdlu | nl\\npmlm Genel Bagkanm gorevinden ayritmasi halinde
yénetim kurulu dveleri kendi aralarund: m*bu Genel Baskan seger.

Ydnetim kurulu iive sayismin; d\’lllmd]dl S(,b(.bl) te yedeklerin de getirilmesinden sonra iive tam
sayisimn yansindan asagy diigniesi lmhndc meveut yonetim kurulu Gveleri veya denctleme kurulu
tarafindan genel kurul bir Ll_\,lglnclglo|)lanl|_\-a cadrilir,

. Cagriin stirest icinde ,'n’pllni"mﬁds‘l halinde iiyelerden birinin bagvurusu iizerine is davalarina
bakmakla gdrevli nmlmlll mahl\cmc fiyeler arasindan segecegi tig kisiyi alums giin iginde genel kurulu
toplamakla oolcvlendlrn

Madde 23 - Gcncl Baslamn Goérev, Yetki ve Sorumluluklan

A)ScndlI\d lU/cl kisiligini Genel Bagkan temsil eder, yanetim kurulu ve bagkanlar kuruluna bagkaniik
u.lu. B

Ylut l(,lnde ve yurt diginda dzel veya resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluglarla iliski
l\uuu ~Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlik
“eder. ‘Lizumu halinde bu komisyonlarm baskanhgini yénetim kurulu iiyelerinden herhangi birine
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bySubeler dahil sendikanin her tiirlii galismalarmi, kuralu biirolar denetim ve tetkike vetkilidir.
Sendika ve sube yvonetim kurulu Givelerinin faaliyetlerini izler, geredi gibi verine getirilmesi l&,ln
gerekli tedbirleri ahr. aldirir.

¢)Sendika adima basm toplantist vapmak ve beyanatta bulunmak veya yanlis haberleri lcl\/lp clmcl\
Gerekli gdrdtigii hallerde bu vetkisini ydnetim kurulu iivelerine clcwcdeblln veyva suhc baskanlarina
vetki verebilir,

d)Denetleme Kurulu raporunu ilk vénetim kurulu toplantisina getirmekle UOI(,‘\’Ildll Gcln mcd
durumda denetleme kurulunun yazisi disiplin kuruluna sevk edilir.

o1
121

e)Genel Bagkan, liizumu halinde belgeye dayali olarak biitgede goslcnldly l\ddm lmlmnmlalda
bulunabilir ve ilk 1oplanuda yonetim kuruluna bildirir. '

DGenel Bagkan gerekli gordigi hallerde bazi yetkilerini diger yénclim kurulu yelerine devredebilir,

Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, vapllan ve vapllacak calismalar
. konusunda yonetim Kuruluna bilgi verir ve vapilacak gdhwmlal ety uoxevlwdnme yapar,

Madde 24: Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Genel bagkanm bulunmadig /dn]dnlzlldd Quml bagkan vekili olarak genel bagkanm gorev, vetki ve
sorumluluklarim dstlenir. Sendikamin d nacm'] uygun olarak. Genel baskanin denetimi d]lll]dd yurt
digt ve yurt igindeki ilgili sendika, Sl\’l[ toplum orglitleri ve kurutuslarla cahsmalart yapar, iletisimi
saglar ve uenel baskan bulumlmdm /dm‘]l]ldl(ld temsil eder.

b)Sube faaliyeterini izler vege ere ‘Dl gll)l yerine getirilmest igin diger yonetim kurulu iiveleri ile is
birligi yapar. e

¢)Subelerde genel kurnlify(i‘ﬁéfinl Kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu. Karar defteri, evrak kayvit.
zimmet ve yomtmclll\lul belirlenceek diger defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her
tiirlii yazismalarin geredince vapilmasin saglar. izler ve bu konularda diger vénetim kurulu tiveleri ile
is birligi yapar. - " L

dYHer tiirlt vazismatarin defter ve dosya ve arsivini diizenler. Sendikanm her tiirlit evrakini koruma
alunda bulundurur.

L)CCHC] I\UI‘UL] sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, delegelere zamaninda ulastirnlmasing
mﬂamak g

f) ‘S:(:ll('lil’(el ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili yonetmelikleri tatbik eder.
“ealisan personelin dz1ik islerini yiirtitiir,

. ‘.,;,)\"(inclim kurulu toplantlarmin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar karar deflerine L
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MCahymalari diger yonetim kurulu iiyelert ile koordineli viiriiumek.
i) Kendisine bagh biirolarin cahismalarint diizenler.
1Genel bagkan ve Sendika Ydénetim Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

k)Genel Baskan ile gorev alan ile ilgili konularda yazigmalar imzalar. Baskanlar kurulu toplant
tutanaklarim saklamakla ve en kisa siirede karar defterine gegirmek baskanlar l\Lnqund onaylatmak
rortmdadr.

Madde 25 — Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gonu Yell\l ve
Sorumluluklar

a)Sendikanin muhascbe islerini kanun. tiiziik ve yonetmelik hul\umlen dourultusundd yirdtiir, donem
biitgelerinin uygulanmasim saglar. BT

. b) Muhasebe ve harcamalara itiskin vonetmelidi hazirlar ve \OllLllm kumlunun onayia sunar,

V

¢) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her/a’)f‘m‘s‘dn_u'nda yvonetim kuruluna sunar.

d) Sendika gelirinin toplanmasin, sartlarim biitge LSdS]dlllld UOIC yapiimasini, muhasebe kavitlarinm
gerektigi gibi yiirtiiihmesini. vergi ve sigorta pnmlel ininzamantnda ddenmesini saglar ve muhasche
biirosunu yénetir. RS

¢) Sendika subelerine zamaninda sarf av:—mslarmi:’géndcrir ve sarflarin gozetim ve denetimini yapar.

£) Sendikanin tasinir veva tagmmaz me 1I \' ulm e ilgili belgelerin ve demirbas kayulariin usuliine
uyeun olarak tutulmasing saglar. :

AN

g) Sendika hesaplarinin her an i¢ Ve dis tlenetime hazir bulundurulmasim saglar.
“"‘\“‘.. ‘I': 4

P ' ~'-' .'.
h) Yonetim kurulunun kararidogruftisunda sendika tasimmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamaninda yienilenmesini saglar,

i) Genel kurul kararlun’\?'e~t}i'|7['1k uyarimca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar icinde maddeler arasimda
aktarmalar \apllmam I\()nulm mda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur, yonetim kurulu l“nzul(unm
gore islem vapar. - '

i) Tahsil, tediye. mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalart genel baskanla
birlikte imza eder.

k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yénetim kuruluna sunar.

) Hizmet kolundaki kurumlara bagh isyverlerince tivelik aidaunin itye avhklarindan kesilip zamanda
Scndik_a:_hesahlna aktarilmasimni temin ve kontrol eder.

Lom) llu hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplart ve galisma raporlarin, ait oldugu donemi
o "uluul lic ay i¢inde ilgili bakanliklara. mercilere ve Konfederasyona gonderir.
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n) Avhiksiz izinli sayvilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarnin bakmakla vitkiimlii olduklar aile
bireylerinin saghik ve tedavi yardmmlariyla ilgili 6zel sigorta sirketleri ile iligki kurar ve yanetim. l\Llllll‘l
Onavina sunar,

0) Genel bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevieri verine getirir.

Mudde 26: Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimeisimin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

a)Subelerin sendikal faalivetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi \fcrlm uclnllmcsmc yardimel
olur. U

i

b)Uye kayttlar ve tivelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetir, liyelik arsivini diizenler. bu isle ileth

gdrevleri vénetir, tiye envanterini ¢ikarir. iveligi kesinlesenlerin belgelerini tiyelerin kendilerine ve

kurumlarma intikalini saglar. Uye hareketlerini kesinti lislclerindc’n‘tﬁki‘p'cdcr ve giincellestirir, Uye

wespitine dair toplanuara istirak eder. Sube faaliyet alanlan dghilinde bulunan kurumlarda yapilacak
. toplanulari takip eder. '*_‘f’ e

¢)Subelerin faalivet alanlarmin diizenlenmesi.veni subelu dg:llmasn subelerin birlestirilmesi ve
kapaulmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararmmn
almmast i¢in Sendika Yonetim Kuruluna rapor hd/nldyzudl\ sunar,

.,

! ¢

d)Delege segimleri ve genel kurullarm zamaninda \v'é;,gercgi eibi yapilmasina varduner olur.

¢)Sendikanm faaliyvet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan i isverlerinde gerekli teskilatlanmay
saglar, g

£y Sendikamin temsileilerinin alanmcm konu»undd sube baskanlar tle istisarede bulunmak suretivle
yanetim kuruluna bilgi sunar. i

R &/

) Teskilatlandiran isverlerinde/calis 1nldm teskilatlanmanin faydalarin anlatan kitap. brosiir, bildiri
Ulbl vaymlarin diger yonetim, l\mulu Gyeleri ile is birligi icinde hazirlanmasini ve dagitnmim saglar. bu
hususta toplanutar diizenler l\.;l\lld(ldnmd konusunda alman kararlarm uygulanmasini saglar.

h)Genel Bagkan ile g(ﬁrc\\“hlg{n tle itgili hazirladigr yazilar imzalar,

i) Genel bdskzm ve Su]dll\a Yonetim Kurulunca verilen diger gérevleri verine getirir.

Madde 27 - Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Bagkan Yarduncisimn gérev, yetki ve
sorumjuluklar:

a)Serdikamn program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete, ve biilten gibi yavinlarim diger
yonctim kurulu Giveleri ile is birligi iginde hazirlanmasi ve gikariimast igin gerekli reknik ¢alismalar
fvupn‘ruk yénetim kuruluna sunimak, sendikanmn internet sitesini viirtitmek. kurumsal sosval medva
]usaplannm etkin ve sorumlu bir yekilde kutlamlmasii yiirtitmek, sosyal medva hesaplanni takip
Clmd\ ve bunlar hakkindaki ¢alismalar yonetim kuruluna sunmak.

Ly

b)Uhml ve uluslararasi radyo. televizyon ve basm organlar ile ll(.‘lliell suglamak.
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¢)ter tiirlii basm- yaym vasitalarii takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber. makale. demeg.
gibi dokiimanlart belirli bir sistem dahilinde derleyerek vénetim kurulunun bilgisine sunar

d)Baswn toplantilart ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek, basin agiklamalarina iliskin metinferi
hazirlayarak genel bagkana sunmak.

e)Kendisine bagh biiro. personcl ve uzmanlarr yénetir ve diizenli ¢ahsmalarin saglar:
k)Genel bagkan ile gorev alani ile ilgili yazilar imzalar. T
m)Genel Bagkan ve yonetim kurulunun verilen diger gorevleri verine getirmek.

O

Madde 28 — Hukuk, Toplu Sizlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel B.wl\‘m Yuairdimesinin
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

. a)Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglaya lCdI\ mcwual cahgmalarinda bulunur ve
bunldn tlgili ve vetkili mercilere sunulmast i¢in ydnetim l\uxulund sunar.
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b)Yapilacak toplu sézlesmelere esas olacak bilgi ve bc!gclg?i‘in)ia’lzll', hazirlar ve yonetim kuruluna
sunar. bu konuyla ilgili her tiirlii islemlerin yviiriitiilmesini saglar.

¢)Kendisine bagh biirolarm diizenli ve verimbi ¢aligmasimi temin eder,

d)Toplu sdzlesmelerden, mevzuatan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda. ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda: iyeleri ve
mirasgilarin her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar dniinde temsil etmek veya
cttirmek, dava agmak ve agilan damlam ldlafolma}\ islerini yiiriitiir.

e)lHizmet kolu problemleri ile ilgili:c'ile}r'Ak;:"i'l‘yclcrden gelen sikayetleri ve aksakliklarn tespit eder ve
gerekli galismalart yaparak )'(SlchiIN kurg_i?luna sunar.
) Uluslararas: Calisma OILUIU ve dlﬂu uluslararast kuruluglarm ve sendikalarm ¢aligma havat ile
ilgili Sozlesme ve I‘avslye k lhll lanm izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglar.

@ ;
g)Kurun idari |\LllLl”dH lle Scndxl\dnm temsil edilecegi kurul ve komisyonlara kaulacak temsileilerin
listelerini hazirlar ve )onulm kuruluna sunar.

N

o

) Toplu Sé'/,lcsll_n,é}crcl‘_e.,il'n;.'.alunml mutabakat metinlerinin izler tespit edilen aksakhiklar yénetim
kuruluna sunar,”

1) Mevzuattaki degisimler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapiimasi gercken
diizenlemeler hakkida raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

N
N

j‘)G’_él'l'e_I'BEl.'skan ile gdrev alani ile ilgili yazilar imzalar.

k)(mnul Bd;kumn ve Sendika Yanetim Kurulunun verecegi diger girevieri verine getirir.

“Madde 29 - E gitim ve Sosyal lslculcn Sorumlu Genel Baskan Yardimasinimn Girev, Yetki ve
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Sorumluluklanm

nSaghk ve huzurevi. kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basimevi kurulmasi icin calmn 1l(n
apnmk ve baskanlar kurulunun onayina sunmak,

b)Uvelerin sosval ihtiyaglarii karsslamak igin yapi ve tiiketim kooperatifleri. vardimlagma sandigt vo

yurt kurmak tizere arastirmalar vapmak ve baskanlar kuruluna sunmak. oo

¢)Yangin, su baski, deprem gibi rabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tivelik sarti aranmaksizin

nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde konut, saghk ve egitim

tesislert yvapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslaria avni ve nakdi \'U'dlm’d'a bulunmak tizere
calismalar yvapar ve baskanlar kuraluna sunar.

NBiclik ve dayamgma ruhunu pekistirmek. sendika mensuplarmin daha iyitamsma ve kaynagmalarin
temin igin egience. piknik. kKermes. sergi. gezi ve spor turnuvalar gibi‘so.\‘\fal"elldnliklcri diizenler.
! )
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)Onemli giin ve haftalarda. merkez ve subelerin sosyal ve l\ulllnel elklnhl\luml planlamak ve
. uyeulamak, bu konuda gerckli vavinlart hazirlamak ve vonulm kLnulund bilgi vermek.

- ‘.

MSendika adina: Givelerine. diger kisi ve kuruluglara l\ulldma la71\f
bulunmak gibi isleri tanzim etmek. ;

e. tebrik ve benzeri zivaretlerde

1) Lgitim programlaring hazirlamak ve merkez yonetim. kuruluna sunmak.,
DY onetim kurulunca onaylanan egitim programlarmm uygulanmasint saglamak.
DEgitim faaliyetlerinde televizyon. radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaym araglarindan . . _

vararlanmak ve bu konuda arsiv oluxlunmdl\ Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlar ile ilgili argiv
olusturmak. N

Ky Egitim amagh seminer. pancl. konferans gibi toplanular diizenlemek ve bunlara baskanhk etmek.

NEgitim amagh aragtirmalart, isl‘hgislikfl'eri ve yayinlar derlemek.

. m) Genel bagkan ile gorev d lL 1l0111 yazilart imzalar

n)Genel baskan ve )'Gll-(",!vl“m"](_l'll‘lllllﬂ(:él verilen diger gorevleri yapmak.

OCUNCE FASIL

Tiim Hekimler Sendikasi Dencetleme Kurulu

Denetléme Kurulunun Olusturulmas

~ Madde 29 =Tiim Hekimler Sendikasi denetleme kurulu; genel kurula kaulan delegeler arasinda gizli
ovia seeilen 5 (bes) asil Gyeden olusur. Asil tive kadar da yedek tiye segilir.

Scendika denetleme kurulu asil Giveleri vapacaklarn ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir
raportdr segerek gdéreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil uyelcnndcn bosalma halinde

/ﬁ iy 0#79//44 Sodict Cosbon 6»»&\?\ \LM)\&\\. C (s " e 1&;&1 N

R L ' R~V . 1

. ) (& A0l |
( 2 (sﬁ\/ I_,/\/x\(,‘“\arw—i.(‘-Vé /.‘)(‘il"‘“ S

—
i ir
L '




denetleme kurulu baskani yedek tive segimindeki. en ¢ok oy alandan baglamak surctivie yedekleri
gbreve caginr. )

Dencetleme Kurulunun Calismasi ve Sorumluluklar

Muadde 31 ~Tiim Hekimler Sendikast denetleme kurulu en ¢ok altt ayda bir genel, mul\c:/(l&. toplanip

cahismalari denetler, kurul karar alarak daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisinie sahiptir.
Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul Giyelerinden en az ti¢ denetginin bir araya gelmesi sartur. Kurul,
kararlarini oy ¢oklugu ile ahir. Oylarda esitlik halinde baskanm kattldigr taral cogunlugu saglams
sayilir. Denetleme kurulu bagimsizdir, Olagan denetleme giindemini, helhanm bir miidahalc
olmaksizim kenidisi belirler.

Gerekli goriilen hallerde Genel bagkamin teklifi Gizerine Sendika Ydncetim Kurulu, Sendika Denctleme
Kurulunu olaganiistii lOpl'lnIl\’d cagmabitir. Olagandstii denetiemc !rundun Ve gergevest yoneum
kurulunca belirlenir. Ust {iste 3 ti¢ toplantiya kaulmayan iiyenin tiye llu dusu

e

' Denetleme Kurulunun Gorevleri sunlardu:

a)Sendika Denetleme Kurulu sendika tiiziidiine uygun olaml\.ldan ve mali denetimini vapar. Ara
raporunu sendika baskanhgma verir. Dénem sonu raporun ucncl kurula sunar.

b)Yonetim kurulu faalivetlerinin genel kurul l\(u(nlalma kanun tiziik ve mevzuata uveun olarak

vapilip yaptimadigini denetler.

¢)Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yapaxlcn sendikaya ait evrak veya defierleri sendika
merkezinden disariva ¢ikaramazlar. <

d)Sendika yonetim kurulunun gagrisi iizerine! $ubclelde gerekli denctimi yapar. Gerekli goriirse,
vonetim kurulundan sube genel kmulunun olduanustu toplanuiya ¢agrilmasmi ister.

e)Denetleme Kurulu yaptigi duwtl nn.lel sirasida sendikanin mali islerinde usulsiizlik v
volsuzluklar gordiigii ml\dudu duuumu mpmla sendika yénetim kurutu ve baskanlar l\unuluna bildirir.

. Sorusturmayi derinlestirmek:. cingerckli pordiigii takdirde bu filleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden cl gul\lmlmulm lstel

[} Yaptlacak denetim’ Csn')amda sendika merkezinde denetim kuruluna tiim kolayhk saglanir,
Sendikada gdrey li l,dll\dl]ldr denetim kurulu tarafindan talimat ile konu hakkinda ¢ahisurilabitiv. Bu
konuda yénetind kurulunun engel olima yetkisi voktur.

) Denetim kurulu raporlar yonetim kurulu taralindan ilk toplantida ele almip bir sonraki denetim
zamanma kadar geregi yerine getiritmeli yada yapmama gerekgeleri hakkinda yonetim kurulunda
Karar alinmali. Alinan Karar ilgihi mevzuat. tiiziik gibi normlara aykiri olamaz.

h) Deneétleme kurulu yonetim kurulundaki Kisiler hakkinda:

Yapacagi idari denetimde, Yolsuzluk ve usulsiizliik disinda Kanun. Tiiziik, Genel Kurulu Kararlan.
Yonetim kurulu kararlary gibi vazili mevzuatlara ve normlara aykirihk tespit eder ise disiplin kuruluna
basvuruda bulunur.

1) Denetleme kurulu denetleme oncesinde kendi belirleyecegi formatta bilgi isteyebilir. Ve bu konuda

©* bilgi sahibi olarak denctlemeye 6n hcl/lllll\ yapar, A0 Apmet &1\,\,{1/ Nece
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i) Denctleme kurulu raporlan. denetlemeden sonraki ilk 13 giin igerisinde baskanlar kurulunda ile -
clekwronik ortamda paylagilmatidir,

Konu hakkmda yénetim kurulu diyeleri ve ilgililerden beyan alabilir.

Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul eunemesi, yolsuzluk veya usulsiiziik yaptig
iddia edilen lere gdrevden el gektirme kararima uymamasi halinde denetleme kurult yénetim
kurulundan genel kurulun olagantstii toplantiya gagrilmasini istevebiliv. Bu durumda. Yénetim
Kurulu, altmig giin icinde genel kurutu olaganiistii toplanuya ¢agirmak zorundachs:.”

Gorevden bu yolla el ¢ektiritenlerin genel kurulea gérevlerine iade veva se'ndik'_él(_ian ihraclarina kavay
verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gbrevden el gektirildi leri sireye ait séndiKadan almalari gereken
{icret ve sosyal haklari sendikaca ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa

vargl mercilerine bagvurulur, _ o

. Deneteme kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

DORDUNCU FASIL

Tiim Hekimler Sendikas: Disiplin Kurulu
Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 32-Ttim Hekimler Sendikasi dmplm Kurulu, genel kurula kaulan delegeler arasindan gizli
oyla segilen 5 (bes) asil tiveden olusur; Se endika disiplin kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek tve segilir.
Tim Hekimler Sendikast disiplin lqnulu,_u,ym olabilmek i¢in. vonetim kurulu Giveligi icin aranan
sartlar gerek ve veterlidir. SR
Tim Hekimler Sendikast disiplin- kululu'asil tiveleri yapacaklar ilk toplantida salt gogunlukla kendi
aralarindan bir bagkan ve sirasiyfa gdrev yapacak bir raportor segerek goreve baslarlar,
Disiplin kurulunda ki bagkan: dlsm(h ki her liye gorev toplam gérev siiresi boyunca doniistimlii olarak
. 3 eravhk donemlerle raportdr olarak gérev vapar.

' Tiim Hekimler Sendikasi disiplin kurulu Giyeliklerinde bosalma halinde, disiplin kurulu baskanr vedek

secimindeki en cok oy-dlandii baslamak suretivle yedekleri géreve cagir.

Sendika Disiplin Kurulunun Cabsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumlulukla

Madde 32 —Sc‘n‘dikzl disiplin kurulu, il temsilcilikleri. denctleme kurulu, yénetim kurulu ile tiveler

tarafindan kcn('l'ilclrii}c iletilen konular ve disiplin kurulu tiyelerince tespit edilen tim sendikal

konularda inceleme yvapma hakkina sahiptir.

Bagvuarular dncelikle sube disiplin kurulunda ele almmal gerekli durumlarda merkez disiplin kuruluna

sevk edilmelidir. Kigiler veva kurumlar tarafindan iletilen konular hakkinda en geg¢ 15 giin iginde

toplanarak: lslcm baslatilir.

Herhangi’ bir disiplin bagvurusu sonrasi ilk olarak disiplin kurulu bir 6n goriigme yaparak konuyu

(lcuulcndnn ve konuvu degerlendirecek bir disiplin kurulu tivesi goreviendirilerek kisilerin

ifadelerinin almmast siireglerinin tamamlanmasi ve raporlamanin yapilmasi igin en ¢ok 3 ay iginde
"’ikomi hakkinda nihai kararn oy ¢oklugu ile verir.

“Kurulun toplanabilimesi i¢in en az ti¢ kurul tivesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarin
" toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik halinde bagkanm katildigi taraf ¢ogunlugy.
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Her disiplin bagvurusunun yapildigr ve karara baglandifin imza aluna ahnmak surctiy le kayit altina
almdign disiplin kurulu defteri Disiplin kurulu raportérii tarafindan muhafaza edilir. Mazeretsiz 3 lln,
toplantiva kattlmayan tGyenin disiplin kuralu Gveligi diiger. E
Disiplin kurulu, ilgilinin vazili savunmasing da aldiktan sonra nihai kararmi en geg {i¢ ay mumndc
gilisine/ilgiliterine teblig edilmek tzere Sendika Genel Baskanligina gdnderir.
Sendika disiplin kurulu: -
a)Sendikanim amag ve ilkelerine avkin harekette bulunmak, L ,
b)Sendikanm Tlzidiine ve buna davanarak ¢ikarilan vénetmelik ve yetkili organ Kararfaria aykir
davramista bulunmak ‘

c)sendikanim amaglaring ulasmasima veva gelismesine engel olacak c,\-’lcln._sdz \'c_\"':i calismalarda
bulunmak. R

d)Sendikanm faalivet uésterdigi hizmet kolunda kurulmuy baska SL‘ndll\dldll dmcl\lcmcl\
¢)Sendikayt kigisel ¢tkarlart igin kullanmak, T

[} Kendisine verilen yetkileri kétitye kullanmak. et

g)Sendika ve sube voneum kurulu diveleric bolge, il ve ilee lunmlulcu |1<. isveri temsileileri hakkmdz
asilsiz thbar. sikavet ve bunlan whkir, tezyif edict bevanlarda bulunm'ﬂ\

h) Sendika sirlarmg agiga vurmak veva sendikanim gelecegini lchhkwe diisiirecek cylem ve
davriislarda bulunmak ve benzeri suglan isleven -
1) Sendika ve sube voneum kurulu tGyeleri, il temsileileri sa,g:lldll\lun andan itibaren anavasanin ilk don
maddesi veya Gilkenin bagimsiz ve biitiinligiing 1ahkir ve’ lwvll dici paviagimlarda ve -veva sosval
medyada vayan :

o
Sendika ve subc yoneticileri, hakkinda sorusturma )'c“) }11\ uy'umd Kinmma. gegici olarak azami Gig ay
stireli isten ef ¢ektirmek veya vapilacak ilk genel l\Lll ulakadar girevden siiresiz ¢! ¢ektirmek
cezalarmin ilgilisine, sendika \om.llm Kurulu ve wbe wydnetim kurutuna iebligi, sendika disiplin kurulu
tarafindan vapihir, Baskanlar kurulu tiyeleri disiplin kufulu tarafindan kendisine verilnig ceza icin
tebelliig tarihinden itibaren 1(bir) ay i¢inde ba.$kq'ﬁlar kuruluna itiraz edebilir. Cezammn verilebilmesi
i¢in baskanlar kurulu toplam tivelerinin tgte dkisi onayt gereklidir.

Kendilerine verilen cezayr tebelliig edensilgili. yonetim kurulunun ve ¢adrist iizerine toplanan sendika
cenel kuruluna itiraz edebilir, ltiraz Gizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uvgun edriirse
disiplin kurulunun verdidi cezavi l\aldnablln ve bu durumda ceza veritlmemis savilir,

Gorevden el gektirilen Sendika \‘C;S,'Li[)’t voneticisi hakkmda Sendika Genel Kurulunca gdrevine iade
veya ihrag Kararr verihir, Giif‘év’ini'-_' ade edilen yoneticinin, gorevden el ¢ektirilen sube yéneticinin
sendikadan almasi gerckeniicrer.ve sosyal haklar ddenir. [hracima karar verilen vonetici hakkmda
gerekivor ise vargl muulcnm basvurulur,

Sendika Disiplin Kurulu ilirag gerektiren suglar hakkinda hazirladigr rapora gortislerini ekleverek
sendika gencl kumldd duchandnllcul\ nibai karar verilmek tizere Sendika Yonctim Kuruluna verir,

Sendika Disip!in K‘il_rulu, sendika tiyeleri hakkimda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen
sube disiplin kurulu kararlarim bir ay igerisinde inceler, sonucu ilgilive teblig edilmek iizere sendika
sube lmsl\dnlwma gonderir.

Suullkd Di i plm Kurulu: sube disiplin kurallar taratindan sendikadan ihract gerektiren suglar
hakkinda hazirlanan r: aporlarr inceler. Goriisiinii de belirleyerek genel kurulda degerlendirilerek nibai
l\mm \e-l.llmd\ lizere sendika vonetim kuruluna verir.

)clc"glxl\ sifatmm kaldiriimasi vetkisi dmplm Kurulunun ihrag karary ile sendika genel l\mulund A,
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BESINCI FASIL
Onur Kurulu

Madde 33 — Bagkanlar Kurulu fiyeleri 1aralindan I(birer iiye se¢ilerek iivelerinden olusan bir
Kuruldur. o

Kurula sendika genel baskanmmm gorevlendirdigi biri baskanlik eder.
Nurul:
a)Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda vetkili kurullara la\{s*i')«'g:(le bulunur.

b)Kurumlarm ¢ahismalar hakkinda bilgi alarak ¢aligmalar daha ms\oncl hdl {Clirmok 1¢in
tavsivelerde bulunur,

¢)loplu sozlesme gorismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat mcunlumm uygulanmast hakkinda
«'oxuxlunn belirtir,

Yol

[

d)Cahyma hayatni ilgilendiren yasa. tasart ve diger mevzuat fizerinde gériislerini ortaya kovar,

¢)Sendikanin genel politikas) hakkmda istisarede bul,u;i'élr;lk“gdri'@Ierini agiklar,
Sl

PySube igkileri ve ortak konular hakkinda subeler arasidengeyi saglayicr dnerilerde bulunur,

) Ortaya konulacak goriigler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere kavdedilir, imzalanarak
muhafaza cdilir. Bu kararlar Sendika Yoneum Kurulunca degerlendirilir ve yénetim kurulunca
miiteakip bagkanlar kurulu toplanusida.agikianir,

iKiNCI BOLUM PR

Tiim Hekimler Sendikasi Subeleri
Subelerin A¢tlmasi ve-Zorunlu Organlar

Madde 34 - Sendika subeleri 400 ve iizerinde tivesi olan illerde . genel kurulun sendika merkez

vénetim kuruluna. verdigi vetkivie MYK taralindan kuruturs

Subeler. faalivet belucluml aldiklar tarihien itibaren 6 ay igerisinde olagan genel kurullarmi yaparlar.

Bu zaman igerisinde ‘'senel kurullarmy vapmayan subeler i¢in 4688 sayil Kamu Gorevlileri Kanununun
0. maddest uygulanir,

Sendika sube kurucusu olabilmek igin, ydnetim kurulu tiyesi olabilmek igin aranan sartar gerek ve

veterlidir,

Sendika subcqmm faalivet alanmda aidat ddeyen tiye sayisiin 400 G altina inmesi durumunda, bu

duru"mun.luspll edildigi tarihten itibaren. gerekli Kanuni islemler Genel Kuruldan alman yetki ite

Sendika Yonetim Kurulunca vapilie. Yénetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube

s-olmazyeterliligin kaybeden subelerdeki ayhksiz izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren hurumlarma
ddnerler,

" Sube kurucusu olmak isteyenlerden Giger adet olmak tizere niifus ciizdan drnekleri. ikametgah
beloeleri. kamu gdrevlisi olduklarim gésterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare
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cdeceklerin Kimbiklerini kuralug dilekgelerini cklemek ve teskilatlandirmadan sorumlu vanetm kuruduo
tivesini hazirfayacagi rapora istinaden sendika yonetim kurulu, subenin faalivet alanim da beliptérek
sube agiimasint kararlastirabilir. Subelerin faalivet alani birden fazla il veva ilgeyi kapsayabilirinia bu
savi en fazla 5 (bes) il ile simrhidir . Sendikia yonetim kurulu genel kurulun verdigi yetki ile subelerin
faalivet alaninm kapsamini cografi komsuluk sartim g6z oniinde bulundurarak gerektiginde: yeniden
diizenlevebitir, ancak subesi bulunan bir ilde yeni bir sube agilmasi veya genigletilen sube l(mll\c
alanmm baska bir subenin faaliyet alani iginde bulunmast durumunda ilgili subclum Lmusu Ve
Bagkanlar Kurulunun onayi ile olur.

Hgeler bagh bulunduklart ilin bagl oldugu sube disinda farkh il merkezli subelere baglanamazlar.

sube kurulmasma itiskin karar. sendika yonetim kurulunca on bes giin igerisinde sendika merkezinin
‘¢ yube agtlan mahallin en biviik mitki amirligine yazi ile bildirilir, Bu lnldnum kuruculardan alinar

uucl\ll betgelerin birer suretlert cklenir. C

Sendika Subesinin zorunlu organtart sunlardir. S

SUBE ORGANLARI fe
madde 35- Sube organiar L
ASube Genel Kurulu, ‘  e

. b)sabe Yonetim Kurulu, e
¢)Sube Denetleme Kurulu,
diSube Disiplin Kurulu.

BIRINCI FASIL

Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusumu . A
Madde 36 NN

a)Sube genel kurul delegelerinin segimi: serbest. esit. gizli oy. agik tasnif esasma davali ek derecel;
olarak Sube Genel Kurulundan en az bir (1) ay dice eergeklestirilir.

b-)sube Yonetimy Kurulu, belirlenen se¢im takvimi gergevesinde, delege segimlerinin baglangie ve
bitiy tarihleri. segim bélgeleri ve sc(;ile‘gt':ii\'-(l'_clqge sayisi. segimin vapilacagr ver konularini igeren
kavari karar defierine yazar ve en geg miteakip is giiniine kadar Genel Merkezi yazih olarak
bilgilendirir. =

Sy

Subelerin faalivet alam i<;indck‘i~'i$‘_\'c_.r|“_el‘findc meveut liye sayiart:
¢. 1000 altinda ise Sube Genel Kurulu. Gyelerin arasindan segilecek 75 delege
Denetleme Kurulu iivelerindei Glusur.

. d. 1000 ild 2000 arasmda'is@jSubé Genel Kurulu tiyeler arasindan segilecek 100 delege ile Sube
Y dnetim ve Dcncllcmc‘K’ur‘ulu tivelerinden olugur.
¢. 2000 in tizerinde ise Subé Genel Kurulu, her 20 diyeye karsihk bir delege segilecek sayida azami
154 delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

(NP
M (3

ile Sube Yénetim.

f. Delege segimlérinde uyvgulanacak usul ve csaslarda, tiiziik hiikiimleri esas olup Bagkanlar
Kurulu'nun onayr degruftusunda MYK min hazirlayacagi segim yonetmeligi ile belirlenir.

. Bagh bulunduun sube drgiitlenme alam disindaki bir vere nakil olan delegenin bu sifat ve var ise
Gnetim uou\ leri miiteakip olagan genel kurula kadar devam eder.

A

4]
\

I Scn(lll\a ()lagnn eenel kurutuna kaulacak olan iist kurul delege sayilari. Sube Olagan Genel Kurul
tarihinden en az 2 ay énee her subenin faalivet alam dahilinde bulunan isyerlerinde aidat ddeven iiye
_.Say Hari dikkate almarak her sube i¢in ayr ayr olmak tizere (birden fazla ili kapsayan subeler igin
«',_:"‘:mmlmu sayiy1 gegivorlarsa her bir ile ayn kontenjan tahsis edilerek) sendika yonetim kurulunun weklin
S ve bagkanlar kurulunun onayt ile belirlenir.
Uyt -

i. Delege adaylan sube vonetim kurulu tarafindan belirlenen kendisinin bagl bulundugu segim
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i. Delege segimi igin. subeye ait kurumsal sosyal medya hesaplarindan ya da web sitesinden \C/\'C)(l
sms volu ile duyuru yapilarak adaylik i¢in bagvurular toplanir. Bagvuranlar iginde tiyelige engel’ bif .
durum vok ise delege adayr kabul edilir. Topl(lm olmasi gereken delege sayisindan daha az b‘w\um
olmasi halinde, yeni delegelerin belirlenmesi igin sube yonetim kurulu tarafindan onceliklé. |lﬂ|ll'su,lm
bolgesinde temsilcilik gdrevi olanlardan baglamak tizere kontenjan doldurulur. Yeterli delege aday
bulunmamast halinde kalan bos kontenjanlar sube yénetim kurulunca tamamlanir, LT

k. Sube Genel Kurul delege adayhigr igin bagvuru siiresi asgari 3(ii¢) azami S(beg)gtinidir. qubcxc islak
inzal dilekge voluyla adayhk basvurusunda bulunulur. Bagvurular sube baskani. teskilatlanma ve -
idari islerden sorumiu bagkan yardimcilar ile denetleme ve disiplin kurulu bagkanlarindan olusturulan
segim komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyona sube bagkam bagkanhk eder. Komisyon asgari
tic ov ile karar alir. Komisyonda Kararlar oy ¢oklugu ile ahnir, esitlik halinde bagkanin oyu yoniindeki
karar gegerlidir. Sube delegeligine miiracaat eden adaylarm fiyeliklerinip- dktif olimasi durumunda
adayhklart kabul edilerek adaya SMS ya da E-posta yolu ile geri bll(lulln ';«‘

DAdavhidn kabul olmayan tiyeve. se¢im komisyonu tarafindan gcrc‘k@csii ile durum bildirilir.

m)Adayhk siiresinin bitiminde se¢im bolgelerine gore addyldl mm ya dd soy isimlerine gbre
alfabetik olarak siralamp segimden en az 13 giin nce sendika internet sitesinde ya da sosyal medya
hesabmda duyurulur. Sendikanin topls SMS uygulamast jle-15-giin dnceden toplu SMS ile de
duvurulabilir. o

mitiraz siiresi : askiva astldiktan sonraki 3(ii¢) Lundlf Ve nnaz!m yazili ve gerekeeli ofarak Sube
Yonetim Kurulu'na yapilir. Subelerde itirazlar scum ‘komisyonu 3(ii¢) giin i¢inde sonuglandirr ve
veri bildirimde bulunur.

o. Delege aday listelerinin kesinlesmesi ile segim-bdlgelerine gdre adaylar isim ya da soy isimlerine
gore altabetik olarak siralamp, segimin yeri-ve giindi ile birlikte ilgili se¢im bolgelerinde segimden en
az 15 giin 6nce 2 giin siireyle sendika veya sube web sitesinde askiya asilir. Ofisi olan subeler sube
merkezlerinde de listeleri askiya g,ll\‘u'lbllu “Askiva astlima ve indiritme islemi en az 2(iki) sendika
iivesi tarafindan tutanak ile imza altuna '111nn Sendikanin toplu SMS uygulamas: var ise 13 giin
dnceden segimin yeri- giindi ve smm llu askllann bulundu”u web sitesi linkleri toplu SMS ile

bildirilebilir. RN
p. Coklu illi subelerde, her |lm mclall vatan liye sayisina gore olusan kontenjani dahilinde sendika
6 genel kuruluna delege adayn olan il tiveleri igin, sube zorunlu organlar igin diizenlencn oy

pusulasindan ayr1 oy pustlasi diizenlenip. ilgili ilin delegelerine kendi illeri adina tist kurul delege
secimi igin ayr oy pustilast ve tek zarf verilir, oy kullanimi esnasinda sube zorunlu organlari oy
pusulasi ve {ist kurul delége oy pusulast Kullanthp aym zarfa konulup kapatihr

ey

o

Sube Genel Kirulunun Toplanma Esaslar

Madde 36

a) Sube Olao in Genel Kurullart

Suxdxl\a Yénetim Kurulu Sendikamin bagl oldugu iist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate almarak
Khl\d Genel Kurul tarihinden en ¢ok alt en az li¢ ay 6nce tamamlanacak sekilde yvapuklar program
sas Q_]mdl\ lizere sube vonetim kurulunun tespit edecedi yer ve giinde toplanir.

Subu vénetim kurubu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinmn alindemi; veri. giin ve saau
en az on bey giin 6nce bir guzetede veya sendika ya da subenin internet sitesinde ilan edilmek veya
vaziliva da elektronik posta ile bildirilmek surctivle ilan edilir. Bu itanda, birinci toplantida
\OUUHIU"UH saglanamamasi halinde ikinei toplantnin hangi giin yaprl'bmun da belirtilir. ikinci toplanu
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en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu toplanuda salt gogunluk aranmaz. Toplantinm vapilacagi ver,
uiin ve saati ile toplanti giindemi, toplant giiniinden en az on bes giin dnce mahallin ¢n biiyiik mull\l
amirine vazi ile bildiriliv ve bu yaziva woplanuya Katilacak delegeleri gdsteren liste de cl\lum

Seeim vapilacak sube genel kurul 10plantlldlmdan en az on bey giin dnce genel kurula kaulacak (lduT
listeleri ile oplanumin giindemi, yeri. giinii. saati ve ¢oguntuk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlart belirten bir yazi ile iki niisha olarak o yer segim kurulu baskant olan
hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir. bir niishass genel merkeze génderilir, Onaylanan liste ile
tplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplantt tarihinden yedi giin dnce sendika subesi
binasmda iig giin siire ile ilan edilir. '
Sube genel kurullarina ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan \dpllu
Sube genel kurullarinm toplanti zamant. esas ve usulleri ile karar nisabr hakkinda tiziigiin 15 ve 10.
madde esaslarn kivasen uygulamr. Sube Genel Kurulunda gérev yapacak Divan Bagkam ve Gyeleri:
Sendika Genel Merkez Yoneticileri, delegeler, sendika tiyeleri arasmdan HLQIIL[)I]II Sube genel
kurutlarnda delege olmavanlar nisapta dikkate almmazlar. oy kullanamazlar, ‘zorunlu organlara
segilemezler. Ancak delegelerin tigte birinin yvazih teklifi {izerine (lclc% olmayan sendika Gyeleri de
sorunlu organlara segilebilir. :

. b) Olaganiistii Genel Kurul ey
Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli g gorduul hdllcrdc veya sube genel kurul
delegelerinin 2/53 nin yazili istegi tizerine, olaganiistii loplanu ldlebl verekgeleri ile Sendika Genel
Merkezine derhal bildirilir. S
Delegelerin yazih dilekgeleri Sendika Genel Merkeziiin evrak kalemine tarih ve sayi verilmek
suretivle kavdedilir. Olaganiistii genel kurul talebindg: bulunmada, itk talep tarihinden itibaren on bes
viinliik siire igindeki yazih bagvurular dikkate dllllll Busiire icinde veterli sayiya ulasamayan
basvurular reddedilmiy sayihr. S
Yeterli saviva ulagan talepleri Sendika Yonetim l\umlu nun teklifi, baskanlar kurulunun onayiyla
degerlendirilerck karara baglamr. Olagantistii Genel Kurul talebinin onaylanmasi halinde, Yeterli
bagvurunun saglandids tarihiten itibaren ¢n geg dllml§ giin i¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.
Olaganiistii genel kurul toplantifarinda Oundem disi konular goriisiilmez ve 6neride bulunamaz.
Genel kurula ¢agri yube yéneum l\uu_lltf amﬂnchn yaptlir.

Sube Genel Kurulunun Gérey Ve \ ollulcn
Madde 37 Subelerin en vetkili o t_umlan olan genel kurullanin bashea gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Organlarin segimi. -
b)Y onetim ve Denetleme l\‘ululu mponlannm goriisiilmesi ve mali ve idari ibras,

. ¢)Sendika Genel I\mulumulg,__l Sal seeme,
d)Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi bagka bir organa birakimanug konularin ve sube ile ileili
diger islemlerin karalju bzzglah'inam.

IKINCI FASIL. - ™

Sube Ydnetim Kurulhrl Girey ve Yetkileri

Sube Yonetim Kurulunun Olusmas

Madde 38 - Sube vonetim kurulu: Bagkan, fdari. Mali, Teskilatdandirma.

Lgitim ve Basm. Toplu Sozlegme ve Mevzual ve Sos\al Islerden

sorumluBaskan vardimetlar olmak tizere yvedi tiyeden

olusur, . - '

\mdlk wsube vénetim kurulu bagkant olabilmek igin

‘Fipveva Dig Hekimi olmak gerekir.

Sube yonetim kurulunun secimleri. Genel Kurul delegeleri arasmdan serbest. esit, gizli oy agik savum
R doskiim esasina gore. genel kurulun kararuile ift dereceli yapihr. Yapilan segim
“neficesinde olusan vonetim kurulu. ilk toplantida kendi aralarinda

‘wirey dagilimy vaparak sube baskan ve ydnetim kurulu
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Cilt dereceli segim sistemine géire scgilen sube bagkaninin gérevinden istifasi va da sube yonetim -
kurulunun nitelikli ogunlugunun (en az Gigte ikisininy yazih talebi ile Sube YK gdrev dagilum ve '
Sube Baskany yeniden belirlenir.

Avliksiz izinli savilanlarin avhklar ve emekli kesenckleri. sendika tarafindan Karsilanir.
Kurumlarmdan avitksiz izinli savilan sube vonetim kurulu diyeleri ile bunlarin bakmakla vul\umlu‘
olduklart aile fertierinin saghk giderleri kurumlarinea kargilamir, Ayhiksiz izinli saytanlardan herhangi
bir nedenle sube garevierinden avrilantar, gorevierinin son bulmasy tarihinden ilibm'cn_'SQ .“gi'l,n”i‘qindc
asrildiklarn kurum ve kurulusa yazih miiracaat etmeleri :

durumunda, kamu igvereni bu kimscleri 30 giin iginde eski gorevlerine ya da uyg,un ([lLL,I bir goreve
atamak zorundadir. 30 ¢iin iginde gdrevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gorevierinden gekilmis
savilirlar.

Gorevden uzaklagma, resen emeklilik. gdreve son verilmesi, tayin veya sait hallerde parevli
mahkemeve basvurmast halinde. mahkeme karari kesinlesinceve kadar subedeki-gorevi devam eder.
Avliksiz izinli sayilimayan sube yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayihirlar,

Sube Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 39 - Kanunlarin, Sendika tiiziigiiniin ve Sendika Yonetim l\luulunun verdigi vetki
cergevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittr.
Sube yonetim kurulunun gérev ve veikileri sunlardir: ." 7

a)Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemlert yapmak, Scn(hl\a Yonc.llm Kurulunca belirlenen

bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile pdld gekmek, sarf yetkileri dahilinde

bulunan harcamalarim usuliine uygun vapiimasin saﬁl’lmal\ verbinlar karara baglamak. Sarf ile 1lgili
kararlarm onay h bir drnedini sarl evraki ile mu.lcmcl\ ve geregi yapilmak tizere sarlin vapildigs ay

takip eden avin S7ine kadar sendikava gondermek. ©

bySube genel kKurulunun giindemini. genel l\muh >unulm.ak raporu hazirlamak ve sube genel kurulunu
toptantiya ¢agirmak,

¢)Sube hudutlar i¢inde kalan resmi ve Gzel l\mulmldm karst subeyi temsilen her tirlii iglemleri
vapmak,

d)Subede istihdam edilecek eleman igin kadro agllnmsml sendika yonetim kurulundan talep einek.
e)sveri ve sendika isyeri temsilcilerini bclnlcmd\ ve degistirilme islerini vaparak Sendika Yonetim
Kurulu'nun bilgisine sunmak. :
H)l.tizum gordiigii takdirde isveri sendjKa
merkezine cagirarak istisarede bulunmiaks
@)Sube sirlarn iginde zuhur eden heradivlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri gbstermek.
h)Sendika tiyeligi icin subeye bagvuraniarm tiveliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak tizere basvurununiyapths tarihini izleyen 3 (iig) isgiini iginde sendikaya intikalini saglamak.
1) Sube sumrlart iginde kalan-kurumlarda ¢ahsan tiyelerin her tiirlii miracaatlarini incelemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak,'sonuglandirmaya galismak, mahalli temaslarinda halledemedigi konutar
Sendikaya intikal ettitmek.

i) Sendika vonetim-kurufuidan izin almak saruyla: subenin personel. demirbag, hizmet binasi Kiralama
gibi ihtivaglar ile sosval ve kiiltiirel cikintikler vapmak.

k)Sube faalivetleri hakkinda her Gi¢ ayda bir sendikaya rapor gondermek,

ly Sube genel kuruliinea ve sendika vetkili organlarinea verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calsma Esaslan

Madde 40 - Sube yonetim kurulu en az 28 giinde bir kere olagan olarak toplamr. Sube Yonetim
Kuruly bubc baskant ya da liizum gariilmesi halinde Sube YK tiyelerinin salt ¢ogunlugunun talebi ile
yOnetim l\ululu olaganiistii toplanuya ¢agirabilir,

Sube \fonellm kurulunun loplantl sayist. Uye tam sayismin salt goguntugudur. Toplantinmn giindemi
l()pldnllddn en geg bir giin dneesine kadar yube YK tyelerince idari iglerden sorumiu bagkan

tcmsilcilcri ve bas temsileilerinden gerekli gordiiklerini subc

( ,\'dldlmcmnd bildirilen eoriisiilmesi istenen konulardan otugur. Toplanu sirasida kaulaniarin salt

w‘w:’H\,
///e/ Vz’/’/ /;/ V4 &J 16 (oslsn (ool A i Sa s (s \hmer LV

L wlmnlutulnun karart ile giindeme maddeler cklenebilir, ¢ikarlabilir. Kararlar meveut tivenin salt
_¢ogunlugu ile alimir. Ovlarin esitligi halinde toplant bagkaninm katldigai taralin oyuna itibar olunur,
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Cilt dereceli segim yontemi ile gorey alan sube vénetim kurulu tiyelerinden herhangi bir nedenle bir
veva birkagmm kurul tiyeliginden ayrilmalart halinde, yonetim kurulu yedek tiyeleri arasindan en'gok
ov almis bulunan dan baglayarak oy sirasma gére bir ay iginde sube bagkam veya Yoneum Kurutunun
soreviendirdigi herhangi bir vonetim kurulu Giyesi tarafindan yénetim kuruhu asil Giyeligine cagnb,
Yonetim kurulu tive savist bu sekilde tamamlandiktan sonra yapaca@r itk (Oplrlnlldd iiveler kendi -
aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasinda gdrev bolimiintn gerektirdigi sceimi yaparlar.

Sube yonetim kurulu tive sayisinm ayrilmalar sebebi ile yedeklerin getirilmesinden sonratye thm
sayisinm varisindan asadr diigmesi halinde gerekli islemler sendika yonetim kurulunca )dptlu Cilt
dereeeli segim yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulunun ¢alisma esaslarina dair diger hitkiimler
ile ek dereceli segim vontemi ile gdrev alan sube yonetim kurulunun gahgma esaslar ma dair genel
hitkiimler tiziigin 21. maddesine kivasen uygulanir, Yonetim kurulu dyelerinden greve gelmeyenler
sube vinetim kurobu kararn ile sendika genel merkezine bildiriliv, Sendika yénetim Kurulu taralindan
durum incelenir. Gist Gste ti¢ toplantiya ncgcnll mazereti olmaksizin katulmayanlarm sube yonetim
hurulu divelikleri Merkez Yonetim Kuralu™nun teklifi, Bagkanlar Kurulu'nun. omw tle disiiriiliir.
Subeler her tiirlii vazismalarim ¢ift imzali olarak yapar. Tim vazismalaida; Sncelikle Sube Bagkani ve
konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimeist N imzalari. eer Sube Bagkant yoksa konu ile ilgili Sube
Baskan Yardimaisi ve diger herhangi bir Sube Bagkan Ymdlmcmmn llﬂ?dldl min olmasi

' verckmektedir. c
Sendika Subelerinde Gérev Béliimii ve Yetkiler -
Madde 41 - Sube yanetim kurulu Gyelerinin gérev, yetki ve xmumluluklmn suntardir:
A- Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklars:-
a.Subevi her tiirlii toplant ve kurutlarda temsil etmek \,(_\/,_1 temsilei gondermek.
b.Sube yonetim kuruluna, temsileiler kuruluna ve l;mulac Ak komlsyonldlc\ baskanlik etmek.
¢.Subedeki biirolarm her tiirlii iy ve islemlerini mcclcmcl\ wve denetlemek. Yonetim kurulu ivelerinin
ve isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izler, ger redi ubl vumc getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir,

aldrir. '
d.Sube vénetim kurulunun diger ilgili tiveleri ile yazigmalari. muhasebe ve muamelat evraki
imzalamak. N

¢.Mali mevzuata uvgun olarak lmmmmldn l\0|11|()l etmek ve harcama belgelerini sendikayva
blldlllhﬂLHlI]I saglamak.
I Sube denetleme kuralu raporunu th
Kuruluna teblig etmek. Lo
u. Konfederasyona bagh diger s:.ndll\a,subn.len ile diyalog kurmak, yapll'm ve yapilacak ¢aliymalar
konusunda sube ydnetim l\mulund bilgi vermek ve yapilacak galigmalar igin géreviendirmeler

inetim kurulunun ik toplantisima getirerek vonetim

vapmak.
. h Faalivet raporunu bazilay lp aenel kurulun bilgisine sunmak.
' i Zivarel. kutlama. tebrik;.taziye ve bunun aibi etkinliklere yonetim kurulu iiyeleri ile kaulmak.
j. Sendika merkezinin verecei didger gorevlerin yerine getirilmesini ve sube faaliyetlerinin
kourdinasyonunu ;L}gldmak.
B- idari l§1L1(1011 S(n umlu Sube Baskan Yardimasmim Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari:
a. Sube bd§kd|1mm blllllnmddl"l zamanlarda sube baskan vekili olarak sube bagkaninm gbrev, yetki ve
sorumluluklariny tistlenmek. Sube Baskani ve vekilinin katiimadigi toplanularda toplanti yeter sayisi
meveut ise bagkan vekilligi toplantiya kaulanlarin salt ¢ogunlugunun ovuyla belirlenir ve gorevi
miitee mp dlagan toplantiya kadar devam cder.
b. \ubunn Lclcn eiden evrakmi ve argiv islerini yirtitmek.
C. Sul)umn idari islerini viirtiimek. biiro ¢ahsanlary ile ilgili mevzuati uy gulamak
d. Sube vonetim kurulu toplanusmim yonetim kurulu diyelerinee belirlenen giindemini hazirfamak.
R Q.allsnmldnm sube vonetim kurulu tivelert ile koordineli viiritmek.
i \,uba baskam ve yonetim kurulunun verecedi diger g gorevleri yerine getirmek
C Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimesinn Gorev, Yetki ve Sorumluluklary
27 4. Subenin giderleri ile ilgili harcamalart kanun tilziik ve vonetmelik hitkiimlerine gore yiiriitmek.
b Diizenleyecei gelir gider cetvelini \k sarf evraklarimi her aym sonunda sube yonetim kuruluna
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sunnmak. '
¢. Sube yonetim Kurulunun onaylayacagr gelir gider cetvelini. sarf evraki ile ertesi aymn besine Kadar
genel merkeze gonderilimek Gizere sube baskanina sunmak. s
d. Uye aidatarinm kesilip genel merkez hesabima gonderilmesini saglamak ve her ay ldkllnm \dpmak
¢. Sube genel Kurullarmda gercktiginde mali konularla ilgili bilei vermek. :
. Biiro ¢alisanlarmm vergi ve sigorta primlerinin zamanimda yatirihmasim takip eunek | .
. Sube bagkani ile bankadan para ¢ekmek. demirbas kay warimi usuliine uygun olarak’ lulde\
h. Hesaplart her an denetime hazir bulundurmak. . oo
i. Caligmalaring sube yonetim kurulu tiveleri ile koordineli viirtiimek. K
J- Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gdrev alani ile ilgili diger isleri \apmdk
D- Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimasinin Gorev. Yetki ve Sorumluluklar:
a)Sube laallyu alant igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak.
b)Uive kayitlar ve tivelikien ayrimalara iliskin islemleri takip etmek ve yerine getirmek.
¢)Uyeligi kesinlesenlerin formlarim aidat kesilmek iizere kurumlara intikalini »saglamal\. her ay ditzenh
olarak kesinti listelerinden tiye harcketlerini takip etmek ve giince Hcmnnul\
d)L'w sayilarinin tespitine dair toplanulan ld|\lp etmek, 5
¢)Uye envanteri gikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek. .
DSube sintrlar iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanma llc llOlll lhlllalm hallinde gerekli
Q cahismalar vapmak. S
e)subeye bagh emsileiliklerin faalivetlerini izlemek ve sube \onc,llm kuruluna bitei vermek.,
h) Femsiler ve delege segimi ile sube genel kurulunun y 1p|lmdsma iligkin iglemieri yirtitmek
Uveligi tesvik edici Kitap. dergi, gazete. broyiir, bulten bildiri ibi yaymlar ¢ahsanlara dagnimak. bu
l\onuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma ile ll"lll Kar arlarin uygulanmasini saglamak.
1 Cahgmalarimt sube yonetim kuralu fiveleri ile l\ooldlmh olarak yiiriitmek.
K)Sube baskant ve yonetim kurulunun verecegi 50uv Al ile ilgili diger islemleri yiirtitimek.

.
.
S

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Baskan Yar?lhnusmm Girev, Yetki ve Sorumlulukiar:
a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlaring uygulamak.
b) Sube egitim programlari hazirfamak-ve sube yénetim kuruluna sunmak.
o)l:gitim faaliyetlerinde televizyon. |<ulv0 gazele. dergi, brosiir, kitap gibi vavin araclaridan
vararlanmak ve bu konuda arsiv olustuimak’
(i) Genel merkezin onayvi alinmak kaydiylaegitim amagh seminer, panel. Konferans. gibi toplanular
ditzenlemek. S
¢) Sendikanm ve diger kuruluslarin, \vdymlan ile ilgili arsiv olusturmak.
)Y erel radyo. televizyon vc.,l_);ls-m organlan ile iletisimi saglamak.
¢) Basin toplantlarinm orgapizasyonunu yapmak.
. h) Cabismalarin sube )‘(in‘é’tin'r kurulu tiveleri ile koordineli viiriitmek.
i) Sube baskani ve vinetim Kurulunun verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri yvapmak.
I~ "Toplu Stzlesme ve Nlc\ zuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimeisimn Gérev, Yetki ve
Sorumluluklary; -
a.Nanun tiiziik ve \’OHL‘[H]L.III\[CI geredi olugturulan kurullara, subeyi temsilen goreviendirilecek
tyelerle ilgili gé 1lhmd \Apmdl\ ve sube yonetim kuruluna sunmak
b.Hizmet kolu ile Heili Giyelerden gelen problemliere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ozitm bulmak.
¢.Uyelerin Ozliik ve sosyal haklaryile ilgili mevzuatlan takip cimek, goriis ve dneriler getirmek.
d.Uyelerin mévzuata dayali genel ve verel sorunlarini derleverck, raporlar hazirlayip, genel merkeze
sunulmal\ tizere sube yonetim kurutuna vermek.
e. Hizmét Kkoluna ve sendikal cahigmalara iliskin her tiirlit mevzuat. bilgi, belge ve vavinlari toplamak.
dumnluncl\ ve degisiklikleri takip etmek.
I NMevzuattaki degisimler ve gelismeler sonucu vapilmasi gereken veni diizenlemeler hakkimda sube
'\nnu\m kuruluna b ligl sunmak.
@.Yerel mahkemelere agilan davalart takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgi verilmesini
! 'vb.l\’ldmﬂk
) V ; h Sendikanin toplu sézlesme toplantilarina katk: saglamak tizere, tiyelerin taleplerini ve problemlerini
: “belirten raporlar diizenleverek genel merkeze génderilmesini saglamak.
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'. Cuhsmalarmi sube yonetim kurulu tiveleri ile koordineli yiiriiunek.
. Sube baskam ve yonetim kurulunun verccegi gorev alam ile ilgili diger isleri yapmak,

G- Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimasinin Gérev, Yetki ve Sorumiuluklary;
a)Tiim Hekimler Sendikasi evi. kiitiiphane. kres, yuva, ve benzeri sosyval tesislerin kurulmass icin -
calismalar yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayima sunmak.
b)Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uyuuldnml\ .
¢)Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde, konser, tivatro, sergi ve b};‘,nz.c_
organizasyonlari vapmak.
d)Sube adma. gerek sube mensuplart ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde zivaret. kutlama.
taziye. tebrik ve bunun gibi sosval iligkileri diizenlemek. :
¢)sube faaliyet alam dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile dl\dlogu saglamak.
1 Cahsmatarin sube yvonetim kurulu Gveleri ile koordineli yiiriitmek >
2)Sube bagkant ve yonetim kurulunun verecegi gbrev alani ile ilgili diger isleri '\'apmak
h)Merkez ydnetim kurulunun verecedi yetki ¢ercevesinde: konser. ll\’dllO J;uwl seminer. panel,
konferans ve benzeri organizasyonlar vapmak. AN

UCUNCU FASIL )
Sube Denetleme ve Disiplin Kurullar -

Sube Denetleme Kurulu e

Madde44 - Sube Denetfeme Kurulu: Sube genel kurulu tdmtmddn uanl kurulu olusturan delegeler
arasinda gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil Giveden olusur. Ayiica dsll»u)c sayis1 kadar yedek Uye de segilir.
Sube denetleme kurulu i1k toplantusmda kendi arasinda bir kurul bagkani, bir raporidr seger,

Sube denetleme kurulu, sendika denctleme I\umlunun (,qllsma seklini diizenleyen hitkiimlerine kivasen
cahigir.

Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunuy lmllye[lcnnm yasalar. sendika tiiziigii ve sendika
vetkili organfarmin karartna uygun ofarak yapthp v1pllmad|um denetler.

Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi, Yapar. Ara raporunu sube baskanina verir. Dénem
sonu raporunu da sube genel kuruluna synar. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu
sendika Genel Baskanina ve Merkez l)cncllcmc kuruluna gonderir.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 45 - Sube Disiplin Kurulu. :,ubc*ﬂuncl kurulu tarafindan. genel kurulu olugturan delegeler
arasindan gizli oyla se¢ilen 3 (ii¢)asl diveden olusur. Ayrica asil tive sayis) kadar vedek tive de segilir.
sube disiplin kurulu ilk Lophnllsmda‘l\mdl arasinda bir kurul baskani. bir raporlor scger.
Sube disiplin kurulu, sendika. dmplm kurulunun ¢alismast ile ilgili hiitkiimlerine kiyasen galismalarim
yiiriitiir, Kurul, sendika tiziigit- amag ve iltkelerine aykirn hareket cttigi ileri stiriilen sendika iiveleri
hakkinda sorusturma vab{ U,y(m veya Kmama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde sendika
yonetim Kuruluna bilgi verir. ‘
Ug aydan fazla ihrag ueul\men suglar hakkinda hazirlayacagr raporlart sendika disiplin kuruluna
gonderilmek iizere subc baskanma verir,
Savunma hakks tamnmadan ceza verilmer. Disiplin Kurulunca verilen her cezalar ilgilinin vedi giin
icinde itiraz hakki vardir.
Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 46 - Sendika subcleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda
bllllllhlmd/ldl

UCUNET-BOLUM

Temsilcilik
}I"xm Hel\un]el Sendikas) Bolge, il ve llgc Temsilciligi

‘Maddc X11 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul L([llel] teskilatlanma plam ve ilkeler ¢ergevesinde
©sube heilmasina gerek goriilimeven veva imkani olmayan yerlerde Bolge. i1 ve ilge temsilcilikleri
" agabilir, olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsileiliklerin Taaliyet atani, kurulusu. ¢aligma bigimi.
~vetki ve sorumiuluklan ile gérevden alma usulleri Yonetim Kurulunca hazirlanacak, baskanlar kurulu

taralindan onanacak “Subeler Yonetmeligi'nde diizenlenir. N

M‘L k\J PR v

gé’x’é/ g G oy P\/ ,r»\jfwwgi k- Ll



Isyeri Sendika Temsileileri ve Sendika Isyeri Temsileileri

Madde 47 - Isyerterinde sendikanm amag ve ilkeleri dogruliusunda eskilatfanma ¢ahsmalary vapan
ve sendika organlarn ife Giveler ve hedef kitle, Gyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasmda Heligini
saglamakla gorevli isyveri sendika temsileileri, sendikamn faalivette bulundugu hizmet koluna giren v
sendika tyelerinin gabistigr her isyerinde Yoénetim Kurulunca hazirlanacak, baskaniar kurulu
tarafindan onaylanacak “Subeler Yonetmeligi® esaslarina gére her vil Haziran avi igerisinde segilirler.
Sendikanm bulundurabilecegi temsilei sayisy; isyerindeki kamu gorevlisi 2007e kadar-ise 1, 201-600
arasinda ise en ¢ok 2. 601-1000 arasinda isc en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok +. 2000 den tazla
isc en gok Stir. Birden fazla isyeri temsileisinin bulundugu isyerierinde bunlardan biri bas temsilei
olarak goreviendirilebilir. ‘

Isyeri sendika temsileileri bu gérevlerini isverlerinde haftada dort saat olmak iizere verine getirirler.
Isveri sendika temsileileri bu siirede izinki savihrlar. {gyeri temsileilerinin gdrevieri siiresince sebebi
agth ve kesin bir sekilde belirtilmedikge gorev yerleri degistirilemez.

Bir igverinde en gok tive kavdetmiy sendika olunamiyorsa sendikal [ mll\ulum \mululmm agisind.a
koordinasyon gérevint viiriitmek iizere o igverinden sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

Kamu igvereni. yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek lelmdL. sendika temsilcilerine galigma
saatferi icinde ve diginda grevlerini \’dpdhlhﬂd@ll icin imkanlar, olcusundc kolavliklar saglar.

Titm Hekimler Sendikasi Balge, 1 ve li¢e Temsileilipi -

Madde 48 - Sendika Yonetim Kurulunda kabul a.dllcn lt.bl'\lld[]dllmd plani ve ilkelert cergevesinde
sube agiimasima gerek gdriihmeyen veva imkan olmavan verlerde Bolge, I ve llge temsileilikler
acilabihir, olusturulabilir. Olugturulabilecek bu lunsllmhl\lel in faativet alany, kuralusu, cahisma bicimi.
vetki ve sorumlulukiare ile gorevden alima usulleri Yoncllm Kurulunca hazirlamip bagkanlar kurulunda
onavlanarak “Subeler Yonetmeligi nde diizenlenir.

PIPEN

Isveri Sendika Temsileileri ve Sendika lyyeri Temsiletleri

Madde 49 - isverlerinde sendikanm amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma ¢alismalare vapan
ve sendika organlar ile diyeler've hedel kile, tiyeler ile igveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisini
saglamakla gdrevli isveri imi'diku 1emsileileri. sendikanim faalivette bulundugu hizmet koluna giren ¢
. sendika tiyelerinin galisug. hcl isverinde Yonetim Kurulunca hazirlanacak ‘Subeler Yonetmeligi’
esaslarina gore her )ll ]lanmn ayl icerisinde seeilirler.
Sendikanm bulnndm'igbilécegi temsilei sayisiz isyerindeki kamu gérevlisi 200%¢ kadar ise 1. 201-600
arasinda ise en u,ol\ 2.601-1000 arasmda ise en ¢ok 3, 1001-2000 arasinda ise en gok 4. 2000 den fazla
isc en ¢ok 3t Birden Tazla i isveri temsileisinin bulunduuu isverierinde bunlardan biri bas temsilcei
olarak gorevlendirilebilir,

ri sendikatemsileileri bu gdrevlerini iyyerlerinde hafiada dort saat olmak iizere yerine getirirler.
cri séndika temsilcileri bu siirede izinli sayihirlar. Igyeri temsilcilerinin gérevleri stiresince sebebi
ag ll\ v l\b&_ll,] bir sekilde belirtilmedikge gorev yerleri degistirilemex.

Isye
l;\

Biri 1§vu mdc en ¢ok liye ¢ kaydetmis sendika olunanmyorsa sendikal faaliyvetlerin yiiriitiilmesi agisindan
l\omdm.\smn edrevini viiriiunel iizere o isverinden sendika igyeri temsileisi belirlenebilir.

Kamu isvereni. vonetim ve hizmetin islevisini engelleme olmadan bir bicimde sendika temsileilerine
Ldll\md saatteri iginde ve dhgimda gorevlerini yapabilmeleri igin imkanlar dlgiistinde kolayhklar sdu} i,
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DORDUNCU KISIM

Y

Mali Konular

BIRINCI BOL UM

Gelirler

Sendikamn Gelirleri e
Madde 50— Sendikanin gelirlert sunlardir:

ayUyelerden ahnacak iiyelik aidatlar.

. .. - - - . L ,’l’ Oy
1 gelirleri ile mal varhg degerlerinin devir, temjik vessauslanindan dodan gelirler.

b)Mal varlid

)Bagislar ve yardimlar, ALY

d)Sosval ve kiiltitrel faalivetlerden elde edilen gelivlery” -
¢)Yaym gehirleri,
NDiger

velirler.

2c
& —

Uvelik Aidat ) ‘

Madde 31 - Sendika tiveleri; \'Hsdlﬂ,l, sendika tiiziigi ve bagh yonetmeliklerdeki gavelerin
gcreekiestirilmesi igin vapilacak harcamalara karsihk olmak iizere: Gyelik ddentileri tivelik bagvuru
“ formuna ve sendika tiziigiinde beélirtilen avhik 6denti tutarina gore kamu isverenin ayhigindan kesilerch
- bes alin iginde sendlkdnm bdnl\d hesabia yaurilan ve ddenti listesinin bir 6rnegi sendika merkezine
eonderilir. .
. '\ ~
Uvelik ddenti umm ecndll\ava iive kamu gérevlisinin damga vergisine tabi briit gelirleri toplaminin
“binde bey™i orammdachr. 4688 savili kanunun 23. maddesinde belirtilen miktarlarn agmamak iizere
veniden aidat miktary belirlemeye gencel kurul vetkilidir. Biitiin tiyelik aidatlary sendika genel
merkezinde toplanir. Aidatlar sendika yonetim kurulunca belirlenecek bankaya yatrihir. Sendika
bittgesinde (jngdri'llen adenekler, ileili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan
hesaba $ube giderlerini kargilamak izere avans olarak gdnderilebilir.
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- IKINCI BOLUM
B Giderler
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