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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49°’uncu maddesi ve c¢alisma hayati ile ilgili diger
maddeleri ile Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, ¢alisma hayatin1 gelistirmek
icin calisanlar1 ve issizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam olusturmak ve calisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri almakla
ylkiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliilik Devlet’in caligma hayatina miidahalesini gerekli
kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin
esas alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bigimde isletilerek calisma ahenginin hakim
kilindig1, uluslararast norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak
vizyonu ¢ercevesinde temel misyonumuz; ¢alisma hayatini diizenlemek ve denetlemek, isgiicii
piyasasinin yapisal sorunlarint ¢c6zmek suretiyle biiylimenin istihdama katkisini, istihdam ve
isglicline katilim oranmni artirmak, nitelikli insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi
yayginlastiracak tedbirler almak, is sagligi ve glivenligi kiiltliriinii gelistirerek tiim calisanlara
saglikli ve glivenlikli caligma ortam1 olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligima 1 Sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette s Teftisi hakkindaki 81 sayili ILO
Sozlesmesi geregi Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanlhigina verilmistir. Bu
kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ¢alisma hayatini denetlemeye yetkili
birimi olan ve g¢aligma bariginin tesisi ve c¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmasi
amaciyla gorev yapan Rehberlik ve Teftis Bagskanliginin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin
uygulanmasini izlemek, ¢aligma sartlari, galigma ortami, ¢alisma iligkileri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1, kayit disilik, is sagligi ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine
dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak, ¢alisma hayatinin denetimi ve
raporlanmasina iligkin ilke, yontem, standart ve teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri
hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda goriis
ve Onerilerde bulunmak gibi gérevleri bulunmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programl teftisler kapsaminda amacimiz, tilkemizde
yiirlirliikkte bulunan is mevzuati kapsaminda calisma hayati bakimindan oncelikli riskleri
belirleyerek onleme politikalar1 gelistirmek, korumak, sektorde kalic1 ve sistematik iyilesme
saglamak, gelecekte yapilacak teftisler icin veri olusturmak, teknik agidan ilgili taraflara
rehberlik etmek ve taraflar arasinda ¢aligma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftislere iligkin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin
bilgilerine sunulmaktadir.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskam
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TESEKKUR

2022 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, bu raporun yaziminda ve bilhassa
projenin ylriitiilmesi asamasinda sahada 6zveri ve gayretle teftis yapmak suretiyle gérev alan
tiim Is Bagmiifettisleri, Is Miifettisleri ve Is Miifettisi Yardimcilaria, teftis asamasinda gerekli
kolaylig1 saglayan 6zel sektor isyerlerine, kamu kurum ve kuruluslarina, katk: ve katilim1 olan
tiim paydaslara tesekkiir ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskam
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I. BOLUM: GENEL BIiLGILER

1. Teftisin Ad1
2022 Yilinda Gida Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programl Teftisi
2. Teftisin Amaci

Gida sektoriinde is saglig1 ve yoniinden yiiriitiilecek programli teftis ile isyerlerinde bilgilendirici
ve rehberlik edici bir yaklagim benimsenerek is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinip
alinmadiginin denetlenmesi, isyerlerinde calisanlarin ve igverenlerin is sagligi ve giivenligi
mevzuatinin yaklasimi ve uygulamalari konusunda bilgilendirilmesi ve farkindaliginin
artirllmasi amaclanmistir.

Bu kapsamda ayrica;

- Calisma ortamut risklerine kars1 dnleyici ve koruyucu 6nlemlerin alinmasina katki saglayarak
is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi adina kalici ve sistematik
iyilesmelerin saglanmasi,

- Gida sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde hedeflenen iyilestirmeler ile giivenlik
kiiltiirintin saglanmasina katkida bulunulmas1 hedeflenmistir.

Teftisler, Makam’in 03/01/2022 tarihli ve 78799 sayil1 Olur’lar1 dogrultusunda, “2022 Yilinda
Gida Sektériinde Is Saghg ve Yoniinden Yiiriitilecek Programli Teftise iliskin Uygulama
Esaslar1” uyarinca gergeklestirilmistir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklar tarafindan yiiriitiilen 2022 Yili Gida Sektoriinde Is
Sagligi ve Yoniinden Yiritilecek Programli Teftiste, Adana Rehberlik ve Teftis Grup
Bagkanligi, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi, Bursa Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanligi, Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlii ve izmir Rehberlik ve Teftis Grup
Bagkanlhiginda gorevli toplam 344 Is Miifettisi gorevlendirilmistir.

4. Cahsma Takvimi

Teftisler 2022 y1l1 igerisinde Ocak-Subat, Mart-Nisan, Mayis, Haziran-Temmuz, Agustos, Eyliil-
Ekim, Kasim-Aralik olmak tizere 7 déonem halinde 12 ayda tamamlanmuistir.

5. Gorev Yapilan iller

Programli teftis kapsaminda Adana, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya,
Aydin, Balikesir, Bartin, Bilecik, Bing6l, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum, Denizli,
Diizce, Edirne, Elaz1g, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Isparta, Istanbul, izmir,
Kahramanmaras, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir,
Kilis, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mersin, Mugla, Mus, Nevsehir, Nigde, Ordu,
Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak, Van, Yozgat,
Zonguldak olmak tizere toplam 63 ile teftis faaliyeti amaciyla gidilmistir.
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6. Teftise Alman Isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Teftis programina alinan isyerleri, Is Saghg ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simiflar:
Tebliginin 10 ve 11 NACE kodlarina sahip Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda yer alan
igyerleri arasindan secilmis olup bu kapsamda gida ve igecek triinlerin iretildigi toplam 1.831
isyerinde teftis tamamlanmistir.
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I1. BOLUM: TEFTISIN TANIMI

1. Gerekce

Gida iiriinleri ve icecek imalat1 sektdrt, ticaret hacmi diisiiniildiiglinde glinlimiizde diinyadaki en
biiyiik sektdrlerden birisi haline gelmistir. Ulkemiz, gida ve i¢ecek sektoriinde diinyanin 22°nci
biiyiik ihracatgist konumunda yer almaktadir. 2021 yilinda sektor ihracati 16,3 milyar $ olarak
gerceklesmistir.

Gida ve igecek isletmelerinin sayis1 2021 yili SGK verilerine gore 48.866 olup bu say1 imalat
sanayi isletmelerinin yaklasik %17’sini olusturmaktadir. Ayrica, SGK verilerine gore 2021
yilinda gida sektoriinde istihdam edilen ¢alisanlar, gida {iriinleri imalatinda 516.398 iceceklerin
imalatinda ise 17.859 olmak flizere toplam 534.257 c¢alisanla imalat sanayinde istihdam
edilenlerin yaklasik %13°1ini olusturmaktadir [1].

Genis bir ¢esitlilige sahip olan gida sanayi, alt dallar1 bakimindan birbirinden farkli 6zellikleri
barindiran sektdrleri ihtiva etmektedir. Uriin yelpazesi ¢ok fazla olmasina ragmen imalat
asamalarinda fiziksel ve kimyasal islemlerin yer aldigi benzer prosesler uygulanmaktadir [2]. Bu
proseslerde karsilasilan baslica tehlike kaynaklari; firin vb. sicak ylizeyler, soguk hava depolar1
vb. soguk alanlarda calisma, kullanilan is ekipmanlarindaki donen aksamlar ve tehlikeli bolgeler
(mil, kayig-kasnak, zincir-disli, karistirici, 6giitiicii vb.), toz halindeki partikiiller, kullanilan
kimyasallar nedeniyle yangin, patlama ve meslek hastalig1 riskleri, is ekipmanlarindan kaynakl
giiriiltiiye maruziyet, basingli ekipmanlar, kesim, parcalama ve boyutlandirmada kullanilan
kesici alet ve ekipmanlardir.

Isyerinde belirli bir donemde ¢alisan kisi sayisi, isyerinin ¢alisma siiresi gibi veriler iilkelere,
sektorlere, isyerlerine gore farklilik gosterir. “Segilen ¢alisma doneminde her 1.000.000 saat
caligmaya karsilik gelen is kazasi sayisi” n1 ifade eden kaza siklik orani, bu farkliliklara sahip
sayisal verileri karsilastirabilmek i¢in kullanilan temel oranlardan biridir [7,8]. 2019, 2020 ve
2021 yillarinda Tiirkiye genelinde ve gida sektoriindeki kaza siklik oranlari (KSO) Sekil 2.1” de
gosterilmistir. Sekilde gosterildigi tizere, gida sektoriindeki kaza siklik orani, Tiirkiye geneli kaza
siklik oraninin 2019 ve 2020 yillarinda iki katindan fazla olup 2021 yilinda da yaklasik 1,5
katidir.
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Sekil 2.1. Gida Sektorii ve Tiirkiye Geneli Kaza Siklik Oranlari
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Sektorde ¢alisan sayisinin yiiksekligi ve is kazalarinin yogun olarak yasanmasi nedeniyle bu
sektorde faaliyet gosteren isyerlerinde teftis programi planlamasi 6nem arz etmektedir. Sosyal
Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, gida sektorii ¢alisanlar ile ilgili is kazas1 ve meslek
hastalig istatistikleri Tablo 2.1’ de yer almaktadir.

Tablo 2.1: Gida Sektérii Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sayilar1 (2019-2021)

2019 2020 2021
Gida Sektorii Isyeri 45.778 46.714 48.866
Sayisi
Gida Sektorii Calisan 481.971 506.241 534.257
Sayisi
Is Kazast Gegiren 23.297 22.388 28.541
Sigortal Sayisi
Gecgici Is Gormezlik 192.527 186.186 233.975
Siiresi Toplam (Giin)
Meslek Hastaligr Gegiren | 24 16 32
Sigortal Sayisi
Is Kazasi Sonucu Olen 27 23 28
Calisan Sayist

Yukarida aciklanmis tiim bu gerekcelerden dolayr Bakanligimiz 2015/4 sayili Genelgesi eki
Teftis Rehberi’nin Birinci Kitap Birinci Kisim Birinci Boliim 2. Maddesi hiikmii geregi 2022 yili
icin programli teftis faaliyetlerine iliskin Rehberlik ve Teftis Baskanliginca “Gida Sektériinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftigi” planlanmustir.

2. Yontem

Programli Teftisler, Bakanlik Makaminin 03.01.2022 tarih ve 78799 sayil1 Olur’u ile yiirtrlige
konulan Rehberlik ve Teftis Baskanhiginin “2022 Yilinda Gida Sektoriinde Is Saghgi ve
Yoniinden Yiiriitiilecek Programli Teftis Uygulama Esaslar1” dikkate alinarak yapilmistir.

2015/4 Sayil1 Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi hitkkmii geregince teftislerde tespit edilen
noksanliklarin giderilebilmesi i¢in igveren tarafindan siire talep edildiginde teftise ara verme
yoluna gidilmistir. Verilen siirenin bitiminde tekrar teftis yapilarak belirlenmis olan noksanlik
ve aykiriliklarin giderilip giderilmedigine iliskin tespit yapilmigtir. Devam eden noksan
hususlarla ilgili olarak mevzuatta belirlenmis olan idari yaptirimlar uygulanmistir. isverenligin
stire talep etmedigi durumda ise bu husus ayr1 bir tutanak ile kayit altina alinmistir. Miifettisce
stire verilmesinin uygun goriilmedigi durumlarda ise durum ilgili raporda gerekcelendirilmistir.

Yiiriitiilen teftislerde rehberlik faaliyetlerinde de bulunulmus, isverenlik ve ¢alisanlar nezdinde
1s saglig1 ve giivenligi agisindan farkindalik olusturulmasi hedeflenmistir.
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Programl teftisler;

« Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik,

 Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik,

* Yangin, parlama ve patlama,

* 2015/4 Sayili Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin Birinci Kitap Birinci Kisim
Dordiincii Bolim Madde 3.6’da belirtilen; is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger
saglik personeli, risk degerlendirmesi, ¢alisan temsilcisi ve is sagligt ve glivenligi kurulu,

 Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk isgiler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri

konularini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.

3. isyerlerinin Secim Kriterleri

2022 Yilinda Gida Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsamma alman
isyerleri, Is Saghg1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflart Tebligindeki 10 NACE kodlu
Gida Uriinlerinin Imalati ve 11 NACE kodlu Igeceklerin Imalati faaliyet kodlu isyerleri
icerisinde olacak sekilde secilmistir.

4. Teftise Alnan Isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Programa dahil edilecek isyerlerinin kisa zaman once is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis
goriip gormedigi, igyerleri tehlike siniflari, isyerlerinde istihdam edilen c¢alisan sayilari,
isyerlerinde gerceklesmis olan is kazasi sayilar1 gibi faktorler de dikkate alinarak teftige alinacak
isyerleri listeleri olusturulmustur. Teftis programina alinmasi diisiiniilen isyerlerinin unvan,
adres ve sicil numaralar1 ile calisan sayilar;, ITOS, SENDIKA YETKI ve KADIMBIS
sistemlerinden kontrol edilerek belirlenmistir.

5. Faaliyet Alam Bilgileri

2022 Yili Gida sektoriinde yer alan Adana, Afyonkarahisar, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara,
Antalya, Aydin, Balikesir, Bartin, Bilecik, Bingdl, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Corum,
Denizli, Diizce, Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Isparta,
Istanbul, Izmir, Kahramanmaras, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale,
Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mersin, Mugla, Mus,
Nevsehir, Nigde, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sinop, Sivas, Tekirdag, Tokat,
Trabzon, Usak, Van, Yozgat ve Zonguldak olmak tizere toplam 63 ilde bulunan 1.831 igyeri teftis
programina alinmustir.

5.1. Isyerlerinin Tanim

Teftis programina alinan isyerleri NACE kodlar1 ve bu kodlara ait faaliyet konular1 Tablo 2.2’de
verilmistir.
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Tablo 2.2: Programli teftiste yer alan isyerlerinin NACE kodlar1 ve Faaliyet Konulari

NACE Kodu NACE Kodu Tanmmm (Faaliyet Konusu)

10.11 | Etin islenmesi ve saklanmasi

10.12 | Kiimes hayvanlari etlerinin iglenmesi ve saklanmasi

10.13 | Et ve kiimes hayvanlar etlerinden tiretilen iiriinlerin imalati
Balik, kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin islenmesi ve
10.20 | saklanmasi

10.31 | Patatesin islenmesi ve saklanmasi

10.32 | Sebze ve meyve suyu imalati

Bagka yerde smiflandirilmamis meyve ve sebzelerin islenmesi ve
10.39 | saklanmast

10.41 | Siv1 ve kat1 yag imalati

10.42 | Margarin ve benzeri yenilebilir kat1 yaglarin imalati

10.51 | Siithane isletmeciligi ve peynir imalati

10.52 | Dondurma imalati

10.61 | Ogiitiilmiis hububat ve sebze iiriinleri imalati

10.62 | Nisasta ve nisastali tirtinlerin imalati

10.71 | Ekmek, taze pastane iiriinleri ve taze kek imalati

Peksimet ve biskilvi imalati; dayanikli pastane {iriinleri ve dayanikli kek
10.72 | imalat1

10.73 | Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati
10.81 | Seker imalati
10.82 | Kakao, ¢ikolata ve sekerleme imalati

10
Gida Uriinleri imalati

10.83 | Kahve ve c¢ayin iglenmesi

10.84 | Baharat, sos, sirke ve diger ¢esni maddelerinin imalati

10.85 | Hazir yemeklerin imalati

10.86 | Homojenize gida miistahzarlar1 ve diyetetik gida imalati

10.89 | Baska yerde siniflandirilmamis diger gida maddelerinin imalati

10.91 | Ciftlik hayvanlari i¢in hazir yem imalati

10.92 | Ev hayvanlari i¢in hazir gida imalati

11.01 | Alkollii igeceklerin damitilmasi, aritilmasi ve harmanlanmasi
11.02 | Uziimden sarap imalati

11.03 | Elma sarab1 ve diger meyve saraplarinin imalat

11.04 | Diger damitilmamig mayali iceceklerin imalati

11.05 | Bira imalati

11.06 | Malt imalati

Alkolsiiz igeceklerin imalati; maden sularinin ve diger siselenmis sularin
11.07 | iiretimi

11
Iceceklerin imalati

5.2. Sektore iliskin TSE Standartlar::

Gida iirtinlerinin Uretiminde kullanilan is ekipmanlarindan is sagligi ve giivenligi gerekleri
konularinda diizenlenmis baz1 standartlar asagida belirtilmistir:
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TS EN 14958+A1: Gida isleme makinalar1 - Irmik ve un 6giitme ve isleme makinalari-
Giivenlik ve hijyen kurallar

TS EN 1672-1: Gida isleme makineleri- Temel kavramlar- Bolim 1: Giivenlik
gereksinimleri

TS EN 12041+A1: Gida isleme makinalari- Kaliplar- Giivenlik ve hijyen sartlari

TS EN 12505+A1: Gida isleme makinalari- Yemeklik sivi ve kat1 yaglarin islenmesinde
kullanilan santrifiij makinalari-Giivenlik ve hijyen kurallari

TS EN 12853+A1: Gida isleme makinalari- Elde tutulan pargalayici-Karigtiricilar ve
cirpicilar- Giivenlik ve hijyen kurallar

TS EN 12267+A1: Gida isleme makinalari- daire testere makinalari- Giivenlik ve hijyen
kurallar1

TSEN453: Gida isleme makinalari- Hamur yogurucular- Giivenlik ve hijyen
ozellikleri.

TS EN 12268: Gida isleme makinalari- Serit testere tezgahlari- Giivenlik ve hijyen
kurallar1

TS EN 15180: Gida isleme makineleri- Gida depolayicilar- Giivenlik ve hijyen
gereksinimleri.

TST EN 13732: Gida isleme makinalari- Ciftliklerdeki dokme siit sogutucular- Yapim,
performans, kullanima uygunluk, giivenlik ve hijyen kurallari.

TST EN 12331: Gida isleme makinalari- Kiyma makinalari- Giivenlik ve hijyen sartlari
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I11. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

2022 Yilinda Gida Sektdriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi; hazirlik asamasi, teftis
asamas1 ve istatistiklerin degerlendirilme asamasi olmak iizere ii¢ asamali olarak
gergeklestirilmistir.

1. Hazirhk Asamasi

Bakanlik Makaminin 03.01.2022 tarih ve 78799 sayili Olur’u ile yiirtrliige konulan “2022
Yilinda Gida Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Yéniinden Yiiriitiilecek Programli Teftise
Iliskin Uygulama Esaslar” dogrultusunda gida fiiriinlerinin iiretildigi isyerlerinde Tiirkiye
capinda teftis yapilmasi planlanmaistir.

Tim grup baskanliklarinca teftislerde gorevlendirilecek heyet ve miifettis sayilart dikkate
almarak, “10” ve “11” NACE kodlarina sahip isyerleri i¢erisinden programli teftis kapsaminda
olanlar1 belirlenmis olup c¢alisma plan1 hazirlanmistir. Programli teftislerde gorev alacak
miifettiglere, uygulama esaslarinda belirtilen teftis konularin1 kapsayacak sekilde teftislerin
caligma takvimi icerisinde gerceklestirilmesi amaciyla gerekli bilgilendirme yapilmistir.

2. Teftis Asamasi

Calisma Takvimine gore programli teftisler 2022 Ocak ayinda baslamis, Ocak-Subat, Mart-
Nisan, Mayis, Haziran-Temmuz, Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak iizere toplam 7
donem halinde 12 ay siirmiistiir.

Yapilan gorevlendirmelerden sonra ilk olarak bagl bulunduklari Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliiklerinde isyerlerinin dosyalar1 incelenmis, isyerleri ile ilgili edinilen bilgiler teftislerde
dikkate alinmistir.

Teftise igyerinde igveren ve/veya vekilleri ile goriisiilerek baglanilmis, gelis amaci ve is saglig
ve giivenligi konusunda bilgi aktarimi yapildiktan sonra igyerinden sorumlu kisilerle isyeri sahasi
gezilmis ve gerekli belgelerin incelemesi yapilmistir. Teftislerde rehberlik edici bir yaklagim
sergilenmistir.

Incelemenin tamamlanmas1 sonucu tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmesine yonelik
olarak isverenler tarafindan yapilan taleplerde, teftisi gergeklestiren miifettislerce uygun
gorlilmesi durumunda teftise ara verilmesi yoluna gidilmistir. Verilen siire sonunda teftise devam
edildiginde; giderilen mevzuata aykiriliklar i¢in herhangi bir idari yaptirnm uygulanmamis olup,
giderilmeyen mevzuata aykiriliklar icin ise idari para cezasi uygulanmstir.

Teftisler esnasinda calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde ise bu
tehlike giderilinceye kadar riskli alan ve risk altindaki ¢alisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
boliimiinde veya tamaminda yapilan isin durdurulmasi istenmistir.

Teftislerde isyeri tehlike sinifinin yanlis beyan edilmis oldugu durumlarda ise isyerinin hangi
tehlike sinifinda olmasi gerektigi SGK’ ya bildirilmistir. Bunun gibi diger kurum ve kuruluslari
ilgilendiren ve teftis sirasinda tespiti yapilmis olan hususlar da ilgili Kurumlara bildirilmistir.
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3. listatistikler

2022 yili Gida Uriinlerinin Uretildigi Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli
Teftisi kapsaminda 2022 yili Ocak-Aralik aylar1 arasinda gergeklestirilen teftislerle ilgili
istatistikler,

« Isyeri ve ¢alisan sayist istatistikleri,
« Programl teftislerde tespit edilen noksan hususlara iliskin istatistikler,
« Teftis sonucu istatistikler,

ana basliklart altinda incelenmistir.

3.1. Isyeri ve Cahisan Sayisi Istatistikleri

2022 Yilinda Gida Sektoriinde Is Saglign ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 63 ilde
1831 igyerinde teftis tamamlanmis olup bu isyerleri arasindan 69 isyerinde gayri faal, kapali
isyeri, adres degisikligi vb. nedenlerle teftis yapilamamistir. Sekil 3.1°de gosterildigi tizere
60.454 kadm, 103.212 erkek ve 11 gen¢ calisan olmak {izere toplam 163.677 calisana
ulasilmistir. Ayrica teftis edilen isyerlerinde 70 cirak ve 520 stajyer bulunmaktadir.
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Sekil 3.1: Ulasilan Calisan Sayilarinin Dagilimi

3.2. Programh Teftislerde Tespit Edilen Noksan Hususlara iliskin istatistikler

Programli teftislerin ilk asamasinda toplam 28.238 adet noksan husus tespit edilmis olup
noksanliklarin giderilmesi i¢in verilen siirenin sonunda yapilan ikinci asama teftislerde 27.043
noksan hususun giderildigi, bu kapsamda iyilestirme oraninin %96 oldugu anlasilmistir.
Calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan husus tespit edilmesinden dolayr 1 isyerinde isin
durdurulmasi yoniinde karar almmistir. Teftisler sonucunda giderilmeyen toplam 1.195
mevzuata aykirilik i¢in idari para cezasi uygulanmistir. Yapilan programl teftislerde tespit edilen
mevzuata aykiriliklar yasa ve yonetmelikler kapsaminda gruplandirilarak iyilestirme oranlari
Tablo 3.1°de 6zetlenmistir.
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Degerlendirilmesi
S | kanun AL gz &5
> u > o
S _ Mevzuat Aciklamasi 2 g = @g 23 g 28 g Zle
¢  |Maddesi ﬁﬁiﬁcg'gﬁitgﬂii
cSEcEES5ESesEdg
~2 4N <|0OS<|>IL2 <2
4/1-a [Isverenin genel yiikiimliiliigii 105 0 105 0 100
4/1-b Alinan tedbirleri 1.zleme, denetleme ve 14 0 14 0 100
uygunsuzluklar giderme
6/1-a Is. vguvenvhgl uzmani, .1$y“er1 heku?n ve 75 1 74 2 98.7
diger saglik personeli gérevlendirme
6/1-b F}grevlendlrdlklerl kisilerin gerekli biitiin| 7 0 7 0 100
ihtiyaclarini karsilama
Gorevlendirdikleri kisiler tarafindan
6/1-¢ [yazil olarak bildirilen tedbirleri yerine 3 0 3 0 100
getirme
[syeri hekimi ve is giivenligi
8/1 uzmanlarinin gérevlerini yerine 1 0 1 0 100
- getirmeleri nedeniyle hak ve yetkilerinin
£ kisitlanmasi
E 8/6 Isverenin saglik \:e giivenlik birimi 1 0 1 0 100
= kurma zorunlulugu
380 . - - -
% 10/1 Rlsk de%e'l.rlwefldlrmem yapma ve yaptirma 134 5 132 1 98,5
4 yikimliligi
:5 Kontrol, 6lgiim, inceleme ve
P 10/4 ’ ’ 142 8 134 0 94,4
> arastirmalari
»Bh . -~
= 1 Ac%l durum planlari, yanginla miicadele 256 7 249 16 973
K ve ilk yardim
oz Tehlikenin meydana gelmesi durumunda
= 12 . yaanag 8 0 8 0 100
= tahliye
3 14/1 |5 kazas1 ve meslek hastaliklarinin kaydi 6 1 5 0 83,3
e
o 15/1 |Saglik gozetimi 58 38 20 1 34,5
Tehlikel k tehlikel ftaki isl
15/2 ehli CIVC'QO .tcj‘: .1 etsml taki islerde 1 0 1 0 100
yapacaklari igleri i¢in saghk raporu
16 |Calisanlarin bilgilendirilmesi 1 0 1 0 100
17  |Calisanlarin egitim 120 19 101 14 84,2
20/1 |Calisan temsilcisi gorevlendirme 315 3 312 3 99
Destek elemanlar1 ve galisan
20/4 terr_lsilciler_inin gt')_revlerini yerine o 1 0 1 0 100
getirmeleri nedeniyle hak ve yetkilerinin
kisitlanmasi
22 |is saghg ve giivenligi kurulu 60 1 59 0 98,3
Biyolojik Etkenlere Maruziyet
30  [Risklerinin Onlenmesi Hakkinda 7 0 7 0 100
Y onetmelik
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AT - 7|z
=SS = > >| =
5 Kanun m££§£ mg"é. mg’S
= _ Mevzuat Aciklamasi G 2|gS 2 S2EET =¥
Y  |Maddesi EJLCIE<T|TIEIFcIEIE
ExZ2e8 28322325
- PR -B P IR
4/l Calisanlarin Gurultu H? Ngili Risklerden 28 3 o 5 89.3
Korunmalarma Dair Y6netmelik
Calisanlarim Is Saghgi ve Giivenligi
30  |[Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda 17 0 17 0 100
Y onetmelik
Caliganlarin Patlayici Ortamlarin
30 |[Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda 1.097 89 1.008 19 91,9
Y onetmelik
Caliganlarin Titresimle Ilgili Risklerden
30 Korunmalarma Dair Y6netmelik 7 0 ! 0 100
30 |Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 1 0 1 0 100
Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar
30 ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair 8 0 8 0 100
2 Y onetmelik
2 Gegici veya Belirli Sireli Islerde I
< 30 |Saghig1 ve Giivenligi Hakkinda 25 0 25 0 100
EE" Y onetmelik
§ 30 Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhk 577 | 15301 54 96.4
’5 ve Glivenlik Sartlar1 Ynetmeligi 15.968 ' ’
@ Is Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki,
’Eﬂ 30 [Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 129 0 129 1 100
:%” 'Y 6netmelik
o Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
é 30 Laboratuvarlar Hakkinda Y onetmelik 1 ! 10 ! 20,9
g [s Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri
§ 30 Y onetmeligi 42 0 42 0 100
° Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullari
30 Hakk%nga Yﬁnetmelilf 177 0 L ! 100
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
30 Degerlendirmesi Y onetmeligi 703 ! 696 2 9
[syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak
30  |Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin | 5.166 350 4.816 26 93,2
Y 6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
30 [Personelinin Gorev, Y etki, Sorumluluk 109 0 109 2 100
\ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
30 Tszlerlerin(.le Acil Durumlar Hakkinda 1974 48 1926 15 97.6
Y 6netmelik
Kimyasal Maddelerle Calismalarda
30 [Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda | 909 16 893 1 98,2
Y 6netmelik
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zlEgz 3 7|z
= g g > > >| =
S Kanun sAAEE|_L4E %5
c . Mevzuat Aciklamasi g = oS = SEEZ3 =¥
VA Maddesi E2TIE<E|S2EIFS2EE
E>EESE8zEc=2 322~
ST, T =2 o0l BN
2 dlal<0OZ2<|>L=<2
s 4/1-a
=
2
:(3 Kisisel Koruyucu Donanimin
@ 30 [isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda 255 5 250 0 98,0
5o 2 Y onetmelik
=] < - 1 -
o0 = Saglik ve Giivenlik Isaretleri
S G
LN 30 Y 6netmeligi 239 ! 232 5 97.1
E Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer
E’ 30 |Alan islerde Calistirilacaklar Mesleki 1 0 1 0 100
= Egitimlerine Dair Y 6netmelik
Ne 30 |[Tozla Miicadele Yénetmeligi 50 5 45 0 90
o 'Yabancil 1 izni olmad
ger 6/2 abancilarin ¢aligma izni olmadan 3 3 0 g 0
=2 = calismalari
>S =
R ==
222
w =
£23 Caligsma izni olmayan yabancinin
o B3
=0 6/2 calistirilmasi 4 4 0 4 0

Tablo 3.1 incelendiginde, programli teftislerin ilk asamasinda tespit edilen toplam 28.238
mevzuata aykirilik arasindan en fazla mevzuata aykiriligin “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi” (15.968 noksan husus) ile “Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik” (5.166 noksan
husus) c¢ergevesinde tespit edildigi anlagilmaktadir.

Teftis Sonucu Istatistikleri

2022 Yihinda Gida Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftisi
yapilan 1.831 igyerinin 1.452’sinde tespit edilen mevzuata aykirt noksan hususlarin tamaminin
giderildigi, 379 isyerinde ise giderilmeyen toplam 1.195 noksan husus ile ilgili olarak toplam
13.068.433 TL idari para cezas1 uygulanmis oldugu tespit edilmistir.

Idari para cezasi uygulanan 379 isyeri ile ilgili uygulanan idari para cezas1 miktarma iliskin
bilgiler asagidaki tabloda(Tablo 3.2) gosterilmistir.
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Tablo 3.2. Uygulanmis idari para cezalarinin mevzuat maddelerine gore degerlendirmesi

Idari Para

Uygulanmis Olan
Kanun | Kanun Cezasi Lo,
. Mevzuat Aciklamasi Idari Para Cezasi
No. | Maddesi Uygulanan Miktar1 (TL)
Aykirilik Sayisi
Is giivenligi uzman, isyeri
hekimi ve diger saglik 4 78.824
6/1-a D .
personeli gorevlendirme
oy | Risk degerlendimmes yapmave [ 31514
yaptirma yiikiimliligi
10/4 Kontrol, 6l¢lim, inceleme ve 12 68.215
arastirmalari
11 A?il durum p‘lanlarl, yanginla 30 102.752
miicadele ve ilk ardim
Is kazas1 ve meslek
1471 hastaliklarinin kaydi . 10.505
15/1 Saglik gbzetimi 58 2.751.358
17 Calisanlarin egitim 49 145.672
g o0/1 | G@hsan temsilcisi 9 27.955
= gorevlendirme
M 22 Is saglig1 ve gilivenligi kurulu 1 13.994
350 Calisanlarin Giiriiltii Ile Tlgili
§ 30 Risklerden Korunmalarina Dair 7 26.207
3 Y onetmelik
Q Calisanlarin Patlayict
) Ortamlarin Tehlikelerinden
= 30 Korunmas1 Hakkinda 120 1.624.898
= Yonetmelik
= Is Ekipmanlarimin
E’ 30 Kullaniminda Saglik ve 426 4.364.767
- Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
¥ Is Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
30 Egitimleri Hakkinda . 5241
Yonetmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve
30 Analizi Yapan Laboratuvarlar 3 8.736
Hakkinda Yo6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi
30 Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik 1 6.989
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk
30 Degerlendirmesi Yonetmeligi 10 45428
Isyeri Bina ve Eklentilerinde
30 Almacak Saglik ve Giivenlik 310 2.847.545

Onlemlerine iliskin Y6netmelik
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Idari Para Uygulanmis Olan
Kanun | Kanun Cezasi - YEu 19
. Mevzuat A¢iklamasi Idari Para Cezasi
No. | Maddesi Uygulanan Miktar1 (TL)
Aykirilik Sayisi
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik

= Personelinin Gorev, Yetki

= s s

z 30| Sorumluluk ve Egitimleri 3 10.505

¥: Hakkinda Yo6netmelik

Eﬂ Isyerlerinde Acil Durumlar

§ 30 Hakkinda Y 6netmelik 68 288.290

3 Kimyasal Maddelerle

v Calismalarda Saglik ve

> .

8 30 Giivenlik Onlemleri Hakkinda 19 96.095

b Y 6netmelik

2 Kisisel Koruyucu Donanimin

= 30 Isyerlerinde Kullanilmasi 7 22.713

5 Hakkinda Y6netmelik

5 30 Sz{ghk ve ggvenllk Isaretleri 15 55910

N2 Yonetmeligi

30 Tozla Miicadele Yonetmeligi 7 24.460
- ._; E 6/2 Ca}1$ma izni olmaksizin 16 70.968
z & E bagimsiz ¢alisan yabanci
v £
€) i . .
5 S é 6/2 Calisma izni olmaksizin ¢alisan 12 338.892
yabanci

14




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Rehberlik ve Teftis Bagskanhiginca yiiriitiilen “2022 Y1l Gida Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi
Programli Teftisi” kapsaminda sik¢a karsilasilan noksanlik ve aykiriliklar, mevzuat basliklar
altinda asagida belirtilmistir.

“6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” Kapsaminda Mevzuata Aykirihklar:

Isverenin is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisan1 olan ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gorevlendirmemesi,

Isverenin is sagligi ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmamasi veya
yaptirmamasi,

Isverenin, is saglig1 ve giivenligi yoniinden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda
maruz kaldig1 risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve
aragtirmalar1 yaptirmamasi,

Isverenin, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lgiim ve
degerlendirmeleri yaptirmamasi, acil durum planlarini hazirlamamasi; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirmemesi; ara¢ ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlar1 yaptirmamasi,

Isverenin, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarini saglamamasi,

Isverenin calisanlari is saglig1 ve giivenligi egitimleri almasini saglamamast,

Isverenin, ¢alisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda
atama yoluyla calisan temsilcisini gorevlendirmemesi,

Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren stirekli islerin yapildigi
igyerlerinde isverenin, is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak {izere kurul
olusturmamasi.

“Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmelik” Kapsaminda
Mevzuata Aykiriliklar:

Is ekipmaninin hareketli pargalariyla mekanik temas riskine karsi koruyucu donanimlarim
(sabit koruyucular, koruyucu sensor, svig, fotosel tertibatlari, vb.) bulunmamasi veya
calisir vaziyette olmamasi,

Is ekipmanlarinda acil durdurma sisteminin bulunmamast,

Parca firlamas1 veya diismesi riski tasiyan is ekipmanlarinda, bu riskleri ortadan
kaldirmaya uygun giivenlik tertibati bulunmamasi,

Operatorlerin ¢alisma platformlarina ulasiminda yiiksekten diisme riskine karsi gerekli
Onlemlerin alinmamasi,

Basingli kaplarin (kompresor, kazan, tank, vb.) ayr1 ve gilivenli bir bdlgede
konumlandirilmamasi,

Basingli kaplarin (kazan, kompresor, tank, vb.) periyodik kontrol raporlarinin
bulunmamasi,

Kaldirma ve iletme ekipmanlarmin (forklift, ving, yiikk asansori, istif makinesi, vb.)
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periyodik kontrol raporlarinin bulunmamasi,

Tesisatlarin (elektrik, topraklama, paratoner, yangin algilama, yangin sondiirme,
havalandirma, vb.) periyodik kontrol raporlarinin bulunmamasi,

Makine ve tezgahlarin periyodik kontrol raporlarinin bulunmamasi,

Is ekipmanmin tespit edilen uygunsuzluklar giderilmeden kullanilmaya devam edilmesi,
Is ekipmaninda ortaya ¢ikan gaz, toz, duman, vb. kimyasal maddelere kars1 lokal
havalandirma tesis edilmemis olmasi.

“fsyeri Bina ve Eklentilerinde Almnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine liskin
Yonetmelik” Kapsaminda Mevzuata Aykirihklar:

Elektrik pano 6nlerine malzeme istiflenmesi,

Elektrik pano onlerinin uygun sekilde yalitilmamis olmasi,

Elektrik kablolarin ve iletken malzemelerin temas riskine karsi glivenli sekilde tesis
edilmemesi,

Ana ve tali elektrik panolarinda kagak akim rolesi tesis edilmemis olmasi, kacak akim
rolelerinin calisir vaziyette olmamasi,

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilar1 6nlerinde ¢ikisi zorlastiracak sekilde malzeme istiflenmesi,
Aydinlatilmast gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda acil aydinlatma sistemi
bulunmamasi,

Isyerinde yeterli sayida yangin sondiirme ekipmani bulunmamasi,

Yangin sondiirme ekipmanlarinin 6nlerine malzeme istiflenmesi,

Isyerinde yangin algilama sistemi bulunmamast,

Isyerinde olusan gaz, toz, bugu, duman ve fena kokular1 ortam digina atacak sekil ve
nitelikte, mekanik (cebri) havalandirma sistemi bulunmamasi,

Arag ve yaya yollarinin belirlenerek agikca isaretlenmemis olmasi,

Yiiksekten diisme riski bulunan boliimlerde korkuluk bulunmamasi,

Isyeri icerisinde engebeli, kaygan erisim yollarmin bulunmas.

“Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” Kapsaminda Mevzuata Aykirihiklar:

Acil durum plani diizenlenmemis olmasi,

Acil durum ekiplerinin mevzuata uygun sekilde olusturulmamis olmasi,

[lkyardim Y@&netmeligi esaslarina gore yeterli sayida ilkyardimci gérevlendirilmemesi,
Acil durum tatbikat1 yapilmamasi, siiresi i¢erisinde tekrarlanmamasi.

“Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”
Kapsaminda Mevzuata Aykirihklar:

Tehlikeli kimyasal maddelerin ayr1 bir alanda giivenli sekilde depolanmamasi,
Tehlikeli kimyasal madde bulunan béliimlerin uygun sekilde etiketlenmemesi,
Kimyasal maddelerin Giivenlik Bilgi Formlarinin bulunmamasi,

Isyeri ortaminda gereginden fazla kimyasal madde bulundurulmast,

Isyerinde kimyasal madde dl¢iimiiniin yapilmamast,

Gerekli boliimlerde goz ve/veya viicut dusu bulunmamasi.
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“Cahisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik”
Kapsaminda Mevzuata Aykirihklar:

Patlamadan Korunma Dokiimani diizenlenmemis olmasi,

Patlamadan Korunma Dokiimaninda isyerindeki risklerin tamaminin degerlendirilmemis
olmasi,

Patlayici ortam olusmasi ihtimali olan yerlerin siniflandirilmamasi,

Patlayic1 ortam olugsmasi ihtimali olan yerlerde tehlike smifina uygun is ekipmani
kullanilmamasi,

Isyerinde ve is ekipmanlarinda statik elektrik riskine kars1 gerekli tedbirlerin alinmamis
olmasi,

Dogalgaz kullanilan bdliimlerde dogalgaz detektoriiniin bulunmamasi,

LPG kullanilan béliimlerde LPG detektoriiniin bulunmamast.

Is Saghg ve Giivenligi Ile Ilgili Diger Mevzuat Kapsaminda Mevzuata Aykiriliklar:

Isyerinde toz 6l¢iimii yapilmamis olmas,

Calisanlarin kisisel maruziyetini gosterir nitelikte giirtiltii 6l¢timii yapilmamast,
Calisanlara yaptiklar1 isi ve bulunduklar1 ortama uygun sekilde kisisel koruyucu
donanimlarin verilmemesi,

Calisanlarin kisisel koruyucu donanimlart uygun sekilde kullanmalarinin saglanmamast,
Risk degerlendirmesinin mevzuatin gerektirdigi siirelerde yenilenmemesi,

Risk degerlendirmesi raporunda diizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme
tarihleri ve sonrasinda tespit edilen risk seviyesi ile ilgili bilgilerin bulunmamasi,

Is saglhig ve giivenligi kurulunun mevzuatin belirledigi siireler igerisinde toplanmamast,
Is giivenligi uzmaninin igyeri galisan sayis1 ve tehlike sinifina gore eksik siireyle
gorevlendirilmesi,

Isyeri hekiminin igyeri calisan sayis1 ve tehlike siifina gore eksik siireyle
gorevlendirilmesi

17



T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

V. BOLUM: SONUC
1. Giderilmeyen Mevzuat Ihlalleri ve Yapilan Idari islemler

Tiirkiye genelinde 63 ilde 344 is miifettisi ile 1831 (69’u gayr faal, kapali isyeri, adres
degisikligi ile yeni adresin tespit edilememesi vb. nedenlerle yapilamayan teftisler olmak tizere)
igyerinde tamamlanan programl teftislerde 1 isyerinde durdurma yapilmis, toplam 28.238
mevzuata aykirilik tespit edilmistir. 1.383 isyerinde tespit edilen aykiriliklarin tamami verilen
siire sonunda giderilmis, 379 igsyerinde ise tamamen giderilememistir. Giderilememis mevzuat
aykiriliklar (1.195), toplam tespit edilmis olan aykiriliklarin (28.238) yaklasik olarak % 4,2’si
kadardir.

1.1. Giderilmeyen Mevzuat ihlalleri

Programl teftiglerin ikinci asamasinda 1.195 adet mevzuat ihlalinin giderilmemis oldugu
goriilmistlir. Ayrica 181 adet yeni mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Bu ihlaller
incelendiginde yaklasik %62’sinin Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi (426) ve Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Y&netmelik (310) kapsaminda oldugu anlasilmaktadir. Giderilmemis mevzuat
ihlallerinin oran1 Sekil 5.1°de 6zetlenmistir.

= 6331 Sayili Kanun
= Calisanlann Gurdltd ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
Calisanlarin Patlayici Ortamlann Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
Is Ekipmanlannin Kullamiminda Saglik ve Givenlik Sartlan Yonetmeligi
= |5 GUvenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
= [5 Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Ydnetmelik
m [5 Saghig1 ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik
= |5 Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi
= [syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
u igyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

u isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

» Kimyasal Maddelerle Cahismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Denamimin Isyerlerinde Kullanlmasi: Hakkinda Yénetmelik
Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi
Tozla Mucadele Yonetmeligi

6735 Sayil Kanun

Sekil 5.1: Idari para cezas1 uygulanmus ihlallerin orani

1.2. Uygulanmas: Istenilen Idari Para Cezalar

Programli teftis kapsaminda tespit edilmis olan mevzuat ihlallerinin ¢alisanlar i¢in hayati nitelik
tasimamasi, isverenliklerin noksanliklar1 gidermek i¢in siire taleplerinin olmasi ve teftisi
gergeklestiren miifettislerin uygun bulmasi 6n sartiyla teftislerde noksanliklarin giderilmesi i¢in
teftise ara verme yoluyla isverenliklere siire verilmistir. Teftisler sonucunda 379 isyerine
toplam 13.068.433 TL idari para cezasi uygulanmistir.
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Tablo 5.1: Toplam tespit sayilari ve idari para cezasi miktari

Ik Teftislerde Tespit Ikinci Teftislerde Ikinci Toplam Idari
Edilen Noksan Sayisi Devam Eden Teftislerdeki Para Cezasi (TL)
Noksan Yeni Noksan
Sayisi Sayisi
28.238 1.195 181 13.068.433

1.3. Su¢ Duyurusu ve Thbarlar

Programli teftisler sonucunda herhangi bir su¢ duyurusu ve ihbarda bulunulmamistir.

2. Teftisin Sonuclari ile Ilgili Genel Degerlendirme

Programli teftisler; tim Grup Baskanliklarindan 344 Is Miifettisi tarafindan 63 ilde 1.831
isyerinde gerceklestirilmistir. Gida Sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ¢alisan toplam
163.677 calisana ulasilmistir. Bu say1 sektordeki toplam calisan sayisinin yaklasik olarak
%30’una tekabiil etmektedir.

Teftis sonuglarina bakildiginda teftise ara verilerek iki asamali yapilan teftislerle 1.452
isverenligin tespit edilmis olan noksanliklarin tamamini giderdigi, 379 isverenlige ise
noksanliklarin tamamini giderememesi sebebiyle idari para cezas1 uygulandigi anlagilmaktadir.
Teftislerin ilk asamasinda tespit edilen mevzuat ihlallerinin sayisina ve teftislerin bitiminde
giderilme oranina (%96) bakildiginda iki asamali olarak yapilan teftislerin noksanlik
giderilmesinde oldukga etkin oldugu diisiiniilebilir.

Bununla birlikte; bu durum, isyerlerinin ¢ogunda mevzuata aykiriliklarin teftis yapilmadan,
isverenlerce giderilmedigini, isyerlerinde kurulan is sagligi ve giivenligi organizasyonunun
etkin c¢alismadigini, isyerlerinde is saghgt ve gilivenligi kiltirliinin olugmadigini
gostermektedir. Her ne kadar teftis edilen igyerlerinde ¢ok onemli iyilestirmeler saglansa da,
igyerlerinde i saglig1 ve giivenligi organizasyonu olusturularak bu organizasyonun etkin ve
stirekli denetim ve gozetimi saglayacak sekilde ¢aligsmasi saglanamadig: siirece bu iyilesmelerin
siirdiiriilebilir olmasi ve is kazalarinin azaltilabilmesi miimkiin degildir. Isverenlerin is saglig
ve giivenligi konusundaki biling diizeyinin artirtlmasi amaciyla sendikalar, ilgili kamu
kurumlari, meslek odalari ve sanayi kuruluglari gibi taraflar ile isbirligi icerisinde bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasinin olumlu sonuglar dogurabilecegi diistiniilmektedir.
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