FUTBOL ISVERENLERi SENDIKASI
ANA TUZUGU
KIRIKKALE
2024
ANA TUZUK

MADDE 1-SENDIKANIN ADI VE KISA ADI

1- Sendikamn Adi:Futbol Isverenleri Sendikast
2- Sendikanin kisa adi:FIS

MADDE 2-SENDiKANIN GENEL MERKEZI

1-Sendikanin Genel Merkezi Yaylacik mah. Hiirrivet Cad. Kargir Apt. 27/B
MERKEZ / KIRIKKALE dir.

2-Sendikanin Genel merkezini ilden ile nakliné ,Genel Merkez Genel Kurulu
yetkilidir.

MADDE 3-SENDiKANIN FAALIYET GOSTERECEGI i$ KOLU:

Sendika ,sendikalar ve Toplu s sozlesmesi kanunun 4.maddesi nin (1)Fikrasimn belirtilen
ekli (1) sayili cetvelde gosterilen 10 uncu sira numarah * Ticaret , Biiro, Egitim ve Giizel
sanatlar ve Genel Isler iskolunda kuruludur.

MADDE 4-SENDIKANIN GAYE ve ILKELERI

12X fs: Insan haklarina, evrensel ilkelere anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas
alir. Ulke oiitiinligiine igtenlikle inanir. Uyelerin hak ve menfaatlerini katillimei, ¢ogulcu, ve
Szgiirlik¢ii demokrasi anlayis1 iginde en etkin bir sekilde korumayr ve gelistirmeyi itke
olarak benimser.

2) Sendikanin amact; genel iskolunda faaliyet gosteren tyelerin ,hak ve menfaatierin
tiim yasal zeminlerde kamu kurum ve kuruluslaninda Tirkiye Futbol Federasyonu ve &zel
kurulustar nezdinde korumak kollamak ve geligtirmektir. Ote yandan itye igverenlerin insan
onuruna yakisan azami kalitede hizmet sunmalarim denetlemek ve bu kalitenin korunmasim
saglamakla yiikiimltdiir.

3) Insani temel deger alam olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak ,temel
insan hak ve 6zgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek i¢in miicadele vermeyi,

4) Uyelerin hakkim ,sosyal adalet ,sosyal giivenlik hiirriyet ,barig ve insan haklan ve

sendikanm temel amaglan ugrunda yapacaklan miicadeleyi higbir fedakarliktan kagindan
destekler.

5) Uyelerin maaslari, sigorta haklan, is glvenligi gibi konularda diizenleyici bir otorite
olarak hareket etmek.

6) Uyelerin haklarini savunacak bir galisma plani gelistirmesi,
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MADDES-SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

(1) Sendika , kurulus amaci gergeklestirmek iizere agagidaki faaliyet alanlaninda
calisma yiriitebilir:

2) Amatér veya profesyonel spor dallarinda Genglik ve Spor Bakanhg, ile futbol
ve spor federasyonlarnin diizenledigi veya izin verdigi ulusal ya da uluslararas: resmi ve 6zel
miisabakalara katilmak.

3) Spor faaliyetleri diizenlemek ya da katilmak, faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve
gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak.
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4) Kurulus amacimn gergeklestirilmesi igin ilgili spor federasyonunda spor dali
tescili yaptirmak ve tescil yaptirdign spor dallarinda spor kurslan agmak, seminer, konferans
ve panel gibi egitim ¢alismalan diizenlemek.

5) Kurulus amacimin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tlirlii bilgi, belge,
dokiiman ve yaymlan temin etmek, dokiimantasyon merkezi-olusturmak, ¢aligmalarm
duyurmak igin amaglan dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar ¢ikarmak
ile internet sitesi ve diger yazili ve gorsel iletisim araglarim kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek.

6) Kurulus amacinin gergeklestirilmesi‘i¢in gerekli izinler alinmak sartiyla yardim
toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢inden.ve yurt disindan bagis kabul etmek, iktisadi
ve ticari isletmeler kurmak, ortakliklar tesis etmek, bunlan edinmek, isletmek ve devretmek,
sponsorluk anlagmalan yapmak.
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7} Kurulus amacim gergeklestirmek tizere 22/4/2022 tarihli ve 7405 saytli Spor
Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uyarinca bagh ortaklik veya
istirak halinde spor kuliipleri ve bagliortakhk veya istirak statiisii alacak sekilde spor anonim
sirketlerinin paylarim devralmak.

8) Kurulus amacim_gergeklestirmek {izere spor kuliipleri ile birlesmek ve spor
kuliipleri veya spor anonim sirketlerinden spor dallarimi bir biitiin olarak devralmak veya
/ devretmek.

9) Spor kuliibiine ait' markalar1 ve diger tamtim araglarini koruma altina almak,

; bunlar1 degerlendirmek: baglaminda yerli ve yabanci yatinmeilarla birlikte veya dogrudan
ortakliklar, {iretim birimleri tesis etmek, isletmek, dagitim ve satig magazalar1 kurmak.

! 10)  Kurulus amacimin gergeklestirilmesi igin faaliyet gosterilen spor dallarina
uygun saha, yarisma alam veya tesisleri yapmak, yaptirmak, isletmek, kiralamak veya
kendisine tahsis edilmesi igin gerekli is ve islemleri ylirtitmek.

11)  Spor kuliibiiniin gegmisi ve sportif tarih¢esi dogrultusunda lokal agmak, miize,
sportif aragtirma merkezi, kiitiiphane ve benzeri tesisler kurmak ve igletmek.

12)  Kurulug amacimn gergeklestirilmesi ve saghklt bir ¢alisma ortamim saglamak
i¢in her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

13)  Faaliyet alanlarinda yapilan ¢aligmalar i¢in ihtiya¢ duyulan tasimr ve taginmaz
mallar satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis
etmek ve benzeri tasarruf islemlerinde bulunmak.

14)  Ust kurulus kurmak veya bir {ist kurulusa iiye olmak ve gerekli izin alinarak
spor kuliiplerinin kurabilecegi tesisleri kurmak.
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15)  Ulusal ve uluslararasi spor mevzuatinin gerekli kildig1 her tiirlii tiizel kigiligi
kurmak veya bunlara katilmak ve bu kuruluslar ile ortak g¢alismalar yapmak veya
yardimlasmak.

16)  Spor kuliibiiniin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger spor kuliipleriyle veya dernek, vakif, sendika, federasyon ve-benzeri sivil
toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek i¢in platformlar olusturmak.

17) Toplu is sozlesmesi akdetmek, ¢alisma barigini kurmak ve devam ettirmek,
iskolundaki is verenleri sendika catis1 altinda toplamak amaciyla Tirkiye ¢apinda faaliyette
bulunmak.

18)Uyelerin mesleki bilgilerini arttrracak milli tasarruf vé yatinmin gelismesine ,
gergek verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor
tesisleri yapmak.kiitiiphane imkanlarn saglamak,iiyeler ile aile fertleri i¢in &frenci yurdu,
dershaneler spor kompleksleri ve dinlenme amacina yonelik kamplar igin gerekli yatirimlar
yapmak.

19) Calisma hayatindan mevzuattan toplu is sdzlesmesinden , 6rf ve adetten dogan
hususlarda ,dava agar ve bu miinasebetle agilan davadan 6tiirli husumete ehil olur.

20) Genglik ve spor bakanhg: , Tirkiye Futbol Federasyonu ile ig birligi yaparak
.amacma uygun miisabakalar yangmalar diizenler,yardim toplamak amaciyla sportif
faaliyetler yapa organize eder yurt iginden yurt disindan bagis kabul eder,tiizilk amaglarinin
gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirler temin etmek i¢in amaciyla genel kurul karari
alimmak sartiyla iktisadi,ticari, sportif igletmeler kurar biinyesine katabilir ve isletebilir.

21) 22/04/2024 tarihli ve 7405 sayili .Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonilar1 Kanunun
Turkiye futbol federasyonu ve futbolun tiim paydaslan tarafindan benimsenmesi, isleyisini
kolaylastirmak ve yeni eklenecek yonetmeliklerle varsa eksiklerini tamamlamak, futbolun
tiim emekgilerinin haklanm savunmak ve hukuki zemini olusturarak sézlesmeleri olusturmak,
futbol okullar1 dahil alt yapilarnin” gelisimini saglamak, takimlar arasinda pilot takim
sbzlesmelen diizenlemek model olusturulacak kuliip yada kuliiplerle il, bélge prototiflerini
olusturmaktadir.

22) Is kolunda adil dengeli bilimsel {icret sisteminin kurulmasi saglamak ve daha iyi
¢alisma ortami yaratmak igin ¢alismalar yapar veya yaptirir ve ayrica amaci ile ilgili
konularda aragtirmalar yapar,

23) Uyeler arasinda pilot takim sozlesmeleri diizenleyerek i birligini arttirmak,
24) Iller ve bolgeler bazinda 6rnek model olusturarak ilyelere rehberlik saglanmak,

25) Turkiye Futbol Federasyonu ve tiim iyelerin yeni spor yasasmin benimsemesi
i¢in gerekli egitim , bilgilendirme ve adaptasyon siireglerini organize etmek,

26)7405 sayili yasanin uygulanabilirligini kolaylastirmak amaciyla federasyon
Jkultipler,futbol okullar1 ve diger s6zlesme ve diizenlemelerin hazirlanmast;

MADDE - 6 SENDIKAYA UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gergek ve
tiizel kisi olan igvereni veya bunlarin kurum adina vekalet verdigi temsilci sendikaya iiye
olabilir.
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(1) Fiil ehliyetine sahip kigiler, sendikaya iiye olma hakkina sahiptir. Uyelik basvurusu
yazili olarak yapilir ve sendika yonetim kurulunca otuz giin i¢inde karara baglanir. Sonug,
bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir. Bagvurusu kabul edilen iiye, bu amagla tutulacak
deftere kaydedilir.

Uyelik  sendika yonetim kurulunun bagvuruyu kabuliinti e — devlet kapisi {izerinden
bakanhga bildirmesi ile kazamlir,

MADDE -7 UYELIKTEN CEKILME

Is¢inin , sendika iiyeliginden gekilme bagvurusunu sendikaya yapar.Cekilme bildirimi
sendika tarafindan e —Devlet kapisi izerinden bakanliga bildirilir.

MADDE -8 UYELIKTEN CIKARILMA

Uyenin Sendikadan gikarilma karari , Disiplin Kurulu ‘nun yaptig1 sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapor iizerine Y6netim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul “ca verilir. Karar e-
Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda iiyelikten ¢ikanlan iiyeye yaz ile

bildirilir.
Uyelikten ¢ikarilma asagida belirtilen sebeplerden birine dayanarak yapilabilir;
1)Sendika amag ve faaliyetlerine aykir1 davramislarda bulunmak,

2)Sendika ana tiizlifli ve buna dayamlarak gikarilacak yonetmenlik hiikiimlerine veya
Genel Kurul ve Yonetim Kurutu Kararlarina uymamak,

3)Sendikaya karst olan mali yiikiimliiliikleri Sendika Yé8netim Kurulu’nca makul
kargilanan bir mazaret olmadan @i aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan
yazil: ihtara ragmen 6dememek,

4)Taraf olmadifn eylemlere katilmak
MADDE -9 SENDIKA ORGANLARI

Sendika ,Genel Merkezi,Subeleri ve iiyeleri ile bir biitiindiir.
1)GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
a)Genel Merkez Genel Kurulu

b)Genel Yonetim Kurulu

¢)Genel Denetleme Kurulu

d)Genel Disiplin Kurulu

2- SUBE ZORUNLU ORGANLAR

a)Sube Genel Kurul

b)Sube Y&netim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d)Sube Disiplin Kurulu

MADDE10- ZORUNLU ORGANLARDA UYELIK SARTLARI

1-Fiili ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gergek kisiler sendika kurucu olabilir ve
zorunlu organlarda goérev alabilir.26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk ceza kanunun
53.maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile, 7405 sayih Spor Kuliipleri ve Spor
Federasyonu Kanununun 5 nci maddesinin dordiincii fikrast hitkmii uyarinca kasten islenen

M WA Gt JG ke Sy pe

T Y



bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa uframis olsa bile;
Devletin giivenligine karg1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, rilgvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kanigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan-malvarhig
degerlerini  aklama, terdriin finansmani, kacakgilik, nefret ve aymmceilik, | cinsel
dokunulmazhga karsi suglar, fuhus, uyusturucu veya uyarict madde imal ve ticareti,
uyugturucu veya uyarict madde kullanilmasim kolaylastirma, kullanmak i¢in uyugtirucu veya
uyarici madde satin almak, kabul etmek veya bulundurmak ya da uyusturucu veya uyarici
madde kullanmak, sike veya tegvik primi, kanuna aykin olarak spor miisabakalarina dayali
bahis ve gans oyunlarimi oynatma, oynatilmasina yer ve imkan saglama, reklamini yapma
veya para nakline aracilik veya bu Kanunun 20 nci maddesine muhalefet etme suglarindan
mahkidm olanlann yénetim, denetim, disiplin ve ihtiyari diger kurul iyelikleri, haklarindaki
mahkeme kararinin kesinlestigi tarihte, baskaca higbir islem yahut karara gerek olmaksizin
kendiliginden sona erer.

MADDE 11 GENEL MERKEZ GENEL KURULU:
Genel Merkez Genel Kurulu, sendikamin en yiiksek ve en etkili orgamidir.,
Genel Merkez Genel Kurulu;

1)Sendika Genel Kurulu , iiyelerden olusur.Genel Kurul toplantisinda Sendika lyesi
olan gergek kisiler,kendileri veya yetkili kildiklar bir kisi tarafindan temsil edilirler. Uye
sayis1 70 °, astig takdirde delegelerden olusur.

) 2)Genel Yonetim Kurulu , Genel ‘Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
Uyeleri,genel kurula delege olarak katilir.

3)Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genel kuruldan itibaren baglar.Bir sonraki
olagan genel kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

4)Genel Kurul *da her temsilcinin bir oy hakk: vardir.

MADDE 12- GENEL MERKEZ GENEL KURULUNN TOPLANMA USUL VE
ESASLAR

1)Genel Merkez Genel Kurulu olagan olarak ;dért yilda bir Genel Yénetim Kurulu’nun tespit
edecegi yer giin ve saatde sendika genel merkezinde yapilir.

2)Genel Merkez Genel Kuruluna cagr1 ,Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

3)iki genel Merkez! Genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap
raporlarimin - Yeminli Mali Miisavir raporu,Genel Denetleme Kurulu raporunun ve gelecek
déneme ait biitge teklifinin,Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelere toplant:
tarihinden on bes giin 6nce génderilmesi zorunludur,

4)Genel Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden onbes giin dnce toplantinin giinii saati,yeri ve
giindemi bir yaz1 ile mahalim miilki amirine bildirilir.

5)Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ,ikinci toplant: en ge¢ on bes giin sonraya
birakilir ve keyfiyet mahallin miilki amirine bildirilir.

MADDE 13 GENEL MERKEZ GENEL KURULU NUN GOREV VE
YETKILERI:

1) Genel kupulun gorev ve yetkileri agagida sayilmustir:
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a) Organlarin se¢imini yapmak
b) Ana tiizigiinii degistirmek.

c) Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetim Kurulu raporlarini goriigmek, Genel
Yonetim Kurulunun mali ve idari raporlarim ayr1 ayri goriigerek karara baglamak ve Yénetim
Kurulunun ibra edilip edilmemesini oylamak.

d) Genel Kurul tarafindan taginmaz mallarn satin ahnmasi ve gereksinim duyulmayan
taginmaz mallann satilmasi, spor kuliibiiniin miilkiyetine veya kullanma hakkina sahip
oldugu taginmazlann ligiincii kisilere kiraya verilmesi, tahsisi, bu taginmazlarla ilgili isletme
ve ortaklik sézlesmesi yapilmasi, bu tasinmaz mallann iizerinde ayni veya sahsi haklar ve
miikellefiyetlerin tesisi konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Sube agma subeleri kapatma , birlestirme veya bu konuda ana tiiziikle belirlenen
esaslar dogrultusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

g)Sendikamn biinyesinde spor dallarinin kurulmasina veya bunlarin kapatilmasina
karar vermek ya da bu kararlarin alinmasi igin Yonetim Kurulunu yetkilendirmek,

1)Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen iiyelige kabule iliskin bagvurunun kabulii
veya reddine dair kararlara itirazlar hakkinda son karart vermek.

1DGenel Yonetim Kurulu tarafindan verilen liveligin askiya alinmasina dair karan
goriigerek iiyelikten ¢ikanlmaya iliskin karar vermek.

k) Spor okullart, kurslar, seminerler ile her tiirlii spor faaliyetine katilacak olan
kisilerden alinacak iicret ve kayit kabul sartlarim belirleme konularinda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek.

b Yurt i¢i ve yurt diginda‘sirketler kurmak veya kurulmus sirketlerin paylarint
satin almak, spor kuliibiiniin elinde bulunan sirket paylarini satmak, ortagi oldugu sirketleri
halka agmak konularinda karar almak veya bu konularda genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

0) Sendikamn feshedilmesine karar vermek ve mevzuat hiikiimlerine aykin olmamak
kosuluyla tasfiye usuliinii belirlémek.

8) Yénetim kurulunun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak.

p) Mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yoénetim Kurulu ;Bir Genel Baskan ,bir genel sekreter,bir mali sekreter,bir
genel eitim sekreteri,bir genel teskilat sekreteri olarak teskil eder,

MADDE 15- GENEL YONETIM KURULU ‘NUN CALISMA USUL

VE ESASLARI
a)Genel Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa toplanir. Olaganiistii
toplantilar ise Genel Baskan talebi iizerine veya Genel Bagkanin raporu veya izinli oldugu

yada yurt disinda bulundugu tarihlerde , genel bagkanlifa vekalet eden Genel Yonetim
Kurulu tiyesinin talebi iizerine derhal toplanir.

b)Genel Baskan Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin oy birligiyle kendisine vekil tayin
eder ve bu kararin karar defterine islenmesi suretiyle yiiriirliik kazanir,
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¢)Mazeretsiz olarak iist iiste bes veya her ne sebeple olursa olsun bir il iginde
toplam on Yonetim Kurulu Toplantisina gelmeyen Yénetim Kurulu tiyesi Genel Bagkan
tarafindan yazili olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilamadigi takdirde
Genel Yo6netim Kurulu karaniyla mistafi addedilir.

d)Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma- oldugu
durumlarda  Genel Yénetim Kurulu Ana tiiziikte gosterilen usiil ve esaslara gore
toplanir..Once bosalan veya bosalacak gérevler ana tiiziikte gosterilen usule gore Genel
Bagkan tarafindan Genel Yonetim Kurulu icerisinde doldurulduktan ve gérev dagtlim
yeniden belirlendikten sonra bos olan goreve yedek lyelerden tiiziige uygun usulde birisi
davet edilir.

¢)Yonetim Kurulu iiyeleri, dogrudan veya dolayh olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kisileri yada temsilci olduklan tyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantiya
kaulamazlar ve oy kullanamazlar. Yénetim Kurulunda her uyenin bir oy hakki vardir.
Toplantiya katilmayan iiye temsilci gonderemez ve baska biriyeyi tevkil etmek suretiyle
oyunu kullanamaz. Kararlar Yonetim Kurulu karar defteride gegilir ve toplantiya katilan
tyeler tarafindan imzalamr. Karara muhalif kalan tyeler muhalefet sebebini yazili olarak
belirtirler.

f)Genel Yénetim Kurulu , iiveleri nin salt ¢oguniugu ile toplanir ve toplantiya katilan
tiyelerin salt ¢ogunlugu ile karar alimr.Oylarin “esitligi halinde bagkanin katildigy taraf
¢ogunlugu saglamis sayilir.

MADDE 17- YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERi |
Genel Yonetim Kurulu'nun gérey ve yetkileri sunlardir,

1) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri gérevlerini yerine getirirken Genel Bagkana kars:
sorumludurlar,

2) Sendikanin gaye ve prensipleri ile Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen
ve yetkilerin gergeklesmesi /icin ana tiiziik, yonetmelik ve mevzuat hilklimlerine gore
faaliyette bulunmak, gerekli kararlar: almak,

3) Uyeleri vasitastyla sendikayla ilgili haberlesmeyi saglamak,

4) Toplu is sozlesmeleri ve gerceve s6zlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat
gercevesinde lokavta karar vererek uygulamasini saglamak, toplu is s6zlesmesi veya gergeve
sbzlesme goriismelerine katilacak ve toplu is sozlesmesi veya ger¢eve sdzlesme yapacak
temsilciler ve elemanlart segmek ve vetki vermek,

5) Tiizligiin diger maddelerinde Yénetim Kurulu'na verilen yetkileri kullanmak,

6) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

7) Genel Kurul kararlarim uygulamak,

8) Genel Merkez Genel Kurulunu veya Sube Genel Kurullarin toplantiya ¢agirmak,

9) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmini biitgeyi hazirlayip Genel
Merkez Genel Kuruluna sunmak,

10) Biitce fasillan ve yillik biitceler arasinda aktarmalar yapmak,

11) Kanunlara, ana tiiziige, genel kurul kararlarina, yénetmeliklere ve Genel Yonetim
Kurulu kararlarina aykirt hareket eden iiyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevli
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olanlani genel disiplin kurulan sevk etmek, yargl yoluna bagvurmak suretiyle isten el
¢ektirilmelerini saglamak veya genel kurul karar: ile degistirmek,

12) Gerekli gordiigii hallerde faalivet alanlan ve calisma sartlart dikkate alinarak
subeleri birlestirmek veya kapatmak, yeni sube acmak,

13) Caligma alam ile ilgili olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tiiziik, teblig,
kalkinma plan vs. konularda goriis, dilek ve oneriler, gelistirmek, bunlari ilgili’ mercilere
iletmek,

14) Sendika tiyeligine basvuranlarin uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya
bu konuda Sube Yonetim Kurullarina yetki vermek,,

I5) Sube Yonetim Kurulu'ndaki ayrilmalar halinde yeni \ yonetim kurulunun
olusturulabilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak, se¢imin yaptlmasina kadar gerekli tedbirleri
almak,

16) Sendikanin ana tiiziigiinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin
gerekli biirolar kurmak, sendikanin genel merkezinde," iktisadi isletmesinde, sosyal
tesislerinde, egitim ve dinlenme tesislerinde, subelerinde’ ve sube faaliyet alanlarinda
¢alistirilacak personel, uzman ve damgman atamak. Sendika bilinyesinde istihdam edilecek
personelle ilgili her tiirlii kadro ve unvanlarmi tespit etmek ve ihdas etmek, sendika adina
uzman, damisman ve personellerine her tiirlii akitleri yapmak, {licretlerini, diger sosyal
haklarini ve ¢alisma kogullarini belirlemek,

17) Ana tiiziikte sayilan organlani, ihtiyag duyulan yerlerde ise bu organlarin irtibat
biirolarim agmak, agilacak biirolara yeterli elemanlar atamak ve gorev unvanlarim tespit
etmek,

18) Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, 6356
sayth Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 6.maddesinde sayilan zimmet, irtikap,
rigvet, ursizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat
kangtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini aklama
ve kagakeilik suglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlarin, sendikanin sirlarim aciklamak
suretiyle kamuoyundaki itibarini zedeleyen veya sendikanin biittnltigiinii sarsan islem ve
eylemlerde bulunanlann gérevlerinin sona erdigini tespit etmek,

19} Subelerin idari ve mali denetimlerini yapmak,

20) Grev ve lokavt stiresince sendika iiyelerine yapilacak yardimlan giiniin kosullarina
ve sendikamn imkanlarina gére belirlemek,

21) Sendikanm gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda en geg iki yilda bir, yeminli
mali miisavir tarafindan yapilmasin saglamak,

22) Sendika veya Sube yoneticiligine segilenlerin profesyonel olarak ¢alistinlmasina
veya profesyonelliginin kaldirilmasina karar vermek,

23) Sendikanin amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinm gergeklestirilebilmesi
amaciyla, yonetmelikler ¢ikarmak, diizenlemek, degistirmek, yliriirliige koymak, yiiriirliikten
kaldirmak, 24) Sosyal amagli harcama yapmak ve egitim amagl yardimda bulunmak,

25) Gerektiginde sendikay: temsil etmek tizere Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden bir
veya birkagina yetki vermek,

26) Sendika adina bankalarda hesap a¢tirmak veya agilmig olan hesaplar1 kapatmak,
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27) Sendika organlarinda gorev alacak olan yoneticilere verilecek ticretler ile her tiirlii
yolluk ve oOdenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu iiyeliklerine se¢ilenlerden,
profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere ddenecck ticret ile her tirli yolluk ve
ddenekleri, subenin kapsamuna, tiye sayisina, aidat ddeyen liye sayisina, aidat-gelirlerine,
gelir-gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi hususlara gére belirlemek,

28) Profesyonel olarak ¢ahsacaklarim, profesyonelliklerinin  devamina veya
kaldimlmasina karar verilenlerin; subeye baglh isyerlerinin 6zellikleri, igyetlerinin cografi :
dagilimi, subenin gelisme olanad, calisma potansiyeli, aidat Odeyen iiye sayis1 ve aidat
gelirleri, gelir-gider durumu ve bunun gibi hususlarda degerlendirilerek karar verilmesini
saglamak,

29) Gerekli goritlen hallerde gegici olarak gorev verilen.iiyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlar tespit etmek, :

30) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallan satin almak
veya meveut taginir ve tasinmaz mallan satmak, tasinmazlar-iizerinde miilkiyet hakkindan
dogan ayni ve sahsi ttim haklar: kullanmak,

31) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

32) Sendika yoneticilerinin, iiyelerinin ve ¢aliganlarinin yapacaklan seyahatlere karar
vermek,

33) Genel Merkez Genel Kurulu'nea yetki verilmesi halinde, tiyelik sart:1 aranmaksizin
nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, Bakanliklara devretmek iizere, egitim,
saglik, lyilestirme veya spor tesisleri kurmak veya bu amacla kamu kurum ve kuruluglarina
ayni ve nakdi yardimda bulunabilir. Yurt iginde veya yurt diginda yangin, su baskini, deprem
gibi tabii afetlerin vukuunda dogrudan veya yetkili makamlar aracihify ile afet bélgesinde
konut, egitim, saghk veya iyilestirme  tesisi yapmak veya bu amagla kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere karar almak,

34) Genel Merkez Genel Kurulunun yetkisine giren hususlar digindaki gérevleri yerine
getirmek, yetkileri kullanmak, Genel Merkez Gene Kurulu'nea verilen diger gorevleri
yapmak.

MADDE 18-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

1) Genel Bagkan sendikayi yonetir. Genel Yonetim Kurulu adina sendikay: yurt iginde
ve yurt digtnda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder.

2) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik yapar.
3) Sendika adina resmi agiklamada bulunur, basin toplantist yapar. (Agiklama ve basin
toplantisindan Genel Bagkan mesuldiir)

4) Liizumu halinde mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin, maaginin
on kati tutarinda harcama yapabilir. Ancak; durumu bilahare Genel Yénetim Kuruluna
bildirir.

5).Sendikanin tiim yazismalanm Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile
miigtercken imzalar. Gérevle ilgili olarak yaptif1 seyahatlerde, lizumu halinde tek basina
imza etmek suretiyle sendika adina yazismalar vapabilir.

6) Genel Denetleme Kurulu disinda sendika iginde kurulan tiim komisyonlara ve
biirolara bagkaniik eder. Sendikanin merkez ve subelerinde gorevll yoneticiler ile personeli
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gerekli gordijgli is ve islemleri yapmak tizere gorevlendirir. ‘



7) Muhasebe ve mali mevzuatla ilgili yaz ve gerekli belgeleri Genel Mali Sekreter ile
birlikte imza eder. ¢

8) Sendikanin bankadaki hesabindan Genel Mali Sekreter veya Genel Yonetim kurulu
tiyelerinden biri ile birlikte para ceker. Genel Baskanmn raporlu, yurt disinda ‘ya da izinli
oldugu tarthlerde Genel Bagkanhga vekalet eden Genel Yonetim Kurulu iyesi ile-birlikte
Genel Mali Sekreter veya Genel Sekreter parayi ¢eker.

9) Sendika tiyelerini, sendikanin veya sendika subelerinin organlarinda gérev alanlar:
gerektiginde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek.

10) Sendika adina Genel Yénetim Kurulu'nun kararlagtirdig1 konularda dava agmak,
Sendika aleyhine agilmis davalan takip etmek, sendikanin miidahil olmas: gercken davalara
miidahil sifatiyla katilmak ve bu hususlar igin bagkalarni vekil tayinetmek. :

11) Sendika tarafindan agilmis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda Genel
Yonetim Kurulu'nun uygun goriistinden sonra sulh olmak, davadan vazgecmek, ibra etmek
veya bu hususlarda bagkalarini vekil tayin etmek.

12) Sendika adina ¢ikarilan yayin organin sahibidir.
MADDE 19 - GENEL BASKAN YARDIMCILARI:

Genel Bagkann teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak lizere
Genel Bagkan Yardimecisi atanabilir. Tegkilatlanma ve Idari konularla ilgili olarak Genel
Bagkanin verdigi gorevleri yerine getirirler. Liizumu halinde atamalanndaki usuller izlenerek
gérevden alinirlar. Genel Baskan Yardimcilar Genel Yénetim Kurulu toplantilann bilgi ve
tecriibelerinden yararlaniimak maksadiyla katilabilir ve goriiglerini belirtebilirler. Ancak oy

haklan yoktur.
MADDE 20 - GENEL/'SEKRETERIN GOREYV ve YETKILERI:

1) )Sendikamn her tiirlil yazismalarm yapmak, haber almak, Sendikanin gaye
ve ilkeleri ile /lgili ‘yaymn, arastirma ve istatistikleri derlemek, toplu is
sOzlesmelerine esas olacak bilgileri 2) Bu konularla ilgili servisler Genel
Sekreterlige baghidir.

2) 3) Hizmetlerin*yerine getirilmesinde yeterli sayida uzman personelin
istihdamm igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunur.

3) 4) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmelik ve toplu :
is veya gergeve sdzlesmesinin tatbikatindan sorumludur.

4) Sy~ Sendika biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacagi
yonetmelikleri hazurlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar. Genel

Youetim Kurulu tarafindan bir baska iiye gorevlendirilmedigi takdirde

Genel Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasindan sorumludur.

5) 6) Goristilmesi ve miizakere edilmesi gereken konular hazirtadig
gindemle Genel Yonetim Kurulu toplantilarma getirir.

6) 7) Sendika organtanmin alms oldugu kararlarin yiiriitiilmesini koordine
eder.

7) 8) Kendisine baglh biirolar ile Genel Yénetim Kurulu iiyeleri arasinda
koordinasyonu saglar.

8) 9) Sendikanin kurucu ve yéneticileri nin , Genel Yénetim Kurulu tiyelerinin, 3

kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina ait diizenleyip
notere verdikleri mal bildirimine ait noterden aldiklan belgeleri 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 29. maddesi hikmii

regince Genel Yonetim Kurulu Karar Defierinin .5zel bir sayfasina yazar
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ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Yonetim Kurulu Karar Defterini
denetgilere imzalatir.

) 10) Mevzuat geregince ilgili kurumlara bildirilmesi gereken/ bilgi ve
belgelerden, bildirimin yapilmas: ana tiiziik ile bagka bir organin gorev
alanina birakilmamis olanlari zamaninda ve tam olarak

10) bildirir.

11) 11) Genel Baskanm teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karafiile ikiden fazla
olmamak tizere Genel Sekreter Yardimers atanabilir.

12)

13) MADDE 29 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREYV ve
YETKILERI:

14) 1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizitkk, yonetmelik hiikiimleri
geregince yiiriitlir, devre biitgelerinin uygulanmasini saglar.

15) 2) Sendikanin gelir-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yénetim
Kuruluna sunar.

16) 3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esaslarina gore
yapilmasini, muhasebe kayitlannurgerektigi gibi yiiriitlilmesini saglar ve
muhasebe biirosunu yonetir.

17) 4) Vergi ve sigorta primierinin zamaninda $denmesi saglar.

18) 5) Subelere sarf avanslarinin zamaninda goénderilmesini, saflann gozetim ve
denetimini yapar.

19) 6) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili vergilerinin
odenmesini ve demirbas Kkayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasim
saglar,

20) 7) Genel Yonetim-Kurulunun karar dogrultusunda sendikanin tasimir ve

tasinmaz mallarinm_sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamamnda
yenilenmesini saglar,

21) MADDE 30- GENEL EGITIiM SEKRETERININ GOREV
VE YETKILERI

DEgitim programlarini hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulu'nun onayina sunmak,
2) Genel Yonetim Kurulu'nca onaylanan egitim programinim uygulanmasim saglamak,

3) Sendika ana tiiziigli ve kanun esaslarina gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusunda
Genel Yonetim Kuruluna oneride bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve
uygulanmasina saglamak,

4) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Sdeneklerin biitceye konulmasi hususunda
6neride bulunmak,

5) Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve ytiriitdlmesinde her tiirlii aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglamak, sendikanin ¢ikaracag dergi, brogilr, kitap ve sair yaynlar
yoluyla.ilyelerinin egitilmesini temin etmek,

6) Kendisine bagh_bﬁro, personel ve uzmanlari yonetmek ve diizenli ¢alismalarin saglamak,
7)Egitim ili ilgili biitin yazigmalar1 Genel Bagkanla imza etmek,

8) Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu'nca verilen sair gorevleri yerine getirir.



MADDE 31 - GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREYV ve
YETKILERI:

1} Genel Denetleme Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin “ilgili
maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla segilen ii¢ asil tiyeden tesekkiil eder. Asil liye
sayis1 kadar da yedek tye segilir. Genel Denetleme Kuruly asil fiyeleri yapacaklan ilk
toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazici segerler.

2) Genel Denetleme Kurulu, ti¢ ayda bir sendika genel merkezinde toplanarak denetim
gdrevini yerine getirir. Genel denetlemenin yapilabilmesi igin kurul iiyelerinden en az iki
denetcinin bir araya gelmesi sarttir. Genel Denetleme Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla alir.,
Oylarin esitligi halinde bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglanus sayilir.

3) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina valniz asil iiyeler katilir,

4) Genel Denetleme Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin kurul iyeliginden ayrilmasi veya
bosalma halinde, bosalan {iyenin yerine yedek ityelerden biti gdreve cagnlir. Yedek liyenin
¢agrilmasindan sonra Genel Denetleme Kurulu yeniden is bolimii yapar.

5) Genel Denetleme Kurulu denetimlerini sendika genel" merkezinde yapar. Denetim
sirasinda, sendikaya ait belge veya defterleri sendika/genel merkezinden disariya ¢ikaramaz.
Genel denetim defteri ve denetim kurulu kararlariin muhafazasindan Denetleme Kurulu
Bagkani, Denetleme Kurulu {iyesi ve Raportorii miistereken sorumludur.

6) Genel Denetleme Kurulu ana tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yaparak ara
raporunu sendika bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu da Genel Merkez Genel Kuruluna
sunar.

7) Genel Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Merkez Genel Kuruhu kararlarina uygun
olarak yapilip yapiimadigini denetler.

8) Genel Yonetim Kurulu'nun garis iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Genel
Denetleme Kurulu, kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini agiklamak suretiyle Genel Yonetim
Kurulu'ndan Genel Merkez Genel Kurulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasina iliskin karar
alabilir. Ancak Genel Denetleme Kurulu bu kararn oy birligi ile almasi sarttir. Genel
Denetleme Kurulu sendika ana tiiziigiinde gosterilen diger denetleme gérevlerini de yerine
getirir.

9) Genel Denetleme Kurulu yaptii denetleme ve incelemeler sirasinda sendikamin mali
islerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gordiigi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir
raporla bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek iizere liizum gordigli takdirde yukarida belirtilen
fiil veya fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden el ¢ektirilmesini ister.

10) Genel Yonetim Kurulu'nun, Genel Denetleme Kurulu'nun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig iddia edilenlere gorevden el c¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde ‘Genel Denetleme Kurulu, Denetleme Kurulu'nun oy birligi ile karar vermesi
sarttir.

11) Gérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevierine
iadelerine veya sendikadan ihraglarina karar verilebilir. Gérevlerine iade edilenlerin gorevden
el ¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalar gereken dicret veya sosyal haklar sendikaca
Odenir.” Sendikadan ihractna karar verilenlerin hakkinda gerekiyorsa yargt mercilerine
basyvurulur.

12) Genel Baskamn teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karan ile ikiden fazla olmamak lizere

Genel Mali Sekreter Yardimcisi atanabilir. N
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MADDE 32 - GENEL DISiPLIN KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI:

1.
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Genel Disiplin Kurulu, ¢ asil ve iig yedek iiye olmak iizere Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan gizli oyla se¢ilir. Genel Disiplin Kurulu iiyeleri, segimi_takip.eden
bir ay igerisinde bir araya gelerek aralarindan bir Bagkan ve Raportor segerek gorev
boltimii yapar.

Genel Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmast halinde,
yerine gérev yapmak lizere Genel Yénetim Kurulu tarafindan en fazla oy alan yedek
iye davet edilir. Genel Disiplin Kurulu Bagkani'mn veya Raportoriin ayrilmas:
halinde yeniden yapilacak se¢im yedek iiye katildiktan sonra gergeklegtirilir.

3. Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu'nun kendisine sevk ettigi isler ile
Sube Disiplin Kurulu kararlarina itiraz eden ilgilinin miiracaat {izerine gerekli
inceleme ve sorugturmayi yaparak karar verir. Ayrica, Genel Yonetim Kurulu'nea
itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu kararlarini inceleyerek sonuclandirir. Genel
Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin mahiyetine gore makul bir siire icerisinde
kararim vermek zorundadir. Bu siire ii¢ ay1 gegemez,

4. Genel Disiplin Kurulu, kendisine sevk edilen konular: goériismek lizere en geg on
beg giin i¢inde Bagkamn ¢agrisi iizerine en az licte iki-¢cogunlukla toplanir. Bagkanin
bulunmadig hallerde, bu gérevi Raportér yiiriitir. Genel Disiplin Kurulu oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamig
olur. Hakkinda inceleme yapilan kisi, Disiplin Kurulu liyesi ise hakkindaki dosyaya
miinhasir olmak tizere gorevinden ¢ekilmis sayilir, Gérevden ¢ekilmis sayilanlarin
yerine en fazla oy alan yedek tiye ¢agnlir.

5. Genel Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden olayr aydmlatmak iizere gerekli
gordii3li aragtirmaya yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

6. Yazili savunmasi alinmaksizin iiyé hakkinda ceza verilemez. Ancak, yazih ¢agriya
uymayarak savunma yapmayan iiyelerin giyabinda karar verilebilir. Karardan dnce
tiyelikten ayrilmg kisiler hakkinda da karar verilebilir.

7. Genel Disiplin Kurulu'nun-Karar ilgili kisilere yazilr olarak teblig edilir. Kararlar,
tebligi miiteakiben otuz giin ‘icerisinde itiraz edilmedigi takdirde kesinlesir. Bu siire
icerisinde, ilgililerin Kkarara“itiraz etmeleri halinde karar, Genel Merkez Genel
Kurulu'nda goriisiiliir.

8. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri veya sendikanin teskilat ve organlarinda
gorevli olanlar tarafindan iglenen fiil, davranis veya sug, ihraci gerektirmedigi
takdirde, fiilin,.davramgin veya sugun niteligine ve agirhk derecesine gore; Sendika
liyesine veya.sendikanmn tegkilat ve organlarnnda gorevli olanlara kinama, maas
kesimi ve thukukun elverdigi diger ceza ve tedbir kararlarindan birini veya ikisini
birlikte verebilir.

9. Genel Disiplin Kurulu'nca sendika Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme
Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tiyeleri ile Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme
Kurulu‘ve Sube Disiplin Kurulu Uyeleri hakkinda gegici stireyle veya siirekli olarak
gbrevden uzaklastirma cezasi verilemez kanunlann ve tliziigiin elverdigi cezalar igin
iiyenin sendika veya sube yénetim kurulu karar veya Genel Bagkanin talebi iizerine
Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilmesi gerekir.

10. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya yoneticileri hakkinda gegici ihrag
karar1 veremez. Genel Disiplin Kurulu, sendika iiyesi veya ydneticilerinin {yelikten
kesin thracim gerektiren hallerde, Genel Merkez Genel Kurulu'na sunulmak fizere
teklif hazirlar. Genel Disiplin Kurulu'nea verilecek maag kesimi cezasi 1 (bir) ila

180(yiiz seksen) yevmiye arasi olabilir.
’M‘ ' é o—\—L—\




11. MAI?DE 33 - SUBE KURULMASI, SUBELERIN
BIRLESTIRILMESI veya KAPATILMASI:

12. 1. Genel Yénetim Kurulu, ana tiiziik hiikiimlerine uygun olarak ihtiyag olan yerlerde
yeni subeler agabilir. Genel Yonetim Kurulu, yeni agilan subelerin organlari tesekkiil
edinceye, subenin ilk genel kurul ve se¢im tarihine kadar islemleri-yiriitmek ve
subeyi temsil etmek iizere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulu atamaya, atananlara
ddenmesi gereken licret ve diger sosyal haklar belirlemeye vetkilidir.

13.2. Ihtiyaca gére mevcut subelerin birlestirilmesi veya kapatilmas: Genel Merkez
Genel Kurul kararniyla yapilir. Genel Merkez Genel Kurulu'nca yetki verilmesi
halinde, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasina iligkin iglemler, Genel Yénetim
Kurulu'nca yapilir,
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15.MADDE 34 - SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve
ESASLARI:

16. 1. Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu olagan
olarak en ge¢ dért yilda bir toplanur.

17.2. Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette “bulundugu mahalde, Genel Yénetim
Kurulu'nea tespit edilerek bildirilen yer, (giin.ve saatte toplanir. Genel Yonetim
Kurulu karar ile yazili bildirim yapilmadan Sube Genel Kurul toplantis1 yapilamaz.
Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat disinda yapilan
Sube Genel Kurullari gegersizdir. /Bu durumda, Genel Yénetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan yasal ve idari islemier yerine getirilmek suretiyle,
Sube Genel Kurulu yenilenir. Genel Yénetim Kurulunun kararina uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun toplanmasi sigin yapilmas: gereken islemlerin, Sube Yénetim
Kurulunda zamaninda yapilmamas: veya siiriincemede birakilmasi halinde aymi usule
gore islem yapilir.

18. 3. Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re'sen, Sube Yoénetim Kurulu'nun
veya Sube Denetleme Kurulu'nun Karar, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi
ve Genel Yonetim Kurulu'nun karar ile olaganiistii toplanabilir. Sube Genel Kurulu
toplantisimin giindemi, yeri, giinii ve saati en az glin on bes giin 6nce bir yaz1 ile
yetkili se¢im kurulu “baskanligina bildirilir, Olaganiistii Sube Genel Kurul
toplantilaninda, sadece giindemde belirtilen maddeler goriisiliir.

19. 4. Sube Genel'Kurulu, iiye sayisimin 52'den az olmasi halinde iiyelerle, itye sayisinin
52'den fazla ‘olmasi halinde delegelerle toplamr. Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil iiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
olarak katilirlar.

20. 5. Sube Yonetim Kurullari, Sube Genel Kurul tarihinden dnce, Subeye bagli isyeri ve
igyerlerinde calisan tye sayilanmi, ilgili isverenlerden alacaklan onayli c¢alisan
listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna bildirirler.

6. Genel Yonetim Kurulu, iiye sayilarina gore Subeye bagl isyeri veya isyerlerinden
her birinden segilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege
sayisun tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

21.77. Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlanna, ilgili yénetmelige ve
Genel Yonetim Kurulu kararlarna aykin veya usulsiiz sekilde yapilan delege
se¢imleri, Genel Ydnetim Kurulu karariyla yentlenir.

22. 8. Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplant1 usul ve esaslar1 Sube Genel
Kurulu i¢inde uygulanir.
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- 9. Delege Se¢imi Usul ve Esaslar Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim
Kurulunca ¢ikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

MADDE 35 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI:

24
25
26
27
28

29.

30.
31.

32.
33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

- 1. Sube Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;

. 2. Organlarin se¢imi,

. 3. Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi,

- 4. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ibrasi,

. 5. Genel Merkez Genel Kuruluna katilacak asil delegelerin ve aym sayida yedek
delegenin segimi;

6. Mevzuat ve ana tiiziikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi bagka
organa

birakilmamis konularin karara baglanmas,

7. Sube Genel Kurullarimn mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve
GOREVLERI;

A} Tesekkiil etmesi

1. Sube Yo6netim Kurulu, biri Sube Baskani olmak iizere 3 (ii¢) asil tiyeden tesekkiil
eder.

2. Sube Yoénetim Kurulu, Sube Genél Kurul Uye veya delegeleri arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore seqilirler.

3. Sube Genel Kurul iiye veya delegesi olmayanlarin, Sube Bagkami veya Sube
Yonetim Kurulu Uyeligine aday olabilmeleri, Sube Genel Kurulu iiye veya
delegelerinden en beste birinin teklifi ile olur.

4. Adaylar, Sube Bagkani ‘veya Sube Yénetim Kurulu iiyesi aday1 olarak secime
girerler.

5. Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gre segilir. Diger Yonetim Kurulu
tyeleri, Yonetim Kurulu-iiyeligine aday olanlar arasindan secilir. Sube Baskam ile
birlikte Sube Yonetim Kurulu asil itye sayisi kadar, yedek Yonetim Kurulu iiyesi
secilir,

6. Genel Yonetim Kurulu, subelerin iiye sayilarina gére, sube yonetim kurulu
liyelerinin saytsim ve unvanlarim belirler,

7. Sube Yonetim Kurulu, gérev bsliimiinii segimleri takip eden bir ay iginde yapar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

40.

41.

42,

43.

1. Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan
harcamalari karara baglamak ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla
ifgili kararlarn onayh birer Orneklerini, harcama evraki ile birlikte harcamanin
yaptldig1 ay1 takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelemek ve geredi yapilmak iizere
Genel Merkeze gondermek,

2. Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak, Sube Genel
Kurulunu, Genel Y6netim Kurulu'nun karan ve yazili bildirimi Gizerine olagan veya
olaganiistii toplantiya ¢agirmak. Genel Yonetim Kurulu'nun kararina uygun olarak,
Sube Genel Kurulunun yapilmas: igin gerekli islemleri yapmak,

3. Bolgesinde sektérel istatistikleri ve genel sektorel |, sektorii ilgilendiren gelismeleri

takip, kayit ye genel merkeze bildirmek.
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44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.

38.

4. Subenin yetki ve sorumluluk alaninda iye kayit etmek, iiye kayit ve iyelikten
¢ekilme bildirimlerini stiresi icerisinde genel merkeze géndermek, Subeye bagh
liyelerin miiracaatlarint incelemek, ilgili mercilerle gorlismek veya yazisma yapmak
suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konular1 genel. merkeze
intikal ettirmek,

5. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hiikmii
geregince, Uyelerin, sendikaya Odemesi gereken iiyelik aidatlafimin ' sendikanm
bildirmis oldugu banka hesabina yatirlmasin, uyelik aidati listelerinin sendikaya
gonderilmesini talep ve takip etmek,

6.Sube harcamalan igin gonderilen avans: , ilgili banka hesabindar en az iki yonetim
kurulu iiyesinin imzasi ile ¢ekmek, avansin harcama fazldsi olan kismrun banka
hesabinda muhafazasim saglamak,

7.Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracimin ve demirbas esyanin kullanimi ve
en iyi sekilde korunmasm saglamak,

8.Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasim ve
muhafazasini saglamak,

9.Ana tiizik, Genel Kurul kararlari, Genel “Yénetim Kurulu kararlari ve
yonetmeliklerde diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, borg para
vermemek,

10. Sendikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve
beyanlarda bulunmamak,

11. Sendika yetkili organlar1 ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
ESASLARI:

1) Sube Y6netim Kurulu, Sube Bagkanin bagkanlipinda ayda bir toplanir.

2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskanin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda
bulundugu tarihlerde olagan-toplantisim Sube Sekreterinin bagkanliginda yapar.

3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskaninin ¢agrisi iizerine olagantistii toplanir.

4) Sube Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilan tyelerin sait gogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya
bagkanhik eden tiyeninkatildigi taraf cogunlugu saglamis saylir,

5} Sube Yénetim Kurulu kararlanni agik oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu
oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir.

6) Sube Yénetim' Kurulu iyeliklerinden bosalma olmas: halinde, Genel Y&netim
Kurulu bosalan iiyeligin yedeklerden biri ile tamamlanmasi icin gerekli islemleri
yapar.

7) Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplant1 giinii ve saati teblig
edilmesine ragmen, Mazeretsiz olarak tist iiste bes veya her ne sebeple olursa olsun
bir yil i¢inde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen tiye, Sube Yénetim
Kurulunun talebi Gzerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazili olarak ikaz edilir. Sube
Yonetim Kurulu iiyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine katilmazsa, miistafi sayilir.
Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek iiye cagrlr,

MADDE 38 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMT ve

59.
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YETKILERI:
1) Sube Bagkan:
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60. a) Sube Baskam, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yénetim
Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder. Liizumu halinde toplant:
veya komisyon bagkanhigini Yénetim Kuruly tiyelerinden birine devredebilir!

61.b) Sube Baskan, subedeki biitiin biirolarm amiri olup her tiirlii /calismalan
denctlemeye ve tetkike yetkilidir.

62.c) Sube Baskami, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak,
ihtiyagtan fazlasini cekmemek ve ¢ektirmemek,

63. d) Kanun ve ana tiiziik hitktimlerine, genel kurul ve genel yénetim kurulu kararlarina
aykin harcama yapmamak.

64.¢) Tek imza ile para ¢ekmemek, harcama belgelerini mevzugta uygun sekilde
diizenlettirmek.

65. f) Uyelerce sube hesabina para yatirilmasina engel olmak;.para yatinldig: takdirde
yatrilan parayi en geg iic giin i¢inde genel merkez hesabina gbndermek ve Genel
Yonetim Kuruluna yazil bilgi vermek.

66. g) Uyelik aidatlarni elden tahsil etmemek.

67.h) Subeye tahsis edilen ara¢ ve demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve
ettirmek.

68. 1) Toplu sézlesme islemlerine ve miizakerelerifie Genel Ydnetim Kurulundan aldigi
yetkiye uygun takip etmek.

69. j) Yetkilerin diismemesi i¢in azami 6zen gostermek .

70. k) Subelerin tiizel kisiliginin olmamas: nedentyle, subenin iiye sayisim takip etmek,
iyc kaybmna meydan vermemek, Uye sayisinda degisiklikleri Genel Yénetim
Kuruluna yazih olarak bildirmek.

D)Sube yonetim Kurulunun gbrevlerini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel
kurul ve genel yonetim kurulu karartarma uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak, gdrevini geregi gibi yapmak, bu hususta her tiirlii tedbiri
almak.
m) Jube Sekreteri ile subenin yazismalarini, Sube Mali Sekreteri ile muhasebe ile
ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Mali Sekreteri
veya Sube Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte ¢ift imza ile para geker,
2} Sube Sekreteri:
a) Sube Bagkant raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde,
Sube Baskaninin ggrev ve yetkilerini kullanir.
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen difer gorevleri yapar.
3) Sube Mali Sekreteri:
a) Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini kanun, ana tiiziik ve
yonetmelik hiikiimleri cercevesinde yerine getirir.
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan: tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
4) Sube Teskilatlanma Sekreteri:
a) Sube Teskilatlanma Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz
igverenlerin sendikaya liye olmas: igin ve subenin faaliyet sahasinda bulunan liye
Sayisimin arttirilmasi i¢in Sube Ydnetim Kuruluna teklifler sunar.
b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Baskam tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
5)Sube Egitim Sekreter;:
a) Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika {iiyelerinin
mesleki ve sendikal egitimlerinin saglanmas igin her tiirlii tedbiri alir. Konu ile ilgili
olarak Sube Yénetim Kuruluna teklifler sunar.

b) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

MADDE 39 - SUBE DENETLEME KURU
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1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tlzigln .ilgili
maddesinde sayilan nitelige sahip gizli oyla secilen Ui¢ asil liyeden tesekkiil eder. Asil
liye sayis1 kadar da yedek iiye segilir. '
2) Sube Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarmnda bir
bagkan ve bir rapor yazict segerler.

3} Sube Denetleme Kurulu, ii¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini verine
getirir.

4) Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az iki denetginin bir araya
gelmest sarttir.

5) Sube Denetleme Kurulu kararlarin oy cokluguyla alir.

6) Oylarn esitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

7) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil liyeler katihir.

8) Sube Denetleme Kurulu'nun asil tiyelerinden birinin kurul, tiyeliginden ayrilmas
veya bosalma halinde, bosalan iiyenin yerine yedek iiyelerden biri goreve cagrilir,
Yedek lyenin ¢agnlmasindan sonra Sube Denetleme Kurulu yeniden is boélimi
yapar.

9) Sube Denetieme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait
belge veya defierleri Subeden disariya gikaramaz, Dénetim Kurulu defteri ve denetim
kurulu kararlarinin muhafazasindan Sube Denetleme Kurulu Bagkam, Denctleme
Kurulu iiyesi ve Raportérii miistereken sorumludur.

10) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana x
tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu kararlarina uygun olarak yapip-yapmadigim iig
ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da
Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 40~ SUBE DiSIiPLIiN KURULU:

1) Sube Disiplin Kurulu, iig asil ve ii¢ yedek iiye olmak {izere Sube Genel Kurulu
tarafindan gizli oyla segilir-Sube Disiplin Kurulu iiyeleri, secimi takip eden bir ay
igerisinde bir araya gelerek.aralarindan bir Bagkan ve Raportor segerek gérev boliimit
yapar.

2) Sube Disiplin Kurulu iiyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bosalmast
halinde, yerine gérev yapmak iizere Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek iiyelerden
biri géreve davet edilir. Sube Disiplin Kurulu Bagkani'nin veya Raportoriin aynimasi
halinde yeniden yapilacak se¢im yedek iiye katildiktan sonra gerceklestirilir.

3) Sube Disiplin‘Kurulu, en az iigte iki ¢ogunlukla toplamir ve en az tigte iki
¢ogunlukla ile karar verir. Sendikanin ana tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykin hareket
eden sendika tyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir. ihtarin digindaki
cezalan gerektiren suglar. hakkinda hazirtayacag raporlar Sendika Genel Merkezine
gonderilmek iizere Sube Baskanina sunar.

MADDE 42 - BASKANLAR KURULU

1) Bagkanlar Kurulu; Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu ve Sube Bagkanlan,
Bélge, Baskanlarindan olusur. Baskanlar Kurutuna Genel Bagkan Baskanlik eder.
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2) Bagkanlar Kurulu Genel Bagkamn ¢agns: {izerine toplanir. Genel Merkez Genel
Yonetim Kurulunca uygun gérilmesi halinde Baskanlar Kurulu olagantistii toplantiya
¢agnlabilir.

3) Baskanilar Kurulu;

a) Subelerin sorunlarim inceleyip, degerlendirmek, ‘
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b) Toplu is sézlesmelerinin diizenlenmesi, uygulanmas: hakkinda gériis bildirmek,
onerilerde bulunmak ve uygulamalar hakkinda bilgi vermek,
¢) Subeler arasi bilgi als-verisini saglamak ve ortak konular hakkinda gériislerini
bildirmek, d) Sendikanin genel isleyisi ve izleyecegi politikalarla ilgili gorls ve
Onerilerini rapor halinde Genel
Merkez Genel Yonetim Kuruluna sunmak, izere toplanir.
MADDE 43 - BOLGE, iL ve ILCE BASKANLIKLARI:
Genel Baskamn teklifi, Genel Yénetim Kurulu'nun karan ile Bagkan, Sekreter ve
Muhasip olmak ii¢ kisiden tesekkiil eder. Gerekli goriilirse yeteri kadar uzman
personelde  atanabilir. Atanmalarindaki usuller izlenerek gérevden alinabilirler.
Faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Genel Yénetim Kurulu'nun talimatlariyla
yiirtitiirler.
MADDE 44 - SENDIKANIN GELIRLERI:
Sendikanin gelirieri sunlardir;
1) Uyelik aidatlan,
2) Sendikalar ve Toplu Is Szlesmesi Kanunuma g0re yapacagi faalivetlerden
saglanacak gelirler,
3) Baguslar,
4) Eglence, konser ve benzeri faaliyetlerden saglanacak gelirler,
5) Mal varhig gelirleri ile Tiiziik ve eki Yénetmelikler uyarinca tahsil edilecek para
cezasl, gecikme zamm gibi gelirler dahil'olmak iizere, mal varlif1 degerlerinin devir,
temlik ve satigindan dogan gelirler,
6) Genel Kurul karar olmak kaydiyla. nakit meveudunun yiizde kirkindan fazla
olmamak kaydiyla, sanayi ve ticaret kuruluslarina yapilan yatinmlardan elde edilecek
gelirler.

7) Mevzuat gergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

MADDE 45 - SENDIKANIN GIDERLERI:

Sendikanin harcamalar1,» Genel Kurul tarafindan onaylanmig biitce esaslan
kapsaminda olmak {izere, Yénetim Kurulu veya Yonetim Kurulu'nun verecegi yetki
¢ergevesinde yapilir. Her cesit harcamanin belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu
sozlesmenin yapimasy gerekse uygulanmasi sirasinda ¢ikacak uyusmazliklarla ilgili
temsilci, hakem've araci iicretleri ile buna benzer masraflar konu ile ilgili Sendika
tiyeleri tarafindan &denir.

1) Sendikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma caligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan
her tiirlii harcama ve masraflar, kanun, ana tiiziik, tahmini biit¢e hitkiimleri ve genel
kurul kararlari geregince yapilir.

2) Toplu is sézlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3) Uye olunan tist kuruluslara 6denen tiyelik aidatlan ve diger katki paylari,

4).Grev ve lokavt uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

5) Egitim, bastm ve yayin masraflari,

6) Kanun, ana tiiziik, tahmini biitge hitkiimleri ve genel kurul kararlan geregince
yapilan her tiirlii harcamalar,

7) Sendika amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve
borg veremez,

8) Sendika Genel Yénetim Kurulu karariyla, nakit meveudunun % 10'unu asmamak
kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar aracih@iyla, konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

] Méﬂ W sl L= A=




9) Sendika gelirlerinin % 10'unu tiyelerinin teknik ve mesleki efitimi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanabilir,
10) Genel Yénetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini agsmamak kaydiyla
sosyal amagli harcama yapabilir.

MADDE 46 -AIDATLAR
Uyelerin Sendika'ya ddeyecegi yillik aidat tutar, Genel Kurul tarafindan biitgenin
onaylanmasi suretiyle belirlenir.

MADDE 47-TAHSILAT
1) Sira numaral, Sendika miihrii ile miihiirli, koganli ve tahsil edenin imzasini
tasiyan makbuz karsili1 yapilir.
2) Tim nakdi gelirler, Yonetim Kurulu'nun uygun bulacag: banka veya bankalara
yatirilir,
MADDE 48 - TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR:
a. Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
b. Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,
c. Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d. Aidat kayitlari, yevmiye ve dokiim defterleri ile defteri kebir,
¢. Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

f. Sendika yardimc: defterler tutabilir.

g) 04.01.1961 tarih ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore, demirbas simifina giren
her tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

g) Genel Yonetim Kurulu, Genel Depetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurullarmmn
karar defterlerine yazilacak kararlarin bu kurullarin iiyeleri, Genel Kurul Kararlarinin
Genel Merkez Genel Kurul Divan iiyelerince imzalanmasi zorunludur.

h) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nun 30.maddesi
hitkmii geregince tutmus oldugu defterleri, her Olagan Genel Kurulu izleyen on bes
giin i¢inde notere tasdik ettinlir.

1) Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklari yili takip eden takvim yilindan
baslayarak on y1l siire ile saklamak zorundadir.

i) Sendikanin hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 49 - BIRLESMEYECEK GOREVLER:
1) Genel Merkez Olagan Genel Kurulu hari¢ sendika zorunlu organlarindan birine
secilen bagka bir géreve secilemez. Genel Yénetim Kurulu tiyeligine segilen Sube
Bagkanlari ve yoneticileri iki gérevden birin tercih etmek zorundadir.
2) Sube/Genel ' Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine segilen baska birine
secilemez.
3) Yukanda belirtilen gorevlere segilenler, secimi takip eden on bes giin icinde iki
gorevden binni tercih ettiklerini belirtmezlerse son secildikleri gérevleri sona erer.
Ancak, Genel Yonetim Kurulu iiyeligine segilen Sube Baskanlarnin, subedeki
gorevini devir edebilmeleri igin Genel Yénetim Kurulu'nun alacag oy birligi karan
ile alt1 aya kadar siire taninabilir.
4) Genel Denetleme veya Disiplin Kurullarina da segilmis olan Sube Baskanlar1 ve
yoneticileri bu sifatla kendi subelerinin denetim ve disiplin kovusturmasma iligkin
toplant: ve galigmalara katilamaz.

MADDE 50 - KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK
HAKLARI:
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1} Genel Yénetim Kurulu ve Subelerin Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlanna
verilecek iicretler, her tiirlii Odenek, yolluk ve tazminatlar Genel Merkez Genel
Kurulu tarafindan tespit edilir.

2) Sendika, yonetici ve gahsanlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarim
garanti eder.

3) Is akitlerinin Feshi halinde;

a) Sendika personelinin is akitleri fesih edildigi takdirde Is Kanunu hikiimleri
uygulanir. Tiizitkteki 6denekler Tiirk Ceza Kanunu'nda su¢ sayilan, hirsizlik ve
benzeri sebeplerle sendikanin biitiinltigiini sarsic1 ve sirlanm aciklayic1 hareketleri,
mahkeme karartyla meydana ¢ikanlara, bu yiizden isten uzaklagtirilanlara yahut sirf
bu nedenlerle istifa etmek suretiyle ayrilanlara verilmez.

b) Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinda profesyonel ‘olarak gorev yapan
yoneticilerin bu gérevlerinden, segime girmemek, yeniden. segilmemek veya kendi
istekleriyle gekilmek suretiyle ayrilmalan ve sendikadan talepte bulunmalan halinde,
tcretleri bir ay siireyle sendikaca 6denir. Bu siire kidemlerine dahil edilir. Bu stire
igerisinde meydana gelecek iicret artiglar1 maaslarina vansitilir.

Yukarida belirtilen hallerden biri ile gorevieri sona eren profesyonel yoneticilerin
yerine, Genel Yénetim Kurulu'nca, profesyonel olarak calismasma karar verilmesi
halinde, yeni segilen yoneticilerin 6zlik haklarinin Odenmesi, girevi sona eren
profesyonel yéneticilerin &zliik haklarinin édenmesinin sona erdigi tarihten itibaren
baglar.

GECIiCi MADDE 1- Is bu tiiziik 04.12.2024 tarihinde ilk genel kurula kadar gegici

yOnetim kurulu tarafindan imza altina alinmustir,

Yénetim Kurulu Uyelerinin Adi ve Soyady; Gorevi in;lza
1 | ilker Ceyhun ALYURT Bagkan
ONDER CIFTCI Uye T

BAHAR CEYHAN Uye

MURAT GUNES Uye

MUSTAFA ARSLANOGLU Uye /
TOGAY EVRIM Uye
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AHMET YILMAZ Uye [ /m ]
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