TURKIYE CUMHURIYETI
HUKUMETI
ILE
HASIMI URDUN KRALLIGI
HUKUMETI ARASINDA
ISGUCU ANLASMASI

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Hagsimi Urdiin Krallig1 Hiikiimeti iki iilke arasinda mevcut
dostluk ve kardeslik baglarin1 kuvvetlendirmek, iliskileri gelistirmek ve iki devletin is ve isgi
bulma sorunlarini ¢oziimlemek amaciyla asagida belirtilen hususlar {izerinde anlagsmislardir.



Madde 1

Iki iilke hiikiimeti, T.C. Calisma Bakanligi ve Urdiin Calisma Bakanligmin isbirligi ile,
isgliclinlin degerlendirilmesi, isttihdam imkaninin arastirilmasi ve saglanmasi iggiicli hakkinda
sayisal bilgilerin verilmesini ve bu konularda uzman teatisinde bulunmayi kararlastirmislardir.
Bu hususlarm uygulanmasini gergeklestirmek igin Tiirkiye’de Tiirkiye Is Kurumu, Urdiin’de
ise Calisma Bakanlig yetkilidir.

Madde 2

Tiirkiye Is Kurumu ve Urdiin Calisma Bakanlig1 karsilikli isgiicii gociinii kolaylastiracak
sekilde siirekli calismalar yapacak ve bilgi aligverisinde bulunacaklardir.

Madde 3

Her iki tilke igverenlerinin isgiicii talepleri iilkesinin dis temsilciligi vasitasiyla is¢i saglayacak
iilkenin Kurumuna veya Bakanligina intikal ettirilecektir. Isveren talep ettigi iscilerin cesitli
islemlerini yapmak {izere bizzat bulunabilecegi gibi, bu goérevi kendi adina yapacak bir
temsilciyi de gorevlendirebilecektir. Isverenler tarafindan ismen veya belli bir bolge ya da ili
belirtmek sartiyla isci talep edilmeyecektir. Ismen talep edilecek kisiler hakkindaki sartlar en
kisa zamanda yapilacak olan Idari Anlasma’da tesbit edilecektir. Isgiiciiniin tamam yetkili
Kurum veya Bakanlik tarafindan temin edilen is¢ilerden karsilanacaktir.

Madde 4

Is teklifleri, istenen vasif ve tecriibeyi, ihtisasi, istihdam siiresini, ayrintili is sartlarini,
ozellikle tcret, is kosullari, ulasim, ikamet, iase ile ilgili kolayliklar1 ve diger gerekli ana
bilgileri kapsayacaktir.

Madde 5

Isveren, is¢inin iilkesindeki ikametgahindan calisacag: isyerine kadar gidis masraflar ile is
sOzlesmesinin sona ermesi, igveren tarafindan tek tarafli olarak feshedilmesi veya is¢inin
deneme devresinde basarili olmamasi hallerinde, doniis masraflarin1 karsilayacaktir. Ancak,
i1s¢1 sOzlesme siiresi bitmeden sozlesmeyi fesheder veya isi birakirsa doniis {icreti igveren
tarafindan karsilanmayacaktir.

Madde 6

Isciler, isci ile isveren arasinda imzalanacak, her iki {ilkenin yetkili makamlarinca iizerinde
mutabakati varilan bir is sdzlesmesi uyarinca calistirilacaktir. Bu is sézlesmesinde c¢alisma
sartlar1, gorevler ve haklar yer alacak ve sozlesmeler Tiirkce ve Arapca olarak iki lisanda
diizenlenecektir.

Madde 7

Misafir isciler ¢alistiklar iilkenin Calisma ve Sosyal Glivenlik yasalari ile o tilkenin is¢isine
saglanmis olan biitiin hak ve ayricaliklardan faydalanacaktir.

Madde 8

Tiirkiye Is Kurumu ve Urdiin Calisma Bakanlig1 is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasini
kontrol edecekler, is¢i ile igveren arasinda bir anlagmazlik ¢iktig1 taktirde, sorunun dostca
halledilmesine calisacaklar, ¢6ziim saglanamadig1 takdirde anlasmazligi yasal makamlara
intikal ettireceklerdir.



Madde 9

Her iki tarafin rizas1 ile mukavelenin sona ermesi veya feshedilmesi halinde is¢i otuz giinliik
siire zarfinda ve yiiriirliikteki mevzuat cercevesinde baska bir is arayabilecektir. Is¢inin is
bulamamasi veya is bulmakla beraber sozlesme imzalayamamasi halinde igveren tarafindan
biitiin haklar1 verilmek ve masraflari kargilanmak suretiyle tilkesine geri gonderilecektir.

Madde 10

Isciler calistiklar iilkedeki mali kurallar cercevesinde tasarruflarini konvertibl ddviz olarak
transfer edebileceklerdir.

Madde 11

Her iki iilkenin ilgili Bakanlik ve uzman kurumlar1 iiyelerinin istiraki ile kurulacak bir karma
komisyon:

Bu anlagmanin uygulanmasi i¢in iki iilke arasinda gerekli isbirligi saglanacak,

Ihtilaf halinde anlagsma hiikiimlerinin yorumu ve uygulamada ¢ikabilecek zorluklari
gidermeye ¢alisacak,

Gerektigi takdirde, anlagma hiikiimlerinin bazilarinin veya tamaminin degistirilmesi veya yeni
bir anlagma yapilmasi i¢in oneride bulunacaktir.

Bu komisyon her y1l en az bir defa toplanacaktir.
Toplant1 yer ve zamanin1 her iki taraf anlasarak diplomatik yollardan tesbit edecektir.

Toplantilar sira ile Tiirkiye ve Urdiin’de yapilacaktir.

Madde 12

Bu anlagmanin maddelerinin uygulama sartlarini tesbit etmek bakimindan taraflar en kisa siire
icerisinde bir idari anlasma imzalayacaklardir.

Madde 13

Bu anlagsma yiriirliik tarthinden itibaren uygulanacak ancak, anlasmanin yiiriirliige
girmesinden Once o iilkede calismakta olan isciler de bu anlagsma hiikiimlerinden
yararlanacaktir.

Madde 14

Bu anlagma taraf iilkelerin usullerine uygun talepleri ve onaylar ile degistirilebilecektir.

Madde 15

Bu anlagsma her iki iilke yasalari muvacehesinde imzadan sonra gegici olarak Ve
onaylandiktan sonra resmen gecerli olacaktir. Anlagmanin gegerlilik siiresi {i¢ yildir. Siirenin
bitiminden alt1 ay 6nce yazili olarak sona erdirilecegi bildirilmedikce kendiliginden ayni siire
ile yenilenmis sayilacaktir.



Isbu anlasma, Ankara’da 8 Temmuz 1982 tarihinde, Tﬁrkc;e,.Arapga ve Ingilizce olarak,
Tiirkge ve Arapga metinleri ayn1 derecede gegerli olmak, Ingilizce metni ise referans
maksadiyla kullanilmak iizere ii¢ dilde diizenlenmis ve imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti Hasimi Urdiin Krallig1 Hiikiimeti
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