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Mevs ml k Tarēm ¢alēĸanlarēna Ķĸ Saĵlēĵē 
ve G¿venl ĵ  Eĵ t m  Ver ld 
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ILO T¿rk ye Of s , ¢alēĸma ve 

Sosyal G¿venl k Bakanlēĵē ¢alēĸma 

Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ le ĸb rl ĵ  

­er s nde y¿r¿tt¿ĵ¿ Avrupa B rl ĵ  

kaynaklarēyla f nanse ed len 

ñMevs ml k Tarēmda ¢ocuk Ķĸ­ l ĵ n n 

¥nlenmes  Projesò kapsamēnda 

Mers n ve Adanaôda mevs ml k tarēm 

­alēĸanlarēna ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  

eĵ t mler  ver ld ĵ n  duyurdu.  

 

Eĵ t mde mevs ml k tarēm 

­alēĸanlarēna doĵru y¿k kaldērma, 

bºcek ēsērēklarē, g¿neĸten korunma 

ve tarēm la­larē konularēnda b lg  

ver ld ĵ n  bel rten ILO T¿rk ye Of s  

lg l  ­alēĸmalarēn mevs ml k tarēmda 

en ­ok gº­ alan ve gº­ veren 

ĸeh rlerde devam edeceĵ n  fade 

ett . Proje kapsamēnda;  

-12.000 ­ocuĵa yer nde eĵ t m, 

danēĸmanlēk ve rehab l tasyon 

h zmetler n n saĵlanmasē; eĵ t m ve 

kērtas ye malzemeler , h jyen k tler , 

kēyafet ve gēda desteĵ  ver lmes ;  

-Yerleĸ m alanlarēndak  mevs ml k 

tarēm ­alēĸanlarē ve a leler n n yaĸam 

koĸullarēnēn y leĸt r lmes ;  

-Mevs ml k tarēmda ­alēĸan/­alēĸma 

r sk  olan ­ocuklarēn a le b reyler n n, 

yaĸam ve meslek  becer ler n  

gel ĸt rmek amacēyla meslek  eĵ t m 

programlarēna yºnlend r lmes  ve 

-200 tarēm aracēsē, 500 ĸveren le 

200 kºy muhtarēna mevs ml k 

tarēmda ­ocuk ĸ­ l ĵ n n olumsuz 

yºnler  ve lg l  mevzuat konusunda 

eĵ t mler n ver lmes  hedeflen yor. 

 

Haber n devamēna ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz.  

https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_836031/lang--tr/index.htm


 

 

 

D¿nyadan 

Haberler 
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Mult d s pl ner B r Tedav  S¿rec  MS
(Mult pl Skleroz) Hastalarēna Nasēl 

Fayda Saĵlayab l r?  

Kas- skelet s stem  hastalēklarē 

(KĶSH'ler), ­alēĸma yetenekler  de 

dah l olmak ¿zere MS hastalarēnēn 

yaĸamlarēnē etk lemekted r. Ķtalyan 

Ulusal Ķĸ Kazalarēna Karĸē S gorta 

Enst t¿s¿ (INAIL) ve EU-OSHA 

tarafēndan hazērlanan ortak b r 

tartēĸma belges , KĶSH' ler n MS'den 

mustar p ­alēĸanlar ¿zer ndek  

etk s n  azaltab lecek m¿dahaleler  

ve ºnley c  stratej ler  sunmaktadēr. 

 

 

¢alēĸma koĸullarēnēn ve ortamēn MS' 

l  ­alēĸanlara gºre uyarlanmasē, 

ºzell kle ĸ bulma ve ­alēĸma 

hayatēnē s¿rd¿rme aĸamasēnda 

faydalēdēr. Ayrēca, mult d s pl ner b r 

tedav  s¿rec n n, ºzell kle de meslek  

terap n n uygulanmasē, ­alēĸanlarēn 

bu durumla daha y  baĸa 

­ēkmalarēna ve g¿nl¿k yaĸamlarēna 

ve ĸ akt v teler ne daha y¿ksek 

performans ve daha az sakatlēk le 

devam etmeler ne yardēmcē 

olacaktēr. Habere ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

MS hastalēĵē olan ­alēĸanlarda kas-

skelet s stem  hastalēklarē: gºrev 

odaklē b r bakēĸ baĸlēklē tartēĸma 

belges n  okumak ­ n tēklayēnēz. EU-

OSHA'nēn Saĵlēklē Ķĸ Yerler  Y¿k¿ 

Haf flet kampanyasēndan kron k 

durumlar hakkēnda daha fazla b lg  

ed nmek ­ n tēklayēnēz.  

Mult ple skleroz (¢oklu sertleĸ m), bey n ve  

omur l kte gºr¿len b r oto mm¿n hastalēĵēdēr. 

Kēsaca MS olarak anēlēr. G¿n¿m¿zde d¿nya genel nde 

yaklaĸēk 3 m lyon k ĸ y  etk lemekted r. 

https://osha.europa.eu/en/highlights/why-multidisciplinary-care-process-can-benefit-people-multiple-sclerosis
https://osha.europa.eu/en/publications/musculoskeletal-disorders-workers-multiple-sclerosis-task-oriented-view
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions
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1 Ocak'ta Fransa, Slovenya'nēn 

y¿r¿tt¿ĵ¿ Konsey Baĸkanlēĵēnē 

devraldē. Fransa Baĸkanlēĵē, bu 

dºnemde y leĸme, g¿­ ve a d yet 

duygusu kavramlarēna odaklanēyor. 

Daha egemen, d j tal, sosyal ve 

nsan  b r Avrupa ­ n ­alēĸmalar 

yapmayē planlēyor. 

 

30 Haz ran'a kadar ­eĸ tl  Avrupa 

yasalarē m¿zakere ed lecek veya 

kabul ed lecek. Bunlar arasēndan 

d kkate deĵer b r ºrnek, d j tal 

platform ­alēĸmalarēnēn ñekonom k 

d¿zenlemes ne ve hesap 

vereb l rl ĵ neò ve ñd j tal h zmetler ve 

pazarlara l ĸk n mevzuataò ºncel k 

ver len d j tal teknoloj d r. D ĵer 

ºrnekler arasēnda, asgar  ¿cretler 

konusunda mevzuat oluĸturulmasē  

 

ve COVID-19 pandem s ne yºnel k 

s¿rekl  ­aba yer alēyor. 

 

Daha fazla b lg  ­ n, EU-OSHA'nēn 

Baĸkanlēk hakkēndak  nternet 

sayfasēnē nceley n z. Haber n 

detaylarē ­ n tēklayēnēz.  

Fransa, AB Konsey  Dºnem 
Baĸkanlēĵē'nē Devraldē  

D¿nyadan 

Haberler 

 
 

Yen  ñB na G¿venl k Mevzuatēòndan 
Tasarēmcēlara ¢aĵrē  

B rleĸ k Krallēkôta ºn¿m¿zdek  

g¿nlerde Kral yet Onayē alarak 

y¿r¿rl¿ĵe g rmes  beklenen yen  

ñb na g¿venl k mevzuatēò tasarēmdan 

uygulamaya kadar y¿ksek katlē b r 

b nanēn tasarēmēnda ­alēĸan herkes n 

b nanēn kullanēm amacēnē 

anlamasēnē, r skler  doĵru b r ĸek lde 

tanēmlamasēnē ve em n olmak ­ n bu 

r skler  sah plenmes n  ve 

yºnetmes n  gerekt recek. Konu le 

lg l  detaylē b lg  almak ­ n tēklayēnēz. 

https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/what-we-do/how-we-work/european-presidency
https://osha.europa.eu/en/highlights/france-takes-over-presidency-council-eu
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/10/designers-high-rise-buildings-urged-start-preparations-new-building-safety-regime
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D¿nyadan 

Haberler 

Sosyal d yaloĵun ĸyer nde saĵlēk ve 

g¿venl ĵ  gel ĸt rmeye yºnel k b r 

ara­ olduĵu, Avrupa Ekonom k ve 

Sosyal Kom tes  (EESC) tarafēndan 

19 Ocak 2022'de kabul ed len b r 

araĸtērma gºr¿ĸ¿d¿r ve ĸu anda t¿m 

AB d ller nde mevcuttur. 

Araĸtērmanēn ama­larē arasēnda 

kal tel  sosyal d yalog yoluyla 

kazalarēn daha ­ok ºnlenmes , ĸ 

saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  ºnlemler n n 

etk n b r ĸek lde uygulanmasēna 

yºnel k eylemler ve sosyal ortaklarēn 

ve kullanēlacak ara­larēn somut 

katēlēmē yer alēr. 

 

EESC tarafēndan, EU-OSHA 

ESENER araĸtērmasēnēn uygulanan 

programlarēn kapsamēnē 

deĵerlend rmek ve gerek rse yen  

ºnlemler ºnermek ­ n ĶSG 

zorluklarēnē d¿zenl  olarak 

raporlamasē tavs ye ed lmekted r. 

 

EESC'n n Araĸtērma gºr¿ĸ¿n¿ 

ncelemek ­ n tēklayēnēz. 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz.  

Avrupa Sosyal D yaloĵu Saĵlēklē ve 
G¿venl  ¢alēĸmayē Nasēl Teĸv k 

Edeb l r? 

IOSH ve ILO: B rl kte Daha G¿­l¿  

Yakēn zamanda, IOSH ve ILOônun 

­eĸ tl  projelerde resm  olarak b rl kte 

­alēĸmasēnē saĵlayacak b r 

mutabakat zaptē mzalamak ¿zere b r 

araya geld ĵ  duyuruldu. ILO'dan 

Joaqu m P ntado Nunes ve 

IOSH'den Alan Stevens le bu 

anlaĸmanēn k¿resel saĵlēk ve 

g¿venl k ­ n nasēl yen  b r dºnem  

fade ett ĵ  hakkēnda yapēlan 

rºportaja ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work?_cldee=b2JyaWVuQG9zaGEuZXVyb3BhLmV1&recipientid=contact-5f398026aeb8e311adda005056a05070-1fe9ce1e86c647278bf88039091dc78b&esid=d8a
https://osha.europa.eu/en/oshnews/how-can-european-social-dialogue-promote-safe-and-healthy-work
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/iosh-and-ilo-stronger-together
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ENETOSH, nternet s tes n  

yen led ĵ n  duyurdu.  

 

Yen lenen y¿z¿ le artēk 

ENETOSHôun paylaĸtēĵē ­er klere 

ulaĸmak daha kolay.   

 

S tede ĶSGôn n eĵ t m ve ºĵret m 

hayatēna entegrasyonu konusunda 

anaokulu, lkºĵret m, y¿ksek ºĵret m 

ve meslek  eĵ t m kategor ler nde 

b r­ok y  uygulama ºrneĵ  

bulunuyor.  

 

Ayrēca s tede ñs¿rd¿r¿leb l r eĵ t m, ĸ 

h jyen , ergonom n n eĵ t m ve 

ºĵret me entegrasyonuò g b  daha 

b r­ok konuda b lg  paylaĸēmē 

yapēlēyor.  

 

ENETOSHôun baĵlantēlē olduĵu yerel 

ve global aĵlar hakkēnda b lg  almak 

ve bu alana emek veren uzmanlarēn 

kayētlē olduĵu ver tabanēna ulaĸmak 

­ n de s tey  z yaret edeb l rs n z.   

 

Ana sayfaya ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

ENETOSHôun Yen lenen Y¿z¿  

D¿nyadan 

Haberler 

 
 

https://www.enetosh.net/
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D¿nyadan 

Haberler 

Tarēm, Gēda ve Den zc l k Bakanlēĵē 

tarafēndan Ķrlanda lkokullarēnda, 

­ocuklar arasēnda ­ ft­ l k r skler  

konusunda farkēndalēĵē artēran yen  

b r eĵ t m programē baĸlatēldē. ¥l¿ml¿ 

ve c dd  yaralanma oranēnē 

azaltmaya yardēmcē olacaĵēna 

nanēlan sºz konusu eĵ t m programē 

­ocuklarda ñºnce g¿venl kò z hn yet  

oluĸturmak ­ n tasarlandē. 

Programēn p lot ­alēĸmasē 2021ôde 

ger­ekleĸt r ld . Baĸarēya ulaĸan p lot 

­alēĸma sonrasē baĸlatēlan eĵ t m 

programē ­ocuklar ves les  le 

ebeveynlerde ve d ĵer a le 

¿yeler nde de konu le lg l  

farkēndalēk saĵlamayē hedefl yor. 

Haber n devamēna ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz.  

¥l¿mc¿l ve C dd  Yaralanmalarē 
Azaltmak Ķ­ n Ķrlanda ¢ ftl kler nde 
G¿venl  Okullar Programē Baĸlatēldē  

G¿ney Korel  Ķĸletme Sah pler  ve 
Yºnet c ler  ĶSG Konusunda Daha Aĵēr  

Cezalarla Karĸēlaĸacak  

ñĶĸletme sah pler  ve yºnet c ler , 

ºl¿m olmasē durumunda en az b r yēl 

hap s ve/veya 1 m lyar Kore wonuna 

kadar adl  para cezasē le karĸē 

karĸēya kalab l r. ķ rket ayrēca 5 

m lyar Kore wonuna kadar adl  para 

cezasēna ­arptērēlab l r.ò 

 

IOSHôun paylaĸtēĵē habere gºre, 

G¿ney Kore'dek  ĸletme sah pler  ve 

yºnet c ler , ºn¿m¿zdek  g¿nlerde 

yen  uygulama kurallarē get r ld ĵ nde 

c dd  kazalar veya ºl¿mler ­ n 

ºneml  ºl­¿de daha sert cezalarla 

karĸē karĸēya kalacak. Konu le lg l  

detaylē b lg  almak ­ n tēklayēnēz.  

https://www.ioshmagazine.com/2022/01/14/irish-farm-safe-schools-programme-launched-reduce-fatal-and-serious-injuries
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/25/south-korean-business-owners-and-managers-face-tougher-osh-penalties
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D¿nyadan 

Haberler 

B rleĸ k Krallēkô tan 

Ger­ek Ķĸ Kazasē ¥rnekler   

Son ver lere gºre B rleĸ k 

Krallēk'da 1,7 m lyon k ĸ  

ĸle lg l  b r hastalēĵa (yen  

veya uzun s¿red r devam 

eden) maruz kalmakta. 

Detaylē b lg  ­ n tēklayēnēz.  

IOSH her ay s tes nde B rleĸ k Krallēk 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Kurumu 

(Health and Safety Execut ve - 

HSE)ôden elde ett ĵ  ĸ kazasē 

haberler n  paylaĸēyor. Kaza 

sonucunda ver len cezalara ve 

alēnmasē gereken ºnlemlere l ĸk n 

b lg ler n de yer aldēĵē Ocak ayē 

­ nde paylaĸēlan ­er klere  

l nklerden ulaĸab l rs n z. 

¶  10 aylēk b r ­ocuĵun boĵulma 

olayēndan sonra, ­alēĸanlarēna uygun 

eĵ t m ve denet m  saĵlamayan b r 

kreĸe ver len ceza haber  ­ n 

tēklayēnēz. 

 

¶  ¥l¿mle sonu­lanan b r olay 

sonrasē, halka a­ēk b r pat kadak  

aĵa­larē denetlememes  ve bakēmēnē 

yapmamasē sebeb yle Ķl­e Mecl sône 

ver len ceza haber  ­ n tēklayēnēz.  

https://www.ioshmagazine.com/2022/01/07/employers-urged-review-osh-measures-after-hse-publishes-latest-ill-health-stats
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/28/edinburgh-nursery-fined-ps800k-over-10-month-old-boys-fatal-choke
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/14/ps300000-fine-staffs-county-council-after-tree-death
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D¿nyadan 

Haberler 
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IOSH, t¿kenm ĸl k sendromu 

hakkēnda ger­ekleĸt r len yen  b r 

araĸtērmanēn sonu­larēnē paylaĸtē. 

Buna gºre, m¿ĸter lerle b reb r 

let ĸ mde olan ­alēĸanlarēn dºrtte 

¿­¿, fazla ­alēĸma ve takd r 

ed lmeme sebepler yle t¿kenm ĸl k 

r sk  altēnda h ssed yor. 

 

M¿ĸter lerle b reb r let ĸ mde olan 

750 ­alēĸanēn katēldēĵē ankette, 

katēlēmcēlarēn %72's n n ya zaten 

t¿kenm ĸ h ssett ĵ  ya da t¿kenm ĸl k 

r sk  altēnda olduĵu tesp t ed ld . Bu 

oran let ĸ m merkezler nde 

­alēĸanlarda %83'e y¿kseld . Ankete 

katēlanlarēn yarēsēndan fazlasē (%52), 

ĸ y¿kler n n pandem n n 

baĸlangēcēndan bu yana ºneml  

ºl­¿de arttēĵēnē sºyled . 

 

T¿kenm ĸl ĵ n sonu­larē, b r ­alēĸanēn 

uzun vadel  f z ksel ve z h nsel saĵlēĵē 

­ n yēkēcē olab l rken, ĸyer nde d¿ĸ¿k 

¿retkenl k, y¿ksek personel dev r 

hēzē, daha y¿ksek devamsēzlēk ve 

daha fazla ĸ hatasē yapma r sk  

olab l r. 2016'da, D¿nya Ekonom k 

Forumu T¿kenm ĸl ĵ n k¿resel 

mal yet n  255 m lyar sterl n olarak 

tahm n ett . 

 

Araĸtērma hakkēnda detaylē b lg  

almak ­ n tēklayēnēz.  

SAYFA 12 ULUSLARARASI ķĸBķRLķKLERķ B¦LTENķ 
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M¿ĸter ler le B reb r ¢alēĸanlar 
Arasēnda Artan T¿kenm ĸl k 

Sendromu  

  

¢alēĸma Hayatēnēn Geleceĵ  

 

12 Kasēm 2021'dek  EU-OSHA'nēn 

odak noktalarē aĵēyla yapēlan 

­evr m ­  sem ner sērasēnda, k   

tartēĸma makales  ele alēndē: "Sanal 

b r ortamda ­alēĸma geleceĵ  ve 

ĶSG" ve "D nam k r sk 

deĵerlend rmes n n gel ĸ m  ve ĶSG 

¿zer ne etk lerôô 

¢alēĸmanēn geleceĵ  konulu sem ner 

raporundak  sunumlara gºz atmak 

ve grup tartēĸmalarēnēn sonu­larēnē 

ncelemek ­ n tēklayēnēz. 

https://iosh.com/more/news-listing/care-needed-for-workers-as-well-as-customers/
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/seminars/focal-point-webinar-future-work-articles


 

 

Yayēnlar 
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ILOônun gel ĸt rd ĵ  ĶSG Mevzuatēnēn 

Gel ĸt r lmes ne Yºnel k Destek K t , 

¿lkelerde ĶSG kanunlarēnēn 

oluĸturulmasēnda veya reformunda 

ILO b leĸenler  hakkēnda rehberl k 

saĵlamayē ama­lamaktadēr. ILO bu 

destek k t n n ñmodern b r d¿zenley c  

yaklaĸēmē zled ĵ n  ve saĵlam, 

ºnleme merkezl  b r ­er­eve ĶSG 

yasasēnēn temel lkeler n  ve 

b leĸenler n  s stemat k olarak fade 

ve anal z ett ĵ nò bel rtt . Dok¿manda 

uluslararasē ­alēĸma 

standartlarēndan, ILO uygulama 

kurallarē le yºnergeler nden ve en 

son ulusal ĶSG yasalarēndan 

kaynaklanan ulusal ĶSG normat f 

­er­eveler n n temel unsurlarē 

tanēmlanmaktadēr. ILO ayrēca destek 

k t n n ñkullanēcēlarēn bakēĸ a­ēsēnē 

zeng nleĸt rmek ve gen ĸletmek ­ n 

m¿mk¿n olduĵu ºl­¿de ­eĸ tl  

pol t ka ve tasarēm se­enekler  

sunduĵunu, tartēĸtēĵēnē ve farklē yasal 

geleneklere sah p ¿lkelerden 

yasama unsurlarēnēn ºrnekler n  

serg led ĵ nò fade ett . Detaylē b lg  

almak ­ n tēklayēnēz. 

ILOônun destek k t ne benzer ĸek lde 

pol t ka yapēcēlar ­ n ge­t ĵ m z 

Haz ran ayēnda paylaĸtēĵē ñĶSG 

hlaller ne uygulanan yaptērēm 

prosed¿rler n n altēnda yatan temel 

lkelerò baĸlēklē pol t ka ºzet ne 

ulaĸmak ­ n tēklayēnēz.  

 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Mevzuatē 
Gel ĸt rme Destek K t  

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_834715/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/national-occupational-safety-and-health-systems-and-programmes/WCMS_797461/lang--en/index.htm


 

 

EU-OSHA, R skMan projes n n lk 

­ēktēlarēnē paylaĸtē. G r ĸ m n ana 

amacē, ¿n vers teler, s gorta 

kurumlarē, ĸletmeler ve d ĵer k l t 

paydaĸlar arasēnda uluslararasē 

ĸb rl ĵ  yoluyla r sk yºnet m  alanēnda 

geleceĵ n SE¢ profesyoneller n n 

lg l  ve y¿ksek kal tel  yeterl l kler n  

gel ĸt rmekt r. 

 

Proje ­ n ¢ek Cumhur yet  ve 

Portek z'den k  ¿n vers te; AUVA, 

Avusturya Meslek  R skler Sosyal 

S gortasē ve bazē l ĸk l  ortaklarla 

b rl kte ­alēĸtē. 

R skMan web s tes ndek  proje 

detaylarēna er ĸmek ­ n tēklayēnēz.  
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Geleceĵ n SE¢(Saĵlēk-Emn yet-
¢evre) Profesyoneller n n R sk 
Yºnet m  Becer ler nde Yetk nl k 

Oluĸturma  

Napo, G¿venl  D j talleĸmede 
¦zer ne D¿ĸen  Yapēyor  

 

Gelecek ĸ md den burada ve 

ĸyerler  yen  ­alēĸma b ­ mler ne ve 

teknoloj lere uyum saĵlēyor. Napo, 

daha y  b r ­alēĸma ortamē ­ n 

fērsatlardan yararlanarak ve 

zorluklarēn ¿stes nden gelerek bu 

ge­ ĸ n m¿mk¿n olduĵunca g¿venl  

ve saĵlēklē olmasēnē st yor. 
 

Otomasyon, yardēmcē robotlar veya 

dēĸ skeletler, uygun ĸek lde 

kullanēldēĵēnda, yºnet ld ĵ nde ve 

bakēmē yapēldēĵēnda ĸ saĵlēĵē ve 

g¿venl ĵ  koĸullarēnē y leĸt reb l r. 

Ķnsan merkezl  b r d j talleĸme bunun 

­ n b r pucudur ve Napo bu mesajē 

yºnet c ler ne ve meslektaĸlarēna 

a­ēk­a fade ed yor. 

 

Robotlar ĸ baĸēndayken Napo'yu 

zlemek ­ n tēklayēnēz. 

EU-OSHAônēn d j talleĸmeyle lg l  

yayēnlarēnē ncelemek ­ n tēklayēnēz. 

  

https://riskman.vsb.cz/outputs/intellectual-outputs
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-robots-at-work
https://osha.europa.eu/en/publications?f%5B0%5D=facet_tags%3A4644


 

 

Yayēnlar 
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Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Danēĸma 

Kom tes  (ACSH), 92/58/EEC sayēlē 

D rekt f - Ķĸyer nde saĵlēk ve g¿venl k 

ĸaretler  le lg l  Baĵlayēcē Olmayan 

Yºnergeler  yayēmladē. 

 

Bu kēlavuz lkeler, 92/58/EEC D rekt f  

le mevcut Uluslararasē 

Standard zasyon ¥rg¿t¿ (ISO) 

standartlarē arasēndak  l ĸk y  

netleĸt rmey  ama­lamaktadēr. 

 

Kēlavuzlar, 92/58/EEC D rekt f n n 

farklē yasal yºnler n  a­ēklar ve 

ĸyer nde saĵlēk ve g¿venl k 

hakkēnda b lg  saĵlamak ­ n  

kullanēlmasē gereken tabelalarla lg l  

m n mum gerekl l kler  tanēmlar. 

T¿m yºnergeler  okumak ­ n 

tēklayēnēz. 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz.  

92/58/EEC Sayēlē D rekt fe Ķl ĸk n 
Baĵlayēcē Olmayan Yºnergeler  

ILOôdan Cēva Maruz yet  Hakkēnda 
Yen  Yayēn  

 

 

 

 

 

 

 

ñHer yēl d¿nya ­apēnda m lyonlarca 

­alēĸan, zeh rl  b r aĵēr metal olan 

cēvaya maruz kalmaktadēr. 

Zanaatkarlar ve k¿­¿k ºl­ekl  altēn 

madenc l ĵ nde ­alēĸanlar ºzell kle 

r sk altēndadēr, ancak v n l klor¿r 

monomer ¿ret m , malat, saĵlēk, atēk 

toplama ve ger  dºn¿ĸ¿m dah l 

olmak ¿zere b r­ok farklē sektºr lg l  

olarak tanēmlanmēĸtēr. Bu tehl kel  

metale maruz kalmak v¿cut 

s stemler ne ve organlara c dd  

ĸek lde zarar vererek sakatlēĵa, 

yaĸam boyu hastalēĵa ve hatta 

ºl¿me neden olab l r. Maruz kalma 

ºl­eĵ  ve saĵlēk etk ler n n potans yel 

ĸ ddet  gºz ºn¿ne alēndēĵēnda, 

meslek  cēva maruz yet  k¿resel b r 

saĵlēk sorunu olarak tanēmlanmēĸtēr.ò 

 

ILOônun cēva maruz yet  hakkēndak  

ver ler  ve maruz yet n durdurulmasē 

­ n k l t eylemler  deĵerlend rd ĵ  

rapora ulaĸmak ­ n tēklayēnēz. 

https://osha.europa.eu/en/publications/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-andor-health-signs-work-0
https://osha.europa.eu/en/oshnews/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-and-health-signs-work
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/WCMS_834578/lang--en/index.htm


 

 

ñĶĸyerler  pandem  neden yle evde 

­alēĸmayē ht yatlē b r ĸek lde 

azaltērken, b r­oĵu esk den of s 

tabanlē olan ­alēĸanlarēnē tam 

zamanlē olarak ger  get rmemey  

se­t . Bunun yer ne, ­alēĸan terc hler  

ve potans yel t car  faydalarē, b r­ok 

organ zasyonu h br t ­alēĸma 

programlarē oluĸturmaya sevk ett .  

Pek  ĶSG Profesyoneller  bu yen  

­alēĸma d¿zen n n yen  r skler 

get rmemes n  saĵlamaya nasēl 

yardēmcē olab l r?ò 

 

IOSH, bu konuda EcoOnl ne le 

ortaklaĸa b r saatl k b r ­evr m ­  

sem nere ev sah pl ĵ  yaptē. Yayēnē 

talep ederek zlemek ­ n tēklayēnēz. 

Yayēnda ºne ­ēkan hususlarēn 

paylaĸēldēĵē makaleye ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

IOSH ayrēca M crosoft B rleĸ k Krallēk 

tarafēndan yaptērēlan b r ankete gºre, 

h br t ­alēĸma se­eneĵ n  kaldērmayē 

ve ­alēĸanlarēnē tam zamanlē olarak 

of se ger  get rmey  d¿ĸ¿nen 

ĸletmeler n, ­alēĸanlarēnēn yarēsēndan 

fazlasēnē kaybetme r sk yle karĸē 

karĸēya olduĵu haber n  paylaĸtē. 

Konu le lg l  detaylē b lg  almak ­ n 

tēklayēnēz.  
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H br t ¢alēĸmanēn Yen  R skler 
Oluĸturmadēĵēndan Nasēl Em n 

Olunur?  

Yayēnlar 

  

Ķĸyer nde Kas-Ķskelet S stem  
Hastalēklarēnēn ¦stes nden Gelme 

Stratej ler  

Ķĸyer nde kas- skelet s stem  

hastalēklarēnēn ¿stes nden gelmek 

­ n daha y  b r stratej ye m  

ht yacēnēz var? 

M¿dahale etmen n b rka­ yolu 

mevcut: 

¶  Tekn k: ek pmanēn 

y leĸt r lmes , otomasyon 

 

 

¶ Organ zasyonel: ps kososyal 

r skler n ele alēnmasē 

¶ K ĸ  odaklē: eĵ t mler 

 

óôĶĸyer nde kas- skelet s stem  

hastalēklarēnēn ¿stes nden gelme 

stratej lerôô baĸlēklē OSHW k  

makales ne er ĸmek ­ n tēklayēnēz.  

https://www.ioshmagazine.com/2021/12/15/taking-risks-out-hybrid-working
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/28/how-ensure-new-hybrid-work-pattern-doesnt-introduce-new-risks
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/07/more-half-staff-could-leave-their-company-if-hybrid-working-removed-survey-finds
https://oshwiki.eu/wiki/Strategies_to_tackle_musculoskeletal_disorders_at_work#pk_campaign=sm_


 

 

Yayēnlar 
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ñĶSG mevzuatē kapsamēnda 

ĸverenler, r skler  ortadan kaldērarak 

ve kontrol altēna alarak ­alēĸanlarē 

­ n g¿venl  ve saĵlēklē b r ­alēĸma 

ortamē saĵlamak, ­alēĸanlarēnē 

eĵ tmek ve ĸ kazalarē le meslek 

hastalēklarēnē ºnlemeye yºnel k b lg  

ve ara­larē saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿r. 

¢alēĸanlarēn se ĸveren tarafēndan 

ver len g¿venl k ve saĵlēk 

yºnergeler ne uymasē ve ĸveren n 

tal matēna gºre malzeme, ara­ ve 

k ĸ sel koruyucu donanēm kullanmasē 

gerekmekted r. Ancak, sºz konusu 

ev h zmetler  ­alēĸanlarē olduĵunda, 

bu gºrevler ve y¿k¿ml¿l¿kler n 

uygulanmasē ºzell kle zor olab l r. 

Bunun neden , ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  

le ­alēĸma yasalarēnēn genell kle ev 

h zmetler n  uygulama kapsamē 

dēĸēnda tutmasē veya bu kategor n n 

dah l ed lmes  konusunda sess z 

kalmasēdēr. Ayrēca, ĸ saĵlēĵē ve 

g¿venl ĵ  yasalarē a­ēk­a ev 

h zmetler n  kapsasa b le, bu ĸler ĸ 

m¿fett ĸler n n er ĸemeyeceĵ  ºzel 

konutlarda yapēldēĵēndan yasaya 

uyulmasēnē saĵlamak y ne de 

zordur.ò 

 

ILO pandem  dºnem nde ev 

h zmetler  ­alēĸanlarēnēn daha ­ok 

r ske maruz kaldēĵēna d kkat ­ekerek, 

bu ­alēĸanlarē, a leler n  ve ­alēĸtēklarē 

a leler  koronav r¿s bulaĸēndan 

korumayē ama­layan prat k ºner ler 

sunduĵu b r rehber yayēmladēĵēnē 

duyurdu. Rehbere ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

COVID-19'u ¥nlemek ve Azaltmak 
­ n Ev H zmetler  ¢alēĸanlarē ve 
Ķĸverenler  ­ n ĶSG Rehber  

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_834920/lang--en/index.htm


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IOSHôun okuyucularēna k  ayda b r 

sunduĵu derg s n n Ocak-ķubat 

sayēsē ­ēktē. 

 

ß Bu sayēda ñkºpr¿ler kurmakò 

temasē kullanēlarak IOSHôun 

ge­t ĵ m z aylarda baĸlattēĵē 

sosyal s¿rd¿r¿leb l rl k 

kampanyasēna atēf yapēlēyor. 

ĶSGôn n k l t unsur olarak ele 

alēndēĵē sosyal s¿rd¿r¿leb l rl k 

kampanyasē hakkēnda detaylē 

b lg  almak ve kapak konusu 

makales n  okumak ­ n 

tēklayēnēz. 

ß A­ēk of slerde oluĸan g¿r¿lt¿ 

maruz yet  konusunda ver lere 

dayalē b lg ler n yer aldēĵē 

makaleye ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

ß IOSH ¿yeler n n 2022 ­ n 

beklent ler  neler? Mevzuatta 

veya pol t kada deĵ ĸ kl kler 

olacak mē yoksa ĸler her 

zamank  g b  m  devam 

edecek? Ver len yanētlarē 

okumak ­ n tēklayēnēz. 

ß Kazalarē araĸtērarak ve ramak 

kalalarē nceleyerek hatalardan 

ders ­ēkarmaya odaklanmak en 

sēk baĸvurulan yºntemlerden 

b r . Bununla b rl kte, IOSH son 

yēllarda y  g den ĸeylerden 

ºĵrenmen n ºnem n n de 

g derek daha fazla kabul 

gºrd¿ĵ¿n¿ bel rt yor. Detaylē 

b lg  almak ­ n tēklayēnēz. 

ß D¿nyada ­alēĸanlar ­ n en 

tehl kel  ¿lkeler n nereler 

olduĵunu b l yor musunuz? 

IOSHôun bu konuda hazērladēĵē 

lg  ­ek c  broĸ¿re ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

ß Sanēldēĵē kadar yetk n 

olmadēĵēna ve baĸarēyē hak 

etmed ĵ ne nanmak... ĶSG 

Profesyoneller  bu ĸ¿phey  nasēl 

yºnetmel ? IOSH paylaĸēyor. 

Okumak ­ n tēklayēnēz. 

ß G¿n¿m¿zde ĶSG 

Profesyoneller  kend ler n  

s¿rekl  teknoloj k, ekonom k, 

yasal, sosyal ve k¿lt¿rel 

deĵ ĸ m ge­ ren ­alēĸma 

ortamlarēnda buluyor. ĶSG 

Profesyoneller n n ­eĸ tl  
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IOSH Derg s  Yen  Sayēsē  

Yayēnlar 

https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/human-capital-and-social-sustainability-move-centre-stage
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/sound-and-fury-open-plan-office
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/members-predictions-2022
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/balfour-beatty-learning-and-leading
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/did-you-know-worlds-most-dangerous-countries-workers
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/feeling-phoney-tackling-impostor-syndrome


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Yayēnlar 

SAYFA 19 SAYI 22 / OCAK 2022 

d s pl nlerde ­alēĸma b lg s ne 

sah p olmalarēna her zaman 

ht ya­ duyulmuĸ olsa da, 

bug¿n bu ht yacēn h ­ bu 

kadar b¿y¿k olmadēĵē 

gºr¿l¿yor. IOSH sorguluyor: 

ĶSG Profesyonel  k ml ĵ  

ned r? Makaleye ulaĸmak 

­ n tēklayēnēz. 

ß Ferrar 'den Fuj tsu'yaé 

IOSHôun deney ml  ĶSG 

Profesyoneller nden Mar a 

Anton eta Mart nez le yaptēĵē 

rºportaja ulaĸmak ­ n 

tēklayēnēz. 

ß ñTemel B lg lere Dºn¿ĸ: 

K myasal Tehl kelerò 

makales n  ncelemek ­ n 

tēklayēnēz.  

https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/what-professional-identity
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/future-leader-network-rails-samantha-banfield
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/back-basics-chemical-hazards


 

 

Avrupa B rl ĵ  Ajanslarē B l msel 

Tavs ye Aĵē (EU-ANSA), AB pol t ka 

yapēcēlarēna b l msel tavs yeler 

saĵlayan tekn k ve d¿zenley c  

kurumlardan oluĸur. 

 

Yen  anal z raporu, AB-ANSA ¿yes  

Ajanslarēn s¿rd¿r¿leb l r kalkēnmanēn 

sosyoekonom k etk ler n  nasēl ele 

aldēklarēnē gºster yor. Rapor, EU-

OSHA dah l olmak ¿zere ¿ye 

Ajanslar arasēnda y¿r¿t¿len 

anketlere dayanēyor. Anket 

sonu­larē, en ­ok araĸtērēlan alanlarēn 

ekonom , st hdam, becer  ve eĵ t m, 

c ns yet eĸ ts zl kler , saĵlēk ve 

g¿venl k, sosyal yºnler, 

d¿zenlemen n rol¿ ve sosyal d yalog 

olduĵunu gºster yor. 

 

Rapor aynē zamanda Ajanslarēn 

s¿rd¿r¿leb l r kalkēnma ve Avrupa 

Yeĸ l Mutabakatē le lg l  son 

­alēĸmalarēnē da yansētēyor. 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz. 

Raporu ncelemek ­ n tēklayēnēz. 
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EU-ANSA Raporu: S¿rd¿r¿leb l r 
Kalkēnmanēn Sosyoekonom k 

Yºnler  

Yayēnlar 

https://osha.europa.eu/en/oshnews/eu-ansa-report-socioeconomic-aspects-sustainable-development
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2022/eu-ansa-mapping-report-socioeconomic-aspects-of-sustainable-development


 

 

Yayēnlar 
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2022 WOS Konferansē  

Work ngOnSafety.net (WOS.net), 

ĸyer nde kazalarēn ve travmalarēn 

ºnlenmes nden sorumlu karar 

ver c ler, araĸtērmacēlar ve ĸ saĵlēĵē 

ve g¿venl ĵ  profesyoneller nden 

oluĸan uluslararasē b r aĵdēr. 

 

2022 ana temasē ñTeknoloj k B r 

D¿nyada Ķnsana Odaklanmakò ve 

d j talleĸme, yen  teknoloj ler ve 

yaĸam boyu ºĵrenme g b  konularē 

ele alēyor. 

 

25-28 Eyl¿l 2022 tar hler  arasēnda 

Algarve'de (Portek z) ger­ekleĸecek 

olan konferans, saĵlēk ve g¿venl k 

kuruluĸlarēnēn tems lc ler n , ĸ 

m¿fett ĸler n , ĶSG profesyoneller n  

ve araĸtērmacēlarē b r araya get r yor. 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz.  

¶ Havacēlēk ve uzay 

end¿str s nde saĵlēk ve g¿venl k 

 

¶ Akēllē KKD: el-kol t treĸ m 

zleme s stem 

 

¶ Atēk ve ­evre yºnet m  

sektºrler nde saĵlēk ve g¿venl k 

mevzuatē 

 

¥n¿m¿zdek  g¿nlerde b r­ok farklē 

konuda IOSH tarafēndan 

d¿zenlenecek olan etk nl klere  

ºnceden kayēt olarak ¿crets z 

katēlmak ve detaylē b lg ye ulaĸmak 

­ n tēklayēnēz. 

Ka­ērdēĵēnēz IOSH etk nl kler n  

zlemek ­ n tēklayēnēz.  

IOSH Web narlarē ve ¢evr m ­  
Toplantēlarē  

  

https://osha.europa.eu/en/oshnews/wos-conference-2022-calls-abstracts
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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Etk nl k ve 

Eĵ t mler 

ñMeslek  Tehl keler ve ¦reme 

Saĵlēĵēò ve ñĶĸle Beraber Daha Ķy  

Saĵlēkò, Ķskand nav Ķĸ Saĵlēĵē Ķler  

Eĵ t m Enst t¿s¿'n¿n (NIVA) bu yēl 

g¿ndem ndek  kurslarēndan k  tanes . 

 

Ķskand nav Bakanlar Konsey  

tarafēndan f nanse ed len NIVAônēn 

amacē, ĸ saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  

alanēnda araĸtērmacēlar, uygulayēcēlar 

ve uzmanlar ­ n ler  d¿zeyde eĵ t m 

saĵlamaktēr. 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz.  

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Ķle Ķlg l  
Yaklaĸan Kurslar  

ITCILO - 2022 ĶSG Eĵ t m 
Programlarē  

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ Eĵ t m 

Merkez  (ITCILO), 2022 yēlē ­ n ĸ 

saĵlēĵē ve g¿venl ĵ  ve ĸ teft ĸ  

konularēnda ­ok ­eĸ tl  ­evr m ­  ve 

y¿z y¿ze kurslar sunuyor. 

 

Bu eĵ t m programlarē, ILOônun ĶSG 

konusundak  deney m n  ve 

ITCILO'nun Ķnternet tabanlē 

platformlar aracēlēĵēyla saĵlanan 

uzaktan eĵ t m konusundak  b lg  

b r k m n  b r araya get r yor. 

 

Ķng l zce, Arap­a, Ķspanyolca ve 

Bengalce d ller nde eĵ t mler 

mevcuttur.  

 

T¿m kurslara er ĸ m ­ n tēklayēnēz. 

 

Haber n detaylarē ­ n tēklayēnēz. 

 

https://niva.org/
https://www.itcilo.org/courses?field_topics%5b159%5d=159
https://osha.europa.eu/en/oshnews/itcilo-osh-training-programmes-2022
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ILO D¿nya Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  
G¿n¿ 2022  

ILO her yēl 28 N sanôda kutladēĵē 

D¿nya ĶSG G¿n¿ôn¿n bu yēl ñolumlu 

b r g¿venl k ve saĵlēk k¿lt¿r¿ 

yaratmada katēlēm ve sosyal 

d yalogun ºnemò konusuna 

odaklanacaĵēnē duyurdu.  

 

Etk l  sosyal d yalog yoluyla, 

h¿k¿metler n ve sosyal ortaklarēn, 

ĶSG karar alma s¿re­ler n n t¿m 

aĸamalarēna akt f olarak 

katēlab lecekler n  bel rten ILO, bu 

durumun kalēcē ve yen  ĶSG 

zorluklarēnē ele almak ­ n ĶSG 

pol t kasēnēn ve d¿zenley c  

­er­eveler n gel ĸt r lmes  ve 

rev zyonundan, ĸyer  d¿zey nde f l  

uygulamaya ge­ lmes ne kadar her 

aĸamada ºneml  olduĵunu fade ett . 

 

ILO ayrēca sosyal d yalogun sadece 

ĶSG pol t ka ve stratej ler n n 

y leĸt r lmes ne katkēda bulunmakla 

kalmayacaĵēna, aynē zamanda 

sah plenme ve baĵlēlēk oluĸturma 

konusunda k l t unsur olduĵuna 

vurgu yaptē. 

 

Haber n devamēna 

ulaĸmak ve D¿nya 

ĶSG G¿n¿ le lg l  

gel ĸmeler  tak p 

etmek ­ n tēklayēnēz. 

ILOônun ge­t ĵ m z yēl 

d¿zenled ĵ  ñKr zlere 

Hazērlēklē Olun, Hēzlē 

Cevap Ver n ve G¿­l¿ 

ĶSG S stemler ne 

ķ md  Yatērēm Yapēnò 

temalē D¿nya ĶSG 

G¿n¿ Kampanyasē ­ n 

hazērladēĵē ºzet rapora 

ulaĸmak ­ n se 

tēklayēnēz. 

 

Etk nl k ve 

Eĵ t mler 

https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_836801/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/newsitem/wcms_797066.pdf
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Uluslararasē Ķĸb rl kler  B¿lten  le; 

D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (WHO), Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO), Avrupa Ķĸ 

Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  Ajansē (EU-OSHA), Uluslararasē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venl ĵ  

Enst t¿s¿ (IOSH), Ķĸ Saĵlēĵē Uluslararasē Kom syonu (ICOH), Avrupa ĶSG 

Eĵ t m, ¥ĵret m B lg  Aĵē (ENETOSH) ve Ķslam Ķĸb rl ĵ  Teĸk latē (ĶĶT) 

tarafēndan paylaĸēlan haberler, yayēnlar, d j tal ara­lar, kampanyalar, etk nl k 

ve eĵ t mler le anketler  s zlerle paylaĸēyoruz.  

B¿ltene l ĸk n gºr¿ĸ ve ºner ler n z  letmek ­ n dgosh@csgb.gov.tr e-posta 

adres nden b z mle let ĸ me ge­eb l rs n z. 

Yasal Uyarē: Bu e-b¿lten b lg lend rme ama­lē olup ¢alēĸma ve Sosyal 

G¿venl k Bakanlēĵēônēn resm  gºr¿ĸ¿n¿ yansētmamaktadēr. 
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Adres Emek Mahalles   Nac  AYVALIOĴLU Caddes , No: 13, PK. 06520 

Emek / ANKARA  

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10 

Faks:      0 (312) 296 18 77 

Ķnternet S tes :  https://www.csgb.gov.tr/ sggm 

)Ș,%4)Ș¤)Ș- 

mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr
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