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DiSK GEMI YAPIMI VE DENIZ TASIMACILIGI, ARDIYE VE ANTREPOCULUK iSCIiLERI
SENDIKASI (LIMTER-I$) SENDIKASI

ANA TUZUK

BOLUM I - AMAC, iLKELER VE SENDIKAL YAKLASIM
Madde 1 — Sendikanin Ady

Sendikanin ad1 “Gemi Yapimi ve Deniz Tagimaciligi, Ardiye ve Antrepoculuk [sgileriSendikasi”dir, kisa adi
LIMTER-i$tir.

Madde 2 — Sendikamin Merkezi ve Adresi

Sendikanin merkezi Istanbul’dadir.
Merkez adresi; istanbul ili, Tuzla ilgesi, Aydintepe Mahallesi, Evren Sokak No:10 Kat:1 Daire:5 Tuzla’dir.

Madde 3 — Sendikanin Faaliyet Alam

Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarinca, Tiirkiye Cumhuriyeti simirlari
icerisinde faaliyet gosterir.

Sendikanin faaliyet alani; gemi yapimi, deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk is kollarinda ¢aligan
is¢ilerdir.

Ardiye; giimriik, liman, iskele, depo, antrepo, meydan, fabrika, santiye ve benzeri yerlerde mallarin
indirilmesi, bindirilmesi, yiiklenmesi, bosaltilmasi, depolanmasi ve taginmasina iligkin faaliyetlerdir.

Madde 4 - Amag

Sendikanin amacr;

isci siifinin ekonomik, sosyal, demokratik ve sendikal haklarini savunmak, gelistirmek ve genigletmek;
somiiriiye, giivencesizlige, esitsizlife ve her tiirlii baski bigimine karg: is¢i simifinin &rgiitlii miicadelesini
bilyiitmektir.

Sendika, iiyelerinift yalnizca ¢aliyma yasamindan kaynaklanan sorunlartyla sinirh kalmaz;

isgilerin yagamin biitiin alanlarinda insanca, esit ve 6zgiir kosullarda yasama hakkini savunur.

Madde 5 — Sendikal Kimlik ve Yaklasim

Sendika, démokratik, siif temelli, miicadeleci ve devrimci bir sendikadir.

Séndikaisci sinifinin kurtulusunun; sermaye diizeniyle uzlagma yoluyla degil, orgiitlii, bilingli ve
dayamigmaci miicadeleyle miimkiin oldugunu kabul eder.
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Sendika, sendikal faaliyetini; mevcut haklan korumanin Stesinde,
toplumsal ddniigiim perspektifiyle yiriitiir.

Madde 6 — Demokratik igleyis ilkesi

Sendika, i¢ isleyiginde demokratik katilim1 esas alir.

Tiim iiyeler; soz s8yleme, elestirme, oneride bulunma, sendikal karar silreclerine katiima hakkina sahiptir.
Sendikal kararlar; tabamin iradesine dayah, seffaf ve denetlenebilir bigimde alinir.

Higbir organ veya ydnetici, iiyelerin kolektif iradesinin lizerinde yetki kullanamaz.

Madde 7 - Simf Bagimsizhn ve Ozerklik
Sendika; devletten, sermayeden, igverenlerden, siyasi partilerden bagimsizdir.

Sendika, higbir siyasi parti veya odagin arka bahgesi degildir; ancak ig¢i sinifinin gikarlari dogrultusunda
toplumsal ve siyasal gelismelere dair tutum almaktan geri durmaz.

Sendikanin titm kararlar, Uyelerinin ortak gikarlan ve simf milcadelesinin gerekleri dogrultusunda ahinir.

Madde 8 - Dayamyma, Esitlik ve Ayrimashk Kargithin

Sendika; cinsiyet, kimlik, inang, dil, etnik kdken, milliyet, cinsel yonelim temelli her tiirlti aynmcihiga
karsidir.

Kadim isgilerin, geng iscilerin, gdgmen iggilerin ve giivencesiz ¢ahsanlarin sendikal ve toplumsal yagama
esit, Jzgiir ve aktif katilimin: savunur.

Sendika, igei snifi igindeki dayamgmay giiglendirmeyi temel bir gérev olarak gorir.

Madde 9 — Miicadele Araglan ve Mesruiyet

Sendika, amag ve ilkeleri dogrultusunda; toplu pazarlik, grev, direnis, fiili ve megru milcadele araglarini bir
biitiin olarak degerlendirir.

Sendikal milcadelenin mesruiyeti; yalnizca yasal smirlarla degil, iggi stmfinin hakh talepleri ve kolektif
iradesiyle belirlenir.

Madde 10 —Uluslararas: Dayamgma ve Enternasyonalizm

Sendika, iggi sinifinin milcadelesinin uluslararas: bir miicadele oldugunu kabul eder.

Uluslararas1 sendikal dayamsmayi, emperyalizme, savaga ve somilrilye karg: miicadelenin ayriimaz bir
pargasi olarak goriir.

Sendika, uluslararas emek orgfitleri ve is¢i sendikalarryla dayanisma ve ortak miicadeleyi geligtirir.

Ok



BOLUM 11 - UYELIK, UYE HAKLARI VE SENDIKAL GOVENCELER
Madde 11 — Uyeligin Niteligi

Sendika diyeligi, yalnizca hukuki bir kayit igiemi degil;
isci sintfinin Srgitll milcadelesine bilingli, gdniillii ve aktif katthm iligkisidir.

Uyelik, sendika ile lye arasinda kargilikls hak ve sorumluluklara dayanan Srgiitsel bir baj olugturur.

Madde 12 - Uyelige Giris

Sendikaya iiye olmak isteyen isgiler, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde tiyelik bagvurusunda bulunur.
Uyelik bagvurular, sendika tarafindan keyfi bigimde reddedilemez.

Uyelik, bagvurunun sendikaya ulasmasiyla birlikte hukuki ve Orglitsel sonug dogurur.

Madde 13 - Uyelikten Aynima
Uyelikten ayrilma serbesttir.

Higbir liye, sendikada kalmaya zorlanamaz.
Uyelikten ayrilma, ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun bigimde yapthir.

Madde 14 - Uyeligin Askiya Ahamasi
Uyenin;
e gecici igsizlik halinde bulunmasi,
o askerlik hizmeti nedeniyle calisamamast,
e gegici olarak ¢alisma yasami disina gtkmast
halierinde dyelik askiya almabilir.
Aska siiresi boyunca ityenin sendikal bagt korunur.

Askiya alma, fiyeligin sona ermesi sonucunu dofurmaz.

Madde 15~ Uye Haklan

Her iiye; sendikal faaliyetlere katilma, s8z sByleme, elegtinme, Sneride bulunma, segme ve segilme, bilgi
alma, denetleme haklarina sahiptir.

By haklar, higbir organ veya yonetici tarafindan keyfi bigimde simirlandinlamaz.



Madde 16 — Uyelerin Sendikal Giivencesi
Sendika, iiyelerinin;
¢ sendikal faaliyetleri nedeniyle baski gdrmesine,
e isten ¢ikariimasina,
o aynmcilifa uframasina
kars: kolektif bigimde miicadele eder.
Sendikal faaliyet nedeniyle iiyelerin ugradigs her tiirlii hak ihlali, sendikal miicadelenin konusu sayihr.

Madde 17 - Uyelerin Sorumluluklar
Uyeler; tiizitk hokiimlerine, Genel Kurul kararlanina, sendikann itke ve amaglarma

uygun davranmakla yiikiimlidir.
Bu yikiimliikiik, kori koriine itaat degil; drgiitsel sorumluluk bilinci temelinde degeriendirilir.

Madde 18 — Uyelikten Cikarma {lkesi

Uyelikten gikarma, sendikal disiplinin istisnai ve son ¢are aracidur.

Higbir liye, savunmasi alinmadan iiyelikten gikartlamaz.

Uyelikten gikarma kararlari; gerekgeli, seffaf, denetlenebilir olmak zorundadsr.

Madde 19 — Sendikal Muhalefet ve Elestiri Glivencesi
Sendika igi elestiri, muhalefet ve farkh gorlislerin ifade edilmesi, sendikal demokrasinin temel unsurlaridir.

Elestiri ve muhalefet, disiplin sucu olugtermaz.

Sendikal demokrasi, cogulculuk ve tartisma kiiltiiril ile birlikte var olur.

Madde 20 - Bilgi Alma ve Seffafik Hakk

Uyeler, sendikanin fagliyetleri, mali igleyigi ve karar siiregleri hakkinda bilgi alma hakkina sahiptir.
Bu hak, sendikal ySnetimin keyfine bagh degildir.

Seffaflik, sendikal yonetimin ylikimIdligidir.

- TABAN YAP G

Madde 21- Taban Orgiitlenmesinin Esan

Sendika, drgiitlenmesini igyeri temelli olarak kurar.
isyeri, sendikal miicadelenin bagladigs, bilyiiddgi ve stirdiiriildogi temel alandir.
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Sendikal karartarin olusumunda ve uygulanmasinda; igyeri rgiitliili ve taban iradesi esas abnir.
Merkez organlar, taban Srgiitliiliigiiniin iizerinde degil; onun iradesini hayata gegirmekle yiikiimliidir,

Madde 22 — igyeri Temsilcileri

Isyeri temsilcileri, sendikanmin isyerindeki iradesini ve Srgtitliligtinii temsil eder.

fsyeri temsilcileri; tiyeler tarafindan, gizli oy ve agik sayim esasina gore segilir.

Isyeri temsilcileri; liyelerle sendika organlar arasinda bag kuran, Giyelerin gorils, talep ve kararlariny ilgili
organlara tagiyan temel sendikal gérevlilerdir.

Madde 23 — isyeri Temsilcilerinin Gérev ve Yetkileri

isyeri temsilcilerinin gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Isyerinde sendikanin temsilini saglamak,

b) Uyelerin sorun, talep ve dnerilerini toplamak ve ilgili organlara iletmek,
¢) Toplu is szlegmesi siireglerini ve uygulamalanm izlemek,

¢) Uyelerin sendikal faaliyetlere katihmuni tegvik etmek,

d) Is¢i sagh@ ve is giivenligi konularinda takip yapmak,

e) Isyeri komiteleriyle biriikte drgiitlenme ve milcadele siireclerini yilriitmek.
Isyeri temsilcileri, gorevlerini yerine getirirken iiyelerine kars: sorumludur.

Madde 24 — Isyeri Komiteleri

isyeri komiteleri, sendikal miicadelenin kolektif bigimde yliriitiiimesini saglamak amaciyla olusturuiur.
{syeri komiteleri; isyeri temsilcileri ve dyeler arasindan gondlliililk esasina gore belirlenen isgilerden olusur.
Komiteler; isyerindeki sorunlann birlikte tartigildigy, kararlann kolektif bicimde alindig taban Orgiitlenme
araglandr.

Madde 25 - isyeri Komitelerinin Gorevieri

Isyeri komitelerinin gorevieri suniardur:

a) Isyeri dilizeyinde sendikal drgiitlenmeyi giiglendirmek,

b) Uyelerin ortak sorunlarim tartigmak ve ¢Oziim Snerileri geligtirmek,
¢) Sendikal eylem ve etkinlikleri planlamak ve yiiriitmek,

¢) Tabanm grilg ve kararlarim sendika organlarina tagimak,

d) Uyeler arasindaki dayanismay giiglendirmek.

Isyeri komiteleri, sendikal milcadelenin kolektif aklim temsil eder.

Madde 26 ~ Temsilcilerin ve Komitelerin Baglayicihfs

igyeri temsilcileri ve komiteler tarafindan alinan kararlar; sendika organlari tarafindan dikkate almnir ve
gerekgesiz bigimde yok sayilamaz.
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Sendika organlari; taban Srgiitliiligtiniin iradesini hige sayan, tyelerin katilimim dislayan uygulamalardan
kaginmakla yikiimladir.

Madde 27 - Taban Katthmmmn Giivencesi

Sendika, taban érgiitienmesini giiglendirmek igin; igyeri toplantilar, komite calimalari ve kolektif karar
alma mekanizmalanim tesvik eder.

Higbir iiye; igyeri dizeyinde sendikal faaliyet yUriittiigii, komitelerde yer aldifi veya taban iradesini
savundugu icin baski altina alinamaz.

Madde 28 — Orgiitienme Yetkisi ve Sorumlulugu

Orgiltlenme calismalan; yalmzca merkez organlarn degil, tim tiyelerin ortak sorumlulugudur.
Sendika, drgiitlenmeyi; sayisal biyiimenin dtesinde, bilingli, dayamgmaci ve milcadeleci bir gli¢ yaratma
siireci olarak ele alir.

11 Temsitcileri Meclisi
Madde 29 — 11 Temsilcileri Meclisinin Olusumu

{1 Temsilcileri Meckisi; ayni il smirlan iginde bulunan isyeri temsilcileri ve igyeri komitelerinin kendi
aralarindan belirleyecekleri temsilcilerden olusur.

{1 Temsilcileri Meclisi, il diizeyinde sendikal faaliyetlerin eggiidiimUnii saglamak amactyla kurulur.

{1 Temsilcileri Meclisi, sendikanin tiizel yapisi olan gubelerin yerine gegen bir organ degildir; subelerin
iizerinde yer alan bir yapi niteligi tasimaz.

{1 Temsilcileri Meclisi, taban drgiltliliginin il diizeyindeki koordinasyon ve ortaklastirma orgamdir.

Madde 30 — i1 Temsilcileri Meclisinin Grev ve Yetkileri

i1 Temsilcileri Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardtr:

a) Isyeri temsilcileri ve komitelerden gelen gdrilg, sneri ve kararlan i} diizeyinde ortaklagtirmak,
b) i1 dilzeyinde yiiriitiillecek sendikal faaliyetler, eylemler ve orgiitlenme ¢ahigmalan hakkinda karar &nerileri
olugturmak,

¢) {1 diizeyinde yasanan sorunlar hakkinda Genel Merkez organianim bilgilendirmek,

¢) Taban Srgiitliiligiinin gorils ve taleplerini Genel Merkez Genel Kurulu ve Ydnetim Kuruluna tagimak,
d) Il diizeyinde sendikal dayanismayi ve ortak micadeleyi giiclendirmek.

il Temsilcileri Meclisi, karar ve onerilerini kolektif bigimde olusturur.

Madde 31 ~ 11 Temsilcileri Meclisinin Cahsma Usalil

il Temsilcileri Meclisi, ihtiyag duyuldukga veya yilda en az iki (2) kez toplanr.
Toplants ve galiyma usulleri; demokratik katiim, seffafiik ve kolektif karar alma ilketeri dogrultusunda
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11 Temsilcileri Meclisi toplantilari, alinan karar ve dnerilerle birlikte ilgili sendika organlarina yazil olarak
iletilir.

Madde 32 - 11 Temsilcileri Meclisi ile Merkez ve Sube Organlan Arasindaki ligki

it Temsilcileri Meclisi tarafindan olugturulan goriis ve 8neriler; Genel Merkez Ydnetim Kurulu ve ilgitli sube
organlan tarafindan degerlendirilir.

Genel Merkez ve sube organlar; {1 Temsilcileri Meclisi’nden gelen karar ve nerileri gerekgesiz bigimde yok
sayamaz, bu dneriler hakkinda goriis bildirmekle yiikiimliidtr.

{1 Temsilcileri Meclisi, sendikann tilzel karar organ: degildir; taban iradesinin drgiitsel ve politik
koordinasyon mekanizmasidir.

BOLUM IV - GENEL KURUL VE DEM TiK

Madde 33 — Genel Kurulun Nitelifi

Genel Kurul, sendikanin en yetkili ve en tist karar orgamidir.

Genel Kurul; sendikanin amag, ilke, miicadele hatti ve drgiitsel yonelimlerini belirler.

Genel Kurul, sendikal iradenin isyerlerinden baglayarak tabandan merkeze tagindigy; isci sinifinin ortak
¢ikarlan dogrultusunda kolektif kararlarin baglayic: hale geldigi organdir.

Genel Kurulun olusumu ve igleyisinde, isyeri temelli drgiitlenme esas olup, diger temsil bigimleri
tamamiayic1 ve istisnai niteliktedir.

Madde 34 — Genel Kurulun Olusum Bicimi ve Sistem Modeli
Sendikanin toplam ilye sayisi bin (1000) kiginin altinda olduju siirece; Gene! Kurul, sendikaya kayitli tilm
iiyelerin dogrudan katthmsyla olugur.

Bu durumda tiim iyeler, dogal delege sifatryla Genel Kurula katilmaya ve oy kullanmaya yetkilidir.
Genel Kurul, dogrudan katihma dayah geniy katiliml: demokratik model esasina gre yapilir.

Ayrica bir dnceki donem Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu asil ve
yedek iiyeleri de dogal delegeler olarak genel kurula katilip oy kullanabilir ve yeniden aday olabilirler.

Sendikanin toplam iiye sayisiin bin (1000) kisinin fizerine cikmasi halinde, Genel Kurul, delege sistemi
esasina gore olugturulur.

Delege sistemine gegis, sendikanin biiyiimesiyle birlikte orgiitsel igleyisin demokratik, islevsel ve
yonetilebilir bigimde stirdiriilmesini saplamak amaciyla uygulanir.

Madde 35 — Delege Sistemine Gegigten Sonra Genel Kurulun Olugumu
Sendikanimn (lye sayismin bin (1000) kiginin {izerine gikmasi halinde Genel Kurul;
a) Igyeri delegeleri,

b) Dogal delegeler

olmak iizere iki gruptan olugur.
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Genel Kurulun olusumunda, igi iradesinin dogrudan ifade edildigi igyeri delegeleri, sendikal karar
siireglerinin esas ve belirleyici unsurudur.

Madde 36 - Igyeri Delegelerinin Belirlenmesi

Delege sistemine gegilmesinden sonra; Sendikanin drgiitlia oldugiu her igyeri, Genel Kurulda en az bir (1)
delege ile temsil edilir. .
igyeri delege sayis, igyerindeki iiye sayisina gire belirlenir.

Bu kapsamda her yirmi (20) ilye icin bir (1) delege segilir.
Delege sayist higbir durumda birin (1) altina diigemez.

Igyeri delegeleri, ilgili igyerinde bulunan ﬁyeler tarafindan gizli oy, agik sayum (tasnif) esasina gbre segilir.

Madde 37 — Delege Sayisumn Belirlenmesinde Birlegtirme Usulil
Uye sayist tek bagina yirmi (20) sayisina ulagmayan igyerlerinde; cografi olarak birbirine yakin, drgiitsel
olarak iliskili ve fiilen baglantils isyerleri,delege secimi amaciyla birlegtirilebilir.

Bu birlegtirme iglemi; igyerlerinin fiili kogullan, rgitlenme durumu ve taban yapilarinin gorilsii dikkate
ahinarak yapilir.

Birlestirme karan ve silrecin yiriitiiimesi, Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
yiriittlir,

Madde 38 — Dogal Delegeler

Dogal delegeler;

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu fiyeleri,
b) Genel Merkez Denetim Kurulu iiyelers,
c) Genel Merkez Disiplin Kurulu diyeleri
olmak ilzere belirlenir.

Dogal delegelik, sendikal sorumlulugun bir geregidir; ancak taban iradesinin yerine gegecek veya onu
goblgeleyecek bigimde yorumlanamaz.

Madde 39 — Delegeligin Niteligi ve Temsil Sorumluiugu
Delegelik, kisisel bir statil degil; diyelerin kolektif iradesini Genel Kurula tagima sorumiulugudur.

Delegeler, oy kullanirken; isyeri komitelerinde, taban Srgiitlenmelerinde ve isgi kolektifinde olugan iradeyi
gdzetmekle ylikiimliidiir.

Delegelik, temsil yetkisinden gok temsiliyet sorumlulugu ifade eder.
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Madde 40 ~ Genel Kurulun Toplanma Siiresi
Genel Kurul, olagan olarak ii¢ (3) yilda bir toplanir.

Zorunlu ve istisnai durumlarda; Genel Merkez Yonetim Kurulunun karan ile Genel Kurulun yapilma tarihi
en fazla bir (1) defaya mahsus olmak {izere bir (1) yila kadar ertelenebilir.

Bu durumda Genel Kurul siiresi en fazla ddrt (4) yil olabilir.
Bu yetki, olagan bir uygulama haline getirilemez ve siirekli ertelenme amaciyla kullamlamaz:

Madde 41 — Genel Kurulun Toplanma Usulil

Genel Kurul; Genel Merkez Yonetim Kurulunun ¢agris: iizerine ve delegelere ¢n az on bey (15) giin
dnceden giindemli olarak bildirilmek suretiyle yapilir.

Olaganiistii Genel Kurul;

a) Genel Merkez Yonetim Kurulunun gerekli gérmesi halinde,

b) Genel Merkez Denetim Kurulunun talebi iizerine,

c) Delegelerin en az begte birinin (1/5) yazili bagvurusu iizerine toplanir.

Madde 42 — Genel Kurulun Cahisma Usulii

Genel Kurul, Genel Merkez Yonetim Kuruiu tarafindan agihir.
Genel Kurul, divan heyetinin segilmesiyle ¢aligmalanna baglar.

Divan heyeti,

bir (1) bagkan,

iki (2) bagkan yardimcisi

ve bir (1) yazmandan olusur.

Divan heyeti, Genel Kurul tarafindan acik oylama ile segilir.

Madde 43 — Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel Kurulun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanmn titzligiinil kabul etmek ve degistirmek,

b) Sendikanin miicadele programt ve temel ydnelimlerini belirlemek,

¢) Genel Merkez Ydnetim, Denetim ve Disiplin Kurullarim1 segmek,

¢) Yonetim ve denetim raporiarimi gorilsmek ve karara baglamak,

d) Biitgeyi goriigmek ve kabul etmek,

¢) Sendikanin feshi hakkinda karar vermek,

f) Ust kuruluglara {iyelik veya liyelikten ayrtima hakkinda karar vermek.
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Madde 44 - Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Genel Kurui, delegelerin salt cofuniugu ile toplanir.
{1k toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplant: gogunluk aranmaksizin yapitir.

Genel Kurulda kararlar, hazir butunan delegelerin salt cofunlugu ife almnur.

Madde 45 — Nitelikii Cogunluk Gerektiren Karariar

Tiizlik degisikligi kararlan gene! kurulda hazir bulunan delegelerin salt cogunlugu ile alinir. Sendikanin
feshi kararlari, mevcut delegelerin iigte iki (2/3) ¢ogunlugu ile alimir.

Madde 46 - Se¢imler
Sendika organlarmin segimleri; gizli oy, acik tasnif esasina gdre ve yarg gbzetiminde yapilir.

Her delege bir (1) oy kullanir.
Oylar sahsidir ve devredilemez.

BO V YONETIM ORGAN YETKI S

1. Kisim Genel Merkez Yénetim Organlan
Madde 47 — Genel Merkez Yonetim Organiarimn NiteliZi

Sendikanin Genel Merkez ydnetim organlari, sendikal iradenin kaynag degil;
taban Srgiitliliiginiin, igyeri yapilarmn ve Genel Kurul kararlarinim uygulanmasim saglayan yiiriitme
organlandir.

Genel Merkez yonetim organlars, gorev ve yetkilerini Genel Kuruidan alir.
Higbir yonetim organi, Genel Kurul iradesinin yerine gegemez ve onu ikame edecek bigimde yetki
kulianamaz.

Genel Merkez yonetim organlartnin tiim faaliyetleri;
demokratik isteyis, seffaflik, hesap verebilirlik ve taban iradesine baghlik ilkeleriyle yliritilr.

Madde 48 — Genel Merkez Yonetim Organlan
Sendikanin Genel Merkez yonetim organlar: suniardir:

a) Genel Merkez Yonetim Kurulu
b) Genel Merkez Denetim Kurulu
¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu

Bu organtar, kendi gorev alanlariyla sinirlt yetki kullanir ve yetki agimi olusturacak bigimde birbirlerinin
gbrev alanina mildahale edemez.
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GENEL MERKEZ YONETIM KURULU
Madde 49 - Genel Merkez Yonetim Kurulunun Niteligi

Genel Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin merkezi yiirtitme organidir.

Y 6netim Kurulu; sendikanm demokratik, sinif temelli, miicadeleci ve devrimei sendikal gizgisi
dogrultusunda, Genel Kurul tarafindan belirlenen ilke, karar ve politik ySnelimleri hayata gegirmekle
yitkiimlildiir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu; sendikal iradenin kaynad: degil, taban Srglitliliigliniin ve Genel Kurulun
iradesini uygulayan bir organdr.

Sendika, y6netim anlayisinda toplumsal cinsiyet egitligini temel ilke olarak kabul eder.

Bu dogruituda, kadinlarin sendikal ySnetim siireglerine katihminin giiglendirilmesi, temsiliyetinin artinlmasi
ve yonetim organlarinda yer almasinin fiilen tegvik edilmesi Genel Merkez Y&8netim Kurulunun olugumunda
gozetilen temel sendikal itkelerden biridir.

Madde 50 — Genel Merkez Yénetim Kurunlunun Olusuma

Genel Merkez Yénetim Kurulu;
* beg (5) as1l,
* bes (5) yedek

iiyeden olugur.

Uyeler, Genel Kurul tarafindan gizli oy ve acik tasnif esasina gore segilir.

Yonetim Kurulu, gdrevierini bireysel yetkiler iizerinden degil; kolektif galisma, ortak sorumluluk ve birlikte
karar alma ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

Genel Merkez Yonetim Kurulunun olusumunda; kadmnlarin sendikal yonetimde yer almasimin tegvik
edilmesi, temsiliyetinin giiglendirilmesi ve yonetim kademelerinde goriiniir hale gelmesi pozitif ayrimcihk
ilkesi kapsammnda sendikal sorumluluk olarak kabul edilir.

Bu yaklagim, kadinlann sendikal ydnetimde esit ve etkin bigimde yer almasinmn orgiitsel bir gorev oldugu
ilkesine dayansr.

Madde 51 — Grev Siiresi
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi bir sonraki genel kurula kadar devam eder.

Madde 52 — Grev Dagahmn _
Genel Merkez Ynetim Kuruly, kendi iginde su gdrev dagalmint yapar:

¢ Genel Bagkan
o Genel Sekreter
o Genel Mali Sekreter

pom KT



¢ Genel Orgiitlenme Sekreteri
e Genel Egitim Sekreteri

Gorev dagihn; yetki yogunlagmasi yaratacak bigimde degil, kolektif igleyisi ve ortak sorumlulugu esas
alacak gekilde yapthr.

Genel Bagkan;

o Sendikay: temsil eder,

o Genel Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik eder,
Genel Sekreter;

s Yazigmalan yiiriitil,

o Karar defterlerini tutar,

o Genel Bagkamin bulunmadig: hallerde ona vekalet eder.
Genel Mali Sekreter;

e Sendikanin mali iglerini ytiriitiir,

o Biitgenin uygulanmasini saglar,

* Gelir ve giderleri denetim kuruluna sunar.
Genel Orgiitlenme Sekreteri;

o Orgiitienme galigmalanint yliriitdr,

e Subeler ve igyeri temsilcilikleri ile koordinasyonu saglar.
Genel Egitim Sekreteri;

o Egitim cahsmalarn planlar ve yliriitiir,

e Sendikal biling ve egitim faaliyetlerini organize eder.

Madde 53 — Toplant ve Karar Usulii
Genel Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az bir (1) kez toplanir.

Kurul, liye tam sayismnin salt cogunlugu ile toplamir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.

Kararlar, ortak tartigma siireci sonunda alinir.
Azinhkta kalan goriiglerin kayda gegirilmesi esastir.

Madde 54 — Gorev ve Yetkiler
Genel Merkez Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sendikayi, Genel Kurulun belirledigi milcadele hatti dogrultusunda temsil etmek,

b) Genel Kurul kararlarimi uygulamak ve uygulanmasini saglamak,

¢) Sendikanin idari, mali ve Orgiitse! islerini yiiriitmek,

¢) Biitge taslagini hazirlamak ve Genel Kurulun onayina sunmak,

d) Taban drgiitlenmeleri, igyeri yapilan ve [l Temsiicileri Meclisleri ile siirekli bag kurmak,

¢) Sube kurulmasina iligkin siiregleri yiiriitmek ve bu siirecleri taban iradesi dogrultusunda y6netmek,
f) Yerel drgiittenme yapilan ile Genel Merkez arasindaki koordinasyonu saglamak,

g) Sendikanin malvarligin iiyelerin ortak gikarlart dogrultusunda ynetmek,

) Kanun ve tiizilkkle verilen difier gbrevleri yerine getirmek.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, tiim faaliyetlerinden dolay: Genel Kurula kars: siyasi ve idari olarak
sorumludur.

Madde 55 — Temsil ve imza Yetkisi
Sendikanin genel temsili, Genel Merkez Ydnetim Kurulu adma Genel Bagkan tarafindan yiriitiitr.

Sendikayi ok agir mali yiikimlalik altina sokan islemler; Genel Baskan ve Genel Mali Sekreterin birlikte
imzasi ile gegerlidir. Onun disinda kalan olagan mali harcamalar Genel Bagkan’in imzast ile gergeklegtirilir.

Sendikann biitiiniini baglayan temel kararlar, Y8netim Kurulu karari olmaksizin alinamaz.

Madde 56 — Uyeligin Sona Ermesi
Genel Merkez Ydnetim Kurulu éyesinin;

istifa etmesi,

L

liyelikten ¢ikarilmast,
e gdrevini siirekli yapamayacak duruma gefmesi,
e Slimii

hallerinde iiyeligi sona erer.

Bogalan Giyeliklere, yedek iiyeler sirasiyla gagribr.

GENEL MERKEZ DENETIM KURULU
Madde 57— Olugumu ve Nitelifi
Genel Merkez Denetim Kuruly;

e {i¢c(3)asil,
o {¢/(3) yedek

iiyeden olugur.
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Denetim Kurulu, sendikanin mali ve idari igleyisini;
seffaflik, hesap verebilirlik ve iiyelerin bilgi alma hakki ilkelert dogrultusunda denetler.

GENEL MERKEZ DiSIPLIN KURULU
Madde 58 — Oluyumu ve Niteligi
Genel Merkez Disiplin Kuruly;

*» ii¢(3)asil,
o ii¢ (3) yedek
fiyeden olugur.
Disiplin Kuruly; tiiziik hitkiimlerinin, sendikal ilkelerin ve kolektif isleyisin korunmasin: esas alir.

Disiplin siiregleri; cezalandirma merkezli degil, sendikal birlik, ortak miicadele ve demokratik isleyigi
giiclendirme anlayisiyla yiirtittiliir.

2. Kisim Sube Yénpetim Organlan

Madde 59 - Subenin Niteligi ve Sube Orgiitleamesinin Amaci

Sube; sendikanin il veya bblge diizeyinde drgiitlenmesini giglendirmek, yerel diizeyde sendikal faaliyetleri
yilriitmek ve taban 6rgutliligin bityitmek amacryla kurulan drgiit birimidir.

Subeler, sendikanin genel siyasal gizgisini ve milcadele hattint belirleyen organlar degildir. Subeler; Genel
Kurulun belirledigi ilke ve karariar ile Genel Merkez organlarinin koordinasyonu dogrultusunda, taban
yapilariyla birlikte yerel diizeyde sendikal milcadelenin yiiriitilmesini saglar.

Sube yapilanmast; bitrokratiklesmenin degil, Grgiitlenmenin yayginlagmasinmn ve taban iradesinin
gliglenmesinin araci olmak zorundadir. Subeler, tabanin yerine gegemez; tabani ikame edecek bigimde yetki
kullanamaz.

Madde 60 — Sube Kurulug Sart:

Bir il veya bolge diizeyinde sube kurulabilmesi igin, ilgili il veya bdlgede sendikaya kayitl en az yiiz (100)
iiyenin bulunmas: esastir.

Sube kurulmasy, salt sayisal bir esik meselesi olarak degil; orgitsel ihtiyaglar, miicadele kogullar, yerel
orgiltlenmenin dilzeyi ve taban yapilannin gelisimi dikkate alinarak degerlendirilir.

Bu sayiya ulagilsa dahi, sube kurulmast zorunlu olarak uygulanmaz; sube kurulmas), Srgiitlenmenin
ihtiyaclariyla birlikte ele alinr.

Madde 61 — Sube Kuruimasima ve Kapatlmasina Karar Verilmesi

Sube kurulmasma, birlegtirilmesine, simrlannin degistirilmesine veya kapatilmasina Genel Merkez
Yénetim Kurulu karar verir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu; sube kuruimas: veya kapatiimas: siireglerinde,
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o ilgili il/bdlgedeki igyeri temsilcilerinin ve komitelerin gorliglerini,
o {1 Temsilcileri Meclisi’nin degerlendirmelerini,

o yerel drgiitlenmenin fiili durumunu ve ihtiyaglarmm
dikkate alir.

Sube kurulus ve kapatma kararlari, drgiitsel ihtiyaglara dayanmak zorundadir; keyfi bicimde ve taban
Grgiitlaliygiini zayiflatacak sekilde kullamlamaz.

Madde 62 — Sabe Kurulmadif Yerlerde Yerel igleyis
Sube kurulmadig; iller ve bdlgelerde sendikal faaliyetler;

* igyeri temsilcileri,

« igyeri komiteleri,

« i1 Temsilcileri Meclisi
ve Genel Merkez organlarinin koordinasyonu ile yiriitiiliir.

Sube bulunmamas, yerel drgiitlitliigiin bulunmadigs anlamimna gelmez.
Yerel diizeyde esas olan, taban drgiitlenmesi ve isyeri temelli sendikal faaliyettir.

Sube kurulamadiga yerlerde; sendikanin taban drgiitlenmesiyle bagim gliclendirmek, yerel orgiitlenmeyi
koordine etmek, sendikal kararian yerel diizeye tagimak ve yerel sendikal igleyisi kolaylagtirmak amaciyla,

Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla sendika temsileilikleri aqilabilir veya temsilci atayabilir.

Bu temsilcilikler; sendikanin Genel Merkez ile yerel taban Srglitlenmesi arasindaki iletigimi saglamak,
orglitienme galigmalarin koordine etmek, kararlarin uygulanmasini kolaylastirmak amaciyla faaliyet ydriitiir.

Sendika temsilcilikleri, sube statiisiinde degildir; Genel Merkeze bagh olarak galigir ve sube yetkileri
kullanamaz.

Madde 63 — Sube Organlan

Subelerin organlan sunlardir:
a) Sube Genei Kurulu

b) Sube Y6netim Kurulu

¢) Sube Denetim Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Sube organlan, yetkilerini Sube Genei Kurulundan alir. Higbir sube orgami, Sube Genel Kurulu iradesinin
yerine gecemez.

15



Sube Genel Kurulu
Madde 64 — Sube Genel Kurulunun Nitelii

Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar orgamdir.
Sube Genel Kurutu; sube dizeyindeki drgiittenme, miicadele ve faaliyetlerin ana ybnelimlerini belirler; sube
organlarini seger; sube organlarimin galigmalarim denetler.

Madde 65 - Sube Genel Kurulunun Olusuma
Sube Genel Kurulu, subeye bagl igyerlerinden segilen delegeler ile dogal delegelerden olusur.

Dogal delegeler;

a) Sube Ydnetim Kurulu iiyeleri,
b) Sube Denetim Kurulu iiyeler,
¢) Sube Disiplin Kurulu ilyeleridir.

Delege daglimi ve segim usulleri, igyeri temelli Srgiitienme esasina dayanir.

Madde 66 — Sube Delegelerinin Belirlenmesi
§ubeye bagli her isyeri, Sube Genel Kurulunda en az bir (1) delege ile temsil edilir.
isyeri delege sayisi, igyerindeki iye sayisina gore belirtenir.
Sube delege say1si belirlenirken;
o iiyelerin fiili caligma kosullar,
» igyerlerinin cofrafi yakinhg,

o Orgiitlenme diizeyi
dikkate almr.

Delege segimleri, ilgili isyerinde bulunan dyeler tarafindan gizli oy, agik tasaif esasina gore yapilir.

Sube delege dagilim ve segim takvimi, Sube Y énetim Korulu tarafindan hazirlanir; Genel Merkez Ydnetim
Kuruluna bilgi verilir.

Madde 67 — Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

Sube Genel Kurulu, olagan olarak fi¢ (3) yilda bir toplamr.
Olagan Sube Genel Kurulu, Sube Y&netim Kuruluaun ¢agris1 {izerine ve delegelere en az on beg (15) giin
dnceden giindemli olarak bildiriimek suretiyle yapilir.

Olaganistii Sube Genel Kurulu;

a) Sube Yonetim Kurulunun gerekli gormesi halinde,

b) Sube Denetim Kurulunun talebi lizerine,

¢) Delegelerin en az digte birinin (1/3) yazih bagvurusu lizerine
toplansr.
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Madde 68 — Sube Genel Kurulunun Cahsma Usuli

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan agilir.
Sube Genel Kurulu, divan heyetinin segilmesiyle ¢aligmalarina baglar.

Divan heyeti;
o bir (1) bagkan,
¢ iki (2) bagkan yardimcis,

e bir (1) yazmandan
olusur.

Divan heyeti, Sube Genel Kurulu tarafindan agik oylama ile segilir.

Madde 69 — Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardsr:

a) Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullanm segmek,

b) Sube Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu raportann: gbriigmek ve karara baglamak,
¢) Sube biitgesini ve galiyma programint goriismek ve kabul etmek,

¢) Sube faaliyetlerine iligkin kararlar almak,

d) Genel Merkez Genel Kuruluna ve Genel Merkez organlarina Sneriler sunmak,

e) Kanun ve tilziikle verilen digier gorevleri yerine getirmek.

Sube Ydnetim Kurulu
Madde 70 — Sube Yonetim Kurulunun Niteligi

Sube Ydnetim Kurulu, subenin ylirlitme organtdir.
Sube Yonetim Kurulu; Genel Kurul kararlan, Genel Merkez kararlan ve taban yapilarinimn iradesi
dogrultusunda sube faaliyetlerini yiiriitiir.

Sube Yénetim Kurulu, sube diizeyinde taban Srgiitlenmesini gii¢lendirmek ve igyeri Grgiitlisligiinii

bilyiitmekle yikimliidir.

Madde 71 — Sube Yénetim Kurulunua Olugumu
Sube Yonetim Kurulu;
® bey (5) asil,

¢ beg (5) yedek
ityeden olugur.

Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
Sube 'Yonetim Kuruty, kendi iginde;

o kd% =<
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s Sube Bagkani,

o Sube Sekreteri,

o Sube Mali Sekreteri,

e Sube Orgiitlenme Sorumlusu,

¢ Sube Egitim/lletisim Sorumlusu
gorev dafilim yapar.

Gorev dagnlimi, yetki yogunlasmas yaratacak bigimde degil; kolektif isleyisi ve ortak sorumlulugu esas
alacak sekilde yapihr.

Madde 72 — Sube Yonetim Kurulunun Toplant: ve Karar Usulil

Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir (1) kez toplanir.
Kurul, liye tam sayisinin salt goguntugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir.

Kararlar, karar defterine yazihir ve imza altina alimir.
Azinhkta kalan goriiglerin kayda gegirilmesi esastir.

Madde 73 — Sube Yinetim Kurulunan Gorev ve Yetkileri

Sube Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subeyi temsil etmek ve Genel Merkezle iligkileri yiirlitmek,

b) Sube Genel Kurulu kararlanm uygulamak,

¢) Genel Merkez organlarinin kararlarim sube diizeyinde hayata gegirmek,

¢) Isyeri temsilcileri ve igyeri komiteleriyle silrekli baf kurmak; taban toplantilann Srgiitlemek,
d) Sube diizeyinde drgiitlenme faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,

e) Toplu ig sdzlegmesi siireglerinde igyerlerini koordine etmek, igyeri drgiitliligini glclendirmek,
f) Sube biitgesini hazirlamak, uygulamak ve mali iglemleri yiiriitmek,

g) Sube faaliyet raporianini hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna sunmak,

g) il Temsilcileri Meclisi ile sube galismalan arasinda koordinasyonu saglamak,

h) Kanun ve tilziikle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Ydnetim Kurutu, gérevlerini yerine getirirken Sube Genel Kuruluna ve Genel Merkeze karg1
sorumludur.

Madde 74 — Sube Yénetim Kurulu Uyeliginin Sona Ermesi

Sube Yonetim Kurulu ilyesinin;
o jistifa‘etmesi,
¢ iiyelikten gikaniimasi,
e gorevini siirekli yapamayacak duruma gelmesi,
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e Slikmii
hallerinde iiyeligi sona erer.

Bogalan tiyeliklere, yedek iiyeler sirastyla ¢agrihr.

Sube Denetim Kurula
Madde 75 - Sube Denetim Kurulunun Olugumu ve Gdrevleri
Sube Denetim Kurulu;

e iig (3) asy,

o iig (3) yedek
fiveden olugur.
Sube Denetim Kurulu tiyeferi, Sube Genel Kurulu tarafidan secilir.

Sube Denetim Kurulu;

a) Subenin mali islemlerini, defter ve kayitlarini denetler,

b) Sube Yonetim Kurulunun idari ve mali islemleri hakkinda rapor hazirlar,
c) Denetim sonuglarini Sube Genel Kuruluna sunar,

¢) Gerekli gordiigii hallerde Sube Yonetim Kurulundan bilgi ve belge ister.

Sube Denetim Kurulu, en az alti (6) ayda bir denetim yapar.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 76 — Sube Disiplin Kurulunun Olugumu ve Girevleri
Sube Disiplin Kuruly;
o g (3)asil,
o ii¢ (3) yedek
iiyeden olusur.
Sube Disiplin Kurulu diyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan segilir.

Sube Disiplin Kurulu;

a) Sube dilzeyinde tizilk ve sendikal ilkelere aykir davraniglan inceler,

b) Disiplin sorugturmast yiiritiir ve karar alir,

c) Gerekli gordgil hallerde dosyay: Genel Merkez Disiplin Kuruluna sevk eder.

Disiplin siiregleri; sendikal birlik ve demokratik igleyisin korunmasi amactyla yliritilii; keyfi bigimde
uygulanamaz.
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Madde 77 — Sube Organlarinn Yetki Simin ve Genel Merkezle iliskisi

Sube organlan, tizik ve Genel Kurul kararlariyla gizilen sinirlar iginde yetki kullanir.

Sube organlan; sendikanin genel miicadele hattim, programins ve ilkeset yonelimlerini degistirecek kararlar
alamaz.

Genel Merkez organlan ile subeler arasindaki Higki;
merkezilesmis blirokrasi yaratma amaciyla degil,
taban drgtitliiliigiini giiglendirecek demokratik koordinasyon amaciyla yitriitiiliir.

UM VI - bi O G ELERI
Madde 78 — Disiplinin Amac:

Sendikal disiplinin amact; sendikanm amag, ilke ve kolektif isleyigini korumak, &rgiitlét miicadeleyi
gliclendirmek, ityeler arasindaki giiveni siirdiirmek ve sendikal yapinin demokratik igleyisini glivence altina
almaktir,

Disiplin uygulamalart; cezalandirma anlayigiyia degil, sendikal blrhg:, dayanigmay, adaleti ve ortak
miicadeleyi gii¢lendirme anlayigiyla yilrittiiliir.

Disiplin mekanizmas, sendikal diizenin korunmasina hizmet eder; keyfi uygulamalara, kigisel
hesaplagmalara ve drgiit ici tasfiye anlayigina dayanak olugturamaz.

Madde 79 - Disiplin Kurultarmm Olugumu
Disiplin islemlert;

a) Genel Merkez Disiplin Kuruluy,

b) Sube bulunmasi halinde Sube Disiplin Kurullar
tarafindan ytriitiliir.

Genel Merkez Disiplin Kurulu;
tic (3) asl ve ii¢ (3) yedek iiyeden olusur.
Uyeleri, Genel Kurul tarafindan segilir.

Sube Disiplin Kurullan da aym usulle olugturulur ve gbrev yapar.
Disiplin kurullan gorevierini bafumsizhk, tarafsizlsk ve adalet ilkeleri dofrultusunda yerine getirir.

Madde 80 — Disiplin Sucu Sayilan Haller

Asagidaki fiiller disiplin sorugturmasina konu olabilir:

a) Sendikanin amag, ilke ve milcadele hattina agtkga aykirt davraniglar,

b) Tilzilk hilkilmlerinin kasten ihlali,

¢} Sendikanin birlik ve biitiinliigiinii zedeleyici tutum ve davramiglar,

¢) Sendika organiarimin demokratik kararlarimi sabote edici faaliyetler,

d) Sendikal gorev ve yetkilerin kisisel ¢ikar amaciyla kullaniimasi,

e) Sendikal giiven iliskisini agir bicimde zedeleyen eylemler,

f) Kadin ve gocuklara yonelik her tiirlii siddet, tehdit, bask, taciz ve cinsiyet temelli aynmci davranislar.
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Kadina ve gocuklara ydnelik siddet ve cinsiyet temelli aynimeilik; sendika tarafindan kesin bicimde kabul
edilemez ve dogrudan disiplin sorusturmast ve yaptirimi gerektiren agir disiplin sugu sayilr.

Elegtiri, muhalefet, gorils agiklamalan ve drgiit igi tartismalar, tek bagma disiplin sugu olusturmaz.

Madde 81 - Disiplin Sorugturmasimn Baglatilmasi
Disiplin sorusturmast; yazih bagvuru iizerine veya resen baglatilabilir.

Hakkinda sorusturma yiiriitiilen diyeye: isnat edilen fiil agik ve somut bigimde bildirilir, savunma hakki
tammr, dosyaya erisim hakki saglanir.

Savunma alinmadan disiplin cezas: verilemez.

Madde 82 - Disiplin Sorugtarmasimin Siiresi

Disiplin sorugturmalan siiriincemede birakiiamaz.
Sorugturma siirest: ilk inceleme siireci; en fazla iki (2) ay, zorunlu hallerde ek siire: en fazla bir (1) ay olmak
fizere toplamda en fazla iic (3) ay icinde sonuglandrilir.

Bu silreler, usul gitvencesi ve adil yargilanma hakkinn geregi olarak uygulanir.
Siiresinde sonuglandirilmayan sorugturmalar hakkinda Disiplin Kurulu gerekgeli rapor dizenler.

Madde 83 - Disiplin Cezalan

Disiplin cezalan sunlardir:

a) Uyari,

b) Kinama,

¢) Gegici gdrevden uzaklastirma,
¢) Uyelikten ¢tkarma.

Uygulanacak ceza; fiilin agirhg, sendikal isleyige etkisi, orgiitsel glivene verdigi zarar dikkate alinarak
belirlenir.

Madde 84 — Uyelikten Cikarma

Uyelikten gikarma, istisnai ve son gare olarak uygulanir.
Bu ceza yalmzca:

¢ sendikanin varhgmni ve biittnliiging agir bigimde zedeleyen,
e sendikal ilkelerle bagdagmayan,

o  Srgiitsel gliveni onanlamaz bigimde sarsan
fiillerde uygulanabilir.

Uyelikten gtkarma kararlan gerekgeli olarak almr.




Madde 85 - Kararlarn Gerekgelendirilmesi ve Bildirimi

Disiplin kurulu kararlan gerekgeli olmak zorundadur.

Kararlarda: fiilin niteligi, deliller, uygulanan ceza, hukuki ve sendikal gerekge, itiraz yolu ve siiresi
agikca belirtilir.

Kararlar ilgili iiyeye yazili olarak teblig edilir.

Madde 86 - itiraz Hakk
Disiplin cezalarina karsi, kararin tebliginden itibaren on beg (15) giin iginde Genel Kurula itiraz edilebilir.

Genel Kuorulun verecegi karar kesindir.

Madde 87 — Usal Gévenceleri

Disiplin siireglerinde: savunma hakki, tarafsizlik, gerekgeli karar, makul sirede sonuclandirma, itiraz hakki
temel giivenceler olarak uygulanir.

Higbir ii:ye, savunmasi alinmadan cezalandinlamaz.

Madde 88 — Kadinlara Yonelik Gilvence ve Pozitif Aynmalik ikesi
Sendika, kadin {iyelerin sendikal yasamda esit ve etkin temsiline 6zel Snem verir.
Kadinlara yanelik ayrimetlik, diglama, baski ve siddet sendikal disiplin agisindan agir ihlal sayilir.

Sendika yonetim organlari ve temsil yap:larinda; kadinlarin temsiliyetini artirmaya yonelik pozitif
aynmeailik politikalar uygulamr.
Bu ilke, yonetim kademelerinde cinsiyet esitligini saflama amactyla gozetilir.

Madde 89 — Disiplinin Demokratik Niteligi
Disiplin siiregleri; sendikal demokrasiyi, Srgtt i¢i giiveni, kolektif iradeyi, zedeleyecek bigimde yiiriitillemez.

Disiplin, korku iireten bif mekanizma degil; adalet Gireten, giiven tesis eden, Orghitsel birligi gliglendiren bir
yapi olarak igletilir.

Madde 90 — Sorumluluk Dikesi

Sendikal gorev tistlenen herkes; yetkisini sendikanin amaglar, itkeleri ve kolektif ¢ikarlan dogrultusunda
kullanmakla yikiimliidir.
Gérev, ayricalik degil sorumiuluktur. Sorumluluk, disiplin hukukunun temel dayanaklarindan biridir.

A
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BOLUM VI - MALI HOKUMLER VE MALi DENETIM
Madde 91 - Sendikanin Gelirleri

Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alinan iiyelik aidatlart,

b) Bajiis ve yardimlar,

¢) Egitim, yayn, kiiltiirel ve sosyai faaliyetlerden elde edilen gelirler,
¢) Sendikaya ait tagmur ve taginmaz mallardan elde edilen gelirler,

d) Kanunlara uygun diger gelirler.

Sendikanin tiim gelirleri, yalnizca sendikal amaglar dogruitusunda kullaniiir.
Sendika gelirleri, highir bigimde Kisisel gikar veya sendikal amag dis: faaliyetler igin kullanitamaz.

Madde 92— Uyelik Aidat
Uyelik aidats, Giyenin bir giinlik giplak ticretinin otuzda biri (1/30) oraninda belirlenir.
Uyelik aidatlarinin artinlmasi veya azaltilmas: yetkisi, Genel Merkez Yonetim Kuruluna aittir.

Bu yetki; ityelerin ekonomik kogullari, ¢alisma bigimleri, sektdrel giivencesizlik kosullan gozetilerek
kulianilir.

Aidat artig veya azalig orani, mevcut aidat tutarinin en fazla yans: (%50) oraninda olabilir.
Bu orant asan degisiklikler ancak Genel Kurul karan ile yaptlabilir.

Madde 93 — Mali lsleyis ve Harcama Esasi

Sendikanin mali isleyisi, gercek ihtiyaglar ve fiili olanaklar temelinde ylrttiiliir,
Sendikal harcamalar, sendikal faaliyetlerin stirdiirillebilmesi igin gerekli olan giderlerle smirlidir.

Sendika adina yapilacak harcamalar: sendikal amagla baglantili, gerekeeli, kayit altina alinmig, denetlenebilir
olmak zorundadir.

Madde 94 — Olagan ve Olaganiisté Harcamalar
Olagan harcamalar: sendikanin giinliik faaliyetlerini yUriitmeye ydnelik, rutin ve siirekli giderleri kapsar.
Olagan harcamalar, Genel Bagkanin tek imzasi ile yapihr,

Olaganiistii harcamalar: sendikay: mali yiikimlilik altina sokan, rutin isleyigin diginda kalan, yilksek tutarh
veya uzun vadeli mali sonug doguran islemleri kapsar.

Olaganiistii harcamalarda; Genel Bagkan ve Genel Mali Sekreterin birlikte imzas: zorunludur.

Madde 95 — Mali Yetki ve Temsil

Sendikanm mali iglemleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu adina yiiritiiliir.
Sendikayi mali yiikiimliiliik altina sokan higbir iglem, Y netim Kurulu karars olmaksizin yapilamaz.
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Mali temsil yetkisi, sendikanin kurumsal iradesine dayanir; kisisel tasarruf yetkisi olarak kullanilamaz.

Madde 96 — Bor¢lanma

Sendika, yalnizca sendikal amagiarim gergeklestirmek igin borglanabilir.
Borglanma, Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile yapilir.

Sendikanin mali strdiiriilebilirligini tehlikeye sokacak, Srgiitset varlifi riske atan lgiide borglanma
yapilamaz.

Madde 97 — Mali Seffafhik
Sendikanin mali iglemleri; seffaflik, hesap verebilirlik, erigilebilirlik ilkelerine uygun olarak yiirtitiliir.
Gelir-gider kaystlart, harcama belgeleri, mali tablolar usultine uygun bigimde tutulur ve sakianir.

Uyelerin bilgi alma hakki esas olup, mali konularda gizlilik ancak Kisisel verilerin korunmasi ve hukuki
zorunluluk halleriyle simrhdor.

Madde 98 — Mali Denetim

Sendikanin mali denetimi;

a) Genel Merkez Denetim Kuruly,
b) Yetkili kamu kurumlan
tarafindan yapilir.

Denetim Kurulu; sendikanin tiim mali islemlerini inceleme, belge talep etme, rapor diizenleme yetkisine
sahiptir.

Denetim sonuglan yazil rapor haline getirilir ve Genel Kurula sunulur.

Madde 99 — Gecmis Dénem Yonetiminin fbras

Genel Kurulda, gegmis dénem Genel Merkez Y&netim Kurulunun mali islemleri ve harcamalan ayri bir
giindem maddesi olarak gorilgiilir.

Genel Kurul, gegmis dénem yonetimini mali yonden ibra eder veya etmez.
ibra karan, sendikanin mali isleyigine iliskin demokratik denetim mekanizmasmin temel unsurudur.

Madde 100 = Tabanin Mali Denetime Katihan
Uyeler, sendikanin mali isleyigine iliskin bilgi talep etme hakkina sahiptir.

Isyeri temsilcileri ve 11 Temsilcileri Meclisi; mali igleyige iligkin gorilg ve Snerilerini Genel Merkez Yonetim

Kuruluna iletebilir.

Bu diizenleme, mali igleyigte taban denetimini giiglendirmeyi amaglar.
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Madde 101 - Mali Sorumluluk
Sendika ydneticileri, gbrevlerini yerine getirirken sendikanin malvarhint korumakla yilkiimliidiir.
Kusur veya ihmal sonucu sendikaya verilen zararlardan, ilgili ybneticiler sorumludur.

Bu sorumluluk, gérev siiresinin sona ermesiyle ortadan kalkmaz.

BOLUM VII - CESITLi VE SON HUKUMLER
Madde 102 — Defterler ve Kayitlar

Sendika;ilye kayitlan, karar defterleri, mali kayitlar, demirbas kayitlart, yaztgma evraklan
olmak iizere, ilgili mevzuatta 3ngdriilen tiim defler ve kayitlan usuliine uygun gekilde tutar ve muhafaza
eder.

Kayitlar, seffaflik ve denetlenebilirlik esasina gore diizenlenir.

Madde 103 - Yazigma ve Tebligat

Sendika adina yapilacak her tilrlii yazigma ve tebligat, Genel Merkez Y&netim Kurulu adina yetkili kigiler
tarafindan yiirtilir.

Resmi yazigmalar, sendikamin kurumsal kimligini temsil edecek sekilde yapihr.

Madde 104 — Miikiir ve Resmi fglemler

Sendikanmn mihri, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Miihiir, yalnizea yetkili organ karariyla ve sendikal iglemler igin kullanihir.

Madde 105 — Tilziikte Hiikim Bulunmayan Haller

Bu tilziikte hiikilm bulunmayan durumlarda; 6356 sayth Sendikalar ve Toplu iy Sozlegmesi Kanunu ve ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir,

Madde 106 ~ Tiiziik Degisiklifi

Bu tiiziikte degisiklik yapilmasi,

Genel Kurulun salt gogunlukla alacagi kararla mimkiindir.
Thiziik degigiklikleri,

demokratik katilim, seffaflik ve taban iradesi esas alinarak yapilir.

Y gi%{ Z o
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Madde 107 — Sendikamn Feshi
Sendikanin feshi, Genel Kurulun nitelikli ¢ogunlukla alacags kararla miimkiindiir.

Fesih halinde sendikanin matvarlifi, Genel Kurul karan dogrultusunda tasfiye edilir ve sendikal amaglarla
uyumlu bigimde degertendirilir.

GECICIi MADDELER
Gegici Madde 1

Bu tiiziilin yiirirliige girmesiyle birlikte, mevcut sendika organlan gdrevierine devam eder. fik Genel
Kurulda, bu tiiziik hiikiimlerine gre yeni organlar segilir.

Gegici Madde 2

Bu tiiziigiin yliriirtiige girmesinden dnce baglatiimig olan disiplin sorugturmalan ve idari islemler, eski tilziik
hikiimlerine gdre sonugiandirir.

Gegici Madde 3

Bu tiizligiin uygulanmasina iliskin ortaya gikabilecek gegig sorunlan, Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan, tiiziign amag ve ilkelerine uygun bigimde ¢dzlmlenir.

YORURLUK VE YORUTME
Yiiriirliik
Bu tiiziik, Genel Kurui tarafindan kabul edildigi tarihte ytriirlige girer.

Yiirliime .
Bu tiizitk hitkiimlerini, Genel Merkez Y 6netim Kurulu yiiriitiir. D \-Lérvdr L(,,..'{. U~
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