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söıüı,t I - AMAc. iıxgıın vt, srıınix-ıı yıKLASIM

Mıdde l - Sendikının Adı

Sendikanın ıdı "Gemi Yapımı ve Deniz Taşımacılığı, Ardiye ve Antrepoculuk İşileri Sendikası"dıı kısa adı

ıiıırnn_iş,tlr.

Madde 2 - Sendikanın Merkezi ve Atlrtsi

sendikanın meıkezi lstanbul'dadır.

Merkez adresi; İstanbul ili, Tuzla ilçesi, Aydıntepe Mahallesi, Evren Sokak No: l0 Kat: l Daire:S Tuzla'dır.

Madde J - Sendikının Faaliyet Alanı

Sendik4 6356 sayılı Sendikalaı ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu uyarınca, Türkiye Cumhuriyeti sınırlan
içerisinde faaliyet gösterir.

Sendikanın faaliyet alanı; gemi yapımı, deniz taşımacılığı, ardiye ve antrepoculuk iş kollannda çalışan
işçilerdir.
Ardiye; gümrük, liman, iskele, depo, antrepo, meydan, fabrika şantiye ve benzeri yer|erde malların
indirilmesi, bindirilmesi, yüklenmesi, boşaltılması, depolanması ve taşınmasına illşkin faaliyetlerdiı.

Mıdde 4 -Amıç
Sendikanın amacıı
işçi sınıfının ekonomik, sosyal, demokratik ve sendikal haklannı savunmak, geliŞirmek ve genişletrnek;

siimürliye, güvencesizliğe, eşitsizliğe ve her tiirlü baskı biçimine karşı işi sınıfının örgiitlii mücadelesini

büyütmeklir.

Sendika, üyelerinin yalnızca çalışma yaşmından kaynaklanaıı sorunlarıyla sınırlı kalmaz;

işçilerin yaşmın bütün alanlarında insılca, şil yç ğzgür koşullarda yışımı haklıını savunur.

Mıdde 5 - Sendikıl Kimlik ve Yıklşım
Sendika, demokratih sınıftemelli, mücadeleci ve devrimci bir sendikadır.

Sendika işçi sınıfinın kurtu|uşunun; sermaye dilzeniyle uzlşma yoluyla değil, örgütlil bilinçli ve

dayanışmacı mücadeleyle mümkün olduğunu kabul eder.
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Sendikı, s€ndikal faaliyetini; mevcut haklan korumanın ötesinde,

ıoplımsıl d6nüşüm pcnpebitryle yüıilülr.

Mıddc 6 - Demoirıdk İşleyb İlkeci

Sendik4 iç işleyişinde demokratik katılımı esas alır.

Tüm üyeler; söz söyleme, elesime, öneride bulunm4 sendikıl kaıaı süıeçlerine katılma hakkına sahiPir.

Sendikal kaıarlaç tabanın iradesine dayalı, şffafve denetleııebilir biçimde alınır.

Hiçbiı orgın veya yöneüci, üyelerin kolektif iradesinin ilzerinde yetki kullanamaz.

Mıdıle 7 - §ınıf Bğmszlığ ve Özerklik

Seııdika; devletteıı, sermayeden, işverenleıdeıı, siyasi partilenden bağımsızdır.

Sendika, hiçbir siyasi parti veya odağın arl«a baiıçesi değildir; ancak işi sınıfinın çıkaılan doğuttusunda

toplumsal ve siyasa! gelişmelere dair tutum almaktan çri durmaz.

Sendikının tiİrn kaıarlan, üyelerinin ortak çıkarlan ve sınıf m{lcadelesinin gerekleri doğrulosunda alınır.

Mıddc t - Dıyıışmı, Eşldii ve Aynmcılık Kır$tiğt
Sendikı; cinsiyet, kimlih inanç, dil, eınik k6ken, milliye! cinsel yönelim temelli her ttİrlü aynmcılığa

kaşıdır.

kadın işilerin, genç işilerin, göçmm işilerin ve güvencesiz çalışanlann sendikal ve toplumsal yaşamı

qıiÇ özgir ve ıhif kıtı|ımını sawnur.

sendika, işçi sınıfı içindeki dayanışnayı güçlendirmeyi temel bir görev olarak görilr.

Mıdde 9 - Mücıdelc Arıçlın ve Mşrılyet
sendika, amaç ve ilkeleri doğrulfusund4 toplu pazarlıh grev, dircniş, fiili ve meşru mücıdele araçlannı bir

bütirn olarık değerlendirir.

Sendilral mOcadelenin meşruiyeti; yalnızca yasal sınırlarta değil, işi sınıfinın haklı talePleri ve kolektif

iradesiyle beliıleniı.

Mıdde l0 - Uluslırırısı Dıyıışmı ve Entertrığyondizm

sendik4 işi sınıfının mücadelesinin uluslararası bir mücadele olduğunu kabul eder.

Uluslararası sşndikal dayanışmayı, emperyaliane, savaşa ve §ömürüye karşı mücadelenin aynlmaz bir

parçası olarak görür.

Sendika uluslaraıası emek örglitleri ve işi sendikalarıyla dayanışma ve orta* mttcadeleYi geliŞtirir.
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ıör,üırı u - tıygr,h(üyE EAI<ıARIvE snNDkALctrvExcELDn
Mıdde 1l -Üye$ğı Niteüği

Sendikı üyeliği, yalnızca hukuki bir kayıt işlemi değil;

işi sınıfının örgütlü mücadelesine bilinçli, g6ıüllf, ve ıktif kıhlım ilişkisidir.

Üye1ih sendiİa ile üye arasında kaşılıklı hak ve sorıınluluklara dayanan 6rgübcl bir boğ oluşüıruı.

Mıdde 12 - Üydi$ Giriş

Sendikaya İİye olmak isteyen işiler, ilgili mevzuat hükiimlerine uygun şkitde üyeIik başvurusunda bulunur

ÜyeIik başwnılan, sendika tarafından keyfi biçimde ıeddedilemez,

Üyelilq başvurunun sendikaya ulaşmasıyla birliktc hukuki ve örgtitsel sonuç doğurur,

Mıüte 13 - Üydikten Ayntmı

Üyelikrcn ayrılma serbesttir.

Hiçbir üye, sendikada kalmaya zorlanamaz.

Üyelikten aynlma, ilgili mevzuat hükiim|erine uygun biçimde yapılır,

Mıdde 14 - Üyetiğin Aslgyı Alrnrnısr

Üyenin;

ı gçici işiztik halinde bulunması,

ı askerlik hizıneti nedeııiyle çalışamaması,

ı geçioi olarak çalışna yaşamı dışına çıkması

hallerinde üyelik askıya alınabilir.

Askı siiresi boyuncı üyenin sendikal bağı korunur,

Askıya ılma, üyeliğin sona ermesi sonucunu doğurmaz,

Mıddc 15 - Üyc EıLlın
Her üye; sendikal faaliyetlere katılm4 söz sğlane, eleşirme, öneride bulunma, sçme ve seçilme, bilgi

alma, denetleme haklanna sahiptir.

Bu haklaı, hiçbir orgon veya yönetici arafindan keyfi biçimde sınırlandınlamaz
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Mıdde 16 - Üyebrtn Seıdikıl Güvenctıi

Sendika, üyelerinin;

ı sendikal faaliyetleri nedeniyle baskı görmesine,

. i$€n çıkarılmasına,

. aynmcılığı uğnmastna

kaışı kolektif biçimde mücadele eder.

Sendikal faaliyet nedaniyle ityelerin u@ığı her ttlrlü hak ihlali, sendikal mücadelenİn konusu sayılır.

Mıdde l7 - Üyderiı SonmlılıkIın
Üyeleç tiizilk hUkiimlerine, GeneI Kurul kararlanna, seııdikanın ilke ve amaçlanna

uygun davranmakla yükilınlüdür.

Bu yüklimlülüh köril köriine itıat değil; örgütsel sorumluluk bilinci temelinde değerlendirilir.

Mıdde 18 - Üye$tdeı Çı}ımı hkcai

Üyelikten çıkarm4 sendikal disiplinin Lstbııi ve ıoı çırc anıctdıı.

Hiçbir üye, savunması ahnmadan üyelikteıı çıkanlamaz.

Üyelikrcn çıkırma kararlan; gerekçeli, şeffaf, derrctlenebilir olmak zorundadıı,

Mıddc 19 - Sendikıl Muhdefet ve Elcştiri Güvenceıi

Sendika içi eleştiri, muhalefet ve faıklı göilşlerin ifade edilrnesi, sendikal demokrasinin teınel unsurlandır.

Eleşiri ve muhalefeç disiplin suçu oluştırmız.

Sendikal demokrasi, çoğulculuk ve tarhşmı kültllril ile birlikte var olur,

Mıdde 20 - Bllgi A|mı ve Şefiıilık Hıklo

Üyeler, sendikanın faatiyetleri, mali işleyişi ve karar siireçleri hakkında bilgi alına hakkına salıiEir.

Bu hak, sendikal yönğimin keyfine boğlı değildir.

Şeffafl ılq sendikal yönetimin yükllrnlülüğtidür.

BöLüM ltr_ İSYERİ. TABAN YAPtr ARI vE öRGürI,ENııfi

Mıdde 21- Tıbın Örgüttenmeıinin Esısı

Sendik4 örgiitlenınesini işyeri teınelli olaıak kuraı.

lşyeri, sendikal mücadelenin bşladığı, büyüdüğ{r ve sürdürirldüğü temel alandır,
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Sendlkal kararlann oluşumunda ve uygulanmasında; işeri örgiltlülüğü ve tabon ifadesi esas aIınır.

Mer|Gz oıgenlaf, taban örgüt|üIüğilnün iizerinde değl; onun iradesini hayata goçirmekle yirkilınlüdllı.

Mıdde 22 - İşyeri Temsilcileri

İşyeri temsilcileri, seııdikanın işyerindeki iradesini ve örgütlülüğtinü temsil eder.

İşyeri temsitcileri; üyeler taıafından, gizli oy ve açık sayım esasına göre seçilir.

lşyeri tenısilclleri; üyelerle sendika organlan arasında bağ kuran, üyelerin görüş, talep ve kaıarlannı ilgili
organlara taşıyan rcınel sendikal gOıevlilerdir.

Mıdde 23 - İşycri Temıilcilerlnln G6rtv ve Yetkileri

İşyeri temsilcilerinin görev ve yetkileri şunlaıdın
a) lşyerinde sendikanın temsilini sağlamah

b) Üyelerin sorun, talep ve önerilerini toplamak ve ilgili organlara iletmek,

c) Toplu iş sözleşmesi slireçlerini ve uygulamalannı izlemek,

ç) ÜyeIerin sendikal faeliyetlere kıtılunını teşvik etnek,

d) lşi sağlığı ve iş güvenIiği konulaflnda takip yapınalq

e) İşyeri komiteleriyle birlikte örgütlenme ve mücadele süreçIerini yurütmek,

İşyeri temsilcileri, görcvlerini yerine getirirken üyelerine karşı sorumludur,

Mıdıle 25 - İşyeri Komit€l€riıin G6ıwler|

İşyeri komitelerinin görevleri şunlaıdır:
a) lşyeri dilzeyinde sendikal örgi lenmeyi güçleııdiımek,

b) Üyetorin orak sorunlaıını tartışmak ve çöziim önerileri geli$iımek,

c) Sendikıl eylem ve etkinlikleri planlamak ve yüriitnelr,

ç) Tabenın göri§ ve kararlannı seııdika organlarına taşımak,

d) Üyeler arasındakl dayanışmayı güçlendirmek.

İşyeri komiteleri, serıdikal mücadelenin kolektif ıklını temsil eder,

Mıdde 26 - Temsilcilerin ve Komitelcrin BğoycıIğ
lşyeri teınsilcileri ve komiteler tarafindaı alınan kararlar; sendika organları tarafindan dikkate alınır ve

gerekçesiz biçimde yok sayılamu.

Mıdde 24 - fueri Komiteleri

işyeri komiteleri, sendikal mücadelenin kotektif biçimde yürütillmesini sağlamak amacıyla oluşuruluı,

iİyoi komiteleri; işyeri tansilcileri ve üyeler arasından gönüllülük esasına göre belirlenen işilerden oluşur

iomiteleç işyerindeki sorunlann birliıte tartışıldığı, kıraıların kolektif biçimde alındığı taban ihgütıenme

araçlandır.
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Sendikı organlan; tıban örgİtlülüğünİin iradesini hiçe sayaıı, üyelerin katılımını dışlayan uygulamalaıdan

kaçınmakla yükiimlüdür.

Mıdde 27 - Tıbıı Kıtılrmının Güv€nce§i

Sendik4 tıban ör8utlerımesini güçlendirmek için; işyeİi toplantılan, komite çalışmalan ve kolçktif karar

alma mekınizınalan nı teşvik eder.

Hiçbir üye; işyeri düzeyinde sendikaI faaliyet yüriİttlığü, komitelerde yer aldığı veya taban iradesini

savunduğu için baskı altına alınamaz.

Mıddc 28 - Örgüdcıme Yğkisi ve Sorumlulığu

Öıgütlenme çıtışmalan; yalnızca merkez oıganlann değil, tllın üyelerin ortak sorumluluğudur.

sendika, örytltlenmeyi; sayısaI büyiimenin ötesinde, bilinçti, dayanışmacı ve mücadeleci bir güç yara§na

süreci olarak ele alır.

n Temsilcilcri M€.ü§i

Mıdde 29 - h Temıitcihri Mcclbinin Olışumı

ll Temsilcileri Meclisi; aynı il sınırlan içinde bulunan işyeri temsilcileri ve işyeri komitelerinin kaldi

aralanndan belirleyecekleri teınsilcilerden oluşur.

İl Temsilcileri Meclisi, il dİizeyinde sendikal faıliyetlerin eşgüdilmünü sağlamak amacıyla kurulur,

ll Temsilcileri Meclisi, sendikanın tıızel yapıst olan şubelerin yerine geçen bir organ değildiç şubelerin

üzerinde yer alan bir yap| niteliği ırşımaz.

ll Temsilcileri Meclisi, tabın örgütlülüğünıın il düzryindeki kooıdinısyoD vc oftalüştırmı oıjınrdır,

Mıdde 30 - h Tcmşikihri Mcclbiniı Görcr, ve Yğkileıi

İt Temsilcileri Meclisinin görev ve yetkileri şunlardıı:

a) işyeri temsilcileri ve komitelerden gelen göİiış, öneri ve karaılan it düzeyinde ortaklaşlrmak,

ui ii aoreyina" yurııtıılecek sendikal iaaliyJler, eylemler ve örgütlenme çalışmalan hakkında karar önerileri

oluşturmak,

c1 İİ anzeyinae yaşanan soruntar hakkında Genel Merkez organlannı bilgilendirmeh

ç) Taban öıgütlülüğıınilıı görıış ve talepıerini Gerıel Merkez Genel kurulu ve yönetim kuruıuna taşımalq

d) ll dtlzeyinde sendikal dayanışmayı ve ortak mücadeleyi güçlendirmek,

ll Temsilcileri Meclisi, karar ve önerilerini kolektif biçimde oluştıırur,

Mıdde 31 - h Temıilcileri Meclbiniı Çılşmı UıılO

İl Ternsilcileri Meclisi, ihtiyaç duyuldukça v€ya yılü en az iki (2) kez toplaııır,

Toploırtı ve çalışma usulleri; demokraıik katılım, şeffsflık ve kolektifkaıar alma ilkeleri doğnıltusunda

yurutrılur.
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ll Temsilcileri Meclisi toplantılan, alınan karar ve önerilole birlikte ilgili sendika organlanna yazılı olaıak
ilailir.

Mıdde 32 - h Tcmıilcibri Mecllıi ile Merkoz vc Şube Oıgıılın ArısındıLi fu§ki

İl Temsilcileri Meclisi tanfından otuşturulan göriiş ve öneriler; Genel Merkez Yönetim Kurulu ve ilgili şube

organlan tarafından değerloıdirilir.
Genol Mertez ve şube orgınlan; İl Tem§ilcileri Meclisi'nden gelen karar ve önerileri gerckçesiz biçimde yok

sayamaz, bu öneriler haikında gör{lş bildirmekle yükilınlildtlr.

ll Temsilcileri Meclisi, sendikanın tiizel karar organı değildir; taban iradesinin örgütsel ve politik

koordinasyon mekıniznasıdır,

ıöıüırı rv - cBxşı xunuı vı nnııoı«erh< İsıryıs
Mıdde 3il - Gcnel KıııIun Nitcliği

Genel Kurul, sendikanın en yetkili ve en üst karaı organıdır.

Geneı kıınıl: seııdikanın amaç, ilke, mücadele hatıı ve öıgiıtsel yönelimletini belirler.

Genel Kunıl, sendikal iradenin işyerlerindon başlayarak abondan merkeze taşındığı; işçi sınıfının ortık

çıkarlan doğultusunda kolektif karaıIann bağlıyıcı halc geldiği orgındır,

Genel kurulun oluşumu ve işleyişinde, işyeri temelli örgtitlenme esas olup, diğer temsil biçimleri

tamamlayıcı ve istisnai niteliktediı.

Mıdde 34 - Genel Kurulun Olışım &tmi vc Sistem Modelt

saıdikanın topIam üye sayısı Hn (llil0) kbinıı ıltndı olduğu stlrece; Genel kurul, sendikaya kayıtlı tüm

üyelerin doğrudın kıtılrmıyiı oluşur.

Bu durumda tiim ııyeler, doğıt delcge sıfatıyla Genel kurula katılmaya ve oy kullanmaya yetkilidir.

Genel kurul, doğnıdan katıtıma dayah gen§ }ıtlımlı demokrıtılr modeI esaslna göre yapılır.

Aynca bir önceki dönem Genel yönetim kurulu Genel Denetim kunılu ve Genel Disiplin kunılu asil ve

yedek uyeleri de doful delegeler olarak geneı kuruıa kaıılıp oy kullanabilir ve yeniden aday o|abilirler,

sendikanın toplam üye sayısınln bin (l00) kişiıın üzeriDc çıkmı3ı hılinde, oeııel kurul, delege ıistemi

esasına göıe oluşturulur.

Delege sisteınine geçiş sendikenın bğümesiyle birlikte öıgütsel işleyişin demokıatik, işlevsel ve

yönetilebilir biçimde sihdiiıriilmesini sağIamak amacryla uygulanır,

Mıdde 35 - Detege §i§temile G€çişt€n §onrı Gencl Kurulun Oluşumı

Seııdikanın üye sayısının bin (l000) kişinin iizerinc çıkması halinde Genel Kurul;

a) lşyeri delegeteri,

b) DoğaI delegeler
olmak llzeıe iki gruptan oluşur.
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Genel Kurulun oluşumunda, işi iradesinin doğrudan ifade edildiği iıyeri delegetcri, sendikıl karaı

sürcçlerinin esas ve belirleyici unsuıuduı.

Mıdde 36 - İşyeri Dehgelerinin Bctirlenmeıi

Delege sistemine gçilrnesinden sonra; Sendikanın örgiltlli olduğu her işeri, Geırcl Kuıulda en ız bir (l)
dclege ile tğnsil edilir.

İşyeri delege sayısı, işyerindeki üye sayısına gör€ belirlenir.

Bu kapsamda her yirml (20) [ye için bir (l) delcge seçilir.

Delege sayısı hiçbir dunımda birin ( l ) ahına düpmez.

işyeıi delegeleri, ilgili işyerinde bulunarı üyeler taıafindaı gizli oy, ıçık ııym (tısnif) esasına göre seÇilir.

Mıdde 37 - Deloge §ıyısmın Bcliılenmesinde Blrlştiıme Usuiü

Üye sayısı tek başına yirmi (20) sayısına u|aşmayan işyerlerinde; coğafi olarak birbirine yakm, öıgiltsel

olarak ilişkili ve fiilen bağlanhlı işyerleri,delege seçimi amacıyla blrlçtirlle billr,

Bu birleştirme işlemi; işyerlerinin fiili koşullan, örgütlenme durumu ve taban yapılannın görtlşü dikkate

alınarak yapılır.

Birteştirme kaıan ve sİlrecin yüriitİilmesi, Genel Mer*cz Yonetim Kurolu tarafından belirlenir ve

yüriİtİilür.

Mıdde 38 - Doğıl Delegelcr

Doğal delegeleç

a) Genel Mertez Yönetim Kurulu üyeleri,

b) Genel Meıkez Denetim Kurulu üyeleri,

c) Genel Meıkez Disiplin Kuru|u üyeleri

olmak üzeıç belirlenir.

Doğal delegelilq sendikal sorumIu|uğun bir gereğdiç ancak taban iradesinin yerine geçecek veya onu

göIgoleyecek biçimde yorumlanamaz.

Mıdde 39 - Dclegetiğin Niteliğ vc Teınsil Sorumluluğu

Delegelik, kişisel bir stattl değil; üyeterin kotektif iradesini Genel kufula taşıma sorumluluğudur.

Delegeler, oy kullanırken; işyeri komitelerinde, aban örgütlenmelerinde ve işi kolektifinde oluşn iradeyi

gözetmekle yükümlüdür.

Delegelik, temsil yetkisinden çok tensiliyet sorumlulığn ifade eder,
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Mıdde 40 - Geıel Kurulun Toplınmı §ürtıi
Genel Kurul, olağan olarak üç (3) yüı bir toplanır.

Zorunlu ve istisnai durumlarda; Genel Merkez Yönetim Kuıulunun karan ile Geııel Kurulun yapılma tarihi
cn fıdı bir (l) defıyı mıhıus olmık llzeıe blr (1) ylı kıdır ertelenebilir,

Bu durumdı Genel Kurul siiresi en fıdı dört (4) yıl olabiliı.
Bu yetki, olağan bir uygulama haline getirilemez ve sürekli ertelenme amacıyla kullanılamaz.

Mıddc 41 - Gcnel Kuıılun Toplınmı Usulü

Genel Kurul; Genel Meıkez Yönğim Kurulunun çoğısı iizerine ve delegelere en az on bş (lO gln
öncedeı gündemli olarak bildirilmek suretiyle yapılır.

Olağınüstti Genel Kurul;
a) Genel Merkez Yönetim Kunılunun geıekli görmesi halinde,
b) Genel Merkez Denetim Kurulunun tılebi iizerine,

c) Delcgelerin en az bşte birinin (l/O yazılı bşvurusu ilzerine toplanır.

Mıdde 42 - Genel Kurulun Çdışmı Uıulü

Genel Kurul, Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafindan açılır.

Genel Kurul, divan heyetinin soçilmesiyle çalışnalanna başlar.

Divan heyeti;

bir (l) başkıı
iki (2) bşkan yardımcısı
ve bir (l) yazırıandan oluşur.

Divan heyeti, Genel Kurul tarafından ıçılı oylını ile seçilir.

Mıddc ,$ - Genel Kurılun G6ıev ve Yetkileri

Genel Kurulun görtv ve yetkileri şunlaıdıı:
a) Sendikanın tiizüğllnü kabul etnek ve değiştirmek,

b) Sendikanın milcadele programı ve tonel yönelimlerini belirleınek,

c) Genel Merkez Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullınnı seçmek,

ç) Yönetim ve denetim raporlannı görüşmek ve kaıarı bağIamak,

d) Bııtç€yi göriişmek ve kabul etmek
e) Sendikanın feshi hakkında karar vermelç

O Üst kuıuluşlara üyelik veya üyelikten aynlma hakkındı karaı vermek.
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Mıdde 44 - Toplıınt ve Kıfır Yeter Sıysı
Cenel Kurul, delegelerin ıılt çoğuıluğu ile toplanır.

İlk toplent,da çoğunluk sağanamazsa, ikinci toplantı çoğunluk ırıımılouın yapılır.

Genel Kurulda kararlar, hazır bulunan delegeleıin sılt çoğunluğu ile alınır.

Mıddc 45 - Nitelikli Çoğunluk Gcrekiiıcn Kınılır
Tİizük dğişikliği kararlaıı genel kurulda hazır bulunan delegelerin saıt ço!,unıuğu ile alınır. Sendikanın

feshi karaılan, mevcut delü}gelerin üçıe iki (2/J) çoğunluğu ile alınır.

Mıddc 4,6 - §cçimler

sendika orgınlannın sçimleri; giztı oy, ıçık tıınıf esasına gör€ ve yırgı güııtininde yapıhr.

Her delege bir (l) oy kullanır.

Oytar şahsidir ve devredi lemez.

nöıüıı vyöxrrıu onclxıınrw ynrıd sn*nıenı

l. Krsım Gcnel Meılıcz Y6ıetim Oıgınlın

Mıdde 47 - Geıet Merkcz Y6nctim Oıgınlınnıı Nileliği

Sendikanın Genel Merkez yönetim organlaıı, sendikal iradenin kaynağ değil;

tabsnörgütıülüğünün,işyeriyapılarınınveGenelKuruIkararlannınuygulanmasınısağlayanyiiriltme
organlandır.

Genel Merkez yönetim organlan, görev ve yetkilerini Geıel Kuruldın alır,

Hiçbir yönetim organı, Genel kunıl iradesinin yerine gçemez ve onu ikame edecek biçimde yetki

kullanamaz.

Genel Meıkez yönetim organlannın tiirn faaliyetleri;

demokratik işleyiş, şetraflılq h€sap verebilirlik ve tıban indesine bağlılık ilkeleriyle yiıriıtııliır,

Mıdde 4t - Genet Merkez Y6netim Orgınlın

Sendikanın Genel Mertez yönetirn organlan şunlardıf:

a) Genel Merkez Yönetim Kurulu

b) Genel Merkez Denetim Kurulu

c) Genel Merkez Disiplin Kurulu

Buorganlar,kendigörevalanlanylasınırlıyetkikullanırveyetkişımıolu$uracakbiçimdebiöirlerinin
görev alanına müdahale edemez.
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GENEL MERKEZ YÖNEThür IORULU
Mıdde 49 - Geıel Merlrez Ydnctim Kurılunun Niteği
Genel Merkez Yönetim Kıııulq sendikının merkezi ytlrlttne organıdır,

Yönetim Kurulu; sendikanın demokratil«, sınıf temelli, mücadeleci ve devrimci sendikal çizgisi
doğultusund4 Genel Kuful taraftndan belirlenerı ilke, kaıaı ve politik yönelimleri hayata gçirmek|e
yükümlüdür.

Genel Merkez Yönetim Kurulu; sendikal iıadenin kaynağı değil, taban örgütlülüğüntin ve Geııel Kunılun
iradesini uygulayan bir organdır.

Sendiks, yönetim anlayışında toplumsal cinsiyet eşitliğini temel ilke olaıak kabul eder.

Bu doğultuda, kıdınlann sendikel yönetlm silıeçlefine kahlımının güçIendirilmesi, temsiliyetinin artınlınası

ve yönetim organlannda yer almasının fiilen teşvik edilmesi Geııel Mertez Yönetim Kurulunun oluşumunda

gözetilen teıne| sendikal ilkeleıden biridir.

Mıdde 30 - Gcnel Meıkcz Yonetim Kuruluıun oluşumu

Genel Merkez Yönetim Kurulu;
, beş (5) asıl,
. beş (5) yedek

üyeden oluşur.

Üyeler, Genel Kurul tarafından gizli oy ve açık tasnifesasına göre seçilir.

yönetim Kurulu, görevlerini bireyset yetkiler üzerinden değit; kolektif çalışma, ortak sorum|uluk ve birlikte

karar alma ilkeleri doğnılfusundı yerine getirir.

Genel Mertez yönetim Kurulunun oluşumunda; kadınlann sendikal yönetimde yer almasının teŞvik

edilmesi, teınsiliyetinin güçlendirilmesi ve yönetim kadomelerinde göriinür hale golmesi pozitifayrıınclhk

ilkesi kapsamındı sendikıl sorumluluk o|aıak kıbul edilir.

Bu yakfuım, kadınlann sendikıI yönetimde eşit ve etkin biçimde yer almasının öıgütsel bir görev olduğu

ilkesine dayanır.

Mıdde 5l - G6ıçv §üıtsi

cenel Mertez Yönetim Kurulu üyelerinin görcv siiresi bir sonıaki genel kurula kadaı devam eder.

Mıdde 52 - G6ırv Dığlımı
Cenel Merkez Yönetim Kurulu, kendi içinde şu görev dağıIımını yıpaı:

ı Genel Boşkın

. Genel Sekı€ter

o Genel Mali Sekreter
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. Genel Öıgütlenme sekrsteri

o Genel Eğitim sekıeteri

Göıev dağılımı; yetki yoğunlşması yaıatıcak biçimde değil, kolektif işğişi ve ortak sonımluluğu esas

alacak şkilde yapılır.

Genel Başkan;

o sendikayı teınsil eder,

ı Genel Meıftez yönetim kuıuluna bışkaıılık eder,

Gtnel Sekıeteı;

ı Yazışmalan yürii,tllr,

ı kaıır defterlerini tutar,

ı Gerıel Başkanın bulunmadığı hallerde ona vekilğ eder.

Geııel Mali Sekr€teç

ı sendikanın mali işlerini yüriltiif,

. Bütçenin uygulanmasını sağlar,

ı Gelir ve giderleri denetim kuruluna sunar.

Genet ÖrgütIenme Sekreteri;

. Ör8ütlenme çalışmalannı yüriitilr,

o Şubeler ve işyeri temsilciliklefi ilc kooıdinasyonu sağlaı,

Genel Eğitim sekİ€teri;

ı Eğitim çalışmalannı planlaı ve yürütür,

o sendikıl bilinç ve eğtim faıliyetlerini organize eder,

Mıdde 53 - Topbntı ve Kırır Usıli
Genet Merkez Yönetim Kurulu, ayda en az bir ( l ) kez toplanır,

kurul, tıye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplantr ve toplantıyı kıtılanlınn solt çoğunluğu ile karar alır,

Kaıaılır, ortak taıtışma siiıeci sonunda allnır.

Azınlıkta kalan görilşlerin kaydı geçirilmesi esa$ır.

Mıdde 54 - Göıgv ve Yetkilcr

Genel Merkez Yönetim Kurulunun gölrev ve yetkileri şunlaıdır:
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a) Sendikayı, Gencl Kurulun belirlediği mtlcadele hatrı doğultusundı tunsil eğnek,
b) Genel Kurul karaılannı uygulamak ve uygulanınasını sağlama\
c) Sendikanın idari, mali ve öryütsel işlerini yüıürnek,

ç) Bllçe taslağını hazırlamak ve Genel Kurulun onayuıa sunmak,

d) Taban örgiltlenmeleri, işeri yıpılan ve ll Temsilcilcri Meclisleri ile sürekli bağ kurmalq

e) Şube kurulınasına ilişkin süreçleri yürütnek ve bu süreçteri taban iradesi doğultusunda yönetnek,

0 Yer€l öıgotlenme yapılan ile Genel Merkez arasındaki koorıdinasyonu sağlamalq

g) Sendikının malvarlığını üyelerin ortak çıkaıları doğrultusunda yönetmek,

ğ) Kınun ve titzükle verilen diğer görevleri yerine getirmek.

Genel Merkez Yönstim Kurulu, tlfon faaliyetlerinden dolayı Gend Kuruiı kırşı siyısi ve idıri olırık
sorumludor.

Mıdde 55 - Teıısil ve İmzı Yetkiıi

Sendikanın genel ternsili, Genel Merkez Yönetim Kurulu adına Genel Başkan tafafından yürlitlillli.

Sendikayı çok ağır mıli yükümlillük altına sokan işlemle6 Genel Bşkan ve Genel Mali Sekreterin birlikte

imzası ile geçerlidir. Onun dışında kalan olağan mali harcamalar Genel Başkan'ın imzası ile gerÇekle$irilir.

sendikanın bütlinünü bağlayan temet kaıaılar, yönetim kurulu kararı olmakszın alınamaz.

Mıdde 56 - Üyetğiı §onı Ermeıi

Genet Merkez Yönetim Kurulu üyesinin;

ı istifı etmesi,

. {iyeliktençıkaİılması,

ı görevini siinekli yapamayacık duruma gelmesi,

. öıiirniı

hallerinde üyeliğ sona erüer.

Boşalan üyeliklerc, yedek üyeler sırasıyla çağnlır.

GENEL MERI(DZ IİENETnU KURULU

Mıddc 57- Oluşumu ve Nitelği

Genel Meı*ez Dçııetim Kurulu;

ı üç (3) asıl,

. llç (3) yedek

üyeden oluşur.
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Denetim Kuıulu, sendikanın mali ve idari işleyişini;

şeffaflık, hesap verebitirlik ve üyeleıin bilgi alma hakkı ilkeleri doğıultusundı denetler.

GENEL MERKEZ DİSFLhÜ IffRULU

Mıdde 5E - Ouşumu ve Niteliğ

Genel Merkez Disiplin Kurulu;

ı üç (3) ası[

ı üç (3) yedek

üyeden oluşur.

Disiplin Kunılu; tiizük h{iküm|erinin, sendikal ilkelerin ve kolektif işleyişin korunmasını esas alır.

Disiplin süreçleri; cezalandırma merkezli deği| sendikıl birlik, ortık mücodele ve demokratik iŞleYiŞi

güçleııdirme anlayışıyla yiirütii lii r.

2. Kısın Şubc Yonetim oıjgnlın
Mıdde 59 - Şubenin NiteIiğ ve Şube Öıgütlcnm*inin Anıcı

şube; sendikanın il veya böIge düzeyinde öıgütleıımesini güçlendirmek, yerel düzeyde sendikıl faaliYaleri

yüriitınek ve taban örglitlülüğünü büyütmek amacıyla kurulan örgüt birimidir,

şubeler, seııdikanın genel siyasal çizgisini ve mücadele hatını belirleyeıı oıgarılaf değildif. ŞubeleÇ Genel

Kurulun belirlediği ilke ve kararlaı ile Genel Merkez organlannın koordinasyonu doğrulfusunda, taban

yapılanyla birlikte yeıel diizeyde sendikal mücadelenin yiirirtlilmesini sağlar,

şube yapılanması; bürokratikleşmenin değil, Örgıftlounenin yaygınlaşmasmın ve aban iradesinin

güçlenmesinin aıacı olmak zorundadır. Şubeler, obanın yerine geçeınez; abanı ikame edecek biçimde yetki

kullanamaz.

Mıdde 60 - Şube Kuruluş Şırtı
Bir il veya bölge diİzeyinde şube kurulabilmesi için, ilgiIi il veya bölgede soıdikaya kayıtlı en ız y[z (ı00)

üyenin bulunmısı esastır.

şube kunılması, salt sayısal bir eşik meselesi otarak değil; örgtitsel ihtiyaçlar, m0cadele koşullan, Yerel

ör8utIenmenin dıizeyi ve taban yapılannın gelişimi dikkate alınarak değerlendirilir.

Bu sayıya ulaşılsa dahi, şube kurulması zorunlu olarak uygulanmaz; şube kurulrnası, örgütlenmenin

i htiyaçlanyla birlikE ele alınır.

Mıdde 6l - Şubc Kurulmısını ve Kıp.tılmı§ını Kırır Verilmeıi

şube kurulmosına, birle$irilmesine, sınırlannın değiŞirilmesine veya kapıtılmasına Geıel Mcrlıcz
y0netio kırulu kaıar verir.

Genel Merkez Yönetim Kurulu; şube kurulması veya kıpatılması sibeçlerinde,
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ı ilgili il/bölgedeki işeri rcmsilcilerinin ve komitelerin görlişlerini,

ı ll Temsilcileri Meclisi'nin değerlendiımelerini,

o yerel öıgütlenmenin fiili dıırumunu ve ihtiyaçlannı
dikkate alır.

Şube kuruluş ve kapatna karaılan, örgütsel ihtiyçlııa dayanmak zorundadır; keyfi biçimde ve aban
örgütlülüğünU zayıflataoak şekilde kullanılamaz.

Mıddc 62 - Şsb€ Kurulınıdğ Ycr|erdc Yercl İşbyb

Şube kurulınadığı iller ve bölgelerde sendikal faaliyetIer;
. işyeri temsilcileri,
. işyeıi komiteleıi,
. İl Temsilcileri Meclisi

ve Genel Meıkez organlannın koordinasyonu ilo yllrit0lür.

Şube bulunmaması, yerel örgütlülüğün bulunmadığı anlamına gelmez.

Yerel düzeyde esas olan, taban örgiitlenmesi ve işyeri teınelli sendikal faaliyettir,

şube kuıulamadl$ yerlerde; sandikanın taban örgütlenmesiyle bağını güçlendirmelç yer€l örgütIenmeyi

koordine etmek, sendikal kararlan yerel dllzeye taşımak ve yerel sendikal işleyişi kolaylŞtırmak amacıYl4

Geıel Merkez y6netim Kurulu lıınnylı scıditı tcnıilcililıbri ıçılıbilir vcyı temilci ıtıYıbilir.

Bu temsitcilikleç sendikanın Genel Merl«ez ile yerel taban örgiltlenmesi aıa§ındaki ilaiŞimi saglamat"

örgütlenme çalışnalarını koordine etıııek, kaıarlann uygulanmasını kolaylaştırmak amacıYla faıliYet Yİlriltür,

sendika teınsilcilikleri, şube statiısünde değildiç GeneI Merkeze bağlı olaıak çolışır ve şube yetkileri

kullanamaz.

Mıdde 63 - Şube Oıgınlın

Şubelerin organlan şunlardır:
a) Şube Genel Kurulu
b) Şube Yönetim Kurulu
c) Şube Denetiın Kurulu

ç) Şube Disiplin Kurulu

Şube organlan, yetkilerini Şube Genel Kuruluııdan alır. Hiçbir şube organı, Şube Genel Kurulu iradesinin

yerlne geçemez.
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Şube Gcıcl Kurulu

Mıdde 64 - Şube Genel Kunılunun Niteliğ

Şube Genel Kurulu, şubenin en yetkili kaıar organıdır.

Şube Genel Kurulu; şube dtizeyindeki örgütlenme, mücadele ve fıaliyetlerin ana yönelimlerini belirleç şube

organlannı seçcç şube organlannın çalışmalannı denetler.

Mıdde 65 - Şnbe Genel Kurulunun Oluşumu

şube Genel kurulu, şubeye bağtı işerlerinden seçilen delegeter ile doğal delegelerden oluşur.

Doğal deIegeteç

a) Şube Yönetim Kurulu üyeleri,

b) Şube Denetiın Kurulu ğeleri,
c) Şube Disiplin Kurulu ğeleridir.

Delege dağrlımı ve seçim usulleri, işyeri ternelli örgütlenrne esasına dayanır,

Mıdde 66 - Şube Deleçhrinin Beliı,lenmcıi

Şubeye boğlı her işyeri, Şube Genel Kurulunda eı ız bir (l) dclegc ile temsil edilir,

İşyeri delege sayısı, işyerindeki üye sayısma göre be|irlenir,

Şube delege sayısı bel irlen irkenı

ı üyelerin fiili çalışma koşullan,

ı işyerlerinin coğafi yakınlığı,

ı örgütlenme düzeyi

dikiate alınır.

Delege seçimleri, ilgili işyerinde bulunan üyeler tarafından gizli oy, ıçık tısnifesasına göre yapılır,

şube delege dağılımı ve seçim takvimi, Şube yönetim kunılu taıafindan hazlrlanır; Genel Merkez yönetim

Kuruluna bilgi verilir.

Mıdde 67 - Şube Genel Kurulunun Toplınmııı

Şube Cenel Kurulu, ol4ğan olaıak iç (3) yıldı bir toplanır,

öıug"n şut c-el Kurulu, şube yönğim Kurulunun çağnsı üzerine ve delegelere en az on beş (1o gün

dnceden giindemli olaıak bildirilmek suıetiyle yapılır,

Olağanllstll Şube Genel Kurulu;

a) Şube Yönetim Kurulunun gerekli gilrmesi halinde,

b) Şube Denetim Kurulunun talebi lizerine,

c) Delegelerin en az üçte birinin (lft) yazıh bşvurusu üzerine

toplanır.
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Mıdde 6t - Şıbc Genel Kuruluıuı Çılışmı Uıulü

Şube Genel Kunılq Şube Y6netim Kurulu tarafmdan ıçıhr.

Şube Genel Kurulu, divan heyetinin seçilmesiyle çalışmalanna boşlar.

Divan heyeti;

. bir (l) bşkaıı,

ı iki (2) bşkan yatdımcsı,

o bir (1) yaanandan

oluşur.

Divan tıeyeti, Şube Geııel Kurulu taıafindan çık oylama ile seçilir.

Mıdde 69 - Şubc GeıeI Kurulunun G6ııv ve Yetkileri

Şube Genel Kurulunun görev ve yetkileri şunlardıı:
a) Şube Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurullannı seçmel«,

b) Şube Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu raporlannı gör{lşmğk ve kafara bağlamak,

c) Şube b0çesini ve çaIışına programını görltşmek ve kabul etneh

ç) Şube faıliyetlerine ilişkin kaıarlar almalq

d) Cenel Mertez Genel Kuruluna ve Genel Merkez oıgaıılarına öneriler sunmalç

e) Kanun ve tilztikle verilen diğer göıevleri yerine getiımek.

Şıbc Y6netim Kırulu

Mıddc 70 - Şube Y6netim Kurulonun Niteliğ

Şube Yönetim Kurutu, şuboıin yiir{iine orgınıdır.

Şube Yönetim Kurulu; Genel Kurul kararlan, GeııeI Merkez kaf8flan ve taban yapılaıuıın iradesi

doğuItusunda şube faaliyetterin i yüıütllr.

şube yönetim Kurulu, şube düzeyinde taban öıgüt|enmesini güçlendirmek ve işyeri örglitlÜlüğİlnü

büyütmekle yıtklıınllldılr.

Mıdde 7l - Şube Y6netlm Kurulııuı Oluşumu

Şube Yörıetim Kurulu;

ı fuş (5) ıııl,
ı bcş (5) yedek

üyeden oluşur.

Şube Yönetim Kurulu üyeleri, Şube Genel Kurulu taıafından gizli oyla sçilir,

Şube Yönetim Kurulu, kendi içinde;
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ı Şube Bşkanı,

ı Şube Sekrcteri,

o Şube Mali S€kıeteri,

ı Şube Örgiltlenme Sorumlusıı,

. Şub€ Eğitimİıetişim Sorumlusu

görev dnğılımı yapar.

Göıev dağılımı, yetki yoğunlaşması yaratacak biçimde değiI; kolehif işleyişi ve ortak sorumluluğu esas

alacak şkilde yapıhr.

Mıdde ?2 - Şıbc Y6netim Kun|uıuı Tbplınt ve Kırır Uıılü

Şube Yönetim Kuıulu, ayda en az bir ( l ) kez toplınıı.
kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katıtanların satt çoğunluğu iıe karar alır.

Karaılaı, kaıaı defterine yazılır ve imza altına alınır.

Azınhkta kalan gör{§lerin kayda gçirilmesi esastır.

Mıdde 73 - Şube Y6nellm Kuruluıın G6rev ve Yetkileri

Şube Yönetim Kurulunun görev ve ydkileri şunlardır:

a) Şu@i teınsil etınek ve Genel Mertezle llişkileri yürlltmelq

b) Şube Geııel Kurulu kaıarlannı uygulamak,

c) Genel Merkez organlannın kararlannı şube düızeyinde hayaa gçirmelt,

çi işyeri ternsilcileri ve işyeri koıniteleriyle sürekli bağ kurmak; taban toplantlannı öfgütlemek,

d) Şube diizeyinde örgütlonme faaliyetlerini planlamak ve yllrlrünok,

"i 
ropıu lş «irı"şmesi sırçlerinde işyeılerini koordine e{me\ işyeri örgihliılüğıınü güçlendirınelq

f) Şube bütçesini hazırtamatç uygulamak ve mali işlemleri yürllEnel«,

g) Şube faaliyet raporlaıını hazırlamak ve Şube Genel Kuruluna sunmalq

ğ1 İl remsilcileri Meclisi ile şube çalışmalan arasında koordinasyonu sağlamak,

h) Kanun ve tllzilkle verilen diğo gtirevleri yerine getirmek,

şube yönetim kurulu, görevlerini yerine gairiıken Şub€ Genel kuruluna ve Genel Merkeze kışl
sorumludur.

Mıdde 74 - Şube Y6netim Kurulu Üyelğiıiı Soıı Ermeıi

Şube Yönetim Kurulu üyesinin;

. istifa etrııesi,

. llyelikten çıkanlmast,

ı görevini sürekli yapamayacak duruma gelmesi,
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. öıılİnü
hallerinde üyeliği sona e(€r.

Boşalan üyetiklere, yedek iiyeler sırasıyla çağılır.

Şubc Denetim Kuruln

Mıdde 75 - Şnbe Deıetin Kurulunun Oluşumu vG Göııvleri

Şube Denetim Kurulu;

ı ııç (3) asıl,

ı liç (3) yedek

üyeden olşur.

Şube Denetim Kurulu üyeteri, Şube Genol Kurulu tarafından seçilir

Şube Denetim Kurulu;
a) Şubenin mali işlernlerini, defter ve kıyıtlannı denetler,

b) Şube Yönetim Kurulunun idari ve mali işlemleri hakkındı rapor hazırlaı,

c) Denetim sonuçlannı Şube Genel Kuruluna suıur,

ç) Gerekli gördü§ hallerde Şube Yönetim Kurulundaıı bi|gi ve belge ister,

Şube Denetim Kıırulıı, en az altı (6) ayda bir denetim yapaı,

Şıbe Disipün Kuruln

Mıddc 76 - Şube Diıiptin Kuıılunun Oluşumu ve G6revleri

Şube Disiplin Kurulu;

ı üç (3) ası|

ı üç (3) yedek

iiyedeıı oluşur.

Şube Disiplin Kurulu üyeleri, Şube Genel Kurulu taıafından seçilir,

Şube Disiplin Kunılu;
a) Şube dilzeyinde tOz0k ve sendikal ilkelere aykın davranışlan inccler,

b) Disiplin sofuşhrması yilriltiir ve kaıar alır,

c) Geıckli göndüğü hallerde dosyayı Geııel Moıkez Disiptin Kuruluna sevk eder,

Disiplin süroçleri, scndikal blrlik ve demokıatik işleyişin korunması amacıyla yüriltiilüç keyfi biçimde

uygulanamaz.
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Mıdde 77 - Şube Oıgıılıınnıı Yetkl Sının ve Geıel Mer!ıedo İlŞLiıi
Şube organlan, tttzük ve Genel Kurul kararlanyla çiziten sınırlar içinde yetki kullınır.
Şube organlın; sendikanın genel milcadela hattını, programını ve ilkesel yönelimlerini değiştirecek kaıarlaı
alaııaz.

Genel Mertez oıganlan ile şubeler arasındaki ilişki;
meıtezileşmiş bilrokrasi yaratna amacıyla değil,
tabon örgütlülügUnü güçlendirecek demokratik koordinasyon amacıyla yiiriitiilür.

göıüM vI - oİsFıİN. sonuMLuLUK VE ustL cüyEIücrLERİ
Mıdde 78 - Dbtpliıin Amıcı
Sendikal disiplinin amacı; sendikanın amaç, ilke ve koIektif işleyişini konımah öıgütlU mlicadeleyi
güçlendirmelq üyeler arasındaki güveni süıdürmek ve sendikal yapının demokratik işleyişini güvence altına
alınafttır.

Disiplin uygulamalan; cezalandırma anlayışıyla değil, sendikal birliği, dayanışmayı, adaleti ve ortak

mücadeleyi güçlendirme anlayışıyla yilr{ltülür.

Disiplin mekanizması, sendilal düzerıin korunmasına hiznet eder; keyfi uygulamalara, kişisel

hesapla.,smalara ve örgiİt içi tasfiye anlayışına dayanak olu$uramaz.

Mıdde 79 - DisipIin Kunıllınnın Oluşumu

Disiplin işIemleri;
a) Genel Meıkez Disiplin Kurulu,
b) Şube bulunması halhde Şube Disiplin Kunıllan
tarafından yİlriftİl lliı.

Genel Me*ez Disiplin Kurulu;
üç (3) asıl ve rç (3) yedek üyeden oluşur.

Üyeleri, Genel Kurul tarafından seçilir.

Şube Disiplin Kurullan da aynı usulle oluşturulur ve görev yapar.

Disiplin kurullan göıevlerini bağmsızlık, taıafsıdık ve adalet ilkeleri doğultusunda yerine getirir.

Madde E0 - Disiplin §uçu Sıylıı llıl|er
Aşağıdaki fiillo disiplin soruşturmasına konu oIabilin
a) Sendikının amaç, ilke ve milcadele hattına açıkça aykın davranışlar,

b) TOzük h0kümlerinin ka§€n ihlali,
c) Sendikanın biılik ve bütiin|üğünü zedeleyici tutum ve davranışlaı,

ç) Sendika organtarının demokrıtik kararlannı sabote edici faaIiyeder,

d) Sendikal görev ve yeüilerin kişisel çıkar amacıyla kullanılınası,
e) Sendikal güven ilişkisini ağır biçimde zedeleyen eylemler,

f) Kadın ve çocuktaıa yönetik her tiirlıi şiddet, tehdit, baskı, taciz ve cinsiyet temelli aynmcı davranlşlar.
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Kadına ve çocuklaıa yönelik şiddet ve cinsiyet tanelli aynmcılıl$ s€ndika tırafından keıin blçlmde lııbnl
edilemcz ve dosudan disiplin sonşturması ve yasırımı ger€ktiren ğr disiplin suçu sayılır.

Eteşiri, muhalefet, görıiş açıklamılan ye örgüt içi tartışmalar, tek başına disiplin suçu oluşturmaz.

Mıdde 8l - Diıipün Soruşt[ırnısının Beşlıtlrnı!ıı

Disiplin soru$urmasu yazllı başvuru ilzerine veya ıesen başlptılabilir,

Hakkında soruşnırma yürlıtlllen üyeye: isnat edilen fiil açık ve somut biçimde bildiriIir, savunma hakkı

tanınır, dosyaya erişim hakkı sağlanır.

Savunma alınrnadan disiplin cezası verilemez.

Mıdde t2 - Diıiplin Sorııştumı.ınıı Süreıl

Disiplin soru$urmalan süriincemede bırıkılamaz.

Sonışuıma süresi: ilk incelerne sürççi: en fazla iki (2) ay, zorunlu hallerde ek siire: en fazla bir(l) ay olınak

iizere toplımdı en faztı üç (3) ıy içinde sonuçlandınlır,

Bu siireler, usul güvencesi ve adit yargılanma hakkının gereği olaıak uygulanır,

süresinde sonuçlandırılmayan soru$urmaııf haftkında Disiplin kurulu gerekçeli ıapor düzenler,

Mı.1.1e tB - Diıtiplin Cezılın
Disiplin cezalan şunlardır:
a) Uyın,
b) Kınamq
c) Gçici gtkevdaı uzaklaşırma,

ç) Üyeliktaı çıkarma.

Uygulanacakceza;fiilinğrlığı,sendikalişleyişetkisi,örgitselgüveneverdiğizarardikkatealınarak
beliılenir.

Mıdde t{ - Üyeükten Çı*ırmı
Üyelikten çıkarma, istbnıi vc son çııı olaıak uygulanır,

Bu ceza yalnızca:

o sendikanın vırhğını ve büt{inlüğünü ağır biçimde zedeleyery

ı sendikal ilkelerle bağdşmayan,

. örgiltsel güveni onanlamaz bigimde saısan

fıi llerde uygulanabilir.

Üyelikten çıkarma kaıarlan gerekçeli olarak alınır,
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Mıddc E5 - Kınılınn Gcıekçelendirilmeıl ve lğldirimi

Disiplin kurulu kararlan gerekçeli olmak zorundadır.

Karaılardı: fiilin niteliği, deliller, uygulanan cezı, hukuki ve sendikal gerekç, itiraz yolu ve sllıesi
açıkça beliıtilir.

Ifuıarlo ilgili üyeye yazılı olaıak tebliğ edilir.

Mıdde 86 - İtirız Hıklo
Disiplin cezalanna ka§ı, kaıann tebliğinden itiboren on beş (l5) gün içinde Genel Kurula itiıaz edilebilir.

Genel Kırulun vereceği karar kesindir.

Mıdde trl - Ucıl Giveocelcri

Disiplin sihşlerinde: savunma hakkı, tarafsızlık, gerekçeli karaı, makul sürede sonuçlandırma, itİraz hakkı

temel güvenceler olaıak uygulanıı.

Hiçbir §e, savunması alınmadın c,ezalandınIarnaz.

Mı.1.1c tE - XıdınIın Y6nelik Güvence ve Podtif Aynmcük tkeil

Sendik4 kadın §elerin seııdikal yaşmda eşit ve etkin tonsiline özel önem verir,

kadınlara yönelik ayrımcılık, dışlarıa, baskı ve şiddet sendikal disiplin açısından ağır ihlal sayıIır.

sendika yönetim oıganıan ve temsil yapılanndq, kadınlann temsiliyaini aıtırmaya yönelik pozıtıf

ıynmcük potitilolın uyguIanır.

Bu ilke, yönetim kademelerinde oinsiyet eşitliğini sağlama amacıyla gözetilir,

Mıdde E!) - Dlsipünin Dcmokndk Nitcliği

Disiplin sirreçleri; sendikıl demokrasiyi, örgüt içi giıveni, kolektif iıadeyi, zedeleyecek biçimde yliriıdllcrnez,

Disiplin, korku iireten bir mekanizna değil; adsıet lirEten, güven tesis eden, örgıİtsel birliği gİiÇlendiren bir

yapı olarak işletilir.

Mıddc 90 - Soronlıtuk hlıeıl

sendikıl göıev üstlenen herkes; yetkisini seııdikanın amaçlan, ilkeleri ve kolektifçıkıılan doğuttusunda

kullanmakla yükümlüdtlr.

Görev, ayncalık değil sorumluluktur. Sorıımluluk, disiplin hukukmun teınel dayanaklanndan biridir,
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ıöıüıı vn - ırrnr,i güKüMLERvE MALJnnNETiı{
Mıddc 9l - Sendikının Gelideri

Sendikanın gel irleri şunlaıdıı:
a) Üyelenden alıııaıı llyelik eidatlan,

b) Bağış ve yardımlaı,
c) Eğitim, yayın, külülrel ve sosyal faaliyetlerden elde edilen geliıler,

ç) Sendikaya ait taşIntr ve taşmmaz mallardan elde edilen gelirler,

d) Kanunlara uygun diğer gelirler.

Sendikının tlim gelirleri, yalnızca sendikal amaçlaı doğultusunda kullanılır.

Sendika gelirleri, hiçbir biçimde kişisel çıkar veya sendikıl amaç dışı faaliyetler için kullanılamaz.

Mıdde 9!- Üyeülı Aldıt
Üyelik afulaıı, 0yenin bir gİinlük çıplak ücrainin oozdı biri (l/30) oranında belirlenir.

Üyelik aidatlannın artınlması veya azalttlması yetkisi, Genel Merkez Yönetim Kunıluna aiuir,

Bu yetki; üyelerin ekonomik koşullan, çalışma biçimleri, sektörel güvencesizlik koşulıan 8özetilerek

kullanılır.

Aidıt attış veya azalış oranı, mevcut aidıt tutannın en fızlı yınsı (7o50) oranında olabilir.

Bu oranı aşıı değişiklikler ancak Genel Kurul kaıan ile yapı|abilir,

Mıddc 93 - Mılt İ$cyiş ve EırcıDı Esısı

seııdikanın mali işleyişi, gerçek ihtiyaçlaı ve fiili olanaklar temelinde yürıftiilıir.

sendikal haıcamalar, sendikal faaliyetlerin slirdürülebilmesi için goekli olan giderlerle sınırlıdrr,

Seııdika adını yapılacak haıcamaIac sendikal smaçIa bağıantılı, gefekç€ti, kayıt altına alınmış denetlenebiıir

olmak zoıındadn

Mıdde 94 - Olığın vo ObğenOıtü Eııcımılır
otağın haıcamalaı: seııdikanın glinlük faaliyetıefini y0riıtneye yönelik, rutin ve siıek]i gidolefi kapsaf,

Olağan harcaınalar, Genel Bışkının tek imzııı ile yıpılır,

olağaniisdl harcamalan sendikayı mali yiikttmlülük altını sokın, rutin işleyişin dışında kalan, yüksek futarlı

veya uzun vadeli mali sonuç doğuıan işlemleri kapsır.

olağutıstü haıcamalarda; Genel Bşkın ve Geıel Mıtı sckıtterin birlikte inzısı zorunludur.

Mıdde 95 - Mdl Yetki ve Tcnsil

Sendikanın mali işlernleri, Genel Merkez Yönetim Kurulu adına yiiriittiltir,

sendikayı mali yükiimlülük alnna sokan hiçbir işlem, yönetim kurulu karan olmakszın yapılamaz.
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Mali teınsil yeüisi, sendikanın kurumsıl iradesine dıyanıç kişisel tasarruf yetkisi olarak kullanılamaz.

Mıdde 96 - Boıçlınmı
Sendik4 yalnızca sendikal amaçlannı gerçekleşirmek için borçlanabilir.

Borçlanma, Genel Meıkez Yönetim Kurulu karan ile yapılır.

Sendikının mali sürdürülebilirliğini tehlikeye sokacalq örgütsel vırlığı riske atan ölçüde boıçlanma

yapılamaz.

Mıdde 97 - Mıli Şolftilık
Sendikınm mali işlem|eri; şffıflıt<, hesap verebilirlih erişilebitirlik ilkelerine uygun olarak yilriltiilür.

Gelir-gider kayıtlan, harcama belgeleri, mali tablolaı usulline uygun biçimde tııtrılur ve saklanır.

Üyelerin bilgi alma hakkı esas olup, mali konularda gizlilik ancak kişiseI verilerin korunması ve hukuki

zorunluluk halleriyle sınırhdır.

Mıdde 9E - Mıli Denetim

Sendikanın mali denğimi;

a) Genel Merkez Denetim Kunılu,
b) Yetkili kımu kurumlan

taıafından yapılır.

Denetim kurutu; sendikanın tüm mali işlemlerini inceleme, belge tılep eEne, ıapor düzenleme yetkisine

sahiptir.

Denetim sonuçlan yazıh rapor haline getirilir ve Genel Kurula sunulur,

Mıdde 9!} - Geçm§ D6nem Yönetiminiı İbrııı

Genel kurulda gçmiş dönon Genel Merkez yönetim kurulunun mali işleınleri ve harcamalan ayn bir

gündem maddesi olarak görüşülür.

Genel Kurul, gçmiş dönem yönetiınini mali yöndcn ibra eder veya etnez,

İbra kaırr,, senaikanın mali işleyişine ilişkin deınokratik denetim mekanizmastnın temel unsrırudur.

Mıdde 100 - Tıbııın Mdl Dcıetlme Kıtılrnı
Üyeler, sendikanın mali işleyişine ilişkin bilgi talep etsne hakkına sahiptir,

İşyeri temsilcileri ve İl Temsilciteri Meclisi; mali işleyiş ilişkin göriiş ve önerilerini Genel Merkez Yönetim

kuruluna iletebilir.

Bu düzenleıne, mali işleyişe taban denetimini güçlendirmeyi amaçlar,
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Mıdde 101 - Mılt §oromlıluk

Sendika yöneticileri, göıevlerini yerine getirirken sendikanın malvarhğnı korumakla yükiimlüdür.

Kusur veya ihmal sonucu sendikaya veıilen zaraılaıdan, ilgili yöneticiler sorumludur.

Bu sonınlulut göıev süresinin sona eımesiyle otadan kalkmaz.

nöıüır vm - cosırıivn sorvırü«üııınn
Mıdde 102 - Defteı,ler ve Kıydır
Sendika;üye kayıtlan, kaıaı defterleri, mali kayıtlar, deınirbaş kayıtlrı, yazışma evızklan

olmak iizeıe, ilgili mevzuatta öngörirlen tilm defter ve kayıtlan usulüne uygun şekilde tuar ve muhafaza

eder.

Frayıtlar, şfhilık ve denaleııebilirtik esasına göre düzenlenir.

Mıdde l03 - Yız§mı ve Tebligot

Sendika adına yapılacak her türlü yazışma ve tebliga! Genel Mer*ez Yönetim Kurulu adına Yetkili kiŞiler

tarafi ndan },tiriıtııııtİ.

Resmi yazışmalar, s€ndikantn kurumsal kimliğini temsil edecek şkilde yapıhr.

Mıdde 1ü - Mühür ve Resd İşbnler

Sendikanın mührtl, Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenir,

Mühür, yalnızca yetkili orgın karanyla ve sendikal işlemler için kullanılır,

Mıdde l05 - Tüzükte llüküm Bulunmıyın Edler

Bu üiziıkte hiıkiin bu1unmayan durumlarda;6356 sayıIı Sendikılaı ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu ve ilgili

mevzuat hüktlmleri uygulanır.

Mıdde 106 - Tilzük Dğşikllğ
Bu tltziikte değişiklik yapılması,

Genel Kurulun salt çoğunlukla alacağı kaızıla müınkündür.

Tlizlik değşiklikIeri,
demokraıik katılım, şeffaflık ve oban iradesi esas alınaıak yapılır.
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Mıdde l07 - §endtkının Feıhi

Sendikının feshi, Geııel Kurulun nitelikli çoğunlukla alacığı kııarla mtiınkündür.

Fesih hatinde sendikanın mılvarlığ, Genel Kurul karan doğrultusunda tasfiye edilir ve serıdikıl amaçlarla

uyumlu biçimde değerlend irilir.

GEcıciMN)DELER
Gçici Mıdde l
Bu tiızİığün yüı{lrlüğe girmesiyle birlikte, mevcü serıdika organlan göıtvlerine devam edeı. llk Geırcl

Kurulde, bu tüzilk hükümlerine göre yeni organlar sçiIir.

Gçici Mıdde 2

Bu tirzİiğün yürirrlüğe girmesinden önce başletrtrnış oıan disiplin soru$urmalan ve idari işlemler, eski tilzfk

hükümlerine göre sonuçlandınlır.

Goçici Mıddc 3

Bu tiiz{ığün uygulanmasına ilişkin oraya çıkabilecek geçiş sorunlan, Genel Merkez yönetiın kurulu

taıafindan, tirzliğün unaç ve ilkelerine uygun biçiınde çözllmlenir,

vününı,ürvnvünİlrııB
Yürürlik
Bu tilzülç Genet Kurul tarafından kabul edildiği taıihte yürürlllğe girer,

Yürütne

Bu tilz{lk hükümlerini, Genel Merkez Yönetim Kurulu yiiriitiir, rl6ntJrçr,.( g-,
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