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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iligskin diger hiikiimleri
uyarinca Devlet; ¢alisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, ¢calisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliik, Devletin ¢alisma

hayatina iligkin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, ¢aligma hayati kapsaminda; isci ve igveren iliskilerinde
calisma barisinin saglanmasint kolaylastirict ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel
sorunlarin arastirilmasi, ¢alisanlar1 koruyucu ve calismay1 destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istthdami
ve tam c¢alismayr destekleyici uygulamalarin yiiriitiilmesi, is sagligi ve gilivenligi tedbirlerinin

uygulanmasinin izlenmesi, ¢alisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi

alanlarinda politika ve uygulamalar ylriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gorev alani ¢gercevesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis
ve inceleme faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararast mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuclar1 dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilasilan aksakliklara

iliskin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuclarina iligkin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan isin yiiriitiimii ile is saghigi ve giivenligi yonlerinden
yiiriitiilen programli teftislerde temel amag; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin
artmasina katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla igyerlerinde kalici ve sistematik iyilestirmeler
saglamak, calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli calisma ortamlarinin gelistirilmesine ve

calisma barisinin gli¢lendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cer¢evesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektdr ve isyerlerinde mevcut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun gii¢lendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiillmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve calisanlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢alisma hayati

icin faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskam V.
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

2025 yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalatinda is Saglig1 ve Giivenligi Programl
Teftisi

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, caligma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi, meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gergeklestirilen teftigler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik calismalardan
faydalanilmaktadir.

Bu ¢alismada, 2025 yil1 igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iligskin is saghg ve glivenligi
acisindan riskli sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2022 ve 2023 yillar1 ile 2024 yili
Kasim ay1 sonuna kadar iilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile Sosyal Glivenlik Kurumu kayitlarindan
ulasilabilen meslek hastaligi verileri degerlendirilmistir. S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen
hedef ve deger odakli karar verme stirecinde, oncelikli sektorler/faaliyet gruplar1 belirlenmis, belirlenen
faaliyet gruplarinda is sagligl ve giivenligi teftislerinin uygulama alaninin netlestirilmesi amaciyla 4’li
Nace Rev.2 kodlarina iliskin tespitler yapilmistir. Oncelikli faaliyet gruplarini olusturan s6z konusu 4’lii
Nace Rev.2 kodlar dikkate alinarak teftislerin yiiriitiilecegi iller ve isyerleri belirlenmistir. Hedef grup
olarak belirlenen ilgili 4’lii Nace Rev.2 faaliyet gruplarinda gercgeklestirilecek teftigslerin uygulama
konularmin kararlastirilmasinda ¢alismaya dahil edilen is kazas1 ve meslek hastalig1 verilerinin nedensel
dagilimi dikkate alinmistir. Ayrica dnceliklendirilen sektorlerde daha onceki yillarda gerceklestirilen is
saglig1 ve glivenligi programli teftislerinin verileri ve sektorel bazda Bagkanligimiza yapilan ihbar, sikayet
vb. basvurularin konu bazinda dagilimlart degerlendirilmistir. 4’lii  NACE Rev.2 kodlarinin
belirlenebilmesi amaciyla her bir faaliyet grubu kendi ig¢erisinde 4’1ii NACE Rev.2 bazinda is kazas1 siklik
hizi, is kazas1 agirlik hizi ile uzuv kayipl ve 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan degerlendirilmistir. 2022,
2023 ve 2024 yil1 verileri olmak iizere iic donem i¢in ayr1 ayr1 yapilan degerlendirmeler sonucunda, tilke
ortalamasinin iizerinde seyreden is kazasi siklik hiz1 ile is kazas1 agirlik hizina sahip olan ve uzuv kayiph

ve Oliimlii is kazas1 oran1 bakimindan yiiksek degerleri bulunan 4’lii Nace Rev.2 kodlar1 belirlenmistir.
1
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Yapilan analizler sonucu hedef grup olarak belirlenen 4’lii NACE Rev.2 kodlarinda, Kauguk,
Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saglhig1 ve Giivenligi Programli Teftisinin yiiriitiilmesine karar

verilmigtir.

3. TEFTISIN AMACI

Calisanlarin saglik ve giivenliklerinin saglanmasi adina, isyerlerinde, ¢alisma sartlar1 ve ¢alisma
ortaminin isverenlerce mevzuata uygun hale getirilmesi amaciyla gerekli énlemlerin alinip alinmadig,
isverenlerin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yasal
yikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedikleri hususlarinda teftis yapilmasi, ylriitilen teftislerde
bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagim sergilenerek, isyerlerinde ¢alisanlarin ve isverenlerin is saglhigi
ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olmasi ve farkindalik olugsmasini saglamak programli teftisin amacidir.
Bu baglamda; hedef kauguk, plastik ve kimya sektorlerinde faaliyet gdsteren isyerlerinde is sagligt ve
giivenligi sistemlerinin iyilestirilmesine katkida bulunulmasidir. Bu dogrultuda, isletmelere teknik agidan
rehberlik edilmesi ve glivenli ¢calisma ortami araciligiyla calisma bariginin tesis edilmesine destek olunmasi
amaglanmaktadir. Ayrica, teftisler sirasinda elde edilen verilerin titizlikle degerlendirilerek sonraki yillarda
planlanacak denetimler i¢in stratejik bir veri kaynagi olusturulmasi ve Bakanlikca bu sektorlerde

gerceklestirilen tiim denetim faaliyetlerinde uygulama birliginin saglanmasi hedeflenmistir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanligi’nda gorev yapan 11 miifettisten olusan 6 heyet,
Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi'nda gdrev yapan 8 miifettisten olusan 4 heyet, Istanbul
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’nda gorev yapan 12 miifettisten olusan 6 heyet, Izmir Rehberlik ve
Teftis Grup Baskanhigi’nda gérev yapan 14 miifettisten olusan 7 heyet olmak iizere 45 Is Miifettisi

gorevlendirilmistir.
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5. CALISMA TAKVIiMIi
degerlendirilmesi ile genel degerlendirme raporunun yazilmasi siireglerini i¢eren ¢alisma takvimi Tablo I-

1’de yer almaktadir.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

Programli teftis kapsaminda yiiriitiilen hazirlik ¢caligmalari, teftisler, elde edilen verilerin analizi ve

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Tablo I-1 Calisma Takvimi
Doénem

Ocak-Subat 2025

Faaliyet
Ocak-Subat 2025

Ocak-Subat 2025

Hazirlik

Asamasi
Arastirma faaliyetleri

Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
Mart-Aralik 2025

Mart-Aralik 2025

Toplantilar
Aralik 2025

Teftis Asamasi
Teftiglerin yiiriitiilmesi

Ocak-Subat 2026

[ ]
Raporlarin yazimi

[ ]
Analiz ve Degerlendirme
Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin analizi

[ ]
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

6.

TEFTIS YORUTULEN iLLER

Programli teftis, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bilecik, Burdur,
Bursa, Canakkale, Denizli, Diizce, Eskisehir, Isparta, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Konya,

Kiitahya, Manisa, Mugla, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Usak ve Yalova olmak {iizere toplam 28 ilde

ylriitiilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER
Programli teftis kapsaminda denetimi yapilan, Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalat:

faaliyet alaninda yer alan isyerlerine ait NACE kodlar1 ve tanimlar1 Tablo 1-2’de belirtilmistir:
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Tablo I-2 Programh Teftis Kapsaminda Yer Alan Isyerlerine Ait NACE Kodlan

Faaliyet Kodu Faaliyet Grubu
20 Kimyasallarin ve Kimyasal Uriinlerin Imalati
22 Kauguk ve Plastik Uriinlerin Imalat:

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalatinda Is Saghgi ve Giivenligi Programl Teftisi kapsamina
dahil edilen isyerleri, Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi’nde belirtilen
Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalat1 faaliyet kodu ve alaninda yer alan isyerleri arasindan; temel
olarak igyerinin tehlike sinifi, istihdam edilen c¢alisan sayisi, daha 6nce gergeklestirilen teftis bilgileri, gibi
kriterler dikkate alinarak belirlenmistir. Bu veri gruplarina ait bilgilere Baskanligimiz kayitlariyla birlikte
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), verileri kullanilarak ulasilmistir

flgili programli teftisin yiiriitiilecegi illerin belirlenmesinde, hedef gruplarda faaliyet gdsteren isyeri
sayilar1 ve ilgili igyerlerine ait ¢alisan sayisi, daha once gergeklestirilen teftis bilgileri, is kazas1 sayisi vb.

nitelikleri dikkate alinarak olusturulan 6ncelik kategorileri dikkate alinmistir.
9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Programli teftis kapsaminda denetimi yapilan igyerlerine ait 4’lii NACE Rev.2 kodlar1 ve bu kodlara

ait tanimlar (faaliyet alanlar1) Tablo I-3’de verilmistir.

Tablo I-3 Denetimi Yapilan Isyerlerine Ait NACE Kodlari, Faaliyet Alanlari

NACE Kodu FAALIYET ALANLARI
20.11 Sanayi gazlar1 imalati
20.12 Boya maddeleri ve pigment imalati
Diger inorganik temel kimyasal maddelerin
20.13 .
imalati
20.14 Diger organik temel kimyasallarin imalati
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NACE Kodu

FAALIYET ALANLARI

20.15

Kimyasal giibre ve azot bilesiklerinin imalat1

20.16

Birincil formda plastik ham maddelerin imalati

22.11

Kaucuk lastiklerin imalati, lastige sirt gecirilmesi
(kaplanmasi) ve yeniden islenmesi ve i¢ lastik
imalati

22.12

Diger kaucuk iiriinlerin imalati

22.21

Plastik tabaka, levha, tiip ve profil imalati

22.22

Plastik ambalaj malzemeleri imalati

22.23

Plastikten kap1 ve pencere imalati

22.24

Plastikten insaat malzemeleri imalati

22.25

Plastik iiriinlerin islenmesi ve bitirilmesi

22.26

Diger plastik iiriinlerin imalati

Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalati faaliyet alaninda teftisi yapilan, 948 isyerinde genel

olarak; plastik iiriinlerin imalati, kauguk {irlinlerin imalati1 ve kimyasallarin ve kimyasal iiriinlerin imalati

yapilmaktadir.

I1. BOLUM TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Ocak-Subat 2025 aylarindan olusan programli teftis hazirlik doneminde, ayrintili y1llik planlamalar
olusturulmus, programl teftislerde gorevlendirilecek miifettislerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasina
yonelik egitimler diizenlenmistir. Teftis hazirlik asamasinda, teftislerde gérevlendirilecek is miifettisi sayisi
ve heyetler belirlenmistir. Teftislerde uygulama birliginin saglanmasi adina, teftiglere baglanmadan 6nce
programl teftislerde gorev alan miifettisler ile uygulama esaslari, teftislerin amaci, kapsami, hedefi,

tutanakta ve raporda ayrica yer almasi diisliniilen hususlari igeren konular hakkinda toplantilar

gerceklestirilmistir.
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2. TEFTIS ASAMASI

Programli teftislere iliskin hazirlanmis olan calisma takvimine gore 2025 Mart ayinda teftiglere
baslanmis ve 2025 Aralik ayinda teftisler tamamlanmistir. “Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin
imalatinda Is Saghg: ve Giivenligi Programli Teftisi”, Rehberlik ve Teftis Baskanliginca hazirlanan
uygulama esaslar1 dogrultusunda; Ankara, Bursa, Istanbul ve Izmir Grup Baskanliklar1 tarafindan 45 Is
Miifettisi ile 28 farkli ilde 948 isyerinde yiiriitilmiistiir. Programl teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerleri,
is saglig1 ve giivenligi riskleri agisindan degerlendirilmis ve teftisler esnasinda calisanlar ile igverenler,
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikler ile ilgili bilgilendirilmis ve
rehberlik edici bir yaklasimin 6ne alindigi bir teftis modeli izlenmistir. Kaucuk, Plastik ve Kimyasal
Uriinlerin imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programl1 Teftisi uygulama esaslarinda belirtilen;

> Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme taginmasi, bakim vb. isler esnasinda
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)

» Kimyasal maddelerle ¢aligmalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

» Yangin, parlama, patlama risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler,

» Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler,

» Elektrikle temas risklerine karst alinmasi gerekli tedbirler,

» Ulasim yollar ve tehlikeli alanlar ile yiikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler

» Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik
ve glivenlik sartlari,

» Risk degerlendirmesi ¢alismalari,

> Is saghig ve giivenligi egitimleri,

» Saglik gdzetimleri,

» Kisisel koruyucu donanimlarin kullanima,

»2015/4 sayili Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin I. Kitap 1. Kisim IV. Bolim Madde
3.6’da belirtilen hiikiimler geregi is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla is giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi ¢alismalari,
calisan temsilcisi gorevlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi kurulu ve toplantilar1 ile kayit dis1 istihdam,
yabanci ¢alisan ve ¢ocuk isciligi konularini kapsayacak sekilde yiiriitiilmiistiir.

Programli teftislerde isyerlerinde tespit edilen ve hayati tehlike igermeyen mevzuata aykiriliklar
i¢in, bu aykiriliklarin igverence giderileceginin beyan edilmesi ve miifettisge uygun goriilmesi durumunda

bildirim diizenlenerek ara verme uygulamasina gidilmistir. Verilen siire sonunda teblig edilen mevzuata
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aykiriliklar kontrol edilmis, giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi

Onerilmistir.
3. ISTATISTIKLER

3.1. Isyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler

2025 yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalatinda Is Saglhig1 ve Giivenligi Programli
Teftisi, Afyonkarahisar, Aksaray, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bilecik, Burdur, Bursa, Canakkale,
Denizli, Diizce, Eskisehir, Isparta, Istanbul, Izmir, Kayseri, Kirikkale, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa,
Mugla, Sakarya, Samsun, Tekirdag, Usak ve Yalova olmak iizere 28 ilde toplam 948 igyerinde
gerceklestirilmistir.

Programli teftis kapsamina alinan 19 isyerinden; 5 igyerinin gayri faal oldugu, 4 isyerinin kapali
bulundugu, 1 isyerinin adres degisikligi yaptig1 ancak yeni adresinin tespit edilemedigi, 1 isyerinin yeni
adresinin belediye sinirlar1 disinda kaldigi, 1 isyerinde miikerrerlik, 6 isyerinde NACE kodunun farkli
oldugu ve 1 igyerinde diger nedenlerle teftis gerceklestirilemedigi belirlenmistir.

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 948 isyerinin 744 ii tehlikeli, 204 ii ¢ok tehlikeli

siniftadir.
3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

28 ilde bulunan 948 igyerinde gergeklestirilen programli teftislerde toplam 64.018 calisana
ulagilmistir. Programli teftisler kapsaminda 46.101 erkek, 17.901 kadin ¢alisan ile 16 geng calisan, 95 ¢irak

ve 309 stajyere ulasilmig olup, ¢alisanlarin %72’sini erkek, %28’ini ise kadin ¢alisanlar olusturmaktadir.

Teftislerde cocuk isciye rastlanilmamustir.
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Ulagilan Calisan Sayilari

46.101
17.901
16 95 309
-— - 4 _—
Kadin Sayisi Erkek Sayisi Geng Calisan Cirak Stajyer

Sekil II.1. Ulasilan Cahisan, Cirak ve Stajyer Sayilari

2025 yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin imalatinda Is Saglhigi ve Giivenligi Programh

Teftisi kapsaminda teftisi gerceklestirilen isyeri sayisinin ve ulasilan is¢i sayisinin illere gore dagilimi

Tablo II-1 de yer almaktadir.

Tablo II-1 Denetimi Yapilan Isyeri ve Ulasilan Isci Sayilar

il Isyeri Sayis1 Calisan Sayisi

Afyonkarahisar 7 267
Aksaray 6 869

Ankara 49 2.477
Antalya 8 444
Aydin 11 307
Balikesir 20 516
Bilecik 7 345
Burdur 3 176

Bursa 125 7.519
Canakkale 9 369
Denizli 21 1.464
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il Isyeri Sayisi Calisan Sayis1
Diizce 13 446
Eskisehir 24 2.314
Isparta 8 317
Istanbul 231 15.793

[zmir 160 9.808
Kayseri 11 995
Kirikkale 4 252
Kocaeli 45 5.143
Konya 24 2.002
Kiitahya 9 241
Manisa 62 5.210
Mugla 6 105
Sakarya 20 1590
Samsun 8 533
Tekirdag 46 3.874
Usak 6 153
Yalova 5 489
TOPLAM 948 64.018

Calisan sayilarinin illere gore kadin ve erkek olarak dagilimi Sekil I1-2’te yer almaktadir.
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Erkek Calisan Sayisi Kadin Calisan Sayisi

Sekil IL.2. illere Gére Cahsan Sayilarinin Kadin Erkek Olarak Dagihim

3.3. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler
3.3.1. Genel Istatistikler

2025 yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Sagligi ve Giivenligi Programli
Teftisi kapsaminda toplamda 948 isyerinin teftisi gerceklestirilmistir. Programli teftiglerde 375 isyerine
toplamda 91.868.202 TL idari para cezast uygulanmis, teftise verilen ara igerisinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklar1 gideren 573 isyerine idari para cezasi uygulanmamistir. Programli teftisler kapsaminda
durdurma karar1 uygulanan isyeri sayis1 19 dur. Sekil II-3°de idari para cezasi uygulanan ve uygulanmayan

igyerleri gortilmektedir.
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M idari Para Cezasi
Uygulanan isyerleri

m idari Para Cezasi
Uygulanmayan
isyerleri

Sekil IL.3. idari Para Cezasi Uygulanan ve Uygulanmayan Isyerleri

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara Iliskin istatistikler

2025 Yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli
Teftisi kapsaminda 948 isyerinde gerceklestirilen teftislerin ilk agsamasinda toplam 25.814 madde mevzuata
aykir1 husus tespit edilmistir. Mevzuata aykir1 hususlarin giderilmesi i¢in gergeklestirilen teftise ara verme
uygulamasi sonunda yiiriitiilen son asama teftislerde 24.198 madde hususun giderildigi, bu kapsamda
iyilestirme oraninin %94 oldugu goriilmiistiir. Teftise ara verme uygulamasi sonrasinda gergeklestirilen son
asama teftislerde, devam eden 1.616 madde mevzuata aykiriligin yani sira yeni tespit edilen 497 madde
mevzuata aykirilik ile birlikte toplamda 2.113 madde mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi
uygulanmasi onerilmistir.

4857 sayili Is Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, 6735 sayili Uluslararasi
Isgiicii Kanunu, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yénetmelik

hiikiimlerince tespit edilen mevzuata aykiriliklar ve noksanliklarin dagilimi Tablo II-2 de verilmistir.
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Tablo I1-2 Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Bilgiler

= E 8- 2 z | g 2|&
Kanun/Yonetmelik Ad1 32 E = & 2 E 205 E = 2 E = E NS
ZELETEEE 3L |EsE|ET
S 3 EE S ER CEERE BEE|Z
=" HES % ® (8 F| 3
%) (&)
4857 sayih Is Kanunu 2 2 2 0 100
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 0 3 - 3 -
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 2 4 0 2 0
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 1.677 76 1.556 121 93
Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve Etkilerinin 0 4 ) i )
Azaltilmasi1 Hakkinda Yonetmelik
Calisanlarin ~ Giiriiltii ~ ile  1lgili ~ Risklerden
Korunmalarina Dair Ynetmelik 87 3 8 i 20
Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 122 ! 120 2 8
Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin  Tehlikelerinden
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik 1.201 33 1.083 18 20
Cal'lsan"larln Tl'FI'GSll’nle Ilgili Risklerden Korunmalarina 2 0 71 1 95
Dair Yonetmelik
Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik 1 0 1 0 100
Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 7 2 6 1 86
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 7 1 5 2 71
Yonetmelik
Is Eklpm'cll.nlarmlguKullanlmlnda Saglik ve Giivenlik 11.478 184 10.818 657 04
Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarinmn Gérev, Yetki, Sorumluluk 71 1 71 0 100
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Ydnetmelik 4 0 20 4 96
Is Saghig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 66 0 65 1 98
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Ynetmelik 82 2 80 2 98
IS.. Sagllg'l. ve Givenligi Risk Degerlendirmesi 746 4 713 33 %
Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik 3741 12 3261 480 2
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, 179 > 176 3 08
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 1.527 4 1.497 30 98
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Caligtirilma 1 0 0 1 0
Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik
Kanserojen ve Mutajen Maddeler ile Caligmalarda 6 1 5 1 ]3
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
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Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y &netmelik 1.798 34 1.692 106 4
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik 448 ’ 41 17 %6
Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda 4 0 4 0 100
Yonetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 383 10 371 12 97
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde
Calistirllacaklarin =~ Mesleki  Egitimlerine  Dair 3 0 3 0 100
Yonetmelik
Tozla Miicadele Yonetmeligi 109 5 99 10 91
Toplam 25.814 497 24.198 1.616 94

Programli teftisler sonucunda devam eden ve yeni tespit edilen toplam 2.113 madde mevzuata
aykirilik icin 91.868.202,00 TL idari para cezasi uygulanilmasi Onerilmistir. Kanunlara ve ilgili

yonetmeliklere gore mevzuata aykirilik sayilari ve idari para cezasi miktarlarinin dagilimi Tablo II-5’de

belirtilmistir.

Tablo I1-3 Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Uygulanan idari Para Cezas1 Miktarlan

IPC uygulanan mevzuata

Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Kanun/Yonetmelik Adi idari para cezas
aykirihik sayisi

4857 sayih Is Kanunu 2 214.051,00 TL
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 3 57.248,00 TL
6735 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu 6 392.040,00 TL
6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 197 11.633.323,00 TL
]()Zzlif;rzjlzreltrrln (jllillr(ulm Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina 12 420.042,00 TL
v T ;
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden 153 10.019.948,00 TL
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IPC uygulanan mevzuata .
Kanun/Yo6netmelik Ad1 Idari para cezasi
aykirilik sayisi
Calllsan"larm Tl‘.[reslmle Ilgili Risklerden Korunmalarina | 3537200 TL
Dair Yonetmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 3 106.116,00 TL
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 3 106.116,00 TL
Yonetmelik
Is Eklpma.r.llarlmn. Ifullammmda Saglik ve Giivenlik Q44 30.200.256,00 TL
Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik ! 35.372,00 TL
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yonetmelik 4 132.645,00 TL
Is Sagligi1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi 1 26.529,00 TL
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar: Hakkinda Y&netmelik 4 159.174,00 TL
Is.-Saghgl \ie Giivenligi Risk Degerlendirmesi 37 1.167.276,00 TL
Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
. . 2 25.472.2 TL
Giivenlik Onlemlerine Iliskin Ynetmelik 59 5:472.253,00
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
176. TL
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik 3 76.860,00
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y dnetmelik 34 1.034.630,00 TL
Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma
1 .372,00 TL
Kosullar1 Hakkinda Y &netmelik 35.372,00
Kanserojen ve Mutajen Maddeler ile Calismalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik 2 1.591.740.00 TL
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y &netmelik 140 6.804.687,00 TL
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yonetmelik 24 74723300 TL
Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi 22 711.860,00 TL
Tozla Miicadele Yonetmeligi 15 437.728,00 TL
Toplam 2.113 91.868.202,00 TL

Tablo 11-6’da 6zetlendigi iizere, 948 igyerinde gerceklestirilen programli teftisler sonucunda ilk
asamada tespit edilen 25.814 mevzuata aykiriliktan 24.196°s1 giderilmis, boylece iyilesme orani1 %94 olarak

gerceklesmistir. 375 igyeri idari para cezasina konu olmus, bu isyerlerinde teftisler sonucunda devam eden
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ve yeni tespit edilen toplam 2.113 mevzuata aykirilik i¢cin 91.868.202,00 TL idari para cezas1 Onerilmistir.

Ayrica, 19 igyeri hakkinda durdurma karar1 uygulanmistir.

Tablo I1-4 Isyeri Sayis1, Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklar ve Uygulanan idari Yaptirnmlar

Teftis yapilan isyeri sayisi 948

TIk teftiste tespit edilen mevzuata aykirilik sayist 25.814

Son teftiste yeni tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi 497
Giderilen mevzuata aykirihik sayisi 24.196

IPC uygulanan mevzuata aykirihk sayis 2.113
Mevzuata Aykirihiklarin Tyilesme Orani (%) %94
Onerilen Toplam idari Para Cezas: (TL) 91.868.202,00 TL
Idari Para Cezas1 Uygulanan Isyeri Sayisi 375

3.3.3. Suc¢ Duyurusu ve ihbarlar

2025 Yili Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli
Teftisinde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle ilgili yasal dayanaklar

cer¢evesinde kurum ve kuruluglara su¢ duyurusu ve ihbarda bulunulmamistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

2025 Y1l Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saghg: ve Giivenligi Programli
Teftisinde tespit edilen noksanlik istatistikleri incelendiginde, ilk teftislerde en fazla mevzuata aykiriligin
“Is Ekipmanlarinmn Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi” ile “Isyeri Bina ve
Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yénetmelik” cercevesinde tespit edildigi

anlasilmaktadir.

= 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
= Cahisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik
= Calisanlarin Patlayici Ortamlari Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi
= [5 Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y dnetmeligi
= [syeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik
= Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®onetmelik
= Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
= Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yo6netmelik

= Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Sekil II1.1. Sikca Karsilasilan Mevzuata Aykirihiklar
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Gergeklestirilen teftislerde sikca karsilasilan noksanliklar ve mevzuata aykiriliklar, uygulama
esaslarinda verilen konu basliklar1 altinda belirtilmistir.

Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri hususunda karsilasilan mevzuata aykirihklar;

Is Ekipmanlarinin Kullannminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi kapsaminda isyerinde
bulunan mevzuata aykiriliklar genel olarak; is ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin ydnetmelikle
belirlenen yasal siireler dahilinde gergeklestirilmemis olmasi, var olan periyodik kontroller sonrasinda
belirlenen noksanliklar dolayisiyla kullaniminin sakincali oldugu belirtilen is ekipmanlari i¢in ikinci bir
kontroliin gerceklesmemis olmasi ve sakincalar giderilmeden kullanilmaya devam ediliyor olmasi,
diizenlenen periyodik kontrol raporlarmin Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmemis olmasi, igveren ile periyodik kontrol yapmaya
yetkili kisi arasinda periyodik kontrol hizmeti gergeklestirilmeden ISG-KATIP sistemindeki 6rnegine
uygun sozlesme yapilmamasi, sézlesmenin igveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda
periyodik kontrol hizmeti gergeklestirilmeden en ge¢ 1 giin 6nce yapilmamasi, elektrik, topraklama ve
yildirnmdan korunma tesisatlar1 i¢in diizenlenen periyodik kontrol raporlarinda tesisat projesinin
bulunmadiginin belirtilmesi ya da projeye deginilmemesi, sahada kullanilan is ekipmanlarinin hareketli
parcalartyla mekanik temas riskine karsi koruyucu donanimlarin (sabit koruyucular, fotosel tertibatlari, vb.)
bulunmamasi veya ilgili donanimlarin ¢alisir vaziyette olmamasi, is ekipmanlarinin ehil kisiler tarafinca
kullanilmiyor olmasi, is ekipmanlarinin acil durdurma sistemlerinin olmamasi, is ekipmanlarinin dénen
aksamlarina erisimin engellenmemesi, is ekipmanlarinin kullanilmaya baglamadan 6nce ikaz sistemleri ile
devreye girmemesi ve bakimi gerceklestirilen is ekipmanlarinin elektrik baglantisinin kesilmeyerek kontrol
dis1 caligilmasi, parca firlamasi veya diismesi riski tagiyan is ekipmanlarinda, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun giivenlik tertibati bulunmamasi, , is ekipmanlarinin gévde topraklamalarinin yapilmamis olmasi,
ortaya ¢ikan gaz, duman ve toz gibi ekipmandan kaynaklanan maddeleri kaynaginda tutacak/cekecek uygun
sistemin bulunmamasi seklindedir.

Kimyasal maddelerle calismalarda saghk ve giivenlik tedbirleri hususunda karsilasilan
mevzuata aykirihklar;

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik
hiikiimlerine gore karsilan mevzuata aykiriliklar genel olarak; isyerinde kullanilan kimyasal maddeler i¢in
risk analizi yapilmamis olmasi, kullanilan kimyasal maddelerin depolama sartlarina uygun depolanmamis
olmasi, kullanilan kimyasal maddelerin malzeme gilivenlik bilgi formlarmmin olmamasi ve malzeme

giivenlik bilgi formlarinda yer alan bilgiler ile kimyasal maddelerin tehlikelerinden korunma yollari
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bilgilerini igeren egitimin c¢alisanlara verilmemis olmasi, kullanilan kimyasallarin giinliik kullanim
miktarindan fazla sahada bulunduruluyor olmasi, kimyasal madde tanklarinda tagma tavalarinin olmamasi,
kimyasal maddelerle ¢alisma yapilan boliimlerde géz dusu/viicut dusu bulunmamasi, tehlikeli gaz/duman
cikiglarinin oldugu yerlerde tehlikeyi kaynaginda ¢ekecek lokal sistemlerin olmamasi seklindedir.

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®netmelik
hiikiimlerine gore karsilasilan mevzuata aykiriliklar genel olarak; igyerinde acil ¢ikis kapilarinin dogrudan
disariya/giivenli alana agilmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kolay acilabilir nitelikte olmamasi, acil ¢ikis
yollarin acil durumlarda aydinlatmasinin olmamasi, isyerinde acil ¢ikis olmayan kisimlarin bulunmasi, acil
cikis kapilart ve yollar1 6nlerinde malzeme istifi yapilmasi, elektrik panolarinin dnlerinde yalitkan malzeme
bulunmamasi, elektrik panolarinin kapaginin olmamasi, uygun olmayan elektrik baglantilarinin yapilmasi,
isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rdlelerinin tesis
edilmemesi, igyerinde yildirirmdan korunma tesisat1 tesis edilmemesi, ¢alisanlarin elektrikle temas riskine
kars1 korunmasi hususunda 6nlem alinmamasi, is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar igin, yeterli
biiyiikliikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor ve hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek
calisanlar icin ayr1 ayr1 soyunma yerleri saglanmamasi, soyunma odalarinda uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlarinin saglanmamasi, soyunma yerlerinde yeterli sayida oturma
yeri bulunmamasi, nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢aligilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri
ile harici elbiselerin ayr1 yerlerde saklanabilmesi i¢in yan yana iki bolmeli veya iki ayr1 elbise dolabi
bulunmamasi, tuvaletlerde uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlarinin
saglanmamasi seklindedir.

Calisanlarin Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik
kapsaminda isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykirihiklar genel olarak; isyerlerinde patlamadan
korunma dokiimaninin bulunmamasi, var olan patlamadan korunma dokiimaninda isyerinde bulunan
risklerin tamaminin degerlendirilmemis olmasi, degerlendirilen riskler karsisinda alinmasi gerekli
tedbirlerin alinmamis olmasi, patlamadan korunma dokiimaninda igyerindeki patlayici ortam olusturma
thtimali olan yerlerin siniflandirilmamis olmasi, patlayici ortam olugma ihtimali olan yerlerde bolge sinifina
uygun olarak is ekipmaninin kullanilmamasi, isyerlerinde statik elektrik olusmasina kars1 gerekli tedbirlerin
alinmamasi, dogalgaz kullaniminin oldugu isyerlerinde dogalgaz detektoriiniin, LPG kullaniminin oldugu
yerlerde LPG detektdriiniin bulunmamasi seklindedir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda mevzuata aykiriliklar genel

olarak; acil durum planimnin hazirlanmamasi, acil durum planlarinin yonetmelikte belirlenen hiikiimlere
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uygun olarak diizenlenmemesi, yonetmelikle belirlenen siirelere gore yenilenmemesi, hazirlanmis olan acil

durum planinda, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimalinin, dogal
ve tahliye gerektirecek olaylar/risk  degerlendirmesi  sonuglarinin

degerlendirilmemesi, acil durum planinin dokiimante edilirken yonetmelikle belirlenen hiikiimlerin dikkate

afet/sabotaj/ilk  yardim
alinmamasi, acil durum tahliye planinin hazirlanmamasi, tatbikatlarin yapilmadigi, acil durum ekiplerinin

belirlenmemesi ve acil durum tatbikat raporlarinin hazirlanmamasi seklindedir.
Risk degerlendirmesi calismalari hususunda karsilasilan mevzuata aykirihklar;
Isyerleri icin hazirlanmis olan risk degerlendirmesinin Yénetmelikle belirlenen siireler dahilinde

yenilenmemis olmasi, isyerlerinde bulunan risk degerlendirmesinin igyerinin giincel halini yansitmiyor
olmasi, risk degerlendirme ekibinin belirlenmemis olmasi, risk degerlendirmesinde alinmasi gerekli

onlemlerin gergeklesmesinin ardindan yeni risk seviyesinin belirlenmemis olmasi hususlari Is Saglhgi ve
kapsaminda genel olarak karsilasilan mevzuata

Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Giivenligi

aykiriliklardir.
Is sagh ve giivenligi egitimleri hususunda karsilasilan mevzuata aykirihiklar;
Cahsanlarin Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

hiikiimlerine gore karsilasilan mevzuata aykirihklar genel olarak; calisanlara is saglhigi ve gilivenligi
egitimlerinin verilmemesi, tehlike siniflari i¢in belirlenen egitim siirelerine gore eksik egitim diizenlenmesi

yer almaktadir.
Saghk gozetimleri hususunda karsilasilan mevzuata aykirihiklar;
6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda karsilasilan mevzuata aykiriliklar genel

olarak, caligsanlarin saglik gbzetimine tabi tutulmamalari, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde
calisacaklarin, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baglatilmasidir.

Isyeri hekiminin ¢alisan sayis1 ve tehlike sinifina gére yonetmelikle belirlenen siirelere ve sayiya
ise giris/periyodik muayene raporlarmin uygun araliklarla

uygun olarak gorevlendirilmemesi,
yenilenmemesi Isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda sik rastlanilan mevzuata aykiriliklardandir.
Kisisel koruyucu donanmimlarin kullanimi hususunda karsilagilan mevzuata aykirihklar;

Isveren tarafindan calisanlara verilen kisisel koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmamasi,

kullanimlar1 konusunda uygulamali egitim verilmemesi, kisisel koruyucu donanimlarin igveren tarafindan
ficretsiz verilmemesi Kisisel Koruyucu Donanimmin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y®netmelik

hiikiimlerine gore en sik karsilagilan mevzuata aykiriliktir.
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Is sagh ve giivenligi ile ilgili dier mevzuat kapsaminda mevzuata aykirihiklar;

6331 Sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu kapsaminda karsilasilan mevzuata aykiriliklar genel
olarak, calisan temsilcisi gorevlendirilmemesi veya isyerindeki ¢alisan sayis1 gdz Oniine alinarak yeterli
sayida calisan temsilcisi gorevlendirilmemesi, isyeri hekiminin isyerinde gorevlendirilmemis olmasi is
giivenligi uzmaninin igyerinde gorevlendirilmemis olmasi, igyerinde ilgili 6l¢iimlerin yapilmamasi, acil
durum tatbikatinin yapilmamasi, acil durum plam1 hazirlanmamasi, is saghigr ve giivenligi kurulu
olusturulmamasi, isyerinde risk degerlendirilmesinin yapilmamasi seklindedir.

Is giivenligi uzmaninin calisan sayis1 ve tehlike smifina gore yonetmelikle belirlenen siirelere ve
saytya uygun olarak gorevlendirilmemesi Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik kapsaminda sik rastlanilan mevzuata aykiriliklardandir.

Is saghg ve giivenligi kurullarinin Yénetmelikle belirlenen siirelere uygun olarak toplanmamasi,
ilgili kurul toplantilara isveren veya vekilinin bagkanlik etmemesi s Saghgi ve Giivenligi Kurullari

Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda genel olarak karsilagilan mevzuata aykiriliklardir.

IV. BOLUM SONUC

1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Kauguk, Plastik ve Kimyasal Uriinlerin Imalatinda Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda denetimlere Mart 2025 tarihinde baslanmis olup, Aralik 2025 ay1 sonunda denetimler
tamamlanmustir. Programl teftiste 45 Is Miifettisi gorev almustir. Teftisler 28 ilde ve 948 isyerinde
yuriitiilmis olup, ulasilan ¢alisan sayis1 46.101 erkek, 17.901 kadin ¢alisan, 16 geng calisan olmak iizere
toplam 64.018"dir. Isyerlerinde ilk teftislerde tespit edilen 25.814 mevzuata aykiriligin 24.198 adedi son
asama teftislerde giderilmis olup, giderilme orani1 % 94 olarak gergeklesmistir.

Rehberlik ve Teftis Bagskanligi tarafindan yiiriitiilen s6z konusu programli teftiste teftise ara verme
uygulamasi geregi teftislerin biiylik boliimii 1ki agsamali olarak gerceklestirilmistir. Programli teftisler
sonucunda idari para cezasina konu olan toplam noksanlik sayisinin 2.113 oldugu goriilmektedir. 4857
sayil1 Is Kanunu ile ilgili olarak toplam 2 adet mevzuata aykirilik, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu ile ilgili olarak toplam 3 adet mevzuata aykirilik, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu ile ilgili
olarak toplam 6 adet mevzuata aykirilik, 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili olarak toplam
2102 adet mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Toplamda idari yaptirim uygulanan igyeri sayist 375 olup

teftisi yapilan isyerlerinin yaklasik % 40’1na karsilik gelmektedir.
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Gergeklestirilen teftigsler sonucunda 375 isyerine 2.113 mevzuata aykirilik i¢in toplam

91.868.202,00 TL idari para cezast uygulanmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Sektor temsilcileri; tehlikeli madde yonetimi ve operasyonel risklerin bertaraf edilmesi i¢in glivenli
caligma kiiltiiriinlin ancak okul oncesi c¢aglardan itibaren toplumsal bir temele oturtulmasi gerektigini
savunmaktadir. Ote yandan, sektdrdeki yiiksek ham madde ve enerji maliyetleri nedeniyle, is saglig1 ve
giivenligine yonelik teknolojik yatirimlarin ve teknik iyilestirmelerin sinirl bir diizeyde kalabildigi dile

getirilmektedir.
3. IS MUFETTIiSLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

3.1. Mevzuatla ilgili Oneriler

Isyerlerinde tespit edilen ve giderilmeyen noksan hususlar incelendiginde; topraklama, elektrik ic
tesisat, mekanik tesisat projelerinin bulunmamasi ve tespit edilen uygunsuzluklar nedeniyle tesisatlara
periyodik kontrol raporlarinda uygunluk verilmemesi, projelerin olmast halinde ise onaylarinin
bulunmamasi gibi hususlar yogun bir sekilde goriilmektedir. Bu noksanliklarin goriilmesinin baslica
nedenleri; tespit edilen bu eksikliklerin giderilmesinin uzun zaman almasi, maliyetlerin yiliksek olmasi ve
yatirnm gerektirmesidir. Bu nedenle isletme kurulum asamasinda iken; fabrika binalarinin is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak insa edilmesi de dahil olmak tizere, mevzuatin 6ngdrdiigii tiim is sagligi
ve giivenligi onlemlerinin alinmasinin saglanmasi, isletmeler agisindan sonradan sarf edilecek emek ve

masraflarin 6niine gecilmesini saglayacaktir.
3.2. Kurum/Kuruluslar ile ilgili Goriisler

Teknik Onlemlerin siirdiiriilebilir olmas1 ancak toplumsal bir giivenlik kiiltiiriiyle miimkiindiir.
Egitim kurumlarinin her kademesinde is saglig1 ve giivenligi bilincinin asilanmasi; kimyasal maruziyet,
dogru ekipman kullanimi ve acil durum miidahalesi gibi kavramlarin bir yasam bi¢imi haline getirilmesi
elzemdir. Kitle iletisim araclariyla desteklenen gorsel ve isitsel bilgilendirme ¢aligmalari, toplumda "6nce
giivenlik" algisin1 yerlestirecektir. Giivenlik kavrami hayatin her alaninda biitiinsel bir yaklasimla ele
alindiginda, is yerlerinde hem makine parkurlarinda hem de kimyasal siireglerde ¢cok daha etkin ve bilingli

bir yonetim sistemi kurmak kolaylasacaktir.
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