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Sosyal Diyalog ve Rehberlikle
Gulclenen Isyerleri

INSANA YAKISIR I§YERLERI ICIN
IS TEFTIS VE REHBERLIK

> is TEFTI§ VE REHBERLIK INSANA
YAKISIR ISE NASIL KATKI SAGLAR?

P INSANA YAKISIR i$ NEDIR?
‘ — insana yakisir is,
ﬂﬁm calisanlarin giivenli, saghkli,
guvenceli, adil, esit ve insan
onuruna uygun kosullarda
istihdam edildigi bir calisma
yasamini ifade eder.

BIR ISYERINDE;

g guvenli ve saglikli calisma kosullari
saglaniyorsa,

Turkiye'de is teftis ve rehberlik sistemi, isyerlerinde calisma
hayatina iliskin haklarin korunmasini, mevzuata uyumun
gucglendirilmesini, daha givenli ve insana yakisir calisma
kosullarinin yayginlagmasini destekler.

NASIL? » CALISMA MEVZUATINA UYUMUN DENETLENMESI

» RISK, ETKI VE VERIi ODAKLI, PROAKTIF VE
KADIN-ERKEK ESITLIGINi GOZETEN YAKLASIM

> I§VEREN VE (}ALI§ANLARA YONELIK REHBERLIK
VE BILGILENDIRME FAALIYETLERI

> TAKIP SURECLERI YOLUYLA

élé calisanlarin haklari korunuyor ve
%& uyqgulaniyorsa,

esit, adil ve ayrimciliktan uzak e Mevzuata uyumun saglanmasini destekleyerek,
ﬁ calisma kosullari saglaniyorsa, « isveren ve calisanlarin haklar, yiikiimliiliikler ve giivenli calisma
kosullari konusunda bilgi ve farkindaligini artirarak,
p2e  Yasal cahigma sureleri ile dinlenme - |5 sagligi ve giivenligi killtiiriiniin giiglenmesini tesvik ederek
(@) ve izin haklarina iligkin mevzuata ¥39g191veq ? aue ) : , ’
 |Is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine katki

uyuluyorsa, suglayarak

% kayitl istihdam, sosyal koruma ve « Calisma kosullarindaki risk ve mevzuata uyumsuzluklari erken

is-yasam dengesi destekleniyorsa,

calisanlar, igverenler ve calisma
hayatinin taraflari arasinda diyalog
ve isbirligi glcleniyorsa,

asamalarda tespit ederek,

Yasal calisma sureleri ile izin ve dinlenme haklarinin uygulanip
uygulanmadigini denetleyerek,

Kayith istihdami ve guivenli ¢calisma kosullarini destekleyerek,

. e Calisma hayatinin taraflari arasinda diyalog ve isbirliginin
ORADA INSANA YAK|§|R guiclenmesine katki saglayarak,
CALISMA KOSULLARI Tirkiye'nin de onayladigi ILO'NUN 81 NO'LU i$ TEFTIS
VAR DEMEKTIR. SOZLESMESI dogrultusunda calisma hayatina iliskin haklarin
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korunmasini destekleyerek katki saglar.
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