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REHBERLİK VE TEFTİŞ
BAŞKANLIĞI 

İNSANA YAKIŞIR İŞYERLERİ İÇİN
İŞ TEFTİŞ VE REHBERLİK

İNSANA YAKIŞIR İŞ NEDİR? İŞ TEFTİŞ VE REHBERLİK İNSANA 
YAKIŞIR İŞE NASIL KATKI SAĞLAR?

NASIL?

İnsana yakışır iş,
çalışanların güvenli, sağlıklı, 
güvenceli, adil, eşit ve insan 
onuruna uygun koşullarda 
istihdam edildiği bir çalışma 
yaşamını ifade eder.

ÇALIŞMA MEVZUATINA UYUMUN DENETLENMESİ
RİSK, ETKİ VE VERİ ODAKLI, PROAKTİF VE 
KADIN-ERKEK EŞİTLİĞİNİ GÖZETEN YAKLAŞIM
İŞVEREN VE ÇALIŞANLARA YÖNELİK REHBERLİK 
VE BİLGİLENDİRME FAALİYETLERİ
TAKİP SÜREÇLERİ YOLUYLA  

BİR İŞYERİNDE;

ORADA İNSANA YAKIŞIR 
ÇALIŞMA KOŞULLARI 
VAR DEMEKTİR.  
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güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları 
sağlanıyorsa, 

• Mevzuata uyumun sağlanmasını destekleyerek,
• İşveren ve çalışanların haklar, yükümlülükler ve güvenli çalışma 

koşulları konusunda bilgi ve farkındalığını artırarak,
• İş sağlığı ve güvenliği kültürünün güçlenmesini teşvik ederek,
• İş kazaları ve meslek hastalıklarının önlenmesine katkı 

sağlayarak,
• Çalışma koşullarındaki risk ve mevzuata uyumsuzlukları erken 

aşamalarda tespit ederek,
• Yasal çalışma süreleri ile izin ve dinlenme haklarının uygulanıp 

uygulanmadığını denetleyerek,
• Kayıtlı istihdamı ve güvenli çalışma koşullarını destekleyerek,
• Çalışma hayatının tarafları arasında diyalog ve işbirliğinin 

güçlenmesine katkı sağlayarak,
• Türkiye’nin de onayladığı ILO’NUN 81 NO’LU İŞ TEFTİŞ 

SÖZLEŞMESİ doğrultusunda çalışma hayatına ilişkin hakların 
korunmasını destekleyerek katkı sağlar.

çalışanların hakları korunuyor ve 
uygulanıyorsa,

eşit, adil ve ayrımcılıktan uzak 
çalışma koşulları sağlanıyorsa,

yasal çalışma süreleri ile dinlenme 
ve izin haklarına ilişkin mevzuata 
uyuluyorsa,

kayıtlı istihdam, sosyal koruma ve 
iş-yaşam dengesi destekleniyorsa, 

çalışanlar, işverenler ve çalışma 
hayatının tarafları arasında diyalog 
ve işbirliği güçleniyorsa,

Türkiye’de iş teftiş ve rehberlik sistemi, işyerlerinde çalışma 
hayatına ilişkin hakların korunmasını, mevzuata uyumun 
güçlendirilmesini, daha güvenli ve insana yakışır çalışma 
koşullarının yaygınlaşmasını destekler.    


