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Madde 1, Sendikamn ad "Kamu Tegkilatlar Sendfkas1” dir. N
Genel Merkezi ve Adresi: //;‘\\
Madde 2. AR

Sendika Genel Merkezi Ankara ilidir, Adresi; Atatiitk Mahallesi Ankara Caddesi No: l{l/lﬁ‘S:gcaannkara dir. Telefon Numarasi;
05321657719 *dur. Genel Merkezin bagka bir ile nakline genel kurul, il iginde adres deg:slzchgme ilgili mercilere bilgi vermek gartiyla
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Scndlkanm aynt sehir hudutlan iginde bagka bir, ; adrcse nakli ana tiiziikkte degigiklik yapilmasim

gerektirmez. L\"L‘b
Sy
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Sendikanin Faaliyet Alan:; (S
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Madde 3. Sendika, Kamu Gorevlileti Sendikalan Kanununun §, Maddesmdg_ a}m\lan 1 Nolu hizmet kolunda kurulmugtur, Biiro, Bankacilik

ve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kurgluslan-ve‘ bu igyerlerinin eklentileri ile bagl daire bagkanliklar,

egiitim kurumlan ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti capinds faaliyet gostcng\:s
ANRA
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Sendikanmn Amaci; v \\

Madde 4. Sendika, ¢ahgma iliskilerinde iivelerinin ekonomlk'\’ve statli ybmiinden hak ve menfaatlerini gézetme ve genigletme,
demokrasinin benimsenip yerleymesini, sosyal adaletin gerqek]esmes:m ve hukuk devletine ve hukukun istiinliigine hizmet etmeyi, milli
ve manevi deferleri gozeterek toplum ve ¢aligma bansml te\fls etmeyi, kamu yBnetiminde etkin ve verimli galigmanin saglanrnasi igin
¢bziim Snerileri geligtirmeyi, hiir sendikacilik ilkeleri igerisinde iiyclerin sosyal adalet ve sosyal ghivenlife kavusturulmas: ger¢evesinde
tzglirliik alanlanm keruma ve geligtirme amacint tastr\\

p
Bu amacm gergeklegtirilmesi igin: */\::}
a) Upyelerine yaptiklan ise uygun, insanhk }}‘?yswetme yaragir adil bir ficret, daha iyt galigma sartlari, yiikiimliiliikleri ig giivenligi
daha yiiksek mesleki sayginlik kazandlrmaya ve'grevli toplu sozlegmeli sendika hakk: elde etreye galigir,

b) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ‘fe gh sagllglm koruyacak ve gelismeler saglayacak tedbirleri alir,

c¢) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarmr‘saﬁlayacak sosyal glvenlik sisteminin geligtitilmesi ve iiyelerin bunlardan eksiksiz
yararlanabilmesi i¢in gayret eder o \WJa

d) Uyelerin mesleklerinde dahal lyl 1lcrlcmc51, gelismesi ve dolayistyla griilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmest igin sosyal, kiiltiirel,
ckonomik ve teknik egitin gahsmalanna Onem verir.

) Uyelerinin adil ve tarafsiz: blr a;anma yer defigtirme ve mesteginde ilerleme haklindan yaralanabilmelerini saglamaya ve kamudak:
atamalarmn liyakat ve' kanye‘i‘ sistemnine gore uygulanmasina galigir,

f) Milli geliri amrmak ve artan milli gelirden {iyelerinin adil bir gekilde pay almasini miimkiin kilmak {izere gaba sarf eder.

g) Dil, din, ik, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gbzetmeksizin, ¢alisamn toplum hayatindaki roliini ve degerini
miidrik ve bu konudaki haklarma ve gorevlerine vakif bir liye toplulugu meydana getirmek igin gahgir.

h) Uyelerin c;aﬁ?ma ortamlannda ve sosyal haklannin kullanilirken maruz kaldiklan egitsizlikleri ve haksizliklan Snleyerek. Anayasa’dan
ve/veya uluslararasn hukuk kaynaklanan haklarim kullanmalarinin éniindeki engeilerin kaldinlmas: bu ilkelere aykin uygulamalarin
onlenmem ve iiyelerin daha insan ve devlet memuru onuruna yarasir sartlarda ve kurallarda sivil hukuk kurallanna gore calismalarimn
saElanmas: amac:yla ¢aba sarf eder. -

1) Gerektlgmde hukuksal, sosyal ve ekonomik yardim yapar, organizasyon diizenler.

)] '}E!n%e\lll, “alal gazi fiyelerin Gzel olarak korunmasi, desteklenmesi, sosyal devlet anlayigiyla saglanan haklardan yararlanmasin saglar.
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(f"' Sendlkamn Tiiziigii ve Defistirilmesi:

F L‘\; Madde 5. Tizlik degigikligi igin Genel Kurul toplanti yeter sayis: liye veya delege tam sayisimn salt gogunlugudur. Salt ¢ofunluk

* saflanamazsa, toplanti yeter sayisi genel kurul giindeminde belirtilmis olmasi gart: ile genel kurula katilan {iye veya delegelerin 1/3 finden

" az plamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin 1/4 iinden az olamaz.
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a) Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu stzlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak. <“{/;: \

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, salisma sartlen, yiikiimlilliikleri ile saghk sartlanmin gelistirilmiesi konularinda
anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek iizere idari kurullara fiyeleri arasindan temsilciler gﬁl'id;;ﬁn_\ék.

¢) Kurum idari kurallan, yiiksek idari kurul ve kamu igveren kurulunda fiyesi oldugu konfederasyon iie birlikté'sé‘udiléafyl temsilen
katilacak temsilciyi belirtemek ve toplantilara katilim saglamak. \\J";‘

d) Toplu sbzlesme uyusmazhiklarnda fiyesi oldugu konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna basfa?arak, ‘gorily ve Sneriler
sunmak, talepte bulunmak. ' ~ ‘@(}

¢) Devlet personel mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngéren gesitli kurullara temsilci géndefrack.

f) Verimlilik aragtrmalari yapmak, sonuglarla ilgili raporlar dizenlemek, dnerilerde bulunmak ve {;ver\e}llerlc bu konularda ortak
¢aligmalar yapmak. M

g) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiilmasina, sorunlarmm ¢oziilmesi ile sendikal f‘aaliyetlcrinirj?gelistirilmcsinc yonelik kurs,

seminer ve sosyal amagli toplantilar diizenlemek. I
h) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri jle personel hukukunu ilgileudi[‘éﬂ\!mnularda ilgili kurumlara ve yetkili
makamlara sunulmak fizere ¢aligmalar yapmak, yaptirmak ve éneriler getirmek. A W,

i) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarmda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmcsir{d'e\veya kﬁ'lkuki yardim gerekliliginin ortaya
gikmas: durumunda Gyelerini veya mirasgilarny, her diizeyde ve derecedeki idari ve yargi brgaﬁlin oniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak. d

) Uyeleri ve ailelerinin yararfanmas: icin hizmet amaciyls, egitim, saghk tesisleri; dinlenine yerleri, spor alanlan, kitaphk, kreg, yuva,
huzur evleri, yardimlagma sandikldrs kurmak ve ybnetmek; herhangi bir bagista bulunﬁ'_m?‘n_gak kaydiyla ityeleri igin kooperatif kurulmasma
yardim eimek ve nakit meveudunun %10'undan (yiizde onundan) fazla olmamak lgﬁ‘yd;x]a [ kooperatifiere kredi vermek.

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gcrektiginde"-'iii"éiik}sam aranmakstzin nakit meveudunun %10%nu

. - " x L an PR, . N
(ylizde onunu) gegmemek kaydiyla afete ugrayan bilgelerde konut, saghk(ve egitifi-tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak. N {J‘\

1) Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her nevi miilki edinmek. ,;f?.‘\::‘-w-

m) Yurt igi ve yurtdisi sendikal iist kuruluglan kurmak, tiye olmak s«ey,u’"ii)?elikten ayrilmak, tiyesi bulundugu her nevi tesekkiillere
delege, temsilci ve tiye atamak, bu kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etrnek, bu kapsamda her tiirlii organizasyon, ziyaret, toplant:
ve faaliyetleri diizenlemek. ,\ VAN,

n) Sendikanin Kunutlu oldugu hizmet koluna giren is yerlerindg pal}’é‘an kamu gorevlilerini sendika ¢atis: altinda tegkilatlandirmaya
¢aligmak,

0) Kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar gikarmak,

1) Uyelerinin menfaati igin iktisadi tegebbiis kurmak, yt‘mét;nck ve ortak olmak. Nakit mevcudunun %10 undan fazla olmamak
kaydiyla bu iktisadi igletmelere kredi vermek. ,:‘:

7} Yurtigi ve yurtdisi kaynakl: projelere katllmalj,’iféine‘{mek ve ortak olmak.

s) Sendika faaliyet alam igerisinde bulunan tﬁr‘p:péreonele yonelik ahigmalar yapmak, raporlar hazirlamak ve faaliyetler yiiriitmek.
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Madde 7. Sendikaya bu tiiziigin 3.§frfé,gld§sjnde taimlanmis hizmel kolu kapsanuna giren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan iicretli
ve aylikli memur ve diger kamu gﬁ(gvl_ileri tiye olabilirler.
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Uyeliin Kazamlmas 5 i\é’,’ﬁ’

Madde 8. Uye olmak istcﬁ]‘a‘gerekli sartlan taglyan kamu gorevlisi, tiye bagvuru formundan ii¢ suret olarak doldurup imzalayarak
sendikaya veya sendika ynbesine bagvurur. Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organmca kabulii ile kazanihr, Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakl bir sebep gésterilmeden iiyeligi kabul
edilmeyen kamu gdrevlisinin bu kararmn kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalanina bakmakla gérevli mahalli mahkemede
dava agma hakkivardir, Sendika, liyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir Grnegini {iyenin kendisine verir, bir drnegi
sendikada kalir, birpmegini iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere Giyenin galistig: kuruma gonderir, Uyeligi kabul
edilen kami ‘éémvliéi, sendika tiiziifl ile genel kurullarca kabul edilen yénetmeliklerde gésterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul
eder. Bh?'q‘en 6615 sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde, sonraki fiyelikler geersizdir, Ay tarihli birden fazla
ﬁyeligé’iiig,l‘(in bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazil1 olarak bildirilir.
) “:‘\ .~\
Uyelikten Cekilme
po
'%_M;(_l-ﬂe 9. Her iiye fiyelikten serbeste gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, iig niisha olarak

o7 :dé@.dllulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurim gorevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen
L -"-(;E.:l_cilme bildiriminin bir surctini derhal ityeye vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir §megini on bes giin iginde sendikaya

ir

‘ (‘Q_génderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur, Cekilenin bu siire iginde bagka bir
"¢ * sendikaya {iye olmas: halinde yeni sendikaya ityeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.
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Uyeligin Sona Ermesi: 5 ~*

Madde 10. Sendika fiyeligi, A
Q,

a) Sendika iiyeliginden gekilmesi, ™

b) Sendika tiyeliginden ¢ikanlmas vy
¢} Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gdravine son verilmesi sebebiyle kamu gérevinden aynlmas@
) Farkh bir hizmet koluna atanmas: durumunda {iyelikleri sona erer. N !
Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlanindaki gérevleri de sona erer. Ancak emekliye ayqlﬁnlann sendika subesi,

sendika organlanndaki gérevieri emekli olduklan tarihten itibaren segildikleri dénemin sonuna kadar, gizlk’\"?.lagaﬁ genel kurul tarihini
gegmemek {izere bir defaya mahsus devam eder. .

LY

Uyeligin Devami ve Askiya Ahnmas:: /)

A

Madde 11. Uyeligin devam: ve askiya alinmas, ~

a) Ucretsiz izinli olarak askere alman iiyelerin bu iiyeligi bu gbrev sona erinceye kadar a‘éklya almir.

b) Ueretsiz izin alan fiyenin izin bitinceye kadar iiyelii askiya alimir, sendikal haklardan fa‘Sr}i‘gla.mr.

¢) Sendika veya sendika subesi organlaninda gorev alanlanm 2839 sayih Milletvekjli"Sqqimi Kanunu geredi genel ve ara segimleri
baglangicindan 1 (bir) ay 6nce segimin yenilenmesine karar verilmesi halinde, yenilem_e\karaﬁii!n ilanndan baglayarak 7 (yedi) giin iginde
gorevlerinden aynlma isteginde bulunmadikga adayliklannt koyamazlar ve aday géstég’ilémg'zler.

d) Gorevine igveren tarafindan son verilme nedeniyle gérevinden ayrilan iife[gg:n tiyeligi, agmug olduklan davalarin kesin olarak
sonuglanmas: veya mahkemece igine son verildiginin tespit edilmesine kadar ityelik‘aidatimin"ddenmesi kaydiyla devam eder,

~ A
Uyeliktcn Cikarilma: p@@ﬁﬁ'

Madde 12. Uyenin sendikadan ¢rkarilma karari, Genel Yonetim Kurulu, C’:ﬁ\e]-ﬂenetleme Kurulu ve/veya Disiplin Kurulu’nun gerekgeli
teklifi iizerine Genel Kurulca alimr; Cikarma karan gikanlana ve isvercﬁey}‘zﬁ!ﬁ'bi!diﬁlir. Cikarma kararma kars1 iiye, bildirim tarihinden
itibaren 15 (on bes) giin iginde gérevli mahkeme itiraz edebilir. Uyelik}ﬁik@?ilma karan kesinleginceye kadar siirer, Genel kurul karan ile
agagidaki usuller izlenerek on ikinci maddede sayils fiilleri isleyen‘fj}elérfih%c edilir,

a) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruly, Genél“Di:‘giplin Kurulu iiyeleri haklonda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel
Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun énermesi ile’ Genel Kurulea ihraca karar verilir,

b) Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu fiyeleri hakkmnda (Sube Disiplin Kurutunun teklifi) Genel Disiplin Kurulunun onay:
iizerine Genel Kurulca ihrag karar verilir. .\ i
I\

Uyelikten Cikariimay: Gerektiren Haller ;\J\‘\

Madde 13. Asagida belirtilen haller sendika ﬁf;{iéindpn cikarilmay: gerektirir,

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykm“ag\vrg‘mgté bulunmak,

b) Sendikamin Ana tiiziigiine ve bunlara ‘dayamlarak gikanlan yonetmelik ve yetkili organlanmin kararlanina aykin davransta
bulunmak, DTy

¢) Sendikamin amaglarina ulasrpgsma*{'g)(a’ gelismesine engel olacak eylem veya saliymalarda bulunmak,

d) Ayni hizmet kolunda bagka birsﬁdjkadﬂ gorev almak ve kurucu olmak veya bu sendikalan desteklemek.

e) Sendikay: kigisel gikarlariigin kullanmak,

f) Sendika merkez ve $u‘be \ie_hsi::l?g yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tabkir edici beyanlarda bulunmak,

g) Sendika sirlarmi agiga {u?qpék’veya sendikamn gelecegdini tehlikeye diigiirecek eylem ve galigmalarda bulunmak,

/‘\
NS 0CUNCD BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI
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Sendikanm Organlan

Madde l_tf;*’S\gsx;\dik;i'im Zorunlu ve Istigari Organlan
A -, Zorunlu:Organlar,
{:f’Sén\cIika Genel Kurulu,
- Séndjka Yonetim Korulu,
i}:‘:i_s%ndika Denetleme Kurulu.
’/(\/‘- - Sendika Disiplin Kurulu,
)

72" ¢B~ [stisari Organtar;

"ff ™) - Bagkantar Kurulu
4 T‘ o~ . Ar-Ge Kurulu
:‘*-‘ 22 - Ekenomi ve Mali s Birligi Kurula _ ) . o _
e z"“' Sendika zorunlu organlan gorev, yeFki ve sorumluluklann} dewetrpcmek ve sendika genel kurulunca gorevleri de belirtilerek yeni
\'5’,: -2 organlar kurabilir. Istijari organlara ySnetim kurulunun gdrevleri devredilemez. .
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Sendika Genel Kurulunun Olugmast: . \V‘@

Madde 15, Sendikanin genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kuruly, iiye sayls::lr.OGO!eji(bin) kadar
iiyelerden, fiye say1s1 1.000" (bin) asinca delegelerden olugur. Genel kurul tiiziik hiikiimlerine gore sube genel kurujlarindan gizli oy, agik
sayim ve dokiim esasina uyularak segilen 200 (iki yiiz) delegenin subelere veya i, ilge veya bilge temsilciliklé?iﬁ'é;déglhml agagida
belirtilen esaslara gore yapihir. Genel Kurul segilen (200) iki yiiz delege ile tabii delege olan sendika yénetim Ve denetleme kurulu asil
liyelerinden tesekkiil eder. ye i

a) Oncelikle her sube ve temsilcilik igin bir delege ayrilir. "

b) Sendika iiye sayrsy, (a) fikrasina gore subelere veya temsilcilige tahsister sonra kalan delege sayisina boliinerek subelerde veya
temsilcilige kag iye igin bir delege segilecegi bulunarak subelere veya temsilciliklere tahsis olunur,

(a) ve (b} fikralanina gére tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz) arasmdaki fark (b) fikrasina gére boliim sonucunda artik veren
subelerin veya temsilciliklerin artik liye sayis1 ok olandan itibaren birer delege tahsisi ile tamamlamr. Her sube veya temsilcilik segilen
delegelerin adun, soyadini, baba adimi ve dogum yerini sendika genel merkezine bildirir. Deleg’e’s}faq miiteakip ofafan genel kurul igin
yapilacak delege segimine kadar siirer. Delege segimine esas iiye saylan igin son tespit cdilen;{'{:‘resrﬁiﬁazetede en son yayinlanan sayilar

dikkate alinr. Genel kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Sendika Yﬁr{étirh‘}l‘(urulu tarafindan yhirirliigli konacak
yonetmelikle belirlenir. /;,\\ T
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N\,
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Genel Kurulun Toplanma ve Calisma Sekli; k ? \?::,
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Madde I6. Sendikammn ilk genel kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baslayara‘l_(_g\lt:@y iginde yapilir. Sendika Genel Kurulu dart yilda bir

sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Yonetim kurulu karan ile olagan genel kurula 6 aydan az 1 yildan fazla olmamak kaydiyla
bir siire kaldifinda genel kurul karan alinabilir, . o

a) Genel Kurula gagn sendika yonetim kurulunca yapilir. Sendika yi:?ﬁ;tiﬁl?ﬁrulunca hazirlanan genel kurul toplantisim en az on bes
giin dnce yeri, giinii, toplant saati ve glindemi birinci ¢agnda gog'lmlgkfsaﬁlvili]amamaSI halinde. 2. toplantinin yapilacag yeri, giini,
toplan: saati ve giindemi sendikann internet sitesinde ilan edilir. 2. toplant: yasanin Ong6rdiigi siireler esas alinarak 1. toplant: ile aym
glin icinde yapilabilir. Ayrica, milki amirlige, segim kurulu baskanllguié.fe'i?asanm Ongbrdiifil mercilere yazi ile bildiritir.

b) Gene] Kurul toplantr yeter sayisi fiye veya delege tam sqy'{’sinm salt gogunlugudur. Salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplant
yapilir. Ikineci toplantida salt ¢ofiunluk aranmaz, ancak toplant yeter\s"i}ylm genel kurula katlan delegelerin 1/3 finden az olamaz. Karar
yeter sayist toplantiya katilan liye veya delege sayisimn 1/4 linden az olamez. Genel Kurulda iiye/delege olmayanlar karar yeter sayisinda
nazara alinmazlar ve oy kullanamaziar. iki genel kurul toplantx_’g’? arasindaki déneme ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile varsa
bagimsiz denetim kuruluglannca hazirlanan denetim raporu ve gelecek dSneme ait bitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant:

tarihinden on beg giin 6nee génderilir, ;::/ AAN

c) Her fiye/delegenin bir oy hakk: vardir, Genejf'kilm](fhk?oy kullanacak ve tnerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Genel
kurullarda ilyc/delege olmayanlar nisapta nazara all’nf!iaglar, oy kullanamaz, genel kurul iiye/delege tam sayisimn 1/5 kadar delegenin
teklifi ile aday godsterilmedidi stirece zorunlu ’oi%anlar'a:aday olamazlar, Vekéleten oy kullanlmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz
giindemdeki konular goriigtilir, Giindeme maddd eklenmesi Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazih teklifi iizerine mimkiindir.
Yeterli couniugun meveudiyeti halinde genél kurulil; sendika bagkan: veya goreviendirdigi yonetim kurulu iiyelerinden birisi agar. Genel
kurulu y6netmek iizere bir bagkan, iki baskah"v?:kili ve iki kitip itye se¢ilir. Divan segimi agik oyla yapulir. Uyelerin/delegelerin 1/5"nin

. T g . v . ) e e . "
yazili istefi izerine gizli oy, agik tasnif esasina goré de yapilabilir. Bagkanhk divam, kurucu iiyeler, delegeler arasindan veya bagli bulunan
konfederasyon yoneticileri ya da liye séhhikﬁ]@hn liye ve yoneticileriyle genel kurul delegelerinin 1/10’u tarafindan diger kisiler de aday
gosterilebilir. Delegelerin veya iiyele;ri:r:x.gcnéLk’urula katilmalari ve oy kullanmalan engellenemez,
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Sendika Olagan Ustii Gene}_}(d‘r_:glﬁj)
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MADDE 17- Sendika yﬁpetin\'lik'gn‘l]unun veya denetleme kurulunun gerekli gorditgis hallerde veya genel kurul delegelerinin 1/5 nin hakh
bir neden olmasi halind’ei‘y\azﬂt' istefi fizerine genel kurul olaganiistii toplamir. Olajaniistii genel kurula yeni fiye listesi ile gidilir.
Olaganiistii genel kuml"dlaga.'g genel kurullarda eldugiu gibi ilan yoluyla veya delegelerin yazih bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren
60 (altmtg) giin igerisinde toplantiya gagnbir. Delegeler olaganiistii gene | kurul taleplerini yasal ve gerektirici sebeplerini agikga belirtmek
ve iddialanm kanitlayan}delil ve diger belgeleri eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yénetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.
Genel Kurul gaginsi, olﬁganﬁsn‘i talebine iligkin gerekgelerin yerinde goriilmesi halinde sendika ybnetim kurulunca yapilir. Her olaganiistii
gerekgesinin hgik{l‘olup olmadiZ1 ayn olarak degerlendirilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda Ydnetim Kurulu tarafindan ilan edilmis
giindem digmdaki,konular gonisiilemez, giindeme ekleme ve degistirme yapilamaz ve teklifte bulunulamaz. Genel Kurul toplantiya
baslamadafl’f')nce olaganiistii gerckgesi hakkinda deferlendirme yapilarak liyelerin oyuna sunulur. lan edilen giindem gériigiildiikten sonra
o]a;'gan}isf‘ii ger‘igl)kurul sona erer.

‘J-" !“‘I.
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Tﬂblg{ltl ve'Karar Yeter Sayisi:

</ I}'flradde 18. Genel kurul toplant yeter sayisi, {iye/delege tam saytsinin salt gogunlufudur, 1k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci
“'tdpl_a\n't: en ok 15 giin sonraya birakalabilir, Ikinci toplantida salt ¢ofunluk aranmaz, ancak toplanti yeter sayisi genel kurula katilan fiye
4 (’,:\_;c)'la"ﬁelegelerin 1/3'iinden az clamaz, Karar yeter sayis: toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin 1/4'iinden az olamaz. Delegelerin
‘,._q_:\}v’gya ityelerin genel kurula katilmalar ve iiyelerin/delegelerin oy kullanmalan engellenemez.
!r { \'.:.'.1" N
. . :»: i ) ] ‘}
e;:;‘-n " Secimlerde Uygulanacak Esaslar:

\\ 3 l‘.‘-“



AS
YK* g
:\“\\

Madde 19. Genel Kurullarda segimler yargi gézetimi alunda serbest, egit, gizli oy, agik oy sayim ve dékiim esasma gore -fap:ilr: Genel
kurul toplantilan genel kurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 4688 sayth send’iké-ka‘l\mnunun
, J §

ilgili hitkiimleri uygulamr veya tiziige bagh ¢ikarilacak ybnetmelikle diizenlenir. o
)
Sendika Genel Kurulunun Giirev ve Yetkileri: @n ) -
Ll

1,
Madde 20. Sendika Genel Kurulunun baghica gérev ve yetkileri: \\“‘;/”\5

a) Sendika organlannin segilmesi, f/,/:?\

b) Tiizikte degisiklik yapilmas veya tiiziik hiikiimlerini degigtirme konusunda Sendika Yénetim Kurﬁ]u}l?i\yeﬂd verilmesi,

¢) Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kuruly ve Genel Disiplin Kurulu raporlarimin griisiilmesi ve ::kianmas:,

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma progranu ve biitgenin gdritgiilerek karara baglanmas:, /j}‘

¢) Sendika tiiziiklerinde belirtilen konularda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Sendika hizmetlerinde kullaniimak {izere motorlu tagit alimiyla, gayrimenkul alimi ve san_rﬁ:‘;_‘gayrimcnkuliin yapim, yaptinlmasi,
alt ve-Oist yapr projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, techizatParag, gereg ve jhtiyaglarn yurt igi ve yurt
dig1 temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas1 veya kiraya verilmesinde yetkili olinak-iizere Sendika Yénetim Kuruluna yetki
vermek, Sendika organlannda gérev alacak ydneticilere verilecek her tilrlii ficret, tdenek, yolluk »"‘c\\trnzminattar ile diger gérevlilerin huzur
hakki ve yolluklanmn belirlenmes, &

g) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme, subeleri kapatma veya bu konuda yonetim kiruluna yetki verme, subelerin kurulug ve
¢aligma esaslari ile genel kurulda temsil edilme bigimlerini belirlemek, sube faaliyet alghlanm degistirme veya bu konuda Sendika
Y tnetim Kurulu'na yetki verme, Al o ~

h) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesn}_e %e@c’é.alﬁa,

i) Konfedcrasyon kurucusu olma, Konfederasyonlara tye olma veya gekilr{}g‘kp.ra;x alma. Bu hususta yonetim kuriluna yetki verme,

J) Amaglanna uyan uluslararas: kuruluglara iiye olma ve gekilme, :

k) Fesih karar1 verme. (f{:“m‘ﬂ

Y

1) Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde Genel Kurulca yapilmas: He}ir\t»ikén;diﬁer iglemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin
gbrev alamna girmeyen konulann karara baglanmasi. \"‘: s :

A
m) Sendikanin iiyesi oldugu iist kurulug genel kuruluna gidc?gﬁ\qelégélerin secilmesi,
n) Sube genel kurullar: sadece yukandaki (a), {c) ve (m) bentleriride belirtilen gérevleri yerine getirirler.

0) Uyelerinin menfaati amaciyla yénetim kuruluna iktisadi tegebbiis kurmak, yonetmek ve ortak olmak ilzere ve nakit meveudunun
%10’undan fazla olmarnak kaydiyla bu iktisadi isletmelere kredi\.‘fcnnek amactyla sendika ytnetim kuruluna yetki vermek,

p) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan dihilinde faaliyet gosteren dzel veya resmi kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklar::‘télz_:p, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve jbraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi
sdzlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama Ve, sair isle‘mleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ithbamame ve vesair evraks tanzim
ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanl:sllklanjdﬁl\zelunc?, banka, banka subeleri ve dzel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve
kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerindg,ﬁqlunm‘éykredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sbzlesmelerini ve taahhﬁmameleri:ile‘ck\lerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve ‘bq!gele}i,‘i'mzalama, kullamlacak kredilerin teminat: olmak fizere ilgili bankada bulunan her
tirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehinverme, rehin sézlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini

. et o N . . . . rart .
imzalama, taginmazlanin diledigi sira ve dérecededrbankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma
ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlésmelériyle ilgili ig ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarnda gerekli biitiin is
ve iglemeleri yapma, finansal kiralamé’séziesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektifinde bunlan %?ii?Ya;Qa finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
islemlerte ilgili sendika yﬁnclirq.kug‘ulg-ﬁyeleﬁnden bir ya da birkaginu yetkilendirmek itzere sendika ydnetim kuruluna yetki vermek.

. "‘:::; “'
\ova &
Sendika Yonetim Kurulunun\Olusmas:
r"‘t,‘ W
Madde 21, Sendika yﬁng{i‘fﬁ;kgmlu. Sendika iiyeleri arasindan gizli oy, agik sayim ve dikiim esasina gére secilen yedi asil ve yedi yedek
iiyeden olugur. Ydnetim Kuruld asil ve yedek iiyeleri, sendika tiyelerinden olugur. Ancak; delege olmayan tyelerin yonetim kuruluna aday
olabilmeleri meveut delegenin 1/10°u nispetinde yazil teklifi ile olur.
Genel Bagkan, ”
a) Geng_!_;ﬁqheterfGenel Bagkan Vekili
b) Gedel Bagkan Yardimeis: / Idari ve Mali fsler,
c) G,én'_'e\l Bagkan Yardimeisi / Tegkilatlanma,
d) ,a-benEI:Qaskan Yardimeis: / Hukuk ve Mevzuat,
c)':f‘ Genel Bagkan Yardimeis: / Egitim Saglk ve Sosyal Isler.
¢ ,f.)':' G\é‘gel Bagkan Yardimeis: / Medya ve Kurumsal fletigim,
o,
ICjeﬁfl;lz\Bgékan ve Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli (unvanh) olarsk segilir. Genel Bagkann herhangi bir nedenle
{ Yongtim Kurulu Uyeliginden ayrilmas: halinde; yedek fivenin katilimiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanhk gérevini
P Genel)Baskan Vekili tstlenir. Yonetim kurulundaki bogalmalar, segimlerde en gok oyu alandan baglamak iizere yénetim kurulunun

{« !Fd§§éiiy]c yedek iye tarafindan swrasiyla doldurulur. Yedek tiyenin yonetime almmasi ile birlikte ilk ydnetim kurulu toplantismda gérev

»= -« dagibm yaphr. Sendika yonetim kurulunda iken emekli olanlanin gorevleri segildikleri dnemin sonuna kadar devam eder. AgiZa alma,
{ b re ‘sen emeklilik, gorevine son verilmesi tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye bagvurmas; halinde mahkeme karan

<7

¢ kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.
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Madde 22. Sendika Genel Yénetim Kuruly, sendikanin genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme orgamdlfr‘.xYBnétim
kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir; P

a) Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak ve Genel Kurulca yetki verildigi takdirde degisiklik yapr{ék,};‘\;'i
aa) Tiirkiye Cumhuriyeti siurlari déhilinde faaliyet gésteren 6zel veya resmi kurum ve kurulu:;lafﬂarij@ankalar ve finans
kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu husus'léf'la.ilgili borg ve kredi
sbzlegmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarndme ${ vesair evraki tanzim
ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklan diizeltme, banka, banka subeleri ve tzel finans kurimlam, ilgili difer kurum ve
kuruluglara miiracaatla bory ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, i]‘gﬁili banka tarafindan talep
| edilen kredj sézlegmelerini ve taahhiimameleri ile cklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarja sulh ve ibraya, borg ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak iizére ilgili bankada bulunan her
tiirlit varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet sézlesmesini
imzalama, taginmazlanm diledigi sira ve dercceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadcsiqdé'ﬁaérr}c, gerektifinde tecil, yapilandinna
ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve neticelcndirfn‘e, imzalama hususlannda gerekli biitiin ig
ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir-ve f:i'smmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde buniar: adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayﬁf'emsi] vé ilzam etme.
aaa) Yonetim kurulu karanyla iktisadi tesebbiis kurmak, yonetmek ve ortak*dlmak ve nakit mevcudunun %I10’undan fazla
olmamak kaydiyla bu iktisadi igletmelere kredi vermek. i\ Ry
b) Uyesi oldugu Konfederasyonla birlikte iiyeleri adina toplu sdzlesme siirecine kaillm’g}g, toplu sbzlegme metnini imzalamak ve teplu
stizlesme hitkiimlerinin uygulanmasin takip etmek. Kurum idari kirullanna katllaft.:ﬁk-'sendikn temsilcilerini tespit etmek ve géndermek,
bb) Sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarna karar vermek, )
¢) Uyesi bulundugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara iiyelerir‘;i.ﬁ;qahé-r}'f; ve saglik kogsullannin geligtirilmesi konularinda
goriislerini bildirmek, toplu sbzlegme metninin uygulanmasini izlemek, l@_t}il&fé@filileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek iiyeleri

seemek ve gbndermek, f’rﬂ‘, .
cc) Sendikamn temsil ve afirlama giderlerine iligkin usul ve esaslafbelirlemek,
- . 'ard
d) Genel Kurulu toplantiya gagirmak, S

dd) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri-ile ﬁe‘fsgﬁel hukukunu ilgilendiren konularda, basina demeg verme,
basm agiklamasi yapma, internet dahil, teknolojinin ve bilimin O'I,a'}ml‘(mta;'lfdlél her tiir ortamda agtklamalarda bulunmak,

¢) Uyesi oldupu konfederasyon yonetim kurulunca alfnachk~\ kararlan Sendika'min faaliyet alam Kkapsaminda yapilacak
degerlendirmeye gore uygulamak, -

f) Calisma, gelir-gider hesaplanna iligkin raporlan, tahminj-biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

g) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma-yapmak,

h) Sendika iiyeligine bagvuraniana iiyeliklerinin j(éb(ﬂ‘ ve reddine karar vermek,

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg organlanna kanun hiikiimlerine gére bagvurmak,
goriig bildirmek ve onlardan talepte bulunmak, aynca iiyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan dogan haklan igin yetkili sahis ve
kuruluglarda goriismelerde bulunmak, mabkemelerde dava agmak, agtirmak,

J) Thiziikte belirtilen sendikal amaglarnin ggi'éé]glesmesi igin gerekli biirolan kurmak, biitgede belirlenen kadrolara gerekli elemanlan
atamak, tcretlerini ve gahigma gartlanin tespit etmek; sézlesmeler yapmak, vekil tayin etmek,

3 e ~r

k) Sendika hizmetlerinde kullamlmak {izere:motorlu tasit altmiyla, gayrimenkul alim ve satimi, gayrimenkuliin yapim, yaptirilmast,
alt ve fist yam projelendirmesi, bu islerin-ihgl_"q edilmesi, kullamlacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt
dist temini, alim ve ithalan, guyrirﬁénkulﬁp kiralanmas) veya kiraya verilmesi iglemlerini yapmak' olarak Uyelerin mesleki
yeterliliklerinin artinlmas: ve sorun‘i‘lgngm’quﬁlmesi sendikal faaliyetlerin gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar
yapmak, saglik ve sosyal amagh tesigle{ k\.gl}'nak, igletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar cikarmak,

I} Sendikal galigmalar igin gerekli-yonetmelikleri hazirlamak, yliriirlige koymak, degistirmek veya kaldirmak, tiiziik tadil
tekliflerini hazirlayip genel kurila sinfak,

m} Genel Kurul'ca veriler?‘ ye_@fiye?dayanarak sube ve temsileilik agmak, kapatmak, birlegtirmek, faaliyet alanlanim defigtirmek,
temsilciler ve bagkanlar ky}'uliiliu ‘téplantl)m cafirmak,

n) Aragiuma ve Ggliﬂil_’mc-l'iirim]eri kurmak,

o) Demirbag esyalﬁ?m té_rlsini veya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar verimek,

p) Subelerin idari ve mali‘denetimini yapmak,

1) Yurt iginde ve’yurt diginda sendikanin {iyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve 6zel kuruluglann toplantilarina
temsilci segmekpyurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklar tespit etmek,

s) Gene]-l)rdéi'kez zotunlu organlannin fiye sayisinin toplanti nisabimn atina diigmesi veya diger herhangi bir sebeple
infisah ettrl_is{?;'ubé-éo;unlu organlannim yerine yeni zorunlu organlarnin segilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

t) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, hastahik, ihtiyarlik ve 6liim gibi hallerde fiyelerine yardim ve egitim amaciyla
sand:k!rar\kurr‘n‘g\lg, banka ve sigorta girketleriyle liyeler yaranna hak ve muafiyet saglanmasi hususunda anlagmalar yapmak,

u)j,'H.‘.e{hangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri i¢cin kooperatifier kurulmasina yardimer olmak ve nakit meveudunun yiizde
onundan fazla olmamak kaydiyla bu keoperatiflere kredi vermek, {iyelerinin menfaatini saglamak adina iktisadi tegebbiis kurmak,
yéﬁeﬁnek v& ortak olmak, nakit mevcudunun %10’ undan fazla olmarak kaydiyla bu iktisadi igletmelere kredi vermek,

# “¥) Genel kurutun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte Sngorilen her tiirlii gérev ve igleri yerine getirmek ve
¢ yetkileri kullanmak,
o ._):')‘ Sube Yonetim Kurullannin veya ilfilge ve belde temsilcilerinin Tiizitkte tamnan yetki ve gorevlerini uyanya ragmen yerine
' ,-‘.'r-‘get'ifmemesi veya kotiiye kullanmasi durumunda Sube Yonetim Kurulunu gérevden almak, yeni ydnetim kuruly olugturulmas: igin
s Swolaganiistit toplanti yapilmas: karan vermek, igyeri temsilcilerin atanmas: ve gorevden alinmasmna {ligkin Sube Yonetim Kurul teklifleri
{1, 7j,x~ hakkinda karar vermek,
r_;‘—"'f,__"ﬁ.’ z) Genel kurulea verilecek diger gorevieri yapmak.
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endika Ydnetim Kurulunun Caligma Esaslar: (/(,'/_

A
Madde 23. Sendika Ydnetim Kurulu: en az ayda bir defa olmak iizere, sendika genel bagkanin bagkanlifinda, yoklugg}lc.lzg;iée genel
sekreterin bagkanlifinda olajan olarak toplanir, Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladipy glindemdeki konular: \'p‘é.gerskli gordiigi
oteki konulan poriigerek karara baglar. Yénetim kurulunun toplant sayis: {iye tam sayisiin salt gogunlugudur, Kamr,la\r\rﬁe\i"éut iiyelerin
salt cogunlugu ile alunr. Oylann esitligi halinde toplanti bagkaninm oyunun katildif1 taraf karan belirler. Oy]zir:nafxm"gizli veya acik
yapimas: y&netim kurulunun kararma baghdir, Yonetim kurulu kararlan, karar defterine yazilarak hazir iiyelefccjﬁ’ial:{mr. Aynilmalar
sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, iiye tam saytsimin yansindan agag diigmesi halinde, mevcut yén'“éwijl_fl_’:gurulu tiyeleri veya
denetleme kurulu Gyeleri tarafindan bir ay iginde genel kurul toplantiya cagnihir. Sendika Yénetim Kurulu;:Genéi:Kurul tarafindan gizli
oyla segilen yedi fiyeden olugur, Yedek ilye sayist da Genel Yénetim Kurulu asil iiyesi sayisi kadardir, ‘Cer‘ié\l-Baskan, Genel Sekreter,
Genel Hukuk Igleri ve Mevzuat Bagkanlif, Genel Teskilatlanma Bagkanhg:, Genel Idari ve Mali Isler Bagkanhf:i; Genel Egitimn Saglik ve
Sosyal I5ler Baskanhg, Genel Medya ve Kurumsal fletigim BagkanhEmdan tesekkiil eder. Genel Yonetim. Kurulu yedi kisiden az olursa;
Genel Yonetim Kurulu karanyla sekreterlikler birlestirilebilir, Genel Yénetim Kurulu fiyeleri Genel Kurdl'tarafindan tek dereceli olarak
segilir, En fuzla oyu alan aday, aday oldugu gbreve segilmis olur, Genel Yénetim Kurulu gerekli giin:ii‘r_se kendi arasinda da gérev defisikligi
yapabilir. Ancak; bu degisiklik genel bagkan dahil yedi ydnetim kurulu fiyesinin oybirligiylgfg'c}éeklesir. Gérev depisikligi karanmn
almabilecei Yonetim Kurulu toplantisinin toplanti nisabi Genel Kurulea segilmis ve halg:f.giircvin'de bulunan tim Y&netim Kurulu
iyeleridir, Genel Y&netim Kurulu dyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en gok oyu alan ‘y'gdek ilye ile yapacai toplantida gérev
dagihmun yapar. Merkez Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baglayarak bﬁ?gﬁrcvl?ﬁnde kaldiklan siirece kurumlarindan
ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafmda’irfkéfsl]_amr. Sendika ybuetim kuruluna seilenler
segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlanna yazili olarak bildifimde bulunarak bu gorevlerinde kaldiklan siirece
kurumlarindan ayliksiz izinii sayilirlar. Genel Merkez yonetim kuruluna segilenler, ayliﬁlé‘igine ayrilmamasi halinde, segildikleri tarihten
itibaren otuz (30) giin ierisinde kurumlanna yezih olarak bildirmeléri halinde, bg@?mvlerini haftads bir (1} giin izinli olarak sfirdiiriirler.
Genel Yénetim Kurulu ayda en az bir defa, yandan bir fazla fiyenin katllmgsiylafajé‘gan toplamir. Olaganiistil toplantilar ise, Genel
Bagkamin talebi fizerine yapilir. Toplantiya katilan fiyelerin salt c;ogunluguyl\ff:lggr_arﬂﬁhﬁu. Opylann egit olmas: halinde, Genel Bagkanm
oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanmn bulunmad:if) hallerde toplantilara Genel Sekreter b_g‘:v,},canhk eder. Yonetim kurulu kararlar, karar defterine
yazilarak hazir fiyelerce imzalanir. Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de get_irilﬁ'xé‘?sinden sonra, liye tam sayisimn yansindan agag diigmesi
halinde, meveut yonetim kurulu iiyeleri veya denetleme kurulu tyeleri tat“éfu‘fd‘éu’_l genel kurul toplantiya gagrihr.
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Madde 24 Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir: \\'

a) Sendika tiizel kigiligint yurt icinde ve yurt diginda temsilétmek. Yidnetim Kuruluna ve Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Sendikadaki bitiin biirolann amiri olarak, subelt‘a‘r céﬁhi] her tiirlii gahismalan denetlemek ve incelemek,

c) Sendika athna basin toplantisi yapmak ve beyax‘!’att@l&ulunmak,

d) Genel sekreter ile birlikte biitiin yazigmalan, mali sc’lq;terle birlikte tiim muhasebe ve tnuamelat evrakint imza etmek,

€) Denetleme kurulu raporunu ilk ydnetim kurﬁ(lﬁ\ipplanusma getirmek,

f) Belgeye dayal olarak biitgede yazili Lemgil'ﬁdenééi;gereéincc harcamada bulunmak veya bu hiikme dayal olarak bu yetkisini diger
yonetim kurulu Giyelerinin birisine devretmek, <7 .

g) Sendika ybnetim kurulunun verecegi;gﬁrevlcri;yerine getirmek,

h) Sendika yayin orgamna sahiplik e'tine}c‘,\\

i) Bagh oldugu konfederasyon ile séndika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak galigmalar konusunda yinetim
kuruluna bilgi vermek ve yaptlacak q@%’ﬁél@iyin gbrevlendirme yapilmasim saglamak,

J) Genel Bagkan Sendikada isted\fgi.kfdm—danlsman gorevlendirebilir. Daniymanlarda Kamu gérevlisi olma sarti aranmaz.

=

Genel Bagkanin Girev ve Yetkileri:

)
Genel Sekreterin Girey ve \"::tlgl_‘l_ei'ia_‘)
Madde 25. Genel Sekreterin Q;;i‘fé;v.{ve yetkileri sunlardir;
a) Sendikamn her firlii yazismalann: sendikanm ilke ve amaglan dogrultusunda yapmak; sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve
islemleri derletmek, ™ \‘,:-‘,\
b) Sendika ig biinyesinde'istihdam edilen personel ile idari biirolarm faaliyetlerini koordine etmek,
¢) Yonetim Kurulg’gﬁndemi hazirlamak ve kurula getirmek.
d) Sendikaadina, gerek sendika mensuplan gerekse diger kigi ve kurumiar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri
tanzim etmeks/ '\,
€) Sendika aﬁi_gt; ve ilkeleri ile ilgili aragtitma ve degerlendirmeye yonelik istatistiklerin derlenmesini saglamak ve bu konudaki
konulan gerektiginde ydnetim kuruiuna sunmak,
f)}SEﬁdikﬁﬁle bagh oldugu konfederasyon ve bagh sendikalar arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda y6netim kuruluna bilgi vermek,
-‘*g)“ Ge"né,l Bagkan ve sendika organlanmm almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yerine getirmek.
I - o
-~ vy
\_iqls;r-"i:ve Mali iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin Gérev ve Yetkileri
pr
r\fﬁﬁadde 26. Idari ve Mali I5ler ‘den sorumtu Genel Bagkan Yardimeisimn gérev ve yetkileri;

ey =% @) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tizik ve ytnetmelik hitkiimleri geregince yiiriitmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasim

(g\‘} saglamak,

[
v

by
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£ b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,
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¢) Sendika gelirlerinin toplanmasiny, sarflann biitge esaslarna gore yapilmasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi .)fﬁri.it_iihn\esfini,

vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve muhasebe biirosuny yOnetmek, ; "S‘)
d) Subelere zamaninda sarf avanslarinmn génderilmesini ve sarflanin gozetim ve denetimini yapmak. T
€) Sendikamin tagimir ve taginmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlannmn usuliine gire tutulmasmi sagiamak,
f) Sendika hesaplannin her an ig ve dig denetime hazir bulundurnimasin: saglamak. ™y '

g) Genel kurul kararlar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda ~ (x:: 3
h) Yonetim kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak, ’ \%‘}U

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari bagkanla birlikte’imzalaxfi‘aif(.

J) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak, & ”

k) Sendika gelirlerini elde edilis tarihinden itibaren otuz giin iginde ydnetim kurulunca belirlenecek bankal}lra yatirmak,

1) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak bildirmek ve gondermek.

m) Sendika Gdentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gonderilecek iiye listelerinin zamaninda igverenlere
gdnderilmesini saflamak ve &dentilerin zamanmda kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temig-iin her tiirtii iglerleri yapmak.

n) Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun gonilmeyenlerini yénetim kuruquﬁ’se‘ifg ederek karara baglamak ve sendika
giderlerinde almabilecek tasarruf tedbitleri igin yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak, AN
o) Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek, B\

™,
AR
4/7\%
Tegkilatianmadan Sorumlu Gene! Bagkan Yardimeis’mn Gérev ve Yetkileri v

Madde 27, Teskilatlanmadan sorumlu Genel Bagkan Yardimeisuin ‘gbrev ve yetkil'egi;sun]ardlr;

a) Subelerin sendikal faaliyctlerini izlemek ve bu faaliyetierinin geregi gibi))}c‘firxg‘g‘etirilmesine yardunc: olmak,

b) Uye kayitlan ve fiyelikten aynimalara iligkin iglemleri gbzetmek, iiy‘élik:arsiviﬁi diizenlemek, bu igle ilgili gorevleri yonetmek,
liye envanterini gikarmak, fiyeligi kesinlesenlerin ilgili mercilere intikalini_ sagﬁiﬂmﬁ; .

c) Subelerin faaliyet alanlarmn diizenlenmesi, yeni subelerin aqu@?k{é‘f;am gubelerin kapaulmas: ya da birlestirilmesi igin
incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararmin alinmas i¢in, ybnetim kun‘lﬂl};ma rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Bubelerin delege segimleri ile sube genel kurullanmin zamamnda’ ve geredi gibi yapilmasini saglamak,

€) Sendikanin faaliyet sahas) ve hizmet kolu ierisinde bulunarﬁsyéﬂe’?iﬁde gerekli teskilatlanmayt saglamak,

f) Sendika temsilcilerinin atanmas konusunda sube baskanlér'ﬁ ile istisarede bulunmak suretiyle yénetim kuruluna dnerilerde
bulunmak,

g) Teskilatlandinlan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, tegkilatlanmanin faydalann: anlatan kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlarin
hazirlanmasim ve dagitumim saglamak ve bu hususta toplantilardiizenlemek, tegkilatlanma konusunda alman kararlarin uygulanmasini
saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf enne:_fc:‘«

) Uye tespit galigmalan ile ilgili organizasyonlgq{éef*ceklestirmck,

i) Genel Bagkan ve y6netim kurulunca verilenidig?‘r gﬁ\ra“vleri yerine getirmek.

s
r":\ \‘i"
Ao N
Hukuk isleri ve Mevzuattan Sorumlu Gerl\el Baskgg Yardimaisi’nin Girev ve Yetkileri
%,

Madde 28, Hukuk Isleri ve Mevzuattan §oru}m{\1ii‘_f}pncl Bagkan Yardimetsinin gérev ve yetkiler;
e [ 1::;

a) Sendikal caligmalarn ilgilendigcn\{ré{ﬂ'gﬁglacak toplu sdzlesmeye esas tegkil edecck bilgi ve belgeleri toplamak ve yénetim kuruluna
sunmak, toplu sdzlesme igin gereklikhzililrhk‘laﬁ yapmak ve sonuglar takip etmek,

b) Cikabilecek uyusmazliklarin ¢8ziimii igin arabulucu vb. calismalar ile ¢éziimil. igin gerekli iglemleri yapmak, anlagma
saglanamayan hususlarda yargl 9@&@‘§é§wmlma5| igin rapor hazirlamak,

¢) Hizmet kolu probleml!eri;ilcl‘i!gili olarak iiyelerden gelen sikéyetleri ve aksakliklan tespit etmek ve ydnetim kuruluna sunmak.

d) Uyelerinin her irli hak?'e menfaatlerinde geliyme saglayacak mevzuat galismalannda bulvomak ve bunlart ilgili ve yetkili
mercilere sunulmasi iqiqa)’r{:‘met’i\rﬁmruluna sunmak, .

¢) Mevzuattaki degi:.;rﬁ\gl;r ve geligmeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas: pereken diizenlemeler hakkinda raporlar
hazirlayip yonetim kuruluna $unmak,

f) Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla is birligi yaparak toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda
sendikay temsil etmek™

£) Kendisine,bagl: biirolann diizenli ve verimli ¢aligmasini temin etmek,

h) Girflef‘ﬁagka{r’lﬁvc ybnetim kurulunca kendisine verilen diger girevieri yerine getirmek.

&

R
Egitigp{S\aghk Ve Sosyal Iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecisi'nin Gorev ve Yetkileri

Mdﬁdg\m.\%gitim, Saglik ve Sosyal Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimn gérev ve yetkileri;
EN "'a)‘ Egitim programlann: hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,
¢547°b). Yénetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasiu saglamak,
”:,_ g;c‘) Egitim ¢aligmalarinim plantanmasinda ve yiiritiilmesinde sendikanin gikaracagi dergi, brogiir, kitap vs. yayinlar yoluyla iiyelerinin
w iy efitilmesini saglamak,
,f,::“::‘;"fr‘ d) Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlan yénetmek ve diizenli galismalanim saglamak,
Q‘_;;’}\ e) Sajlik evi, kiitliphane, kres vb. sosyal telislerin kurulmasi igin galigmalar yapmak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,
i\}}xw - f) Sorumluluk alanina giren konularda subclerden gelen goriisteri degerlendirip yonetim kurulunun onayma sunmak, - \
o o ) ’
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaglanm (yardim sandif1, yap1 kooperatifi, tiketim kooperatifi, yurt, gezi, eflence giinleri vb,) amstmnak
tespit etmek ve neticelendirmek fizere ydnetim kuruluna sunmak, Vs
h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geligmesi ve icras: konusunda plan yapmak ve yonetim kurulu kararma
gire uygulanmasinda sorumluluk yiklenmek, ,r‘f:-?,__ 4
i) Genel bagkan ve yGnetim kurulunca verilen diger gbrevleri yerine getirmek. N
e s
)
Medya ve Kurumsal Higkilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi’'nin Gorev ve Yetkdleri (\%/:’bc.’/
Madde 30. Medya ve {ligkilerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin gorev ve yetkileri; -

a) Yazili, Gérsel ve Elektronik her tiirlii basin-yayin vasutalarm: takip ederek sendikal faaliyetlere :hskl\n haber, makale, demeg vb.
bilgi ve dokilmanlan belli bir sistem déhilinde derleyerek ynetim kurulunun bilgisine sunmak, e

‘ b) Sendika adina haber biilteni, dergi, brostir, gazete vb. siireli yayin orgam negretmek igin gerekli q:ahsmalan yapmak,

c) Sendikanin basin-yaymn organian ile iligkilerini takip etmek, ot
d) Basin-yayin organlanina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak,
€) Genel bagkan ve y6netim kurulunca kendisine verilen gorevleri yerine getirmek. i \ “-,‘)
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Sendika Denetleme Kurulunun Olugmasi

Madde 31. Denetleme kurulu, genel kurula katilan tiyeler/delegeler arasmdakhg:zh ‘oyla segilen fi¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olugur,
Denetleme kurulunun gorev sitresi iig yildir. Denetleme kurulunun asi uyelen y’ap{caklan ilk toplantida kendi aralaninda bir bagkan, bir
raportdr ve bir liye segerek géreve baglarlar. Denetleme kurulu kararlarini oy goklugu ite alir. Oylann egitligi halinde bagkamn katildif
taraf gogunlugu saglarmg olur, Denetleme igin en az fig denetginin bir araya gelmcm sarttir, Denctleme kurulu asi! tiyelerden olustugundan,
asil fiyelerden bir veya birkaginin kurul iiyeliginden aynlmasi hBllndi en’ gok” dy alandan baslanmak iizere sirayla yedek fiyeler gbreve
¢agrilir. Yedek iiyelerin cafrilmasma ragmen gogunluk saglanamiyor, ¥ ve. olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az siire
kalmigsa, yasada aranan asgari iiye sartum tamamlamak gartiyla mev\cuﬁxuyeler tarafindan (en az bir iiye) denetleme gérevi yerine
getirilebilir. Denetleme kurulu yilda bir sendika merkezinde toplanarak denetimlerini burada yaparlar. Sendikaya ait evrak veya defterleri
merkezden digari ¢ikaramazlar. o \§.\>

Sendika Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri ‘{:7
Ko

Madde 32. Sendika Denetleme Kurulunun gérev ve yﬁftkl}en‘_sunlard:r

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, genel kurul knrarlarma uygun olarak yapilip yaptimadigim denetlemek.

b} Sendika tiiziigiine uygun olarak idart ve mal: denétimi yapmak, ara raporunu sendika bagkanlifina vermek ve dénem sonu raporunu
genel kurula sunmak, / 4 "x 7

¢) Yinetim kuralunun ¢agnsi iizerine $ubclerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi halinde ySnetim kurulundan sube genel
kurulunun olaganistii toplantiya cagrtlmasxnzllstemek

d) Yonetim kurulundan genel kurulwolaganiistii toplantiya gagirmasim istemek,

€) Yapilan denctim ve incelemelerde sre;ldakanm mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk gérdiigii takdirde durumu yénetim kurulu
bagkanlifina bir raporla bildirmek &G!SO\I\;I;ISEUII'D&HIH derinlegtirilmesi amaciyla gerckli gordiig tekdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici
olarak gérevden el gektirilmesini 1stemek\] i

f) Yonetim kurulupun, denetlem?kuru]unun bu isteFini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizliik yaptiklar iddia edilenleri gérevden
el gektirmemesi halinde, yonenm kumlundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasm istemek, (f} bendinde belirtilen durumun
gergeklesmesi halinde, yoneum kurulu en geg alemi§ giin igerisinde genel kurulu olaBaniistii toplantiya ¢afirmak zorundadir.

\:,:1 rw

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmnm ve Cahgma Sekli

Madde 33. Sendika DlSlplm Kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil ve fig yedek yeden
olusur, Disiplin. kurulunun gorev siiresi ii¢ yildir, Disiplin kurulu asil iiyeled, yapacaklart ilk toplantida kendi aralanndan bir bagkan, bir
AN
Tapor yazicl ﬁ,b‘lr iiye segerek goreve baglarlar. Disiplin kurulu asil iiyelerinden bir veya b:rkac;mm aynlmasi halinde, yedek uyelerden
en ¢ok oy aldridan baslanmak Hzere ghteve gafnlir. Disiplin kiirutu yénetim kurulun cagnsn {izerine toplanir. Kurulun toplanabilmesi igin
en az {ig u)’fesmm bir araya gelmesi garttir, Disiplin kurulu kararlanm oy goklugu ile verir. Oylann C$tt olmas: halinde bagkann katildig
taraf goguntugu saglamw saylhr. Disiplin kuruly, ilgilinin savunmasim aldiktan sonra karanni verir ve geregi yapilmak {izere sendika
} baskanhgma sunar, Yedek iiyelerin cagnilmasima ragmen gogunluk saglanamiyor ve olagan genel kurslun tamamlanma tarihine bir ylldan
‘ az sure kalmlssu, yasada aranan asgari liye sartim tamamlamek gartiyla meveut liyeler tarafindan (en az bir {iye) bu girev yerine
getlnlcblhr

"'Séﬁﬁfka Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri -

r"?

\‘ (A Madde 34, Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;
s P
{1 }{,\‘“ a) Sendika tiiziifiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket etti3i ileri siiriilen sendika ve sendika gubesi yoneticileri ve iiyeleri hakkinda

[\ g «i_ !} sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu bulunanlara uyarma, kinama cezatanndan birini vermek,
b -

A1

1
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b) Sendika sube disiplin kurullan tarafindan, sendika fiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itiraz edilebilmesi {izering ingel‘é'i;r‘hesi
istenilen, sube disiplin kurulu kararlanm incelemek ve sonucunu geregi yapilmak iizere sube bagkanhgna pdndermek, 54—,

c) Sendikadan ihrac: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan incelemek ve gbriigiinil belirleyerek genel kurﬁli;..sunmé}!c,

d) Alnan her tiirlii kararlar ilgililere ve genel kurula bildirmek. i“‘f“;‘}
Istisari Organtan Gisrev ve Yetkileri ~ \'};_—:).3\\,
-.\‘, ~
Madde 35, [stisari organtar: \\ ,,.:.r

J"N,

Bagkanlar Kurulu: Sendiks Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu, $u5c«BaskanIan. 11, tige ve Belde
Temsilcilerinden olugur. Bagkanlar kuruluna genel bagkanimn yoklugunda genel sekreter bagkanlik eder. Kuiful, sendika yonetim kurulunun
¢afnsi iizerine yilda bir, Nizumu halinde ise daha kisa siireds olaganiistli toplamr, Subelerin yerel ve genel sorunlanm dile getirir, bu
konuda yetkililere tavsiyede bulunur, Kurullann galismalar hakkinda bilgi alarak, galigmalanin daha-tasyonel hale getirilmesi iein
6nerilerde bulunur. Kamu gérevlilerini ilgilendiren kanun, tiiziik ve yonetmelikler ve bunlann tasarilan hakkinda goriglerini ortaya koyar,
Sendikann gelecegi ile ilgili konularda gériiglerini agiklar. Sube iliskileri ve ortak konular hikkinda subeler aras: dengeyi saglayict
Snerilerde bulunur. Ana tiizitk maddelerini gerektigginde yorumlayarak gériiglerini bildirir, /,\":’ ‘{}\.}

AR-GE Kurulu: Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluglarin verimliligin amffl{rx}%l, itlke genelinde ve diinyada geligen
ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler ile tiyelerin sosyal haklarmm arasl;rjlrﬁasx vé‘ﬁegerleudiri]mesi igin olugturulan bir
kuruldur. Kurul ¢ahsmalarimi Sendika Genel Bagkaninin bagkanhginda yiiriitiic, AR- G\E'Ku}t\llunda ghrevlendirileceklerin kamu personel
olma mecburiyeti olimamakla birlikte, konularinda uzman kisilerden olugturulur. ARGE.Kurulunu olugturacak kigiler, calistirma usul ve
esaslan ile Gdenecek ticretler Yonetim Kurulunca tespit edilir. AR-GE Kurulu en az a;’rd?i%ir toplanarak memurlarm ekonomik ve sosyal
haklan, {ilke sorunlan ve kamu ydnetiminin isleyisi konularinda yénetim kurulunévtiap'or»‘sunar. Bu rapor Yénelim Kurulu tarafindan ilgili
yerlere ulagtinlir ve gerek goriiliirse kamuoyuna agiklamr., P 7,,'

e.\ Py -

Ekonemi ve Mali s Birligi Kurulu; Sendikamiz adina kamu kunnnl}tr\li,géz‘:el sektdr kuruluslan ve finansal kurumiarla indirim,
avaniaj ve isbirligi anlagmalar yapmak, iiyelere ve mensuplarmiza yﬁ_h‘élik\;mﬁl‘vc hizmetlerde ekonomik fayda saglayacak projeler
gelistirmek ve yliriitmek, anlagma siireglerinde hukuka, sendika tﬁqﬁgﬁﬁ"{/v%)genel korul kararlanna uygun hareket etmek, yaplan
anlagmalarm uygulanmasin takip ctmek, degerlendirmek ve gerekli duruimlarda revizyon saglamak, faaliyetler hakkinda diizenli olarak
yOnetim kuruluna rapor iizere olugturulan kuruldur, Cahistirma usu}'\;‘c ésés]*a?l ile ddenecek iicretler Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Sendika Sube Organlari, Gorevleri ve Subelerin Kurulug Esx}slan

<
Madde 36. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yﬁl}:ﬁti‘m kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak en az 400 fiye ile genel merkeze bagl
olarak kurulur. Sendikanumn faaliyet gésterdigi hizmet Koluna dihil olan kamu isyerlerinde calisan fiyeler arasinda sube kurucusu olmak
isteyenlerden figer adet olmak iizere niifus ciizdan g'ijxf‘n\ekle}i,"vikametgﬁh belgeleri, kamu gbrevlisi olduklarin gésterir belgeler ile kimlik
suretlerini kurulus dilekgelerine eklemek ve genel sékreterin hazirlayacag: rapora istinaden sendika ydnetim kurulu subenin faaliyet alamim
da belirterek sube agilmasim kararlagtirabilir, B‘t‘é[irtilét‘:‘gk faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir. fllerde birden fazla sube tegkil
edilebilir. Baska illerden subelere yonetici atahabilir.51 Sendika yonetim kurulu subelerin faaliyet alanlannin kapsarmm gerekliginde
yeniden dilzenleyebilir, Sube kurulmasma illislgin kdrar sendika ybnetim kurulunea 15 giin igerisinde sendika merkezinin ve sube agilan
mahallin en biiyik miilki amirlifine yaz ile_;‘bilg[’ilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir. Sube
agimasi kararlagtinlah mahalde subenin,kuruluy™ve tegkilatianmasim gergeklestirmek ve ana tiiziik hiikiimlerine gére ilk olagan genel
kurula kadar sevk ve idaresi igin iig i]a‘yizdi'kisjye yonetim kurulu karanyla yetki verilerck sube kurulur. 31 Sube kurulmas igin gerekli
saylya ulagilamayan il ve ilqclerd::ffs:;ndjkaitcmsilcilik]eri kurutabilir, Temsilciliklerin ¢aligma gekli. Sendika Yonetim Kurulunca
hazurlanacak yonetmelikle belirlenir. Y 8fietmelik yayimlanincaya kadar tiiziik hiikiimleri emsalen uygulanir. Hazirlanacak Yénetmeligin
Tiiziige aykin olmas: halinde T“ii‘zi\ik?\hii}éﬁmlcri uygulanir, Sube kuruenlarinca gerekli evrak, tizik ve yetki belgesini ilin valiligine
verilmesiyle sube kurulusu re_sn'liyctfkgzamr. Mevceut subelerin birbirleri ile ilgilendiriimesi, biinyelerinin ayn subelere boliinmesi yonetim
kurulu karan ile gergeklesliri]i{s,;;«';‘;‘/"
A o
Subeleria Zorunlu Org'anli;sq

Madde 37. Subelerin zorunlu organlar sunlardir;
A, Sube G’e_ncl Kirhlu.
B. Sube Xonetim Kuralu,
C. $u§)e\Den‘e£]§me Kurulu.

D, Syb’éfl?‘isip]in Kurulu,

a4 >
Sube\,rGe'r!tql Kurulunun Olusmasi

>
Mi‘i’a-de;js\."'Subc gonel kurulu 401 iiyeyi gegmedigi takdirde iiyeleri ile kongresini yapabilit. Sube genel kurulu, liye sayisinm 401'i
gcq}}uegi*ﬁalindc, Resmi Gazete’de ilan edilen ilye sayisinm %10 kadar, liyeler arasindan segilen delegeler ve sube yénetim kurulu ve
<denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur. Uyeler tarafindan segilecek delege sayisi iki yiizden fazla elliden az olamaz. Sube Yonetim
'qujﬁ, tiye toplarnma gore seqim Gniteleri olugturmaya, igyerlerini olugturulacak segim iiniteleri altinda birlegtirmeye ve olugturulan
f"ﬁ‘nifélerden secilecek delege sayisuu belirlemeye yeikilidic. Uye sayisina gére iinitelere diigen delege sayisindan artan kisuratlar en

~--yiiksekien baglayarak segim iinitelerine dagiitthir. Sube genel kurulunu olugturan ve yukanda sayis1 belirtilmis delegeler, sube genel

(L %5 kurulundan en az otuz giin 6nce igyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dékiim ve ayimm ile en gok oy alanlar sirasmna gére segitiler. fgyeri
“‘—-"'C:JJ delege segimlerinde sandik kurulu, sube denetim kurulundan bir, disiplin kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere ii¢ kigiden

olugur. Qy pusulalannda delege sayisindan fazla aday yazilmaz. Her liye kendi gubesinde ve igyerinde oy kullanir ve delege aday: olur,
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Delege segimine katilacak iyelerin bir listesi segim giiniinden beg giin dnce igyerinde askiya gikanlir. QOylar imza a]marakfkaphgh‘i”aff ve
gizli oy esasma gére kullanditlir, Delege segimleri dnceden igverene bildirir ve giivenlik yardim igin milki amitlige yé’ﬂs’il&b?]diﬁlin

Delege segimierinin baglangier ve sonuglan tutanaga baglanarak yube bagkanmna teslim edilir. Sube Baskam, bu tutanagin liif’iggi«nﬁshas:

ile hazirlanan delege listesini en geg beg giin iginde sendika genel merkezine gondermek zorundadir., V2 )
RN
Wi i
Sube Genel Kurnlunun Toplant: Esaslan e T
EON

WS
Madde 39, Sube genel kurullar: dért yilda bir sendika yénetim kurulunun mutabakat: alinarak ve sendikq,é?anel'l(u?ulundm en az iki ay

dnce tamamlanmak iizere, subenin faaliyette bulundugu mahalde, sube ydnetim kurulunun tespit edecegi fek,\éﬁn ve saatte toplanir, Sube
yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on beg giin dnce o mahallin imkan ve
vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan olunur. Durum, ayrica mahallin en biiyiik miilki amirine yaz: ite bildirilir, Sube genel kurullannm
toplanti esas ve usulleri ile karar nisab: hakkinda sendika genel kurulu igin uygulanan usuller qygula.n’u{ Genel kurulun delegelerden
olusmasi halinde, delege olmayan iiyeler oy kullanamaz ve 1/10 delege tarafindan aday gﬁsteril_n;'fe:dikge zorunle organlam segilemezler.
$ube ybnetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii veya hakli bir neden o[masflialirf:dc genel kurul delegelerinin 1/5°inin
yazil istefi lizerine Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayini alimak kaydiyla genel kuru_l.'_f)lagani.'ls\tii toplanir. $ube olaganiistii genel
kurulun toplanmasi hakkinda, Genel Merkez Genel Kurulunun olaganiistii toplanmasma ili_skin‘ﬁsglv ve esaslar uygulanir.

A
AN
Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri L‘w., \Jf

o

5 MY
Madde 40, Subelerin en yiiksek ve yetkili organ: olan sube genel kurullarimm gt}l’é\?,ve.yctkileri sunlardir,

a) Organlann segimi. \\\f;)j

b) Yonetim ve denetleme kurullart raporlaninin géridgiilmesi. {: -~

¢) Yonetim ve denetleme kurullannin ibrasi. _\Q.}

d) Sendika genel kuruluna delege segirmi. (g:})\\,

e) Mevzuat ve tiizitkte belirtilen diger iglemlerin yerine getirilmesi;.bagka bir organa birakilmamig konularin karara baglanmasi.
Sube genel kurullarmin mali ibra yetkisi yoktur. \“'\j‘f’?\

A U
(',;,‘\'\

$Sube Yonetim Kurullarimn Olugmasi =y

Madde 41, Sube yonetim kuruly, sube genel kurulu turafmdan’ffgcnel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla secilen yedi asil
liyeden olusur. Ayrica asil fiye kadar yedek iiye segilir, $libe ybnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendi iginden bagkan, genel sekreter,
idari ve mali islerden sorumlu bagkaii yardimess, les}\dlat[én‘madan sorumiu baskan yardimeisi, Medya ve kurumsal iligkilerden sorumlu
bagkan yardimeis), egitim saghk ve sosyal islerden,sp{umlu\ﬁaskan yardimeis: ve hukuk igleri ve mevzuaitan sorumlu bagkan yardimeis:
seger. Genel Merkez Yonetim Kurulu karanyla uyg'un\gﬁrﬁlen $ube yoneticileri profesyonel olarak gérev yapabilir ve profesyonellige
ayrilan sube ybneticileri ayliksiz izine aynlir. SPI’;%,yﬁnétiin kuruluna segilenlerden ayhiksiz izinli sayilanlanin disinda kalanlar, haftada bir
giin igyerlerinden izinli sayilirlar. Sube yﬁnctim—kurfgllarmln ¢aligma esaslan ve karar nisabi ile fiyeliklerin bogalmas: hususlarinds tiiziigin
sendika yénetim kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir, Mazeret belinmeksizin art arda iig defa Yonetim Kumlu toplantisina katilinayan
itye, Sube Yonetim Kurulu karari ile Disjplin?KﬁrE!_una sevk edilir,
N
$ube Yonetim Kurulunun Gérev Ve Yetkileri
; N

Madde 42. Subeyi temsil yctkir;;ii—f:c'vﬁ‘étim' icurulu adina bagkan tarafindan kullamir. Kanunlann, sendika tiiziigiiniin ve sendika yénetim

kurulunun verdigi yetki Qemevésigdéﬁsﬁbenin ybnetilmesi yonetim kumluna aittir.

Sube ynetim kurulunun girey, ve.yetkileri sunlardur:

a) Sube sinirlan iginde E?}lafp-fesmi ve zel kuruluglara subeyi temsilen her tiirlii islemleri yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan
problemlerin halli komﬂrsfurfda gereken girigimlerde bulunmak,

b) Sendika ﬁyeligi'iciﬁzsupeye bagvuranlann {iyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini salamak iizere bagvurunun,
bagvury tarihini izleyen bes ig"giinii iginde sendika genel merkezine intikalini sajglamak,

¢) Sube sinrlari’i¢inde kalan kurumlarda gahsan fiyelerin her tiirlii bagvurulanm incelemek, ilgili mercilerle iligki kurmak,
sonuglandirmaya gahsmak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlan sendika genel merkezine intikal ettirmek,

d) Scndilialﬁ( kanununun ilgili maddesi gereflince iyelerden kesilen sendika $dentilerinin kesilip sendikaya génderilmesini teminen
iiyelerinin lis"tesini':\zamanmda kurumlann yetkililerine gbndermek, listenin onayli bir Srnefini genel merkezine géndermek,

£ s « .

¢) Subegenel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) (;_?‘eilir v‘e‘fgider hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dihilinde bulunan harcamalann usuliine uygun yapilmasim saglamak
ve bunlarpkarara baglamak, sarflerla ilgili olarak alman kararlarin onayl: bir rnegi sarf evrak: ile birlikte incelenmek ve geregi yapilmak
tizers sarﬂrst‘;yaplld:g: ay: takiben ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine gondermek,

L;g)‘,‘:(;\esitli nedenlerle liyelikten aynlanian sendika genel merkezine bildinmek ve kayitlann subelerde saglikli tutulmasin saglamak.

-",?, _h} Subede istibdam edilecek eleman igin kadro agilmasin sendika genel merkez yonetim kurulundan talep etmek,
A "“f); Sube demirbaglaninin kullanilmasmni ve korunmasinda $zen géstermek ve kayitlannin tutulmasim saglamak,

_ #2J) Genel Merkez Ydaetim Kurulunun onayinin ahnmas: sartiyla bagh is yerlerine temsilci atamak, gérevden almak,
% ‘L 7W) k) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger grevleri yapmak, alinan kararlan ve vanlan sonuglan Merkez
¥ .I>"Yonetim Kurulu'na bildirmek.
- “.) I) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda, basina demeg verme, basin
<= agiklamasi yapma, internet dahil, teknolojinin ve bilimin olanak tanidigi her tiir ortamda agiklamalarda bulunma
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$ube Baskamnin Gorev ve Yetkileri {@
'y
Madde 43. Sube Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir; (5®r
a) Subeyi sube baskan: temsil eder. Sube bagkan sube yonetim kurulunca subede kurulacak komisyonlara bafkanl\lkﬁdér.
b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirlii cahismalart denetlemeye ve tetkike yetkilidir. ﬂi\_:_{J
¢) Sekreter ile sube yazigmalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini imza eder, sube baskaﬁ?liizur—nﬁ?halinde Bnceden
karar almaksizin ve belgeye dayah olarak sendika biitgesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bilunabilir ve ilk yonetim
kurulu toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalniz gube bagkan tarafindan yapilabilir, 4”/\:’1 A\
d} Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak fizere her tiirki-tedbiri alir, &N
€) Demirbaslan iyi muhafaza ettirir.

Sube Genel Sekreterinin Giirev ve Yetkileri &/\\)

Madde 44. Sube Genel Sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir: S

a) Sube bagkanimn bulunmadift zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanir, . - B\

b) Subenin yazigmalanindan ve islerinin yiiritilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve bc?g’clg'rjn ars'i\vienmesinden sorumludur.

c) $ube biirolarmin yénetiminden sorumludur. TN

d} Gérilgiilmesi gereken konulan diger yonetim kurulu tiyeleri ile istigare ederelé:;ﬁfu lg‘lgﬁnde bir defa hazirlayacaf giindemi ve
giindemdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri yonetim kuruluna getirir, y ™Y

€) Subede istihdam edilen personelin §zliik islerinin yiiriitilmesinden somtﬁludﬁ?\

f) Sube bagkan: ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yeﬁne-gstfnﬂek.
©

Tegkilatlanma - Medya ve Kurumsal Hiskilerden Sorumlu Sube Ba;k@,'Yail;dlmc:smm Girev ve Yetkileri

N

., -

Madde 45. Sube Tegkilat Sckreterinin gorev ve yetkileri sunlardur; \'\"\J’x,

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlefindé} gerpakli tegkilatlanmay: saglamak ve gerekli faaliyeti gBstermek.
Genel merkez kararlanrin uygulamasmi saglamak, N

b) Subeye bagh temsilciliklerinin faaliyetlerini izlemek ve yonetiti kuruluna bilgi sunmak,

¢) Sube iginde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilafin hallegti}mesi igin gerekli faaliyet gdstermek,

d} Her tiiclit basin-yaym vasitalarim takip ederck sgngikal faaliyetlere iligkin haber, makale, demeg vb. bilgi ve dokiimanlant belirli
bir sistem déhilinde ydnetim kurulunun bilgisine sunmak-vg sendika genel merkezine géndermek,

¢} Sube bagkaninin basin toplantilaniot organizg-etmek;'basin bildirisi hazirlamak,

f} Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekis‘t\: c‘iigcf‘ lzisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri
tanzim etmek. *\I’ >

g} Sube bagkan: ve yénetim kurulu laraﬁqﬁghlvcrilen diger gérevleri yerine getirmek.

S W
LU,
idari ve Mali islerden Sorumlu SubeéB{askau Yardimeisinin Gorey ve Yetkilerd
£
Y
Madde 46. Sube Mali Sekreterinin gﬁ?ft_:y_ietkileri sunlardir;
a) Mali konulara ait iglemleri kéﬁuti:," tiiziik ve sendika yetkili organlannin talimatlan gergevesinde yiiriitiir.

b) Sube bagkani ve yﬁnetim*tﬁ“guih-ﬁ'mflndan verilen difer gbrevleri yerine getirmek.
)

{ £/
Egitim, Sajlik ve Sosyali\sléli:%}{ukuk fsleri ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimeist’nin Girev ve Yetkileri

W

Madde 47. Sube Egitiﬁ'géléljeterinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Sendika biinyesindeki‘egitim galigmalarint yapmak, iiyelerin egitilmesini temin igin gerekli egitici dergi ve brogiirleri gikarmak,

b) Egitim gahymalan konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterled ile ig birligi igerisinde bulunmak,

c) Sendi{l}al\cahsnfalan ilgilendiren her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip
etmek, FAAN

&) Uyélgrin Thevzuata iligkin genel ve yerel soranlanm derleyerek toparlamak ve konuya iligkin rapor hazirlayip sube ybnetim
kuruluna y¢ sendika genel merkezine sunmak,

€) Sendikanm toplu sézlesme siirecine katki saglamak iizere tyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek
sendika’ééncl merkezine bildirmek,

f SUBQ‘baskam ve yonetim kurulu tarafindan verilen difer gérevleri yerine getirmek.
AN

&L=, .
‘u.Sflbe‘ Denetleme Kurulunun Oluzgmas: ve Gorevleri

17 Madde 48. Sube Denetleme Kuruly, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan delegeler arasindan yarg: gdzetimi altinda

. j«::".‘scibest, osit, gizli oy, agik sayim ve dSkiim esasina gore segilen iig asil ve i yedek fiyeden olugur. Asil iiyeler kendi aralannda bir bagkan,

(.‘ JF3Y bir raportdr ve bir fiye segerek goreve baglarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun ¢alisma esastanna iligkin

Q"f.{;’/ hiikiimlerine gére galigir, Denetleme kurulu asil liyelerden olugtugundan, asil Giyelerden bir veya birkagimn kurul iiyeliginden ayrilmas:
Ny

\,.:,di" halinde en gok oy alandan baglanmak iizere swrayla yedek Gyeler gbreve ¢agnlir. Yedek liyelerin gagrilmasina ragmen gofunluk

v}
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salanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az siire kalmigsa, yasada aranan asgari iiye sartml"tamal;l.l\";xmak
yartiyla meveut iiyeler tarafindan (en az bir iiye) denetleme gorevi yerine getirilebilir, ‘ 7
Sube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir; V'l

a) Sube ybnetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlanna uygun olarak yapihp yapilmadigim dcnetlemekg\ff‘m

b) Sendika tiiziijiine uygun olarak yaptif1 denetimin ara raporunu gube bagkanina vermek ve devre sonu rachrunu da%ﬁb’e genel
bR

kuruluna sunmak, WY
¢) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskanma gdnderir. P"’:\::Ji.’ <
B
Sube Disiplin Kurulunun Olusmas: ve Gérevleri ' é\\}

W

Madde 49. Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan delegeler arasindanyarg: gozetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gore segilen iig asil ve lig yedek diyeden olugur. Asit liyeler kendi aralarnda bir bagkan, bir
raportdr ve bir iiye segerek géreve baglarlar. Disiplin kurulu asi tiyelerden olustugundan, asil,iiyelerden bir veya birkaginm kurul
iiyelifinden aynlmas: halinde en ¢ok oy alandan baslanmak tizere sirayla yedek iiyeler gﬁrq'vé gﬁgnllr. Yedek fiyelerin ¢agrilmasima
ragmen goBunluk saglanamiyor ve olagan genel kurulun tamamlanma tarihine bir yildan az sﬁfe\kalmlégh, yasada aranan asgari liye sartini
tamamlamak gartiyla meveut iyeler tarafinden (en az bir tye) bu gbrev yerine getiﬁl;ﬁilir.‘qua Disiplin Kurulu, sendika disiplin
kurulunun galisma esaslarina iliskin hiikiimlerine gbre ¢ahgir. Sube Disiplin Kurulunun gﬁ'ré:vleﬁ $unlardir;

a) Sendika tiiziigiine, sendikanm amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri sﬁrﬁléufﬁ}’é!cr hakkinda sorugturma yapmak, uyar ve
kinama cezalarindan birini vermek. Ancak bazi hallerde ii¢ aya kadar gegici ihrag cez'gxian‘da verebilir, Sorugturma ve karar sonucunu
Sube Genel Kurulu'na ve Yonetim Kurulu'na, Genel Merkez Yénetim Kurulu’na ve digEr-i]giIilere bildirir,

b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar haldanda hazirladifn raporlan sendikagenel merkezine gondermek tizere sube baskanina
sunmak.

Temsilciliklerin Qlusmasi, Nitelikleri ve Girevden Almma Usulii @gj
Madde 50, 1], lice ve Isyeri Temsilcileri, Temsilcilerin Gérevieri Niteliklefi've:Gorevden Alinma Usulii asagidaki gibidic
i1 iige ve Belde Temsileiliklerinin Kurulmas .;\\:TJ'_ ’
L -
Sendika ydnetim kurulunca, fiye sayis1 100°in iizerinde olan ancakrsub\:;“ﬁt;'ilﬁlamnda gerek veya imkén gorilmeyen il ve ilge merkezleri
ile beldelerde Genel Merkeze bagl olarak faaliyet gostermek fizefe Sendika temsilcilikleri agilabilir. Sendika temsilcileri, tiziikte subeye
atfedilen gbrevleri ve tiyelerinin igveren veya isyeri ile ilgili sorunlar'fxgl dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren arasinda
iletisimi saflamak gorevlerinin yerine getirilmesi amaciyla, sendika genel ydnetim kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir, 11, flge ve
Belde temsileilikleri en az 3 en fazla 7 {iyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun olarak gorevlendirilirler. Temsilcilerden birisi
bag temsilci olarak atanir, Temsileiliklerin gorevden a}xﬁrpalanna Genel Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ayrica, liy¢lerin 1/5 inin
teklifi ile temsilcilerin gérevden alinmasina da Genel ‘Me'r];:g:z Yénetim Kurulu karar verir, {l, lige ve Belde temsilciliklerinin ihtiyag ve
giderleri Genel Merkez tarafindan karsilanir, Tems‘;l_c'_i{‘i‘k bir-Genel Kurul dénemi kadar siire igin atanir ve kongre yapamazlar,
£/
i1, tige ve Belde Temsilciliklerinin Gérev ve ‘x"g'tl_dleri\}
AN

a) [l veya ilge temsilcileri Genel Merke%‘z:ﬁneli}'h-l(umlunun verecefi yetkiler déhilinde;

b) Merkez adma sendikal faaliyetleri ydritriek,

c) Sendika adina bulundugu mqh’aide‘._l‘(ur‘ﬁm ve kuruluglarla is birligi iginde Gyelerin sorunlanmin ¢dzfimii igin ¢ahigmak,
¢oziimlenemeyen hususlarda Genel merk%‘é?ﬁ_ilgi vermek,

d) Sendikaya itye olmak lizere Bgyugantk'sftmu cahisanlarina ait tiyelik formlarm 7 giin iginde Genel Merkeze intikal ettirmek. Genel
Merkezce kabul edilen iiyelers ai}jye‘:]ﬁi‘l‘c,fo}mlanm 5 giin iginde kurum ve karuluslara intikal ettimmek,

¢) Temsilcilik igin yap:]anLh?iﬁ?glglarln tanzim ve kontrol etmek, harcamalara ait belge ve dokiimanlan imzalamak harcamalara ait
ay takiben 15 giin iginde cheLMer}cg’ze gondermek,

f) Sendika iiyelerine ait liyeliK'dentilerinin yasal siiresi igerisinde sendika hesaplarina yatinlmasi igin ilgili kurum ve kuruluglarla i
birligi iginde olmak, 7\ /™

g) Sendikanin hizmet koluna giren ve kurum ve kuruluglarda bulunan isyeri temsilcileri ile koordineli olarak ¢aligmayr saglamak.
h) Uye tespit caligmalarind katilmak, raporlarim Genel Merkeze géndermek

¥

fyyeri Sendikr;/Temsili:iligi Kurulmas: ve Sendika Isyert Temsilcisi Goreviendirme

Sendika teméflé?lcri_ isyerlerinde {iyelerinin isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarm dinlemek ilgili yerlere iletmek ve sendika ile igveren

arasmda ilé?i%im sﬁ'glamak amaciyla bagh olacefi Sube Bagkanlhi@i'nin teklifi iizerine Genel Merkez Yonetim Kurulu'nca atama usulii ile

gﬁrevlep&i;il}ﬁ\isycri temsilci sayis1 Igyeri Sendika temsilcisi atamak igin 4688 sayili kanunun 30 uncu maddesi uyanneca yapilan tespite

gore lga'm?u gorévlilerinden en gok liye kaydetinig olmak gerekir. Isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkili olunmasi durumunda, igyerindeki

kamd‘é’éfe&lisi say1s1 200°¢ kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-1000 arasinda ise en gok i, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok

dért2000"dén fazla ise en ok beg igyeri sendika temsilcisi segilebilir. lsyerinde, isveri sendika temsilcisi segmeye yetkili olunmamas:

halinde sendikal foaliyetlerin yiirlitilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek fizere, Yonetim Kurulu tarafindan sendika isyeri
S tt:atqsi!cisi' gorevlendirilebilir. Faaliyetlerinden jube yénetim kuruluna kars: sorumlu olup, subeye bagli clarak faaliyet gosterir, yapilacak

... secimlerde de sube nisabinda dikkate ahmir. Igyerinde birden fazla isyeri temsilcisi olmas: halinde temsilcilerden biri Genel Merkez
" - Ydnetim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilir. Kamu igvereni, ySnetim ve hizmetin igleyisini engellemeyecek gekilde

T )

'{':' L Sendika temsilcilerine gahgma iginde ve disinda gbrevlerini yapabilmeleri igin imkdnlar 8l¢fisiinde kolayliklar saglar. Uye sayisinin artmast
D"‘vé sube acacak seviyeye ulagmast igin gayret sarf ederler. $ube Yonetim Kurulu veya gérev mahallindeki fiyelerin 1/5' inin teklifi ve Genel
)

Metkez Yoénetim Kurubu karan ile igyeri temsilcileri gbrevden almabilir. Gérevden alman temsilcilerin yerine, atama usuh?ne uygun
olarak: Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tekrar temsilci atamir. lgyeri temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri sendika subesi
tarafindan kargilan 1, Igyeri temsilcileri bir Sube Genel Kurut dénemi igin segilir. :
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fsyeri Sendika Temsilcllerinin Gorev ve Yetkileri . {,( f‘;—s

a) Sendika ile iiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlann diizenli yiirltilmesini seflamak, ‘3‘ f':,)

b) En az ayda bir, kendi arzlannda toplanarak is yerlerinin problemlerini gbriigmek, bu konuda yetkili organlara tekhﬂerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikyet ve dnerileri ¢bzmeye cahismak, gozemediklerini ilgili organlara bildirmek, ’{:\.\:,\'“

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gdrevieri yerine getirmek. =

€) Yapilacak iiye tespit ¢alismalanna katilmak, raporlar: Genel Merkeze gbnderme. %"S

~ -
| O
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DORDUNCU BOLUM
MAL{ KONULAR , &
A
3 Sendikanin Gelirleri £ v \-‘)
: 74 \\
| 4
Madde 51, Sendikamn gelirleri sunlardir; VN
a) Uyelerden alinacak iiyelik 6dentileri /4 \\\

c) Bafus ve yardimlar, HA
d) Mal varlifmdan elde edilen gelirler, ;"'11
) Yaymn gelirleri, )
f) Kurulan, yonetilen ve ortak olunan iktisadi tesebbiis gelirler,

g) Yurtigi ve yurtdigt kaynaklt projelerden elde edilen gelirleri, , \\:)

h) Diger Gelirler, )1'-)

b) Sendikanin kanunlara gore yapabilecekleri faaliyetierden elde edilecek gcllrler\\)

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin de i uyes!ﬁ bqundugu uluslararas: kuruluslar harig, dis kaynaklardan yardim ve
bags kabul edemez. Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatlrmak zonindadr. Zorunly giderler igin Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgisi
dahilinde sendika kasasinda 30.000 gosterge rakamm ile memunyet taban aylifn gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisi
garpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir,

&
Uyelik Ordentist A\
¥

Madde 52. Sendika iiyeleri, yasalar, sendika ana tuzugu\ve bagh yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi i u;m yapilacak harcamalara
karsiltk olmak iizere her ay iyelik 6dentisi Sderler.‘Aylik ityelik &denti tutan; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay
mutat olarak 6denmekte olan damga vergising tabl ayhk‘brul gelirleri toplamimn binde altsidir. Odenti tutart 15'inci derecenin birinci
kademesinden aylik alan deviel memurunun da?ngawcrglsme tabi briit gelirleri toplamimin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla
olamaz. Bu oranlar dahilinde &denti mlktari“Gcnel Kurul tarafindan belirlenir. Botiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar
tiyelerinin yazih istemleri iizerine ve sendikanin taleb1 dogrultusunda kamu igverenince tiyenin aylifindan kesilerek bes giin iginde sendika
tarafindan belirlenecek banka hesabma yﬁtmhr ﬂyehgl herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca beg caligma giinii iginde isverene
bildirilmesi zorunludur.

%

| Sendikammn Giderleri
kC\J’f\

Madde 53. Sendika, ruzugunggbellmlen amaglan ve kanunda belirtilen faalivetlerini gerqeklestlrmek i¢in, sendika genel kurulunca kabul
edilen biitge dahilinde merkez ye ‘ta§ra birimlerinin harcamalarina karar vermeye genel merkez yonetim kurulu yetkilidir. Genel Merkez
Yonetim Kurulu, her subenm jilbaginda hazirlayacaf ve Genel Merkez Yonetim Kurulu'nun onaylayacag: faaliyet plamina uygun
kullanmak sartiyla, uyelennden toplanan aidatlanin %10’unu ilgili subcnin faaliyetlerinde kullanmak Gzere ilgili yubenin veya il, ilge ve
belde temsileiliginin hesabma aktarir. Bu miktann {izerinde harcama yapilmasi ve onaylanmg faaliyetlerde degisiklik yapilmasi, Sube
Yonetim Kurulumun veya il, ilge ve belde temsileiliginin teklifi ile Genel Merkez Yinetim Kurulu'nun onaymna ve yeterli 6deneji tahsis
etmesine baghdxr Genel Merkez, sube ve temsilciliklerin aylk iiye aidatlarindan elde edilen miktarn toplammin %50 (elli)’sinden az
olmamak uzere@ube ve temsilciliklerin banka hesaplanna avans olarak gbnderir. Avans kapatmayan gubeye veya temsilciliklere avans
gondenlmgz\ﬁva‘h‘évmlktannm tizerindeki istekler, genel yonetim kurulunun onay: ile olur. Sendika gelirlerini tiiziikte belirtilen amaglart
ve kanunda gostcnlcn faaliyetlerin dlsmda kullanamaz ve bafiglayamaz. Seadike, gelirlerinin en az %10'umu (yilzde on) fiyelerinin
meSlekl‘blIgl ve»tccrubelenm artirmak igin kullanir. Sendika yardimlagma sandikian diginda iyeleri, yoneticileri ve gahgtirdin kigiler
dahil dlgcnklsx veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dafitamaz. Vergi Usul Kanununa gére demirbag sayilan her
tirlii egya veya malzeme, demirbay defterine kaydedilir ve bunlar higbir yekilde gider olarak islem géremez. Bagh oldugu konfederasyonun
mzugunde belirtilen oranda aidatini, bagh oldugu konfederasyona her ay dder. Sendika zorunlu organlanna segilenlerle bagkanlarina
_,venlecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar, Asgari Ucret Tespit Kormsyonu tarafindan belirlenen asgari {icret baz alinarakgher ay en az net
1 Bir asgari ficretin 1/20'sinden az olmamak {izere en fazla on net asgari ficrete kadar Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan tespit olunur.
= Yonenm Kurulu biitgede yeterli kaynagm olmamasi durumunda "huzur hakk: ve iicret’ Gdemelerinin, yilda bir defaya kadar diigiiriilmesine
rkarar verebilir. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢in de bu hitkiim wygulanir, Subeler; sendika genel kuralinda kabul
P \:cdl]en biitge esaslanna gire yapacaklan her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olarak belgeleyerek her ay sendika merkezine
b ) gondermek iizere muhasebelestirecektir. Sendika biitgesinde ongérillen ddenekler ilgili subeler adma ve subenin bulundugu yerdeki bir
} bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak gekilde avans olarak transfer edilir. Sendikamin tutacaklan defterler, tasdik sekli,

K\) ", kaytlarin diizenleme usul ve esaslart bir ySnetmelikle belirlenir.

~ lr\'.l
~




=t

Sendika Biitcesi

ve her yilligi ayn ayn olmak iizere sendika merkezi ve gubeler, il, ilge ve belde temsilcilikleri itibar! ile aynntili olarek‘hazirlanir, Hesap
ddnemi takvim yilider, P\

-Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklar, @ﬂ

-Giderleri ve sarf yerleri, L oS

-Sendikantn her kademesindeki y6netici ve gdrevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, yolluk, gﬁndelik'?ﬁ:ﬁdcncklf:r.

-Sendika merkezi ve gubelerde calisan personele verilecek iicret, sosyal yardimlar, ,{\ \ ¥

-Sendikamn para, menkul kiymetler ve mal varliklan &

(Mal varhiklan demirbag ve tagmmaz olarak ayni ayn belirtilir).

Madde 54. Biitge, Sendika yonetim kurulunca hazirlamr, genel kurulun onayma sunutur ve kesin geklini alir. Biitge d{irtiy_ll]gk*dthﬁ i¢in

LY

&

Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar

/4 ‘\
Madde 55. i\{, \/

Ucret, Odenek, Sosyal Fon ve Haklar ~ON

a) Sendika ve gubelerin ybnetim kurulu @iyeleti ile baskanlanna verilecek iicretler, her, tirlii Gdenek ve sosyal yardimlar, sendika ve
subelerin denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Istigari organlarindaki géreviiler, i, ilge ¥¢ belde temsilcilikleri ile; sendika hizmetleri igin
gegici olarak gdrevlendirilen iiyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklann tavan seﬁgli_kg merkez genel kurulunda tespit olunur. Kurucu
tiyelerden gegici ynetim kurulunda girevli fiyelerden iicretsiz izne aynilanlar, i,v,yerin‘dé~ alinan iicreti %25 refah pay: oraminda artirilarak,
yeterli gelirin sendika biitgesinde olmas: koguluyla, ilk genel kurulda Yénetim I@ﬁr'{xl_u-olusturulana kadar, faizsiz ve zamsiz olarak prim
seklinde deme yapilir. Uye aidatlannin yetersiz gelmesi durumunda, yeterli gc]}iﬁﬁiﬁ}_ﬁs}nam hatinde bu tdeme yapihr.

b) Sendika, sendika subelerinde ve i, ilce ve belde temsileiliklerinde cali:;‘tmlgnlaﬁn ig akillerini yapmaya, feshe, bunlara 8denecek
ficret, Gdenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespite sendika @Eﬂcei}yﬁnetim kurulu yetkilidir.

¢) Sendika gubeleri ve il, ilge ve belde temsileiliklerinin her diizeydeki'yonetici, temsilci ve gorevlileri ile sendika fiyeleri, sendika

. . . . . o .. PRI LY . . . N . '
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak gorevlendirilenlere bulundukizri jyerden bagka bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri
veya aym gekilde kurs, seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katnln‘?al}mhﬁlinde kendilerine ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
genel kurul tarafindan tespit olunur, R\ .

d} Ucretini sendikadan alan sendika ydnetim kurulu ve subefgfaqetim kurulu tiyeleri her tamamlanan yil igin 30 giinliik izin hakkina
sahiptirler. Her yilin iicretli iznini o faaliyet yili igerisinde kullanmak}gorunda olup kullanilmayan izinler ertesi yila devretmez, olafan
genel kuruldan sonra izin kullantlamaz izin ficreti talebinde bulunulamaz. lzin talebine bakilmaksizin o yilsonunda izin kuilanmayanlar
resmi izinli savilmasi igin gerckli islemler Merkez Yonetim Kuru;lﬁ tarafindan yaplir.

€} Sendika ve subeleri ile il, ilge ve belde temsileiliklerinde galigan personel hakkinda 4857 sayili Iy Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Aynica bunlara evlenme halinde on giin, bakmakla miilgelle\‘f, olduklan kimselerin 8léimiinde yedi giin. Esinin dofum yapmas: halinde ise
bes giln izin verilir. A

Tazminatlar \X
oW
Madde 56, Tazminatlar, }_}'\\Q\
o
Hizmet tazminaty; \,\f\h

Sendika ve gubelerinde profesyonel giii“gvc \secilen Yionetim Kurulu Uyelerine géirev dénemleri sonunda gérevde kaldiklan her hizmet yili
igin (yeniden segilerck goreve devatilgjglq?e[qri déhil} bir ayhk maaglan tutarinda hizmet tazminati §denir, Hizmet tazminatlarmin kanunen
ddenmesi gereken vergileri sen(}ifk’éiga'.lfa?é'llamr. Hizmet tazminatinm hesabinda ikramiye ve sosyal yardimlar iicrete dahil edilir. Hizmet
tazminat: alip yeniden goreve_ swﬂgnlﬁge, yeni dénemin sonunda hizmet tazminat: verilirken 8deme yapilmig dénemler dikkate alinmaz.,
Goérevde iken vefat edcnlt:rin\liigrggt«taz’minatlan varislerine ddenir.
N
Kaza, maluliyet ve dliim-tazminatlary;
Genel kurul digindaki sendika ve yube yonetim kurulunca gorevlendirilen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilei fiyeler ve teskilatta
¢aliganlardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gbrevi yerine getirmesi esnasinda iy kazas1 gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahatli oldufiu siirece, kendilerine sosyal giivenlik kurumlannca yapilan Sdemeler ile esas igyerlerinden almakta olduklan iicret
arasindaki farklar sendika tarafindan kargilanir. Iy kazas: sonucunda ig yapabilecek derecede malul kalanlare, sendika yénetim kurulu
karari il e malujiyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin beg kat kadar, i§ yapamaz durumda malu] kalanlara net ayhiklarmm sekiz
kati, Slenlerigvartislerine ise net aylik Geretlerinin on kati tutarinda tazminat &denir. Sendika iyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal
faaliyct]e;iﬁd’en dolayn ugradiklan parasal kayiplan karstlamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi1 daha sonra karsi tarafga
6dcnirsp-1‘i§e §éegikm1n yaptif yardum geri 6der.
\{f‘ﬂ'\?\
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ldxiri‘vgmMili Denetim

¢ Madde 57. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlaninm denetlemesinden bagka sendika merkezinde tiim idari ve mali faaliyetleri
.‘t:.?‘l'y"esiji Eulundug-u konfederasyonun denetimlering agikur. Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve
f”';cbunfl'a“;la ilgili her tirlii islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlerina uygun olup olmadify hususlanindaki idar ve mali denetim,
< L.dehetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir, Sendikanin willik hesaplan denetleme kurulu tarafindan denetlenerek, “gerek
goriiliirse bagimsiz denetim raporlan da hazirlatilarak bu raporlar genel kurula sunulur. Sendika agagida yazil defterleri, dosya ve kgj{_xgllan
.} tutar ve figleri diizenler; RS

a) Uye kayt fisleri ve defieri ile gikig bildirim formlan,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurniu ve disiplin kurulu kararianinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag: karar defterleri, |

)
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Madde 59. Sendikann feshi igin yaprlacak olan olagan ya da olaganiistii kongrelerde toplanti yeter sayis1 iiye veya d?légggajﬁisaylsxnrn
salt gofuniugudur. Salt gogunluk saglanamazsa, toplant: yeter sayist genel kurula katilan iiye veya delegelerin 1/3 ij-r}dgsn éi‘qqumaz. Karar
yeter sayist toplantiya katilan iye veya delege sayisinn 1/4 finden az olamaz. Fesih, infisah ve kapatma hallerinde seegilgﬁigl;ﬁ'rﬁal varhiklan
ve paralar genel kurulca kararlagtirilan ayni maksath sendika veya konfederasyona devredilir, Genel Kurul toplapmpaz's'gipagll bulundugu

konfederasyona aktanhr, \\ \\-.;'\;z)
>

Yionetmelikler

Madde 60, Sendika tiiziigiinde belirtilen ydnetmelikler ile tiiziikte apiklanmayan konularda gerekli gorillen yénetmelikler sendika y6netim
kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konur, ,y"\
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Madde 61. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasma gére eklillistede adi soyadi, ghrev unvam ve adresleri yazili
kurucular tarafindan kurulmustur, N
<,
Geglel Yinetim Kurulu %)
®
Madde 62, Sendika Gegicl Yénetim Kurulu; Sendikanm zorunlu organlarcyapilacik ilk genel kurulda olusturuluncaya kadar, sendikann

-

s . P 1iT 2 . . I e - .
ilerini ve Tiziik tarafindan Yonetim Kurulu'na verilen vetkileri kuj\l'an_r_rd]_ayg:,‘r\ Sendikayr temsile yetkilidir. Gegici Yénetim Kurulu
liyelerinin ad soyadi, meslegi unvani ile adresleri agafidadir: (, oy

ADI VE SOYADI
Erkan GOCMEN

Nehir CIHAN

Abdullah COK

Giilsiim Y AZICI

Resul Can TOPCU
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Yiiriitme &t ’?:\

Madde 63. Bu tiiziik hiikiimlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adina Gegici Yonetim Kurulu, ilk gencli‘kuruldan
sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir, . e
@
Nt

Yiiriirlik WA

7/
Madde 64. Bu tizik, kurucularin bagvuru tarihinde yiiriirliige girer. Yapilacak deglslkhklg\r\.zse, aksi bir tarih
belirtiimemigse, olagan genel kurulunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.
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