SOSYAL HIZMET VE SAGLIK CALISANLARI SENDIKASI TUZUGU
BIRINCI KISIM
BiRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adl
Madde 1-

(1) Sendikanin  adit  SOSYAL HIZMET VE SAGLIK CALISANLARI
SENDIKASI'dir. Kisa adi SOSYAL SAGLIK SEN’dir.

Genel Merkezi ve Adresi
Madde 2-
(1) Sendikanin merkezi Bursa'dadir.
Adresi; Tuzpazari Mah. Hasimisgan Cad. Oztiirk [shani No:54/5 Osmangazi Bursa’dir.

(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il i¢inde adres depisikligine
ilgilibirimlere bilgi vermek sartiyla Sendika Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

(3) Sendikamin aymisehir sinirlan igerisinde farkl bir adrese tasinmasi durumu, Tiiziikte
degisiklik yapilmasinigerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar
Madde 3-

(1) Sendika; 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanununun
5.maddesindebelirlenen 3 sira numarali Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda
kurulmugtur. Bu hizmetkolunda olup is¢i statiisii disindaki bir kadro veya sdzlesmeli
personel pozisyonunda c¢alisankamu gorevlilerinin gdrev yaptigi kamu kurum ve
kuruluslar ile bunlara bagl: isyerlerindeTiirkiye genelinde faaliyet gosterir.

IKINCI BOLUM
Sendikanmn llkeleri, Amaclari, Gorev ve Yetkileri, Calisma Yontemleri ve Yasaklar
Sendikanin Amaci ve lkeleri

Madde 4-

(1) Temel Ilke . )
Sendika; insan haklarini merkeze alan, 6zgiir ve bagimsiz sendikacilik anlayisiyla hareket
eder. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na, demokratik diizene, milli egemenlige, Atatiirk
ilke ve inkilaplarina, din ve vicdan 6zgiirliigiine baghdir. Sosyal deviet ilkesinin
gliclendirilmesini esas alir.

(2) Sosyal ve Ekonomik Haklar
Uyelerinin, yaptiklar ise uygun, insan onuruna yarastr bir yagam siirdiirebilmeleri ve aile
sorumjuluklarini yerine getirebilmeleri i¢in adil ve yeterli gelir elde etmeleri yntinde
milcadele eder.




(3) insan Haklar1 ve Hukuk
Evrensel insan haklar1 normlari ile uluslararast hukuk ve stzlesmelerden dogan tim hak
* ve 6zgiirliiklerin eksiksiz uygulanmast igin ¢alisir.

(4) Saglik ve Refah
Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelistirecek sosyal ve
kurumsal tedbirleri alir ve aldirir. _

(5) Is Giivencesi ve Caliyma Kosullar:
Unvan ve hizmet sinifi ayrimi gdzetmeksizin, is glivenligi, mesleki sayginlik, ¢agdas
calisma kosullan ve $zliik haklarinin gelistirilmesini hedefler.

(6) Egitim ve Mesleki Gelisim
Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artiriimasi, sunulan hizmetin kalitesinin
yiikseltilmesi amaciyla egitim faaliyetleri yliriitiir; akademi ve ilgili kurumlarla is birligi
yapatr.

(7) Yoksulluk ve Yolsuzlukla Miicadele
Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadeleyi esas alir; toplumsal ve mesleki farkindalik
olusturur.

(8) Sosyal Giivenlik
Uyelerinin gelecegini giivence altina alan sosyal glivenlik sistemlerinin gelistirilmesi ve
haklardan eksiksiz yararlamilmasi i¢in ¢aba gosterir.

(9) Ucret ve Mali Haklar -
Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin emeginin karsilig1 olan yeterli ticret almasini;
ticretlerden yapilan kesintilerin seffaf ve adil kullanilmasini savunur.

(10) Esitlik ve Ayrimcihikla Miicadele
Dil, din, 1rk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki pdzetilmeksizin herkesin saglik ve
sosyal hizmetlere esit erisimini savunur; her tiirli ayrimceiliga karst durur.

(11)  Siddetin Onlenmesi
Basta saglikta siddet olmak {izere her tiirlt siddetin 6nlenmesi, caydirici cezalarin
uygulanmasi ve ¢alisan giivenliginin saglanmasi i¢in miicadele eder.

(12)  Adil Istihdam
Saghik ve sosyal hizmet ¢ahsanlar i¢in adil istihdam tlirleri, is giivencesi ve 6zliik
haklannn saglanmasi adina miicadele ytiriitiir.

(13) Kariyer ve Liyakat
Adil, tarafsiz ve liyakate dayali atama, yer degistirme. yiikselme ve meslekte ilerleme
hakkinin korunmasini saglar.

(14) Egitim Kazanimlarinin Ucrete Yansimas:
Kanitlanmis egitim ve mesleki gelisim giktilaninin maaglara yansitilmast igin ¢aligir.

(15)  Branglagma ve Uygun Istihdam
Uyelerinin branslasmasin tegvik eder; branslasan iyelerin bilgi ve tercihlerine uygun
istihdamini savunur.

(16) Hak Bilinci
Caligmanin toplumsal degerini bilen, hak ve sorumluluklaninin farkinda bir iiye toplulugu
olusturmayr amaglar.

(17) Disiince Ozgiirliigii ve Mobbingle Miicadele
Sendika siyasi ideoloji giitmez. Uyelerin diisiincelerini 6zgiirce ifade etmesini destekler;
mobbing, baski ve yildirmaya karsi koruma saglar.



(18) Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Cinsiyet ayrnimcihi@ina karsi ¢ikar; kadmlarin sendikal ve toplumsal yasama aktif
katilimim destekler.

(19) Dezavantajli Gruplar
Gogmenler, miilteciler, sigimmacilar ve agir insan haklari ihlali magdurlarina yonelik hak
temelli ¢alismalar yapabilir.

(20)  Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
Cevre bilinci, kiiltiirel mirasin korunmas, stirdiiriilebilir kalkinma ve saglikli kentlesme
icin faaliyetler yiiriitiir; bilgi toplumuna gegisi destekler.

(21)  Uluslararasi Stozlesmeler
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, BM belgeleri, ILO stzlesmeleri ve Tiirkiye’nin taraf
oldugu uluslararasi metinlerin hayata gegirilmesini savunur.

(22) Siyasi Tarafsizhk
Sendikanin higbir siyasi ideolojisi yoktur. Yoneticileri siyasi faaliyette bulunamaz.
Demokrasiye, milli egemenlige ve lyelerin bireysel siyasi goriiglerine saygt esastir.

Sendikanin Gorev ve Yetkileri.
Madde 5-

(1) Haklarm Korunmasi ve Gelistirilmesi
Sendika; Anayasa, uluslararasi sézlesmeler, kanunlar ve ilgili mevzuattan dogan hak
ve yetkileri cercevesinde, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltlirel, hukuksal ve
demokratik hak ve ¢ikarlarimi adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korur ve
gelistirir.

(2) Ulusal ve Uluslararas: Sendikal Iliskiler
Sendika; amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi sendikal list kuruluslara
tiye olur veya tiyelikten ayrilir. Bu kuruluslarin genel kurul ve toplantilarina delege,
temsilci veya gézlemcei gonderir; kendi toplantilarina davet edebilir.

(3) Kurumsal Temsil ve Toplu Giriismeler
Kurum Idari Kurullarinda ve Devlet Personel Mevzuatinda sendikal temsil éngoriilen
ttim kurul ve platformlarda temsilci bulundurur; toplu is ve toplu s6zlesme
goriigmelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya uyusmazhk ¢ikarir.

(4) Hukuki Bagvurular ve Yarg: Siirecleri
Toplu sézlesmenin uygulanmasindan dogan uyusmazliklarin giderilmesi amaciyla
idari ve yargisal bagvurular yapar. Gerekli hallerde Anayasa Mahkemesi, Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi, Insan Haklari Kurullari, Etik Kurullar, Kamu Denetciligi
Kurumu ve diger yetkili mercilere basvuruda bulunur.,

(5) Egitim, Kiiltiir ve Sosyal Faaliyetler
Amaglarint gergeklestirmek lizere seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay,
kurs ve benzeri egitici faaliyetler diizenler. Uyelere ve topluma y&nelik egitici,
gelistirici ve motive edici programlar ile sosyal organizasyonlar gergeklestirir.

(6) Hukuki Temsil ve Yardim
Calisma hayati, mevzuat, toplu sdzlesme uygulamalari, 6rf ve adetlerden dogan
uyusmazliklarda; tiyelerinin veya mirasg¢ilarinin idare ile yasadig ihtilaflarda, ortak
hak ve menfaatlerin korunmasi amaciyla her diizeyde idari ve yargt mercileri dniinde
temsil eder veya ettirir, dava agar, agilan davalara taraf olur ve hukuki yardim saglar,



(7) Orgiitlenme ve Sendikal Birlik
Sendika; faaliyette bulundugu hizmet kolu kapsamindaki hemsireler ile tim kamu
saglik ve sosyal hizmet profesyonellerini érgiitleyerek en genis sendikal birligi
saglamay1 hedefler. :

(8) Uluslararasi Faaliyetler
Amacina uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tiyelikten aynlabilir; bu
kuruluglara delege, temsilci veya gozlemci génderebilir ve temsilcilerini Tiirkiye'ye
davet edebilir.

(9) Sosyal Tesisler
Upyelerinin ve ailelerinin yararlanmast amaciyla kar amaci glitmeksizin saglik, tatil,
dinlenme, spor tesisleri, kres, yuva, grenci yurdu, huzurevi, kiitliphane ve okuma
salonlar: kurar, kiralar veya isletir.

(10) Mevzuat ve Sosyal Giivenlik Miicadelesi
Caligma hayati ve sosyal giivenlik mevzuatinda emekgiler aleyhine olan
dizenlemelerin degistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in ¢alisir; grev hakki dahil olmak
tizere sendikal haklarin genisletilmesi ‘i¢in miicadele eder ve diger sendikalarla
dayanigma iginde olur.

an Yayin Faaliyetleri
Kitiiphane ve basimevi kurabilir ve isletebilir; kitap, dergi. biilten, brogiir, gazete ve
benzeri stireli veya siiresiz yayinlar ¢ikarabilir, dijital ve internet yaymlar: yapabilir,
(12) Afet ve Sosyal Yardimlar

Dogal veya beseri afetlerde, tiyelik sarti aranmaksizin, mevzuat cergevesinde afetzede
kisi ve kuruluslara ayni ve nakdi yardimda bulunur.

(13) Mal Edinme ve Tasarruf
- Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinebilir. degerlendirebilir ve gerektiginde
elden ¢ikarabilir.

(14) Engelli Uyeler
Engelli tyelerinin g¢aligma hayatina ve sendikal faaliyetlere etkin katilmim saglamak
amactyla gerekli diizenlemeleri yapar ve uygular.

(15) Arastirma ve Raporlama
Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal haklan ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda verimlilik aragtirmalari yapar, raporlar hazirlar ve ilgili kurumlara éneriler
sunar.

(16) Tiizel Kisilik Yetkileri
Sendika, tiizel kisi sifatiyla genel hitktimlere gore sahip oldugu tiim yetkileri kullanir.
(17) Dava Sonuglarma Iliskin Usul ve Esaslar
Altinei fikra kapsaminda sendika tarafindan temsil edilen veya dogrudan agilan dava
ve icra takipleri sonucunda, lehe kesinlesen parasal kazanimlar tizerinden yapilacak
bagis mahiyetindeki Gdemeler ile yargilama giderleri ve avukatlik iicretlerinin geri

alinmasina iligkin oranlar ve uygulama usul ve esaslarini belirleme yetkisi Yonetim
Kuruluna aittir.

Sendikanin Cahgma Sekli ve Yasaklar
Madde 6-

(1) Tlke ve Degerlere Baghihik
Sendika; amaclarini gergeklestirirken Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan



ilkelere, bu ilkelere uygun olarak ¢ikanilan kanunlara ve Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagl: kalir. Din, dil, trk, mezhep, diiglince ve benzeri farkliliklary toplumsal bir
zenginlik olarak kabul eder ve faaliyetlerini bu anlayis dogrultusunda yiiriitiir.

(2) Mali Bagimsizlik
Sendika; kamu kurum ve kuruluglart ile siyasi partilerden dogrudan veya dolayli
herhangi bir maddi yardim alamaz ve by kurum ve kuruluslara maddi destekte
bulunamaz.

(3) Siyasi Tarafsizhik
Sendika; siyasi partilerin kurulusu, yénetimi veya faaliyetleri icerisinde yer alamaz.
Siyasi partilere ait ad, amblem, rumuz ve isaretleri higbir suretle kullanamaz.

(4) Profesyonel Sendika Ydneticilerinin Ucretleri
Sendika organlarina segilerek kamu gorevlerinden ayhksiz izinlj sayilmay tercih eden
ve profesyonel sendikaciliga gegen yoneticilere denecek aylik ticret; kamuda
uygulanan en yitksek memur maas: ile en diisitk memur maagimn ortalamasim
agmamak kaydiyla Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IKINCI KIST™M
Uyelik
BIRINCI BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazamlmasi, Sona Ermesi Sendikaya Uye Olma

Madde 7-

(1) Sendikaya; 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu'nun 5 inci maddesinin
Uglincl fikrasinda belirtilen hizmet koly kapsaminda yer alan kamu isyerlerinde, isei
statiisii disinda bir kadro veya pozisyonda istihdam edilen memurlar, sézlesmel;
personel ve diger kamu gérevlileri liye olabilir.

Uyeligin Kazamimas

Madde 8-

(D ﬁyeligin Kazamilmas
Sendikaya tiyelik; kamu gorevlisinin, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda e-Devlet
Kapust fizerinden giivenli elektronik imza ile elektronik ortamda ya da internet
tizerinden farkly bir usul belirlenmemis olmas; hélinde, ii¢ niisha olarak doldurup
imzaladi diyelik formunu isyeri temsilcileri araciligiyla veya dogrudan sube va da
temsilcilige teslim etmesi ya da Sendika Genel Merkezine géndermesi ve basvurunun
sendikanin yetkili organ tarafindan kabul edilmesiyle kazanilr.
Sube Yénetim. Kuruluy, yapilan tyelik basvurularin yedi giin iginde Sendika Merkez
Yonetim Kuruluna bildirmekle ylkiimliidiir.

(2) Uyelik Basvurusunun Sonuglandiriimas)
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ge¢ otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde
kabul edilmis sayilir. Hakl; bir sebep gésterilmeksizin tyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisi, kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina
bakmakla gérevli yetkili mahkemede dava agabilir.

3) Bildirim ve Belge Diizeni
Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir niishas lyeye verilir, bir
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niishas: sendika kayitlarinda saklanur, bir niishast ise tyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda muhafaza edilmek iizere on bes giin icinde kamu igverenine gonderilir.

(4) Tek Sendikaya Uyelik Esas)
Kamu gbrevlileri ayn1 anda birden fazla sendikaya {iye olamaz. Birden fazla sendikaya
yapilan tiyelik bagvurularinda sonraki iiyelik gecersiz sayilir. Ayni tarihli birden fazla
iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz; bu durum kamu igvereni tarafindan ilgiliye
ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

(5) Tiiziik ve Mevzuata Uyum
Uyelik isleminin kesinlesmesiyle birlikte tiyeler, sendika tiiztigii ve ilgili
yoénetmeliklerde yer alan hitkiimlere uygun davranmayi kabul etmis sayihrlar.

Uyeligin Nakli
Madde 9-

(1) Sube Uyeligi
Sendika iiyeleri; dogrudan Genel Merkez veya gérev yaptiklari igyerinin bulundugu
yerdeki subenin tiyesi sayilir. Bu iiyelik simflandirmasi, Giyenin bagvuru sekli ile
sendikanin meveut subelesme durumu dikkate alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir.

(2) Tsyeri Degisikligi ve Nakil Talebi
isyeri degisen ilyeler, yeni isyerinde goreve basladiklar tarihten itibaren bir ay iginde,
gorev yaptiklar yerdeki subeye basvurarak tiyeliklerinin naklini talep eder. Yeni
subenin talebi iizerine, eski sube iiyelik formunu yeni subeye gdnderir.

(3) Uyeligin Siirekliligi
Uyelik nakli, iiyelik statiistinii kesintiye ugratmaz; tiyelik hak ve ytikiimliilikleri
devam eder.

(4) Yonetim Gorevlerinin Sona Ermesi

Uyeligi nakledilen Gyelerin, eski sube organlarinda Ustlendikleri y6netim géreviers
nakil isleminin ger¢eklesmesiyle birlikte sona erer.

Uyelik Odentisi
Madde 10-

(1) Ayhk Odenti Oram
Sendika tiyesinin aylik 6dentisi; kadro veya pozisyona bagh olarak her ay mutat
sekilde 6denen ve damga vergisine tabi aylik brit gelirler toplaminin binde besi
oranindadir. Uyeligi askiya alinanlar ile ticretsiz izinli olan tiyelerden aidat alinmaz.

(2) Se¢me ve Secilme Hakki
Uyelerin sendika organlarinda segme ve se¢ilme haklarini kullanabilmeleri, aidat
yiiktimliiliiklerini yerine getirmis olmalarina baglidir.

Uyelikten Cekilme
Madde 11-

(1) Cekilme Hakki ve Usulii
Her (iye, liyelikten istedigi zaman ve herhangi bir gerekge gstermeksizin serbestge
cekilebilir. Uyelikten gekilme; ilgili mevzuat hitkiimleri dogrultusunda e-Devlet
Kaps: iizerinden giivenli elektronik imza ile elektronik ortamda veya internet
{izerinden baska bir usul belirlenmernis olmasi hilinde, ii¢ niisha olarak doldurulup




. imzalanan iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kamu isverenine verilmesiyle ger¢eklesir.
Kurum gérevlisi, kayit numarasi ve tarih verilmis ¢ekilme bildiriminin bir niishasin
liyeye vermekle yiikiimlidiir, Kamu isvereni. bildirimin bir drnegini on bes giin
i¢inde sendikaya gonderir.

(2) Cekilmenin Hiikiim Dogurma Zamam
Uyelikten gekilme, kamu isverenine bagvuru tarihinden itibaren otuz giin sonra
hitkitm ifade eder. Bu stire iginde tiyeden tiyelik 6dentisi kesilmeye devam edilir.

(3) Baska Sendikaya Uyelik
Cekilme siiresi i¢inde bagka bir sendikaya iiyelik bagvurusunda bulunulmas: hélinde,
yeni sendikaya {yelik otuz giinliik siirenin sona erdigi tarihte kazamlms sayilur.

Uyelikten Cikarilma
Madde 12-

(1) Uyelikten Cikarma Nedenleri :
Sendika tiiziigline, genel kurul kararlariyla belirlenen ilke ve esaslara aykir1 davranan
tiyeler hakkinda; subeler, temsilcilikler veya Sendika Genel Merkezi tarafindan
asagida belirtilen yaptinmlar uygulanir. Asagidaki fiil ve davramslarin varligs halinde
liye, Uyelikten ¢ikanlir:

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer alan devletin {ilkesi ve milletiyle bsliinmez
biitiinliigl itkesine, Cumbhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykm
davramislarda bulunmak.

b) Kanunlara, ilgili yonetmeliklere, sendika tiizigiine ve tiiziik uyarinca ¢ikarilan
diizenlemelere uymamak.

c) Sendikanin zorunlu organlan tarafindan alinan yazili karar ve talimatlara aykiri hareket
etmek.

d) Sendikanin ilke ve amaglarina ulagmasini engelleyici veya sendikanin gelisimini
olumsuz etkileyecek eylem ve faaliyetlerde bulunmak.

e) Sendikayt k|$1sel ¢ikar veya menfaat saglama amaciyla kullanmak.

f) Sendika tiizel kisiligi adina, dogrudan veya dolayl bi¢imde kisisel menfaat gozeterek;

siyasi goriis agiklamak, siyasi parti, grup veya olusumlarin faaliyetlerine katilmak ve ideolojik
tutum sergilemek.

g) Sendikayi borg altina sokmak, maddi zarara ugratmak, sendikaya ait ayni veya nakdi
degerlerl zimmetine gegirmek.

h) Merkez Genel Kurul karaniyla tiyelikten ¢ikarilan tiyelerin bilgileri, sendika tarafindan
on bes giin i¢inde kamu isverenine bildirilir.

(2) Uyelikten Cikarma Siireci

a) Sube ve Temsilciliklerde
Subelerde ve subeye bag! temsilciliklerde; isyeri Uyelermm veya Sube Yénetim Kurulunun.
salt cogunluklia ve gerekgeli karariyla dosya Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Sube Disiplin Kurulunca gerekli sorusturma yapihr. Fiilin sabit gériilmesi halinde, tyelikten
¢ikarma talebiyle dosya Sendika Merkez Disiplin Kuruluna génderilir.

* Merkez Disiplin Kurulunca fiil sabit gériiliirse, liyenin Uyeligi askiya ahmir ve ihrag istemiyle

dosya ilk Merkez Genel Kuruluna sunulur.

b) Genel Merkez Tarafindan
Sendika Genel Merkezmde Merkez Yonetim Kurulunun salt Qogunlukla ve ;,elek(;eh
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karariyla dosya Merkez Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Merkez Disiplin Kurulunca yapilan sorusturma sonucunda fiil sabit goriiliirse, tiyenin tiyeligi
askiya alinir ve liyelikten ¢ikarilma talebiyle dosya ilk Merkez Genel Kuruluna intikal
ettirilir.

¢) Acil ve Agir Su¢ Halleri
Tiziik ve ilgili mevzuat uyarinca kurulan disiplin kurullarinca yapilan sorusturma sonucunda
asagida sayilan fiilleri igledigi sabit goriilen iiyelerin:
tiyeligi askiya alinir ve Merkez Genel Kurulu beklenmeksizin. ilk Merkez Yénetim
Kurulu karariyla tyelikten gikarilir,

Merkez Genel Kurulunun beklenmeyecegi haller sunlardir:

c-1) Ilgili mevzuatta tanmimlanan ¢ocuk ihmali ve istismar suglarinin islenmest,
c-2) llgili mevzuatta tanimlanan taciz ve tecaviiz suglarinin islenmesi,
c-3) [lgili mevzuatta tanimlanan riigvet ve benzeri yolsuzluk suglarinin islenmesi.

Uyeligin Devamu ve Uyeligin Askiya Ahnmast
Madde 13-

(1) Genel ilke
Uyeligin devami ile askiya ahnmasini gerektiren haller asagida belirtilmistir.

(2) Askerlik Hali
Askere alinan tiyenin sendika tiyeligi, askerlik gdrevinin sona ermesine kadar askiya
alinir.

(3) Seg¢imlerde Adayhk Hali
Cumhurbagskanligi, mahalli idareler ile milletvekili genel veya ara se¢imlerinde aday
olan tyelerin; sendika organlarindaki gorevlerinin adaylik siiresince ve segilmeleri
halinde durumlarinin ne olacagy, yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore belirlenir.
(4) Disiplin Sorusturmasi Hali
Hakkinda Disiplin Kurulu tarafindan sorusturma agilan ve tiyelikten ¢ikariimasi talep
edilen sendika tiyesinin tiyeligi, ilgili genel kurulda karar alincaya kadar askiya alinrr.

Uyeligi askida bulunan tiyelerin, bu siire i¢inde sendikanin herhangi bir organina
adayhg: kabul edilmez.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 14-

(1) Uyeligin Sona Erme Halleri
Sendika tiyeligi asagidaki durumlarda sona erer:

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten ¢ikariima,

¢) Emeklilik,

d) Hakl1 bir sebep olmaksizin iist iiste ii¢ ay liyelik aidatinin 6denmemesi,

e) Hizmet kolunun degismesi,

f) Memuriyetten ¢ikarilma,

g) Memuriyetten istifa,

h) Uyenin vefats,

1) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu’nun 15 inei maddesi kapsamina
giren bir géreve atanma.



(2) Hak ve Gorevlerin Sona Ermesi
Yukanida belirtilen nedenlerle {iyeligi sona erenlerin; sendika ve sube genel
kurullarinda segme ve secilme haklari bulunmaz. Bu kisilerin sendika ve sendika
subelerinin organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.
Ancak emekli olan tiyelerin, se¢ilmis olduklar: sendika ve sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(3) Aidat Nedeniyle Uyeligin Kendiliginden Diismesi

Hakl: bir sebep olmaksizin {i¢ ay iist iiste {iyelik aidatin1 6demeyen {iyelerin tiyeligi,
herhangi bir kurul kararina gerek olmaksizin kendiliginden sona erer. Bu durum,
tespit edildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde sendika tarafindan tiyeye yazili olarak
bildirilir.

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma

Madde 15 -

(1) Sendikanin bir konfederasyona liye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel

kurula katilan liye tam sayis1 veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi
sarttir.

Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hitkmii uygulanir. Uye olma ve
¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.
UCUNCU KISIM
Sendika Organlar;
BIRINCI BOLUM
Sendika Organlar Zorunlu Organlar
Madde 16—
(1) Zorunlu Organlar
Sendikanin zorunlu organlart asagida belirtilmistir:
1. Merkez Genel Kurul
2. Merkez Yo6netim Kurulu
3. Merkez Denetleme Kurulu

4. Merkez Disiplin Kurulu

(2) Istisare ve Diger Organlar
Sendika; zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklanini devretmemek kaydiyla,
Merkez Yonetim Kurulu karanyla istisare ve benzeri nitelikte baska organlar
kurabilir.

Madde 17-

(1) Kurulus ve Kaldirilma
Sendika Merkez Yonetim Kurulu; gerekli goriilen héllerde karar almak suretiyle
istisare organlari olusturabilir ve ayni usulle bu organlar kaldirabilir.

(2) Caliyma Usulii
Istisare organlari, faaliyetlerini Sendika Baskanina bagh olarak ylriitiir. Gerekli



gorillen durumlarda, Merkez Yd&netim Kuruluna tavsiye niteliginde rapor, goriis ve
degerlendirmeler sunabilirler. ' o : :

(3) Istisare Organlarimin Tiirleri
Sendika biinyesinde kurulabilecek istisare organlar1 agsagida belirtilmistir:

a) Bilim Kurulu,
b) Damisma Kurulu,
c) Merkez Ydnetim Kurulunun karanyla kurulabilecek diger istisare kurullari.

BIRINCI FASIL
Sendika Merkez Genel Kurulu
Sendika Merkez Genel Kurulunun Olusmas:
Madde 18-

(1) Merkez Genel Kurulun Niteligi
Sendika Merkez Genel Kuruly, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir.
(2) Delege Esasi ve Delege Sayis)
Sendika subesi genel kurullart ile liye sayisi bini asan sendikalarin genel kurullar,
delege esasina gore yapilabilir.
Merkez Genel Kuruluna katilacak toplam delege sayis1 110°dur.
a. Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulunun 10 asil iiyesi dogal
. delegedir.

7+ b._Kalan 100 delege secimle belirlenir.

(3) Anahtar Say1 ve Segim Bélgeleri
Sendikanin toplam tiye sayisimn 100°e boliinmesiyle anahtar sayi belirlenir.
Her il ve ilge, Merkez Genel Kurul delegeligi igin ayr1 bir secim bolgesi kabul edilir.
Her segim bolgesinin iye sayisi anahtar sayiya bdliinerek delege sayisi tespit edilir.
Anahtar sayiun altinda kalan segim bélgeleri birlestirilerek tek se¢im bélgesi haline
getirilir.

(4) Delege Secimlerinin Duyurulmasi ve Adaylik
Merkez Genel Kurulu delege segimleri, en az 15 giin nceden iiyelere; toplu SMS, e-
posta veya sendikanin kurumsal internet sitesi aracihyla duyurulur.

a. Adaylik basvurulan;

1. Genel Merkeze sahsen,
% il E-posta,
iii. Elden veya
iv. Posta yoluyla gonderilecek dilekge ile yapilabilir.

Uyeligi aktif olan adaylarin bagvurulari kabul edilir ve adaylara telefon, SMS veya
elektronik posta yoluyla bildirim yapilir. Adaylig1 kabul edilmeyenlere gerekeesi
yazili olarak bildirilir,

(5) Aday Listeleri ve itiraz
Adaylik stiresinin sona ermesinin ardindan; aday listeleri segim bolgelerine gore
alfabetik sirayla diizenlenerek se¢imden en az 15 giin 6nce sendikanin resmi internet
sitest veya sosyal medya hesaplarinda ilan edilir.itirazlar, ilan tarihinden itibaren
baglayan aski stiresi iginde 10 giin igerisinde yazil ve gerekceli olarak Merkez
Yénetim Kuruluna yapilir. Merkez Yénetim Kurulu, itirazlari 5 giin icinde karara
baglayarak ilgililere bildirir.



(6) Kesin Liste ve Se¢cim Usulii
Delege listelerinin kesinlesmesiyle birlikte aday listeleri se¢imden en az 7 giin 6nce
sendika binasi ilan panosunda askiya ¢ikarilir ve dijital mecralarda duyurulur,
Secimler; ilgili se¢im bolgesi i¢in olusturulan sandik kurulu tarafindan, gizli oy—aqik
sayrm esasina gore yapihr.
Se¢menin kullanabilecegi azami delege sayisi oy pusulasinda agikca bcllmhr

(7) SMS Bildirimi ve Sandik Kurulu
Sendikanin toplu SMS sistemi bulunmasi hélinde. segimden en az 3 giin énce tim
tiyelere yer, tarih ve saat bilgisi génderilir. :
Sandik kurulunda gérev almak i isteyen liyeler, secimden en az 24 saat dnce bagvurur;
basvuranlarm tamarm sandik kurulunda gérevlendirilir.

(8) Ozel Haller
Merkez Genel Kurulu delege segimleri;

Sube genel kurulu zorunlu organ segimleriyle birlikte,
Ya da ayn bir sandik kurularak yapilabilir.

Sendikanin toplam tiye sayisinin 1000’in alinda olmasi hilinde Merkez Genel ‘
Kurulu delege se¢imi yapilmaz; genel kurul, genel kurul tarihinden en az 30 giin énce
iiyeligi kabul edilen iiyelerle toplanir.

Delegelige yeterli sayida bagvuru olmamasi halinde se¢im yapilmaz. Bagvurular
secimden 24 saat dncesine kadar alinir; miiracaat 6nceligine gore delege sayisina
ulagildifinda bagvurular kapatilir.

Sube Genel Kurulu Delege Belirleme Siireci

(9) Yetkili Organ ve Delege Sayisi _

Sube Genel Kurulu delege belirleme siireci, tiiziik hiktimleri esas alinarak Merkez
Yonetim Kurulunca olusturulan komisyon tarafindan yiiriitiiliir,
Sube Genel Kuruluna katilacak toplam delege sayis1 110°dur.

a. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun 10 asil iiyesi do§al
delegedir,

b. Diger delegeler secimle belirlenir.

(10) Seg:xm Bolgeleri ve Anahtar Sayi
" Her isyeri ayr1 bir secim bélgesi kabul edilir.
Sube toplam tliye sayisinin 100°e biliinmesiyle anahtar say1 bulunur. ‘
Igyeri tiye sayisinin anahtar sayiya bsliinmesiyle belirlenecek say: kadar delege segilir.
Anahtar sayinin altinda kalan igyerleri birlestirilerek tek se¢im bélgesi olusturulur.
(an Adaylk, Ilan ve Itiraz
Sube delege adayhiklary; sahsen, e-posta, elden veya posta yoluyla dilekge ile yapilir.
Uyeligi aktif olan adaylarin bagvurulari kabul edilerek kendilerine bildirim yapilir;
reddedilen basvurular gerekgesiyle bildirilir.
a. Aday listeleri segimden en az 15 giin dnce internet sitesi veya sosyal medya
tizerinden ilan edilir ve toplu SMS ile duyurulur.
Itirazlar aski siiresinden itibaren 10 giin iginde Sube Yénetim Kuruluna
yapilir. Sube Ydnetim Kurulu itirazlar § giin iginde sonug:landlrxr
(12) Se¢im ve Sonugc
Kesinlegen aday listeleri segcimden en az 7 giin 6nce igyeri sendika ilan panolarinda
askiya ¢ikarilir.
Secimler, gizli oy—agik sayim esasina gore yapilir.
a. Sube Genel Kurulu Delegesi segilenler, olagan veya olaganiistii Sube Genel
Kurullarina katilmaya hak kazanir.



Merkez Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar:

Madde 19-

(1) Toplanma Zamani ve Cagn

(5) Toplant1 Yeter Sayisi

Sendika Merkez Genel Kurulu, dort yilda bir, sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir. Genel Kurula gagri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Genel kurulun yeri, glinti, saati ve glindemi ile delege listeleri; toplanti tarihinden en
az on beg giin dnce, mahallin en bilytik miilki amirine ve ilgili yasal mercilere yazil
olarak bildirilir.

(2) Sec¢imli Genel Kurul Bildirimleri

Se¢im yapilacak Merkez Genel Kurulu toplantilarindan en az on bes giin 6nce; genel
kurula katilacak delegeleri gésteren listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinti, saati
ve gogunluk saglanamamas: halinde yapilacak ikinci toplanuiya iliskin bilgiler, iki
niisha hélinde o yer se¢im kurulu baskani olan hakime ve mahallin miilki amirine
teslim edilir.

Onaylanan listeler ve toplantiya iliskin hususlar, genel kurul tarihinden yedi giin dnce, '

sendika binasinda ii¢ giin siireyle ilan edilir.

(3) Toplanti1 Giin ve Saatleri
Toplant: tarihleri; goriismelerin Cumartesi giinii aksamina kadar tamamlanmasin,

segimlerin ise Pazar giinii 09.00—17.00 saatleri arasinda yapiimasin saglayacak
sekilde diizenlenir.

Sube genel kurullaninda da goriismeler ve segimler bu siireler i¢inde tamamlanir.
Denetim ve biitge raporlar: genel kurulda tiyelere ilan edilir.

(4) Genel Kurula Davet

Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan ty elex toplantmm giindl. saati, yeri ve
gindemi belirtilmek suretiyle, en az on bes giin 6nceden gazete, internet sitesi. yazili
bildirim veya elektronik posta yoluyla toplantiya ¢agrilir.

[

Merkez Genel Kurul toplanti yeter sayist, toplam delege veya genel kurula katllma
hakk: bulunan tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Ik toplantida gogunluk saglanamamas: hélinde durum tutanakla tespit edilir ve ikinci
toplanti en erken yedi, en ge¢ on bes giin icinde yapilir.

Ikinci toplantida g¢ogunluk sart: aranmaz; ancak katilan tye veya delege sayisi,
toplamin ii¢te birinden az olamaz. < e

(6) Toplantinin Yapilmas: ve Katthm

Merkez Genel Kurul, miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yaplln Delegeler,
kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlarinin karsisina imza atmak
suretlyle toplann salonuna alinir.

0 A(;lhs ve Dlvan Olusumu

Foplantl yetef sayisinin saglandid) tutanakla tespit edildikten sonra, genel kurul
Sendika Genel: Ba$kam veya gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu tiyesi

", tarafindan agthr. .

- Toplantiy1 y6netmek iizere; bir divan baskani, iki baskan vekili ve yeteri kadar kaup
Uye agik oylama ile sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olusturulur.

(8) Toplantmm Yinetimi ve Oy Hakka

Toplantinin yonetimi Divan Baskanina, yoklugunda baskan vekillerinden birine aittir.
Kétipler toplant: tutanaklarini diizenler ve baskanla birlikte imzalar.



N [y

Her delege veya {iyenin tek'oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Delege usuliiyle yapilan segimlerde, Merkez Genel Kurul delegesi olmayanlar
sendikanin zorunlu organlarina aday gosterilemez ve segilemez.

Ancak delegelerin iicte ikisinin yazilt teklifi tizerine, delege olmayan sendika iiyeleri

de zorunlu organlara segilebilir.

(9) Giindem ve Segimler
Secimler; serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore yapilir.
Merkez Genel Kurulda yalmz giindemde yer alan maddeler goriistiliir. Ancak genel
kurula katilan delegelerin veya iiyelerin onda birinin yazili teklifi ile yeni maddeler
glindeme alinabilir.

(10) Giindemden Cikarma ve Komisyonlar
Giindeme alinmis bir maddenin giindemden ¢ikarilmasi da ayni usule tabidir.
Merkez Genel Kurul, gerekli gordiigii konularda komisyonlar kurabilir. Komisyonlar
raporlarin1 genel kurula sunar; raporlar genel kurulca kabul edilmedikge gegerli-
~ ‘sayilmaz. ’
Komisyonlara yaimz Merkez Genel Kurul delegeleri se¢ilebilir. Gerekli hallerde
uzmanlardan goriis alimabilir; uzmanlarin oy hakk: yoktur.

l)  Karar ve Tutanaklar

Merkez:Genel Kurul kararlars ve oylama sonuglary, karar defterine islenir ve
tutanaklarh tesp1t edilir.
-"Karar defteri ve tutanaklar Divan tarafindan imzalanir. Divan imzas bulunmayan
belgeler geg.crsmdlr

(12) Delegélik Siiresi
Delegelik sifati, sendika iiyeligi devam ettigi siirece, bir sonraki olagan Merkez Genel
Kurul icin yapilacak delege segimine kadar devam eder.
Uyelikten istifa veya emeklilik halinde delegelik sona erer. Ancak emekli olan ve-
sendika veya konfederasyon organlarinda gérevli bulunan yoéneticilerin delegelik
sifatt, olagan delege se¢imine kadar devam eder.

(13) Yénetmelik Atfi
Merkez Genel Kurulun toplant: bi¢imi, olusumu ve se¢imlere 1llskm usul ve esaslar,
Genel Kurul Se¢im Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Merkez Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 20-

(1) Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya kattlan delege sayisinin
saltcogunlugudur, En az 1000 tiyeye ulastldiginda; bu say1 delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. 1000 iiyeye ulasilincaya degin salt ¢ogunluk aranir.

Sendika Olaganiistiit Merkez Genel Kurulu
Madde 21-

(1) Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu, Sendika Merkez Yo6netim
veyaDenetleme Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde veya bir nceki Sendika Olagan Merkez
GenelKurul Delegelerinin en az beste birinin yazili istegi tizerine, Sendika Merkez Yonetim
Kurulu'nun karar ile toplanir. ‘




(2) Olaganiistti Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekg:eierinde

GenelKurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasin: gerektiren sebepleri agikea belirtmek
zorundadrlar,

(3) Delegelerin yazili dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve
sayiverilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk
talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire icindeki yazih bagvurular dikkate alinir, Bu siire
icinde yeterli sayiya ulagamayan basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandify
tarihten itibaren en geg altmis giin i¢inde olaganiistii merkez genel kurula gidilir.

(4) Olaganistii merkez genel kurul giindemi, olagantistll merkez genel kurul talebinde

bulunankurul veya delegelerin dilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda Sendika
Merkez ' ‘

Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin
salt gogunlugu ile giindemden ¢ikarlabilir.

(5) Olagantistit merkez genel kurulda, bu Tuziglin 19. maddesinde belirtilen toplanti
usul veesaslarina uyulmas: zorunludur. ‘

. (64):Dé.1ege~slfan; bir dnceki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir

“Gneekiolagan m_gfk_ez genel kurulda ydnetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay:
' kaxjun___e'n q;f{'e'ge;’):b{ajr}_lgrl kapsar. Bu sifat tiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak
Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki

yd_n'e;i,ci_lgri'n!\.'detlégeﬁlik sifatlar1 olagan merkez genel kurul delege se¢imine kadar devam eder,
Sendika'Merléez Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 22-

(1) Temel Gorev ve Yetkiler
Sendika Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Sendikanin zorunlu ve diger organlarin se¢mek,
b) Sendika tiiziigiini degistirmek,

¢) Merkez Yonetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra
etmek,

d) Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan ¢alisma program ile bitceyi
goriismek, aynen veya degistirilerek kabul etmek.

e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmas:. meveut tasinmaz mallarin satilmasi, banka

kredisi kullaniimas ve ipotek tesisine iliskin islemler konusunda Merkez Yénetim
Kuruluna yetki vermek, ’

f) Yurt i¢i ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tiyelik veya tiyelikten ayriima
konusunda karar almak, '

g) Sendika subesi agilmast, subelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi ile kurulus

sartlarirj kaybeden subelerin kapatilmas: hususlarinda Merkez Yénetim Kuruluna
. yetki vermek,

- h)Aymhnzmetkolunda faaliyet gosteren baska bir sendika ile birlesmeye veya bu
sendlkayakatllmaya karar vermek,

) Sendlkamnfeshl ile fesih halinde mal varliginin devredilecepi yeri belirlemek,



j) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Genel Kurula sunulan Merkez Disiplin
Kurulu kararlarini inceleyerek tiyelikten gikarilacak kisiler hakkinda karar vermek,

k) Tiiziikte belirtilen amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Merkez Yonetim
Kuruluna gorev ve yetki vermek,

I) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere 6denecek her tiirlii ticret, 6denek,
yolluk, tazminat ve huzur haklarinin belirlenmesi konusunda Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

m) Gegici gorev verilen iiyelere ddenccek 6denek. yolluk ve tazminatlanin tespit
edilmesi hususunda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

n) Sendikanin tyesi oldugu tst kuruluslara génderilecek delegeleri se¢mek.

0) Mevzuat veya tliziik geregl Merkez Genel Kurul tarafindan karara baglanmast
gereken ve bagka bir organa birakilmamis konularda karar almak,

p) Uyelik aidatlarinin miktarini belirlemek,

r) Sendika sirlarini agiklamak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek fiil ve
davraniglarda bulunmak gibi disiplin suglarin isleyen tiyeler hakkinda sorusturma
yaptirmak ve gerekli héllerde ii¢ aya kadar gegici ihrag cezasi vermek,

s) Gegmige etkili olmamak kaydiyla; yetkili makamlar veya mahkemelerce kanuna
aykiri bulunarak diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek.

IKINCI FASIL
Sendika Merkez Yonetim Kurulu Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Olusmas

Madde 23-

(1) Olusum
Sendika Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan iiyeler arasindan
segilen 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur.

(2) Gorev Dagihimi
Secilen 7 asil tiye, Merkez Genel Kurulun tamamlanmasimi izleyen bir hafta i¢inde
toplanarak gérev dagilimini kendi aralarinda yapar.

(3) Toplantilar T
Merkez Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan olarak toplanir. Genel Baskanin
veya en az iki Yonetim Kurulu iiyesinin ¢agrisi lizerine her zaman olaganiistii
toplant1 yapilabilir.

(4) Toplanti ve Karar Yeter Sayisi
Toplanti yeter sayis, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur,
Karar yeter sayis: ise toplantiya katilan Gyelerin salt gogunlugudur.
Oylarin esitlipi hdlinde, Bagkanin katildigy goriis kabul edilmis sayilir.
(5) Kararlarin imzalanmas:
Merkez Yonetim Kurulu kararlari, 5070 sayili Elektronik imza Kanunu hiikiimleri
kapsaminda elektronik imza ile imzalanabilir.
(6) Adayhk ve Secilme Sarta
Sendika Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek igin, isbu
tiiziik kapsaminda sendika iiyeliginde en az ii¢ yilim1 doldurmus olmak sarti



aranir.
Ik Merkez Genel Kurulda bu sart uygulanmaz.

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 24-
(1) Genel Yetki

v

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili
karar ve yiiriitme organidir,

Sendikanin tiizel kisiligi Merkez Yénetim Kurulu tarafindan temsil edilir. Sube,
temsilcilik ve isyeri temsilcilikleri; Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler
cergevesinde ve onun adina gorev yapar.

Merkez Yénetim Kurulu; Merkez Genel Kurul kararlart ile isbu tliziiglin kendisine
verdigi gdrev ve yetkiler dogrultusunda sendikay1 yonetir.

(2) Gorev ve Yetkiler

Merkez Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin ¢alisma programint hazirlamak ve uygulamak,
b) Toplu is goriigmelerini ylirlitmek; bu gériismelerden dogan uyusmazliklarda eylem
planlar hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak,
¢) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak menkul ve gayrimenkul
almak, kiralamak veya kiraya vermek,
¢) Toplu is goriigmeleri igin gerekli tim islemleri yuriitmek ve bu konuda iiyelerden
bir veya birkagina yetki vermek,
d) Merkez Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak sube ve temsilcilikler agmak,
e) Gerekli goriilen hallerde Genel Merkez ve Sube Genel Kurullarini toplantiya |
¢agirmak,
f) Sendika amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli biiro ve ¢alisma gruplanm .. . .
kurmak; personel istihdam etmek, atamak. iicretlerini ve ¢alisma kogullarint
belirlemek,
g) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
g) Sendikaya tyelik basvurularini kabul veya reddetmek.
h) Mevzuat, tiiziik ve Merkez Genel Kurul kararlar dogrultusunda dlgcl gorevlen
yerine getirmek,
1) Gerekli goriilen hallerde Damgma Kurulu olusturmak bu kurulun olusumunu ve
¢alisma usullerini belirlemek, : .
i) Calisma ve mali raporlarl tahnum blitgeyi ve tliziik deglslkhgl taslaklarlm
hazirlayarak kanuni siiresi iginde Merkez Genel Kurtil delegelerme sunmak bulge
fasillar: veya yillik biitgeler arasinda aktarim- yapmak
) Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérmesi halmde Merkez Genel Kurulu
toplantlyg ¢agirmak,
- k) Gelir ve gider durumunu gozeterek her tlirlii taginir mal edinmek veya kiralamak,
1) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla
~ kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek; saglik ve sosyal tesisler,
kiitiiphane ve basin birimleri kurmak,
m) Genel Baskan veya gorevlendirecepi bir Yénetim Kurulu tiyesi aracilipiyla,
sendika gene! politikalarina aykiri olmamak kaydiyla basin toplantilar diizenlemek,
yazili ve's6zlii agiklamalar yapmak.
n) Merkez Genel Kurulun gérev alam diginda kalan konularda sendika faaliyetlerine
iliskin yonetmelikler hazirlamak ve ytiriirliige koymak,

{
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0) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi oldugu tist kuruluslar ile resmi ve 6zel
kuruluslarin toplanti ve faaliyetlerine katilmak veya katilacaklari belirlemek,

6) Kanun, yénetmelik, toplu ig gortismeleri ve uluslararasi anlagmalar uyarinca
olusturulan kurul ve komisyonlara katilacak {iye ve temsilcileri segmek,

p) Is uyusmazliklarinda ilgili idari ve yargt mercilerine bagvurmak; goriis ve taleplerde
bulunmak ve bu amagla Yonetim Kurulu‘tiyelerinden birini gérevlendirmek,

r) Uyeleri temsilen dava agmak, sulh ve ibra iglemlerini yapmak; bu konularda
Yonetim Kurulu ilyelerini géreviendirmek ve hukukgulara vekalet vermek,

s) Merkez Genel Kurulun yetki alani diginda kalan tiim is ve islemleri ylriitmek,

$) Seridika merkezine ait demirbaglarin terk ve devrine karar vermek,

t) Merkez Genel Kuruldan alinan yetkiye dayanarak, gecmise etkili olmamak kaydiyla,
ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin bulunarak diizeltilmesi istenen
titztik hitklimlerini degistirmek ve yapilacak ilk Merkez Genel Kurula sunmak.

(3) Is Boliimii
Merkez Y&netim Kurulu tiyeleri, yukarida sayilan gérev ve yetkileri kendi aralarinda
yapacaklar is boliimii ¢ercevesinde yerine getirirler.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Madde 25-

(1) Toplant1 Zamani ve Baskanhk
Merkez Y6netim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin baskanliginda toplanir.

Genel Bagkanin bulunmadlg,l hallerde toplantiya, Merkez Y&netim Kurulunun en yash
iiyesi bagkanlik eder.

(2) Olaganiistii Toplanti e e e e

Genel Bagkan, gerekli gordiigti hallerde Merkez YOnetlm Kurulunu olaganustu
toplantiya ¢agrabilir.

(3) Toplantilara Katilim ve Uyellgm Diismesi .
Uygun iletisim araglariyla yapilan yazili ¢agriya ragmen, gecerli blr mazeret
bildirmeksizin olagan toplantilara ii¢ kez iist iiste katilmayan tiyelerin Merkez
Yonetim Kurulu tiyelikleri, Yonetim Kurulu karariyla sona erdirilir.

Bu karar, ilgili tiyeye yazili olarak teblig edilir.

(4) Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarinda, daha 6nceden belirlenen g gundem maddeleri
ile gerekli goriilen diger hususlar gortisilerek-karara baglanir.

(5) Toplant: ve Karar Yeter Sayisi .
Merkez Yo6nétim Kurulunun toplanu yeter saym itye tamsaylsmm salt :
¢ogunlugudur,
Kararlar, toplantiya katilan dyelerin salt. ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde,
toplanti baskaminin oy kullandig taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir,
Oylamanm gizli veya agik yapilmasina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

- (6) Bo$alan Uyeliklerin Doldurulmasi

Merkez Yénetim Kurulu diyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle
gorevinden‘ayrilmasi hélinde; bosalan tiyelikler, yedek iiyeler arasindan en (;ok oy
alandan veya se¢im listesindeki siraya gére doldurulur.

. Bu amagla, bir ay i¢inde Genel Baskan veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyesi
. tarafindan ¢agn yapilr.
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(7) Gorev Dagilimi
Merkez Yonetim Kurulu uye sayist tamamlandiktan sonra yapllacak ilk toplantida,
iiyeler kendi aralarinda bosalan gérevler icin gerekli gérev dagilumni yaparlar.

(8) Genel Bagkanin Gérevden Ayrilmasi ve Kurulun Dagilmasi
Genel Bagkanmin gérevinden ayrilmas: hilinde, Merkez Y&netim Kurulu olaganiistii
Merkez Genel Kurul karari alir.

(9) Merkez Yonetim Kurulu tye sayisinin, ayrilmalar ve yedek tiyelerin katilimina
ragmen iiye tam sayisimin yarisimin altina diismesi durumunda; mevcut Merkez
Yonetim Kurulu {iyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan Merkez Genel
Kurul bir ay ig¢inde toplantiya ¢agnlir. ,

(10) Mahkeme Yoluyla Cagn
Merkez Genel Kurulun siiresi i¢inde toplantiya ¢agriimamasi halinde, iiyelerden
birinin bagvurusu lizerine, is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme; iiyeler
arasindan sececegi ii¢ kisiyi, altmg giin i¢inde Merkez Genel Kurulu toplamakla
gérevlendirir.

Madde 26-

(1) Temsil ve Baskanhk
Genel Baskan, sendikanin tiizel kisiligini temsil eder.
Merkez Yoénetim Kuruluna ve Baskanlar Kuruluna baskanlik eder.
Yurt iginde ve yurt disinda resmi ve dzel kisi, kurum ve kuruluslar ile resmi merciler
nezdinde sendikay: temsil eder ve iliskileri yiiriitdir.

Sendika biinyesinde, genel hitkiimler gergevesinde kurulmus veya kurulacak tiim kurul
ve komisyonlara baskanlik eder. Gerekli pordiipii hallerde, bu kurullarin baskanhgmx R
Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birine devredebilir’ o

(2) Denetim ve Gozetim Yetkisi
Genel Baskan; subeler déhil olmak tizere sendikanin tiim faaliyetlerini, kurulu biirolan
ve birimleri denetleme ve inceleme yetkisine sahiptir.
Sendika ve sube yonetim kurulu tiyelerinin ¢alismalarini izler; gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesi igin gerekli tedbirleri alir veya aldirr.

(3) Imza Yetkisi
Genel Bagkan, kendi gérev alamina iligkin yazigsmalari tek basina imzalar.
Merkez Yo6netim Kurulu tiyelerinin gérev alanlarina giren yazigmalar ise 1lglll
yonetim kurulu iiyesi ile birlikte imzalanr.

(4) Basin ve Kamuoyu Agiklamalari
Genel Baskan, sendika adina basin toplantisi diizenleyebilir, yazili ve sdzlil
a¢iklamalarda bulunabilir ve gergege aykirt haberleri tekzip edebilir. -
Gerekli gordiigu hallerde bu yetkilerini Merkez Yonetim Kurulu {iyelerine
devredebilirr»vv_eya -$ube-ba$kanlanm bu konuda yetkilendirebilir.

Merkez Denetleme Kurulu tarafmdan hazirlanan raporun, ilk Merkez Yénetim
Kurulu toplantisinda goriisiilmesini saglamak, Genel Baskanin gérevleri
arasindadir.

(6) Harcama Yetkisi
Genel Baskan; liizumu hélinde, herhangi bir 6n karar alinmasina gerek olmaksizin ve

belgeye dayali oklmak kaydiyla, biitgede dngdoriilen tutarlar dahilinde harcama
yapabilir. :



Bu sekilde yapilan harcamalar, ilk Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda kurula
bildirilir.
Bu vetki yalmzca Genel Bagkan tarafindan kullanilabilir.

(7) Yetki Devri
Genel Bagkan, gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini Merkez Yonetim Kurulu
tiyelerine devredebilir veya devredilmis yetkileri geri alabilir.

UCUNCU FASIL
Sendika Merkez Denetleme Kurulu Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi
Madde 27-

(1) Olusum
Sendika Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan tiyeler arasindan
segilen 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur.

(2) Gorev Dagilim
Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurul se¢im sonuglarinin kesinlesmesini
miiteakip en ge¢ on bes giin icinde yapacad ilk toplantisinda. kendi tiyeleri arasindan
bir baskan ve bir sekreter secer.

(3) Denetim Zamani ve Tiird
Sendikanin idari ve mali denetimi alti ayda bir olagan olarak yapilir. Gerekli
goriilmesi halinde, olaganiistii denetim de gergeklestirilebilir.

(4) Toplanti ve Karar Nisab:
Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayisi iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu, karar
yeter sayisi ise toplantiya katilan iiyelerin salt ¢gogunlugudur.
Oylarnn esitligi hdlinde, bagkamin katildigy goriis kabul edilmis sayilir,

(5) Raporlama
Denetim sonucunda hazirlanan rapor Merkez Yinetim Kuruluna sunulur.
Ayrica, her Merkez Genel Kurul dénemi igerisinde. Denetleme Kurulu tarafindan
Genel Kurula sunulmak iizere bir rapor hazirlamr,

Sendika Merkez Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 28-
(1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri

a) Merkez Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina
uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetlemek: sendika organlarinin harcama ve
cahsmalarim yirtrlikteki kanunlara, tiiziige, ilgili yonetmeliklere, Merkez Genel Kurul
Kararlarina ve biitge esaslarina uygunluk yoniinden inceleyerek, denetim sonuglarini rapor
halinde Merkez Genel Kuruluna sunmak.

b) Tiziik hikkiimleri dogrultusunda, sendikanin kurumsal isleyisi ile idari ve mali
yapisim denetlemek; tiiziikte ongoriilen denctim gorevlerini yerine getirmek.

c¢) Alti ayda bir olagan denetim yapmak ve hazirlanan denetim raporunu Merkez
Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Yapilan denetimler sonucunda mevzuata veya tiiziige aykirihk tespit edilmesi
hilinde, Merkez Yonetim Kurulundan Merkez Genel Kurulun olaganiistii toplantiya
¢agrilmasim talep etmek.



e) Merkez Yonetim Kurulunun talebi tizerine; sube, temsileilik ve diger alt
organlarm idari ve mali denetimini yapmak; denetim sonucunda gerekli goriiimesi hilinde,
olaganiistii genel kurul ¢agrisi yapiimasina iligkin teklifini yazili olarak Merkez Yinetim
Kuruluna bildirmek.

f) Kanunlar, tiizik, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve diger mevzuat hiikiimleri ile
verilen gorev ve yetkileri yerine getirmek.

DORDUNCU FASIL
Sendika Merkez Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Olusmas:
Madde 29-

(2) Olusum
Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurul tarafindan tiyeler arasindan
secilen 3 asil ve 3 yedek ilyeden olusur.

(3) Gorev Dagilmm
Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurul segim sonuglarinin kesinlesmesini
miiteakip en ge¢ on beg giin icinde yapacaf ilk toplantisinda, kendi tiyeleri arasindan
bir baskan ve bir sekreter seger.

(4) Toplant1 ve Karar Usulii
Merkez Disiplin Kurulu toplantilar, Merkez Yonetim Kurulunun yazihi bildirimi
iizerine yapilr,
Kurul, iiye tam saysi ile toplanir ve kararlar diye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile
alinir.
Disiplin Kurulu toplanularinda ¢ekimser oy kullamlamaz.

Sendika Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 30-

(1)' Sendika Merkez Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 davrandii ileri siiriilen tiyeler hakkinda
sorusturma yiiriitmek; tiiziik ve ilgili yonetmeliklerde 6ngériilen disiplin cezalarim
vermek ve alinan kararlar geregi yapilmak iizere Merkez Genel Kurula ve ilgili kisi veya
mercilere bildirmek.

b) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara karsi yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglamak.

¢) Uyelikten gikarma cezasimin verilmesini gerekli gordiigii hallerde, ilgilinin
ilyeligini Merkez Genel Kurul karari alincaya kadar askiya almak ve bu yéndeki kararim
Merkez Genel Kurulun onaymna sunmak.

d) Gorev stiresine iligkin faaliyet ve karar raporunu hazirlayarak Merkez Genel
Kurula sunmak.

BESINCI FASIL

Sendika Baskanlar ve Danisma Kurulu Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi,
Gérev,

Yetki ve Sorumluluklari

Madde 31-



(1) Olusum ve Baskanhk
Baskanlar Kurulu; sube bagkanlari ile Sendika Merkez Yénetim Kurulu
iiyelerinden olusan istigari nitelikte bir kuruldur.
Kurula, Sendika Genel Bagkani veya gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu
iiyelerinden biri baskanlik eder.

(2) Toplant1 Zamani
Baskanlar Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine, alti ayda bir
olagan olarak toplanir.
Gerekli goriilen hallerde, daha kisa siirelerde olaganiistii toplanti yapilabilir.

(3) Kurulun Olusturulmasi
Baskanlar Kurulu, sendikanin resmi subelesme siirecinin baslamasiyla birlikte
olusturulur.

(4) Gorev ve Yetkiler
Bagkanlar Kurulu;

a. Subelerin yerel ve bolgesel sorunlarini dile getirir ve bu konularda yetkili
organlara tavsiye niteliginde goriisler sunar, .

b. Sendika organlarinin ¢alismalari hakkinda bilgi alarak, ¢alismalarin daha
etkin ve rasyonel yiiriitiilmesine yonelik dnerilerde bulunur,

c. Toplu sézlesme goriismelerinin yliriitiilmesi ve mutabakat metinlerinin
uygulanmasi konularinda goriis ve degerlendirmelerini bildirir,

d. Calisma hayatin ilgilendiren kanun, tasari ve diger mevzuat diizenlemeleri
hakkinda goriislerini agiklar,

¢. Sendikanin genel politika ve stratejileri hakkinda istisarede bulunur.

f. Subeler arasi iligkiler ve ortak konular hakkinda dengeleyici ve biitiinlestirici
oneriler gelistirir,

g. Gerekli goriilen héllerde tiiziik hiikiimlerinin yorumlanmasina iliskin
giriislerini Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

(5) Kararlanin Kayda Alinmasi
Bagkanlar Kurulunda ortaya konulan gériisler, sonug bildirgesi hilinde dzel bir
deftere kaydedilir, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak muhafaza edilir.
Bu goriigler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve alinan kararlar .
bir sonraki Baskanlar Kurulu toplantisinda kurul iiyelerine a¢iklanir.

Damsma(istisare) Kurulu
Madde 32-

(1) Olusum ve Toplanti Usulii
Damsma Kurulu; sendikanin kurulugundan itibaren yénetim organiarinda goérev
almis veya drgiitlenme ¢aliymalarina katki saglamis, kamu galisanlarinm sorunlan
ve ¢oziim yollar: konusunda bilgi, birikim ve deneyime sahip kisiler arasindan,
Sendika Genel Bagkaninin teklifi ve Merkez Yonetim Kurulunun karart ile
atanacak {iyelerden olusur.

Danisma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun veya Sendika Genel Baskaninin
gerekli gordiigii hillerde, Merkez Yénetim Kurulu veya Genel Baskan tarafindan
belirlenen giindem g¢ergevesinde toplanir.
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Danisma Kurulu toplantilarina, Genel Baskan veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi
baskanlik eder.

(2) Goriis ve Raporlama
Danisma Kurulu tarafindan olugturulan gériis, degerlendirme ve oneriler rapor héline
getirilerek Sendika Genel Baskanligina sunulur.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri ve Temsilcilikleri Subelerin ve Sube Organlarimin Olusumu

Madde 33-

(1) Kurulus ve Kapatilma
Sendika subeleri, en az 400 iiyenin bulunmasi hilinde ve Sendika Merkez Yonetim
Kurulu karariyla kurulur.
Subelerin kapatilmasina Merkez Genel Kurul karariyla karar verilir.

(2) Sube Zorunlu Organlan
Subenin zorunlu organlar sunlardir:

a. Sube Genel Kurulu, .
b. Sube Yénetim Kuruluy,

¢. Sube Denetleme Kurulu,

d. Sube Disiplin Kurulu.

Sube istisare Kurulunun Olusumu
Madde 34-
(1) Sube Istisare Kurulu: Ilge ve isyeri temsilcilerinden olusur. Ug ayda bir toplanur,
tavsiye karari alir.,
Sube Genel Kurulunun Olusumu
Madde 35-

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. Sube Genel Kurulu,kadrosu
sube bslgesinde olan ve sendika 6denti kesintisi yapilan iiyelerden olusur. .

(2) Sube genel kurulunun toplanmasinda uygulanacak usul ve esaslar kiyasen Sendika
merkezgenel kurulunda uygulanacak usul ve esaslarla aynidir.

(3) Olagan Sube Genel Kurullart, Sendika Merkez Y&netim Kurulunun belirleyecegi
secimtakvimine uygun olarak, Sendika Olagan Genel Kurulundan en az iki ay 6nce toplanmak
ve genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigs tarihi izleyen 15 (on bes)
glin i¢inde Sendika Merkez Yonetim Kuruluna ve miilki idare amirligine bildirmek
zorundadtr.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Madde 36-
(1) Sube Genel Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Genel Kurul giindemini ve/veya sirasini degistirmek,



b) Bir 6nceki dénem subeyodnetim. denetleme, disi;;lin kurullarinin
calismalarinin degerlendirilmesi ve aklanmasi,

¢) Sube yonetim, denetleme, disiplin kurutu tiyeleri ile Sendika Merkez Genel
Kuruldelegelerini segmek, '

d) Yasa, mevzuat, tiiziik, ydnetmelikler, Jube Genel Kurulu kararlari ile
verilmis gorevler vebagka bir organa birakilmamts konularr karara baglamak.

Sube Yénetim Kurulunun Olusumu
Madde 37-
(1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segilen veya ilk kurulugta

Sendika Merkez Yonetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kisiden olusur. Asil iiye sayis)
kadar da yedek tiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en gok oy alan veya liste usulii
secilen kisinin liste sirasindaki yedekten baglamak tizere asil kurul tiyeligine davet edilir.

(2) Sendika merkez yonetim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
yonetimkurulu igin de uygulanir. :

Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 38-
(1) Sube Yonetim Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Y&netim Kurulu kararlarina, yasalara,
tiiziige,yonetmeliklere gére subeyi yonetmek ve kurumsal isleyisi saglamak.

b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biitgeyi hazirlamak ve Sube Genel Kuruluna
sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olugturmak ve kurumsal isleyislerini saglamak. Varsa
aksakliklarigidermek i¢in énlem almak.

d) Sube Genel Kurul ¢agrist yapmak.

e) Sube yonetim kurulu bagkani merkez yénetim kurulu bilgisi dahilinde basina
ve kamuoyunaagiklama yapabilir. Merkez y6netim kuruluna bilgisi verilen agiklamalar
kurul tarafindan uygun goriilmedigi takdirde yapilmaz. Uygun gériilmeyen veya
merkez ySnetim kuruluna herhangi bir bilgilendirme yapilmadan basina ve
kamuoyuna yapilan agiklamalar hakkinda merkez yonetim kurulunun tahkikat baglatir.
Gerekli goriildiigti hallerde disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu iiyeleri yukarida sayilan gérev ve yetkileri aralarinda is
boltimilyaparak ytirittirler.

Sube Denetleme Kurulunun Olusumu
Madde 39-
(1) Sube Denetleme Kurulu, Sube tiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen

3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur.

®



(2) Sendika merkez denetleme kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
denetimkurulu i¢in de uygulanir.

Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 40-
(1) Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihp
yaptimadiginindenetlenmesi.

b) Tuziige uygun olarak kurumsal isleyis, idari ve mali denetlemede
bulunulmas:, tiizitktegdsterilen denetleme gorevlerinin yapilmasi.

¢) Olagan olarak 6 ayda bir sube organlarinin harcama ve ¢aligmalarini;
vasalara, tiizige, ilgiliyonetmeliklere, genel kurul kararlarina ve bilt¢e esaslarina
uygunlugu bakimindan denetleyerek sonucu bir raporla Sube Yonetim Kuruluna ve
Sube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptig1 denetleme sonucu aykirlik gérdiigiinde sube yonetim kurulundan
sube genelkurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini istemek.

¢) Sube Yonetim Kurulunun istegi Uzerine, isyeri temsilcilikleri ve diger alt
organlarindenetimini yapmak.

f) Yasalar, tiiziik, yonetmelik, genel kurul kararlari ve diger mevzuatla verilen
gorevleri yerinegetirmek.

Sube Disiplin Kurulunun Olusumu
Madde 41-

(1) Sube Disiplin Kurulu, Sube tiyeleri arasindan sube genel Kurulunca segilen 3asil
ve 3 yedek tiyeden olusur.

(2) Sendika merkez disiplin kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslar kiyasen sube
disiplinkurulu i¢in de uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 42-
(1) Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

1} Disiplin kurulu, sendika tiiziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettig
ileri stirilentiyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen
disiplin cezalarini verir ve sonucunu geregi icin genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi disinda bir ceza verilmesini gerekli gérdiigth durumlarda, dosyayi,
énerisiyle birlikteSendika Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak.

3) Gorev dénemine iliskin raporunu hazirlayarak Sube Genel Kurula sunmak.

il ve Il¢e Temsilciliklerinin Olusumu



o
3
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(1) Kurulug
Sendika Merkez Yo6netim Kurulu karariyla; herhangi bir subenin faaliyet alani

icerisinde yer almayan illerde il temsilcilikleri, subeler veya il temsilcilikleri
biinyesinde ise il¢e temsilcilikleri kurulabilir.

(2) Isteyis
11 temsilciliklerinin kurulus, gorev ve isleyislerinde, aksi tiiziikte belirtilmedikge,
subelerin isleyisine iliskin usul ve esaslar kuyasen uygulanir.,

(3) Il Temsilciliklerinin Yonetimi ve Secimi
ilk defa kurulacak il temsilciliklerinin yénetim kurulu, Sendika Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan atanir.
Gegici olarak atanan yonetim kurulu, alts ay igerisinde temsilcilik genel kurulunu
toplamakla yliklimludir,
Il temsileilik genel kurullarinda yapilacak se¢imlerde yarg: gézetimi

aranmaz. Segimler, genel kurul tarafindan olusturulacak se¢im kurulu marifetiyle
gergeklestirilir.
(4) lige Temsilcilikleri
llge temsilcilikleri; sube veya il temsilciligi biinyesinde, ilgili sube veya il temsilciligi
yonetim kurulu karariyla kurulur,
[lge temsilciliklerinin y&netim kurullari, sube veya il temsileiligi yonetim
kurulu tarafindan atamr.

lige temsilciliklerinin genel kurulu bulunmaz; faaliyetlerini bagli olduklari sube
veya il temsilciligi yonetim kurullarinin gézetim ve denetimi altinda yiirtitiirler.

Isyeri Temsilciligi
Madde 44—

(1) Tamm ve Amag
Isyeri Temsilciligi; sendikanin isyerinde temsilini saglamak, Uyelerin sendikal
faaliyetlere ve Karar siireglerine etkin katthmini temin etmek amaciyla olusturulan
temel sendikal organlardan biridir.

(2) Olusum ve Bildirim
Isyeri temsilcileri; isyerinde bulunan sendika tiyeleri tarafindan yapilacak se¢imle
belirlenir.
Temsilci sayisi, 4688 sayilh Kamu Garevlileri Sendikalari Kanunu hiikiimleri
dikkate alinarak tespit edilir.

Seg¢im sonucunda belirlenen igyeri temsilcileri, bagh bulunulan sube veya il
temsilciligi yonetim kurulu tarafindan isverene yazihi olarak bildirilir.

(3) Bosalma Hali
Isyeri temsileiliginde herhangi bir nedenle bosalma meydana gelmesi halinde, aynt
usul ve esaslar cercevesinde yeniden temsilei belirlenir ve ilgili mercilere bildirim

yapilir.
DORDUNCU KISIM

Mali Konular

BIRINCI BOLUM



Gelirler Sendikanin Gelirleri
Madde 45—
(1) Sendikanin gelirléri sunlardir:
a) Uyelerden alinacak tlyelik aidatlan,

‘ b) Mal varhig gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan gelirler,

Q) Bagislar ve 'yardlmlar,
d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,
e) Yaylﬁ gelirleri,
f) Diger gelirler.
Uyelik Aidatr
Madde 46-

(1) Sendika iiyeleri; yasalar, sendika tziigii ve bagh ydnetmeliklerdeki o
gayeleringergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere; livelik 6dentileri
tiyelik bagvuru formuna ve sendika tliztigiinde belirtilen aylik ddenti tutarina gére kamu
isverenince ayligindan kesilerek bes giin iginde sendikanin banka hesabina yaurihir ve 6denti
listesinin bir 6rnegi sendika merkezine génderilir.

(2) Kamu igvereni, sendikaya tiye olan ve tiyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerinin
listesiniher ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gérebilecegi yerde ilan eder.

3) Uyelik 6denti tutan, sendikaya tiye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit
gelirleritoplaminin binde bes’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25. maddesinde belirtilen
miktarlar: agmamak tizere yeniden aidat miktari belirlemeye genel kurul yetkilidir.

(4) Biitlin dyelik aidatlar sendika genel merkezinde toplanir.

(5) Aidatlar sendika ydnetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika
biit¢esindedngoriilen ddenekler, ilgili subeler adina subenin bulundugu yerdeki bir bankada
agilan hesaba sube giderlerini karsilamak tizere avans olarak gonderilebilir,

ikinci BOLUM
Giderler Sendikanin Giderleri
Madde 47-

(1) Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biit¢e dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir,

(2) Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari licretin 25 (yirmi bes)
katini, subelerde 2 (iki) katini gecemez.

(3) Sendika, gelirlerini amaglan disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

(4) Sendika tiyeleri ve ¢alistirdif kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.



(5) Sendika gelirlerini; tiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak i¢in
kullanabilir,

(6) Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayhklari, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin &denir. Merkez Sendika Ynetim Kurulu, subelere gerekli -
miktarda avans gonderir. :

(7) Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas siuitina giren her tiirlli egya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

(8) Sendika Yo6netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik
cikararakgelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslan belirler.

Sendika Biitesi
Madde 48-

(1) Biitge; Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayina sunulurve
kesin seklini alir, Biitge 4 yilhik devre igin ve her yilli1 ayri ayn olmak lizere SendikaMerkezi
ve subeler itibari ile ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdir.

(2) Biitgede:
a) Biitcede sendikarn gelirleri ve kaynaklar,
b) Giderleri ve sarf yerleri.

¢) Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verilecek ticretler,
sosyal yardimlar,yolluk, giindelik ve 6denekler, :

d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢ahsun personele verilecek iicret ve sosyal
yardimlar,

| e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varhklar: (Mal varliklari,
Demirbas ve Tasinmaz

olarak) ayr1 ayr belirtilir.
Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 49-

(1) Sendika ve subelerin yonetim kurulu Gyeleri ile baskanlanna verilecekiicretler, her
tiirlti 6denek ve sosyal yardimlar,

(2) Sendika ve subelerin denetleme, merkez disiplin kurulu tiyeleri ile istigare
organlardakigdrevlilere verilecek 6denekler ile,

(3) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen liyelere verilecek ticret,
glindelik veyolluklarin tavani,

(4) Sendika ve sendika subelerinde calistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe,
bunlaraddenecek {icret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarim tespite Sendika Merkez
YénetimKurulu yetkilidir.



(5) Sendika merkez yonetim kurulu iiyeleri ile subelerdeki ayhksiz izinli yoneticiler
yilda yirmigiin dicretli izin kullanirlar. Yilhik izinler y1lt i¢inde kullanilacag: gibi bir sonraki
yila dabirakilabilir. Ikinci yilin sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullamlamaz.

(6) Mazeret izinleri 657 sayili kanun gergevesinde kullanilir.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 50-

(1) Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika
tiyelerine,sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gérevlendirilenlere sendika
tarafindanyurt i¢i veya yurt disina gegici olarak gérevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine ddenecek harcirah,
yolluk ve yevmiyelerMerkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 51~

a) Hizmet Tazminati: Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan YonetimKurulu
tyelerine, gorevde kaldiklar her bir hizmet y1ili igin yilsonu itibariyle bir aylik briit maaslar
tutarinda hizmet tazminati 6denebilir. Hizmet tazminatlarinin kanunen édenmesi gereken
vergileri sendikaca kargilanabilir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlan varislerine
odenir. Hizmet tazminati hesabinda bir yildan az siireler aylara isabet eden miktar {izerinden
odenebilir.

b)Kaza, Maldliyet ve Oliim Tazminatlari:

(1) Merkez Genel Kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin
Yoneticilerindendnceden karar almak suretivle herhangi birinin, Sendika veya sube
yonetim kuruluncagorevlendirilen teskilat kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve
teskilatta ¢alisaniardan herhangi birisinin sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi
esnasinda i kazas: gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve istirahatli oldugu stirece
kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan 6demeler ile esas islerinde almakta
olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanabilir,

(2) Is kazas: sonucunda is yapabilecek derecede malal kalanlara Sendika
Yonetim KuruluKarar ile maltliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5
katina kadar, is yapamaz durumda maldl kalanlara net aylik ticretlerinin 8 kati,
olenlerin varislerine net aylik ticretlerinin 10 kati tutarinda tazminat 6denebilir.
Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazminati haklari saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 52-

(1) Sendika, tGyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal taaliyetlerinden
dolayiugradiklam parasal kayiplart karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlarinda gérev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin.
bugdrevlerine yeniden segilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklar



kurumlarindaki islerine déniinceye kadar, sendikadan aldiklan en son aylk tutarinda
kendilerine aylik ddenir. Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Gonderilme
Madde 53~

(1) Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusa veya list
kurulusuniiyesi bulundugu uluslararast kuruluslara veya bu kuruluslarin dig tilkelerdeki diger
{iyelerinin ¢agrisi lizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti,
ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve
temsilcinin ticret ve yolluklar: sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve
esaslar1 Merkez Yonetim Kurulu karariyla tespit olunur.

BESINCI KISIM
CESITLi VE SON HUKUMLER
Gegici Hiikiimler Mal Beyam
Madde 54 —

(1) Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen baskan ve ydnetim
kurulutiyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayili resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yo6netmelik™ hitkiimleri gergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina
yaparlar.

Mal iktisab
Madde 55~

(1) Sendika, amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.
Adli Takibata Ugrama
Madde 56—

(1) Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birka¢inin Anayasa ve4688
say1li Kamu Géorevlileri Sendikalart Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili
suglar disinda sendikal faaliyet sebebiyle adii takibata ugramasi veya mahk{im olmasi halinde
gerekli tedbirleri alir,

(2) Bu durumda olanlara, sendika y6netim kurulunun uygun ve gerekli gérmesi
halinde avukattutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar ticreti kendisine
veya ailesine 6denir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda {iyenin takibata
ugramast halinde Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasin: engelleyecek miktarda

tiyenin takibata ugramasi halinde de sendikanin bagl bulundugu st kurulus gerekli tedbirleri
alir.

(3) Sendika baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden her hangi birinin veya, Genel
Baskanin yazihibeyani ile yetkili kilinan sube baskanlarinin; kanun ve tiiziikte sayilan sendikal
faaliyetleri nedeni ile yapmis olduklar: basin agiklamalart veya her hangi bir basin yayim
organinda yer alan beyanlar nedeni ile, haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat
davalari ile ceza davalarinda cezanin paraya ¢evrilmesi durumunda ortaya ¢ikacak tazmin



ylikiimliiligiinden sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari,’
ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisilifince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin
karstlanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 57-

(1) Sendika ve subeleri kendi i¢ denctleme organlarinin denetlemesinden
bagka;Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi sendikay: her
an denetime hazir bulundurur,

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 58-
(1) Sendika agagida yazil defterleri, dosya kayitlarim tutar ve fisleri diizenler;
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile qikis bildirim formlari,

b) Merkez Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu
ve MerkezDisiplin Kurulu kararlarmin numara ve tarih sirasiyla yazilacag karar
defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve
giden evrak kayitdefterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden
evrak dosyalar,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet defteri ile gider evrak: ve bunlarin
saklanmasina mahsusdosyalar tutar. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve
kayitlar disinda yardimei defterler de tutabilir.

(2) Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir.
Birlesemeyecek Gorevler

Madde 59-

(1) Merkez, sube ve temsilcilik organlarindan yalnizea birisinde gérev alinabilir. Yedek
tiyelik ve tist kurulug temsilciligi veya yoneticiligi istisnadir. Sendikada bir gorevi varken
baska bir géreve segilen kisinin énceki gorevi kendiliginden sona erer.

Yénetmelikle Diizenleme
Madde 60-
(1) Genel Kurulun gorev ve yetkisine giren hususlarin disinda kalan konularda

Sendikamn ihtiya¢ duyacag: yénetmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanip, merkez
yonetim kurulu karar ile yliriirlige konulur,

Fesih ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler



Madde 61-

(1) Merkez Genel Kurul, katilma hakk: bulunan tyelerin {igte ikisinin katilimiylatoplanir;
gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunliuk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye say1s), yonetim ve denetim kurullan dye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Sendikanin feshi karari merkez genel kurul delege veya genel kurula kanlan liye
sayisinin igte iki goguniugu ile verilebilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 62-

(1) Merkez ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi veitirazlart sonucu
segimlerin iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi

Kanununun ilgili hitklimleri uygulanir.

Adaylarda Aranacak Sartlar
Madde 63-

(1) Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda agagida belirtilen
sartlar aranir:

a) Ttirk vatandasi olmak,
b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,
¢) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotilye
kullanma,dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kagak¢iligl disinda kalan
kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: taksirli suglar harig toplam bir y1l
veya daha fazla hapis cezasina hitkim giymemis bulunmak.

Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Danigman
Madde 64-

(1) Sendika merkez ve tagra birimlerine bagh olarak 6rglitlenme, hukuk, aragtirma,geviri, basin-
yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda bitrolar kurabilir, buralarda siirekli ve gegici olarak profesyonel
calisma kosullarinda uzman kisiler ve danisman ¢alistirabilir,

Calisma Ekipleri Olusturma
Madde 65-

(1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin ¢alismalarina katilmak. onlaridesteklemek, sorunlar ve
¢6ziim yollarini demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla. tiyelerden gegici ve sirekli olarak ¢aligma
ekipleri kurabilir, Uiyelerden ya da bagkalarindan danigma kurullari olusturabilir.

Yetkilendirme

Madde 66-

(1) Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle gdrevlendirilmeler esasolmakla birlikte
kurulus asamasinda se¢im yapma imkan: bulunmayan durumlarda Sendjka Y&netim Kurulunca dogrudan
gbrevlendirme yapilabilir. Bu durumda gérevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi
verilir.



Zoruniu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 67-

(1) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan llyelerin emekli olmalar: hilinde,
gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.
Bu gérevi stirdiirditkleri silre boyunca, 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 290 nei
maddesinde dngoriilen cezai miieyyidelere tabidirler. Ayrica, bu kapsamda fiil islendiginin tespiti
hélinde, tiiziigilin 32 nci maddesi hitkiimleri uyarinca iglem tesis edilir.

(2) Gorevlerini segildikleri dénemin sonuna kadar ayhksiz izinli olarak siirdiiren sendika ve sube
yb6neticilerinin emekli olmalar1 hélinde, aldiklari emekli ayh§, sendika tarafindan ddenen ayliktan
mahsup edilir.

(3) Mahalli veya genel se¢imlerde aday olanlarin, adaylik tarihinden itibaren sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.

(4) Sendika ve sube organlarina segilerek ayliksiz izinli sayilan y6neticiler, sendika adina kurulan
kuruluglar hari¢ olmak tizere, bagka bir is veya faaliyette bulunamazlar.

Tiiziik Degisikdigi
Madde 68-

(1) Sendika tilziigiiniin degistirilmesine iliskin kararlar, Merkez Genel Kurul tarafindan alinr.

(2) Tuzlk degisikligi icin yapilacak Merkez Genel Kurul toplantisy, katilma hakk: bulunan iiye veya
delegelerin tigte ikisinin (2/3) katihmt ile yapilir ve Genel Kurula katilan iiye veya delege tam
saywsinm iicte iki (2/3) oy ¢oklugu ile karar alinir.

(3) ilk toplantida gerekli gogunlugun saglanamamass nedeniyle toplantinin ertelenmesi halinde, ikinci
toplantida katihim ¢ogunlugu aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan dye veya delege sayisi,
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

(4) Ikinci toplantida tiiziik degisikligine iliskin kararlar, Merkez Genel Kurula katilan iiye veya
delegelerin salt cogunlugu ile alinir.

(5) Kabul edilen tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin diyesi bulundugu iist kuruluga
usuliine uygun olarak bildirilir.

Demirbas Esyanim Kayit, Devir, Satis ve Terkini
Madde 69-

(1) Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satigve terkini ile ilgili
esas ve usuller, sendika Y&netim Kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Y6netmeliginde belirtitir.

Yonetmelikler
Madde 70-
(1) Genel Kurulun gtrev ve yetkisine giren hususlarin disinda kalan konularda

Sendika tilziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan konularda gerekli goriilen
yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirlige konur.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
Madde 71-

(1) Isbu tiziik hitkiimleri genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihte yiirrligegirer ve Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitilir.




Kurucular

Gegici Madde 72-

(1) Bu tiizitk 71 Maddeden ve 1 gegici maddeden olusmaktadir. Kuruculara ait
bilgileri igeren gegici madde 1. Olagan Genel Kurulda kaldirlacaktir.
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