HEKIM HAKLARI SENDIKAS) TOZUGU

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

Madde 1 — Sendikanin Ad1 ve Kisa Adi

Hekim Haklan ve Saghk Calisanian Sendikasi, bu Tuizik hiktimlefi uyarinca kurulmus olup, isbu
Tiiziikte ““Sendika™ olarak anshir.

Sendikanin tam adi “Hekim Hakiari ve Saghk Cabsanian Sendikasi™dir.

Sendikamn kisa adr “Hekim Haklar Sendikasi’dir.

Madde 2 — Sendikanin Merkezi ve Adresi
Sendikanin merkezi Konya'dir.
Sendikamn adresi: Cimenlik Mahallesi. Ak Ali Efendi Sokak No: 6 Karatay/Konya

Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kuru! vetkilidis. 1} iginde yapilacak adres degisikiikleri ise
ilgili mercilere bilgi verilmesi sartiyla Yonetim Kurulu karariyla gergeklestirilir.

Sendika merkezinin aym sehir sintrlart igerisinde baska bir adrese nakli, Tiiziik degisikligi yapimasim
gerektirmez.

Madde 3 — Faaliyet Alani

Hekim Haklar: Sendikass, 4688 sayilt Kamu Gorevhileri Sendikalar: Kanunu’nun 5 inci maddesinde
belinilen 3 sirano’lu Saghk ve Sosyal Hizmetler hizmet kolunda kurulmustur.

Sendika; bu hizmet kolunda, is¢i statiist disinda bir kadroda veya sézlesmeli personel pozisyonunda;
egitim, Sgvetim, bilim ve hizmet dahil olmak iizere téim saglik basamaklannda gorev yapan kamu gorevlisi
hekimler ile diger saghk cahsanlarimn gahstigs kamu kurum ve kuruluslart ve bunlara bagh isyerlerinde
Turkiye capinda faaliyet gosterir,
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Madde 4 - Sendikanin Amacs ve [lkeleri

Hekim Haklar Sendikast; Tiwkive Cumhuriyeti Anayasas) min hitktim ve ilkeleri ile demokratik toplum
diizeninin gerekleri dogruftusunda, Uyeterinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatierint korumak ve gelistirmek amaciyla faaliyet gosterir.

Sendika; Tiirkive Cumburiyeti’nin bolinmez bitinliigiintin korunmasi, egemenliginin ve bagimsizligmn
siirdiriilmesi ile Anavasa’da yer alan demaokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine baghhk esasm
benimser. Milli ve manevi degerlere sayg cergevesinde sosyal adaletin saglanmas) ve ¢agdas uygarlik
diizeyine ulagilmas: hedefini gozetir.

Hekim Haklan Sendikast; herhangi bir siyast parti, siyasi goriis veya ztmrenin etkisi altinda kalmaksizin
bagimsiz sendikal anlayisla hareket eder. Bu kapsamda, hekimler ve diger saglhik ¢ahisanlarium temel
haklarini, dzliik haklarini ve ¢alisma kosullarimi karumak, gelistirmek.ve mesleki birlikeligi gliglendirmek
amaciyla faaliyet virdtdr.

Sendika, sagitk hizmetlerinin hekim fiderliginde, ekip is birligi iginde ve diger saglik calisanlarinin egitim,
bilgi ve becerilerine uygun sekilde; verimli, ¢dzilm odakli ve hizmet siirekiiligi esasina bagli olarak
virtitidmest gerektigini kabul eder.

Bu ¢ercevede Sendika; saglik hizmeti sunumunda ortaya-gikan sistem ve organizasyon hatalarmn, saghk
galisanlarina yonelik siddetin, hak kayiplarin, gelir azalmasimn, ekonomik zorluklann, mobbingin.
mesleki tikenmigligin, mesieki onur ve sayginhik kaybinin tespiti ve giderilmesine ySnelik ¢aligmatar
yiriitir,

Sendika; hekimler ve diger saglik ¢aliganlarinin maddi ve manevi varhiklarin koruyup gefistirebilmeleri,
mesleki ve bilimsel faaliyetlere kaulabilmeleri ve mesleki onur ve saygmitga uygun bir yagam
sitrdiirebilmeleti igin; 623tk haklanmin gehstirilimest, gelir diizeylerinin artinimast ve egitim diizeyine
uygun gelir adaletinin saglanmas: yoniinde faaliyetlerde bulunur,

Sendika faatiyetlerinde seffaflik, hesép verebilirlik, katilimer demokrasi, liyakat ve etik yonetim ilkelerini
esas alir. Sendika ydnetiminde ¢ogulculuk, ifade dzglirligli ve farkl gériislere sayg esastir. Higbir organ
veya vonetici, Tiiziikte agikea diizenlenmeyen bir yetkiyi yorum yoluyta kullanamaz.

Hekim Haklarn Sepdikasy: Gyelerinin insan haklan, sosyal adalet ve sosyal giivenlik gibi mesru amaclarin
gergeklestirmek lizere eBitim ve bgretim faaliyetleri diizenler, basin ve iletigim araglanini kulianir, proje ve
aragtirmalar yiirlitiir, toplanty, ¢ahistay ve bilimsel etkinlikler organize eder, aragtirma merkezleri ve sosyaf
tesisler kurabilir. Bu amaglaria ulusaf ve uluslararass kurum ve kuruluslaria is birtigi yapabilir.

Sendika, amaclanini gergekiestirmek {izere agagudaki faaliyetterde bujunur;

a) Uyelerine, yaptiklar ige uygun: insan onuruna yaragir bir yasam siirmelerine ve aile sorumluluklarins
yerine getirmelerine imkan verecek adil bir iicret saglanmast igin galigir,

5 Uyelerinin unvan ve hizmet sinifina bakilmaksizin is glivencesi, mesleki saygintik ve gagidas ¢alisma
kogullarina sahip olmalarim saglamaya vonelik faalivet yiiriitr,
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¢} Uyelerinin ve aile bireylerinin beﬁe_n ve ruh saglygim koruyacak ve gelistirecek tedbirlerin alinmas: igin
caligmalar yapar. -

d) Uyelerinin gelecege giivenle bakmastni saflayacak bir sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bu
haklardan eksiksiz yararlanabilmeleri i¢in ¢aba gosterir.

¢) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilermin artinlmas ve sunulan hizmetin kalitesinin yitkseltiimesi
amacsyla sosyal. kiltiirel, ekonomik, mesiekt ve teknik egitim faaliyetleri diizenler.

f) Uyelerinin adil ve tarafsiz sekilde atama, yer degistirme. yiikselme ve mesleki ilerleme haklarnndan
yararlanabilmelerini saglamaya yonelik galigmalar yapar.

2) Engelli Gyeterin korunmasi ve desteklenmesine yonelik faaliyetlerde bulunur.

h} Saghk hakkinim korunmasi ve gelistirilmest igin micadele eder; bu konuda toplumsal farkindalhik

olusturulmasina katki saglar.
Yo

1} Dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve:mezhep ayrimi1 gdzetmeksizin: ¢aligma
hayaunin degerini bilen, hak ve sorumiuluklarimin bilincinde bir tiye toplulugunun ofugmasi igin ¢aligir.

i) Bagta kamu garevlileri olmak Gzere tiim caliganlar igin evrensel calisma standartiarina uygun grevii
toplu sézlegme hakkinun taninmass amaciyla faaliyet yuritur.

) Katilimer demokrasinin gelistirilmesi amactyla kamu gérevlilerine siyaset hakki taninmast, yonetime
katlhm ve damsma mekanizmalarimin olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yapar.

k) insan Hakiari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler belgeleri ve Uluslararas Cahsma Orglitii
stzlegmeleri basta olmak tzere, Turkiye nintaraf oldugu uluslararasi sézlesmelerde yer alan haklarin
havata gegirilimesi igin ¢aba gosterir.

1) Basta ¢aligma hayat1 olmak (izere her alanda insan haklari ihlallerine kargt duyarhhigin artirilmasy igin
girtsimlerde bulunur.

m) Cevre bilincinin gelistiniimest, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmast, siirdiriilebilir kalkinmanin
desteklenmesi ve saghkh kentlesmenin saglanmas: amaciyla cahgraalar yapar.

1} Bilgi toplumuna ulagiimas: dog'rujtusunda, tivelerinin teknolojik ve bilimsel geligmeleri takip
edebilmesini saglamaya yonelik faalivetlerde bulunur.

o) Hekimlerin gorev yapuiklan birimlerde, gegici gorevlendirmelerde ve yurt digi gorevlendirmelerinde is
saghgr ve gavenliginin saglanmasina yénelik ¢alismalar ydiriittir,
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Madde 5 — Sendikanin Calisma Esaslar:
Sendika, amaglarim gergeklestirmek tizere asagidaki galisma esaslarina uyar:

a) Sendika, amagclari gergeklestirirken Anayasa’min kovdugu ilkelere ve bu ilkelere uygun.olarak
¢ikarilan yasalara bagh kalir; amaci ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

b) Sendika genel bagkanhidi gdrevi, olagan ve olaganiistit dénemler dahil olmak lizere kurulusundan
itibaren toplam alt1 (6) ytldan tazla yapitamaz. Sendika kurulug donemindekissiire bu siireve dahil degitdir.

c} Sendika yonetim kurulu tiyeligi gérevi, olagan ve olaganiistii ddnemler dahil olmak iizere kurulugundan
itibaren toplam alt (6) yitdan fazla yapilamaz. Sendika kurulug donemindeki siire bu siireye dahil degildir.

d} Yonetim Kurulu iiyeleri ve gube bagkanlar., bu gdrevleri devam ettigi siirece herhangi bic kamu kurum
ve kurulugunda baghekim, baghekim yardimeisi, miidiir veya benzeri yoneticilik gorevinde bulunamazlar.

e) Sendika. higbir siyasi partinin organik uzantist olarak faaliyet gosteremez; demokratik toplum diizeni
iginde iiyelerinin ortak haklarau savunur,

f) Sendika kaynaklan: yalmzca Tuziikte belirtilen amaglar dogrultusunda kullantlir, Sendika organlari, mali
kaynaklarin kullamminda esitlik, objektiflik ve belgelendirme esaslarina uymak zorundadir.

Madde 6 - Sendikansn Yetki ve Gorevleri

Hekim Haklari Sendikasi, Anayasa_'= uluslararasi sdzlesmeler. kanun ve ilgili mevzuattan dogan hak ve
yetkilerini kullanmamn yaninda agagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) Uyeleri adina tophu sbzie§mclere_$anhr, toplu sdzlesmelerin sonuglandir)masina taraf olur veya
uyusmazhik gikarne.

b) Toplu sozlesme uyusmazliklaninda ilgilt makamlara ve yarg) organlarina bagvurur: gérily, oneri ve
taleplerde bulunur.

¢) Calisma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmassndan, orf ve adetlerden dogan
anlasmazhklarda ve Uyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; Giveleri ve miras¢ilar adina dava agar,
acitlan davalardativelerini ve miras¢tlarim temsilen dava ve husumete ehil olur, bu davalart izler, dyelerine
ve miras¢liarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum Idari'Kurullarina, devlet personel mevzuatinda sendikalann temsilini dngdren kurullara ve
kurumlarda olusturalacak kurul ve komisyonlara sendikay temsilen katilacak temsilcileri veya
goztemeileri belirler.

¢y Amacina uygun uluslararas: kuruluglara iiye olabilir, iiyelikten aynilabilir; tiyesi bulundugu ulustararas
Kuruluslara delege, temsilci veya goztemei gonderebilir ve bu kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet
edebilir.
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g) Sendikanin kurulu bulunduegu hizmet koluna giren isyerterinde calisan memur ve kamu géreylilerini
sendika gatist altinda teskitatlandirmaya galigi.

h) Tiizel kist olarak genel hiiklimlere gore sahip oldugu vetkileri kullanir,
1) Sendika adina menkul ve gayrimériku[ edinir ve bunlart degerlendirir.

i) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini artiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine ve reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agtk oturum, kurultay ve benzeri egitim ve
kiltiirel etkinlikler diizenler.

k) Uyelerinin ve yakinfannm mesleki veterlitikierinin artinimasi ve sorunlarinin ¢oziilmesi ile igili
sendikal faalivetlerde bulunur. 4688 sayili Kanun'un 26 nci maddesi geregi, gelirlerinin en az %10’unu
fiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arurmak igin hullanir.

1) Dogal afetlerin meydana gelmesi halinde, liyelik sarts aranmaksizin ve bir yithk siire iginde yilik nakit
mevcudunun %10 unu agimamak kaydsyla, afete ugrayan bolgelerde Yonetim Kurufu karaniyla sosyal
tesisler kurabilir veya iiyelerine maddi yardimda bujunabitir.

m} Meslek hastaligtna yakalanan, :5 kazast geciren veya goreviyle ilgili siddete ugrayan tiyeye hukuksat
destek saglar ve Yonetim Kurulu karanvla maddi yardimda bulunabilir,

n) Uyelerinin personel hukukunun geligtirilmesi amaciyla ¢alismalar yapar ve bu galigmalan ilgili
makamlara sunar.

o) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar igin, kéir amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim, tatil, dinlenme
ve spor tesisleri kurar ve isletir; sportif faaityetler gosterir,

) Kitaphik ve basimevi karar ve igletir; kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yaywular:
internet yayiny yapar ve sosyal medyayikuilanir.

p) Uyelerin gikarlan dogisultisunda, tamam iiyeterinden olusan kooperatitlere yardim eder; sandik, kres,
vurt, okul, yuva ve huzurevi gibi.ekonomik ve sosyal kurulusiarin kurulmasina yardimer olur.

r) Arastirma ve gelistirme birimleri olusturarak {iyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve gikarlart ile
personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkilt makamlara ve konfederasyona
sunulmak {izere caligimalar yapar, yaptinr ve dneriler sunar,

s) Sendika, gerekli grdiidi halterde Avrupa Insan Haklars Mahkemesine ve diger uluslararas: bagvuru
mercilerine bagvurabilir. o

t) Ulusal ve uluslararas: meslek kuruluglar ile ortak projeler gelistirebilir.
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IKINCI KISIM
Uyelik
Uyelik Sartlan
Madde 7 - Uyelik Kapsam

Hekim Haklar Sendikasi'na; 4688 sayilt Kamu Goreviileri Sendikalart Kanuau'nun 5 inci maddesinin iig
numarall sirasinda belirtilen Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde, is¢i
statiisii disinda galisan memurlar, sézlesmeli personel ve diger kamu gorevlileri ilye olabilir.

Madde 8 — Uyelik Bagvurusu Yapabilecelder

Sendikaya tiye olmak isteyen ve bu Tiziigiin 7 nci maddesinde belirtilen sartlan tagiyan hekimler ile diger
saglhk ¢alisanlan. bagka herhangi bi_r__§art aranmaksizin sendikaya iiye olabilir.

Uyeligin Kabulii
Madde 9 - Uyeligin Kazamlmas: ve Kabul Usalii

Sendika tyeligi: kamu gdrevlisinin i Alisha olarak doldurup imzaladif tyelik formunu alindi beigesi
karsiliginda sendika yetkililerine teslim etmesi veya sendika genel merkezine gondermesi ve bagvurunun
sendikanin yetkili organinca kabul edilmesiyle kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan €n ge¢ otuz (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmiy
sayilir. Uyelik bagvurusunun reddi halinde karar gerekgeli olarak yazilir ve bagvuru sahibine teblig edilir.
Ret kararinda itiraz usulli de gosterilir.

Hakli bir sebep gosterilmeksizin {iyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisi, ret kararinin kendisine
tebhiginden itibaren otuz (30) ghin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava agabilir,

Sendika, tyeligi kesinlesen karmu goreviisinin bagvuru belgesinin bir Srnegini tiyeye verir: bir rnegini
sendika kaymtlarinda saklar; bir drnegini ise iiyelik ddentisine esas alinmak ve dosyasinda saklanmak iizere
on bes (15) giiniginde igverene génderir.

Birden gok sendikaya itye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tiyelik halinde sonraki iiyelik gegersizdir. Ayn
taritthi birden fazla tvelige iligkin bildirimler dikkate ahnmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye
ve.sendikaya yazul olarak bildirilir. -

Uyelik isleminin gcrc;eklesmesiyle. iiyeler, Tiizikie ve yénetmefiklerde belintilen hususiara uygun hareket
etmeyvi kabul etmis saylir. '
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Madde 10 - Uyelik Haklar
Sendika yeleri agagidaki haklara sahiptir:

a) Se¢me ve secilme hakki.

b) Delege se¢iminde oy kutlanma hakke.
¢) Bilgi edinme ve denetleme hakk.

d) Aday olma hakki.

Madde 11 - Uyelik Yiikiimliliikleri -
Sendika iyeleri asagidaki yitkiimliliiklere tabidir:

a) Dyelik aidatini sdemek.
b} Tiziik kuratiarina uymak.

¢) Sendika karariarina riayet etmek.

Uyelikten Cekilme ve Cikarilma
Madde 12 ~ Uyelikten Cekilme ve._._l“JyeIikten Cikarilma

Her iiye, sendika iiyeliginden serbestge gekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, ¢ekilmek isteyen (iye tarafindan iig
niisha olarak dotdurulup imzalanan tiyelikten gekilme bildiriminin Kurumuna verilmesiyle gergeklesir.

Kurum gérevlisi, kayit numaras) ve tarih Verilen ¢ekilme bildiriminin bir niishasini tyeye vermek
zorundadir, Kamu igvereni, bildirimin birniishasini on beg (15) glin iginde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden bastayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur. Cekilen
ilyenin bu sire iginde baska birsendikaya tiye olmasi halinde, yeni sendika tiyeligi bu siirenin bitim
tarihinde kazaodlir.

Sendika iiyelerinin sendikadan ¢ikarilmasina Genel Kurul karar verir,

G ikarilma karari cikarilan iyeve ve isverene vazil olarak bildirilir. Uye, ¢ikanima karanina kars teblig
tarihinden itibaren on bes (15} giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Bu durumda liyelik,
¢tkarilma karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten gikarma karars veritmeden dnce tiveye isnat edilen fiiller yazili olarak bildirilir ve savunmasin
sunmasi icin'en az on bes (15) giin sitre taninir. Savunma ahinmadan ilyelikten gikarma karari verilemez.

Disiplin sorusturmas: siiresince veya ¢ikarma Karar kesinlesinceye kadar iiyenin aday olma, segme,
secilmeve oy kullanma haklar( kisitlanamaz.
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Higbir tye; sendika igindeki elestifi_]eri, farkh goriigleri veya demokratik faaliyetleri nedeniyle Gyelikten
gikarjamaz. B
Disiplin yaptinmlarinda dlgtiltlak i_ltk'esi uygulanir.

Uye, asagnda belirtilen hatlerde, Disiplin Kurulu karart sonrasinda Genel Kurul delege tam sayisinun iigte
ki goguniugu ile tiyelikten gikarilir.

a) Anayasa’da ifadesini bulan devletin Glkesi ve milleti ile botiinmez btiinligivitkesine, Cumhuriyetin
niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykin hareket etmek,

b) Kanun ve baglt yénetmeliklere, sendika Tuziigiine ve Tiiziik uyaringashazirlanan yonctmelik
hiktimlerine kasten ve stirekii sekilde uymamak.

¢} Sendika zorunlu organlarnin yazili karar ve talimatlarina ayhun hareket etmek.

d) Sendikanin malvarligina, kurumsal faaliyetierine veya hukuken korunmasi gereken menfaatlerine agir
ve somut zarar veren kasitl eylemlerde bulunmak.

¢) Sendikayi kisisel gikarlan icin kullanmak.

f) Sendikay1 bor¢landirmak, maddi zarara ugratmak veya sendikamn ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek.

2) Genel Kurul karar ile Gyelikten ¢ikanlan iiyelerin isimleri, sendika tarafindan on beg (15) giin iginde
tsverene bildirilir, i

Uyeligin Sona Ermesi
Madde 13 - Uyeligin Sona Ermesi
Sendika iiyeligt asagidaki hllerde sona erer:

a) Sendika iiyeliginden gekiline. - .

b} Sendika tyeliginden glkanlma.. '

¢) Emekli olma. o

d) Hakls bir sebep olmaksizin iig a}; ust iiste iiye aidat ddememe.

Bu durumda, iiyenin aidat ddemedigi Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Uyeye yazil bildirim
vapilarak enaz on bes (15) giin siire verilir ve savunmasi alinir. Bu siire iginde ddeme yapilmamas: veya
haklibir sebep sunuimamas halinde, Gyeligin sona erdirilmesine Sendika Y onetim Kurulu tarafindan
karar veritit. Miichir sebep halinde siire islemez. Bu karara kars1 itk vapilacak Genel Kurula itiraz
edilebilir. Uyeligin sona erdirilmesine iliskin karar ilgili kigive ve isverene yazih olarak bildirilir.

¢)Hizmet kolunun degismesi.

f) Memuriyetten gikanima.
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g) Memuriyetten istifa.
h) Uyenin &ltimit.

i) 4688 say1lt Kamu Géreviileri Sendikalar Kanunu’nun 15 inci maddesi kapsamina giren birgoreve
atanma.

Yukaridaki fikralara gére iiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme e segilme
hakki yoktur, Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki gérevleri sona erer.
Emekli olanlarin sendika iiyeligi sona erer; ancak emekli otanlarin sendika ve sube organlarindaki
gorevleri, secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gdrev almalan nedeniyle ayliksiz izinli sayilan sendika {iyelerinin,
bu goreve getirildikleri andan itibaren iiyelik aidatlan sendika tarafindan ddenir.

Uyeligin Devams ve Askiya Ahmi\_.i_m

Madde 14 - Uyeligin Devami ve A_sklya Ahnmasi

Uyeligin devami ve askiya allnmaSI'ésagldaki esaslara tabidir:

a) Askere alinan iiyenin iyeligi, askerlik gorevi sona erinceye kadar askida kaiir.

b) Gegici porevie yurt disina gonderilenierin dyelikieri. bu gorevieri sona erinceye kadar askida kalr,

¢) Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilanlann tyelikieri, tekrar gbrevlerine doniinceye kadar askida
kalir.

d) Mahalli ve gene! secimlerde adai{. olanlarin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

) Aynt hizmet kolundaki kurumlar grasinda naklen atananlarmn Uyelikleri devam eder.

Konfederasyona Uye Olma ve l']'yélikten Ayrilma
Madde 15 - Konfederasyona Uyelik ve Uyelikten Ayritma

Sendikani bir Kontederasyona tive olabilmesi igin Sendika Genel Kurulu delege tam sayisinin iigte iki
¢ogunlugu ile karar ahnmasi garttir. -

Konfederasyon tiyeliginden ¢ekilmede dc ayni gogunluk sarti uygulanir.

Konfederasyona tiye olma ve tiyelikten gekilme kararlan ilan editir ve resmi makamiara bildirikir.

Y
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UCUNCU KISIM
Organlar
Madde 16 — Sendika Organiari
Sendikanin organlari agagida gﬁsteﬁﬁlmiﬁir:

1. Genel Kurul.

to

. Merkez Yonetim Kurulu.

. Denetleme Kurulu.

(=¥

4. Disiplin Kurulu.
5. Secim Kurulu.
6. Kadin Hekimler Kurulu.

Hekim Haklar Sendikasi yonetim, denetleme, disiplin ve se¢im kurullarinda gérev alacak tyelerin tip
fakiiltesi veya dig hekimligi fakiiltesi lisans mezunu olmalan zorunludur.

Y 6netim Kuruly, sendikanin faaliyetlerini gelistirmek amaciyla danigma kurullari, ¢aligma gruplari ve
ihtisas komisyonlan kurabilir. Bu kurullarda gorev alanlara, maddi zararlarinin kargtlanmasi diginda
herhangi bir {icret 6denemez. Bu kurullann ¢aligma usul ve esaslari yonetmelikle diizentenir. Bu kurullar
karar organi niteliginde degildir.

DORDUNCU KISIM
_ Genel Kurul
Madde 17 — Genel Kurulun Olu;:ﬁmu, Delegelik ve Delege Dagilim
HekinvHaklart Sendikasi Genel Kuruly, sendikanim en yiiksek ve en yetkili orgamdr.

Genel kurul delege sayisi, genel kurul tarihinden alti ay 6nceki aidati 6denmis toplam Uye sayis1 esas
alinarak belirlenir.

Genel Kurul; asaidaki asgari delege saylnlar'mva gore belirlenen sendika genel kurul delegeleri ile Yonetim,

Denetleme ve Disiplin Kurulu asil fiveleginden olugur:

Tugrul Kadir
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a) Sendika fiye sayis1 500 ve altmdé i5e en az 50 (elli) delege.

b) Sendika liye sayist 5011500 arasinda ise en az 75 (yetmis bes) delege.
¢} Sendika tiye sayist 1501-5000 arasinda ise en az 150 (yiiz elli} delege.
d) Sendika tiye sayis: 5000 den fazla ise en az 200 {iki yiiz) delege.

Referans delege sayiss, yukandaki tiye araliklarina kargilik gelen asgari delege saywsynt ifade eder ve
delege dagilimi hesaplamasinda baslangi¢ degeri olarak esas alimr.

A) Genel Ilke ve Se¢im Esast

Genel Kurula katlacak delegeler; iiyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore secilir. Liste usulil segimlerde segmenler listeler arasinda karma oy kullanabitir. Bagimsiz adaylik
higbir sekilde sinirlandinlamaz.

Temsilde adalet ve esitlik esastir. Her iiyenin oyunun esit agirlikta olmass gozetibir,
Secgim siirect, Se¢im Kurulu gézetiminde ve ilgili mevzuata uygun sekilde yiiratiilir,
Secimlerde en gok oyu alan adaylas se¢ilmis sayilir.

Asil tivelikten bosalma halinde yedek tiyeler, aldikiar oy sirasina gére goreve ¢agritir.

B) Anahtar Sistem ve Temel Dagilim

Genel kuruldan alt ay 6ncekt aidatliiidenmig liye sayis esas almur.

Anahtar sayt (AS), toplam lye say;us:_'.;'mn referans delege sayssina boliinmesiyle clde edilir ve
hesaplamalarda kesirli olarak kultantlr,

Tiim hesaplamalar elektronik ortamda" yayimtanir.
Her sube veya il igin ham delege hakkl asapidaki formilie hesaplanir:
Uye sayisi / AS = ham delege hakki: -

Dejege hesaplamatarinda kiisurath degerler korunur ve tiim hesaplamalar bu degerler tizerinden yiriitiilir.

©) Sube Orgiitlennte Katsayisi (SOK)

Delege dagilum yalmizea iiye sayisina gore degil, drgitlenme performansina gore simrh dlgiide dilzeltilir.
SOK hesaplamasinda, olagan genel kurul tarihindesn 6nceki son olagan genel kurul arasindaki iflerin net

tiye degisimi esas almir.
AR, RewnENDOGR  (BMLCRS HadiARIBAS  DevimEROL ,  Bayram SARI
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SOK agagidaki sekilde belirlenir: )

a) Net liye artist %0-%5 — 1,00. B

b) Net dye artist %5-%15 — 1,03, :

c) Net dye artigt %15-%30 — (,10.

d) Net {iye artizi %30 ve iizeri — 1,15

e) Net Oye kaybr — 0,95. |

Nihai delege sayis1 asagidaki Fonni]l‘l'el hesaplanur:

Ham Delege x Sube Orgiitlenme Kﬁ_tsayts: = Nihai Delege Sayis!.

SOK uygulamasi, subelerin delege dagihmin etkiler; toplam delege sayist ise bu maddenin (D) bendinde
ditzenlenen yuvarlama ve sinir mekanizmasi sonucunda belirlenit:

SOK hesaplamasinda kullanilacak Gye sayifart Denetleme Kurnlu tarafindan segimden énce onaylanr.
Uye sayilar, sendika aidat kayitlan ve isveren kesinti listeleri esas alinarak belirlenir. Hesaplama tablosu
tim delegelerin erisimine agilir. SOK hesaplamalaring iliskin itirazlar, delege listesinin ilanindan itibaren
yedi (7) giin iginde Se¢im Kuruluna yapilir. Se¢im Kurulu, gerekgeli kararu (i¢ (3) giin iginde verir.

D) Yuvarlama ve Toplam Delege Sayiss

SOK uygulamas: sonrasinda elde ed.il'en delege sayilari, en son agamada matematiksel olarak en yakin tam
saylya yuvarlanr. C

Yuvarlama islemi sonucunda alusan toplam delege sayisi, genel kurulun nihai delege sayisim olugturur.
Ancak bu toplam sayi, referans detege sayisinin %10 undan fazla artirllamaz veya azalttlamaz.

SOK uygulamas) ve yuvarlama i$]émleri sonucunda olusan toplam delege sayisimn bu simrlari agmasi
halinde. toplam delege sayis1 bu simrlar iginde kalacak sekilde oransal olarak diizeltilir,

Bu diizeltme agagidaki esaslara gore yapilir:

a) Her subenin toplam igindeki temsil orany korunacak sekilde es zamanis uygulanir.
b) Tiim subelere esit ve orantili sekilde vansitilir.

¢) Higbir sube Iehine veya aleyhine a"ylncahkh sonug doguracak sekilde yapilamaz.

d) Yalmizca matematiksel yéntemler{e gergeklestinilir,

Harun Resi
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Omek hesaplama:

Sendika liye saytsi: 750 Uye.
Referans delege sayisi: 75.
AS: 10,

... 1l live savisi: 180 Uye.
Ham delege hakki: 18 delege.
SOK: [.10.

18 1,10=19.8.

En vakin tam sayiva yuvarlama sonucunda: 20 delege.

F) Asgari Temsil Giivencesi

Anahtar sayinin en az %607 1na ulagan her il veya sube, en az | (bir) delege ile temsil edilir.

Bu delegeye iliskin esaslar §unlar&1f:

a) Delege, o ilde fiilen ¢alisan tiyeler arasindansegilir.
b) Sube tarafindan atanamaz.

¢} Baska bir ile devredilemez.

Sart saglanmazsa se¢im, Se¢im Kurulu gézetiminde dogrudan o il iiyeleri arasinda yapilir.

Bu bent kapsaminda saglanan asgari temsil hakki, (D) bendinde diizenlenen oransal diizeltmeden

etkilenmez.

F) Subelesmemig Tler

Sube kurulamayan iller agafndaki usullerden biriyle temsil edilir:
a) En vakimrgubeye Se¢im Kurulu goézetiminde baglanarak.

b) Dagrudan Se¢im Kurulu gézetiminde temsil edilerek.

Bu temsil, iigili ildeki Gyelerin dogrudan katlim ile belirlenir.

JugulRadie o enpoGRY  Harom Resit Hadi ARIBAS Deveim EROL.
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G) Secim ltiraz

Secim itirazlarinda asagidaki esas.]ar uygulanir:
a) Segim iptal ediimez.

b} Hatal1 veri diizeltilir.

¢) Anahtar say1 yeniden hesaplanir.

d) SOK yeniden uygulanir.

¢) Delege dagihm giincellenir, . |

Ancak sonucu etkileyen a¢ik ve somut hata halinde ilgili boigede segim yenilenir.

H) Kesinlesme ve Denetlenebilirlik
Delege dagilhimi se¢imden alt1 ay 6nce kesinlesir ve sonrasinda degistirilemez.

Bu madde kapsamindaki tiim hesaplamatar; matematiksel, objektif, seffaf ve denetlencbilir esastara
dayanir.

Delege dagilimy hicbir sekilde idari takdire bagl olarak degistirilemez.

I) Temsilde Cesitlilik fkesi
Yonetim Kurulu ve delege segimléﬁﬁde, farkli hekim basamaklari ile branglarin temsili gozetilir,
Aday listeleri, miimkiin oldugu 6li;.i'1(':le farkl branglari igerecek sekilde olusturulur.

Se¢im Kurulu, aday listelerinin bu ilkeye uygunlugunu degerlendirir ve agik eksiklik halinde diizeltme
talep edebilir, Diizeltme istemi yalnizca tavsiye niteligindedir ve adaylik hakkimi sinirlandiramaz.

Farkli branglardan aday gosterilmemesi halinde gerekge yazili olarak sunulur ve kayit altina alinur.

Bu hitkiim, secim sonuglarnna midahale edilecek gekilde yorumlanamaz; yalmzca tesvik edici niteliktedir,

Genel Kurulun Toplanma Zamam‘ ve Toplant. Esaslar
Madde 18 ~ Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslart
Hekim-Haklan Sendikasi Genel Kﬁr_hlp, {i¢ (3) y1lda bir merkezin bulundugu ilde toplanir. Ancak genel

kurulyeri, Yonetim Kurulu karart ile degistirilebilir.

Harun Reg . i
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Genel Kurula ¢agn Yonetim Kurulu tarafindan yapihir; segim islemleri Segim Kuruiu gdzetiminde
viritilie.

Genel kurul toplantisinin yeri, giindi, toplant: saati, giindemi ve genel kurul delege listeleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu bilgiler, genel kurul tarihinden en az bir (1) ay énce sendikanin resmi
internet sitesinde yayimlanir ve ilan panolarinda duyurulur; ayrica iiyelerin kayith ifetisirrkanallart
iizerinden bildirifir, '

Eiektronik sistemierde meydana gelen teknik aksakliklar nedeniyle liyelerin bilgi-alma hakkt
engelienemez: gerekli hallerde alternatif ilan yontemleri kullanthr. Yapilan.ilanlar tiyeler bakimindan
tebligat hiikmiindedir. Toplanti yeri, delegelerin katillimeni gereksiz sekilde zarlastiracak nitelikte
belirlenemez. )

[ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile Denetleme Kurulu raporu ve
gelecek déneme ait biltge teklifi, genel kurula katilacaklara toplanti tarikinden en geg bir (1} ay 6nce
adnderilir. Elektronik ortamda goénderim yeterlidir.

Denetleme Kurulunun denetim gdrevini yerine getirememesi halinde, mali denetim icin yeminli mali
misavir ve diger konular i¢in dis denetci, Yonetim Kurulunun teklifi ve Disiplin Kurulunun onay ile
belirlenir.

Genel kurul toplant yeter saysi, Io;').i-am delege tam sayisimin salt goguniugudur. ilk toplantida sait
¢ogunluk saglanamazsa durum tutanakla tespit edilir ve ikinci toplant: en ge¢ on bes (15) gfin iginde
yapihr. Ikinci toplantida gogunluK sart aranmaz; ancak bu sayt delege tam sayisimn iigte birinden az
olamaz. oo

Genel kurul, ilan edilen ver. giin ve sadtte yapilir. Toplanti, Se¢im Kurulu Bagkani veya gorevilendirecegi
bir iiye tarafindan agilir. Agilistan sonra-toplantiyt yonetmek tizere tig divan kurulu tiyesi ve yeteri kadar
kétip liveden olugan Divan Kurulu agik oylama ile segilir. Divan Kurulu kendi arasinda gérev dagrimi
yapar. N/

Toplantimp vonetimi Divan Baskanina, yoklugunda bagkan vekillerinden birine aittir. Katipler topiant
tutanagini diizenler ve baskania birlikte imzalar. Toplanti sonunda tlim tutanak ve belgeler Y dnetim
Kuruluna teslim edilir.

Her delegenin bir oy.hakk: vardir ve bu hak devredilemez. Sendika organlarina adaylik bireysel veya liste
usulil ile yapitabilir, Yonetim Kurulu karanyla adaylik simrlandinlamaz.

Sendika zorunlu organlarina, genel kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Ancak
delegelerin dortte birinin yazili teklifi ile delege olmayan sendika iyeleri de aday olabilir; bu kisiler oy
kullanamaz ve masraflari kendileri‘ne, aittir. Delegelerin konaklama ve ulagun giderleri sendika
biitgesinden-kargianir. '

Secimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esastna gére yapilir,
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Hakkinda kesinlegmis mahkdmiy®t karan bulunmayan higbir iiyenin adayligt, sorugturma veya
kovusturma gerekge gosterilerek ejr_i;gellenemez. On segim, komite onayi, liste onay1 veya benzeri
yontemlerle adaylik hakki sinirlanditilamaz.

Genel kurulda yalmz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Ancak toplantiya katifan delegelerin en az onda
birinin yazili talebi ile giindeme madde eklenebilir. Segimin giindem olarak eklenebilmesiigin toplantiya
kanlan delegelerin iigte ikisinin teklif sart1 vardir,

Genel kurul, gerekli gordiigii hallerde komisyonlar kurabilir. Komisyonlar raporlarini hazirlayip genel
kurula sunar; raporlar genel kurulca kabu! edilmedikge gegerli sayilmaz. Komisyoniara genel kurul
delegesi olmayanlar segilemez; ancak uzman kisiler oy hakki olmaksizin komisyon ¢aligmalarina
katilabilir.

Genel kurul kararlart ve oylama sonuglan karar defterine gegirilir ve ayrica tutanakla tespit edilir.
Tutanaklar Divan Kurulu tarafindan imzalanir. Oylama sirasinda ileri siirlilen itirazlar ve muhalefet
serhleri tutanaga gegirilir.

Divan Kurulu, itiraz hakkinda gerekgeli karar verir. Divan Kurulunun usule itiskin kararlarina yonelik
itirazlar derhdl Genel Kurulun oylamasina sunulur.

Delege sifati, sendika ilyeliginin devami halinde bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege
secimine kadar siirer. Uyelikten ayrlma veya emeklilik halinde sona erer. Ancak sendika veya sube
organlarinda gorevli olan emekli {ivelerin delegelik sifat, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Genel kurulun toplantt usulii, olusumu ve segimlerde uygulanacak esaslar Genel Kurul Se¢im Yonetmeligi
ite diizenlenir. Genel Kurul Se¢im Yoneuneligi Genel Kurul tarafindan kabul edilir ve valmzca Genel
Kurul karar ile degistirilebilir.

Yénetim Kurulu bu yénetmelige aykin diizenleme yapamaz: se¢im usullerini degistiremez veya
sinirlandiramaz, Se¢im Yonetmeligi Tiiziige aykin hiikiimler igeremez.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayis:
Madde 19 — Gepel Kurul KararYeter Sayisi

Genel kurul karar yeter saysi, tbp!_a_l_nnya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi, delege
tam sayisinin ddrtte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Madde 20 — Olaganiistii Genel Kurul

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu; tiizik degisikligi, Yonetim Kurulu segimi veya her ikisini birden
yvapmak amaciyla toplanir.

Tug_:r i Kadir
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Sendika Olaganiistii Genel Kurulu asagndaki haiterde toplarr;
a) Sendika Yénetim Kurulunun nitelikli ¢ogunlugu, yani en az bes (5) ay ile alaca@ karar iizerine.
b) Denctleme Kurulunun agik ve agir hukuka aykirilik hillerinde yapaca@ yazili tatep iizerine.

¢} Bir dnceki Sendika Olagan Genel Kurul delegelerinin en az beste ikisinin kanuna ve igtihatlara uygun
gerekgeti karari izerine veya delegelerin en az tgte ikisinin, gerekgelerinin kanun ve/igtihatlara
uygunlupu aranmaksizin, demokratik sekilde yonetimin degismesini istemeleri-veya taleplerini yazils
olarak bildirmeleri tizerine en geg 60 (altmig) giint i¢inde toplarur. Bu talep yerindelik ydniinden denetime
tabi tutulamaz. i

Yukarida sayilan hdllerden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, Merkez Y énetim Kurulunun
olaganiistdl genel kutulu diizenlemesi zorunludur.

Olagantistil genel Kurul, talep {izerine en geg altous (60) gln icinde toplamr.

Olaganiistis Genel Kurul talebinde bulunan delegeler, yazili dilekgelerinde Genel Kurulun olaganiisti
toplantrva ¢agriimasini gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri, Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say: veriimek suretiyle
kaydedilic. Olaganiisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk tafep tarihinden itibaren on bes (13) giinjidk
siire i¢indeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular
reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandigy tarihten itibaren en geg altmis (60) giin iginde olaganistd genet kurula
gidilir. )

Olaganiistu genel kurul gﬂndemi,' '(')l'éganiistu genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agikladiklan istekier é_i__ogrultusunda ve Sendika Y tnetim Kurulunca belirtenir. Ancak
giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katifanlarin salt gogunlugu ile giindemden ¢ikarlabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tuziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplantt usul ve esaslarina uyulmast
zorunludur. £

Delege sifat; bir onceki genel kurula segimle gelen delegeler ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda
yonetici olarak segilén ve bu gorevlerinden dolay! kanuna ve Tiiziige uygun olarak delege olanlari kapsar,

Bu sifat Gyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika
veya konfederasyon organlarindaki y6neticilerin delegelik sifatlar, olagan genel kurul delege se¢imine
kadar devam eder.

Sendika Genel Kurulunun Girev.ve Yetkilert
Madde 21 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Sendika Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Sendika organlarim se¢mek.
b) Tiiziik degisikligine karar Vermek
¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve bu kurullarin ibrasina karar vermek.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan gahgma program ve biitgeyi gorlismek; aynen veya degistirerek kabul
etmek.

e) Gerekli taginmaz mallann satin alinmasi, mevcut taginmaz mailarin satilmasi, banka kredisi ve ipotek
islemlerinin yapilmast hususunda Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluslara liyelige veya Uyelikten ayrtlmaya Karar vermek.

g1 Sube agma ve birlestivme islemlerinin bu Ttzigin 40 e maddesi hiikiimlerine tabi oldugunu karara
baglamak.

k) Aym hizmet kolunda olmak §am)la bagka bir sendika ile‘birlesmeye veya bagka bir sendikaya
katilmaya karar vermek.

i) Sendikanmn feshine ve fesih halinde"malvarllgmm nereye devredilecegine karar vermek.

1) Genel Kurula sunulacak Dmplm Kurulu kararlarintincelemek ve ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar
vermek.

k) Tuziikte yazili amag, ilke ve yet'kii_e'rin gergeklestirilmesi ve kullarilmas igin Merkez Yonetim
Kuruluna yetki vermek.

1) Sendika organlarinda gorev alacak-yoneticilere verilecek her tiirlti Gieret, ddenek, yolluk, tazminat ve
huzur hakkin belirlemek amaciyla Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

m) Gegici olarak gorev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlar: tespit etmek.
n) Sendikantn tyesi oldugu st huruluglara génderilecek delegeleri segmek.

0) Mevzuat veya Tiiziik geregince Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen islemleri yerine getirmek ve
baska bir organa birakilmamts konulari karara baglamak.

p) Uyelik aidatlarim belirlemek. .

r) Gegmise etkili olmamas kaydiyta, ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek
diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi i¢in Sendika Yénetim Kuruluna yetki vermek.

1
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BESINCI KISIM

Merkez Yonetim Kurulu

Hekim Haklart Sendikas: Yénetim Kurulunun Olugmas:
Madde 22 - Yonetim Kurulunun Olosumu, Segini ve Gérev Dagilims

Hekim Haklan Sendikast Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekréter, Genel Baskan Yardimcis!
(Teskilatlanma), Genel Baskan Yardimcis: (Mali isler), Genel Baskan Yardimeist (Basin ve Medya),
Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlegme) ve Genel Baskan Yardimeisi (Egitim ve
Sosyat Isler) olmak iizere toplam yedi (7) tiyeden olugur.

Yonetim Kurulu {iyeleri, Sendika Genel Kurulu delegeleri arasindan serbest, esit. gizli oy, acik sayim ve
dokiim esasina gore secilir. Bu Tuziigiin 18 inci maddesinde diizenlenen delege olmayan liyelerin
adayhgina iligkin istisna saklidir.

Y ¢netim Kurulu Bagkani, diger ad[yla Genel Baskan, Yonetim Kurulu diyeleri tarafindan ve Yénetim
Kuruly {iyeleri arasindan asagidaki usuie gore segitir;

a) 1k tur segiminde, yedi (7) diyenin bes (5) oyunu alan aday Yonetim Kurulu Bagkan: segilir.

b) 11k turda sonug alinamamas! halinde ikinci tura gegilir; ikinci turda en fazla oyu alan aday Yonetim
Kurulu Bagkani segilir. Oy egitligi halinde G¢linch tura gegilir.

¢) Uglincii turda da esitlik halinde kura cekilir.

Yonetim Kurulu igin asil iye sayrst kadar yedek dye segilir. Yonetim Kurulunda herhangi bir nedenle
bosalma olmast halinde, yedek uye[er secimde aldiklar oy sirasina gbre ve en ¢cok oy alandan baglamak
{izere goreve cagnhr. C

Y 6netim Kurulu iiyeleri kendi aralé.rihda_ gorev dagilimi yapar. Yonetim Kuruluna segilen diyelerin gérev
degisiklikleri; Gene! Bagkamn teklifi. lizerine Yénetim Kurutu iiyelerinin oy ¢oklugu ile veva bes (5)
Yanetim KuruluGiyesioin teklifi tizerine yapilabilir.

Gene! Bagkan, en az beg (3) Yanetim Kuruly {iyesinin gerekgeli teklifi lzerine yapilacak oylamada teklifin
kabul edilmesihalinde gorevden alinabilir. Gérevden alma karat gerekgeli olmak zorundadir. Bu
gerekeeliteklif ik yapilacak Genel Kurulda delegelere sunulur.

Bu Karar, yalnizca Genel Bagkaniik gorevine iliskindir; ilgilinin Y6netim Kurulu dyeligi, Tzikte
ongdrillen diger sona erme sebepleri diginda devam eder.

Denetleme Kurulu, Genel Baskann gérevden alimmasina iliskin siireci yalnizea tiiziige, usule ve yetkiye
uygunluk yoniinden denetler; yerindelik ve takdir degerlendirmesi yapamaz. Denetleme Kurulu bu
deneumml en ge¢ on bes (15) giin tqmde sonuglandiris.
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Herhangi bir sebeple Sendika Yonetim Kurulu iiye sayisinin. ayrilmalar nedeniyle vedeklerin de goreve
¢agriimasindan sonra iiye tam sayisinin yarisindan agagr dismesi halinde, meveut Seg¢im Kurula
tarafindan iki (2) ay i¢inde Sendika Genel Kurulu toplantiva ¢agrilir.

Sendika Y6netim Kuruluna segilen dyeler, segildikleri tarihten itibaren bu gorevde kaldiklart stirece;
ayrica diger Yonetim Kurulu iiyelerinden en az besinin (3) yazils onay1 ve Yonetim Kurulu karari ile
kurumiarindan ayliksiz izne ayrilirlar. Ayliksiz izinli sayslanlarin aylik ve emekii kesenekleri sendika
tarafindan karsilanir,

Kurumlarmdan ayliksiz izinli sayilan Sendika Yénetim Kurulu iiyeleri ile bunlarin bakmakla yiikimli
olduklan aile fertlerinin saghik giderleri kurumlarinca kargijanir.

Avliksiz izinli sayilanlardan herhéngi bir nedenle sendika gorevinden ayrilanlar, gérevlerinin sona erdigi
tarihten itibaren otuz (30} giin iginde ayrildiklar kurum veya kurufusayazili bagvuruda bulunmalan
halinde, kamu isvereni tarafindan otuz (30) giin iginde eski gorevierine veya uygun diger bir goreve
atanirlar. Bu siire iginde gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmis saytir.

Garevden uzaklastrma, resen emeklilik, gdreve son verilinesi, tayin veya sair hillerde gdrevii mahhemeye
bagvurulmass halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar ilgilinin sendikadaki gérevi devam eder.

Ayhksiz izinli sayilmayan Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri. haftada bir (1) giin kurumlarindan izinli
sayhir,

Hekim Haklan Sendikasi Yiineti';n Kurmlunun Gérev ve Yetkileri
Madde 23 — Yénetim Kurulunu;l'i.-_(_f}}irev ve Yetkileri

Sendika Yoénetim Kurulu, sendikar{llr'.ll ;y_i_ir_ﬂtme organidir.

Sendika Yonetim Kurulunun/baslica __gér?:v ve yetkileri sunlardir:

1. Kamu Isveren Kurulu ife toplu s6zlesmelere kanlmak, mutabakat metnini imzalamak veya uyusmazlik
tutanaklarim diizenlemek.

2. Taplu sézlesmelerde anlasma saglanamamast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak.
3. Toplu sozlesme mutabakat metninin uygulanmasin izlemek.

4. Kurum {dari Kurutlanna katllacak I;sendika terusilcilerini belirlemek.

5. Personel mevzuatmda Gngértileﬁ_ Kurul ve komisyonlara ggnderilecek temsilcileri belirlemek.

6. Tiiziik hitkiimlerini yalmzca awkléylm nitelikte yorumlamak. Bu yorum baglayici degildir; yeni bir
yetki dogurmaz, uygulamaya esas alinamaz ve tek basina islem tesisine dayanak olusturamaz.

7-Uyelik bagvurularim kabul etmek veyé reddetmek.
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8. Uyelikien gikaniacak ofanlan Genel Kurulun onayina sunmak.

9. Genel Kuruiu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak. Bu yetki, bu Tiiziigin 20 nci
maddesi hitktimleri ¢ergevesinde kullanilir,

10. Denetleme Kurulu ile Disiplin Kurulunu gdreve ¢agirmak.
11. Yonetim Kurulunu olagan veya olaganiistii toplantiya gagirmak.

12, Sube yonetim kurulu tarafindan yapilan sube otaganiistii genel kurul taleplerinin kanun, tiiziik ve bu
Tuziigun 40 mcr maddesi gergevesinde uygulanmasini izlemek.

13. Caligma raporlarini, mali raporlar, biitgevi ve tiizitk degisikligi onerilerini hazirlayip delegelere
summak.,

14. Bitge fasillari arasinda aktarm'a yapmak,
15. Sendika admna terusil ve ilzam iglemlerini yiiriitmek.

16. Gelir ve gider islemlerini yiirﬁtmek; tagrrur ve tasinmaz edinme veya satma iglemterini Genel Kurulun
verdigi yetki gergevesinde yapmak.,

17. Yurti¢i ve yurt digt toplantilara temsilci segmek ve géreviendirmek.
18. Kanun ve uluslararasi antagmalar uyarinca kurullara génderilecek tiyeleri belirlemek.
19. Aniagmazliklarda ilgili makamlara ve yargt.organlarina bagvurmak.

20. Subeye bagl olmayan yerlerde il temsilcilerini belirlemek: sube bulunan veya herhangi bir subenin
faaliyet alani icinde yer alan yerlerde temsilci atamamak.

21. Uyeleri temsilen goriismeler yapimak, anlagmalar akdetmek ve dava agmak.
22, Sendika amaglart dogrultusunda biirolar kurmak ve personel istthdam etmek.

2

[¥§]

. Sendikada calisacak persone{in__ﬁfaina ve ¢alisma esaslarin belirlemek.

24. Uyelere yonelik sosyal ve ekdh9m_i_k kuruluslarin kurulmasina yardime: olmak.

25. Uyelerin mesleki ve sosyal geli;imine yonelik faaliyetler diizenlemek.

26. Subeleri faalivet sahalan i¢inde gdrevlendirmek.

27. Merkez ve sube yoneticilerinin faaliyet sahasi digindaki gorevlendirmelerine karar vermek.
28. Yonetmelikler ve planlar c;ergevesinld.e' komisyonlar kurmak.

29 Sendikanin amaglan doZrultusunda gerekli her tiirlii faaliyeti yiiritmek.
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30. Genel Kurulun yetkisinde bulgnan yonetmelikler hari¢ olmak lzere, yonetmelikleri hazirlamak,
uygulamak ve degistirmek. Tﬁzﬁk_'iie yoneimelik arasinda geliski olmasi halinde Tizik hitkiimieri
uyguianir.

31. Sube disiplin kurullarinca verilen karartari Sendika Disiplin Kuruluna sevk etmeks
32. Kanunen zoruniu hailerde, sube yoneticileri hakkinda gelen bildirimler dogrultusunda iglem yapmak.

33. Subelerin bankalarda agacag hesaplara. harcama belgelerinin diizenli gonderilmesi kaydiyla avans
gondermek.

34. Demirbag esyanin terkini ve subelere devri hususlarinda karas almak-
35. Sendika giderlerini azaltmaya yonelik tedbirler almak ve sigorta.iglemlerini yiirtitmek.

36. Subelerin idari ve mali denetimi bakimindan gerekli hillerde Sube Denetleme Kurutunu veya Sendika
Denetleme Kurulunu, bu TiizGgiin 40 inct maddesinde belirtilen esaslar cergevesinde goreve ¢cagirmak.

37. Genel Kurul ve Tiizik ile verilen diger gorevieri yerine getirmek.
38. Yo6netim KuruJu kararlarion usuliine uygun yekilde kayit altina almak.

39. Genel Kuruldan alinan yetkiye dayaharak sube kurulus islemierini yiiriitmek. Bu yetki, bu Tiziigin 40
inc1 maddesi hitktimleri gergevesinde kuliantlir.

40. Sendika ve sube yoéneticilerinin ayliksizizin iglemlerine karar vermek.
41. Subelerin faaliyet alanlarina i]igki'n kayit ve koordinasyon islemlerint ytirtitmek.

42. Yonetim Kurulu iyeterinin kendilerini veya birinei derece yakintarini ilgilendiren konularda
gdriismelere katiimasim ve oy kullanmasim engellemek.

43. Olaganisti durumlarda, deprem, ‘savas veya pandemi gibt héllerde gegici kararlar almak ve bu
kararlart ilk Genel Kurulun onaytna sunmak.

Yetki Siri ve Sube Ozerkligi

Bu maddede belirtilen vetkiter, yalmizea Tiiziikte agik¢a diizenlenen gérevlerle simrhdir; yorum yoluyla
yeni yetki retilemez,

Yonetim Kurulunun subeler tizerindeki izleme, denetim ve koordinasyon yetkileri asagidaki strlara
tabidir: o

a) Sube organlarinin yerine geceéek:éel{ilde kullamlamaz.

b) Baglayici karar veya talimat verme sonucunu doguramaz.

¢) Dogrudan veya dolayh sekiidg@ube organiarinin kararlarin etkiteyemez.

Bu yetkileyyalnizca Tiiziige, kanuna ve Genel Kurul kararlarina uygunluk denetimi ile stnirhidr.
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Yanetim Kurulunun Cahsma Esaslar:
Madde 24 — Yonetim Kurulunun Calisma Esaslan

Yonetim Kurulu, en az yirmi sekiz (_'_18) giinde bir; Genet Bagkanin baskanliginda, Gene! Bagkanin
yoklugunda Genel Sekreterin veya daha onceden betirlenen sira tle ilyelerden birinin baskanhginda

toplanir.

Genel Bagkan veya en az iki (2) tiye, Yonetim Kurulunu olaganiistis toplantiva ¢agirabilir. Olaganiistii

toplantl cagrisi en az alt (6) saat dnce bildirilir.

Olagan toplantilara mazeret bildirmeksizin iy (3) defa st dste kat:iimayanlanin Sendika Y 6netim Kurulu

tiyelikleri, Sendika Yonetim Kurulu karart ile dustirilir.

Y énetim Kurulu, Genel Sekreter tarafindan hazirlanan giindemdeki konular ve tiyelerden herhangi birinin

gerekli gbrdigi diger konulan goriigerek karara baglar.

Y énetim Kurulunun toplant yeter sayis, iye tam sayisinin salt oguntugudur. Kararlar, toplantiya katilan
tiyelerin satt gogunlugu ile alinir. Ovlarin esitlidi hatinde, toplanti bagkaninin oy verdigi tarafin karar

gecerli sayilir. Oylamamn gizli veya a¢ik yaprimasina Y onetim Kuorulu karar verir.

Y énetim Kurulu {iyelerinden birinin'\?eya birkaginin herhangi bir nedenle kurul {iyefiginden ayriimast
haiinde, ilgili Yonetim Kurulu Giyeligine yedek tiyeler arasindan en ¢ok oy alandan basglamak {izere oy
sirasina gore ¢agr1 yapilir. Bu gagrl.'bir'(l) ay i¢inde Teskilatlanmadan Sorumlu Genei Baskan Yardimcist

tarafindan yapilir ve Yonetim Kugulu five sayis) tamamianir.

Yanetim Kurulu tiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapilacak ilk toplantida, tiyeler kendi
aralannda bosalan girev ile bu goreve aday olanlar arasinda gérev bdliimiiniin gerekiirdigi segimj yapar.
Genel Baskanin gorevinden ayrilmasi ha]inde Yonetim Kurulu tiyeleri kendi aralarinda yeni bir Genel

Baskan seger.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin, ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de goreve ¢agriimasindan sonra Giye tam
sayisinin yarisindan asagn diismesi balinde, meveut Segim Kurulu taratindan Genel Kurul iki (2) ay iginde

toplantiya ¢agrli.

Cagriun stirest iginde vapilmamasy halinde. tivelerden birinin bagvurusu Gzerine i davalarina bakmakla
gérevli mahalli mahkeme, tyeler arasmdan sececedi Gg (3) kisiyi altmig (60) giin i¢inde Genel Kurulu

toplamakla gorevlendirir.
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Madde 25 ~ Genel Baskamin (-oi'ev, Yetki ve Sorumluluklar:
Genel Bagkanin gérev, yetki ve soﬁj_nﬂluiuklan sunlardir:

a) Sendika tiizel kisiligini temsil etmék; Y onetim Kuruluna bagkankk etmek; yurt iginde ve yurt disinda
ozel veya resmi tizel kisilerle, resmi -mercilerle ve diger kuruluglarla iliski kurmak.

b) Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde kurulacak hurul ve komisyonlara bagkanlik etmek;
gerekli hillerde bu komisyonlann bagkanbigini Yonetim Kurutu iiyelerinden herhangi birine devretmek.

¢) Sendikanin her tiirtit galismasini denetlemek.

d) Sendika adina basmn toplantisi yapmak, beyanda bulunmak veya yanlis haberleri tekzip etmek; gerekli
gbrdiigii hallerde bu yetkisini Yonetim Kurulu iiyelerine devretmek veya sube baskanlarma yetki vermek.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk .Y?ihet_im Kurulu toplantisina getirmek. Bu yiikimliiliiiin yerine
getirilmemesi halinde Denetleme Kurelunun yazisi Disiplin Kuruluna sevk edilir.

) Yalmzca gecikmesinde sakinca bulunan acil hdllerde ve belgeye dayall olmak kaydiyla, biitcede
dngoriillen simirlar iginde harcama yapmak. Bu harcamalar, ilk Yonetim Kurulu toplantisinda gerekgesiyle
birlikte kurulun onayina sunulur. -

¢} Gerekli giirdiigh hallerde bazi yetkilerini diger Yonetim Kurulu Gyelerine devretmek.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda Yonetim Kuruluna bilgi vermek veyapilacak ¢alismalar igin gdrevlendirme yapmak.

1) Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin yilriitme yetki ve sorumlulugu sakli kalmak
lizere, Y6netim Kurulu adina sendiKanin her tiirlit yaym orgammn sahibi olmak.

Yetki Simin

Genel Bagkanin bu maddede belirtilen yetkileri, bu Tiiziigiin 23 Uincdi maddesinde diizenlenen sube
ozerklidi ve yetki siurlannatabidir.

Madde 26 — Genel Sekreterin Giifeif, Yetki ve Sorum]uluklan
Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Genel Bagkanin bulunmadigr zamanlarda Genel Baskan Vekili olarak Genel Bagkanin gorev, yetki ve
sorumluluklarim tstlenmek.

b} Sendikanin amacina uygun olarak ve Genel Bagkanin denetimi altinda; yurt i¢indeki ve yurt digindaki
ilgili sendikalar, sivil toplum &rgiitleri ve kuruluglarla caligmalart yiiriitmek, iletigimi saglamak ve Genel
Bagkan bulunmadiginda sendikayt temsii etmek.
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¢) Sube faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi verine getiritmesi igin diger Y dnetim Kurulu
tiyeleri ile is birligi vapmak.

d) Subelerde genel kurul. yonetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu, karar defteri, evrak kayit,
zimmet ve yonetmeliklerle belirlﬁ;ifgp'ek diger defterlerin usuliine uygun tutulmasm ve her tiirlii
yazismanin geregince yapllmasmusaglamak ve izlemek.

e) Her tiirlli yazigmanin defter, dosya ve arsiv diizenini saglamak; sendikanin her tiirli evrakini koruma
altinda bulundurmak. ‘

) Genel Kuruia sunulacak taallwet raporunu hazirlamak ve delegelere zamaninda ulastirimasini
saglamak.

g) Sendika ve yubelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlara iliskin ydnetmelikieri uygulamak ve
calisan personelin Gzliik islerini yGriitmek.

h) Yonetim Kurulu teplantilanimin giindemini hazirlamak, Kurula-sunmak ve alinan kararlan karar
defterine islemek.

1) Caligmalarini diger Yénetim Kurulu Uyeleri ile koordinelisekilde yirdtmek.
i) Kendisine bagl biirolarin qahs;rﬁal artni diizenlemek.

j) Sendika Yonetim Kurulu tarafmdan verllen ve bu Tiizlige aykiri olmayan diger gdrevleri yerine
getirmek.

k) Genel Baskan ile birlikte gﬁre\f alanmna giren yazigmalari imzalamak; Yonetim Kuarulu toplanti
tutanaklarim saklamak ve en kisa stirede karar defterine gegirerek Yonetirn Kurulunun onayina sunmak.

Madde 27 — Mali Islerden Sorumtu Genel Baskan Yardimcaisimin Girev, Yetki ve Sorumluluklarn
Mali [slerden Sorumlu Genel-Baskan Yardimessinin gorev, vetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe isleérini kanun, tiziik ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve dénem
biitgelerinin uypulanmasini saglamak.

b) Muhasebe ve harcamalara iliskin ybnetmeligi hazirtamak ve Y&netim Kurulunun onayina sunmak.
¢) Diizenleyecegi gelir-gider tab]os_u-ve.mizan]arl her ayn sonunda Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, harcamalarin biitge esaslarina gtire yapiimastni, muhasebe
kayittanimn gerektigi gibi yﬁrﬁttilmes'ini, vergi ve sigorta primlerinin zamanimda ddenmesini saglamak ve
muhasebe biirosunu yénetmek.

e} Sendika subelerine sarf avanslarim zamaminda géndermek; raporlama ve uyguniuk takibi yapmak;
ancak subelerin harcama yvetkisine midahale etmemek.
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f) Sendikarun tagimr veya taginmaz maivarllgma iligkin belgeler ile demirbag kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak. :

g) Sendika hesaplariny her an ig ve dis denetime hazir bulundurmak.

h) Yénetim Kurulu karan dogrultusunda sendika taginmaz mallan ve araglarinin sigorta ettirilmesini ve
sigorta poligelerinin zamanmda yenitenmesini saglamak.

1) Genel Kurul kararlar ve Tiizik dyarinca harcamalar, biitge fasillan ve fasillar.i¢indeki maddeler
arasinda aktarma vapimass konularinda Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.ve Yénetim Kuruiu
kararlarina gore iglem yvapmak.

i) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalari Genel Bagkanla
birlikte imzalamak.

) Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirfamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

k) Hizmet kolundaki kurumlara bagli' isyerlerince tiyelik aidatinin fiye ayliklarindan kesilip zamamnda
sendika hesabina aktarifmasin kontrol etmek.

1) Her hesap ve biitge ddnemine ait fbilango. hesapiar ve ¢aligma raporlarini, ait oldugu donemi izleyen iig
(3) av iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona géndermek.

m} Ayhksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlari bakmakla yiikiimld olduklan aile
bireylerinin saglik ve tedavi yardimlarina iliskin olarak dzel sigorta girketleri ile iligki kurmak ve konuyu
Y 6énetim Kurulunun onayma sunmak.

n} Sendika Yonetim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykin olmavan diger gdrevieri yerine
getirmek. :

Madde 28 — Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisima Gorev, Yetki ve
Sorumlutukian "

Teskilatlanmadan Sorumlu Genei'.B'a$l.<an Yardimeisinin gorev, yetki ve sorumiuluklart sunlardir:

a} Subelerin sendikal faalwetler:m 1zlemek ve bu faaliyetlerin etkin sekilde yuriitilmesine yonelik
calismalar yapmak. IR

b) Uve kayitlanr've iivelikten ayrilmalara iliskin islemleri gozetmek; tiyelik argivini diizenlemek. Ove
envanterini.gikarmak ve glincellemek:

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni sube kurulmasi, subelerin birlestirilmesi veya
temsilcilik yapilanina iligkin incelemeter yapmak ve Ydnetim Kuruluna rapor sunmak.

d) Delege segimleri ve genel kurullarin zamaninda ve usuliine uygun yapilmasin izlemek ve
koordinasyonu saglamak.
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e) Sendikan(n faaliyet sahasi iginde tegkilatlanma ¢alismalanm yiiriitmek.

f} Sendika temsilcilerinin belirlenmesine iliskin siireglerde sube bagkanlart ile istisare etmek ve Y 6netim
Kuruluna éneride bulunmak.

g) Teskilatlanma faaliyetleri kapsaminda bilgilendirici vayinlarin hazirlanmasini ve dagtumim salamak.
h) Teskilatlanma ¢alismalarna iligkin toplantilar diizenlemek ve uygulamay koordine etmek.
1) Genel Bagkan ile birlikte gorev alanina giren vazigmalart yiirlitmek.

1) Sendika Y&netim Kurulu tarafindan verilen ve bu Tiiziige aykin olmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Yetki Sinin

Bu maddede diizenlenen gorev ve yetkiler, bu Tiiziigiin 23Gneli maddesinde yer alan sube dzerkligi ve
yetki siirlar ¢ergevesinde kullantlar.

Madde 29 — Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisimin Gérev, Yetki ve
Sorumiuluklan

Basin ve Medyadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin gérev, yetki ve sorumfuluklart sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergli, gazete ve biilten gibi yayinlarin diger
Ydonetim Kurulu {iyeleri ile is birli'gi_f_ic;inde hazirlanmasi ve ¢ikarilmas igin gerekli teknik ¢aligmalart
yapmak ve Yonetim Kuruluna suhmak.

b) Sendikanin internet sitesini yliriitmek; kurumsal sosyal medya hesaplarinin etkin ve sorumlu sekilde
kullanilmasini saglamak, sosyal medya hesaplarim takip etmek ve bu konudaki ¢alismalart Yonetim
Kuruluna sunmak. '

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisim saglamak.

d) Her tiirlii basin—yayin vasitasiin takip ederehk sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg ve
benzeri dokiimanlar belirli bir sistemn dahilinde derlemek ve Yénetim Kurulunun bilgisine sunmak.

e) Basin toplantilan ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek; basin agiklamalarina iligkin metinleri hazirlayarak
Genel Baskana sunmak.

f) Kendisine baglt biiro, personel ve uzmanian yénetmek ve buntarm diizenli ¢alismalarini saglamak.
g) Genel Bagkan ile birlikte gérev ai’amna giren yazigsmalart imzalamak.

h) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan verifen ve bu Tuzige aykin olmayan diger gorevieri yerine
getirmek.

T g_rul Kadir Harun Regjt
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Madde 30 — Hukuk, Toplu Sézlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan Yardimessimn Goreyv,
Yetki ve Soruntluluklan

Hukuk, Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisinin gorev, yetki ve
sorumiuluklan sunlardir:

a) Uyelerin sosyal hak ve gikarlarinda gelisme saplayacak mevzuat ¢ahsmalarinda butunmak ve bu
caligmalart ilgili ve yetkili mercilere sunulmak lizere Y6netim Kurutuna sunmak.

b) Yapilacak toplu sdziesmelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplamak:-hazitlamak, Ydnetim Kuraluna
sunmak ve bu konuyla ilgili her tiirlii islemin yiritiilmesini saglamak.

¢) Kendisine bagh biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini saglamak.

d) Toplu sézlesmelerden ve mevzuattan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak
ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyeleri ve
mirasgilarion her diizeyde ve derecedeki yonetim ve varg) organlart dniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalara taraf olmak iglerini yiirQitmek.

¢) Hizmet kolu sorunlarina iliskin olr'a"rak iivelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit etmek, gerekli
cahismalart yapmak ve Yoénetim Kuruluna sunmak.

f) Uluslararas) Cahsma Orgiitii ile digér uluslararas: kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma hayatina iliskin
sizlesme ve tavsiye kararlarini izlemek ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini saglamak.

g) Kurum idaci kurullari ile sendikamun temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak temsilcilerin
fistelerini hazirfamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

h) Toplu sézlegmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izlemek ve tespit edilen aksakhklari Yonetim
Kuruluna sunmak.

1) Mevzuattaki degisiklikler ve gelismeler sonucunda sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi gereken
diizenlemeler hakkinda raportar hazirlamak ve Y&netim Kuruluna sunmak.

i) Genel Bagkan ile birlikte gorev alanina giren yazismalars imzalamak.

j) Sendika Yonetim Kurulu tarafmdan verilen ve bu Tiiziige avkin olmayan diger gbrevleri yerine
getirmek.

.Hadi ARIBAS Devrim ERQL
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Madde 31 — Egitim ve Sosyal isiel_'den Sorumlue Genel Bagkan Yardumeisinin Girev, Yetkive
Serumlulukian :
Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Gene! Baskan Yardtmcisinin gbrev, yetki ve sorumluluklam suniardir:

a) Saghk ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesisler ile kiitiiphane ve basimevi kuruimast.i¢in ¢alismalar
vapmak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

by Uyelerin sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapr ve tiiketim kooperatifleri, yardimlasma sandigs
ve yurt kurulmast i¢in aragtirmalar yapmak ve sunmak.

¢) Yangin. su baskiny, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde tivelik sartt
aranmaksizin ve nakit meveudunun yiizde onunu (%10} agmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmas: ve bu amagla kamu kurumve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak ve sunmak.

d) Birlik ve dayanigma ruhunu pekis'firtnek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve kaynasmalarin
saglamak amaciyla eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalan gibi sosyal etkinlikler
diizenlemek.

¢) Onemli giin ve hattalarda, merkez ve subelerin sosyal ve Kiiltiiret etkinliklerini planlamak ve
uvgulamak; bu konuda gerekli yavinlari hazirlamak ve Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

f) Sendika adina fiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunuimasina iliskin isleri diizenlemek.

g) Egitim programlarm hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
h) Yonetim Kurulunca onaylanan egitim-programlarimn uygulanmasint saglamak.

1) Egitim faaliyetlerinde televizyon.vadyo, gazete, dergi, brosiir ve kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak; sendikanin ve diger kuruluslann yayinlari ile ilgili arstv olugturmak.

i) Egitim amagh seminer, panel ve k;;nferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.
j) Egitim amagh arastirmalary, istatistikleri ve yayinlari derlemek.
k) Genel Bagkan ile birlikte gorev alanma giren yazismalari imzalamak.

1) Sendika Ydnetim Kurulu taratindan verilen ve bu Tiizige avkin elmayan diger gorevleri yerine
getirmek.

Tugrul Kadir : Harun Resit . -
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ALTINCI KISIM

Hekim Haklan Sendikas: Denetleme Kurulu

Madde 32 — Denetleme Kurulunun Olusumu

Hekim Haklan Sendikasi Denetleme Kurulu; Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5
(bes) asi] Giyeden olusur. Astl iiye sayisi kadar yedek iiye segilir.

Denetleme Kurulu asil iiyelert, yap'éc'aklan ilk toplantida kendi aratarindan bir bagkan ve bir raportér
secerek goreve baslar. Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, Denetleme Kurulu
Bagkani, yedek iiye seciminde en ¢ok oy alandan baglamak tizere yedek Gyeleri géreve cagunr.

Madde 33 - Denetleme Kurulunun Calismasi ve Sorumluluklan

Hekim Haklar1 Sendikas: Denetieme Kurulu, en geg alti ayda bir Genel Merkezde toplanarak sendika
calismalarini denetler. Kurul karan ile daha kisa siirelerde-de denetim yapilabilir. Denetimin yapilabitmesi
i¢in kurul iiyelerinden en az 3 (i) denetginin bir araya.gelmesi sarttir. Kurul kararlan oy ¢oklugu ile
atinir. Oylarin egitligi halinde baskari{h'_ katildigi taraf cogunlugu saglamig sayihir.

Denetleme Kurulu bagimsizdir. Olagan denetim giindemini herhangi bir midahale olmaksizin kendisi
belirler. ' :

Gerekli gorillen héllerde, Yonetim Kurulunun en az 5 (bes) iiyesinin teklifi iizerine olaganiistii denetim
vapilmasi talep edilebilir. Bu talep, Denetleme Kurulunun bagimsiz takdir yetkisini ortadan kaldirmaz.
Olaganiistii denetimin giindemi ve ¢ercevesi Denetleme Kurulu tarafindan belirlenir. Kurul, denetim
kapsam ile dogrudan ilgili olmak kaydiyla glindem diginda tespit ettigi hususlan da inceleyebilir.

Ust uiste i toplantlya mazeretsiz ofarak katilmayan Denetteme Kurulu iiyesinin iiyeliginin digiiriimesine
kurul tarafindan karar verilir.

Denetleme Kurulu, higbir erganin iznine tabi olmaksizin denetim yapar ve dogrudan Genel Kurula karsi
sorumludur.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
Denetleme Kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Sendikanin idari ve mali denetin{ih_i'tﬁzuge uygun olarak yapmak; ara raporunu Sendika Bagkanligina
vermek ve donem sonu raporunu Genel Kurula sunmak.

b) Yénetim Kurulu faaliyetlerinin Gén‘e':‘l_Kurul kararlarina, kanuna, tiiziige ve mevzuata uygun olarak
yuriitiliip ytritiilmedigini denetlemek.

¢) Denetimleri sendika merkezinde yapmak; sendikaya ait evrak ve defterlerin merkez digina
cikariimamasimi saglamak.

d) A¢ik ve agir hukuka aykimnlik $£‘1phesi'nin bulunmasi veya somut ve gerekgeli bir ihbar ya da bagvuru
yaptlmas: halinde subelerde denetim yapmak.

I-iarun‘R t
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ALk ve agir hukuka aykirlik; kanmﬁa, tlzlGge veya Genel Kurul kararlarina agik¢a aykin olup sendikanin
isleyisini, mali yapisini veya temsil yetkisini ciddi sekilde etkileyen fiilleri ifade eder. Bu-kavram
genisletici yorumla uygulanamaz. .

Denetleme Kurulu, bu kapsamda aykirilik tespit etmesi halinde sube genel kurulunun‘olaganiistii
toplantiva ¢agritmasint ilgili Sube Yonetim Kurutundan ister.

Sube Yonetim Kurulunun bu talebt en ge¢ otuz (30) giin iginde yerine getirmemesi halinde Denetleme
Kurulu dogrudan ¢agr1 yapmaz; durumu gerekgeli raporla Merkez Yénetim Kutuluna bildirir.

Merkez Yonetim Kurulu, bu durumda yalmzca sube olaganiistii genel kurul ¢agrisina iliskin idari iglemleri
viriitiir; yube organlarinin yerine gegecek sekilde islem tesis edemez. Bu islemier derhal yerine getirilir,

Olagandsti genel kurul ¢agrisi, Se¢im Kurulu ve mevcut Sube Yonetimi tarafindan birlikte yGrGtiliir.
Siirecin geciktirilmesi veya engellenmesi halinde Se¢im Kuruld 'siireci tek bagina yiiriitiir. Merkez
Yonetim Kurulu yalmizea ilan ve bildirim iglemlerini verine getirir. Bu siire¢, sube 6zerkligini ortadan
kaldiracak sekilde yorumlanamaz.-

e) Denetimler sirasinda mali islerde usulsiizliik veya yolsuzluk tespit edilmesi halinde durumu raporla
Y 6netim Kuruluna bildirmek.

Sorusturmanin selameti bakimindan zorunlu olmas ve'agik ve agsr hukuka aykirtlik silphesinin bulunmast
halinde, Denetleme Kurulu gerekgeli karariyla ilgili kisiler hakkinda gegici tedbir degerlendirilmesi
yaptimasini Disiptin Kurulundan talep edebilir.

Disiplin Kurulu bu talebi ncelikle goriisiir ve karara baglar. Gegici gorevden uzaklagtirma karan en fazla
3 {lig) ay siireyle uygulanabilir ve bu siire bir.defaya mahsus olmak tizere uzatilabilir. Bu tedbir yalnizca
gorev yetkilerini askrya alir; Gyelik ve delegelik haklarim ortadan kaldirmaz ve yalnizca sorusturmanm
selameti ile sinirlidar.

f) Denetim sirasinda gerekli tim kolayligin saglanmasini istemek. Sendikada gorevli ¢aliganlar bilgi ve
belge saglamakia yikiimitiddr; bu stiregte dogrudan talimat iiskisi kurulamaz. Yénetim Kurulunun bu
slireci engelleme yetkisi yoktur.

g) Denetim raporlarinin Yonetim KL_Ir_ulu tarafindan ilk toplantida géristilmesini, gerekli islemlerin
yaptimasini veya yapilamama gerekgesinin karara baglanmasint saglamak.

h) Denetim sirasinda yolsuziuk ve usulsiizliik diginda, kanuna, tizlige veya Genel Kurul kararlarina
aykinlik tespit edilmesi halinde Disiplin Kurutuna basvurmak.

1) Denetim Sncesinde gerekli gordiigi bilgi ve belgeleri talep etmek ve denetime hazirlik yapmak.

1) Denetim raporlarint denetimden itibaren en geg 15 (on bes) giin iginde Yonetim Kuruluna sunmak ve
elektronik ortamda paylagmak. Yénetim Kurulu tiyelerinden ve ilgililerden beyan alinabiiis.

Yanetim . Kurulunun, Denetleme Kurulunun taleplerini yerine getirmemesi veya gerekli iglemleri
vapmamast halinde Denetleme Kurulu, Genel Kurulun olagantistii toplantiya ¢agrilmasim isteyebilic. Bu
durumda Y6netim Kurulu, en geg 60 (altmig) giin iginde Gene! Kurulu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Tugrp! Kadir Harun Regit
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YEDINCI KISIM

Hekim Haklar Sendikasi Disiplin Kurulu
Madde 34 - Disiplin Kurulunun Olusumu

Hekim Haklan Sendikast Disiplin Kurulu, Genel Kurula katilan delegeler arasmdan gizli oyla segilen 5
(bes) asil iiyeden olugur. Disiplin Kurulu igin ayrica 5 (bes) yedek iiye segilic. Disiplin Kurulu iiyesi
olabilmek igin Yonetim Kurulu tyeligi icin aranan sartlarin bulunmas! yeterlidic:

Disiplin Kurulu asil Gyeleri, yapacaklari ilk toplantida salt ¢ogunlukla kendi aralarindan bir bagkan ve
sirastyla gorev yapacak bir raportér segerek goreve baglar,

Disiplin Kurulunda bagkan digindaki her tye, toplam gorev siiresi boyunca doniisimli olarak 3 (iig) ayhk
dénemlerle raportor olarak gbrev yapar.

Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, Disiplin Kurulu Bagkani, yedek liye se¢iminde en
¢ok oy alandan baglamak izere yedek Uyeleri goreve cagirir:

Madde 35 — Sendika Disiplin Kurulunun Calismasi, Girev, Yetki ve Sorumfiuluklar

Sendika Disiplin Kurulu; il temsilcilikteri, Sube Disiplin Kurullan, Denetteme Kurulu, Yonetim Kurulu ve
tiyeler tarafindan iletilen konular 1le kendlltgmden tespit ettigi hususlar hakkinda inceleme ve sorusturma
yapar.

Disiplin bagvurulan kural olarak t,iz'n'celikle ilgili Sube Disiptin Kurulunda ele alinir. Sube Disiplin Kurulu,
basvuruyu makut siire iginde incelemek, gerekli arastirmayi yapmak ve gerekgeli karar vermekle
yukiimliidiir. :

Ancak isnat edilen fiilin sube organlarnin veya sube yoneticilerini ilgilendirmesi, sube disiplin kurulunun
tarafsizhgini zedeleyen somut nedenterin bulunmasi, bagvurunun makut siire iginde igleme alinmarmasi,
delillerin karartilmas: ihtimalinin bulunmasi, ag(r disiplin ithlali iddias1 olmasi veya sube dizeyinde olayin
ortbas edildigine iligkin.ciddy emarelerin varhi halinde, Merkez Disiplin Kurulu dosyay dogrudan
incelemeye alabilir veya sube disiplin kurulundan dosyay isteyebilir.

Sube Disiplin Kurula, Merkez Disiplin Kurulunun talebi Gzerine dosya kapsarmindaki bilgi, belge, tutanak
ve kararlari gecikmeksizin gondermek zorundadir. Bu yiikiimliliiglin yerine getirilmemesi ayrica disiplin
sorumlujugu dogurur:

Sube &zerkligi, disiplin sorusturmasinin engellenmesi, geciktirilmesi, tarafli yiiriitilmesi veya hukuka
aykiri fiillerin 6rtiilmesi amaciyla kullanidamaz. Merkez Disiplin Kurulunun bu kapsamda yapacagi
inceleme, yaitizca disiplin surecinm’t'arafsu, etkili, usuliine uygun ve tiiziige uygun yuriitiilmesini
saglamaya ydveliktir; sube organlan mn olagan gorev ve yetkilerinin yerine gegecek sekilde
yorumlanamaz.

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden bagvurular hakkinda en ge¢ 15 (on bes) giin iginde toplanarak &n
degerlendirme yapar ve sorusturma agllip-agllmayacagma karar verir.
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Sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde, kurul yeleri arasindan bir raportor gorevlendirilir.
Raportdr, taratlarin beyanlarins alwr, delilleri toplar ve raporunu hazislar.

llgili kisiye yazili savunma ha‘k_k1_"tanmlr. Savunma igin verilecek stire 7 (yedi) giinden az olamaz.
Savunma alinmadan disiplin cezasi veritemez.

Disiplin Kurulu, sorugturmayt en ge¢ 3 (li¢) ay iginde tamamlar ve kararim oy ¢oklugu ile verir. Gerekli
hallerde bu sire, gerekgeli karar ile en fazla 3 (ii¢) ay uzatilabilir,

Kurulun toplanabilmesi igin en az 3 (ii¢) Gyenin hazir bulunmas: sarttir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy
goklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf ¢ogunlugu saglarmg sayilir.

Her disiplin islemi, Disiplin Kurulu karar defterine islenir ve imza altina aliur. Disiplin Kurulu raportdri
kayitlarin duzenli tutulmasindan sorumludur. Ust {iste (i toptantrya mazeretsiz olarak katllmayan Disiplin
Kurulu Gyesinin ityeliginin diisiirilmesine kurul tarafindan karar verilir.

Disiplin Kurulu kararlari, ilgilisine teblig edilmek {izere Sendika Genel Baskanlhgina gonderilir.

Sorusturmayt derinlestirmek i¢in gerekli goriilmesi ve agikea agir ihlal stiphesinin bulunmast halinde,
Denetleme Kurulunun talebi tizerine Disiplin Kurulu, ilgili/Y&netim Kurulu veya sube orgami liyelerinin
gecici olarak gorevden uzaklasurlmasina karar verebitir.

Bu tedbir en fazla 3 (Gg) ay streyle uygulanir ve gerekceli karar ile bir defaya mahsus olmak tizere
uzatilabilir. Tedbir nihai karar niteligi tasimaz ve savunma hakkini ortadan kaldirmaz.

Bu tedbir, sube dzerkligini ortadan kaldiracak, sube organlarinin yerine ge¢ecek veya sendika yonetimini
digirmeye yonelik bir arag olarak kullanilamaz.

Sendika Disiplin Kurulu agagidaki fiiller hakkinda sorusturma yapar:

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin harekette bulunmak.

b) Sendika tiiziigiine ve tliziige dayamlarak gikarilan yénetmeliklere veya yetkili organ kararlarina aykiri
davraiysta bulunmak.

¢) Sendikanin amaglarina u]asmasma ve}a gelismesine engel olacak eylem, s6z veya ¢aligmalarda
bulunmak. :

d) Sendikarun faatiyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmug baska sendikalar desteklemek.
e) Sendikay) kisisel ¢ikarlan i¢inkulianmak.
f) Kendisine verilen yetkileri kdtitye kullanmak.

g) Sendika ve sube yonetim kurulu‘-ﬁyeleri bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilciteri hakkinda
astlsiz ihbar veyasikayette buluhmak ya da buniar hakkinda tahkir ve tezyif edici beyantarda
bulunmak. E

h) Sendika sirlarini agiklamak veya sendikanm gelecegini tehlikeye digiirecek eylem ve davranislarda
bulunmak ile benzeri fiilleri islemek.

1) Sendika.ve sube yénetim kurulu ﬁye']eri ile il temsiicilerinin, secildikleri andan itibaren Anayasa’mn ilk
dort.maddesini veya iilkenin bagimsizligim ve biitimliigiinii tahkir ve tezyif edici paylagimiarda
bulunmalan ve/veya bu tir paylagimlan sosyal medyada yaymalari.

Bu fiilleri isleyenler hakkinda uyarfna, kinama ve gegici olarak azami 3 (Gg) ay siireyle isten el ¢cektirme

cezalan verilehilir. Bu cezalarin ilgilisine, Sendika Yénetim Kuruluna ve Sube Yoénetim Kuruluna tebligi

Sendika Disiplin Kurulu taratindan vapihr. Yonetim Kurulu tyeferi, Disiplin Kurulu tarafindan
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kendilerine verilen cezaya kars: -tebelliig tarihinden itibaren 1 (bir) ay iginde Yoénetim Kuruluna itiraz
edebilir. Cezamin verilebilmesi igin Disiplin Kurulu toplam lye sayisinin iigte ikisinin onay: gerekir.
Kendisine verilen cezay; tebellﬁgf eden ilgili, 7 (yedi) giin i¢inde Yonetim Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz
fizerine Sendika Yonetim Kurulu durumu inceler; uygun gormesi halinde Disiplin/Kutulunun verdigi
cezay) kaldirabilir. Bu durumda ceza verilmemis sayilir,

Gorevden el gektirilen sendika veya sube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulunca goreve iade veya
ihrag karari verilir. Gorevine iade edilen yoneticinin ve gorevden el gektirilen sube yoneticisinin
sendikadan almas1 gereken licret ve sosyal haklan ddenir. Thracina karar verilen'yonetici hakkinda gerekli
goriilmesi halinde yargi mercilerine bagvurulur.

Sendika Disiplin Kurulu, ihrag gerektiren suglar hakkiwnda hazirladign rapora gériisierini ekleyerek, Genel
Kurulda degerlendirilip nihai karar verilmek iizere Sendika Y énetim Kuruluna sunar.

Sendika Disiplin Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi istenen Sube
Disiplin Kurulu karartarint 1 (bir) ay iginde inceler; sonucu ilgilive teblig edilmek lizere sendika sube
bagkaniigina ponderir.

Sendika Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullarl tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suclar hakkinda
hazirlanan raporlar inceler; gérisiinG belirleyerek Genel Kurulda degerlendirilip nihai karar verilmek
iizere Sendika Yonetim Kuruluna verir.

Delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkis; Disiplin Kurulunun ihrag karari {izerine Sendika Genel Kuruluna
aittir.

SEKIZINCIi KISIM

Se¢im Kurulu

Madde 36 — Se¢cim Kurulunun Yaplsl

Secim Kurulu 5 (bes) lyeden olu$ur. Kurul iiyeleri olagan Genel Kurulda delegeler tarafindan segilir.
Se¢im KuruJu iiyeleri, Se¢im Kurulu diginda sendikanin veya subenin bagka bir zorunlu orgaminda gorev
alamaz ve bu organlara aday olamaz.

Se¢im Kurulu tyeliklerinin istifa gibi miicbir sebeplerle 3 (li¢) liyeden az sayiya diigmesi halinde kurul,
sirasivla Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu iyeleri arasindan yapilacak goreviendirme ile 5 (beg)
tiveye tamamlanir. Bu gegici gﬁrev]éndirme, Madde 67'de diizenlenen birlesemeyecek gérevler htkmiine
aykirthk teskil etmez.

Madde 37 — Se¢im Kurulenun Bagimsizhg
Se¢im Kurulu higbir organ, makam veya kigi tarafindan yonlendirilemez: kurutun gorevine miidahale
edilemez.

Segim siirecine iligkin tim islemler uzermde Se¢im Kurulu tam yetkilidir. Bu yetkiye aykir1 iglemler
hikiimstizdr.
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Madde 38 — Secim Kurulunun Gorevleri

Secim Kurulunun goérevieri sunlardir:

a) Secim takvimini belirlemek.

b} Olagan ve olaganiistii genel kurul ddnemlerinde segimle ilgili is ve iglemiert yiiriitmek.

¢) Subelerin olagan genel kuruilarmi, Sendika Y&netim Kurutunun belirledigi siire ve usulde yapmalarint
saglamak; siiresi iginde ve usuline uygun vapilmayan sube olagan genel kurullanna iligkin gerekli
segim iglemlerini yiiritmek. -

d) Kendisine yapilan itirazlari 10 (on) giin i¢inde sonuglandirmak.

e) Kararlari kesin olmakla birlikte, bu kararlara kars: yargt yolunun agik oldugunu gozetmek.

DOKUZUNCU KISIM

Madde 39 — Kadin Hekimler Kurulu

Kadin Hekimler Kurulu 5 (bes) klsiden olugur. Kyrul tyeleri, olagan Genel Kurulda kadin delegeler
arasindan segilir.

Kurul, hekim olmamin yam sira iitkemizde kadin olmanin dogurdugu gicliikleri de dikkate alarak kadin
hekimlerin galtyma kosullar1 ve 6zllik haklart konusunda galigmalar yapar. Yaptig caliymalan Merkez
Yoénetim Kuruluna raporlar. Bu raf)Or 1 (bir) ay iginde Merkez Yonetim Kurulu toplantisinda giindeme
alinir; rapor dogrultusunda gerekll l$ ve dslemler yiiriitilir ve sendikarun bu konudaki saglik politikas:
sekillendirilir,

ONUNCU KISIM
Subeler

Hekim Haklan Sendikas: Subelen
Genel Hitkiimler
Madde 40 - Subelerin Kurulusu, Ozerkllgl ve Faaliyet Esaslan

Subeler, bu Tuziikte belirtiten suurlar iginde kalmak kaydiyla idari, mati ve drgiitsel faaliyetlerinde
bzerktir, -

Subeler, kendi/gdrev alanlari 1<;|nde karar alma ve uygulama yetkisine sahiptir. Bu yetki, Ttziik ve kanun
hiikiimleriyle simrhdir,

Merkez Y énetim Kurulu, subelerin faahyetlermr yalmzca Tiiziige, kanuna ve Genel Kurul kararlarina
uygunluk bakimindan izler. Avkirilik iddias: veya tespiti halinde éncelikle Sube Denetleme Kurulunu
gbreve gagirabilir. Aykinhifin agir nitelikte olmast, mali risk dogurmast, sube organlarim ilgilendirmesi,
Sube Denetleme Kurulunun gérevini yapmamast, tarafsizligina itigkin somut siiphe bulunmas veya
denetimin sube diizeyinde etkili sekilde yUritillememesi hatinde Sendika Denetleme Kutulu goreve
cagrili.
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Merkez Yonetim Kurulu, sube orgéhl'arlnln hichir islemine mudahale edemez; sube organlarinin
kararlartni defiistiremez veya etkijéyemez.

Sube Kurulusu ve Devamu _

Subeler, en az 400 (dort yiiz) live bulunan illerde kurulabilir.

Sube Kurulmasi;

a) {lgili ilden en az 5O (elh) iiyenin yazih teklitiyle veya

b) Teskilatianmadan sorumlu Ydnetim Kurulu (iyesinin raporu iizerine, Merkez Yonetim Kuralu iye tam
sayisimin en az besinin oyu ile baslatilir.

Merkez Yonetim Kurulu, sube kuruluguna iliskin bagvuru tizerine kurulug islemlerini en geg otuz (30) giin
iginde sonuclandirmak zorundadir. Bu siire iginde iglem yapiimamas) halinde bagvuru kabul edilmis sayihr
ve kurulug iglemleri tamamlanmg kabul edilir; Merkez Yénetim Kurula yalmzca tescil ve bildirim
istemlerini yerine getirir.

Subeler, kurulus tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) ay iginde olagan genel kurullarni yapmak zorundadar.

Sube Olgegii ve Teskilatlanma Esaslan

Subelerin faaliyet alanlarinin biiyiikl(igii; iyelerle etkin iletisim kurulmasi, orgiitlenme faaliyetlerinin
sirdiriilebilirligi ve temsil etkinliginin korunmast esas alinarak belirlenir.

Bir subenin faaliyet alanindaki aidat ddeyen tiye sayisiun 900’ asmas halinde, faatiyet alammn yeniden
diizenlenmesi veya yeni sube kurulmastna itiskin'siireg baslatlir.

Bu diizenleme, subenin kendi iradesiyle yeniden yaptlanmasimi saglamak amaciyla éngortilmistiir. Bu
kapsamda ijgiti sube yonetim kurulu en geg 60 (altmig) giin iginde karar almak zorundadsr.

Bu stire iginde karar alinmamasi halinde, ¢ faalivet alanindaki {yeferin en az %10 unun yazih taiebi
lizerine sitre¢ baglatilir. Bu durumda yeni sube kurulmasina iligkin islemler, Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan yalmizca usul yoninden yuiriitiiliic:

Uye sayssimn 1000"1 agmast halinde, faaliyet alaninin yentden diizenlenmesi veya yeni sube kurulmasi
zorunludur. Bu kapsamda yiiriitiilen tegkilatlanma islemleri meveut subenin onayina bagls degildir,
Ancak yapilacak diizenleme sonucunda higbir subenin aidat 6deyen liye sayist 450’(in altina diigiirlilemez.
Bu sonucu doguran islemler gegersiz sayilir.

Sube Yapisi ve Faaliyet Alant _

Sube kuruculan ve yoneticilert, sube yonetim kurulu iiyelerinde aranan sartlari tasimak zorundadr.
Subelerin faaliyet alanren fazla 5 (bes) il ile simrldir. Cografi bitinlitk esastir.

Faaliyet alani degisikiikleri ilgili yubenin yonetim kurutu karan ile yapilir. Degisikligin birden fazla
subeyi ilgilendirmesi halinde ilgili subelerin mutabakaty aramr.

Merkez Yonetim Kurulu, faaliyet alani degisikliklerinde yalnizca kayit ve koordinasyon merciidir.

Subelesmemis iHer

Subekuruiamayan iller;

a}) En yakin subeye Merkez Y 6netim Kurulu, olagan segime 6 aydan kisa stire kald: ise Se¢im Kurulu
gozetiminde baglanir veya .

b) Dagrudan Secim Kurulu gézetiminde temsit edilir.

Bu'temsil, ilgili ildeki Gyelerin dogrudan katilimt ite belirlenir,

H Regit .
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Personel ve Mali Yetkiler

Subeler, ihtivag duyduklan personeli dngrudan istihdam edebilir.

Bu yetki, yalnizca genel muhasebe ve g:allsma ilkelerine iliskin ¢erceve ile smirlidir. Bu gergeve baglayict
talimat nitelig tasimaz.

Subeler, kendi biitgelerini hazirlar ve uygular. Bu biitge merkez onayina tabi degildir.

Subeler her tirlii mali islemi dogrudan vapabilit. Merkez Ydnetim Kurulu bu islemleni dnceden onaya
baglayamaz veya durduramaz. -

Subelerin mali ve idari iglemleri tizerinde merkez tarafindan dogrudan veya dolayh miidahale yapilamaz.

Acil Mali Koruma Tedbiri .

Sube faaliyetlerinde zimmet, usulsiiz harcama, yetkisiz borglanma, bel ceye dayanmayan 6deme veya
sendika malvarh@: bakimindan telafisi giig zarar dogurma ihtimali'bulunduguna iliskin somut belge veya
giiclii emarelerin varlijt halinde, Merkez Yonetim Kurulu, sube organlarinin yerine gegmemek ve nihat
Karar tesis etmemek kaydiyla kanuyu derhél Sendika Denetléeme Kuruluna sevk eder.

Sendika Denetleme Kurulu, en geg yedi gon iginde on inceleme yapar, On inceleme sonucunda ciddi mali
risk tespit edilirse, yalnizca riskli islemle simrli olmak iizere gegici koruma tedbiri ahnabitir. Bu tedbir,
subenin olagan faalivetlerini durduracak veya sube organlarinin genel karar yetkisini ortadan kaldiracak
sekilde uygulanamaz.

Tedbir karar gerekgeli olarak ilgili subeye bildirilir: gube vénetimine savunma ve itiraz hakkt tammr.
Tedbir en geg otuz giin iginde kesin denetim raporuna baglanir. Bu siire sonunda rapor duzenlenmezse
tedbir kendiliginden kalkar.

Sube Yonetim Faaliyetlerinin DegerlendlrllmeSI

Sube yonetim kurulunun; -

a) Ust iiste tig toplantt yapmamasy

b) Faaliyet raporlarint sunmamasi,- "

¢) Genel kurulunu siiresi i¢inde gergeklcstlrmemem veya

d) Fiilen gorevierini yerinegetirememesi

hallerinde, subenin islevselliginde aksama oldugu Denetleme Kurulu tarafindan tespit edilir.
Denetlere Kurulu raperu fizerine sube yonetimine yazil uyart yapilir ve en fazla otuz (30) giin siire
verilit.

Bu siire sonunda durum diizelmezse sube olagandisti genel kurula gagrilir ve vonetim tyeler tarafindan
yenilenir.

Merkez Yonetim Kurulu yalmzca gagn ve bildirim islemlerini ylrtit{ir; sube organlarinin yerine gegecek
tslem tesis edemez.

Yorum Kuralh
Bu madde,-gube 6zerkligi balummda.n dncelikli yorum kurahdir. Tiiztigiin diger hiikiimleri bu maddeyi
daraltacak veya etkisiz hale getirecek sekilde yorumlanamaz.

)
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Sube Organlan

Madde 41 — Sube Organlan
Sube organian sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kuruly,
d} Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kuruluaun Olusumu

Madde 42 — Sube Genel Kurulunun Olusumu ve Delege Se¢imi

a) Sube Genel Kurulu. subenin en yiiksek karar otganudir. Sube Genel Kurulu: bu maddede belirlenen
esaslara gore uyeler arasindan segilecek sube genel kurul delegeleri ile Sube Yonetim Kurulu ve Sube
Denetleme Kurulu asil tiyelerinden olugur.

b) Sube genel kurul delegelerinin se¢imi; serbest, esit, gizli 0y ve agik sayim—ddkiim esasina dayalt tek
dereceli secimle, Sube Genel Kurulundan en az bir (1) ay oneé¢ gergeklestirilir.

c) Sube Yénetim Kuruly, belirlenen segim takvimi ¢ergevesinde; delege se¢imlerinin baglangig ve bitig
tarihlerini, segim bolgelerini. segilecek delege sayisum ve.se¢imin yapilaca@i yeri karar defierine vazar ve
en geg miteakip is gliniine kadar Genel Merkezi yazilt-olarak bilgilendirir.

¢) Sube genet kurul delegelerinin belirtenmesinde, subenin faaliyet alan i¢indeki isyerlerinde bulunan
aidat 6deyen mevecut Uye sayist esas almur.

d) Aidat ddeven tiye sayisi 1000 ve altinda olan subelerde Sube Genel Kuruly, tiyeler arasindan segilecek
seksen (80) delege ile Sube Ydnetim Kunulu, $ube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu ass
fiyelerinden olusur.

¢) Aidat ddeyen iiye sayismin 900" iLasmasyhalinde, bu Tiiziigiin sube 6)¢egi ve tegkilatlanma esastarina
iliskin hiiktimleri uygulanir. Bu durumda faaliyet alaninin yeniden diizenlenmesi veya yeni sube
kurulmasina iliskin stire¢ baslatilir,

f) Aidat 8deyen tiye sayisinin 1000°1 agmasi halinde, faaliyet alanimin yeniden diizenlenmesi veya yeni
sube Kurulmasi zorunludur. Bu kapsamda yuriitiilecek teskilatlanma islemlert meveut subenin onayma
bagh degildir.

g) Aidat 6deyen iiye sayisi 1000’1 asan subelerde, yeniden yapilanma siirect tamamlanincaya kadar
yaptmas: zorunlu olan sube genel kurullarinda Sube Genel Kurulu azami yiiz (100) delege ile toplanir,

£) Bu gegici durumda segilecek delege sayisi; subenin aidat 6deyen Gye sayisy, segim bolgeleri,
igyerlerinin dagilimu, ulagdabilirlik, temsil dengesi ve temsilde adalet ilkesi gbzetilerek Sube Yonetim
Kuruiu tarafindan belirlenir ve Genel Merkeze bildirilir.

h) Aidat odeyen iiye sayis1 1000’1 asan subeler bakimmdan bu maddede ongoriilen gegict delege sistemi,
ilgili subenin siirekli olarak korunahllecegl veya yeniden yapilanma zorunlulugunun ortadan kalktigs
seklinde vorumlanamaz.

1) Sube faaliyet alanimin yeniden diizenlenmesi veya yeni sube kurulmas: sonucunda higbir subenin aidat
ddeyen bye sayist 450 nin altina digiiriilemez. Bu sonucu doguran islemier gegersizdir.

i} Delege segimlerinde uvgulanacak usul ve esaslarda Tazik hikimleri esas alinw. By usul ve esaslar;
Tiizige, kanuna, demokratik segim ilketerine, sube 6zerkligine ve iiyelerin segme-secilme haklarina aykir
olmamak kaydiyla sube segim yonetmeligi ile belirlentr. Sube segim yonetmeligi, Merkez Ydnetim
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Kurulu tarafindan yalnizca Tiiziige. ve kanuna uyguniuk bakimindan incelenir; Merkez Yonetim Kurulu bu
yonetmelik yoluyla se¢im usullerim degistiremez, adaylik hakkini simrlandiramaz ve sube organlann:n
yerine gececek sekilde iglem tesis €demez. Segim siirecine iligkin nihai gozetim ve itirazlan degerlendirme
vetkisi Segim Kuruluna aittir.

1) Bagh bulundugu sube orgitienme atan digindaki bir yere naklen atanan delegenin delegelik sifau ve
varsa yonetim gdrevi sona erer.

k) Sendika olagan genel kuruluna katiacak st kurul delege savilari, Sube Olagan Genel Kurul tarihinden
en az iki (2) ay nce; her yubenin faaliyet alan iginde bulunan igyerierinde aidat ddeyen ye sayilar
dikkate alinarak, her sube igin ayri ayn belirlenir. Birden fazla ili kapsayan subelerde, anahtar sayiyt
gecen her i} igin ayr1 kontenjan tahsis edilir. Bu belirleme, Sendika Se¢iny Kuruhu tarafindan yapilir ve
kesinlestirtlir,

1) Delege adaylari, Sube Yonetim Kurulunca belirlenen ve kendilerinin-bagh bulundugu segim bolgesi
disinda aday olamaz ve bagka bir bdlgede oy kullanamaz.

m) Delege segimi igin subeye ait kurumsal sosyal medya hesaplan, internet sitesi ve/veya SMS yoluyla
duyuru yapihr ve adavlik bagvurulan toplanir. Bagvuranlar arasinda iiyelige engel bir durum
bulunmayanlar defege aday kabul edilir.

n) Sube Genel Kurul delege adaylig igin bagvuru siiresi asgari G (3), azami bes (5) glindiir. Adaylik
basvurusu, subeye 1slak imzali dilekge verilmek suretiyle vapilir. Bagvurular; sube bagkan,
teskilatlanmadan ve idari iglerden sorumiu bagkan yardimcitan ile denetieme ve disiplin kurulu
baskanlarindan olusan Sube Delege Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Komisyona sube bagkan
baskanlik eder. Komisyon iiye tam savisinin salt cogunluuy ile toplanir ve kararlarim oy ¢oklugu ile alir.
Ovlann esitligi halinde baskanin oyu yoniindeki karar gegerli sayilr.

0) Sube Delege Se¢im Komisyonu, adayhk hakkint daraltacak veya segim sonucuna etki edecek sekilde
1akdir yetkisi kullanamaz. Komisyonun gorevi; bagvurulann kayit altina alinmast, adaylarin akuf ityelik
sartimn incelenmesi, sekli eksikliklerindegerlendirilmesi ve segim sdrecine iligkin ilk itirazlarin karara
baglanmast ile stmirlichr,

6) Adayligy kabu) edilmeyen tiyeye, durum gerekgesiyte birlikte Sube Delege Se¢im Komisyonu
tarafindan yazili olarak veya kayitlt elektronik iletisim kanallariyla bildirilir.

p) Adaylik stiresinin bitiminde, secim bolgelerine gore adaylar isimlerine veya soy isimlerine gore
alfabetik ofarak siralamr ve seciimden en az on bes {15) gin once sendika internet sitesinde veya sosyal
medya hesabinda duyurulur: Sendikantn toplu SMS uygulamas: bulunmasi halinde ayn siire iginde toplu
SMS ile de duyuru yapilabilir

r) ltiraz stisesi, listenin askiya gikanimasindan itibaren g (3) giindir. ltirazlar yazili ve gerekgeli olarak
Sube Delege Se¢im Komisyonuna yapilir. Sube Delege Se¢im Komisyonu itirazlart tig (3) giiu iginde
sonugiandinr ve ilgililere geri bildirim yapar.

s) Sube Delege Se¢im Komisyonu kararlarina karsy, karann tebliginden itibaren ti¢ (3) giin i¢inde Sendika
Se¢im Kuruluna itiraz edilebilir, Sendika Se¢im Kurulunun karan kesindir.

$) Delege-aday listelerinin kesinlesmesi lizerine, se¢im boigelerine gore adaylar isimlerine veya soy
isimlerine gdre alfabetik ofarak syralans; secimin yeri, giinii ve saati ile birlikte, ilgi)i segim boigelerinde
segimden en az on beg (15) giin dnce iki (2) giin siireyle sendika veya sube internet sitesinde askiya
gikanilir, Ofisi bulunan subeler, listeleri sube merkezlerinde de askiya gikarabilir. Askiya gikarma ve
askidan indirme iglemleri, en az iki (2) sendika iivesi tarafindan tutanakla imza altina alinir. Sendikanin
toplu'SMS uygulamasi bulunmas halinde, segim yeri, giinii, saati ve askilarin bulundugu internet sitesi
baglantilar segimden ii¢ (3) giin dnce toplu SMS ile bildirilebitir.

t) Sube genel kurul delege segimierinde her iiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk: devredilemez.
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u) Sube genel kurul delege secimlerinde en ¢ok oy alan adaylar, segilecek delege sayisi kadar asil delege
olarak segilmis saytlir.

i1) Asil delegelikierde bosalma olmasi halinde, yedek delegeler aldiklar1 oy sirasina gére'goreve ¢agrilir.

v) Cok illi subelerde, her ilin aidats yatan liye sayisina gore olugan kontenjans dahilinde Sendika Gene!
Kuruluna delege aday: olan il tiyeleri i¢in, sube zorunlu organtari igin diizenlenen oy pusulasindan ayr bir
oy pusulas diizenlenir. Ilgili ilin delegelerine, kendi illeri adina tist kurul delege segimi igin ayn oy
pusulasi ve tek zarf verilir. Oy kullanim sirasinda sube zorunlu organian oy pusulast ile iist kurul delege
oy pusulasi aynt zarfa konularak kapatilir.

y) Delege dagilimi ve segim esaslari; segim takvimi ilan edildikten sonra degigtirtlemez. Aksi yondeki
islemler gegersizdir.

z) Bu madde hiikiimleri; sube 6zerkligini, liyeterin dogrudan katilenunictersilde adaleti, segim
givenligini ve teskilatlanma biitiinliigiini koruyacak sekilde uygulanir. Bu madde, aidat ddeyen iye sayisi
1000°i agan subelerde veniden yaptlanma zorunlulugunu bertaraf edecek. erteleyecek veya siirekli héle
getirecek sekilde yorumlanamaz.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Madde 43 — Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

a) Sube Olagan Genel Kurullan

Sube ofagan genel kurutlan: Sendika Yonetim Kurulunun, sendikanin bagh oldugu iist kurulusun genel
kurul tarihini de dikkate alarak hazirladifn program esas alinmak suretiyle, Sendika Genel Kurul
tarihinden en gok 6 (altt), en az 3 (iig) ay 6nce tamamlanacak sekilde, sube yonetim kurulunun tespit
edecedi yer ve giinde toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirfanan sube genel kurul toplantisinin glindemi, yeri, giinii ve saati;
toplantidan en az 15 (on beg) giin éncé bir gazetede veya sendika ya da subenin internet sitesinde ilan
edilmek va da yazili veya elektronik posta.le bildirilinek suretiyle duyurulur. Bu ilanda, birinci toplantida
¢oguniugun saglanamamasi halindeikingi toplantinm hangi giin yapilacag da belirtilir. [kinci toplant: en
¢ok 15 {on beg) giin sonraya birakilir ve bu toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Toplantimn yapilacag yer,
giin ve saat ile toplanti glindemi, toplanu giiniinden en az 15 {on bes) giin énce mahallin en biiytik milki
amirine yazi ile bildirilir; bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri gdsteren liste eklenir.

Secim yapilacak sube genel karul oplantilarindan en az 15 (on bes) giin dnce, genel kurula katilacak
delege listeleri ile toplantuun giindemi, yeri, glinii, saati ve ¢ogunluk saglanamazsa yapilacak ikinci
toplantiva ttiskin husustaty belirten yazs iki niisha olarak o ver segim kurulu bagkam ofan hakime ve
mahalli miilki amire tevdi edilir; bir niishas: da Genel Merkeze gonderilir. Liste ve toplantiya iligkin diger
hususlar, genel kurul toplant tarihinden 7 {yedi) giin 6nce sendika subesi binasinda 3 (ii¢) gin siireyle ilan
edilir.

Sube genel kurullarina ¢agn. sube ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullantmn toplantt zamanu, esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda, bu Tiiziigiin genel
kurula iligkin hikiimleri kiyasen uygulanir. $ube Genel Kurulunda gorev yapacak Divan Bagkan ve
tiyeleri; Sendika Genel Merkez yoneticileri, delegeler veya sendika liyeleri arasindan segilebilir. Sube
genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve zorunlu organlara
segilemez. Ancak delegelerin Ugte birinin yazili teklifi iizerine delege olmayan sendika iiveleri de zorunlu
organlara segilebilir,
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b) Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Sube olaganistl genel kuruly; sube yonetim kurulu veya denetleme kurnlunun gerekh gbrdiigit halterde ya
da sube genel kurul delegelerinin 2/5%inin kanuna ve igtihatlara uygun gerekgeli karariyla-veya delegelerin
en az tgte ikisinin, gerekcelerinin kénun ve igtihatlara uygunlugu aranmaksizin, demakratik sekilde
ybnetimin degismesini istemelert ve taleplerini yazili olarak bildirmeleri Gizerine en ge¢ 60 (altnis) glin
icinde toplanir. N

Delegelerin vazih ditekgeleri, Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say1 verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde, ilk talep tarihinden itibaren 15 (en bes) giinliik siire igindeki
vazili bagvurular dikkate aliur. Bu siire iginde yeterli saytya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilr.
Yeter)i sayiya ulasan 1alepler izerine olaganiistii genel kurui ¢agris yapulir. Merkez Yonetim Kurufu
yalnizea ilan, bildirim ve idari koordinasyon iglemlerini yuriitiir; talebin yerindeligini denetleyemez.

Y eter)i basvurunun saglandig tarihten itibaren en geg 60 (altims) giin iginde olaganistd genel kurula
gidilir.

Qlaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dist konular gorisiilemez ve dneride bulunulamaz,

Genel kurula gagri, bu Tiiziikte ngériilen istisnai haller saklr kalmak iizere sube yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44 - Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Subelerin en yetkili organ: ofan sube genel kurullannin baghca gorev ve yetkileri sunfardir:

a) Organlan se¢mek,

b) Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlari gériismek ve mali ve idari yonden ibra etmek,

¢) Sendika Genel Kuruluna delege segmek,

d) Mevzuat ve Tiiziikte verine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular ile subeye iligkin diger
islemieri karara baglamak.

Sube Ydnetim Kurullar

Sube Yonetim Kurulunun Qlusamu

Madde 45 — Sube Yanetim Kurulupun Olusumu

Sube vonetim kurulu; Sube Baskant ile idari isler, mali isler, tegkilatlanma, egitim ve basin, toplu
sOzlesme ve mevzuat ile sosyal islerden sorumlu baskan yardimcilar: olmak tizere 7 (yedi) tiyeden olugur.
Sendika sube ydnetim kurulu bagkanm olabilmek i¢in tip hekimi veya dis hekimi olmak gerekir.

Sube ydnetim kurulu secimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasma gore ve-Genel Kurulun karar ile ¢ift dereceli vapitir. Se¢im sonucunda olusan yénetim
kurulu, ilk toplantisinda kendi arasinda gorev dagthim yaparak sube baskant ve yonetim kuruly tyelerini
belirler. )

Cift dereceli segim sistemine gore segilen sube bagkamnin gérevinden istifas) veya sube yonetim
kurulunun nitelikli gogunlugunun, en az iigte ikisinin yazilt talebi halinde Sube Yénetim Kurulunun gérev
dagilimit ve Sube Bagkaru yeniden betirlenir.

Ayliksizizinli sayilanlarin ayhiklar ve emekli kesenekleri sendika tarafindan karsitanir. Kurumlarindan
ayhksiz izinli sayilan sube ySnetim kurulu tiyeleri ile bunlarin bakmakla yikomlii olduklar aile fertlerinin
saghik giderleri kurumlarinca karsslanir. ;

Ayliksiz izinli sayilaniardan herhangi bir nedenle sube girevinden ayrilanlar, gérevlerinin sona erdigi
tatihten itibaren otuz (30) giin i¢inde aynfdiklan kurum veya kurulusa yazih basvuruda bulunmalari
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halinde, kamu isvereni taratindan otuz (30) giin i¢inde eski gorevlerine veya uygun diger bir géreve
atanirlar, Otuz (30) giin iginde gorevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmig sayilir.
Gorevden uzaklagtirma, resen emek)ilik, géreve son verilmesi. layin veya sair hallerde gérevlimahkemeye
basvurulmast halinde, mahkeme karar kesinlesinceye kadar subedeki gorev devam eder. Ayliksiz izinli
sayllinayan sube ydnetim kuralu Oyeleri haftada bir (1) gtin kurumlarindan izinli saythir,

Sube Yonetim Kurvlunun Gorev ve Yetkileri

Madde 46 — Sube Ydnetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sube yonetim kurulu, bu Tiiziik ve genel kurul kararlar: gercevesinde subenin idari, mali ve drgtitsel
islevisini bagimsiz olarak ydritdir.

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemieri yapmak; Sendika Y&6netim Kurulunca belirlenen bankalarda
hesap agmak, para cekmek, sarf yetkisi dahilindeki harcamalarin usuliine uygun yapilmasin sagtamak ve
bunlar: karara baglamak; sarfa iligkin kararlarin onayl) bir rnegini sarf evraki ile birlikte, sarfin yapitdiga
ay! takip eden ayin |5%ine kadar bilgi verilmek tizere sendikaya géndermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunujacak raporu hazirfamak; sube genel kurulunu
toplantiva ¢agirmak,

¢) Sube siaurfan i¢inde kalan resmi ve dzel kuruluglard karst subeyi temsiten her tiirlii islemi yapmak.

d) Subede istihdam edilecek personeli belirlemek ve ise almak.

e} [syeri ve sendika isyeri temsilcilerini belirlemek, degistirilmesine iligkin isiemleri yapmak ve Sendika
Y dnetim Kurulunun bilgisine sunmak.

f) Gerekii gordiigii hallerde isyeri sendika temsileileri ve bas temsiicilerinden gerekli gérdiiklerini gube
metkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

g) Sube sinirlar iginde ortaya gikan her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

h) Sendika iyeligi igin subeye bagvuranlarmiiyetiklerinin kabulii veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak iizere, bagvurular bagvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) i guni iginde sendikaya intikal ettirmek,

1) Sube suurlart icinde kalan kurumlarda ¢ahsan iiyelerin her tirlii bagvurusunu inceiemek, ilgili
mercilerle iliski kurmak, sonuc¢landirmaya ¢aligmak ve mahalli temasiarla ¢dziilemeyen konular
sendikaya intikal ettirmek,

i) Sendika Y6netim Kurulunu bilgilendirmek sarttyla, subenin personel, demirbag ve hizmet binasi
kiralama ihtiyaclan ile sosyal ve kiilturel etkinfiklerine iliskin islemleri yapmak,

k) Sube faaliyetler: hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendikaya bilgi vermek,

[) Sube genel kurulunea ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

Merkez Ydnetim Kurulu, sube kararlarina midahale edemez. Tiiziik veya kanuna aykirilik iddiass hatinde
konu, gerekgesiyle birlikte dogrudan Sendika Denetleme Kuruluna iletilir.

Sube Yonetim Kurnlunun Cahsma Esaslar

Madde 47 - Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar

Sube-ydnetim kurulu en az 28 (yirmi sekiz) giinde bir olagan olarak toplanir. Sube Ydnetim Kurulu. sube
bagkani tarafindan veya gerekli goriilmesi halinde Sube Y&netim Kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunun
talebi lizerine olaganiistil toplantiya ¢agrilabilir.

Sube-ydnetim kurulunun toplantt yeter sayiss. iiye tam sayssiin salt sogunivgudur. Toplant glindemi,
toplantidan en geg bir (1) giin 6nce sube yénetim kurulu ttyelerince idari islerden sorumtu baskan
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vardimcisina bildiriien ve gorasiilmesi istenen konulardan olusur. Toplanti sirasinda. katilanlarin salt
¢oguntugunun karari ile giindeme madde eklenebilir veya gtindemden madde ¢ikarilabilir.

Kararlar meveut {iyelerin salt ¢oguniugu ile ahinir. Oylarin esitligit halinde toplanit bagkanmm Katildig
tarafin oyuna itibar edilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasina sube ydnetim kurulu karar verir.

Cift dereceli segim ydntemi ile gérev alan sube yonetim kurulu Gyelerinden bir veya birkaginun herhangt
bir nedenle kurul ityeliginden ayrilmas) halinde, yénetim kurulu yedek tiyeleri arasindan en gok oy almug
olandan baglamak iizere oy sirasina gdre, | (bir) ay i¢inde sube bagkant veya Yonetim Kurulunun
gorevlendirdigi herhangi bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan asi] Gyelige ¢agn.yaplir.

Yonetim kurulu tye sayist bu sekilde tamamlandtktan sonra yapilacak ilk toplantida, iiyeler kendi
aralarinda bogalan yerlere aday olanlar arasindan gorev bolimiiniin gerektirdigi segimt yapar.

Sube yénetim kurulu Giye sayisimin, ayrilmalar sebebiyle yedekletin de getirilinesinden sonra iiye tam
sayisiun vansindan agad: diigmesi halinde gerekli islemler Sendika Segim Kurulunca yapilir,

Cift dereceli segim ydntemiyle gorev alan sube yonetim kurulunun ¢altsma esaslarina dair diger hitkiimier
ile tek dereceli segim ydntemiyle gdrev alan sube yonetim kurulunun ¢aligma esaslarina dair genel
hiikiimler, Tiiziiglin merkez ydnetim kurulunun ¢alisma esaslanna iligkin htkkiimlerine kiyasen uygulanir.
Yénetim kurulu Oiyelerinden goreve gelmeyenler, sube yonetim kurulu karar ile Sendika Genel Merkezine
bildirilir. Sendika Ynetim Kuruiu tarafindan durum incelenir. Ust Giste (ig toplantiya gegerli mazereti
olmaksizin katifmayanlarin sube yonetim kurulu iiyelikteri, Sube Yonetim Kurulunun onayt ile diigtirdilir.

Sendika Subelerinde Gorev Biliimii ve Yetkiler
Madde 48 — Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin'Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Sube yonetim kurulu Gyelerinin gorev, yetkive sorumluluklan sunlardir:

A) Sube Baskaninin Girev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Subeyi her tirtii toplant ve kurulda temsi! etmek veya temsilei gdndermek,

b) Sube yonetim kuruluna, temsilcilerkuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek,

¢) Subedeki biirolann her tiiclii is veislemini incelemek ve denetlemek; ydnetim kurulu iiyelerinin ve
isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izlemek, bu faaliyetierin geregi gibt yerine getirilmesi igin gerekli
tedbirleri almak veva alditmak,

d) Sube ydnetim kurulunun diger ilgili dyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamelat evrakin
imzalamak,

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol etmek ve harcama belgelerinin sendikaya
bildirilmesini saglamak,

£) Sube denetleme kurulu raporunu, sube ydnetim kurulunun ilk toptantisina getirerek ydnetim kuruluna
teblig etmek,

g) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, vaptlan ve yapilacak ¢alismalar
hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢ahsmalar igin gérevlendirme yapmak,

h) Faaliyetraporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak,

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri etkinliklere yonetim kurulu iiyeleri ile katlmak,

J) Sendika merkezinin verecegi diger grevlerin yerine getirilmesini ve sube faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.
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B) idari islerden Sorum!lu Sube Baskan Yardimcisimin Giorev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Sube baskanimin bulunmadig: zamanlarda sube bagkan vekili olarak sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumlulukiarim Ustlenmek. Sube baghan ve vekilinin katilmadigt toplantilarda toplantiyeter sayis:
mevcutsa, bagkan vekilligi toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugunun oyuyla belirlenir ve bu gérev
miiteakip olagan toplantiya kadar devam eder,

b) Subenin gelen ve giden evrakint ve arsiv islerini yiiriitmek,

c) Subenin idari islerini yiriitmek ve biiro ¢alisanlart ile ilgili mevzuat: uygulamak,

d} Sube yonetim kurulu Gyelerince belirlenen toplanti giindemini hazirlamak,

e) Calismalarim sube yonetim kurulu tiyeleri ile koordineli viiritimek,

f) Sube bagkani ve vonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

C) Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisirin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Subenin giderlerine iligkin harcamalari kanun. Tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek,

b) Diizenleyecegi gelir—gider cetvelini ve sarf evrakim her ayuy sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,
c) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini ve sarf evrakiny, ertesi ayin 15%ine kadar
Genel Merkeze bilgi verilmek {izere sube bagkanina sunmak;

d) Uye aidatlarimin kesilip Genel Merkez hesabina génderilmesini saglamak ve her ay takibini yapmak,
e) Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konulariailgili bilgi vermek,

f) Biiro ¢alisaniarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatinlmasim takip etmek,

g) Sube bagkani ile birlikte bankadan para ¢cekmek ve demirbas kayitlarinl usuliine uygun olarak tutmak,
h) Hesaplar her an denetime hazir bulundurmak,

i) Cahsmalarint sube yonetim kurulu idyeleri ile koordineli yiirGtmek,

}) Sube bagkam ve ydnetim kurufunun verecegi gorev alam ile ilgili diger isleri yapmak.

D) Teskilatlanmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimecisinm Girev, Yetki ve Sorumluluklar

a) Sube faaliyet alani i¢indeki igyetlerinde gerekli teskilatlanmay saglamak,

b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve yerine getirmek,

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlanimn aidat kesilmek tizere kurumlara intikalini saglamak; her ay diizenli
olarak kesint listelerinden ilye hareketlerini takip etmek ve giincellemek.

d) Uye sayilarinin tespitine dair toplantilar takip etmek,

e) Uve envanteri gikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek,

f) Sube sinwrlan iginde meydana gelen her tiirlis teskilatianma ihtilafinin halli i¢in gerekli caligmalan
yapmak,

g) Subeye baglitemsileiliklerin faaliyetierini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Temsilci ve delege segimi ile sube genel kurulunun yapiimasima itigkin islemleri yiiriitmek,

i) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete. brogiir, biilten ve bildiri gibi vaynlart ¢alisanlara dagitmak; bu
konuda toplantilar dizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili kararlann uygulanmasns saglamak,

J) Caligmalarini sube yonetim kurulu iiveleri ile koordineli yiiriitmek,

k) Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alam ile ilgili diger islemieri ytriitmek.

E) Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Baskan Yardimaisinm Garev, Yetki ve Sorumlutuklan
a) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlanm uygulamak,

by Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

. Tugrul Kadir i
Ontt AL { R Harun Regit .
Z%‘ - enan EN G’f\U CELEBIOGLU Hadi ARIBAS

3

Devrim EROL Bayram SARI




Syt

45

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir ve kitap gibi yaywn araglarindan
vararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amagl seminer, panel. konferans ve benzeri toplantilar
diizenlemek,

e) Sendikanin ve diger kurvluslarin yaymlan ile ilgil arsiv olusturmak,

f) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak,

£) Basin toplantifarinin organizasyonunu yapmak,

h) Cahgmalarim sube ydnetim kurulu iiyeleri e koordineli ytiriitmek,

i) Sube bagkan: ve yonetim kurulunun verecegi gorev alaru ile ilgili diger isleri yapmak.

F) Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

a) Kanun, Tuzik ve ySnetmelikier geregi olusturulan kurullara subeyitemsilen gorevlendirilecek iiyelerle
ilgili cahisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.,

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen problemler, aksakliklar ve sikdyetler igin ¢6ziim
bulunmasina yonelik ¢alisma yapmak,

¢) Uyelerin &zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuati takip etmek, goriis ve Oneriler gelistirmek,

d) Uvelerin mevzuata dayal: genel ve verel sorunlariii derlemek, rapor hazirlamak ve Genel Merkeze
sunulmak tizere yube yonetim kuruluna vermek,

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iligkin her tiirlti mevzuat, biigi, belge ve yayin toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degisimler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
vonetim kuruluna bilgi surunak,

g) Yerel mahkemelerde agilan davalani-takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi venilmesini
saglamak,

h) Sendikanin toplu sézlesme toplantilarina katki saglamak lizere liyelerin talep ve problemlerini belirten
raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

i) Calismalarini sube y6netim kurulutiyeleri ile koordineli yiiriitmek,

i) Sube baskan: ve vénetim'kurulunun verecegi gorev alanu ile ilgili diger isleri yapmak.

G) Sosyal Islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimeisinm Gorev, Yetki ve Sorumtuluklan

a) Hekim Haklan Sendikasy hekim evi, kiitiiphane, kres, yuva ve benzer sosyal tesisterin kurulmasi igin
¢alismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri ptanlamak ve uygulamak,

c) Konser, tiyatro. sergi ve benzeri organizasyonlari, Genel Merkeze bilgi verilmek kaydiyla sube yonetim
kurulu karan ile yapmak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplars gerekse diger Kigi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve benzeri sosyal iliskileri diizenlemek,

e) Sube faaliyet alan icinde bulunan diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile diyalogu saglamak,

f) Caligmalarini sube ydnetim kurulu iyeleri ile koordineli yiriitmek,

£) Sube bagkani ve yonetim kurulunun verecegi gérev alam ile ilgili diger isleri yapmak.

Sube Denetleme ve Disiplin Kurullan
Sube Denetleme Kurulu
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Madde 49 — Sube Denetleme Kurulu

Sube Denetleme Kurulu, sube genel kurutu tarafindan, genel kurulu olugturan detegeler arasindan gizli
oyla segilen 3 (iig) as1l ityeden olugur. Ayrica asi iiye sayis1 kadar vedek tye segilir.

Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurut bagkans ve bir raportdr secer.

Sube denetleme kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma seklini diizenleyen hitkkiimlere kiyasen
¢alisir.

Sube denetleme kurulu; sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin yasalar, Sendika Tuziigii ve sendika yetkili
organlanmin Kararlarina uygun olarak yiiriitiiltip yiriitiilmedigini denetler.

Sube denetleme kurulu, Tiiziige uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube bagkanna verir;
ddnem sony raporunu sube genel kuruluna sunar. Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu
Sendika Genel Bagkanina ve Merkez Denetleme Kuruluna génderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 50 — Sube Disiplin Kurulu

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (i) asil {iyeden olusur. Ayrica asil iye sayisi kadar yedek iye segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul bagkan: ve bir rapontdr seger.

Sube disiplin kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun galismasina iligkin hiikiimlere kiyasen ¢aligmalarim
ytiriitir. Kurul; Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine-aykin hareket ettigi iferi stiriilen sendika Gyeleri
hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birint verir, Ancak bazi héllerde Sendika
Y dénetim Kuruluna bilgi verir.

Ug aydan fazla yaptim veya ihrag gerektirdigi degerfendirilen fiiller hakkinda hazirlayacag raporlari,
Sendika Disiplin Kuruluna génderilmek iizere sube bagkanina verir.

Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Disiplin Kurulunca verilen her cezaya kars: ilgilinin 7 (yedi)
glin i¢inde itiraz hakkr vardr.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Madde 51 ~ Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar
Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet ve beyanda bulunamaz.

ON BIRINCI KISIM
Temsilcilik

Hekim Haklar: Sendikast Bolge, Ilve fice Temsilcitikleri

Madde 52 - Bélge, il ve Iice Temsilcilikleri

Sendika Ydnetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plans ve ilkeleri gergevesinde, sube bulunmayan
veya sube kurulmasina imkan olmayan yerlerde bolge, i ve ilge temsilcilikleri agilabilir veya
olusturulabilir.

Bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu, ¢alisma bicimi, vetki ve sorumiuluklari ile gorevden alma
usullesi. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu ve sube baskanlarinca hazirlanarak
olusturulacak Subeler Yénetmeligi’nde diizenlenir,

Harun Resit . .
CELEBIGELU Hadi ARIBAS Devrim ERO

(T

Bayram SARI




47

isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika isyeri Temsilcileri

Madde 53 - Igyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika Igyeri Temsilcileri

Isyeri sendika temsilcileri; isyerlerinde sendikamn amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma
¢aligmalart yapmak, sendika organlari ile tiveler ve hedef kitle arasinda, tiyeler ile isveren arasinda ve
isyeri ile sendika arasinda iletigimi saglamakla gorevlidir.

isyeri sendika temsilcileri. sendikanin faaliyette bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin
calistigl her igyerinde; iive sayis1 20’ye kadar ise Gene! Merkez tarafindan belirlenir, iiye sayisimn 20°yi
gecmesi halinde ise tyelerce segilir.

Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 200°e kadar ise 1 (bir),
201-600 arasinda ise en ¢ok 2 (iki), 601-1000 arasmda ise en gok 3 (iig), 1001-2000 arasinda ise en gok 4
(dort), 2000°den fazla ise en gok S (bey) temsilcidir.

Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu isyerlerinde, temsilcilerden biri bag temsilci olarak
goreviendirlebilir,

Isyeri sendika temsilcileri, temsilcilik gorevlerini igyerlerinde haftada 4 (dort) saat olmak Uizere yerine
getirirler ve bu sire iginde izinli sayilirlar.

Isyeri temsilciferinin gérev yerleri, gorevleri siiresince sebebi agik ve kesin sekilde belirtilmedikge
degistirilemez.

Bir isverinde en ¢ok Gye kaydetmis sendika olunamamasi halinde, sendikal faaliyetlerin yiritilmesi
bakimindan koordinasyon goérevini yerine getirmek Uzere, o isverinden sendika igyeri temsilcisi
belirlenebilir.

Kamu igvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bigimde, sendika temsilcilerinin galigma
saatieri i¢inde ve disinda gbrevlerini yapabilmeleri i¢in imkanlar olgiisiinde kolayltk saglar.

ON IKINCI KISIM
Mali Konular

Gelirler

Sendikanmin Gelirleri

Madde 54 — Sendikammn Gelirleri

Sendikanmin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden alimacak tiyelik aidatlar,

by Mal vaclig gelirleritle mal varligs degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosval ve kiiltirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e} Yayn gelirleri,

f) Diger gelirler.

Uyelik Aidati

Madde 55 - Uyelik Aidat

Sendika tiyeleri, yasalar, Sendika Tiiziigti ve bagh yonetmeliklerde belirtilen amaglarin ger¢eklestiriimesi
igin yapilacak harcamalara kargilik olmak iizere iiyelik aidati dderfer.
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Uyelik aidarlan; tiyelik bagvuru formu ve Sendika Tuziigii’nde belirtilen aylik ddenti tutar esas alinarak
kamu igverenince lyenin ayligindan kesilir. kesilen tutarlar 5 (bes) giin iginde sendikanin banka hesabina
yatirilir ve gdenti listesinin bir 8rmegi sendika merkezine gonderilir.

Uyelik 6denti tutar, sendikaya Gye kamu gdrevlisinin damga vergisine tabi brit gelitleri-toplaminin
“binde besi” oranindadr.

4688 sayih Kanun’un 25 inci maddesinde belirtilen miktarlar: agmamak iizere aidat miktarim yeniden
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir.

Biittin tiyelik aidatlan Sendika Genel Merkezinde toplanir. Atdatlar, Sendika-¥dnetim Kurnlunca
belirlenen usu! ve esaslar ger¢evesinde genel merkez ve subeler adina agilan hesaplarda toplanir.
Subelere tahsis edilen biitge iizerinde tasarruf yetkisi subelere aittir. Bu yetki merkez tarafindan
sinirlandiriiamaz.

Giderler

Hekim Haklar Sendikasi Giderleri

Madde 56 — Sendika Giderleri

Hekim Haklart Sendikasi Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahitinde, genel merkez harcamalarina
Merkez Yonetim Kurulu; sube biitgesi kapsaminda yapilacak sube harcamalarina ilgili Sube Yonetim
Kurulu Karar verir,

Genel Kurulca kabul edilen biitge ve muhasebe esaslan saklidir.

a) Merkez kasasinda butundurulacak nakit meveuduy, net asgari iicretin 25 (yirmi bes) katim; subelerde
bulundurulacak nakit mevcudu ise net asgari ticretin 20 (yirmi) katim agmayacak sekilde Yonetim Kurulu
onaylyla tutulabilir.

b) Sendika, gelirlerini amaglar disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

¢) Sendika. iiyeleri ve galigtirdigy kistler ddhil olmak Uzere hig kimseye borg veremez.

d) Sendika ve sube yonetim kurullarinda aylhiksiz izinti saytlanlarin ayliklari, Devlet memurlarinda otdugu
gibi pesin 6dentr.

¢} Sendika Yaénetim Kurulu, subelere gerekli miktarda avans gonderir.

) Sendikanin envanter detterine haydedilen ve demirbag sinifina giren her torlil egya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

¢) Sendika Ydnetim Kuralu, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin yonetmelik ¢ikararak gelir ve
giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esasian belirler.

h) Avliksiz izinli sayilanlanin ayhiklar, kamuda galisan bir hekimin maas ve yan 6demeleriyle birlikte
eline gegebilecek en yiiksek tutari asamaz. Her tiirlii aylik, huzur hakki ve ticretlerin belirlenmesinde
Y 8netim Kurulu yetkibidir.

Biitce

Madde 57 - Biitce

Biitge, Hekim Haklari Sendikas1 Yonetim Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayimna sunulur ve Genel
Kurul tarafindan kabul edilmesiyle kesin seklini alir.

Butce: 3 (ti¢) villik ddnem igin, her y1l ayri ayni gdsterilmek suretiyle merkez ve subeler itibartyla aynntils
olarak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir.

Biitigede asagidaki hususlar ayri ayr: gésterilir:

a) Sendikanin gelirleri ve kaynaklart.

b) Giderl‘cri ve sarf yerlen,
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c¢) Sendikanin her kademesindeki ydnetici ve gdrevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar, volluk,
gundelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve gsubelerinde galigan personele verilecek Ucret ve sosyal yardimlar,”

e) Sendikanin para, menkul kiymet ve mal varliklar; mal varliklar, demirbag ve tasinmaz olarak ayri ayri,
f) Sendika sube katki payt.

Sendika yube katki pay1 en az %645 (kirk beg)tir. Merkez. sube pavini kesemez ve geciktiremez. Sube payt
bir sonraki ayin 15°i ile 20’si arasinda vatinhr. Bu pay. Yonetim Kurutu tarafindansube orgiittenme
performansina, ekonomik duruma ve harcamalara gére belirlenir ve arttinlabilir.

Sendika mal varhginin olagan yonetim sinirlarini agan tasinmaz edinimleri ve taginmaz satiglart Genel
Kurul onayina tabidir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 58 — Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Asagida belirtilen ticret, 5denek, sosyal yardim, giindelik ve yolluklarin tavam Hekim Haklar Sendikasi
Genel Kurulunda tespit edilir:

a) Sendika ve subelerin ySnetim kurulu iiyeleri ile bagkanlanina verilecek ficretler, her tirlii 6denek ve
sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subeterin denetleme ve disiplin kurulutiygler ile istisare organlarinda gorev alanlara
verilecek odenekler,

¢) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen Uyetere veritecek ficret, glindelik ve yolluklar,
Kurumtarindan ayhksiz izinli sayilmayan ancak sendika gorevleri nedentyle haftada bir (1) giin sendikal
izin kullanan Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine, bu izin nedeniyle fiilen olusan licret, ek deme,
performans, ndbet veya diger mali hak kaytplarin telafisi amaciyla sendika tarafindan destek 6demesi
yapilabilir,

Sendika gahsanlarinin i akitlerini yapmava, feshetmeye. buntara 6denecek iicret, yolluk ve tazminat ile
diger sosyal haklar: tespit etmeye, Yonetim Kurulu onayivla Sendika Y énetim Kurulu yetkilidir.

Sendika gubelerinde ¢aliganlarinin igakitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara 6denecek Ucret, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklar tespit etmeye, ilgili $ube Ydnetim Kurutu yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz (30} gtin Gicretli izin
kullanirlar, Yillik izinler yh iginde kullanilabilecegi gibi bir sonraki yila da birakilabilir. Ikinci yilin
sonunda kullaniimayan.izinler daha sonra kullanilamaz. Mazeret izinteri 657 sayili Kanun ¢ergevesinde
kuttanmiir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 59 - Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Sendika ve gubelerin her diizeydeki yonetici ve gérevlileri ile sendika liyelerine, sendika personeline ve
sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere; sendika tarafindan yurt iginde veya yurt diginda
gecici olarak gorevlendirilmeleri ya da kurs, seminer, toplant: ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde
ddenecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Bu yetki genel kurul
tarafindan Sendika Yonetim Kurulu’na devredilebilir.

Tazminatlar
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Madde 60 — Tazminatlar

a) Kaza, Maliiliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disidaki sendika ve sube zoruniu organlarinin yoneticilerinden herhangi birinin, ©nceden
karar ahinmak suretiyle; Sendika veya sube yonetim kurulunca gorevlendirilen teskilat kademesindeki
yonetici, temsilci, {iye veya teskilatta cabisanlardan herhangi birinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine
getirmesi sirasinda iy kazasi gegirerek tedavi gormesi ve istirahatli olmasi halinde, Sosyal Giivenlik
Kurumlarinca yapilan ¢demeler ile esas islerinde almakta oldukliari Gcret arasindaki farklar sendikaca
kargilanabilir.

{5 kazas: sonucunda is yapabilecek derecede maldl kalanlara, Sendika Yonetim Kurulu karan ile
maliliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik iicretlerinin 5 (bes) katina kadar; is yapamaz durumda maldl
kalanlara net aylik ticretterinin 8 (sekiz) kati; dlenlerin varislerine iseniet ayhk iicretlerinin 10 (on) katt
tutannda tazminat ddenebilir,

Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazminat haklar saklidir;

Parasal Yardimiar

Madde 61 — Parasal Yardimiar

Sendika ve sube organlarinda gérev almalari nedeniyle ayliksiz (zinli sayilantara, bu gorevlerine yeniden
segilememeleri veya segitmemeleri hatinde, aynidiklan kurumlardaki gorevierine dontinceye kadar
sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda ddeme yapilir. Bu siire higbir gekilde 1 (bir) ay: gecemez.

Yurt Disina Ginderilme

Madde 62 - Yurt Disina Gonderilme

Sendika tarafindan,; tiyesi bulunduu viustararas: bir kurulusun, iist kurulugun iiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslarin veya bu kurtluslarin dis titkelerdeki diger {iyelerinin ¢agrisi lizerine ya da
sendikanin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda toplanti. ziyaret, sendikal faaliyet ve benzeri amaclaria
yurt disina gdnderilen yoneticiymiisavir ve temsilcinin icret ve yoiluklan sendika tarafindan kargilanir.
Bu {icret ve yolluklarin miktan ile uygulanma esaslari Genel Kurulda tespit edilir. Bu yetki genel kurul
tarafindan Sendika Yonetim Kurulu'na devredilebilir.

ON UCUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Mal Beyam
Madde 63 — Mal Beyans

Sendikanin merkez ve sube zorunlu organlarina segilen bagkan ve y6netim kurulu iiyeteri, 10.08.1990
1arihli ve 748 sayilt Resii Gazete de yayimlanan “Mal Bildiriminde Bulunuimasi: Hakkinda Y 6netmelik™
hiikiimleri ¢er¢evesinde mal bildirimlerini kurumlarina yaparlar.
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Mal iktisab
Madde 64 — Mal iktisab

Sendika, amag ve grevlerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar iktisap edebilir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti
Madde 65 — Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

Sendika ve subeler, kendi i¢ denetleme organlan tarafindan denetienir. Yonetim Kurulu, sendikayi her
zaman denetime hazir bulundurmakla viktmlidiir.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 66 — Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Sendika, asagida belitilen defterleri, dosya ve kayitlan tutar; gerekli fig ve belgeleri diizenier:
a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirim formlar,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
strasina gore vazifaca@ karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasina gére kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash ile giden evrak suretlerinin saklanacag! gelen ve giden evrak dosyalan,
e) Aidat, yevmive ve envanter defterieri ile defterikebir,

£) Gelir makbuzlari, bunlara iliskin zimmet defteri, gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Sendika, tutmakla yiiktimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir. Subeler de bu
maddenin (b)/(c) ve (d) bentlerinde belirtilen kayitlar tutmak zorundadur.

Birlesemeyecek Gorevler
Madde 67 — Birlesemeyecek Girevler
Bitlesemeyecek gorevler asagida gosterilmistir:

a) Sube Genel Kurulu hari¢ olmak izere, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler bir bagka sube
zoruniu organina segilemez.
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b) Genel Kurul harig olmak Gizere, sendtka zorunlu organlarindan birine segilenler bir bagka sendika
zorunlu organina segilemez.

¢) Sube zorunlu organlanna segilmis olaniarin Sendika Yénetim Kuruluna segilmesi halindes sube
organlarindaki tiyelikleri kendiliginden sona erer. Sube organlannda gorevli vlaniar, Sendika Denetleme
Kurulu veyva Sendika Disiplin Kurulu tiyeligini birlikte yiirGtebilirler. Bu kisiler, gérev vaptiklar sube
veya kendilerini ilgilendiren konularda gérismeye katilamaz ve oy kullanamaz.

d) Secim Kurulu Gyeleri, Segim Kurulu diginda sendikanin veya subenin bagka bir zorunlu organinda
gorev alamaz. Ancak Secim Kurulunun tiye sayisinin iigten aza diigmesi halinde, yalnizca gegici segim
siireciyle sinirh olmak iizere Madde 36"daki tamamlama usuld uygulanir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak iglemler
Madde 68 — Fesih, Infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemier

Sendikann fesih karari, Genel Kurula katilan defege sayisiun iigte iki ¢ogunlugu ile alnabilir. Ancak bu
say1, delege tam sayisimn dortte birinden az olamaz.

Fesih, infisah veya kapatma hallerinde sendikarn/para ve'mal varhgt; Genel Kurulca kararlastirilan ayni
amagh bir sendikaya veya sendikanin diyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Yetkilendirme
Madde 69 — Yetkilendirme

Sendikamn tagra tegkilatlarinda itke olarak segimie goreviendirme yapilmas: esastir. Ancak kurulug
agamastnda se¢im yapma imkan bulunmayan durumlarda, Sendika Y 6netim Kurulunca deogrudan
goreviendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgesi
verilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 70 - Secimlerde Uyulacak Esaslar

Merkez ve sube genel kurullanimn yapihis sekli, zorunlu organlarin segimi ve segimlere iliskin itirazlar
bakimindan 4688 sayilr Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile yiiriirlikteki itgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.
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Organ Giivencesi

Madde 71 — Organ Giivencesi

Sube ve merkez organlari, segimle geldikleri gérevlerinden yalnizca;
a) Genel Kurul karanyla veya

b) Kesinlesmis yargi karariyla

ayrilabilir.

Ancak Tuziikte agtkga diizenlenen iiyelikten ¢ekilme, dlim, tyeligin sona ermesi, mazeretsiz toplantiya
katilmama, adaylik sebebiyle gorevin sona ermest ve benzeri haller saklidir,

Disiplin sorusturmasi kapsaminda verilen gegici gorevden uzaklagtirma tedbirleri, kesin gorevden alma
sonucu dogurmaz ve organ giivencesini ortadan kaldsracak sekilde uygulanamaz.

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 72 — Adaylarda Aranacak Sartlar

Merkez ve subelerin zoruniu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda asagidaki sartlar aranir:
a) Turk vatandagsi olmak.

b) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak ve hizmet kotunda fiilen ¢aligiyor bulunmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis-olmak,

d) Zimmet, ihtilas, irtikap. riigvet, dolandinetlik, hirsizhik. sahtecilik, inanc kotiye kullanma, iftas gibi
yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakgihgi diginda kalan kagakgihk suglarindan biriyle veya
herhangi bir sugtan dolay agir hapis ya da taksirli suglar harig toplam 1 (bir) y1l veya daha fazla hapis
cezasina hilkiim giymemis bulunmak,

e) Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan devletin birligini ve iilke bitiinligiinii bozmak suglari iie anayasal
diizene ve bu diizeniniglevigine karsi islenen suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik
etme suclaridan mahk(m elmamak.

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar
Madde 73 - Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

Sendika ve gubelerin zorunlu organlarinda gdrev alan iiyelerin emekli olmalar halinde sendika fiyelikleri
sona erer; ancak organlfardaki gérevleri. segildikleri donemin sonuna kadar devam eder. Bu goreve devam
ettikleri sitrece 4688 sayih Kanun’un ilgili hilkiimlerine tabidirler. Tiziige aykin fiil islenmesi halinde,
fiilin niteligine gére disiplin hitkkiimleri uygulamir.
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Gorevier segitdikleri ddnemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika ve sube
yoneticilerinin emekli olmalar1 halinde, aldiklari emekli aylig sendika ayhigindan diigaliir.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlanin sendika organlarindaki gérevleri sona erer.

Sendika ve sube organlarina segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika adina kurulan kuruluglar harig olmak
lizere bagka bir isle ugrasamazlar.

Tiizitk Degisikligi
Madde 74 - Tiiziik Degisikligi

Sendika tiiziigiinde degisiklik yapilabilmesi igin Genel Kurul, delege tam sayisinin digte ikisinin
katlimuyta toplanir ve katilan delege sayisinin salt gogunlugu ile karar alir.

Sendika Ydnetim Kurulu'nca yapilan Tiizuk degisikligi tektifleri, Genei Kuruldan en az otuz (30) giin
once delegelere gonderilir. Delegeler genel kurul sirasinda teklif sunabilirler.

Tiiziik degisiklikleri, ilgili mercilere ve sendikanin Gyesioldugu tist kurulusa bildirilir.

Demirbas Esyamn Kayit, Devir, Satiy ve Terkini
Madde 75 — Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satig ve Terkini

Sendika veva subeler adina satin alinacak demirbas egyamin kayit, devir, satig ve terkini ile ilgili esas ve
usuller, Sendika Yonetim Kuruluncagikariiacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeligi‘nde belirtilir.

Yonetmelikler
Madde 76 — Yonetmelikler

Genel Kurul Se¢im Yoénetmeligi, sube segim ydnetmeligt ve Tiiziikte agtk¢a Genel Kurulun veya Segim
Kurulunun vetkisine birakilan yonetmelikler sakli kalmak tzere, Sendika Tiiziigli’nde belirtilen
vonetmelikler ile Tazukte acikltk bulunmayan konularda gerekli gériilen vanetmelikler Sendika Ydnetim
Kurulunca hazirlapir ve ytrirliige konur. Yonetmelikler Tiiziige aykir1 olamaz; organlarin yetkilerini
daraltamaz ve yeni yetki ihdas edemez.

Yiiriitme
Madde 77 - Yiiriitme

Tiiziik hikkiimlerini Merkez Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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Kurucular
Madde 78 — Kurucular

Sendikanin kuruculart agagida isirlert belirtilen kisilerdir. Kurucular, zorunlu organtarin olusumuna kadar
kurulusun islerini yiirlitmeye ve sendikayt temsile yetkili gegici yonetim kurulu iiyesi olarak gorev abirlar,
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Tugrul Kadir DUNDAR Tabip VEFA)] KONEVI SOKAK NO:

' 13/A MERAM / KONYA

: BEYHEKIM MAH, SEHIT
Bayram SARI Asistan Tabip MUSTAFA AYDIN SOKAK
' NO:16 SELCUKLU /KONYA

PIREB!I MAH. TASCAMI

Hadi ARIBAS Dis Tabibi UZUNHARMANLAR CD NO:
' 84/A MERAM / KONYA

. . ERENLER MH. KASIM ENVARI
\jevnm EROL Tabip SK.NO: 8§ KARATAY / KONY A

Tugrul Kadir Harun Regit e .
3 Renan ENDOGRU CLLEBIOFLU Hadi ARIBAS Devrim EROL
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Bayram SAR]



