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ENERJI ISGILERi SENDIKASI

ANATOZUGU
. GENEL ESASLAR
Madde 1: Sendil Ad1, Merkezi ve Adresi
1) Sendikanin adi Turizm, Otel, Konakiama ve Spor Isgileri Sendikasridir. Sendikanin kisaltilmig adi Tok-is
SENDIKASI'dIr.

2) Sendikanin genel merkez adresi Gumiigpinar MahallesiEsin Sokak No:10 Kartal / ISTANBUL dur.
3) Sendikamn Genel Merkezinin bagka bir iie nakline Séndika Genel Kuruly, it igerisinde adres degisikligine
ilgili mercilere haber vermek kaydi ile Sendika Merkez Yanetim Kurulu yetkilidir.

Madde 2: Sendil Faalivet Al

1) Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu ig s6ziesmesi kanunun 4. Maddesine ekli (1) sayili cetvelde yer alan
18 sira numarall “Konaklama ve Eglence Iglefiziskolunda faaliyet gosterir.

2) Sendika, bu igkolunda is yerlerinde asil i§éyardimci is yerlerinde de sendikal faaliyet gosterir.

3) Sendika, Tirkiye gapinda faaliyet gésterir. Bu konuda yasal degisiklikler olmasi halinde, Genel Merkez
Yonetim kurulu maddede yasaya uygundégisiklik ve redaksiyonu yapip, ilgili resmi mercilere bildirmeye ve yasal
degigikligi aynen uygulamaya yetkitidir.

Madde 3 : Sendikanin Amaglar

Tok-is Sendikast;

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7}

8)

Basta Uyeleri olmak uzere tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, dzlik, mesleki, sendikal hak ve
Gikarlarini koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yagam dizeyi saglamak igin yenilikgi,
ikkeli ve kararl miicadeleyi kendisine temel amag sayar.

Uyelerine, yaptiklar ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir ticret temin etmek igin calismayt,
Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyup, gelismesini saglamak igin gerekeli tedbirleri almayy,
Evrensel témel hak ve dzgiirliikierin kazamtip, korunmasini ve gelistirilmesini

Uyelerinin; yagamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiltirel nitelige
ulasmasini saglamaya ¢alismayl,

Uyelerinin gelecege guvenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tirlii istismar 6nleyecek
tedbirleri almayt. Galigsma kogullannin geligtirilmesini sosyal glivenlik sisteminin iyilegtiritmesi igin
miucadele vermeyi,

Kadinlann, galgma yagami ve toplumsal yagsam i¢inde ayrimciuga ugramamasi ¢ocuk haklarinin,
engelli ve bakima gereksinim duyan vatandaslarin, evrensel 6lgiitler gergevesinde ¢alisma yasami ve
toplumsal yasama uyumiu hale getirilmesi igin miicadele vermeyi,

Dil, irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi diislince farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
sorumlulugunu ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir is¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve
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gUgli sendikal teskilatlanma, dzglir ve bagimsiz sendikacilik ile toplu is sézlesmesi ve grev haklarinin
korunup gelistirilmesi yolunda caba gostermeyi,

9) Yagadi@imiz toplumsal gevreyle iligkilerin geligtiriimesi, sendikal etkinliklerin is yeri sinirlanm asarak
tim toplumu ve toptumsal sorunlan kugatmasi, dogal gevrenin korunmasi, sivil toplum Orgiitlerivle
ortak hedefler igin glic birligi imkanlannin gelistiritmesini amag edinir.

Tok-Is Sendikas);

1) insan haklarina, evrensel itkelere, anayasa ve tabii hukuk itkelerine saygiyi esas alir. Ulke butiinligine
ictentikle inanir.

2) Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimci, gogutcu ve dzglirlik¢li démokrasi anlayigi icerisinde en etkin
bir gekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

3) Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, {ek6Romik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, dzgirlikei, ¢ogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsal dizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabul eder.

4) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. insani temel
deger alani olarak kabul eden bir sivil toplu kurulugu olarak, témelinsan hak ve 6zgirliikterini savunmak
ve geligtirmek igin miicadele vermeyi ilke olarak benimser!

5) Dil, ik, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaatifark) gozetmeksizin insani ve emegi yiice deger
olarak kabul eder. Bu degerin korunmasi ve geligtiritmesi igin yenilikgi, ilkeli ve kararl bir micadeleyi
temel ilke olarak kabul eder.

6) Siyasi partilerden, siyasi ideolojilerden bagimsiz, emegi ve insan temel deger olarak kabul eden bir
sendikadir.

Madde 5 : Sendikanin Faalivetleri

Mevzuat ve sendikal gelenekierder kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka sendikanin

basglica faaliyetleri sunlardir;

1) Toplu ig sozlesmesi imzalamak,) toplu is uyugmazliklannda itgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemeigrine ve diger yarg organlarina bagvurma,

2} Uyelerinin veya mirasgilanninyazil bagvurulan iizerine onlar: temsilen,

a. Adli yardim olarak; caligma)hayatindan, mevzuattan, toplu is sGzlegmesinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle agitrrig davayl takip etmek,

b. g sbzlesmesinden ve galigma iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarwyla ilgili dava agmak
veya bu nedenle agilmis davayi takip etmek,

¢. Yargilama sirasinda Uyeligin sona ermesi halinde, lyenin veya mirasgilarinin yazili onay vermesi
halinde, Uye veyamirasgilar temsilen agtigi davay! veya bunlara karg agitmig davay! takip etmek,

3) 6356 sayiiSendikalar ve Toplu is Sozlesmesi kanunun 27. Maddesi geregince, ig yeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

4} Mevzuatye uluslararas antagma hukimlerine gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

5) Ulaslararasi iggi orgatlerine liye olmak, uyelikten ayrilmak, Gyesi bulundugu uluslararasi isci drgitierine
vekurullara delege, temsilci, goziemci gondermek,

6) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakatik, igsiztik gibi hallerde yardim ve egitim amagcli
sandiklar kurulmasina (Nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sartiile kredi vermemek suretiyle)
yardimcei olmak,

7), Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

8) Uyelerinin mesleki bilgilerini artracak, milli tasarruf ve yatinminin geligmesine, reel verimliligin
antmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizentemek, saglk ve spor tesisleriyle kitiphane
kurmak amaci, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programi hazirlamak, kitap,
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gazete, dergj, blitten, brogur, afig vb. basin ve yayin organlar ¢ikarmak ve yayimlamak, sosyal medya
mecralarim aktif bir sekilde kulanmak, iggilerin bog zamanlarini verimli bir sekilde gecirebilmeleriigin
sosyal ve kiiltiirel imkénlar saglamak.
9) Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmanfiak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
10) Amag ve ilkeleri gergeklestirmek lizere taginir ve tasinmaz her tirli mal variigl satin almak, edinmek,
edinilen mal vartig ite ilgili her turli tasarrufta bhulunmak,
11} Uyelerinin, galiganlarinin ve aile fertlerinin intiyaglarimi karsilamak tizere;
a. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiti phanedwrmak, kurdurmak,
igletmek ve islettirmek,
b. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane yapmak uzere
dernek, vakif veya sirket kurmak, kurulmus olantara tiye olmak, ortak olmak veya devir almak,
12) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbuslere yatinm yapmak,
13) Genel ydnetim kurulu karanyla, nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki
dogal afet botgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saguk tesisleri kurulmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak(

II. UYELIK

1) Tok-is Sendikasina (ive olabilmek icin agagida belirtilen nitelikler gereklidir;

(a) 2. maddede belirtilen "Konaklama ve Eglence Igleri" iskoluna giren isyerlerinde ¢aligmak,

() On bes yasi doldurrnak ve bu Kanun hiikiimlerine goreisgisayiimak.

2) Uyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden iyelik bagvurusunda
bulunulmai ve sendika tiziiglinde belirtenen yetkili organinkabulii ile e-Devlet kapisi lizerinden kazanilr.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde liyelik talebi kabul edilmis
sayilir.

3) Hakli bir neden gdsterilmeden lyetik bagvarusukabul editmeyenler, bu karann kenditerine tebliginden
itibaren otuz gln icinde dava agabilir. Mahkemenin karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde uyelik, red kararim alindig) tarinte Kazanilmig sayilir.

4) Uyeler, Ana Tiizilk, yénetmelikter, genetkurul kararlan ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etrneyi kabul ederler.

Madd 2_“ !.i. S E inAskiva Alinmasi !“!![ﬂ"lgﬂﬂgllga[mﬂ

1) isgiler sendikaya iiye olmaya veya dyelikten aynimaya zorlanamaz.

2) Her lye, E-Devlet kapislizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten gekilebilir. E-Devlet
kapist uzerinden yapjlan gekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya
ulastirlir.

3) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik sire iginde
bagka bir sendikaya liye olmasi halinde, yeni tyelik bu siirenin sonunda kazanilmis sayilir. Bir ay sonuna kadar
isci tyelik aidatin 6demek zorundadir.

4) Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya maliitlik ayligi ya da toptan 6deme alarak isten aynilan iggilerin
sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢aismaya devam edenler ile sendika ve subelerin ybnetim, denetim ve
disiplimkurtltarindaki gorevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

5) iskelunu degistirenin sendika iyeligi kendiliginden sona erer.

&)isginin bir yill gegmemek {izere issiz kalmas Oyeligini etkilemez.

7),Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alan isinin Gyelik iligkisi bu siire iginde askida katir.

8) Sendika Uyelerinden;

a. Sendikanin kurulu bulundugu “Konaklama ve Eglence igleri" igkolunda veya bir bagka iskolunda kurulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkiti organlarinda veya herhangi bir biriminde gorevli oldugu
tespit edilenlerin,
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b. Sendikaya taahht ettigi 6dentilerini, 6zirsiz olarak bir yil iginde iki defadan fazla aksatmig olduklar
sendikaca tespit edilenlerin,

C. Ana TizUgtin 6.maddesinde, sendikaya (iye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
uyeliklerinin digtiigi genel yonetim kurulu karar ile tespit edilir.

9. Tazlk ve yonetmeliklere aykin harekette butunan ve lyelikten gikarilmay: gerektiren fillerden (birifii isleyen
sendika dyeleri, genel kurut karariyla tyelikten gikarilir, Uyelikten ¢ikanimada asagida belirlenentusutizlenir:

a. Merkez yénetim, denetim ve disiplin kurulu {yeleri hakkinda, merkez yonetim kurulu veya merkez disiplin
kurulunun teklifi tzerine sendika genel kurutunca tiyelikten ¢ikarma karari verilir.

b. Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu Gyeleri ile diger Gyeler hakkinda, merkez yonetim-kurulunun teklifi
ve disiplin kurulunun onay! (izerine, sendika genel kurulunca Oyelikten gikarma karar verilir.

10. Uyelikten gikarilma kararl, e-Devlet kapis) Uizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikarnilana yazi
ile teblig edilir. Cikanilma kararina karg iye, kararin tebliginden itibaren otuz {30} gun i¢inde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarilma kararf kesinlesinceye kadar devam
eder.

1. 6356 saylli Sendikalar ve Toplu ig Sozlesmesi Kanunu'nun 6. miaddesinde sayilan zimmet, irtikap, rigvet,
hirsizlik, dolandincilik, sahtecitik, giiveni kdtiye kullanma, hileli.iflas, inaleye fesat kanstirma, edimin ifasina
fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig) degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan mahkdm oimak,
2 Sendikanin temel deger ve ilkelerine aykin davranigta, gélismesini ve etkinligini engelleyecek eylem veya
¢abismalarda bulunmak,

3. Sendikanin Ana Ttiz(igli ve bunlara dayanitarak gikanlan Yonetmelikler ile yetkili organlann kararlanna aykir
davranista butunmak,

4. Sendikayi kisisel ¢ikarlari igin kullanmak,

5. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu tyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlar
tahkir, tezyif edici beyanlarda butunmak,

6. Sendika sirlanni agiga vurmak veya sendikamn gelecegini tehlikeye diigirecek eylem ve galigmalarda
bulunmak,

7 Sendikanin taginir ve taginmaz mallann veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayl maddi zarara ugratmak,

IWSENDIKA ORGANLARI
Madde 9: Sendil Subelerinih Organ!

Sendika, genel merkezi, subeleti,il bagkantiklar, isyeri temsilcitikleri ve tyeleri ile bir bitindiir.
A- SENDIKANIN ZORUNLY ORGANLARI

a} Sendika Genel Kurglu

b) Genel Yénetim Karulu

¢) Genel Denetleme Kuralu
d) Genel Disiplin Kurulu

B- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) SubeGenel Kurutu
b) SubeYonetim Kurulu
c) Sube,Denetieme Kurulu
d)Sube Disiplin Kurulu
C- IL BASKANLIKLARI

D- iHTiYARi ORGANLAR
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a) Danigma Kurulu

b) Baskanlar Kurulu

¢) Bolge Bagkantiklar

d) Kadin ig¢i Temsilcileri Komitesi
e) Engelli Ig¢i Temsilcileri Komitesi
f) is Saglig Komitesi

SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
Madde 10: Sendika Genet Kuruly

1) Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Genel kidful {ye veya genet ydnetim
kurutunun belirleyecegi esaslarla delege usuliine gore toplanir;

Sendika genel kurulu; sendika Uye sayisi 50°den az ise tiim Gyeler ile yapilif, 50.1t€"1000 arasinda Uye var ise 50
delege ile, 1001 ile 2000 arasinda lye var ise 75 delege ile, 2001 ile 3000 arasinda Uye var ise 100 deiege ile,
3001 ile 5000 aras: iiye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla Uye varise 200 delege ile genel kurul yapilir,

2) Sendika Yonetim Kurutu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu (yeleridogal delege olup genel kurula delege
olarak katilirlar,

3) Delegelerin delegelik sifatlan, segildikleri genet kuruldan itibarén baglar. Bir sonraki olagan genel kurut igin
yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, glin ve saatte
sendika genel merkezinin bulundugu itde yapilir.

2) Genet kuruta ¢agn, genel yoénetim kurulunga yapilir.

3) iki Merkez Genel Kurul toptantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporian, Genel Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek déneme ait bitge teklifi, Merkez Genel Kurula katilacak delegelere toplant: tarihinden on besg
(15) glin dnce gonderilir. Merkez Genel Kurul toplant: tarihinden en az on bes (15) giin 6nce, toplantirmn giini,
saati, yeri ve gindemi sendikamn,intemet sitesinde ilan edilir ve mahaltin miilki amirine on bes giin 6nceden
bildirilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg on beg gln sonraya tirakilir.

4) Segim yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on beg gln dnce, Merkez Genel Kurula katilacak
uye ev delegeleri belicleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve gogunluk olmadig takdirde,
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yerin secim kurutu
baskan olan hakime tevdiredilir. Onaylanan liste ile toptantiya iliskin diger hususlar, Merkez Genel Kurulu'nun
toplanti tarihinden yedi (7) giin nce sendika binasinda lig (3) gin siire ile ilan edilir.

5) Sendika Genel Kurulu olaganustii olarak;

a. Genel Y6netim Kurulunun veya Genel Denetleme Kurulunun gerekli gordigu hallerde,

b. Sendika'genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli miracaati {izerine toplanir. Delegeler, merkez
genel'kurutunun olaganustii toplanmasina itigkin tateplerinin kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak,
iddialarint kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, miinferiden yazil sekilde veya noter
araciigiile sendika genel yonetim kuruluna miracaatta butunmak zorundadir. Talep tarihi itibariyle olagan genel
kutultoplants tarihine alt aydan az bir siire kalmast halinde olaganustil genel kurula gidilemez. Genel yonetim
kurulu, merkez genel kurulunun olaganisti toplanma taleplerini, 6356 Sayitl Sendikalar Kanunu ev Toplu is
Sozlegmesi Kanunu, Ana Tziik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatleri dogrultusunda
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degerlendirir. Talebin kabulii halinde, genel yonetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganistii toplantiya
cagrilr.

c. Sendika genel kurulu, olaganistii toplantilarinda giindem digi konular gorigulemez ve gorismek igin teklifte
bulunutamaz.

1) Sendika Genel Kurulu, genel bagkan veya goreviendirecegi bir Uye acar. Yoklama yapilir, cofuniuk mevcut ise
genel kurul toplantisin yonetmek (zere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan yardimci$t ve yeteri kadar
katipten olugan baskanik divani tesekkiil ettirilir. Sendika genel kurul bagkanuk divan,"merkez genel kurul
delegeleri, Tok-is Sendikasinda genel bagkanuk yapanlar, iiye olunan konfederasyonun ve bu konfederasyona
bagli sendikalarin yoneticileri ile Genel Yonetim Kurulunun Gnerecegi isimler arasindan segilir.

2) Sendika Genel Kurul toplanti nisab, genel kurul delege tam sayisinin salt ¢oglnlugudur. ilk toplantida yeter
sayt saglanamazsa ikinci toplant: en gok 15 giin sonraya birakilr, Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'linden az olamaz.

3) Sendika Genel Kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantida,hazir butunan delegelerin 1/10°u
tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin ¢clkartlmasl ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'Uiniin yazili teklifi ile olur. Sendika Genel Kurul kararlar ARaTiziikte aksine hikiim bulunmadig
halterde, mevcut bulunan delegelerin yanidan fazlasinin oyu ile kabitledilir: Ancak, bu sayl delege tam sayisinin
1/4’ inden az olamaz. Sendika Genel Kurulunda, zoruniu organlannisecimteri harig, kararlar agik oylama ile
alinr. Zorunlu organlarin segimieri, kapati oy agik tasnif ile yargy gozetiminde yapilir. Sendika Genel Kurulunda,
zorunlu organlara segilen asil iye sayisi kadar yedek (ye segilif.

4) Sendika Genel Kurulu, toplanti gindemindeki konular, sendika genel kurul delegeleri tarafindan iteriye
surllecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek (izeré gerekdi gordUgl komisyonlar tesekkil ettirebilir.
Komisyonlar, raporlarin hazirladiktan sonra, genel kurula“sunarlar. Komisyonlar, kendi (yeleri arasinda bir
bagkan, bir raportér segerek galismalanna devam ederler. Komisyonlann raporlan, sendika genel kurulunda
gorugullp karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, sendika genel kurul delegeleri ile genel
merkezde gorev yapan genel sekreter yardimcilar, hukuk miisavirleri ve uzman olarak galisanlar segilebilir,
Komisyonlar gerek gordiigu takdirde, diger uzmanlardan yardim alabilir. Komisyonlarin, iiye sayisi genel kurulca
tespit edilir. Sendika genel kurulun kararlarile oylama sonuglar, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sendika
genel kurul bagkanlik divan lyeterince imzatanir,

Madde 13: Sendika Genel Kurulungn 68 Yetkileri

1) Ana Tuzilkte degisiklik yapmak, degisiklikleri kabul etmek,

2) Sendika genel kurulu delege'tam Sayisinin salt cogunlugu ile sendikanin feshine karar vermek,

3) Tlrkiye'de ve bagka iilkelerde kurulmus veya kurulacak uluslararasi ig¢i kuruluslarina, konfederasyonlara ve
sosyal kurutugtara Uye veya kurucu Uye olmaya veya lyelikten gekilmeye karar vermek veya bu hususta Genel
Yonetim Kuruluna yetkivermek,

4) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raporlaninin gorislimesive ibras,

3) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gérisitip aynen veya degistirilerek kabuliine karar vermek,
6) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi tasinir ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallar satmak, taginmazlar Gzerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklan kutlanmak,
gayrimenkul.satis sozlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sozlegmeler yapmak veya bu
konutarda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

7) Kanuna“aykin olmamak lizere, detege segimlerinde uyulacak esaslan belirlemek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

8) Sube veya it bagkanlg kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatlmasina karar vermek, isyerlerinin veya
igletmelerin baglanacag sube ya da it bagkanliklarini tespit etmek ya da bu konularda

GenelYonetim Kurulu'na yetki vermek,

9) Ayni iskolunda olmak sartiyta bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermexk,

10)Disiplin Kurulu karartarimi inceleyerek ihrag edilecek Uyeler hakkinda karar vermek, disiplin kurulu
kararlarina itiraztan karara baglamak, sendika ve sube zorunlu organlarinda goérevli olanlarin gorevden gegici
veya surekli uzaklagtintmasi istemieri hakkinda karar vermek



11)Tazikte yazili amag ilke ve yetkilerin gercekiestirilmesi icin Genel Yonetim Kuruluna gorev vermek,
12)Nakit gelirlerinin %5 ini agmamak kaydiyta sosyal amagli harcamalar yapmak uzere Genel Ydnetim
Kurulu'na yetki vermek,

13)Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segmek,

14)Sendika organlannda gorev alan yoneticilere verilecek icretler ile her tirld yolluk 6denek veltazminattar
tespit etmek, sube yénetim kurulu Gyeliklerine secilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
¢aligmasina karar verilenlere 6denecek ficret ile her tirli yolluk ve odenekleri, subenin kapsamina, iye
saylisina, aidat 6deyen isgi sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gerekiering gore belirlemek,
15)3ube yonetim kurulu iiyeliklerine segilenterden, genel yonetim kurulunca, profesyonél olafak ¢alismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagli i§yerlerinin ozelliklerini,
igyerlerinin cografi dagiimir, subenin gelisme olanagini, galisma potansiyelini, aidat Gdeyen isgi sayisini, aidat
gelirlerini, gelir ev gider durumunu ve bunun gibi husustar degeriendirerek karar vermek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

16)Gerekli goriilen hallerde, gegici olarak gérev veriten uyetere verilecek 6denek;yolluk ve tazminatlar tespit
etmek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,

17)Gerekli gorlldiga hallerde, faaliyet alanlar ve caligma sartlan dikkate’alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faalivet alanlarina giren igyerlerini tespit etmek, sube acmak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

18)Galsanlann veya ilgili subenin talebi iizerine, isyerini orgltleyenisubenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlar, ekonomik kosgullar ile hizmetin etkin ve verimli yuritlilebilmesi amaciyla, igyerinin bagl
olacag) subeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

19)Organlarin se¢imini yapmak,

20)Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edlilecek personele ddenecek licret, glindelik ve
yolluklarin tavaniri tespit etmek bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

27)Mevcut veya Ana Tlzlik geregince Merkez Genel Kurtly tarafindan yapiimasi ongorilen diger iglemleri,
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis konular karara baglamak,

22)Sendikanin lye oldugu ust kuruluslarin genel kurullanna katilacak Ust kurul asil delegelerini segmek,
23)Subelerin Gye saytlanna gére, sube ydnetim kurutu Gyelerinin sayisini ve unvanlarin belirlemek veya bu
konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek;

24)Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
25)Sendikanin Ana Tiiziikte yazili amag, likewve yetkilerinin gerceklegtirilmesi igin, ydnetmelikleri diizenlenmek,
degistirmex, yUrlirlige koymak ve yiiriirtikten kaldirmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
26)Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapmak veya
bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermex,

27)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, iyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
meavcudunun %10'undan fazla elmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

28)Nakit mevcudunun yiizde ondnu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt digindaki dogal afet boigelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracib@yla konut egitim ve saglk tesisleri kurulmas amaciyla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni vefhakdi yardimda bulunmak veya bu hususta genel yonetim kuruluna yetki vermek,
29)Sendika adina borg ‘wermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama stzlesmesi
yapilmasina, kredi kullanilmasina, kredi karti kullanilmasina karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

Madde 14sSendika Yéneticilerinde A i Nitelikl

Sendika Ve subelerin genel kurullar diginda zorunlu organlarina segilecek olanlarda: mevzuatta Ongoriilen
sartlar.arantr. Mevzuatta 6ngériilen sartlara sahip olmayanlann tespit edilmesi halinde, valiligin veya bakanligin
bagvurusu uzerine, mahkemece bu kisinin gérevine son verilir.

Mahkemenin karan kesindir.

Sendika ve gubelerin genet kuruilar diginda zorunlu organlara segilenlerin, 6356 Sayil Kanun'un 6. maddesinde
sayilan suglardan biri ile mahk(im olmalan halinde gorevleri kendiliginden sona erer.
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Sendika yonetim kurulu, gorevlerinin sona erdigine dair karari, ilgilitere on beg (15) giin icinde teblig eder!

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiritme organidr

2) Genel Yonetim Kurulu; genel bagkan ve i yénetim kurulu lyesi ile dért kisiden otugur. Asil tiye sayis kadar
yedek Uye segilir.

3) Genel Yonetim Kurulu uyeleri, genel kurul delegeteri, genel kurul delegesi olmayantanniise genel kurul
delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle aday gosterdikleri kigiler arasindan segilir. Adaylar, genel bagkan veya
genel yonetim kurulu dyesi adayi olarak segime girerler. Genel baskan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir.
Diger yonetim kurulu Uyeleri, yénetim kurulu Uyeligine aday olanlar arasindan segilir. Sécim; serbest, esit, gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.

4} Genel bagkan ve genel yonetim kurulu Uyeleri, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile segilir.
Hicbir aday ilk iki turda gogunluk oyu alamaz ise Uglnci turda en fazla oy alan genel baskan ve genel yénetim
kurulu yeleri segilirler. Genel bagkan ile yonetim kurulu asil ye sayisi kadar yedek uye segilir.

5) Genel Yonetim Kurulu'nun unvanlar genel bagkan ve genel bagkan yardimeilan seklindedir.

a. Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimeilan arasinda gérev dagiimi yapar,
gorev ve sorumlutuk alanlanni tespit eder. Genel bagkan, genel bagkan yardimaitanindan birini genel bagkan
vekili olarak goreviendirir.

b.) Genel bagkan, genel bagkan yardimcilannin gérev ve sorumiutuk alaniari ile genel bagkan vekilini ayni usulle
degistirilir.

6) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya genel baskanligin bosalmasi halinde, genel
bagkanlk gorevini genel bagkan vekili Gstlenir. Genel bagkanca, ¢agn yapilan yedek liyenin katilimi ile yapilacak
itk yonetim kurulu toplantisinda, genel bagkan yardimeilarinin gérev dagilimi yapilir.

7) Genet yonetim kurulunun gindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel baskan ve yénetim kurulu yelerinin
gorlgleri abnarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yaziir ve toplantiya katilanlarca imza altina atimir. Karar
defteri ile diger bilgiler, genel baskan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

8) Genel yonetim kurulu dyeliklerinden birinin_besalmasi halinde yedek liyelerden birisi davet edilir. Genel
bagkanca yonetim kurutu tyeleri arasindagérevidagilimi yeniden yapilir. Olagan genel kurul ddneminin sona
ermesine 6 aydan daha kisa bir siire kalmigise yedek Uyenin gaginlmasi genel bagkan ve yénetim kurulunun
takdirindedir. Goreve cagnitan yedek lyenifrgorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulte diger yedek iiyelerden
birisi davet edilir.

9) Genel yonetim kurulu, olagan(sekilde ayda bir defa toplanir. Genet bagkanin talebi Uzerine yonetim kurulu
olaganistu toplanabilir. Genel"bagkanin bulunmadig hallerde, genel bagkan vekilinin talebi izerine yonetim
kurulu olagan veya olaganlstii toplanir. Bu durumda, yoénetim kuruluna genel bagkan vekili baskanuk eder.

10) Mazereti olmadan Ust,lste iki toplanttya katilmayan ydnetim kurulu Uyesi, genel baskan tarafindan yazil
olarak ikaz edilir. Yingimazeretsiz olarak toplantiya katilmadigi takdirde, genel yonetim kurutu karariyla mustafi
sayilir,

11) Genel yonetim kurulu, lye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Toplantiya katilan yelerin salt
¢ogunlugu ile karar glir. Oylanin egit olmast halinde, genel bagkanin, genel bagkanin katilmadigi toplantida genel
baskan vekilinin oy kultandig taraf coguntugu saglamis sayilir.

12) Genel yénetim kurulunun gindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel baskan ve ydnetim kurulu
Uyelerinin gorusteri alinarak hazirtanir. Kararlar karar defterine yazitir ve toplantiya katilanlarca imza altina alinir.
Karar defteriile diger bilgiler, genel baskan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza editir.

Médde.16: Genel Yénetim Kurul Go Yetkileri
Genel yonetim kurulu, agagidaki gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

1. Genel yonetim kurulu sendikay! temsil eder, Gerektiginde sendikay: temsil etmek lizere genel yénetim kurulu
tiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
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2. Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurut tarafindan veriten talimat ve yetkilerin gerceklesmesi icin'Ana
Tuzik, yonetmelik ve mevzuat hikiimlerine gore faaliyette buiunmak, gerekli kararlar almak, genel&urul
kararlan ile Ana Tiz(g0 uygutamak ve yorumlamak,

3. Kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma stratejileri getigtirmek ve aligma programlarnn hazirlamak,

4. Konaklama ve Eglence Isleri igkolunda faaliyet gésteren isyerteri ve isletmelerde. sendikanin
tesgkilatlanmasmni saglamak,

5. Sendika iiyeligine bagvuranlarin uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda 'sube yonetim
kurullarina yetki vermek. Oyelik bildirimlerini yapmak.

8. Sendikanin yetkili oldugu igyerterinde ve igtetmelerde yuritilen egitim, saglik, sosyal ve spor faaliyetlerine
destek vermek veya bu faaliyetleri dizenlemek,

7. Genel denetleme kurulunun talebi (zerine sendika genel kurulunu toplantiya gagirmak, sendika genel kurul
delegelerinin 1/5' inin yazili ve gerekgeli talebi Uzerine talebi ve gerekgeyi degeriendirerek sendika genel
kurutunu toplantiya gagirmak veya talebin reddine karar vermek,

8. Ik sendika genel kuruluna sunulmak ve gegmise etkili olmamak zere, ilgilimakamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gorilerek dizeltitmesi istenen tiiziik hikimlerini degistirmek,

9. Yurt iginde veya yurt diginda sendikanin tyesi bulundugu veya is birligi yaphg kurutuslarin, kamu kurum ve
kurutuglarinin, sivil toplum kuruluslarinin toptantilarina katilacak olanlan tespit etmek,

10.Mevzuat, uluslararasi anlasma hikimleri ve toplu is sozlegmelerine gore toplanan kurullarda sendikay
temsil edecek yeleri ve temsilcileri belirlemek,

11. Uyelerin mesteki, sosyal, kiltirel, ekonomik konularda bilgi.ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar duzenlemek, saglk ve sosyal tesisier, dinlenme merkezleri, kitiphane, misafirhane, kres ve
¢ocuk yuvast agmak, radyo, televizyon, sosyal medya progfamlar hazirlamak, yazili ve gorsel basin araglarini
kultanmak,

12.Sendikanin érgitlu oldugu isyerleri ve isletmelerde toplis sozlesmesi yapmak veya bu konuda gerekli
gordugi kigilere yetki vermek, toplu is sozlegmesi sureglerinin anlagmazuk ile sonuglanmasi halinde Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurmak, toplu is sozlegmelerinin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklann
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

13.Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini bitgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurulu'na sunmak,
14.Butge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, ulusal ve
uluslararasi kurulusglardan alacak bagis ve yardimiar ile diger bagislarin ne sekilde kutlanilacagina karar vermek,
15. Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince uyelere yapitacak yardimlan belirlemek,

16.Sube ve il bagkanliklanimn idari ve malidenetimini yapmak,

17. Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimi, en gec iki yilda bir 1/6/1989 tarihli 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mail Miisavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Kanunun' a gore denetim yetkisine sahip yeminli mati
mugavirlerce yapilmasi igin gerekli ig ve islemleri yapmak, sozlesmeleri imzalamak,

18. Mal ve hizmet aimi ile ilgilispiyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlk veya kapal zarf usullyle
teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iligkin soztegmeleri imzalamak,

19. Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda hesap agilmasina veya acilmis hesaplann kapatiimasina
karar vermek, zorunlu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahil dglinci kigi ve kuruluglardan borg veya
kredi alinmasina karar vermek, anilan iglemlere yonelik ipotek, rehin vb. teminat islemierini gerceklestirmek,
Sendika hesabina baslatilacak hukuki islemlerde kullanimak iizere bankalardan teminat mektubu almak ve
ilgili kurum ve kuruluslara ibraz etmek,

20.Kanunlara, Ana Fiziige, genel kurut kararlanina, yonetmeliklere ve genel yonetim kurulu Kararlarina aykin
hareket eden, lyeler ile sendika ve sube zorunlu organtarinda gorevli olanlara genel disiplin kuruluna sevk
etmek, yargiyoluna bagvurmak suretiyle, isten el gektirilmelerini saglamak veya genel kurul karar ile
degistirmek

21.Sepdikawe subelerin zorunlu organlannda gorev yapanlardan, 6356 sayili Kanun'un 6. maddesinde sayilan
suctann hirinden mahkdm olanlann, sendikanin itibann sarsantarin, Grgiitlenmesini engelleyenlerin,
sendikanin birligini bozan hal ve davranislarda butunantann gorevlerine son vermek,

22.°gubelerin genel kurul harig, zorunlu organlarinda bogalan dyelikierin tamamlanmasi igin gerekdi iglemteri
yapraak, subelerin genel kurullarimin yapilmasi i¢in gerekii tedbirleri almak,

23'Isyeri sendika temsilcilerinin atamak ve gorevden aimak,

24. Komiteler kurmak, gorev alantanni belirlemek veya kaldirrnak,



25. Sendika veya sube ydneticiligine segilenlerin profesyonel olarak galistirilmasina veya profesyonelliginin
kaldirtmasina karar vermek,

26.Sendika organlarinda gorev alan veya alacak olan yoneticilere verilecek licretler ile her tirlii yollukve
Odenekleri tespit etmek, sube yonetim kurulu lyeliklerine segilenlerden, profesyonel clarak galigmasina karar
verilenlere 6denecek Ucret ile her tirlil yoluk ve 6denekleri, subenin kapsaming, lye sayisina, aidat odeyen lye
ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibidiususlara gore
belirlemek,

27. Sendikanin amacg ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire bagkanlklarn kurmak, ‘gorev alanlarini
belirlemek veya kapatmak, daire bagkanlannin baglanacag genel bagkan yardimcilanni belitlemek,
28.Sendikanin Ana Tuzluglnde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli bagkanlikiar ve
burolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme
tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alanlannda galistirilacak personellerle her tirli akitleri yapmak,
ucretlerini, diger sosyal haklarini ve galigma kosgutlarini belirlemek,

29. Gerekli gorllen hallerde, gegici olarak gorev verilen uyelere verilecek ddenek,yolluk ve tazminatlar tespit
etmek,

30.Sendikanin gaye ev ilkelerinin gerektirdigi taginr ve taginmaz mallan satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallar satmak, taginmazlar Gzerinde mutkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklar kullanmak,
Sendika adina ipotek atmak veya ipotek vermek,

31.Kanunlara aykin olmamak uzere, delege secimlerinde uyulacakesaslar belirlemek,

32.Nakit mevcudunun % 40'\ndan fazta olmamak kaydiyla, sinaive iktisadi tesebbiislere yatinm yapmak,
33.Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve' nakit mevcudunun % 10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

34.Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yasllk, igsizlik, trafik ve is kazalan gibi durumlarda, yardim amaciyla
sandik kurulmasina katkida bulunmak, nakit mevcudunun % 5' inden fazla olmamak kaydiyla bu sekilde kurulan
sandiklara kredi vermek,

35.Nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt digindaki dogal afet bélgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kurulusglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

36.5endika yoneticilerinin, Uyelerinin veggalisanlannin sendikal nedenlerle yapacaklar seyahatiere karar
vermek,

37. Sendika genel kurulunun minhasiran/gérev ve yetki alanina giren konutar disinda kalan her tiirli gorev ve
isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Genel bagkanin gorev ve yetkilerisunlardir;

1) Yonetim kurulunu'olagan veya olagantisti sekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurulu
toplantilanina baskantik etmek,

2} Sendikay yurticinde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsil
etmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,

4) Sendikanifig ve iglemlerini takip etmek, Uyelerin ve galiganlarin sorunlannmin ¢6ziimiine yénelik
aragtirma ve gelistirme galigmalarini yuritmek, bu amagla kurutan kurul, komisyon ve komitelerde
yinetimrkurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanmak,

5)., Sendika adina, yayinlarnn sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

Bin, YOnetim kurulu lyelerini, sendikanin faaliyetlerinde goreviendirmek, yonetim kurulu Gyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlariyla ilgili rapor hazirtamalarini ve yénetim
kuruluna sunmalarnni istemek,

7) Sendika, sube ve il baskanliklarinca yapilan is ve islemleri, harcamatan incelemek, incelettirmek,
denetlemek veya denetlettirmek,



8) Sendika ve subelerin zoruniu organlarinda gorev yapanlar ile il bagkanliklarinin yonetiminde gorev
alanlar, sendikanin iyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

9) Kurul, komite ve komisyonlarin ¢aligmalanni takip etmek, rapor hazirlamak ve yonetim kuruiinun
bilgisine sunmak,

10) Sendikanin iiye oldugu veya igbirligi yaptigi kurutuslarla iligkilerini esglidim iginde yii ritmek,
konfederasyonca yapilan ¢aligmalarda yonetim kurutu tyelerini géreviendirmek,

11) Biirolara, komisyontara ve komitelere bagkanlik etmek, yénetim kuruluna genel sekreter'atanmasi igin
teklifte bulunmak, sendika, gube ve il bagkanliklarinda gore yapan yonetici, personel, uzman ve
danismanlan sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek,

12) Sendikarin ulusal ve uluslararas kuruluslarla iligkilerini dizenlemek, takip etmek veya ettirmek, rapor
hazirlamak veya hazirlatmak, yonetim kurutunun bilgisine sunmak,

13) Lizumu halinde mutat harcamalar diginda, karar atmaksizin, maasginingikati tutarinda harcama
yapmak, yonetim kuruluna toplantida hilgi vermek.

14) Sendikanin yazigma ve islemlerini Genel Yénetim Kurulu Uyelerindén biritile miistereken imzalar.
Genel bagkan goreviyle ilgili yaptig: seyahatlerde, lizumu halindetek Dagina imza etmek suretiyle
sendika adina yazismalar yapabilir.

15) Maliiglemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ite itgili istemleri, yaz: ve belgeleri, genel yonetim
kurulu Uyelerinden birisi ile birlikte imza etmek (genel baskanin raportu, yurt disinda ya da izinli oldugu
tarihterde genel baskan vekil, genel yonetim kurulu Gyelerinden birisi ile birlikte imzaya yetkilidir.)

16) Mevzuattan ve tiizikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak (izere genel bagkan
vekiline yetki vermek,

17) Basta Uyeler olmak iizere iggilere hizmet verilmesilamaciyla misafirhane, konukevi, huzurevi, kres vb.
sosyal tesislerde kiiltiirel ve sportif amagcli tesislerkurulmasina yonelik fizibilite ¢alismasi yapmak
veya yaptirmak, bu konuda yénetim kuruluna rapor sunmak,

18) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gbrevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genelbagkanin yetki verdigi, yart diginda bulundugu, raporlu ve izinli otdugu veya bulunmadig
Zamanlarda genel bagkanlik yetkilerini kullanmak, yonetim kurutunu olagan ve olaganisti toplantiya
Gagirmak ve toplantilara Baskaniik etmek, mevzuattan ve tuzlkten dogan gorevlerini yapmak ve
yetkilerini kullanmak,

3) Genel bagkanin yetkiverdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadig
hallerde, maliiglemlere ve banka hesaplarindan para gekitmesi ile ilgiti istemteri, yazi ve belgeleri
genel bagkan yardimcitarindan biriyle imzalamak,

4) Yonetim kupuly giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarinin icrasint saglamak,

5} Genelbaskan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanlanmin ¢alismalari ile ilgili bilgi almak, rapor
hazirlamak, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlarini hazirlamak, yonetim kurulunun
anayiha sunmak,

6)¢"Genel'sekreter yardimeisy, personel, danigman ve uzman galistinimast igin yonetim kuruluna teklifte
pulunmak,

7} Yonetmelik ve i¢ ydnetmelik hazirlamak, hazirlatmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

8)"Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

8) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

10) Genel bagkan vekili, gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi bizzat
sorumludur.
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Madde 19: Genel Sekreter ve Yardimcilan

A-Genel sekreterin atanmasi ve gorevieri;

1) Genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulu karan ile atanr, ayni usulle gorevden alinir, Genel baskanin
veya yetki verdigi ya da bulunmadig hallerde genel bagkan vekilinin gagrisi Gzerine yonetirn kliruly
toplantisina katilir, glindemdeki konular ile ilgiti goriis bildirir ve 6nerisini sunar.

2) Genel bagkan ve yénetim kuruluna karsi sorumludur.

3) Sendikaninyazi ve haberlesme islerini takip eder, daire bagkanliklarinin, komitelerin ve galisma
gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, ydnetim kuruluna rapor sunar.

4) Sendika ve subelerinin genel kurullannin zamaninda toplanmasi, yonetim kurulu gindeminin
hazirlanmasi, karar defterine yaziimasi, denetim ve disiplin kurutlarinin zamaninda toplanmas,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yonetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul yonetim
kuruly, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlannin uygulanmasi, personebuzman ve
damgmanlarin 6zlik igtemlerinin takip edilmesiile ilgili i ve islemlerif genel baskan vekili, genel
bagkan yardimcilari ve genet sekreter yardimicilart ile birlikte takip eder:

3) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir:

B- Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve gorevleri:

1) Genel bagkan veya vekilinin teklifi ve yonetim kurulu karanyla atamr, ayni usulle gdrevden alinirlar.
Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunmadig hal{erde genel baskan vekilinin cagrisi izerine
yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki konulanile'iigili goriis bitdirir ve éneri sunartar. Genel
bagkan, genel bagkan yardimcilari ve genel sekretere kargi@orumludurlar.

2) Genel bagkan, yénetim kurulu ve genel sekreterce vetilen gérevleri yerine getirirler.

1) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yiriitmek, tahmini bitge hiikimterinin
uygulanmasini saglamak, yénetim kuruluna raper sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, heray yénetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikann gelirlerinin toplanmasiny, giderlerinin tahmini biitge esaslarina gore ve hitge planlamasina, genel
kurut ve yonetim kurulu karartanna uygumigekilde yapilmasini takip etmek, kontrol etmek ve denetimini yapmak,
yonetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak,

5) Sube ve il bagkanliklanimrfavanstannin zamarninda ddenmesini saglamak, avans harcamalannin gozetimve
denetimini yapmak,

6) Vergi (MTV, emlak vergisiygelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirilmesini
ve 0denmesini sagtamak,

7) Sendikanin varliklanrive demirbaslarinin kaydini tutmak, tutturmak, usuline uygun terkinini saglamak,

8) Taginir ve taginmaz mal varliklanmin sigorta ettiritmesini saglamak, sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,

9) Sendikanift gelir ve gider kayrtlanni i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

10)Butce fasillanarasinda aktarma yapmak lzere yonetim kuruluna teklif sunmak,

11)Mali kenulara iligkin yazigmalar genel bagkan ile imza emek, genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda,
raporll veya izinli oldugu ya da bulunmadig hallerde, genel bagkan vekili ite imza etmek,

12)

a. Bitango ve gelir tablosu hazirlamak,

b. Tahmini bitgeyi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

13) Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatinlmasi ve mevduatlann en verimli sekilde
degerlendirilmesi igin yénetim kurulunun onayina sunmak,

14) Sendikarin zoruntu giderleri igin kasada yeteri kadar para butundurmak,
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15)Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kuruluslarina bildiriimesi gereken bilgi ve belgelerin zamaringda
verilmesini saglamak,

16)Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun cnaymasunmak,
17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personellerin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Sendika Uyelik veya dayamigma aidatlannin kesilmesi igin igverentere gonderilecek Uye iggilerin listelerinin
zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve igverenlerce sendika Uyelik ve dayanigma aidatlarinin
sendikanin banka hesabina zamaninda gonderilmesini temin etmek igin her tirtd islemleri yirdtmek(

19) Yonetim kurulunun diger lyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

20) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

21)Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlar yénetmek, diizenli ve verimli calismalarini saglamak,

Madde21: Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatianmadan Sorumlu) Gérev ve Yetkiler|

Teskilatianmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Yonetim kurulu karar ile baglanan birolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin heniiz tegkilatlanmadig, faaliyette bulundugu igkotundaki isyerleri ve isletmelerde
tegkilatlanmast igin sube ve il bagkantiklaninin galismalarina yardimei olrmiak,

3) isgiterin lyelik ve uyelikten ayrilmasi ve iglemleriile ilgili yonetim kiiruluna aylik rapor sunmak, dyelerin kisisel
ve gorev bilgilerinin yer aldg Gyelik argivini dizenlemek, Uyelerin, dyeliklerinin igverenlere bildiritmesini
saglamak,

4) Sube, bolge ve il bagkanliklannin agiimas, faalivet alantannindizenlenmesi, birlestirilmesi ya da kapatilmasi
konulannda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak, ynetim Kuruluna sunmak,

5) Sendika ve sube delege segimlerinin ve genel kurultanninmévzuat ve Ana Tiiziik hikimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve gerektifi sekilde yapilmas! igin ¢alismakg yénetim kurulunun onayina sunmak,

8) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gérevden alinmasi konusunda subelerle istisare ederek Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

7) Tegkilatlanan igyerlerindeki igcilere tegkilatlanmanin faydalanni anlatan kita p, brogur, bitdiri ve sosyal medya
gibi yayin organlarinin yayini ve paylagimimni téminseder veya bizzat toplantilar diizenleyerek tegkitatlanmanin
faydalanm anlatmak, teskilatlanma hususundawalinan kararlarin uygulanmasmi saglamak ve bu konuda
baskania birlikte mesai sarf etmek,

8) Sendika genel kurulundan 6nce, faaliyetwaporu, denetim rapory, yeminli mali misavir raporu ve getecek
doneme ait tahmini bitge ile ilgili belgelerindelegelere zamaninda tebligini saglamak,

9) Sendikanin Uyesi oldugu konfederasyonun ve sendikamin aldig eytem kararlannin, sube, il bagkanlikian ve
tyelere duyuruimasini saglamak,(hazirlik calismalarini yapmak,

10) Sendikanin, tegkilatlanmagwe, iivelik islemleriyle ilgili isverenle, kamu kurum ve kuruluslanyla iliskiterini
yuriitmek,

1) Sendikanin Grgutli oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit streglerini, toplu ig stzlesmesinden
sorumlu genel bagkan yardimcist ile esglidumla bir sekilde takip etmek,

12) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlarin duzenieyecekleri mal bildirimlerine ait islemteri
takip etmek, mal bildirimierine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterine yazdirmak,

13) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin galismalarina katitmak ve destek olrnak,

14) Genel Bagkan vgyonetim kurulunca verilecek diger is ve iglemteri yapmak,

15) Kendising,bagli biiro, personel ve uzmanlar ydnetmek, dizenli ve verimti caligmalanini saglamak,

1)%, Egitim ve sosyal islerden sorumiu genel bagkan yardimeisinin gérev ve yetkileri suniardir,

2)mp>0syal, ekonomik ve killtirel konular ile Gyelerin ve galisanlarin ihtiyag duydugu alanlarda egitim
programlan hazirtamak, sendika, sube ve il bagkanlarimn tanitimini yapmak amaciyla hiilten ve
brogurler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

3) Uyelerin egitim goéren ¢ocuklarimn sorunlariny tespit etmek ve ¢oziim dnerileri geligtirmek amaciyla
aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kurulugianna itetmek, takip etmek ve sonuglandmrmak,
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4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun gekilde, toplumsal kabul goren 6nemli giin ve haftalarda sosyal
ve kulturel etkinlikler gergeklestirmek zere galigma yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmaly

5) Topluig hukuku ile ilgili egitim programlanni, toplu is s6zlegmelerinden sorumlu genel bagkan
yardimctsi ile esgudimlil bir sekilde dizenlemek,

6} Ulusal ve uluslararasi basin ve yayn organlari ile iletigimi saglamak, basin toplantilan ve aciklamalar
ite ilgili is ve iglemleri ylritmek,

7) Kamu kurum ve kuruluglar ite sivil toplum kuruluslarina ve isverenlere ait yayin organlarinitakip
etmek, sendikarin egitim ve faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasini saglamak, sendikamn konu
oidugu yayinlar ile ilgiti argiv olugturmak,

8) Sendikaninweb sitesi ve sosyal medya hesaplarini yayina hazir bulundurmak icin gerekli galismalan
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmast igin yonetim kuruluna rapor stinmak,

9) Yonetim kurulunun diger Uyelerinin galigmalarina katilmak ve destek cimak,

10) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger ig ve islemleri yapmak,

11) Kendisine bagl biiro, personel ve uzmanlari yonetmek, duzenli ve verimli caligmalarini saglamak,

Madde 23: Genel Baskan Yard (TiS"lerden lu) G5 Yetkileri

Toplu ig szlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gdrevive yetkileri sunlardir:

1) Sendikanin 6rgltli bulundugu isyerteri ve igletmelerde, yetkitespit sireglerini teskilatlanmadan
sorumlu genel bagkan yardimceisi ile esglidumli bir sekilde takig etmek,

2) Topluig sozlegmeleri ile ilgili yazigmalanin yapiimasini saglamak, mizakereleri yuritmek ve
sonuglandirmak,

3} Sube ve il bagkanliklanmn toplu is sozlesmelerineiiligkingoriislerini almak, ydnetim kuruluna rapor
sunmak,

4) Topluig hukuku ile ilgili efitim programlanintegitim ve sosyal iglerden sorumlu genel bagkan
yardimcisi ile eggadimlii bir sekilde hazirlamak, séndika yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Yoénetim kurulunun diger yelerinin calismalarina katilmak ve destek olmak,

6) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger i ve islemleri yapmak,

7) Kendisine bagli bro, personel ve uzmanlan yénetmek, dizenli ve verimli galismalarini saglamak,

Madde 24: Genel Denetleme Kurulufiun Kurulusy. Gé Yetkileri

1-Kurulusu:

Genel Denetleme Kuruly, SendikaGenel Kurul tarafindan, Ana Tuzigln 14. Maddesinde sayilan nitelige

sahip gizli oyla segilen iig asildyeden tesekkil eder. Asil (iye sayisI kadar da yedek iiye segilir. Genel

Denetleme Kurulu asil Uyeleri, Sendika genel kurulunu takip eden on besg (15) giin iginde yapacakian itk

toplantida kendi aralarinda bir baskan ve bir raportor seger, gorev dagilimimi yaparlar.

Asil Uyelerden birinin kurutlyetiginden ayrilmasi veya gérevden gekitmesi halinde, sendika yonetiminin

kurulunca en gok oy alandan baglamak lizere, yedek Uyelerden birisi géreve gaginur. Goreve cagrilan

yedek Uyenin gorevi kabul'etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek Uyeler géreve ¢agnilir. Sendika

denetleme kurulu Gyeler], yedek tiye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagiimi yapar.

2- Toplant: ve karar yeter sayisi:

Genel denetleme kurulu, (iye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt

gogunlugu ile Karar alir. Oylarin egit olmasi halinde, bagkanin kabldig taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Genel dénetleme kurulu bagkantnin bulunmadig) hailerde, toplantiya raportdr liye baskanlik eder.

Raportoriuyenin bagkaniik yapti§ toplantilarda, oylarn esitligi halinde, raportdr Gyenin katildig) taraf

¢ogunlugu saglamig sayilir.

3- Galisma usul ve esaslar::

a:1,Genel denetleme kurulu olagan gekilde bir yil gegmeyen aralikiaria toplanir ve denetim yapar.

b.") Genel denetleme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegi, yuritiiten bir sorugturmanin
geregince disiplin kurulunun karari ve genel yénetim kurulunun istegi izerine olaganiisti toplanir.

C. Genel denetim kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Genel denetleme kurulu
kendiliginden veya genel ydnetim kurulunun istegi tizerine sube ve il bagkanliklannda denetim yapar.
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d. Genel denetieme kurulu, mevzuat tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun bir sekilde sendikanmn ve
iktisadi igletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikarin yonetim ve igleyisini, gelir ve
giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve islemleri denetter,

e. Genel denetleme kurulu, mevzuat, tiiziik ve genel kurut kararlarina gore sube ve it baskantklaninin
islermterini ve harcamatarini idari ve mali agidan denetler.

f.  Genel denetleme kurulu, denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket)'ses ve
gorintl kayd: yapan materyalleri denetim alan digina gikaramaz. Genel denetleme kurulu, belge,
dokiiman ve kayrttari, denetim raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz

g Genel denetleme kurulu defteri ve denetleme kurulu kararlarmin muhafazasindan, denetleme kurulu
baskani, denetleme kurulu raportérii ve denetleme kurutu (Oyesi mugtereken sorumtdurlar.

h. Genel denetleme kurutunun galigma usul ve esaslari, genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

4- Denetim Raporlan

a. Genel denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda; denetimin konusu ve
denetlenen hususiara iliskin tespit ve éneriter ayri ayr yazilir. Denetim raporuptoplantiya katilan liyelerce
imzalanir. Rapor sonucuna katilmayan Uye, katilmama gerekgesini ayriatil birgekilde yazar.

b. Denetim raporu, raportér iiye tarafindan en geg bir (1) hafta iginde, gerel denetteme kurulu karar defterine
yazilir ya da yapigtinlir. Denetim raporunun bir niishasi yonetim kurgluna sunulur.

c. Genel denetlere kuruly, donem sonu denetim raporunu, genebkuruldan bir (1) ay once yénetim kuruluna
sunar.

5-idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk edilmesi:

a. Genel Denetleme Kurulu, yapt@ denetletme ve.incelemsler sirasinda sendikanin mali iglerinde
usulsuztiik veya yolsuzluk gordigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir raporta bildirir.
Sorugturmay derinlestirmek lizere Lizum gordigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
igleyenterin gecici olarak gorevden el cektirilmesini ister.

b. Genel Yonetim Kurutunun, Genel Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulstzliik yaptigl iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda israr emesi halinde, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurtilundan, Merkez Genel Kurulun otagansti toplantiya
¢agnimasini isteyebilir. Bu halde'Genel'Denetleme Kurutunun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

c. Gorevden bu yolla el gektirilenterin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gorevlerine iadelerine veya
sendikadan ihraglarina kararverilebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri sireye
ait sendikadan almalari géreken Ucret veya sosyal haklan sendikaca édenir, Sendikadan ihracina
karar verilenleri hakiindagerekiyorsa yarg) mercilerine bagvurulur,

d. Genel denetleme kuruliidenetim gorevi ve ¢aligmalanni yaparken, 6356 sayill yasa ve bakanlkga
¢lkarilacak tiizik ve yanetmeliklere uymak zorundadir.

Madde 25: Genel Disiplin Kilrulunun Yapis. Gé Yetkiler

A-Yapisi;

1} Genel DisiplinkKurutu, ig asil ve (i yedek iiye olmak tizere Sendika Genel Kuruly tarafindan gizili oyla
secilir. Genel Disiplin Kurulu Uyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) gun icerisinde bir araya gelerek
aralanndan birbaskan ve bir raportor segerek gorev bolimd yapar.

2) Asituyelerden birinin kurul tyeliginden ayrilmast veya gorevden gekilmesi halinde, genel yonetim
kurutunga en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyelerden biri goreve gagirilir. Goreve ¢agnitan yedek
Uyenin‘gorevi kabul etmemesi halinde diger yedek iiyeler sirasiyla goreve gagrilir. Genel disiplin kuruiu,
yedek'lye goreve bagladiktan sonra yeniden is bélimiini yapar.

B-Toplant ve karar yeter sayisi:

Genel disiplin kurulu Gye tam saysinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt Gogunlugu
ile karar alir. Qylarda esittik olmasi halinde baskanin katildig) taraf cogunlugu saglamig sayilir. Genel
disiplin kurulu bagkaninin bulunmadig hallerde toplantiya raportor iye bagkanlik yapar. Raportor iiyenin
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bagkantik yaptigi toplantilarda, oylarin esitligi halinde raportér tiyenin katildig) taraf gogunlugu saglamig
sayilir,
C- Caligma usul ve esaslar::

1)

3)

Genel Disiplin Kuruly, yénetim kurulunca sevk edilen konulart veya sube disiplin kurulu karartaring
itiraz eden ilgililerin miracaatini inceler. Yénetim kurulunun toplanti gagrisi, disiplin kurulu uyelerine
yazili gekilde bildirilir.

Genel disiplin kurutu, yonetim kurulunca kendisine sevk edilen ve incelenmesi veya,sorugtdrulmas;
istenilen konulan goriismek lizere, yonetim kurulunun toplanti gagnsini igerir yaz)l bildifim tarihinden
itibaren on beg (15) glin igerisinde sendikanin genel merkezinde toplanir.

Genel disiplin kurulu inceleme veya sorugturmay heyet halinde yapabilecegi gibi Uyelerinden birini
sorugturract tayin edebilir. Sorusturmact, gorevlendirildigi ginden itibaren en ge¢ otuz (30) giin
iginde inceleme veya sorugturmays tamamlar. Heyet halinde gériilen islerde bu sire kirk bes (45)
gunddr. Genel disiplin kurulunca tatep editen ve niteligi geregi kirk bes (45) giin icerisinde
sonuglandinimas: miimkin olmayan hallerde, yonetim kurulu inceléma ve sorugturmanin
tamamlanmasi adina kirk beg (45) giine kadar ek siire verebilir. Yonetimkurulu sirenin uzatildiging
iligkin karanini, disiplin kuruluna yazil sekilde bildirir. Genet disiplintkurtitunun inceleme siiresi doksan
(90) glinl agamaz.

Genel disiplin kurulu inceledigi veya sorusturdugu konulari@ flgili her tirlii birli ve belgeyi toplayabilir.
Genel disiplin kurutu, inceleme veya sorusturma konusuelay aydinlatmak lzere, gerekli aragtirmayi
yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkigi incelemesi yaptirabitir.

Hakkinda inceleme yapilan kigt, disiptin kurulu uyesilise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak iizere
gorevinden ¢ekilmig sayilir. Gérevden ¢ekilmig sayitanlann yerine bu maddenin A/2 fikras uyannca
yedek lye gagrir,

D- Karar alma usulii:

1)

6)

9)

Genel disiplin kurulu veya sorusturmac, uyenin, sendika, sube ve il baskantiklaninin zorunlu
organlannda gorevti olanlarin savunmasini alir. ilgiti kigiye ve savunmasini yapmak iizere yedi (7)
gunluk stre verilir. Savunma yazili sekilde yapilacag) gibi ilgilinin istegi Gzerine tutanak altina alinmak
sartiyla sozll sekilde de yapilabilirg

Savunma istem yazisinda disiplinicezasini gerektiren eylemler agiklanr. Birden fazla eytem veya
davranig s6z konusuysa, her biritek tek siralanarak yazilir.

Savunma istem yazisindan ilgiliy@isnad edilen husustarin nelerden ibaret oldugu, verilen siire
icerisinde savunma yapabileceg! siiresi icerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkindan
vazgegmis sayllacagl ve.mevedt delillere gore karar verilecegi ihtaren bildirilir.

Genel disiplin kurulunun karan ilgilisine yazili ve gerekgeti bir sekilde teblig edilir.

Gorevden gegici veya siirekli uzaklagtirma, Uyelikten gegici veya siirekli clkarma cezalari harig,
disiplin kurutuncayerileén uyarma, kinama ve maas kesimi cezalarina karsl, kararin tebliginden itibaren
on bes (15) gln icerisinde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, sendika genel kurul
gundeminealinmak lizere yénetim kuruluna tevdii edilir. ilgililere itirazlarinin kayda alindigina dair
belge verilir.

Genel disiplin kurulunca, gérevden gecici veya surekli uzaklagtirma, yelikten gecici veya surekli
¢ikarma istemiyle genel kurula sevk edilenter, kararnn teblig tarihinden itibaren on bes (15) gin icinde
genetkurula itiraz edebilirler. Genel disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evrak kayit tarihinde
itibaren otuz (30) glin iginde genel disiptin kurulunca karar baglanir.

sube disiplin kurulu kararlarina kars, ilgitiler, kararin tebligi tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde
genel disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika genel kurulu ve genel disiplin kurulu ilgililerin itirazi tizerine disiplin cezasini onayabilir veya
cezamn kaldinimasina karar verebilir. Genel disiplin kurutu ve sendika genel kurulu kararlarina kars
yargl yolu agiktir,

Siresi igerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan kararlar
kesinlegir. Yargi yoluna bagvurulmasi kararin icrasini durdurmaz.



10) Kesinlegen kararlar sendika yénetim kurulunca uygulanir,

E- Disiplin cezalar:

1) Genel disiplin kurulu, uyari, kinama ve maas kesimi cezalarini verenbilir.

2) Genel disiplin kurulu, sendika genel kuruiu hari¢, sendika ve sube zorunlu organlarinda goreviivolantarn
veya Uyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklastirimastni gerektiren haller ile tyelikten gecigiveya
slrekli gtkanlmayt gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak izere teklif hazirlarlar.

3)Gorevden gegici uzaklastirma yiz seksen (1 80} giin sireyle olabilir.

4)Genel disiplin kurulunca verilecek maag kesimi cezasi bir (1) ila ytiz seksen (180) yavmiye arasinda
olabilir.

F- Zamanasim siiresi:

Genel yonetim kurulu ve genel disiplin kuruly, ihbar veya gikayetin yapildig1 ya da disipline konu fiil ve
davranigin dgrenildigi tarinten itibaren iki (2) yil ve herhalde disipline konu fiilin.ve davranigin meydana
geldigi tarinten itibaren on (10) yiliginde inceleme veya sorugturma ile ilgiti igiemleri baslatmak
zorundadir. Bu sirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme veyaisorusturma yapillamaz.
Disiplin iglemine konu aymi fiil ve davranisi, zamanasgimi siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir Gst
ceza uygulanir.

Uyenin gérevini kétaye kullanmak su retiyle kendisine ya da bagkalarina.haksiz menfaat saglamasi sendika
gelirlerini, mevduatlarini ve mal varliklarini zimmetine gegirmesihalinde zamanagimi slreleri islemez.
5237 sayili Turk Ceza Kanunu hikimlerinden dogan ceza zamanagimi sdreleri sakudir.

Madde 26: $ube Kurulmasi

1) Genel yénetim kurulu, Ana Tizik hikimlerine uygun@larak, ihtiyag olan yerlerde yeni gube acabilir. Genel
yonetim kuruly, yeni agilan subelerin organtan tegekkii edinceye, subenin ilk genel kurul ve segim tarihine
kadar Istemleri yuritmek ve subeyi temsit etmek lizere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulunu atamaya,
atananlara 6denmesi gereken {icret ve diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir,

2) Mevcut subelerin birlegtirilmesi veya kapatilmasi, merkez genel kurul kararniyla yapilr. Merkez genel kurulca
yetki verilmesi halinde, bu iglemler, genel yénetim kbrulunca yapilir.

Madde 27: Sube Genet Kurulunur Calgma Usul ve Esaslars

1) Sube genel kurulu, subenin en yiiksakive yetkili karar organidir. Sube genel kurulu, otagan olarak dort (4)
yilda bir toplanr.

2) Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, genel yonetim kurulunca tespit edilerek bildirilen
yer, gun ve toplanir. Genel yBnetinvkurulu karari ile yazii bildirim yapimadan, sube genel kurul toplantist
yapilamaz. Genel yonetim kurulunca, tespit edilerek bildirilen yer, gun ve saat diginda yapilan sube genel
kurullan gegersizdir. Bu duramda, genel yonetim kurulu veya goreviendirecegi kisiter tarafindan, yasat ve idari
islemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yenilenir, Genel yonetim kurulunun kararina uygun
olarak, gube genel kurulupun toplanmasi igin yapilmasi gereken islemlerin, sube yonetim kurulunca
zamaninda yapilmarmasi veya s(riincemede birakilmas hatinde ayni usute gore islem yapilir.

3) Sube genet kurulu, genel yonetim kurulunca re'sen, sube yonetim kurulunun veya sube denetleme
kurulununkaran, Uye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yénetim kurulunun karari ile claganustu
toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, glinl ve saati en az on beg giin once o mahalde
yayinianan,dir gazete ile, 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
surgtiyle veya sendikanin web sitesinde ilan olunur. Durum en az on bes giin dnceden o yerin en biyik miilki
amirine Bitdirilir. Sube genel kurulu gindeminde segimler olmasi halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarn
i{ce Se¢im Kuruluna bildirilmesi zorunludur. Olaganustl gube genel kurul toplantilarinda, sadece giindemde
belirtilen maddeler gérisildr.

4) Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerekli hakl
sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delit ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle minferiden yazili
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sekilde veya noter araciligiyla genel yénetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel yonetim
kurulu, sube genel kurulunun olaganistii toplanma taleplerini, mevzuat, thiziik, genel kurul kararlan ve
sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube gengébkurul
toplant tarihine alt (6) aydan az bir siire kalmasi halinde olaganistii sube genel kuruluna gidilemez. Ancak
isteme konu hususlar olagan sube genel kurul giindemine aunir. Sube genel kurulunun olaganiistii
toplanmasina iligkin talebin kabuli halinde, genel yonetim kurulu, sube genel kurulunu, yazili istéktekikonulan
oncelikle gorugmek tzere altmig (60) glin iginde olaganiist( toplantiya gaginr.

5) Sube genel kuruly, Gye saytst 50 den az ise tum uyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda uye varise 50 delege
ile, 1001 ile 2000 arasinda lye var ise 75 delege ile, 2001 ve 3000 arasinda {iye var ise 100.delege ile, 3001 ile
5000 arasi Uye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla (iye var ise 200 delege ile sube genel kurul yapilir.
Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil Uyeleri dogal delege olup sube genel kuruluna delege olarak
kattlirlar.

6) Subeye bagli igyerlerinin delegeleri ayr ayr segilir. Bir igyerinde ¢aligan Uye sdyrsidelege se¢meye yetmiyor
ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle, delege secimi yapilabilir.

7) S$ube yonetim kurullar, sube genel kurul tarihinden énce, bagl igyeri ve isyerlerinde galisan liye sayilanim,
ilgili igverenlerden alacaklan onayl galisan listeleri ile birlikte genel yonetimkuruluna bildirirler.

8) Genel yonetim kurulu, Uye sayilarina gore, subeye bagli isyeri veya isyerterinden her birinden secilecek
delege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin'tespitinde, yandan fazla sayilar tam
kabul edilir.

Madde 28: Sube Genel Kurul 56 Yetkileri

Sube Genel Kurulunun baghica gérev ve yetkileri suniardir;

1) Organlarin se¢imi,

2) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin goriisilmesi,

3) Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetterne Kurutunun idari ibrasi,

4) Mevzuat ve Ana Tlzikte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirilmesi baska bir organa birakilmig konulann
karara baglanmasi,

5) Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur:

6) Kanuna, Ana Tuzige, merkez genel kurutkararlanna, ilgili yonetmelige ve genel yonetim kurulu kararlanna
aykiri veya usulsiz gekilde yapian delege segimleri, genel yonetim kurulu karart ile yenilenir.

7) Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslan, sube genel kurulu icinde uygulanir.

8) Delege segimi usut ve esastarn, merkez genel kurulu veya genel yénetim kurulunca gikartitacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

9) Sube organlarina segilen bagkan ve yoneticilere ddenecek maag ylrirlikteki net 6 asgari {icretten fazla
olamaz.

Madde 29: Sube Yonetim Kurli Tesekkiilii ve Gérevieri

a) Sube yonetim kurulu, birisube bagkan: olmak lizere Ui¢ asit ve (g yedek liyeden tegekkiil eder.

b) Sube yonetim kurulunun garev ve yetkileri sunlardir;

1} Gelir ve gider hesaplarnna iligkin igtemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara baglamak
ve usulline uygun olarak harcama yapmak, harcamaiarta ilgili kararlarin onayl birer drneklerini, harcama
evraki ite birlikte, harcamanin yapildigi ay: takip eden ayin en ge¢ 10’una kadar incelenmek ve geregi yapilmak
{izere, genelMmerkeze gondermexk,

2)sube genelkuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, sube genel kurulunu, genel yonetim
kurulunun karari ve yazii bildirimi Uzerine olagan veya olaganusti toplantiya gagirmak. Genel yonetim
kurulynun karanina uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmasi igin gerekti islemleri yapmak, sube genel
kurultna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

3) Subeye bagli isyerlerinde gbrev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degigtirilmesi igin
genelyonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagl isyerlerinde gorev yapan temsitcileri aylik toplantiya
cagirmak,

4) Subenin yetki ve sorumiuluk alaninda bulunan igyerlerinde, tiye kayit etmek, uye kayit ve Uyelikten gekiime
bildirimierini siresi igerisinde genel merkeze gondermek,
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5) Subeye bagli igyerlerinde ¢alisan tiyelerin miiracaatlarim incelemek, igverenler ve itgili mercilerle gorusmek
veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konular genel merkéze
intikal ettirmek,

6) Toplu is sozlesmesinden Lyelik aidati 5demek suretiyle yararlanacak isgilerin, sendikaya ddemesi gereken
tyelik aidatlarinin igverenlerce kesilebilmesi igin sendika tiyesi iggilere ait listelere zamaninda isverentsre
bildirmek dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlegmesinden yararlanan isilerin licratlerinden
dayanisma aidati kesilmesini, iiyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirris oldugu banka
hesabina yatinimasini, Gyelik ve dayanigma aidat! kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesinitatep etmek,
7) Sube harcamalar igin génderilen avans, ilgili banka hesabindan, en az iki yonetim kurily Uyesinin imzasi ile
¢ekmek, avansin harcama fazlasi olan kismin banka hesabinda muhafazasin saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag egyanin kullanimi ve en iyi sekilde
korunmasini saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun olarak tututmasini ve muhafazasini saglamak,

10) Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is séztesmesi goriismelerine katilmak, goriigme
tutanaklannin birer drnegini en geg 7 gln iginde sendika genel merkezine gondermek, toplu is sozlesmesi
imzalamak, toplu is sézlegmesi yapilacak igyerlerinin toplu i s6zlesmesitasiakiarini hazirlamak ve cagn
tarihinden 15 glin nce genel yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yonetim kurulunun verecegi yetki ve
onayile ek protokol imzalamak,

11) Ana Tlzuk, genel kurul kararlari, genel yonetim kurulu kararlar #eyonétmeliklerde diizenlenen konular
diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12) Subeler, sendikanin amaglarina, ilke ve prensiplerine uygunolmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,
13) Sendika yetkili organtan ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak.

Madde 30: Sube Yénetim Kurulunun Galisma Usul vo E43

1)$ube Yonetim Kurulu, sube bagkaninin baskanliginda ayda bir toplanir. Sube Yénetim Kurulu, sube
bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini sube
sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurufu, sube bagkaninin cagns (izerine olaganisti toplanir.
2)Sube Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin sait cogunluguyla toplamr. Toplantiya katilan Gyelerin salt
GOguNlugu ile karar alr. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlk eden Gyenin katildig taraf ¢ogunlugu
saglamig sayilir. Sube Yénetim Kurulu kararlarini actk oylamaiile alir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli
yapilimasina karar verebilir. Sube Yonetim Kuarulu uyeliklerinden bogalma olmasi halinde Genel Yénetim
Kurulu bogatan iyeligin yedeklerden biriyletamamlanmas: igin gerekli islemleri yapar.

3)Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilanina, toplant: gilinii ve saati teblig edilmesine ragmen, mazeretsiz
olarak Ust Uste iki kez katilmayan sube yonetim kurulu Gyesi, sube ydnetim kurulunun talebi Uzerine, genel
ydnetim kurulunca, yazili olarakikaz edilir. $ube yonetim kurulu tyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa mustafi sayilir. Genel ydnhetim kurulunca, yerine yedek ye gaginr.

Madde 31: Subelerde Girev Bélimii ve Yetkileri

1) $ube Bagkant

a) $ube bagkani, Sube Yonetim Kuruly adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde toplanti veya komisyon bagkanlgini yénetirn kurulu Uyelerinden
birine devredilir.

b} Sube baskanibiitiin birolarin amiri olup her tiirlii caligmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Sube baskani$ube adina génderiten avansian banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasmni
cekmemekve gektirmemek, Kanun ve Ana Tizik hiikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykiri hafcama yapmamak, tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekitde
dizentettifmek, igverenterce sube hesabina para yatintmasina engel olmak, para yatinld\g takdirde, yatinlan
parawi, en gec¢ Ug gun icinde genel merkez hesabina gondermek ve genel ydnetim kuruluna yazili bilgi vermek,
uyelikaidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaglari en iyi sekilde muhafaza
etmek ve ettirmek, toplu sézlesme islemlerini ve miizakerelerini genel yonetim kurulundan aldig yetkiye
uygun takip etmek, , yetkilerin diigmemesi icin azami 6zen gostermek, subelerin tiizet kisiliginin olmamasi
nedeniyle Tok-is Sendikasi adina gelen resmi tebligatlan almamak ve aldirmamak, subenin lye sayisini takip
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etmek, Uye kaybina meydan vermemek, uye sayisindaki degisiktikieri genel yonetim kuruluna yazili olarak
bildirmek, gube yénetim kurulunun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tiiziik, genel kurul ve genel
yonetim kurulu kararlanina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevinigeregi
gibi yapmak, bu hususta her tirl( tedbiri almak.

d) Sube sekreteri ile subenin yazismalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe ite ilgili evraki imza eder,

&) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu Uyelerinden birisiyte
birlikte ¢iftimza ile para ¢eker.

f} Subenin muhasebe harcama belgelerini, sube sekreteri ya da diger sube yénetim kurulu Uyelerinden biriyle
birlikte imzalamak,

2) $ube Sekreteri

Sube bagkaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gérev ve
yetkilerini kullanir. Sube biirolartini yénetir. Sube yonetim kurulu giindemini hazirlar. Sube yénetim kurulu ve
sube bagkant tarafindan verilen sair gérevleri yerine getirir.

3) Sube Mali Sekreteri

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tiizlk ve yonetmelikhukimleri cercevesinde
yerine getirir.

Madde 32: Sube Denetleme Kurulu

1) $ube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube Genel Kuruluna katilan tye veya delegeler
arasinda segilen U asil, (¢ yedek Uyeden tesekkiil eder.

2) Sube denetleme kurulu Oyeleri, sube genel kurulunu takip eden orfbes (15) giin icerisinde toplanarak, kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportor iiye seger, gorev dagilimini yaparlar.

3} Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun faatiyetlerini Ana Tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
Kararlanna uygun olarak yapip yapmadigina ug ayda defnetleyerek ara raporunu sube baskanina verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genele Kuruluna sunar.

4) Sendika Ana Tlzlgine uygun olarak gerekli denetimiyapar, ara raporunu sube bagkanina verir. Devre sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

5) Sube Denetteme Kurulunun galisma esaslaf, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Denetteme Kurulu’nun
¢alisma geklini dizenleyen Ana Tiiziigiin 24..Maddesi hikimleri kiyasen uygulanir,

Madde 33: Sube Disiplin Kurul

1) Sube Disiplin Kurulu, Sube DisiptinKurulu tarafindan segilen L¢ asil ve Ug yedek Uyeden tesekkit
eder.

2) §ube Disiplin Kurulu agibiiyetefi, sube gene! kurulunu takip eden on beg (15) giin igerisinde en yasl
Uyenin bagkanliginda.toptanarak, bir bagkan ve bir raportor liye segerek gorev dagilimini yaparlar.

3) Sube Disiplin Kurutu, sendikanin Ana Tazigline, amag ve ilkelerine aykirt hareket eden sendika uyeleri
hakkinda sorusturmayapar, ihtar cezasi verir.

4) Sube DisiplinKurulg thtann disindaki cezalari gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlari
sendika genel merkezine génderitmek iizere sube bagkanina sunar.

5) $ube Disiplin Kurulunun galisma esaslari, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Disiplin Kurulu’nun
¢aligma seklini duzenleyen Ana Tiizigiin 25. Maddesi hiikiimterine kiyasen uygulanr.

C- iL BASKANLIKLARI

1) _Genel ydnetim kurulu, sube acmak igin yeterli Gye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulusunun
ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il bagkanlg kurabilir.

2) . L bagkanug) yonetimi Genet Yénetim Kurulunca teskil ettirilir,

8) Genel yonetim kurulu, il bagkanlig agmaya, kapatmaya, birlegtirmeye, il yénetimini atamaya ve
gorevden almaya yetkilidir.
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D-IHTIYARi ORGANLAR
Madde 35: Damisma Kuruly

Genel Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun onayiyla kurulur, Sendikanm ig ve igtemlerinde ihtiyag
duydugu teknik ve uzmanlik gerektiren hususlardan Genel Yonetim Kurulu’na danigmanlik gorevini
yurtar. Kurul iyeleri Genel Baskan’a kargl sorumludur. Genel Bagkan kurul liyeterinin atanfasi yada
gorevden alinmasi konusunda yetkilidir.

Madde 36: Bagkanlar Kurulu

Genel yénetim kurulu Gyeteriyle denetlieme ve disiplin kuruiu bagkanlan, sube bagkantari, genel yonetim
kurulu tarafindan tegkil ettiritmis diger ihtiyari organtarin {kurut ve komitelerin) bagkanianindan olusur.
Sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklestiritmesi dogrultusunda hedef plan ¥e'programlann belirlenmesi
hususlarinda istigare organi olarak gorev yapar. Bagkanlar kuruly, genel yénetim kurulu karan ile indas
edilir veya kaldirilir,

Madde 37: Bélge Baskanlik

Birden fazla ili kapsayacak sekilde sendikanin amag ve ilkelering hizmet etmesi adina genel yonetim
kurulunca ihdas edilir veya kaldirilir.

Genel Bagkarun teklifi ve genel yonetim kurulunun karan ité Kadin Is¢i Temsilcileri, Engetli Is¢i Temsilciteri
ve ig Sagh@ Komiteleri kurulabilir. Genel yonetim kurulu, sendikanin amag ve itkelerine hizmet edecek
bagkaca komiteler kurmaya veya fonksiyonunu yitiren kemitelerin kaldirimasina karar verir.

Sendikamn gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidatiar,

2) Faaliyetlerden sagtanacak gelirler,

3) Bagiglar,

4) Mal varlig: gelirleri ile malvarliginin devir, temlik, kiraya verme ve satiglarindan elde edilen gelirler,

5) Nakit mevcudunuit %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbulslere yatinm yapitmasi
halinde olugacak kar paylar:.

1. Mevzuat, Ana Tlziik, genel kurut ve yonetim kurulu kararlar geregince, sendikal faaliyetlerin ve drglittenme
¢aligmalarmnyuratiimesi, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi i¢in yapilan harcamalar,

2. Sendikanin normal galigma giderleri digindaki giderleri asagida gosterilmistir;

a. Uye.oluran ust kuruluslara 6denen uyelik aidatlar ve diger katki paylar,

beGrev.uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

€. Egitim ve basin yayin masraflari,

d. Toplu ig s6zlegmeleri ile ilgili harcamalar,

e,Sendikanin thzel kigiligi ya da yeleri adina yapilan yargilama masraflar, avukatlik Gcretieri,

6. Sendika, amaglar ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulanamaz,
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7. Sendika, gelirlerinin yizde %10 unu Uyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecribelerini artirmak i¢in
kullanir.

8. Genel ydnetim Kurulu, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla, sosyal amagl harcama
yapabilir.

9. Sendika; yonetim kurulu karanyla, nakit mevcudunun % 10'unu agmamak kaydiyla yurt i¢i ve yurt disindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesislerikurulmas)
amacyla kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

10.Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tirlil esya ve malzemahakkinda
gider olarak islem yapamaz.

1) Sendika Uyelik aidat, is¢inin bir gliniik giplak briit yevmiyesidir.

2) Dayanisma aidat, igc¢inin bir gintik giplak brit yevmiyesidir.

3) Toplu is sOzlegmesinin uzun sure gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmas, gergeklesen Ucret
artislarinin da dikkate alinmastyla Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardamdaha az aidat alinmasi ya da
belirli slirelerle aidat alinmamasina karar verilebilir.

VI GESITLE UK
Madde 42: Sendikanin Tutaca Deftert

1) Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutarfigleri duzenler. Sendika tutmakla yikumli oldugu
defter, kayit ve figler diginda yardimct defterler tutabilir,

2) Genel ydnetim kurulu, gensl denetleme kurulu ve genel disiplin kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlar ilgili kurul Uyeleri tarafindan, genel kurul kararlar, divan Uyelerince imzalanit,

3) Sendika, 6356 say!li Sendikalar ve Toplu I Sézlegmesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince tutmus oldugu
defterleri, her olagan genel kurulu izleyen 15 gun iginde notere tasdik ettirir,

4) Sendika, defter ve belgeleri aidat olduklar yilitakip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil stureyle
muhafaza eder.

5) Sendikanin hesap donemi takvim yildir

Madde 43: Birl K Gérevt

1} Merkez Olagan Genel kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilen, bagka bir goreve
segilemez, genel yonetim kurtiludyeligine segilen sube bagkanlari ve yoneticileri iki gorevden birini tercih
etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig, subézorunlu arganlarindan birine segilen bagka birine segilmez.

3) Yukanda belirtilen gorevlere secilenier, se¢imi takip eden yedi glin iginde iki gorevden birini tercih ettiklerini
belitmezlerse, son secildikleri géreviert sona erer. Ancak, genel yénetim kurulu uyeligine segilen sube
baskanlanimin, subedekigdrevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunun alacag oy birligi karar ite alt
aya kadar sire taninabilir.

Madde 44; Kidem Odenekleri ve Sosyal Giivenlik Haklar

1) Sendika personelinin is sozlesmeleri ile ilgili konularda is Kanunu hukiimleri uygulanir.

2) a/Sendikave sube yénetim kurullarinda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gorevierinden,
segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekitmek suretiyle ayrilmatar ve sendikadan
talepte bulunmalan halinde, {icretleri bir ay sureyle sendikaca édenir. Bu siire kademlerine dahil edilir. Bu siire
igerisinde meydana gelecek Ucret artiglan maaglanna yansitilir.

b. Ylkarda belirtilen hallerden biri ile gbrevleri sona eren profesyonel yoneticilerin yerine, Genel Yonetim
Kurulunca, profesyonel olarak galismasina karar verilmesi hatinde, yeni secilen yoneticilerin 6zlik haklannin
ddenmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin 6zlik haklarnnin ddenmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.
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c. Sendika kademelerinde gorev yapan profesyonel ve amatér yoneticilere, her takvim yiltigin dort aylik
ucretleri veya huzur haklar tutarindan fazia olmamak uzere, Merkez Genel Kurulunca tespit edilen ikramiye
veritir.

d. Sendikanin veya sendika gubesinin yonetim kuruly bagkan ve lyeliklerinde profesycnel olarak gorev
alanlardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerte gorevi sona erenlere veya gorevleri devam etmekie birlikte,
genel bagkan ve genel yonetim kurulu iiyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve
$ube yénetim kurulu yelerine sube olagan genel kurutundan sonra, sendikanin veya sendikanin sube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yiligin otuz ginlik (30) giinliik net tcretleri {yil ierisinde 6denen
her turld sosyal yardim, ikramiye ve diger demeler dahil) tutarinda ve merkez genel kurulga tespit edilen
miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi 6denen yillar, daha sonraki kiderme dahil edilmez.
Hizmet ikramiyesi 6demeleri ite ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca kargilanir,

e. Sendikanin ve gubelerin tegkilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, Sendikanin ve subelerin
tegkilat ve organlarinda gorev yapan yoneticilerden, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde isaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 lincii
maddesinde belirtilen siireter gegmis olsa bile; zimmet, irtikép, rigvet, hirsiztik, dolandiricilik, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasinafesat kangtirma, sugtan
kaynakianan mal varlig) degerlerini aklama ve kagakgilk suglanndan birinden mahkimiyeti butunanlara,
sendikanin sirlanni agiklamalar, kamuoyundaki itibarin zedelemeleri veya'sendikanin bltinliglini sarsan hal
ve davraniglan nedeni ile gérevlerine son verilenlere, gegici veya strekli olarak gorevden uzaklagtinlanlara
hizmet ikramiyesi denmez.

f. Sendika, yonetici ve galiganlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dirlenme haklarin: garanti eder. Bu konuda hir
yonetmelik diizenler,

g. Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca goreviendirilen Gyeler veya calisanlann gorevieri ile ilgili
olarak ugrayacaklart kazadan dolayi, dlimleri halinde, miraggitarina bir yiltik briit Gcreti toplami net olarak,
matuliyetteri halinde maluliyet oranina gore yukaridakimiktar asmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tayin olunacak miktarda sosyal yardim yapilir. ligiliterin, kanuntardan dogan haklar sakudir. Ancak,
dava agildigi takdirde yapilan bu 6demeler hilkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

h. Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak'gérev yapan yonetim kurulu iiyeleri, her yil icin 30 gunlik
yillik Geretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir yonetim kurutu karart olmadikga, yillik ticretli izinler, izne hak
kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yiluk ticretliizninihak kazandigi yil igerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Yillik Ucretli izinlerini kutlanmamis olanlara, izin karsiig édeme yapilmaz.

2) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve 6356 Sayili Sendikatar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'nun saydig kond ileilgili sugtar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya bu sugtan mahkam edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerek!i tedbirler alinir.

a. Yoneticilerin tazminata mahkém olmalart halinde bu tazminat sendikaca ddenir.

b. Ayrica, bu yoneticilere savunmalar igin avukat goreviendiritecegi gibi mahkum olmalar halinde licreti esine,
¢ocuklarina ya da kendisine verilir.

¢. Sendika subesinin karar. almasini engelleyecek miktarda liyenin takibata uramasi halinde, Genel Yénetim
Kurulu, sendikanin karar almasini engetleyecek miktarda lyenin takibata ugramast halinde sendikanin tyesi
oldugu konfederasyon' gerekli tedbirleri alir.

Madde 45: Mal Bildirimi

1) Sendikanin kdrucular, merkez ve sube yoneticileri, kendileri, esteri ve velayetteri altinda bulunan
gocuklannawait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas), Rigvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere gore vermek zorundadir.

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri, asil Uye olarak goreviendirildikteri tarihten itibaren iki ay
icindekendilerinin eslerinin ve velayetleri alundaki gocuklarnin, Sendikalar Kanunu'nun ilgili maddesi
geregince, Mal Bildiriminde Bulunuimasi Hakkindaki Yonetmelik Hiikiimlerine uygun olarak doldurulacak mal
varhigybeyanini ilgili mercilere vermek zorundadir.

3) Mal varlig: bildiriminin verildigini gosteren ilgili merciden alinacak beigeler, sendika veya sendika subesinin
denetieme kurullara verilir. Bu belgeler, sendika veya gubelerin yonetim kuruilanin karar defterlerinin 6zel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu (yeleri tarafindan imzalanir.
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4) Bu zorunluluga uymayaniarim, sendika ve sendika subesindeki ydnetim kurulu veya denetleme kurutu
uyelikleri bildirim sliresinin bitiminden itibaren bir ay gegmeklie sona erer.

5) Mal bildiriminde bulunan kigiter, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili yonetmelik
hikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve sendika subelerinin
yonetim kurulu Oyeleri ile denetleme kurulu dyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmetigin 1 0.
maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklar ve kendilerinin gahsi mal varliklarinda Gnemii,bir
degisiklik oldugunda, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, getir, alacak ve borglara
miinhasir bulunmak iizere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda
Yénetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisap ile hak, alacakveya gelir
sagtanmas veya borglanilmasi, mal varliginda énemili degisiklik sayilir.

6) Sendika ve sendika subelerinin yonetim kurulu yeleri ile denetleme kurulu tyeleri, gorevierinin devami
sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ayi sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadir.

1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu grgantarinda gérevli olan Gye
veya delegelerin yol masraftar ite yolluklar sendika tarafindan ddenir.

2) Sendika veya subelerin Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve DiSiplin Kdrullarinda gorevli tiyelerin
toplantilara katilmalan dolayisiyla, varsa lcret kayiplar ite yolluklar sendikaca odenir.

3) Sendikaca diizenlenen toplantilara ¢agrnilan tyelerin yol masraflar sendikaca kagilanir.

Mal iktisabi, Demirbaslarin Satig ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tuziikte yazil amag, ilke ve yetkileringergeklesmesi igin, taginir ve taginmaz mal edinebilir.
Genel yonetim kurulu, tahmini biitge esaslanna gore bu gorevi yerine getirir.

2) Demirbaglanin satig ev terkinini gerektireninedenler;

a) Demirbas esyanin, kullanilamayacak sekilde yipranmig olmasi, onanminin ekonomik olmamasl,
verimliliginin azatmasi, hasar grmesi, kaybolmasi veya alinmas ve bunun gibi durumiarda ilgilerce tutanak
diizenlenir. Diizenlenen tutanakta, demifbag esyanin terkin nedeni agikga yazibr. Tutanak, itgililer tarafindan
genel yonetim kurulunun onayina stnulur. Genel yonetim kurulunun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbag
esya kayttan duasaldr.

b) Kaysttan digtrilen demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yaziir.

c) Kayittan dustrilen, intiyag fazlasyotan veya kullanitamayan demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla
satislan, genel yonetim kupultrkarar ile yapibr. Satigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

d) Miilkiyeti sendikaya gitolan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimda butunan araglar, genet yonetim
kurulu karari ile pazarlik yeya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelirter, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

Madde 48: Son Hiikiim

1) Genel Y6netim Kurulu, Ana Tlzlikte adi gecen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degigiklik
yapmaya yetkilidir. Ana tizikte degigiklik yapma karar genel kurula katilan dyelerin Ugte iki gogunluguyla
alinit’ Genel Yonetim Kurulu itk genet kurula kadar bu hukimleri uygulamakta yetkilidir.

2),Sendika, genel kurulun yetki vermesi halinde genel yonetim kurulu karar ile borglanabilir.

3)Genel yonetim kurulunca, sube ydneticilerinin profesyonel olarak galigtinlabilmesi igin, subeye bagli
igyerlerinde galigan ve aidat 6deyen Uye ve isgi sayilar esas alinir. Genel yonetim kurulunca, sube baskaninin
profesyonel olarak galigtiniabilmesi igin, subeye bagl igyerlerinde ¢aligan ve aidat Gdeyen lye ve is¢i sayisinin
400 ile 750 arast olmasi zoruntudur. Subeye bagl igyerlerinde ¢aligan ve aidat ddeyen lye ve iggi sayisinin 750
den fazla olmas) halinde, profesyonel olarak atigtirilacak sube yoneticisi sayis), genet yonetim kurulunca
belirlenir.
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4) Subeye bagl isyerlerinde ¢alisan ve aidat odeyen lye ve is¢i sayisinin 400°Un altinda olmas) halinde, genel
yonetim kurulu, gubeye bagli igyerlerinin 6zelliklerini, cografi dagilimini, subenin sorumluluk alaninda bdlunan
igyerlerinin niteliklerini ve galisan isGl sayisin, subenin gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger
kogullar birlikte degertendirmek suretiyle, sube bagkaminin profesyonel olarak ¢abstinimasina veya
profesyonelliginin devamina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek iicret, hakkaniyet kurallarina
gore, genel yénetim kurulunca belirlenir. Kurulus safhasinda veya gabsmalarin yogun olmasi halinde;
yukaridaki kayitlara bagli kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecegi siire boyunca, sube bagkani veya
sube sekreterini gegici olarak galgtirabilir.

5) Genel y6netim kurulu, sendika veya sendika gubelerinin ydnetim kurulu bagkan ve uyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin , hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlarin birlikte degerlendirmek
suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilanna, sendika adina yardimda bulunabitir.

B} Hastalik halleri harig, (yelik aidatrm maksatl olarak her ay muntazaman 6demeyenter, sendikanin
saglayacagl hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

7) Sendikanin lyelik aidatini, Ana Tiiziik esaslarina gore 6demeyen Uyeler, sendikanin Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlannda gorev alamazlar. Ancak, lyelerin oy
kullanma haklari mahfuzdur.

Madde 49: Tiiziik Degisikligi

Tuzok degigikligi, tzikte nitelikli gogunluk aranan hatler diginda taplantiya katilan delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun oylan ite yapilir.

Madde 50: Sendikanin Feshi ye Mallann Devri

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikani feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek icin
Ana Tuziige gore Merkez Genel Kurula katilma hakkina sahip olan delegelerin salt gogunlugu toplantiya
katiimasi garttir. Bu surette gogunluk etde edilmezse, Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunufi gortgilebilmesi, mevcut liye veya delegelerin sayis,
yonetim ve denetim kuruly lye sayisinin iki katindan az olamaz.

2. Fesih karan, hazir bulunan delegelerin salt goguntugun oyuile alinir.

3. Sendikarin feshi veya infisahi halinde maliarinin devri;

4. Sendika fesih edilince veya kanuna gérednfisah ederse matl varligl, sendikanin genel kurul karan ile Uyesi
oldugu Konfederasyona, bir konfederasyonadiye degilse ilgili kanun hiikiimierine gore devredilir.

Madde 51: Sendikanin Kuruculan

Sendika kurucularn asagidaki kisilerdir:

Adi Soyad
Kadir Kli¢iikali

Muhammed Omeér
Faruk Afikan

Yunus Emre Ayan

Girkan Tekin
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Ahmet Can Canikli '

Cemal Soysal
Sirmen \

Bekir Orgel

Madde 52: Yiiriirtil
1) Bu Ana Tiizik, 29.05.2025 tarihinden yirirlige girer ve Ana Tiz{ik hukimleri Tok-is Sendikas) Genel
Ydnetim Kurutu tarafindan yuritilar.

2} Ana Tz(g0n madde numaralarnini, maddelerin siralarasini tespit etmek ve maddeleri kendi iginde
numaralandirmak, yazim hatalanni diizeltmek iizere, genel yonetim kurtlu yetkilidir.

3) isbu tiizGgiin Genel Yonetim Kurulu'na verdigi gorev ve yetkilerg/iligkin imza ve temsil yetkisi, bir sonraki
genel kurulda olugacak yonetim kurulunun mazbatasini almasinakadar gecerlidir.
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