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Genel Esaslar A@

Sendikamin Ad N .
Madde 1- (1) Sendikanin Ad; ‘Adaletli Saglik ve insan Haklan Sendikast® dir. Kisa adi ASIFASEN dir.

Madde 2-Genel Merkezi ve Adresi (1) Sendikanm Genel MerkezizAdana’da olup, adresi
‘Bahgesihir Mah.86052 Sk. No:27 fg Kapt No:2 Seyhan / Adana’du;.

(2) Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurul, il iginde‘\\fafdvres degisikligine ilgili
birimlere bilgi vermek sartiyla Sendika Merkez Yonetim Kurulu?yetkilidir. (3) Sendikanin aym
sehir simurlan igerisinde farkli bir adrese tagmmast durumui;!-,z;iﬂjziikte degisiklik yapilmasini
gerektirmez. - P 3%“

Sendikanin Faaliyet Gosterecegi Alanlar ~ TS
Madde 3- (1) Sendika; 4688 Sayili Kamu Gﬁrevliler{(}Sendikalarl Kanununun 5.maddesinde
belirlenen 3 sira numarali Saglik ve Sosyal Hizmetlei}h_i'zmet kolunda kurulmugtur. Bu hizmet
kolunda olup ig¢i statiist digndaki bir kadro veya sbzlesmeli personel pozisyonunda calisan
kamu gorevlilerinin gdrev yaptigi kamu kurum(y;’:kumluslam ile bunlara bagl igyerlerinde
Tiirkiye genelinde faaliyet gsterir. 74\ =4

IKINCI BOLUM

Sendikanm Ilkeleri, Amaclar, Gérev ve{;Yetkileri, Calisma Ydntemleri ve Yasaklar
Sendikanm Amaze ve ilkeleri o

Madde 4- (1) - Sendika, insan haklanini'merkez alarak; ézgiir ve bagimsiz sendikactlik ilkeleri
gercevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti ‘%Egj{asas:, demokrasisi ve milli egemenligine bagh kalma
prensibiyle, Atatiirk ilke ve irnkllaplal'-("r tle din ve vicdan &zgiirliigiinlin temel alinmasi, tam
bagimsiz ve &zgiir ityelerinin sosyalyNiktisadi, killtiirel ve mesleki haklarnin korunarak stirekli
gelistirilmesi; devletin mi]letiy\lc::bﬁtﬂnlugﬁniin korunmasi ve yasatilmasi amaciyla baslica
kamu saglik ve sosyal hizr;ge_tian stirekli stirdiriilmesi; gerek toplumsal gerekse de mesleki
anlamda milli, manevi(ﬁe,»éz degerlere saygili kalinarak sosyal adaletin gerceklestirilmesi;
¢aligma bariginin saglanﬁagl,,emegin sayginlagtinilmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagilmas;
amacini tagir kamu.;,sa;glil_c" Ve sosyal hizmetinin Snemli bir kolu olan hemsireler ve tiim saghk
profesyonellerinin(yiitiitmekte olduu bakim, tedavi ve takip hizmetleri ile diger saglik ve
sosyal hizmetleiﬁ‘pin Stirekliliginin saglanmas; gerek toplumsal gerekse de mesleki anlamda
milli, manevi ve‘}évz degerlere saygili kalinarak sosyal adaletin gergeklestirilmesi, ¢aligma
bariginm saglagmam, emegin sayginlastiriimasi ve gagdag uygarlik diizeyine ulastimas: amaciny
ta$1r."Bu_..g{nag:Iarm gerceklestirilmesi igin;

(2)U{el,érirlg yaptiklan ige uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve ajle

sorurglu_luklanm yerine getirmelerine imkan verecek adaletli bir gelir saglamaya calisir,

(%}QE%rénsel tnsan haklar1 normlarina dayanan ve uluslararast hukuk ve stizlesmelerden dogan
biitlinthak ve 6zgiirliiklerin eksiksiz yagama gegirilmesi igin ugrasir,

(@Pyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgim koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbirleri alir,

(5) Uyelerinin unvan ve hizmet smifina bakilmaksizin is glivenligi, mesleki sayginlik ve ¢cagdas
¢aligma sartlarini, 6zl{ik haklarina kazanimlar katarak saglamaya caligir,
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(6) Uyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, gorilen hizmetin kalitcsin’i;;l‘b_gg
yiikselmesi igin sosyal, killtiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim galigmalari yapdrak-alan
ve akademi ile ig birligi yapar,

(7) Kamuda yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu ydnde toplumsal é:: Epesleki
duyarhihk yaratilmast igin ¢ahgir, ~

(8) Uyelerinin gelecege emin adimlarla ilerlemesini saglayacak sosyal guvenllk*-mstemmm
ditzenlenmesi, geligtirilmesi ve tiyelerinin bunlarin her birinden eksiksiz yararlanabﬂme& Igin
¢aba sarf eder,

(9) Saglik ve sosyal hizmet emekgilerinin kazanimt olan ortak degerlere denk diigen iktisadi
yeter dilzeyde Ulcret almasi ve licretten yapilan kesintilerin nerede ve, nasil kullanilacag:
konusunda s6z ve karar sahibi olmasini saglamaya ¢aligir, \\\ji

(10) Tiim insanlarin dil, din, 1wk, cinsiyet, mezhep ve siyasi dﬁ’s‘i\i“nce farki g&zetmeksizin egit
bigimde saglik ve sosyal hizmetlerden yararlanmasini ve her-tiirlii*ayricalik ve ayrimciligin
onlenmesi i¢in ugrasir, o '

(11) Siddetin her tiirliisli basta olmak iizere, saglikta giddetin:Gnlenmesi, saglik calisanlarinin
glivenlik kogullarinin iyilestirilmesi, istenineyen siddet glaylarinin caydirici cezalar ile hukukta
karsilik bulmas igin ¢aligr, N

(12),Uyelerinin unvan farki gbzetmeksizin, kamuda\saghk ve sosyal hizmet smufi ¢alisanlarina
yonelik basta istthdam tiirleri olmak tizere adll"\gahsma diizeninin &zliik haklarn ve ig
gitvenceleri ile tesis edilmesi igin gerekli mucadeley1 verir,

(13) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yararianabilmelerini saglamaya calisir,

(14) Uyelerinin kanitlanmus egitim ¢iktilarinin maaslarina katki olarak yansrmas: igin galsr,
(15) Uyelerinin branglagmas: ve b anﬁlasan iiyielerinin kendi istekleri de gz oniine alinarak
uygun istihdaminin saglanmasi 1g:m<\g_ra§t‘r

(16) Dil, irk, renk, cinsiyet, siydsi.diisiince; felsefi inang, din:ve mezhep farki gbzetmeksizin
galismanin toplum hayatindaki-roliiiii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarimin
ve gbrevlerinin bilincinde bi{r Uy¢jtoplulugu meydana getirmek igin ¢alisir,

(17) Sendika; Kurumsal olarak siyasi ideoloji ;giitmemek kaydiyla iiyelerinin dilsitncelerini
Ozgiir ve adil mecra]arda dlle getirmesini,. hukuk g¢ergevesinde; farkli diisiince veya
agiklamalara saygi fgyyarak bu durumlarin istenmeyen neticeleri zuhur ettizinde ise
emekgilerine psik lc:gl]?*basm yildimma ve.her tiirlii galisma performansm1 diigliriicli eylem
uygulanmasmm"dniine gecilmesi ve. hak aidiyeti ipin ¢aligir, YL

(18) Cmsxyet&yx\1mmhgma karsi ¢ikarak, basta ¢aligrha yasami olmak iizere toplumsal yasamm
her alaninda. cinsiyetler arasi eitsizligin: ortadan; kaldirilmas: i¢in miicadele etmeyi ve
kadinlarin sendikal yagama aktifikatiliminn saglanmasi i¢in ¢aba sarf eder,

eL)] Gogmen, miilteci.ve siginmacildr.ile:agir insan haklar: ihlalleri magdurlarinin haklar; ile
ilgili gallgmalan yapabltir, YuEnoan g P O

20 \Scfgra bilinciniti ryertesmesi, tanhl ve kulturel mirasin  kKorunmasi, siirdlrtilebilir
kflklnmamn ssaglf:lntrlalﬁl2 saghkh kentlcgmemn olugmas: lgmz.c;alxsmalar yaparak 21. Yiizyilin
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temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagilmasi noktasinda ityelerinin teknolojik ve Fbilirﬁs\z}l’
gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik galismalar yapar, Z/{,ﬂs
(21) Insan Haklart Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO SozI g}p lerivile
Tiirkiye’nin onayladig diger uluslararas sozlesmelerde yer alan haklarm hayata gewlmes:
i¢in ¢aba gisterir,

(22) Anayasayla belirlenmig Turkiye Cumbhuriyeti degerleri ve Atatiirk Ilke ve=inkilaplar)
chginda Sendikanin higbir siyasi ideolojisi yoktur, yoneticileri siyaset yaparnaz s vasi s6ylemde
bulunamaz, siyasi parti taraftarlig: yapamaz, demokrasiye, milli egemenlige e ilyelerinin siyasi
disiincelerine saygi duyar ancak iiyeleri sendika adina siyasi agiklama ve ¢aligmalarda
bulunamaz. Bu prensiplerin siirekli denetimlerini ve diizenini saglar

Sendikanin Gorev ve Yetkileri \

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, uluslararas: s§zlesmeler, kami‘n\v\mevzuattan dogan hak ve
yetkileri ile Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, hykuk al ve demokratik hak ve
gtkarlarim adalet ve esitlik ilkelerine gbre korumak ve gchgf mkten bagka;

(2) Uyeleri adina, sendikamin amag ve ilkelerine uygunjulusal ve uluslararast sendikal iist
oOrgiitlere iiye olur, onlarin genel kurul ve toplannlé;ma delege temsilci ya da gdzlemci
gbnderir, onlan kendi toplantilarina gagirir. 2) i

(3) Kurum fdari Kurullarina ve Deylet Personel&,hﬁ@&atmdaisendikalarm temsilini dngoren
kurullara temsilci gondererek toplu is gorusmefengkatlhr sonuglandirmaya taraf olur veya

uyusmazhk c¢ikarrr, ; A :
(4) Toplu sizlesmenin uygulanmasma iligkin anlasmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurnlar yapar. Gerektiginde buéamar,'la Anayasa Mahkemesine, AIHM'e, Insan
Haklan Kuruluna" Etik Kuruluna,Kamu Bagdenetsiligine ve: digier ilgili kurum veya
kuruluglara bagyuru yapar. 2
(5) Amaglarina ulasabilmek igin seminer, konferans, panel, agtk oturum, kurultay, kurs vb.
egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde ﬁulunur Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik her
tiirlii egitici, motive edici vengcllstmcl kurslar agar, Sosyal orgamzasyonlar ve, dktiviteler
diizenler. . I
(6) Calisma hayatmdan,tﬁug\guattan mutabakat metinlerinin uygulanmasmdan, toplu is
goriismelerinden, &rf Q%madetten.dogan anlasmazliklarda vef {iyelerinin idare .ile dogacak
ihtilaflarinda, ortak shak ‘gg}menfaatlermm izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya glkmasi dgrumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her diizeydeiyonetim ve yargi organlari
Ontinde temsil edérive veya ettirir, dava agar.ve bu nedenle agilan davalarda taraf olur, bu davalar
izler, uyelermémi‘ee n'iu'aspl]arma yardimda bulunur.
(7) Sendika, faahyettc bulundugu hizmet koluna dahil olan hemsireler ve saglik profesyoneli
olan tiim kaxr&u gorevlilerini, sendika altinda orgutleyerek en gems lsendikal birligi saglamaya
¢aligir., g d Ty g v
(8) Amaqug uygun ulqslararasr kuruluglara iiye olabilir, uyellkten ayrilabilir, tiyesi bulundugu
uluslararas: kuruluglara: delége; temsilci veya gozlemci gonderebilir, {tyesi bulundugu
dlusl rarast kuruluglarin temsilcilerini. Tlirkiye’ ye:davet edebilir.; - .4 ST fi.
(9) Uyelermm veailelerinin yararlanmalari igin kir amaci gittmeksizin, saghik, !tatll dmlenme
(: or tesisleri, kreg, yuva, 8grenci yurdu, huzurew kitaplik ve okumna odalar1 kurar ya da kiralar
: . igletir. .

.

DR
AN
N

»}éﬁb

L
N

R



T “""\_ ”
(10) Calisma hayatinin ve sosyal giivenligi dizenleyen yasalarin, emekgilerin yararina olmayg{;
hilkkiimlerini degistirmek ve yeni yasalarla bunlar: iyilestirmek i¢in ugragir, grev hakkl-slt;m

miicadele eder ve diger sendikalarla daimi dayanigsma iginde olur. ﬁg/
(11) Kitaphk ve basimevi kurabilir ve isletebilir, kitap, dergi, billten, broslir, gazptcw%g’enzerl
yayinlar nesrederek internet yayini yapabilir. ,(“\‘}

(12) Dogal veya beseri afetler durumunda iyelik sarli aranmaksizin yasalar céfcevesinde
kazazede kisi ve olusumlara ayni ve nakdi yardimda bulunur.

(13) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde.satar.

(14) Engelli tiyelerinin ¢alisma yasamint ve sendikal etkinliklerini kolaylastlrmak i¢in gerekli
onlemleri alir ve uygular. “~

(15) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri ile pergg)ﬁelrhukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak?ﬁzere/ verimlilik aragtirmalart
yaparak raporlar diizenler, Snerilerde bulunur.

(16) Tuizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu<}$$ ej} kullanir.

(17) Bu maddenin altinct fikrasi uyaringa iiye ve m:rasgxlarl nam ve hesabina sendika tarafindan
temsilen veya dogrudan leh ve aleyhe agilan veya agIIacak her titrlti dava veya icra takipleri
sonucunda lehe sonuglanip kesinlesenlerden dolays eldé: édilen parasal tutarin belli bir oraninin
bagis mahiyetinde Sendikaya- Gdeme ta]ep]erlnankaPulune ilye ve mirasgilarin lehine
hitkkmedilen yargilama giderleri ve avukatlik ucreflermm Sendika olarak sarf edilenlerin geri
alinmas: oranlarini belirlemesi dahll,yapllaca\u gulamaya dair usul ve esaslar belirlemeye
Yonetim Kurulu yetkilidir. Pt ]\

Sendikanin Cahsma Sekli ve Yasaklar

Madde 6- (1) Sendika, amaglarin: gcrgeklestlrmek i¢in iAnayasanmn koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikarilan yasalara ve Atatﬂrk’un ilke ve devrimlerine bagli kalarak din, dil, ik,
mezhep, dilsiince vb. farkliliklart zengmhk olarak gériir ve bu diislinceyle faaliyet gdsterir.

(2) Sendika, kamudan ve sxyasx\pamlcrden maddi yardimn alamaz- ve bu kuruluslara maddi
yardimda bulunamaz. Q. q.

(3) Sendika, siyasi parttlerm\kurulusu iginde yer alamaz, siyasi pastilerin ad, amblem, rumuz
ve isaretlerini kullanamaztf\::\ e R T ‘-

(4) Sendika organlarmafﬂseglllp kamu; gérevlerindeni-ayliksiz .izihli sayilmayi tercih eden
Sendika yonetlcllerm profesyoneI sendikaciliga gegtikleri |bu darihten itibaren Sendika
tarafindan odenecek\ayhk maaglarin tutari, kamudaki en yitksek memur maasi ile en diisitk
memur maagmini¢Grtalamasing gec;memek kaydlyla Merkez Yénetim. Kurulu tarafindan
belitlenir.  /ny,: & LT, ' S

IKiNCi K1SIM

Uyelik ~

BIRINCI BOLUM ' ' i

Sendlka\Uyeltgmm Kazamlmas: Sona Ermem Sendlkaya Uyé Olma '

Madt%ei?’;r ( 1 Sendikaya; 4688 sayili Kamiu Gérevlileri:Sendikalar Kanunu’nun 5. maddesinin
3*»numara11 sirasmnda belirtilen hiizmet kolyna datil kamu isyerlerinde isci, statiisti dlsmda, bir
(“kadro veya . pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda ¢aligan memur,
Q‘bz]esmeh personel © ver  difer:  kamu . gdrevlileri iiye .: olabilirler.




Uyeligin Kazanilmas: . =i
Madde 8- (1) Sendikaya iiyelik, kamu gérevlisinin, ilgili mevzuat hiikiimlerine goreﬁ devlet
portali iizerinden giivenli imza ile elektronik ortamda veya internet iizerinden bagkabir usul ve
esas belirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurup imzalad:g: iiye formunu igyeri temsrlcllcn
aractlifiiyla veya dofirudan gube veya temsilcilife vermesi veya sendika genqlﬂ v srkezine
géndermesi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulityle kazanitlir, Sul:g}g%éﬁne’t-im Kurulu
yapilan {iyelik bagvurularim1 7 giin i¢inde Sendika Merkez Yonetim Kurulupa bildirmek
zorundadrr. 4;)

(2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en geg 30 giin iginde reddegilriledlgi takdirde tiyelik
istemi kabul edilmig sayilir. Haklt bir sebep gésterilmedikge ﬁyeligifkabul edilmeyen kamu
gbrevlisinin, bu kararm kendisine tebliginden itibaren 30 giin 19mde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: vardir.

(3) Sendika, tiyelii kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru@(;igcsinin bir 6megini lyenin
kendisine verir, bir &rnegi sendikada kalir, bir 6megi hyellkf Odentisine esas olmak ve
dosyasinda sakianmak {izere 15 giin igerisinde igverene gondenllr

(4) Birden gok sendikaya {iye olunamaz. Birden qokéendlkaya fiyélik halinde sonraki iiyelik
gegersizdir, Ayni tarihli birden fazia iiyelige iligkirrbildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikaya yaziliGlarak bildirilir. | i

(5) Uyelik isleminin gerceklesmesi ile. brrhkta\{lyeler,,tuzuk ve yonetmehklerde belirtilen
hususlara uygun harekette bulunmay: kabul et‘ﬁ‘us sayilirlar, o v .
Uyeligin Nakli ; \.s i P :

Madde 9- (1) Sendika iiyeleri, dogrudan ggnel merkezin veya igyerinin bulundugu yerdeki
subenin dyeleridirler. Bu simflamayi.yénetim kuruly; tiyenin bagvuru sekline ve sendikanin
meveut subelegme durumlarina gére yapar . . i

(2) Isyeri degisenler, yeni igyerinde goreve baglamasindan itibaren bir ay lc;mde yeni atandiklari
yerdeki subeye bagvurarak uyf:lll-clerlmnl naklini isterler. Bu subenin istegi iizerine eski sube,
tiyelik formunu yeni subeye gongd\enﬁ iR

(3) Nakil, tiyeligi kesintiye ug@az [ N | o
(4) Uyeligi nakledllenlerlg €ski §ubc @rganiarlndalcl yOnetim gérevieri de sona erer.

Uyelik Odentisi . ; ,’,\ Wea s den ! : ¥ A

Madde 10- (1) Sendlka ﬁwlnln ayhk odentlsl kadroya yaida pozisyona bagh ve her ay mutat

olarak odenmekte olan‘damga vergisine itabi 'aylik briit gelirleristoplaminin binde begidir.

Uyeligi asktya al&ljanlarm ve ficretsiz izinlileriniaidat yokiimliiliigi yoktur., 1 .

(2) Uyelerin segge [ scg:xlmc haklarii kullanabilmeleri i¢in aidatlarini 6demeleri gerekir.

Uyelikten Cekilinie

Madde 11- (gl) Her liye Uyelikten:istedigi zaman, higbir gerekge belirtmeksizin, serbestge

cekilebilir. Uychkten ¢ekilme; cekilmek isteyen ilye tarafindan ilgili mevzuat hitkiimlerine gore

e-devlet pottal {izerinden giivenli:imza ile elektronik ortamda veya internet lizerinden bagka

bir us l've.esas bélirlenmedigi takdirde 3 niisha olarak doldurulup imhzalanan iiyelikten ¢ekilme

[iﬂdmmmm kuruma verilmesi ile- gergeklesir. Kurum gérevlisi, kayit numaras: ile tarih verilen

gekIIme bildiriminin bir suretini -tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir

@g}egml 15 giin iginde sendikaya. génderir.
:‘\\(2) Gekilme; kamil igverenine bagvuru tarihinden baglayarak 30 giinssonra-gegerli olur. Bu siire

= igerisinde gekilme iradesinde bulunan iiyeden tiyelik kesintisi yaptimasina devam edilir.
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(3) Gekilenin, bu siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmast halinde, yeni sendikaya uyglxgl‘?
bu siirenin bitim tarihinde kazamlur. , \J@
Uyelikten Cikarilma S
Madde 12- (1) Sendikanin tiiziigiine ve genel kurul kararlan ile belirlenmis llkelegjayklrl
davranigta bulunan tiyeler hakkmda sube ve temsilcilikler veya sendika genel 1 Fmerkezinde
" alinabilecek kararlar agafida gbsterilmistir. Bu doprultuda iye asagida bellmlen hallerde
iyelikten qikartilir: ’
(a) Anayasada ifadesini bulan devletin iilkesi ve milleti ile bolinmez bittiinliigii ilkesing
cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykir1 hareket etmek.
(b) Kanun ve bagh y&netmeliklere, sendika tiiziigline ve tiizik uyamnérﬁ‘hazlrlanan yonetmelik
hiikiimlerine uymamak. \“‘}”"
{c) Sendika zorunlu organlarimin yazili karar ve talimatlarina ayfcm hareket etmek.
(d) Sendikanin ilkelerine, amaglarina ulagmasma veya gelzsmesme engel olacak eylem ve
¢aligmalarda bulunmak.
(e) Sendikay: kigisel ¢ikarlan igin kullanmak.
(f) Sendika tiize! kisiligi adina;-dogrudan veya dolaylf%]arak kigisel menfaatlerin gozetilmesi
amaclyla; siyasi goriis bildirmek, siyasi parti, gru:e,.\:e:,organlarmm faaliyetlerine katilarak
ideolojik tutumlarda bulunmak..r 5N ) N
{(g) Sendikay! borglandirmak veimaddi zarara u?grafrﬁik, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine

gegirmek. ; 4/‘» T .
‘ (h) Sendika merkez genel kurul karari ile Liyellkten ¢ikarilan Uyelerm isimleri sendikaca on beg
giin iginde igverene bildirilir. V74 f . )

(2) Uyelikten gikartilma siirecleri asagxdak: sekxldc ifade edilmistir::

a)Subelerde ve subeye bagh temsrlmhklerde igyeri iiyelerinin ya da sube ydnetim kurulunun

salt gogunlufunun gerekgeli karar; lléﬁhbe Disiplin Kuruluna verilir. Sube Disiplin Kurulunca

gerekli sorugturma yaptirilir ve’"durum sabit goriildiigiinde sendika Merkez Disiplin Kuruluna

¢ikarma dstemi i¢in ba;;vurulun~Merkez Disiplin Kuruluna ¢ikarilmasi istenen diyenin bu tutum

ve davranislar sabit goruldﬂgunde tyeligi askiya alimir ve ihrag istemi ile ilk Merkez Genel

Kuruluna gotiiriiliir.. 0

b- Sendika. genel merke'ginc{ci MYK’nin salt gogunlugunun gerekgeli karar ile Merkez Disiplin

Kuruluna verilir.; MEIR&!\Z’:’*DISIPIIH Kurulunca gerekli sorugturma- yaptirilir ve durum sabit

goriildiigiinde uyemh,ugehgl askiya alinarak tiyelikte ¢ikartilmast istemi ile ilk Merkez Genel

Kuruluna sevk ve\lrntlkal ettirilir: g - TR

c- Isbu tuzak Ve 1Lgll| mevzuat hilkiimlerine g&re kurulan organlarda subelerde ve subeye bagli

temsrlc:llklerde ilgili d151p1m kuru]unca gerekh sorusturma yurutulup iasagidaki suglar

beklemlmeksmm iiyelikleri ilk Merkez Yonetim Kurulu karari ile uyehkten ctkartilir.

Uyelikt’én gikarma igin Merkez Genel Kurulu’nun beklenmeyecegi durumlar;

c-1) Ilg11 mevzuatlarda tanimlanan gocuk ihmal ve istismar suglarini isleyenler, .

c- 2) IIglh mevzuatlarda tanimlanan taciz ve tecaviiz suglarin igléyerler,

(mc 3) {igili mevzuatlarda tanimlanan tiigvet ve benzeri yolspzluk:suclariigleyenler,
\‘\\;Uyehgm Devami ve Uyeligin Askiya Alimasr R A A
adde 13- (1)-Uyeligin devami ve askiya alinmas: gereken haller asagida belirtiimistir;

@\2 (2) Askere alinan ﬂyemn bu gorcvn sona ennqeye kadar askiya glinig.
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(3) Cumhurbagkanligi, mahalli idareler ve milletvekili genel veya &zel herhangi bir §$9lmd

aday olaniarin sendika organlarindaki gorevlerinin adaylik stiresince ve segilmeleri hdlinde
olacagina mevzuata gre karar verilir. '('7 o
(4) Hakkinda Disiplin Kurulu sorugturmas: agilanlar ve hakkinda uyehktan r;lkartllmggl talep
edilen sendika tiyesinin meveut fiyeligi; genel kurulda alinacak karara kadar asklya almir ve
liyeligi askida olan iiyelerin genel kurulda sendikamin herhangi organma\ada 1z kabul

L]

=z

; edilmez.
B Uyeligin Sona Ermesi &
| [ Madde 14- (1) Sendika Uiyeligi; \
| () Sendika iiyeliginden gekilme, E\
(b) Sendika tiyeliginden ¢ikariima, \‘;}
(c} Emekli 6lma, 3\\
(d) Hakli bir sebep olmaksizin iist tiste iig ay siire ile iiyelik alda'{l ddémeme,
(e) Hizmet kolunun degismesi, k"m.e

(f) Memuriyetten ¢ikarilma, N
(g) Memuriyetten istifa,

¢h) Uyenin 8limii, : {&,\

(i) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu nmun 15. maddesi kapsamina giren bir

goreve atanma durumlarinda sona erer. Vo

(2) Yukaridaki fikralara gére iiyeligi sona ere{)\lerm sendlka ve sube genel kurullarinda segme

ve sec¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarln sendika ve sendika subelerinin organlarindaki

gérevleri sona erer. Ancak, emekli olangrln sendika ve sube organlarindaki gdrevleri,
{ segildikleri dénemin sonuna kadar deyam eder. (3) Hakli bir sebep olmaksizin ii¢ ay list {iste

tiye aidati Sdemeyenlerin {iyeligi, herfiangi bir kurul karar: gerektirmeksizin kendiliginden

diiger. Bu durum tespit edildizi tarlfft;\ﬁ‘itlbaren sendika tarafindan bir ay igerisinde iiyeye yazili

olarak teblig edilir. 7~

Konfederasyona Uye Olma,AUyehkten Ayrilma i

Madde 15 - (1) Sendrkamn\!g\grkonfederasyona liye olabilmesi i¢in; sendika merkez genel

kurula kattlan Uye tam saylsr veya delege tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alinmast sartiir.

Konfederasyon uyellglgden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hitkmit uygulanir. Uye olma ve

cekilme ilan edilir veresmimakamilara bildirilir,

UCONCD KIS S o -
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Sendika Organla{';@ ' t

BIRINCI BOLUM IR T

Sendika Organlan Zorunlu Organlar S

Madde 16~ @) Sendikanin zorunlu organlarl sunlardir: N

1) Merkez Genel Kuruf - D P

2) er’kez‘Yonetlm Kuralu. - i ., , . . R

3) M?Ekez Denetleme Kurulu® ;i - : il i R TS

4) M rkez Disiplin Kurulu

p(2) Sendlka, zorunlu organlatip gorev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla
@etlm kurulu kararlyla bagka organlar da kurabilir. _ . .

ﬁ
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Istisare Organlar
Madde 17- (1) Sendika yonetim kurulu gerekli hallerde ydnetim kurulu karar: Ile\,lStl$al‘e
organlar) olugturabilir ve yine yonetim kurulu karari ile bu kurullari lagvedebilir. Bu‘kurullar
dogrudan sendika bagkanma bagli caligirlar ve gerekli hallerde ytnetim ku uﬁ)na 1_tavsiye
kararlar niteliginde rapor verebilir. Bu istiyare kurullurt yunlardue; <®

2) Bilim Kuruly, (//x

b) Danigma Kurulu,

c} Sendika merkez y6netim kurulunca kurulabilecek diger kurullar. &

BIRINCI FASIL

Sendika Merkez Genel Kurulu N

Sendika Merkez Genel Kurulunun Olusmas: T@ /':5

Madde 18- (1) Sendika merkez genel kurulu, sendikanin en yﬁl?_s‘ck ve en yetkili orgamdir.

(2) Sendika subesi genel kurullari ve iiye sayisi bini agan, sehdikalarin genel kurullart
delegelerle yapilabilir. Sendika Merkez Genel Kurullarmia*lzzit lacak delege sayisi toplam
[10'dur. Merkez Yénetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurul@un 10 kisilik asil {iyeleri dogal
delegedir. Bunun diginda kalan 100 kisi se¢im ile beliflenir. Sendikanin toplam ilye sayisinin
100% biliinmesi ile anahtar sayi bulunur. Her il vezi {lge,d\/fcrkez Genel Kurul delegeligi icin
segim bolgesidir. Her se¢im bolgesinin ilye sayisy. anahtar}saylya béliinerek delege sayisi ortaya
gikarilir. Anahtar sayr altinda {iye sayisi bu}ungﬁewm bolgeleri birlestirilerek tek segim
bdlgesinde toplanir. Merkez Genel Kurulu DelegéSecimleri en az 15 giin dnceden tyelere
Toplu SMS, E-posta ya da kurumsal internet sitesi ile duyurulur. Genel Merkeze sahsen
miiracaat edilebilecegi gibi e-posta ya da elden veya normal posta ile ulagtirilacak bir dilekge
ile adaylik bagvurusunda bulunulabi hr Merkez Genel Kurul delegeligine miiracaat eden
adaylarin ttyeliklerinin aktif olma51<du13\ umunda adayliklar kabul edilerck adaya Telefon, SMS
ya da elektronik posta yolu ile geri bxldggxm saglamr, Adayhig kabul olmayan tyeye gerekgesi
ile birlikte geri bildirim saglan”\Adayhk miiracaat siiresi bitiminde segim, bdlgelerine gire
aday listeleri; adaylarin isim-ya.da $dy isimlerine gore alfabetik olarak swralanip segimden en
az 15 giin 6nce sendika resmx Jnternet sitesinde ya da. sosyal medya hesabinda ilan edilir.
Itirazlar, listelerin ilan cdlldlgxxtarlhten itibaren baglayan aski stiresiniden itibaren 10 giin iginde
yazilive gerekgeli olarakv‘Merkez Yonetim Kuruluna olarak yapiliriiMerkez Yonetim Kurulu 5
giin iginde itiraz: so1 U\Iandxrarakl geri bildirimde bulunur. Delege listelerinin kesinlesmesi ile
birlikte segim bolgelen&}gore adaylar isim ya da:soy isimlerine gore alfabetik olarak siralanip
segimden en az 7~gur1 dnce sendika binasi ilan panosunda askiya asilir ve sendika resmi internet
sitesinde ya da‘bosyﬁf’f)aylaslm hesabmda duyurur. - £ 1

(3) Sendikamn toplu SMS uygulamas varsa 3 giinjdnceden toplu SMS ile tiim ttyelere yer tarih
ve saati; bildirjlir. :Sandik kurulunda gérev himak igin se¢imden en.azi24 saat §ncesine kadar
sube ya da tems;lcnhk y&netimr kuruluna iniiracaatta: bulunulur.: {steklilgrin tarhami sandik
kurylundaXgérevlendirilir. Delege segimleri, alfabetik hazirlanmisi pusulalar ile:ilgili secim
bolgesmden olugturulacak sandikikuruluiheyetince gizli-oy;actk shyim. esasina gore yapilir.
Seg, e’;;;) en fazla kag: delege igin oy Kullanabilecegi pusulanmyen alf: kustiinda belirtilir.
Merk genel Kurulu delegeligi isegimlefinin: sube genel kurulu #orunly organ segimleri ile

lerhkte yapilmas: durumunda stibe geneb kuruln igin ayri:bir. sandik kurulur. Merkez Genel

Kurul Delegesi‘ Segilen-delegeler.blagan ya da olaganiistii Metkezagenel kuruluna katllmaya
hak kazanirlar. Delegehge siiresi iginde yeterli miracaat olmanps
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Miiracaatlar secimden 24 saat Sncesine kadar devam ettirilir ve miiracaat &nceligine gre de‘lbgg
sayisma ulasildiginda miiracaatlar sonlandirthr. Merkez Genel Kurulu delege se¢imi a; rl—yada
sube genel kurulunda zorunlu organ segimi ile birlikte ayr: bir sandik kurularak da;yapllablhr
Sendika toplam iiye say1s1 1000'in altinda olmas: durumunda merkez genel kurul delege egimi
yapilmaz ve genel kurul tarihinden 30 giin &ncesine kadar sendikaya ttyeligi kabu .Edilen tiyeler
ile Merkez Genel Kurulu gergeklestirilir." Y

Sube Genel Kurulu Delege Belirleme Siireci

(4) Sube genel kurulu delege belirleme siirecini tliziigii esas alarak Genel anetim Kurulunun
belirledigi komisyon yiiriitiir. Sube Genel Kurullarina katilacak delege sayist 110'dur. Sube
Yénetim ve Denetim Kurulunun 10 kisilik dogal delege olarak seglmexkatlhrlar Diger Sube
delegeler se¢im ile belirlenir. Her igyeri ayr bir segim bolgemdirt;Sube fiye sayisimn 100e
biliinmesi ile anahtar sayr bulunur. Igyerlerindeki toplam {liye ‘sayismin anahtar sayiya
béliinmesi de bulunacak say: kadar delege segilir. Anayb\far“‘saﬁmn altindaki igyerleri
birlestirilerek tek se¢im bdlgesinde toplanir. Sube Genel Kurul delege adaylig1 igin Subeye
sahsen miiracaat edilebilecegi gibi e-mail, elden ya da g&‘sta ile ulastirilacak bir dilekge ile
adaylik bagvurusunda bulunulabilir. $ube delegchgme?muracaat eden adaylarin iiyeliklerinin
aktif olmasi durumunda adayliklar kabul edilerek adaba éI‘Jelefon SMS ya da E-posta yolu ile
geri bildirilir. Adaylig1 kabul olmayan iiyeye. /!zl ® \ D,

gerekgesi ile geri bildirim saglarur. Adaylik Miiracaat siiresi bitimiride segim bélgelerine gore
adaylar, isim ya da soy isimlerine gire alfabetik olarak swralanip segimden en az 15 giin dnce
sendika internet sitesinde ya da sdsyal paylagim-hesabinda duyurulur. Sendikanin toplu SMS
uygulamast ile 15 giin dnceden toplu SMS ilede bildirilir. Itiraz siifesi askiya asildiktan sonra
10 glindiir ve itirazlar, yazili ve gerekgeli:olarak Sube Yénetim Kuruluna olarak yapilir. Sube
yonetim kurulu 5 giin i¢inde itirazy soniiglandirarak geri bildirimde bulunur. Delege listelerinin
kesinlesmesi ile birlikte segim bo!g&lerme gdre adaylar isim ya da soy isimlerine gore alfabetik
olarak siralamip ilgili segim bo]gelermde, segimden en.az 7 giin Once igyeri sendika ilan
panolarmda askiya .astlir. Senfdﬂéanm toplu,SMS uygulamasr varsa: 3 giin 6nceden toplu SMS
ile secimin yer tarih ve Saatlxblldl.\”lllr Sandik kuruliinda gérev almak i¢in se¢imden en az 24
saat Sncesine kadar sube yonetlm kuruluna miiracaatta bulunulur.. isteklilerin tamami sandik
kurulunda gorevlendlrlﬁrﬁDaege. segimleri,| alfabetik hazirlanmis! pusulalar ile: ilgili segim
bélgesinden olusturl}lacak-sandlk, kurulu heyletince gizli oysagik $ayim, esasina gére yapilr.
Segmenin en fazla kag'c delege i¢in:oy kullanabilecedi pusulanin en alt kisminda belirtilir. Sube
Genel Kurul Dcl&gem SEQIIGH delegelett olagan ya daolaganiistii Sube..genel :kurullarina
katilmaya hak’kazafiitlar. Delegelige siiresi iginde yeterli miiracaa$ olmamasi:halinde segim
yapilmaz. Miiracagtlar segimden 24 saat Sncesine kadar devam ettirilir ve miiracaat énceligine
gore delege sayisina ulagsldiginda:miiracaatlar sonlandirilir, - i = ! [

Merk%z Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti Esaslar.: . .

Madde'19-,(1) Sendika;merkez genel kurulu dért yilda bir-sendika imerkezinin bulundugu ilde
top 'a{ur') Genel Kurula ¢agr Sendika Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. :Sendika Merkez
Y;&tlm Kurulunca hazirlanan-genal kurul toplantisinin yeri, glinti; toplant: saati ve giindemi,
genell‘kurul delege listeleri ile: birlikte en az on bes giin 8ncesinden mahallin en biiytik miilki
ammnc ve. yasanun 6ngordiigit megeilere yazi ile bildirilir. ¢ . -, i
(2) Se¢im yapilacak merkez genel kurul toplantilarindan en az on bks giln Snce merkez genel
kurula Katilacak {delegeleri belirleyen listeler..ile: topiantmm  glindemi, syerd, giinti, :saati.ve
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sogunluk olmadig: takdirde yaplacak ikinci toplantrya iligkin hususlari belirten bir ya%\t‘:{!é'

birlikte iki niisha olarak o yer segim kuruli bagkam olan hakime ve mahalli miilki am1re~tevd1
edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar merkez genel kurullé‘n toplantl
tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda {i¢ giin siire ile ilan edilir.
(3) Toplantt tarihlerinin, giindemde yer alan difier konular gdz Sniinde bulundurularak
goriigmelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasmi ve scg:lmler{rk;tes: giin olan
Pazar giinfiniin dokuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini saglayacak seklldé"% fizenlenmesi
zorunludur. Sube genel kurullarinda gériismeler ve segimler yukaridaki giif\l}lerden biri iginde
tamamlanur. Denetim ve biitge raporlars genel kurulda ilan edilir. . o
(4) Merkez Genel kurula katilma hakki bulunan ilyeler, en az on beg glimgnceden, giind, saati,
yeri ve glindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya-yazﬂl ya da elektronik
posta ile bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agrilur. \)
(5) Merkez Genel kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delegegé\y‘a genel kurula katilan iiye
tamsay1sinin salt gogunlugudur. 11k toplantida salt gogunluk‘saglaﬁamazsa durum bir tutanakla
ey
tespit edildikten sonra, ikinci toplant1 en erken yedi, en geg.on beg giin iginde yapihr. Ikinci
toplantida gogunluk sart1 aranmaz. Ancak bu sayi genelk kurula Katilan iiye veya delege sayisinin
licte birinden az olamaz. | |
(6) Merkez Genel kurul toplantisi miilki amire Pildix‘f}%n yer,:glih.ve saatte yaptlir. Merkez
Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tesplt edilerek ve delege listesindeki adlars kargisina
imza koyarak toplant1 yerine giterler. VA A
(7) Merkez Genel kurul toplarit: nisabi saglanmigia durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanta
SendikaiGenel Bagkam veya gorevlendirecegi Sendikai Merkez Yoretim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir, A¢iligtan sonra toplantff;l yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
yeteri kadar kétip lye agik oyldma a)?bn@miyle sendika iiyeleri. arasindan. segilerek Divan
olusturulur. ! : ‘& H N
(8) Toplantinin ytnetimi DivanBaskanina; bu[unmadlgl zamanlarda Baskanm uygun gérecegi
Bagkan Vekillerinden birine aI{tIl?\Katlplﬁr toplant: tutanaginr diizenler.ve .bagkanla birlikte
imzalarlar. Toplant: sonunda \laggm tutanak ve belgeler Yo6netiln Kuruluna verilir. Her delege
veya iiyenin tek oy. hakkﬁard?f’fve bu hak devredilemez. Delege usulii.ile:segimde sendika
zorunlu organlarina, send1k\a therkez gerel kurul delegesi olmayanlar aday. gdsterilemez ve
segilemez. Sendika N erke:;‘ Genel Kurul digindaki organlara segilebilmek i¢in kamu ggrevlisi
olarak galigmak x’;g\mf':é‘;kez genel kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iigte
ikisinin yazil. tek!bﬁ -izérine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.
(9) Secimler sérbests: glzh oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapihir. Sendika Merkez Genel
Kurul toplantistiida yalmiz; giindemdeki .inaddeler gorissiiliir.. Ancak, merkez genel kurula
katilan uye]e}}n veya.delegelerin onda biri:tarafindan. goru5ulme31 'yazuli olarak istenen hususlar
giindeme almir.. . A T i Cor o
(10) Gehci}kuru]a katilan ilye veya delegelerin onda birihin yazili istegi {izerine. giindeme
koni rgus bir maddenin giindemden ¢ikariimasinda da aym usule uyulur. Merkez Genel kurul,
tOijntl glindemindeki konularla ilgili olarak veya:merkez. genel kurula katilan delegelerin
yazﬂ‘? Snerileri iizerine gerekli: gordiigti komisyonlar tesekkiil ; ettirebilir. .Komisyorilar
raporlarml hazirladrktan sonra .merkez :genel: kurula sunarlar. ;. Komisyon,” kendi -liyeleri
afasindan bir bagkan ve bir raportér segerek galismalarma devam eder. Kamisyonlarin raporlart
merkez genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gegerti degildir. Komisyonlara
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merkez genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordhgu
takdirde konu ile ilgili uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakkl?yoktur
Komisyonlarin tiye sayis1 merkez genel kurulea tespit edilir. N
(11) Merkez Genel kurufun kararlar ile oylama neticeleri merkez genel kuru! karar’ ggﬁenne
gecirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuys mahsus karar deﬁen ve«tumnaklar
merkez genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan 1mza1anmamt$ tufanaklar ile
defterler gecersizdir. \{\\)

(12) Delege sifats, sendika tiyeliginin devam halinde miiteakip Olagan Mgrkez Genel Kurul
icin yapilacak delege se¢imine kadar devam eder. Bu sifat tiyelikten Istl\f;fi ve emeklilik ile sona
erer. Ancak Emekliye ayrilanlardan sendika subesi, sendika veya kogfederasyon organlarindaki
yOneticilerin delegelik sifatlart olagan merkez genel kurul delege seg:lmme kadar devam eder.
(13) Merkez Genel Kurulun Toplant: bigim, olusumu ve seg::fhlerde uyulacak usuller Genel
Kurul Segim Yonetmeligi ile diizenlenir. Uy
Sendika Merkez Genel Kurullarmda Karar Yeter Sayisi C\:‘;
Madde 20- (1) Merkez Genel kurul karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinun salt
gogunlugudur. En az 1000 iiyeye ulagildiginda; bu sayi/delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. 1000 {iyeye ulagilincaya degin salt g:ogunlulffaranlr?

Sendika Olaganiistii Merkez Genel Kurulu

Madde 21- (1) Sendika Olaganiistii Merkez Génel‘Kurulu Send:ka Merkez Yonetlm veya
Denetleme Kurulu’nun gerekli gosrdiigii hallerde veya b1r onceki Sendika Olagan Merkez Genel
Kurul Delegelerinin en az beste birinin yaz;lx istegi tizerine, Sendika Merkez Yonetim
Kurulr'nun karart ile toplantr, ¢ W/ I

(2) Olaganiistii, Merkez Genel Kurul talebinde bulunan delegeler yazil dilekgelerinde Genel
Kurulun olaganiistil toplanttya q:agrllmas‘?r‘nw~ gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar,
(3) Delegelerini yazili dilekgeleri;Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve say
verilmek suretiyle kaydedilir.. Olaganustu merkez genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden:itibaren on beg giinliik: s e igindeki yazilr bagvurular dikkate alimir. Bu siire i¢inde
yeterli sayrya .ulagamayan ‘basvurular reddedilmis sayilir. Yeterli basvurunun saglandig
tarihten itibaren en geg altmls g{mmmde olaganiistii merkez genel kurula gidilir.

(4) Olaganiistii merkez\gcnel kurul;'gundeml olaganiistii merkez genel kurul talebinde bulunan
kurul veya delegelerm dllekc;elermde agikladiklan. istekler dogrultusunda Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca*ibehrlemr ‘Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin

=
salt cogunlugu }{lc@ﬁndexnden cikartlabilir; - , i o
(5) Olaganustu\merkez genel kurulda, bu Tiiziigiin 19. maddesinde: belirtilen toplanti usul ve
esaslarina uyulmas_l zorunludur. ~: Joo : : RIS :

(6) Delege sgatl; bir dneeki merkez genel kurula segimle gelen delegeleri ile yine bir sneeki
olagan,rg”erkez.genel kurulda yiShetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolayt kanunen delege
olanlar™Rapsar. Bu sifat iiyelikten istifa ve: emeklilik ile- sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardan sendika -subesi, sendika wveya konfederasyon organlanndaki ydneticilerin
cfielegehk sifatlari olagan merkez.genel kurul delege segimine kadar devam eder.

Y
w~S‘§em:hka Merkez Genel Kurnlun:Gérev ve Yetkiléri R
\Madde 22- (1) Sendika Merkez Genel Xurilunun gbrev ve: yetkllerl Sunlardir:

g-\}\\:a) Organlarin segimi, - VR

b) Tiiziik degisikligi,




¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinmn goriigiilmesi ve ibrasi,
d) Yéonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biltgenin gbrigtililp ay{lir-::veya
degistirilerek kabulii,

(RN
e) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi, mevcut taginmaz mallarin satﬂmash,bankg_'l}redls:
ve ipotege iliskin iglemlerin yapiimasi hususunda sendika merkez ySnetin kurﬂuna yetki

verilmesi, &
f) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluglara iiyelige ya da {iyelikten ayrilmaya
karar verme, &

g) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika gsubesi agma . ve
baslangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden subeleri kapatma konularmdd Yonetim kuruluna yetki
verme. -

h) Ayni hizmet kolunda olmak sartiyla bagka bir sendika ile birl%‘sméveya ona katilmaya karar

VErme, (’(\\:\\)

i) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhiginm ncreye deyredilecegine karar verme,

j) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan merkez genel kurula su&.nlacak Merkez Disiplin Kurulu

kararlarinin incelenerek ihrag edilecek liyeler hakkmdc'{ilgarar verme,

k) Tizitkte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerqeklﬁgti'@hﬁesi ve kullanilmasi igin ySnetim

kuruluna gorev ve yetki verme,

1) Sendika organlarinda gérev alacak yéneticillere\ggﬁ}ecek her tlirlii iicretler ile 6denek, yolluk

ve tazminatlar ile huzur hakkini belirlcmede;;S‘en&iika Merkez Yonetim Kuruluna yetki verme,

m) Gegici olarak gorev vérilen iiyelere verilecek'denek, yolluk ve tazminatlar! tespit etmede

Sendika Merkez Y6netim Kuruluna yetki verine,

n) Sendikanin tiyesi oldugu ust.kuruluslara gonderllecek delegeleri segme,

0) Mevzuat ya da Tiiziik geregince merkez genel kurul tarafindan yapilmasi belirtilen iglemlerin

yerine getirilmesi bagka bir organa blrakllmamxs konulart karara baglama,

p) Uyelik aidatlarini belirlemeks ; . ..

1) Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendikanin gelecegml tehllkeye diiglirecek eylem ve

davraniglarda bulunmak ve benzeri suglart ileyen sendika dyeleri:hakkinda sorugturma

yaptirarak ilgili kisilere ugday\%xreh geciciiihrag cezast vermek; s) Gegmige etkili olmamas!
kaydyla ilgili makamlarca.‘veya mahkemelerce kanuna aykir1 géritlerek diizeltilmesi istenen
tiizitk hukumlermmzﬂegtétmlmem igin Sendika Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.

IKINCI FASIL

Sendika Merngﬁnetlm Kurulu Sendika Merkez Yénetim Kurulunun OlusmaSI

Madde 23- gl) endlka Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Genel: kurul tarafindan fiyeler

arasindan SE(;IIGILI\ asil ve 7 yedek:ityeden olusur. ; Co .

(2) Segilen 7 gsil itye merkez genel kuruldan sonraki bir hafta u;:mde toplanarak kendi aralarinda

glrev dag111m1 yapar. Lo I .

(3) MetkezsY onetim kurulu ayda:bir kez olagan olarak toplanir. Genel ‘bagkanin veya en az iki
"~ yonetlm‘?kurulu ityesinin.¢agristyla her zaman olaBaniistii toplanabilir. :

(4) 0plant1 yeter sayisi iiye.tam sayismin salt ¢ogunlugu, karar yeter sayisi ise katilanlann salt
=3 gunlugudur Oylann esitligi durumunday bagkanin katildig: goriig kabul edilmis sayilir.
\(5 'Sendika Merkez Yénetim Kurqu kararlari: 5070 say1l1 Elektronik imza Kanunu kapsaminda

1mza]anab|lu L. ; -,




(6) Sendika Merkez Yonetim Kuruluna aday olabilmek veya segilebilmek i¢in az 3 yil i~
tiiziige dair sendikanm tiyelizi aranir. {1k sendika genel kurulunda bu sart aranmaz.

Sendika Merkez Yinetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri T,
Madde 24- (1) Sendika Merkez Y&netim Kurutu, sendikanin Merkez Genel Kuruldan SOnralq

cn yetkili karar ve yiriitme orgamidir. Sendikanmn tiizcl kigiligi :Scndika Mf;f; C: Yonetlm
Kuruluna ait olup Sube, Temsilcilik ve ig yeri temsilcilik birimleri onun verdj glgyetklyl kullanir
ve onun adma gérev yaparlar. Sendika Merkez Genel Kurulunun aldig kararlar ve tiiziigiin
kendisine verdigi gérev ve yetkiler dogrultusunda sendikay: ybnetir. Gorevlgrl sunlardir:

a) Sendikanin galigma programini yapmak,

b) Toplu is goriismeleri yapmak, bu goriigmeler sonucunda dogan ig uyugmazliklarinda eylem

%3

planlart hazirlamak, uygulamak veya kaldirmak, "‘\‘
¢) Mevzuata ve Merkez Genel Kurul kararlarina gore menkul, gayrlmenkul almak, kiralamak,
kiraya vermek, -

d) Toplu i goriismesi yapmak igin gerekli tiim iglemleri %ek ve yapmak, bu konuda

iivelerinden bir veya birkagina yetki vermek, i

e) Merkez Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak g.Qbe'veya temsilcilikler agmak.

f) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sub& Genel}Kurullarml toplantiya ¢agirmak,

g) Tiiziikte belirtilen sendika amaglarini gcrc;ekle$t11;mck icin gerekli biirolar1 ve ¢aligma

gruplarim1 kurmak, gerekli personeli bulup 9a11§t1rmak ve atamalarini yapmak, bunlarn

ticretlerini ve ¢alisma sartlarint belirlemek;, =il ;

h) Subelerin idari ve mali denetimini yapniak, Pt

1) Sendikaya tiyelik i¢in miiracaat edenlerin 5abul veya reddine karar vermek;

i) Mevzuat, tiiziik ve Merkez Genel\Kurul kararlan dog-rultusunda diger gorevleri yerine

getirmek, ' .

j) Birikim ve ¢aligmalarindan yaraﬂ(a\\maku(;m gerekirse Damsma Kurulu olusturmak. Danisma

Kurulunun olusumu ve gahsmalgrml behr]emek : i

k) Caligma ve mali raporlari;-tahmini biitgeyi ve tlizilk deglslkllglm hazirlayip kanuni siiresi

icinde Merkez Genel Kurul dg!ggelerme lintikal ettirmek. Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler

arasinda aktarim yapmak.

1) Sendika Merkez Depetleme Kurulunun gerekli gérmesi halinde Merkez Genel Kurulu

toplantiya ¢agirmak?:. b ok T

m) Gelir ve gider 'hélsjaplarml g6z dniinde bulundurarak her nevi tagmir mal edinmek ve

kiralamak, . .\ffﬂj D Ce it AR

n) Uyelermémeslekl sekonomik;. sosyal .ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve

konferanslar vb.Sesyal faaliyetler dilzenlemek, saglk ve sosyal tesisleri, kiitliphane ve basin

isleri igin gerekll tesisleri kurmak, g o .

o) Genel baskan ya da genel bagkamn gérevlendirdigi bir yOnetim kuru]u uye31 tarafindan,

sendﬁ!\l{a'\gencl politikalarina aykin diismemek koguluyla, basin toplantis: diizenlemek, yazili ve

sdzhi demer,:ler vermek, bu dogrultuda her tiirlii bastn yaymn aracunt kullanmak,.

?);“S\snmka genel kurulunun gorev ve yetki alanlarinin diginda kalan hususlarda gereklilik

h&lmdc sendikanin galigmasina; lllskm rlhtlyat;. duyulacak y6netmelikleri olusturmak ve
Q)/Jrurluge . koymak

N
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p) Yurt icinde ve yurt diginda sendikanin fiyesi bulundugu iist kuruluglara, sendikal faahye l%

cercevesinde difer resmi veya ozel kuruluglarin toplantilarina ve gezilerine katllmak ve
katilacaklar: tespit etmek, 7

r) Kanun, yénetmelik, toplu is g&riismesi ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore’f‘c'aplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

s) i anlasmazliklarinda ilgili makam, merci ve yarg organlarina bag;vurmak,’?fg\omyblldxrmek
talepte bulunmak bu konularda Gene!l Yénetim Kurulu iiyelerinden birini gorevlegldnmek,

t) Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etmek konularinda Genel
Yénetim Kurulu liyelerinden birini gérevlendirmek, hukukgularina ve:lgil‘et vermek,

x) Merkez Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan H?r~tgrlﬁ gorev ve iglerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

y) Sendika merkezine ait demirbag esya terki ve devri konusuncéa»k\a‘iar almak.

z) Merkez Genel Kuruldan aldig yetki ile yapilacak ilk merlgcz genel kurula sunulmak ve
geemise etkili olmamak kaydiyla, ilgili makamlarca vcyg% j}ahkemelerce kanuna aykr
gorilerek diizeltilmesi istenen tiizilk hiikiimlerini (.ie:gl,f,_;1:11'n;§ Seridikanin, Sendika Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri yukarida sayilan gdrev vs/:j;/ietkileri aralarinda ig. boliimii yaparak
yliriitiirler. o

Merkez Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslari, I

Madde 25- (1) Merkez Y6netim Kurulu en az aydz,ablr defa genel baskanm bagkanliginda, genel
bagkanm yoklugunda merkez yénetim kurulut{un en-yagl: tiyesinin bagkanhginda toplanir.

(2) Genel bagkan, merkez y&netim kurulunu olagamistu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Uygun iletisim araglariyla yapilan yath ¢agriya ragmen clagan toplantilara gegerli bir
mazeret bildirmeksizin. li¢ defa iistiiste kanlmayanlann sendika merkez yonetim kurulu
iiyeliklerine, Yonetim Kurulu karsarlyla\gon verilir ve kendisine yazilt olarak teblig edilir.
Merkez Yénetim: kurulunun dahz@<ghceden belirledigi yonetim kurulu ilyesi “tarafindan
hazirlanan giindemdeki konularfye \gegkli:gﬁrdugu diger konulan gortiserek karara baglar.

(4) Merkez Yénetim kurulunun: toplanti karar: sayisi, iye tamsayismin salt ¢ofunlugudur,
Kararlar toplantiya katilan tiyeletin salt ogunlugu ile alinir, oylarin egitligi halinde toplant:
bagkaninin oyunun katildjgitarafin oyuna itibar, olunar: Oy]amamn gizli veya agik yapilmasi
merkez yonetim kuruliinu lé;ararma baghdir. . i ¥

(5) Yoénetim Kuruly>iiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul uyehgmden
ayrilmasi halinde;, il} 11 ‘}onetlm ‘kurulu ityeligine, yedek liyelerin arasindan en ¢ok oy almig

veya secildigi lxstvdek sirasina gére bulunandan:baglayarak oy sirasima gore bir ay iginde genel
baskanin veyaymevelt Yonetim: :Kurulu uyelcrmm gorevlendirecegi yonetim kurulu iiyesi

tarafindan ¢agr: yapthr., i : :

(6) Merkez Y:6netim kurulu ilye sayisi tamamlamr Merkez Yonet:m Kurulu ilye sayis1 bu

suretle.tamamlandiktan sonra:yapacag ilk toplantida iiyeler kendi aralarinda bosalan yer ile

ada; odanlar arastnda grev-béliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar; -

@) Genel Bagkanin gorevinderizayrilmast halinde ise, merkez yonetim kurulu tyeleri
laganustu merkez ;genel kurul kararr alift Merkez Yonetim kurulu iiye sayisinin; aynlmalar

Cibeblyle yedeklerin de, getirilmesinden sonra tiye.tam sayisiun:-yansindan agag diigmesi
h

linde mevecut merkez: yonetinikurulu;dlyeleri veya merkez denetleme kurulu tarafindan
merkez genel kurul "~ bir: " . ay i  iginda. .- ;toplantiya gagrilir.
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davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, iiyeler arasindan segecegi ti¢ kisiyi altrms gun
* i¢inde merkez genel kurulu toplamakla gorevlendirir. p N
Madde 26- (1) Genel Bagkanin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan .
a) Sendika tiizel kigiligini Genel Bagken temsil eder, merkez ydnetim kuru]ﬁ%e«baskanlar
kuruluna baskanlik eder. Yurt iginde ve yurt diginda &zel veya resmi tuzghhsllerle resmi
merciler ve diger kuruluglarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel hiikiimler dahilinde
kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde égu komisyonlarin
baskanligin1 merkez ytnetim kurulu iiyelerinden herhangi birine devrng\bilir.
b) Subeler dahil sendikanin her tiirlii caligmalari, kurulu biirolar: denetimyye tetkike yetkilidir.
Sendika ve sube yonetim kurulu iiyelerinin faaliyetlerini izler, gereghg1b1 yerine getirilmesi i¢in

gerekli tedbirleri alir, aldirtr. i,\\\5

¢) Kendi gdrevi ile ilgili yazismalar tek bagina, merkez yonetin’ kurulu Gyelerinin gorev
alanlart ile ilgili yazismalan birlikte imza eder. (\

d) Sendika adina basin toplantist yapmak ve beyanatta blil\l\lh]lnak veya yanlis haberleri tekzip
eder. Gerekli gtrdiigii hallerde bu yetkisini merkez yon’gtlm k\lﬁulu tiyelerine devredebilir veya
sube baskanlarina yetki verebilir. . ch

e) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk merkez@et:m kurulu toplantisina getirmekle
gorevlidir. ., P i

f) Gene! Bagkan, liizumu halinde;herhangi g’bll‘ kaﬂ{r almmaksrzm ve belgeye dayali olarak
biit¢ede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida merkez yénetim kuruluna
bildirir, Bu harcama,yalniz genel baskani’taraﬁhdan yapilabilir. g) Gene] Baskan gerekli
gordiigit hallerde bazi yetkilerini difermerkez yénetim kurulu fiyslerine devredebilir veya geri
alabilir. I I 1 N t

UCUNCYU FASIL ,n:?"' Gl R o

Sendika Merkez Denetleme K}xrulu’Sendlka Merkez Denetleme Kurulunun Olugmasi
Madde 27-.(1) Sendika Merkez Déktleme Kurulu, Sendika Merkez Genel Kurulunca iiyeler
arasindan segilen 3 asil ve 3 yQEle - liyeden olugur.

(2) Sendika Merkez Denetleme Kurulu, merkez genel -kurul segim sonuglarinin
kesinlesmesinden son ﬁ?o *bes giin:i¢ind€ yapacag; ilk toplantida kendi arasindan bir bagkan
ve bir sekreter segersy :

(3) Sendikanin d /nétxml aln aydabir olagan olarak yapilir. Gerek goriilmesi halinde olaganiistii
denetleme yapllabdjl i

(4) Toplant1 yeter sayist liye tamusayismun, salt gogunlugu, karar yeter: say1st ise katilanlarin salt
gogunlugudur Qylarm esitligi:durumunda, bagkann kafildig1 goriig kabul edilmis sayilir.

(5) Denetim sonucunda,hazirlanan; rapor ydnetim kuruluna sunulur. Ayrica her merkez genel
kurul djir}emi icinde genel kurula-bir rapor: sunulur. R RGPS B L
Sendika-Merkez Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri '

Madc '28 (1) Genel Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a)\l\‘d rkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, merkez genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
apllmadlgmm denetlenmesi: Sendika organlarinin Harcama ve galigmalariny; yasalara, tiiziige,

("\

»Aigili yonetmeliklere, merkez genel kurul kararlarina ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan

'\o.

w\bdenetleyerek sonucu  bir. raporfa Seéndika Merkez : Genel Kuruluna sunmak.




b) Tilziige uygun olarak kurumsal 1§leyrs, 1dar1 ve mali denetlemede bulunulmas1 tuzukte

gisterilen denetleme gorevlcrmm yapilmasi. ' /, f“\
¢) Olagan olarak 6 ayda bir denetleme yaparak raporunu Sendika Merkez Yﬁnetim';Kurulu na

.

sunmak. -
d) Yapug denctleme sonucu aykirthk gmduguudc Sendika Merkez Yonctlm/ZKﬁi*ulu’ndan

Sendika Merkez Genel Kurulunun olaganiistii ‘toplanttya gagriimasini 1stemekf\

g) Sendika Yonetim Kurulu'nun istegi iizerine, sube, temsileilik ve diger “alt organlarln
denetimini yapmak. Denetleme sonucunda gerekli goriirse alt organ olaganiisti merkez genel ’
kurul gagrisi teklifini Sendika Merkez Yonetim Kurulu’na yazih olale%k b:ldlrmek

f) Yasalar, tiiziik, yonetmehk genel kurul kararlan ve diger mevzuag\lij vetilen gdrevleri yerine

getirmek. ‘ . i W
DORDUNCU FASIL .

Sendika Merkez Disiplin Kurulu Sendlka Merkez Dlslph{rK{;?ﬁlunun Olugmas

Madde 29- (1) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, Sendlka\lyﬁafl(ez Genel KuruIUnca iiyeler
arasindan segilen 3 astl ve 3 yedek ilyeden: olusur. 1

(2) Sendika Merkez Disiplin Kurulu, merkez genel kurul*seg:lm sonuglarinin kesinlegmesinden
sonra on bes giin iginde yapacag; itk toplaptida kengfl\,}rasmdan bir bagkan ve bir sekreter seger.
(3) Sendika Merkez Disiplin Kurulu toplantilari, »Sen'hka Merkez Yénetim Kurulu’nun yazih
bildirimi tizerine liye tam sayisi ile yap:llr. Karaﬁgr, ;liye tam sayismm salt goguniugu ile alinir.
Cekimser oy kullamilmaz., - 1 ) Lo

Sendika Merkez Disiplio Kurulunun Gérev ve.Yetkileri

Madde 30- (1) Sendika Merkez Disiplin Kumlunun gbrev ve yetkileri sun]ardu

a) Sendika tiiziigiine, amag ve 1lk:eler111? aykm hareket ettii ileri siiriilen tiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, bu tiiziik ve yonetmelikte gosterilen disiplin cezalarini verir ve sonucunu
geregi icin merkez genel kurula ve d1ge5llgxlllere bildirir.

b) Sube Disiplin Kurulu karar]arma kdrg! yapilan itirazlar karara baglar.

c) Uyelikten gikarma cezas ver:Igmesml gerekli gérdiiglt dprumlarda ilgilinin Uyeligini Sendika
Merkez Genel Kurula kadar as\!g_y}a alarak kararimi Sendika Metkéz Genel Kurula sunar.

d) Gorev donemine iligkin, Jap\gmnu ha21rlayarak Sendika Merkez Genel Kurulu’na sunar.
BESINCI FASIL:  (Jyy - : L P L

Sendika Baskanlar}ﬂ'e Damisma Kurulu Sendlka Ba§kanlar Kurulunun ®lusmasiy, Girev,
Yetki ve Sorumlulukl?;i . I TRV R R T T

Madde 31- I)éBas anlar Kurulu sube ' baskanlarl ile sendika metkezy yonetim kurulu
{iyelerinden olugan 1st1§ar1 bir kuruldur Kurula sendika genel bagkani veya gdrevlendirecegi
sendika merkez yonﬂtlm kurulu {iyelerinden biri bagkanitk eder.

(2) Kurul; Sendlka Merkez Y &netim Kurulunun ¢agrisi lizerine alt1 ayda bir, [{izom halinde ise
daha le&\ surede ‘olaganiistii olarak toplanir.: T : i -

3) cBaskanlar kurulu; Sendikamin resmen subelesme siirecinin baglamasiyla birlikte olusturulur.
Baskanlar Kurylu: Z - i A S B

a) Subelerm yerel meselelerini dlle getirir v bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

tavsiyelerde bulunur, - FEE A - R S
Toplu stzlesme gorll.sme,lermm duzenlenmesx ve. mutabakat metmlermm.uygulanmasx
hakkinda gériislérini belirtir,

R
be Kurullarin galigmalar; hakkxnd&bllgl aIarak g:ah;malarx daha rasyonel hale getirmek igin
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* d) Cahgma hayatini ilgilendiren yasa, tasari-ve dlger mevzuat lizerinde goruslerml ortaya koya{;
-€) Sendlkamn genel politikas: hakkinda lstlsarede bulunarak gbru§ler1m agiklar,

)

f $ube iligkileri ve ortak konular hakkinda subelcr aras1 dengeyi saglayict onerllerge bulunur
g) Tiiziik ‘maddelerinin gerektlgmde yorumunu yaparak sendika merkez yonet1m fl?‘uruluna
gortig bildirir. . = - o A ‘Q)

(3) Baskanlar Kurulunca ortaya konulacak gorusler sonuc; bildirgesi halmde"ozel‘fblr deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edxhr Bu kararlar Scndlka Merkez Yonet:m Kurulunca
degerlendirilir ve merkez yonetlm kUru lunca muteaklp bagkanlar kurulu toplant1smda agiklamr,
Damgma(istisare) Kurulu | -+ = " : . :

Madde 32- (1) Danigma Kurulu Sendnkanm kurulugundan itibaren yonetlm organlarmda gbrev

Ll .

almig veya brgiitlenme Qahsmalanna emek _vermis, kamu c;ahganlar:ﬁ‘m sorunlar1 ve gdziim |,

yollarl iizerinde gaba harcayan; a[anmda deneylmll kl$1lerden scndlka genel baskaninin teklifi
ile’ merkez yonetim kurulunca atanan: klsllerden olu;;ur Dall}srr?a’ Kurulu, sendika merkez
yonetlm kurulunun ya da sendika ba;kamnm gerekh gbrdugﬂl[:}i’l,l{erde ve ydnetim kurulu veya
bagkan tarafindan olusturulan gundem dahllmde foplamifxDamgma Kurulu toplantifarina
sendika bagkaninin behrIedlgl kuml iiyesi de baskanhk%del%lhr

" (2) Darigma Kurulunca ortaya konulacak gorusler bit raporehalmde sendika genel baskanhgma

sunulur. R S 1,?

IK]NCI BOLUM . : KJQ o .

Sendikanm Subelerl ve Temsﬂclhklerl Subﬁerl ¢ Sube Organlarinin Olusumu’
Madde 33- (1) Sendika subelerl en'az 400’ Uye 1le ve Sendika Merkez Yonetim Kurulu kararl
ile kurulur. Merkez Genel kurul karan 1le kapatllablllr o

(2) Sube Zorunlu Organlar:

a) Sube Genel Kurulu DT ,\ : N ;
b) Sube Yonetim Kurulu L ‘\‘;3,‘ < ' v 4 oo
c) Sube Denetleme Kurulu -f‘ét-."'- Bl L T b
d) Sube Disiplin Kurulu ‘H‘" R T

Sube Istisare Kurulunun Olliaxlmu ] 4|

Madde 34- (1) Sube Istlgare Iggmlu =Il¢;e ve, Isyen temsﬂcﬂermden olusur Ug aydabir toplamr,
tavsiye karar1 alir, . ¢z i B
Sube Genel Kurulmiun .lusumu S R :

Madde 35- (1) Subefa\enel Kurulu, subenm en yetk111 karar orgamdlr .Sube Genel Kurulu,

kadrosu, sube bblgcsmde olan ve sendika. odentl kesmtlsl yapllan liyelerden olusur.

(2) Sube geneﬁ{urulunun 1op1anmasmda uygulanacak usuﬂ ve esaslar Kiyasen Sendlka merkez

genel kurulunda:uygulanacak usul ch esaslarla aymd:r PR

(3) Olagan $ﬁbe Genel Kurullarl Sendlka Merkez Y.8netim Kurulunun behrleyecegl seglm

takvimine uygun olarak, Sendika Olagan GeneI Kurulundan en az iki ay dnce toplanmak ve

genel. }(urul;sonur,: bildiriminin b1r omcgml toplantmln yapildigy tarihi 1zleyen 15 (on bes) giin

1gmc{e\}Send1ka Merkez Y6netim Kuruluna ve mulk1 idare amirligine bildirmek zorundadir.
ubé Genel Kurulunun Girev ve Yetkllen { S ; .

Madde 36- (1) Sube Genel Kurulu nun gorev vé yetkllen sunlardrr
@

a)Sube Genel Kurul gundemlm ve/veya sxrasmndeglstlrmek b) Bir dnceki donem sube
d[rllmg51 ve aklanmasi,

yonetun denetleme; disiplin kurullarmm qahsmalanmn degell

by



c¢) Sube y®netim, denetleme, disiplin kurulu iiyeleri ile Sendika Merkez Genel Kurul
delegelerini segmek, ' A
d) Yasa, mevzuat, tiiziik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu kararlar1 ile verilmis gbrevler ve
baska bir organa birakilmanusg konulari karara baglamak. -
Sube Yénetim Kurulunun Olugumu {4‘:\}
Madde 37- (1) Sube Y8netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan segxlen,veya ilk'kurulusta
Sendika Merkez Yénetim Kurulunun yetkilendirdigi 7 (yedi) kigiden olusur As1] fiye sayis1
kadar da yedek iiye segilir. Yonetim Kurulunda eksilme olursa en ¢ok oy a'@..n veya liste usulii
segilen kisinin liste sirasindaki yedekten baglamak lizere asil kurul tiyeligine davet edilir.
(2) Sendika merkez y8netim kurulunun isleyisiyle ilgili usul ve esaslai-Kiyasen sube ySnetim
kurulu icin de uygulanur. \\}\?/ £S
Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 38- (1) Sube Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkllerfl $unlard1r
a) Genel Kurul ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu a,l%ararlarma, yasalara, tlizilige,
ybnetmeliklere gre subeyi yonetrhek ve kurumsal isleyisi saglamak
b) Gelir-gider islemlerini yapmak, biit¢eyi hazirlamal” ?e $ube Genel Kuruluna sunmak.

c) Isyeri temsilciliklerini olusturmak ve kurumsalhsleylslenm saflamak. Varsa aksakliklan

Y

gidermek i¢in énlem almak. r i N Y
d) Sube Genel Kurul gagris1 yapmak.
e) Sube yonetim kurulu bagkani merkez yonef?n kurulu bilgisi dahilinde basina ve kamuoyuna
agiklama yapabilir. Merkez y6netim kuruluna b1[g151 verilen agiklamalar kurul tarafindan uygun
goriilmedigi takdirde yapilmaz: Uygun gtiriilmeycn veya merkez ydnetim kuruluna herhangi
bir bilgilendirme yapilmadan basmaxve kamuoyuna yapilan agiklamalar hakkinda merkez
ydnetim kurulunun tahkikat baglatir, éerekll goriildiigithallerde disiplin kuruluna sevk edilir.
(2) Sube Yonetim Kurulu tiyeleri yukarlda sayilan gérev ve yetkileri aralarinda is b&liimii
yaparak ylirlitlirler. R .
Sube Denetleme Kurulunun-@ usumu ) :
Madde 39- (1) Sube Denetlemsj(.urulu Sube iiyeleri arasindan gube genel Kurulunca segilen
3 asil ve 3 yedek;iiyeden. olu.ser | X
(2) Sendika merkez denctlel}nc kurulunun isleyisiyle 1lg111 usul ve esaslar kiyasen sube denetim
kurulu igin de uygulamr g;;f
Sube Denetlem?Kl?:ulﬁnun Gorev ve Yetkileri
Madde 40- (1) Sube denetleme kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Yonetim kr lu faahyetlermm genel kurul kararlarina uygin oélarak yapilip yapiimadigimimn
denetlenmesn K
b) Tiiziige uyguii olarak kurumsal igleyis, idari ve mali denetlemede‘ bulunulmasi, tiiziikte
gosterilen denct]eme gorevlerinin:yapilmasi: L
c) Olagan olarak 6 ayda.bir sube organlarinin harcama ve qallgmalar;m yasa]ara tiiziige, ilgili
yone{;nellklere genel kurul kararlarina ve biitge esaslarina uygunlugu bakimindan:denetleyerek
son\tiou bir raporta Sube Yonetim Kuruluna ve $ube Genel Kuruluna sunmak.

d) Yaptigi denetleme: sonucu’aykinhk gordiigiinde sube yonetim kurulundan sube genel
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Qkurulunun olaganiistii toplantzya ¢agrilmasirii istemek.

.

e) Sube Y&netim Kurulunun -istegi iizerine, isyeri temsxlclllk]cn ve Jifer alt organlann
denetimini
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f) Yasalar, tiiziik, yonctmellk genel kurul kararian ve diger mevzuatla verilen gorevlerl yerme
getirmek. , @}
Sube Disiplin Kurulunun Olusumu (’3’

Madde 41- (1) Sube Disiplin Kurulu, Sube liyeleri arasindan $ube genel Kuruyﬁ:’pca{“‘ c,nlen 3
asil ve 3 yedek {iyeden olugur. A

(2) Sendika merkez disiplin kurulunun igleyisiyle ilgili usul ve esaslar klyasen sibé disiplin
kurulu i¢in de uygulanir.

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri &

Madde 42~ (1) Sube disiplin kurulunun gérev ve yetkileri gunlardir; ~_

1) Disiplin kurulu, sendika tiizliline, amag ve ilkelerine aykiri haféfc‘eg ettigi ileri siirlilen
iiyeleri hakkinda sorusturma yapar, bu tiiziik ve yénetmelikte gﬁsteril@g;gisiplin cezalaring verir
ve sonucunu geregi i¢in genel kurula ve diger ilgililere bildirir.

2) Yetkisi diginda bir ceza verilmesini gerekli gordugu dummlagdz;:‘dosyayl Onerisiyle birlikte
Sendika Merkez Disiplin Kurulu’na sunmak. . =)

3) Gérev ddnemine iliskin raporunu hazirlayarak Sube G&?‘e{l\(ﬁumla sunmak..

il ve [lge Temsilciliklerinin Olusumu

Madde 43- (1) Sendika merkez y&netim kurulu Ez{%@;herhangi bir sube faaliyet alanina
girmeyen illerde il temsilcilikleri, sube ve il temsﬂc;llklerl biinyesinde ise ilge temsilcilikleri
kurulabilir.

(2) 1l temsilciliklerinin kurulus ve tsleylslermde Kiyasen subelerin isleyisine iliskin usul ve
esaslar uygulanmr. \

(3) Ik defa kurulacak il temsilcilik ybnetimskurulu sendika yénetim kurulu tarafindan atanir.

‘Gegici ydnetim kurulu alti ay iginde_temsilcilik genel kuruluhu toplar. Temsilcilik genel

kurullarinda yapilacak segimlerde; yargl gozct1m1 gerekli degildir. Segimler genel kurul divam
tarafindan olusturulacak se¢im kurd] tarafindan gergeklestirilir. .

(4) Tlge temsilcilikleri sube veyasil temsileiligi biinyesinde, sube veya il temsilcilik ydnetim
kurulu karart ile kurulur. Ilge tersilciliklerinin yonetim kurullari-gube veya il temsilcilik
ydnetim kuruju tarafindan étamr fige temsilciliklerinin genel kurulu olmayip, faaliyetlerini
bagh olduklar: sube ve{;g}*% temsileilik. yonetim kurullarinm gézetim ve denetithinde
gergeklestirirler. W

Isyeri Temsilciligi / 49} .
Madde 44— (1) I;yerlﬁ%\‘msxlcxhgl Co

(2) Sendikanin 1$~yermde temsili ve fiyelerin sendlkal sureglere katiimast i¢in olusturulan en
onemli orgaglgrdandlr [syetinde; bulunan : iiyelerin yapacag)’ bir segimle 4688 sayili yasa
hitkéimleri goz é‘i\ni;ne alinarak sayist belirlenen yeterince temsilci, bagli bulunulan sube veya i1
temsilcilik ygnenm kurulu tarafiridan igverene bildirilir. Bogalna halinde her defasinda ayni
yOntemle yeniden:temsilci belirlenir. po ) ;oo
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/\Gehrler Sendikanin Gelirleri . i Pt - it )

Jadde 45— (1) Sendikann gelirleri sunlardu: . | cw 4
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidatlart, i o Vo

<f\ b) Mal varhi@ gelirleri ile mal varhgx degerlermm devir, temlik-ve satislarmdan dogan gelirler,

(
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c) Bagiglar ve yardimlar, ' ) SJ\\\
d) Sosyal ve kiiltlirel faaliyetlerden elde edilen gelirler, @@
¢) Yayin gelirleri, ,:? o

f) Diger gelirler. : VD
Uyelik Aidat1- %
; Madde 46- (1) Sendika Uyeleri; yasalar, sendika tiiziizil ve bagh yonctmehk]erdel{] gayelerin
gerceklestirilmesi icin yapilacak harcamalara kargilik olmak fizere; uyclxk odentllen tiyelik
i bagvuru formuna ve sendika tliziigiinde belirtilen aylik 6denti tutarina goret:{kamu igverenince
b ayhgmdan kesilerek beg giin iginde sendikanin banka hesabina yatmllr ve odenti listesinin bir
. drnegi sendika merkezine génderilir. o
‘ (2) Kamu igvereni, sendikaya iiye olan ve liyelik &dentisi kesilen kamu* -gorevlilerinin listesini
her ayin son haftasinda, igyerinde herkesin gérebilecegi yerde ilan cde{'w
(3) Uyelik &denti tutari, sendikaya ilye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi brut gelirleri
toplaminin binde beg’i oranindadir. 4688 sayili kanunun 25.] ma\ddesmde belirtilen miktarlart
asmamak iizere yeniden aidat miktar: belirlemeye genel kyral. yetklhdlr
(4) Biitiin iiyelik aidatlari sendika genel merkezinde toplamr
(5) Aidatlar sendika ySnetim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir. Sendika biitgesinde
ongoriilen 6denekler, ilgili subeler adina subenin bulur}gugu yerdeki bir bankada ag1lan hesaba
sube giderlerini kargilamak {izere avans olarakpgég'a'é}ilebilir.
{KiNCI BOLUM AN
Giderler Sendikanin Giderleri g .
Madde 47- (1) Sendika Merkez Genel Kurugmca kabul edilen hiitge dahllmde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Ydnetim Kurulu yetkilidir.
(2) Sendika kasasinda bulundurulacall’ﬁaklt mevcudu, net asgari ficretin 25 (yirmi bes) katini,
subelerde 2 (iki) katin1 gegemez. \%;3 i
(3) Sendika, gelirlerini amaglari dlsmda kuilanamaz ve bagiglayamaz.
(4) Sendika tiyeleri ve ¢aligtizdigl klsller dahil hi¢ kimseye borg veremez.
(5) Sendika gelirlerini;, uye@m egitim, mesleki bilgi ve: tecrilbelerini artirmak igin
kullanabilir. e I b
(6) Sendika ve $ube€yonet1m kurullarinda ay11k31z izinli sayllanlarm ayliklari, Devlet
memurlarinda oldugh g:br’pc$m. tdenir. Merkez Sendika Yonetim, Kurulu, subelere gerekli
miktarda avans gondérlfﬁ - S IR I
: (7) Sendika, envﬁp‘éf“gdeﬁerme kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirlii egya ve malzeme
; hakkinda gtder%laral&glem yapilamaz.
(8) Sendika Yonetlm Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin ySnetmelik gikararak
gelir ve glde‘}}erm yapiimasi ve kiydinda.uyulacak usul ve esaslar1 belirler. ; !

Vi |

Sendik a\But(;es: . i : i 1
Madge;gs- (1) Biitge; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel Kurulun onayma sunulur
Ve.kesin seklini alir.:Biitce 4 yillik devre igin ve her yillig1 ayri ayri olmak lizere Sendika
Merk zi ve subeler itibari ile-ayrintili olarak hazirlanir. Hesap dénemi-takvim yilidir.
(.';.) Biitgede: .. - : :
gg \ a) Biitgede sendikamn gehrlerl ve kaynaklarl
b) Giderleri ve sarf yerleri, : : i O
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: ¢) Sendikanin her kademesindeki yﬁnetici ve gorevlilere verilecek licretler, sosyal yardlmlar,}?b
7 yolluk, giindelik ve odenekler, @)
' d) Sendika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek ilicret ve sosyal yardnpla ;
€} Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklars (Mal varliklari, Demlrba§avewTa§mmaz

olarak) ayr1 ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar /\

Madde 49- (1) a) Sendika ve subelerin yodnetim kurulu iiyeleri ile baskanlarl a verilecek

ficretler, her tiirlit 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve gubelerin denetieme, merkez disiplin kurulu ityelericile xstlsare organlardaki
‘ gérevlilere verilecek ddenekler ile, (\N
¢) Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak g&revlendirilen ilyelere verﬂecek iicret, glindelik ve
yolluklarin tavani, B Y
d) Sendika Merkez Genel Kurulunda tespit olunur. .

LN,

¢) Sendika ve sendika subelerinde caligtirilanlarin ig akltj‘ggpl yapmaya, feshe,, bunlara
ddenecek iicret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklar;m;}‘g,spxte Sendika Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir. T
f) Sendika merkez ydnetim kurulu iiyeleri ile subelerc{iek:gaﬂlkslz izinli yoneticiler yilda yirmi
glin {icretli izin kullanirlar. Yilhk izinler yilh u;mdﬂmllamlacag gibi bir:sonraki yila da
brrakilabilir. Ikinci y1lin sonunda kullamlmayan :zm*c}'aha sonra kullanilamaz.
g) Mazeret izinleri 657 sayth kanun gergevesitide kallanlur.
Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler.
Madde 50- (1) Sendika ve subelerin her dﬁzgydeki yonetici ve gbrevlileri ile sendika iiyelerine,
sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici,olarak grevlendirilenlere sendika tarafindan
yurt igi veya yurt disina, gecici olarak gbtevlendirilmeleri, aym sekilde kurs, seminer, toplant:
ve benzeri faaliyetlere katiimalart hagi}gl.fe kendilerine &denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler
Merkez Yénetim Kurulu tarafmdan tespit olunur
| _:‘;zmmatlar ; ff‘“\\\ if
\ adde 51— (1) a) Hizme Taz\nl&,nat: (1) Scndlka ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim
i Kurulu iiyelerine, g orevde Kaldiklar: her:bir hizmet yilt igin yilsonu itibariyle bir:aylik briit
I maaglar1 tutarinda hi 41 et~tazminat: ddenebilir. Hizmet tazminatlarinin kanunen &denmesi
gereken vergileri sendlkaca’karsllanabxhr Gorevde iken vefat edenlérin hizmet tazminatlan
varislerine ddenir. legnJet tazminati hesabinda bit yildan az siireler aylara isabet eden miktar
{izerinden &deneh 111?\"} ;
b)Kaza, Malulg}ct ve’Oliim Tazminatlar:: :
(1) Merkez Genel Kurul digindaki sendika ve sube zorunlu organlarinm Yéneticilerinden
onceden. karar almak: suretiyle -herhangi birinin, :Sendika veya sube ybnetim kurulunca
gorev\endlrllen tegkilat kademesindeki yonetici, temsilei tiyeler ve teskilatta ¢alisanlardan
herhanér*bmsmm sendika.ile ilgili bir gdrevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek
tedav\}”gbrmcm sirasinda ve istirahdtli oldugu siirece kendilerine Sosyal: Giivenlik Kurumlarinca
yapg\an Sdemeler ‘ilenesas islerinde almakta. olduklar: Uicret arasindaki farklar sendikaca

&«f

k%\rslnﬁnablllr
@) 1s kazas! sonucunda ig yapabtlecek iderecede malfil kalanlara Séndika Yonetim Kurulu
Karan ile maliiliyetleri oraninda ve en gok net ayhk icretlerinin 5ikatina kadar, is yapamaz
(\?@ durumda maliil kalanlara net aylik ucnetlerm{n 8 katy, 6lenlerin varislérine net aylik pigrétlérinin




10 kat1 tutarinda tazminat denebilir. Sendikada ¢alisan personelin kidem ve hizmet tazmmat:

haklar sakhidir.

Parasal Yardimlar

Madde 52- (1) Sendika, iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faaliyetl ermden dolayt

ugradiklan parasal kayiplari kargilamak amactyla maddi yardim yapabilir.

(2) Sendika ve sube organlarinda gdrev almalar nedeniyle ayliksiz izinli sayllahlarm bu

gorevlerine yeniden secilemedikleri veya segilmedikleri takdirde ayrildiklar kurumlarindaki

islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir.

Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 53— (1) Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya tist kurulusun

tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluglara veya bu kuruluslarin dis, ulkelerdekl diger tyelerinin

¢agris1 iizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri- dogruitusunda toplanti, ziyaret,

sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt disina génderilen: yoﬁetacl, miisavir ve temsilcinin

iicret ve yolluklari sendika tarafindan karsilanir. Bu iicret ve 'yolluklarm miktar ve esaslar

Merkez Ydnetim Kurulu karariyla tespit olunur. '

BESINCI KISIM

CESITLI VE SON HUKUMLER . .

Gegici Hiikiimler Mal Beyam : : ‘

Madde 54 — (1) Sendika ve sube zorunlu organlanna secilen bagkan ve yonetim kurulu

tiyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 sayil resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde

Bulunulmasi: Hakkinda Yonetmelik” hiitkiimleri gergevesinde, mal bildirimlerini kurumlarina

yaparlar.

Mal Iktisabi _

Madde 55— (1) Sendika, amag ve gérevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal edinebilir.

Adli Takibata Ugrama . |

Madde 56— (1) Sendika veya sendxka subesi yoneticilerinden bif veya birkaginin Anayasa ve

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun ve diger kanunlarin saydigi konu ile ilgili

suglar disinda sendikal faﬁf?yct sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkam olmasi halinde

gerekli tedbirleri alir. |

(2) Bu durumda olan! :a_l, sendika yonetlm kurulunun uygun ve gerekli gérmesi halinde avukat

tutmak dahil hukukr yai'dim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine

6denir. Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi

halinde Sendika Y&netim Kurulu, sendikanin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin

takibata ugramasi halinde de sendikanin bagl bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alur.

(3) Sendika baskan ve yonetim kurulu {iyelerinden her hangi birinin veya, Genel Bagkanin yazili

beyan ile yetkili kilinan sube baskanlarinin; kanun ve tiizitkte sayilan sendikal faaliyetleri

nedeni ile yapmis olduklari basin agiklamalari veya her hangi bir basin yayim organinda yer

alan beyanlar nedeni ile, haklarinda agilmis olan maddi ve manevi tazminat davalari ile ceza

davalarinda cezanin paraya cevrilmesi durumunda ortaya g¢ikacak tazmin yiikiimliiliiglinden

sendika tiizel kisiligi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat miktari, ilgilive riicu edilmeksizin

- sendika tiizel kisiligince her hangi bir karara gerek duyulmaksizin karsilanir.
Denetim, , . Kapsam ve. =

MAhiyeti
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;_ Madde 57- (1) Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarimry denetlemesinden ba§k§\f
L, Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47. maddesi geregi send:kaylfher an
’ denetime hazir bulundurur. , a_,\/;&

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar a

Madde 58- (1) Sendika agagida yazih defterleri, dosya kayltlarlnl tutar ve ﬁslcrl\%ugnler,

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile 91k1$ bildirim formlari,

b} Merkez Genel Kurul, Merkez. Yanetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurullr ve Merkez

Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla yazilacag karar defterlen

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve glden evrak kayit

defterleri ile zimmet defteri, . o AN

d) Gelen evrakin asl, giden evrakin suretlerinin saklanacag1 gelen ve: glden evrak dosyalart,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir, ‘3‘]\\

f) Gelir makbuzlart ve bunlarin zimmet defteri ile gider cvrakweQunlérm saklanmasina mahsus

dosyalar tutar. Sendika, tutmakla ylikiimli oldugu defter ve kay;tfar disinda yard1m01 defterler

de tutabilir.

(2) Subeler de b, c, d fikrasindaki kayltlan tutmak zorlﬁdadlr

Birlesemeyecek Gorevler N

Madde 59- (1) Merkez, sube ve temsilcilik organlangsl’an yalnizca birisinde gorev alinabilir.

Yedek liyelik ve iist kurulug temsilciligi veya\yonetlcﬂlgl istisnadir. Sendikada bir gérevi

varken bagka bir gireve segilen kiginin oncekl BOrevi kendlhgmden sona erer,

Yonetmelikle Diizenleme ;

Madde 60- (1) Genel Kurulun grev ve. ygtkisine giren hususlarm disinda kalan konularda

Sendikamin ihtiyag duyacag: yonetmehkler sendika yonetim kurulunca hazirlamip, merkez

yonetim kurulu karari ile yiiriirliige. konulur

Fesih.ve Kapatma Hallérinde Yapllacak Islemler : : :

Madde 61- (1) Merkez . Genel urul katiima hakk: bulunan uyelerm ug;te ikisinin katilimiyla

N

toplanir; gogunlugun :saglanamamas: sebebiyle, toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida ¢ogunluk aranmaz -»Ancak bu' toplantiyaikatilan tiye sayisi, yonetim ve denetim

kurullar tye tam saylsmm Jk‘l\.,lcatmdan az olamaz. Sendikanin feshi karari merkez genel kurul

delege veya genel kurula“kaEllan tiye sayisiun iigte iki gogunlugu ile verilebilir.

Secimlerde UyulacakEsaslar

Madde 62- (1) Merkezz}/e sube genel kurullarimin yapihg ekli, zoruali organlarn segimi ve

itirazlarr sonugu*sec;):_nplerm iptali veya yenilenmesine iliskin hususlarda, 6356 sayili Sendikalar

ve Toplu I S6Zlesmesi Kanununun ilgili hitklimleri uygulanir. -

Adaylarda Aranacak Sartlar

Madde 63-¢¢1) Merkez ve iJubelerin Zorunlu organlarmda gurev almak isteyen adaylarda

agagida belirtilen sartlar aranir; L S T

a) Tiirk \75tanda$1 olmak, T

b) M‘?dem haklari kullanmaya eh1I ve hizmet kolunda fiilen gahslyor olmak,

®) \K\a:.’mu Hizmetlerinden fahttim edilmemisolmak, .

d) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandiricalik, hirsizhik,, sahtemllk,..mancl kbtu.ye kullanma,

nglanll iflas gibi yiiz kizartier suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligridisinda kalan kagakeilik

. suglarindan biriyle veya herhiangi bir sugtan dolay: taksirli:suglar harigtoplam bir y1l veya dahd

({/“‘"\t fazla hapis . cezastna  +. hikiim- i+ _giymemisg bulunmak.
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g Profesyonel Calisma, Uzman Personel ve Damigsman -
Madde 64- (1) Sendika merkez ve tagra birimlerine baglt olarak Srgiitlenme, hukuk, a{asm'ma
. geviri, basin-yayin, sendikal egitim ve benzeri alanlarda bitrolar kurabilir, buralardagsmekh ve
| gegici olarak profesyonel ¢aligma kosullarinda uzman kisiler ve danigman t;.all.‘,itlrablllg)
Caliyma Ekipleri Olugturma '
Madde 65- (1) Sendika; merkez ve tagra birimlerinin ¢aligmalarina, ,fkatllmak, onlar]
desteklemek, sorunlari ve ¢éziim yollarim demokratik yollardan ortaya koymak amaciyla,
ilyelerden gegici ve siirekli olarak ¢aligma eklp]erx kurabilir, iiyelerden yarda bagkalarindan
damisma kurullari olugturabilir. AT '
. Yetkilendirme o &
: Madde 66- (1) Sendikanin tagra teskilatlarinda ilke olarak: seq:ug\l%'"gorcvlendlrﬂmeler esas
olmakla birlikte kurulug agamasinda segim yapma imként. buli.mmayan durumiarda Sendika
Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendlrme yapilabilir. (Bu diirimda gorevlendirilenlere
Sendika Yonetim Kurulunca yetki belgem verilir. ’mg )
Zorunlu Organlarda Gorev Alanlar . ',
Madde 67- (1) Sendika ve subelerin zorunlu organlarmda‘gorev alan iiyelerin emekli olmalari
halinde, gérevleri secildikleri dénemin sonuna kagiar devam eder. Bu goreve devam ettikleri
siirece 4688 Sayili Kamu Gorevhlen Sendikalari-Kanuni’nun 20. maddesinde belirtilen cezai
mileyyidelere tabidirler. Ayrica ‘bu. fiili lgleycnlér‘hakkmda tiiziigiin 32. maddesi hiikiimleri
geregince islem tesis edjlir. Gorevlcrl SCQIICU(IBH doncmm sonuna kadar ayliksiz izinli olarak
devam eden sendika ve sube yonetlcllerlnm enekli olmalar: halinde aldiklari emekli aylig
sendika ayligindan diistiliir. Mahalli ve genelisec;lmlerde aday olanlarm, sendika organlarindaki
gorevleri son bulur. Sendika ve sube.o oanlarma segilip ayliksiz izinli olanlar, Sendika ada
p kurulan kuruluglar harig bagka b!l‘ Isle‘lugrasamazlar
Tiiziik Degisikligi 53
Madde 68- (1) Sendika tiiziik: deglslkllgt igin merkez genal kurul katllma hakkl bulunan
fiyelerin tigte ikisinin katilimjyla toplamr.ve delege veya genef kurula katilan tiye tam sayisinmn
2/3 oy ¢oklugu ile karar alir~Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinm ertelenmesi
durumunda ikinci;toplénﬁid‘a\gogunluk aranmaz, Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
ybnetim ve denetimikug(l |lary ity tam say1sinin iki katindan az olamaz. kinci toplantida merkez
genel kurul delege vcya genel kurula katilan iiyetam sayisinin salt gogunfugu ile karar alir.
Tiziik degisikliklert; 1lgﬁ: miercilere ve sendikamm iiyesi oldugu iist kuruluga bildirilir.
Demirbas Esya’frn’ip*‘l{%t, Devir, Satis vie Terkini .11 ¢ | ..
Madde 69—@1‘) §en‘d‘ika iveya subeler adifia satin almacak demirbag egyanin kayt, devir, satig
ve terkini ile ilgili esas veusuller, sendika Yonetim Kurulunca ¢ikarilacalkk Muhasebe ve
Harcamalar Yonetme]lgmde bc]u'tillr RN A A T B i
Yonetmehkler ‘ : v D, AP oo l
Madde 70- (1) Genel Kuru[un gbrev ve -yetkisine giren hususlarm disinda kalan konularda
Send{lfcé’tuzugunde belirtilen yonetmelikleér ile tliziikte aglkhk bulunmayan konularda gerekli
gQrgien ydnetmelikler Sendika Ydnetim Kurulunca hamrlgmr VE. yururluge kenur.
f“wYururluk ve Yiiriitme : - ; : : i doo
\}&adde 71- (1) igbu tisziik. hiikiimleri genel kurul, taraﬁndan kabu] edlldlgl tarihte ylirlirliige
girer ve Sendika Ydnetim Kurulu tarafindan ytritiiliir. - MR
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