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' ADALET VE KAMU CALISANLARI SENDIKASI TOZUGU % "

*

5 BiRiNCi BOLUM «
i GENEL ESASLAR
Sendikanmmn ada: | %

MADDE 1-Sendikanin Adi: “Adalet ve Kamu Calisanlan Sendikasidir.” Sen%n kisaltilmig

adi AKAC SEN’ dir. v

Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi:
MADDE 2-Sendikanin Genel Merkezi SAKARYA’ dir. Y,
Agik Adresi ve Tebligat adresi; Arabacialam Mahallesi Uzun Sokak No:7 Serdivan/SAKARYA

‘dir.

Sendikanin Amaci: %
MADDE 3- Sendika; Sendika iiyelerinin ortak ekonomi syal; kiltiirel ve mesleki hak ve
gikarlarimn korunmasi ve geligtirilmesi, sosyal adaletin gerge elg%gsi, ¢alisma barisimn kurulmasi
ve adalet hizmetleri stmfinin olusturulmas: amacin tagir, kk
-Anayasa da ifadesini bulan Tiirk vatam ve milletinin ebedi«‘ﬁlﬁlm ve yiice Tiirk Devletinin {ilkesi ve
milletiyle bsliinmez biltiinligiinii esas alan, milIi-manevi% i degerlere demokratik laik ve sosyal
hukuk devletine bagh, Atatiltk ilke ve inkilaplan do demokrasinin korunup biitiin kurum ve
kurallanyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik dﬂzeyin%am yolunda dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeks) i?pt,:ahsmamn toplum hayatindaki rolii ve degeri
ile bu konudaki hak ve sorumluluklarim iyi bilen{ﬁ“ge toplulufu meydana getirmeyi,

-Devlet-Millet biitiinlegmesini temin etmek suretiylé foplum ve ¢aligma barisim tesis etmeyi, hilr
sendikacilik ilkeleri igerisinde ityelerin, sosyal adklet ve sosyal gitvenlige kavusturulmasi gergevesinde;
liyelerin ortak ekonomik, sosyal, mesleki Hﬁ%ye menfaatlerini koruma ve geligtirmeyi,

-Sendikamizin faaliyette bulundugu hizmet koftinda bulunan kamu kurum ve kuruluglan mevzuatlannm
21. ylizyll Tirkiyesinin ihtiyaglann c%verecek sekilde dilzenlenmesini ve degigen sartlar 1518imda
iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yﬁnﬁﬁ%l glstermeyi, goril ve 6neride bulunmay,

-Galisanlarin igveren nezdinde ve bagl tiim birimlerin her kademesinde temsilini salamayn,
-Kamu kurumlarinda benzer gp‘ v ve sorumluluklan {istlenen personelin, isin niteligine uygun sekilde
bir arada tammlanmasim saglaydacak bigimde hizmet smifi aynmlarmm yeniden diizenlenmesi ve bu
dogrultuda drnegin Yarg: iz@leri Sinifi, Savunma Hizmetleri Simfi, Genglik Spor ve Yurt Hizmetleri
Siunfi vb. gibi 6zel hizmigtRimiflarmnin tesis edilmesi yoniinde yasal degigiklikler yapilmasim amag
edinmistir.

-Sendikanmn faaliyt?% undugu hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapmakta
olup mevzuat geregi sépdikalara tiye olamayan kurum personelinin Srgiitlenme hakkima kavusébilmesi
i¢in gerekli yasalé;:lﬁzenlemclerin yapiimas: ve sendikal haklarin genigletilmesi amaciyla hukuki,
kurumsal veﬂmsal diizeyde galismalar yiiriitilr,

’I‘ﬁffn‘lar:

. E 4- Bu tlizitkte gegen;
-Hi%%it Kolu: Tiirkiye Biiro, Bankacihk ve sigortacilik Hizmetleri Kolunu
@endika: Adalet ve Kamu Caliganlar1 Sendikasi’dir. (Akag Sen)

a%netim Kurulu: Adalet ve Kamu_CahsaJﬂan Sendikas: Y6netim Kurulunu
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Delege: Genel kurullarda iyeleri témsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

-Toplu Goritsme: Kamu gdrevlileri| i¢in uygulanacak katsayi ve gbstergeler, ayhik ve dcretler, ther
zam ve tazminatlar, fazla ¢ahigma ficretleri harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve¥aile
yardimu 6denekleri, tedavi yardimu ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu iyette
etkinlik artinic1 diger yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalart ve Ustdkurtluglar: ile
Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismeyi,
-Uzlagtirma Kurulu: Toplu gorigmeler sirasinda gikabilecek uyusmazhklann ¢ozimi j¢in olusturulan

kurulu,
-Mutabakat Metni: Toplu goriigme sonucunda varilan anlagmay: gisteren belgey‘ﬁ@e eder.

Sendikanm Faaliyet Alam: 4
MADDE S- Sendika, 01 Nolu hizmet kolunda kurulmustur. ﬁk%iye Biiro, Bankacilik ve
sigortacilik Hizmetleri kolu kapsaruna giren kamu kurum ve kurulugl bu i yerlerinin eklentilerinde

Tiirkiye ¢apinda faaliyet gosterir. W

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri: N
MADDE 6- Sendika, kanun ve difer mevzuattan dog%ak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;
Hizmet koluna giren is yerlerindeki kamu gorevlilerini sefidika ¢itisi altinda tegkilatlandirmaya ¢ahigir,
Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek ve dar1 i ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil
bir ficret, daha iyi ¢alisma gartlari, is giivenligi ve lekijsayginlik kazandirmaya ¢aligir. Bunun igin
Toplu gorilsmelere katilir taraf olur ve toplu gi eyl sonuglandirir. Toplu gériigme sonucunda
anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygillggmasim izler. Toplu goriisme uyusmazliklarinda
konfederasyonla birlikte uzlagtirma kuruluna ve yargy organlarina bagvurur, gdrily ve oneriler sunar,
talepte bulunur. Toplu goriismelerden, (tiim gotismeler) mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan
anlagsmazliklarda, idare ile dogacak ihtil da, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi d mf‘nun a; liyelerini ve mirasgilarmi, her diizeyde ve derecedeki
yoOnetim ve yargi organlar1 6niinde tem %@ veya ettirir, dava agar ve agilan davalarda taraf olur, Kurum
idari kurullarina katihir. Taraf olur, toplantiys sonuglandirr ve anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasim izler, Uyelerinin %E::% giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin
geligtirilmesi ve bunlardan e $ksiz vararlanabilmeleri icin gayret sarf eder. Uyelerinin atanma, yer
depistirme ve meslekte iler mgl‘crine iliskin i ve islemlerin, saglikli ve adil bir yap: igerisinde
yliriitilmesi igin ¢aba gﬁz&}%ﬁeleﬂmn mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarini ¢dzecek, onlarla
bilgi ve deneyim kazan @(, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimlilijin artmasina hizmet
edecek, kamu hizmetﬁ' 1in Kalitesini artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini saglayacak
bilimsel c;allsmalaf ;?%u amagla; kurs seminer, konferans, panel, agik oturum, sura, kurultay ve
benzeri egitim ve sc:%@l etkinlikleri diizenler. Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri,
odevleri ve yitkiimliiliikleri ile personel mevzuatini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara
sunulmak iizere ¢alismalar yapar, yaptinr ve dneriler sunar. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh
saglifim koruygigak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir. Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor
tesisteri @Je isletir, Sportif faaliyetlerde bulunur, Arastirma ve geligtirme birimleri kurarak, kitap,
dergiwﬁ“ :'%1, rogiir, gazete ve benzeri yayinlar gikanr, Uyelerinin gikarlan dogrultusunda; kooperatif,
yargyxglla ima sandif1, kres, yuva, huzur evi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve

etir.

gin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ﬁyc_lilg; (AT akslzm

gz it meveudunun %10’unu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglii¢ vegs€i

= i
’i})ar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur, &dz a1 TP
V€ taginmaz mal edinir. Kurum idari kurullarinda ve devlet personel ‘fevzustifigs

urul, kor‘nisyon, meclis ve suralarda sendikay: temsilin katilacak temsilciyi ¢
katilhmim saglar. Uluslararast kuruluglara tiye olabilir,-Uyelikfen ayrilabilir, yésj _
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Kurulus toplantilanna delege, temsilci veya gozlemei gonderir. Uluslararas: kuruluglarn temsé[ﬁhvc
fiyelerini Tiirkiye’ ye davet eder. Tiizel kisilik olarak; Genel hilkiimlere gore sahip oldugu?'

etkileri
kultamr. Kamuoyu olugturur. Basin,toplantist ve basin aciklamalarinda bulunur. «\
iKiNci BOLOM %
UYELIK-SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI-SONA ERM%

Sendikaya Uye Olma:

MADDE 7- Sendikaya, 4688 sayili kamu gorevlileri kanununun 5. :@%sinin 01 numarah
strasinda belirtilen “Tiirkiye Biiro, Bankacilik ve sigortacilik Hizmetleri” koluna dahil kamu i yerlerinde
isei statiisi diginda; memur, sdzlegmeli personel ve diger kamu gorevlileri itye dﬁbilirler. '

Uyeligin Kazamilmast: Q
MADDE 8- Sendikaya iiyelik, kamu gorevlisinin ii¢ niisha olaraksdoldurtip imzaladigy {iye formu ile
sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili orgaminca Kahulil ile kazamhr, (Genel Merkez
Ynetim Kurulu Karar1) Uyelik bagvurusunun, sendika tarafin al%\mgo otuz giin i¢inde reddedilmedigi
takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir. Hakli bir sebep gﬁ&%‘glmeden tiyeligi kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren o fin\icinde is davalarina bakmakla gérevli
mahalli mahkemede dava agma hakkr vardir. Sendikai‘i;gi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru
belgesinin bir 8rnedini diyenin kendisine verir, bir Srpegissendikada kalir, bir 8rnegini {iyelik 6dentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak {izere on be itinde igverene gonderir. Birden gok sendikaya
itye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya {iyelik halindé%lraki ityelikler gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla
iiyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu igveren tarafindan ilgilive ve sendikalara
yazihi olarak bildirilir. Uyelik igleminin gercekiymesi ile birlikte; {iyeler tliziikte ve ydnetmeliklerde
belirtilen hususlara uygun harekette bulunmkabul etmis sayilirlar.

Sendika Uyelerinin ve Yﬁnetigﬁin Giivencesi:

MADDE 9- a) Kamu gﬁrevli%saatleri disinda veya igverenin izni ile i§ saatleri i¢inde sendika
veya konfederasyonlarin faaliyeﬂ‘e\::i\r}, katilmalarindan dolayr farkh bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez. b) [¢amu isVereni, i yeri sendika temsilcisi, sendika igyeri temsileisi, sendika
il ve ilge temsilcisi ile sen -ikagysendika sube yoneticilerinin is yerini hakli bir sebep olmadikga ve
sebebini agik ve kesin se lirtmedikge degistiremez, c)Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda
sendika {iyesi olmalan veya! amalar1 nedeniyle bir ayinm yapamaz. d)Ayliksiz izine ayrilmayan
sendika ve sube yﬁnet:%% u ilyeleri haftada bir glin kuramlarindan izinli sayilirlar, ) Kurumlarndan
ayliksiz izinli sayyAh séndika, konfederasyon ve sube yonetim kurulu fiyeleri ile bunlanin bakmakla
yiikiimlii olduklar: aileYertlerinin saghk giderleri kurumlarinca kargilanir. f) Ayhiksiz izinli sayilanlardan
herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevlerinden ayrilanlar, grevlerinin
son bulmasyiarihinden itibaren otuz giin i¢inde ayrildiklar kurum ve kurulusa yazih miiracaat etmeleri
durumunda,%@u igvereni bu kimseleri otuz giin iginde eski gdrevlerine ya da uygun diger bir géreve
atamak zofindadir, Otuz giin iginde gérevlerine baglamak igin bagvurmayanlar gérevlerinden gekilmig
sayily ‘; trevden uzaklagtirma, re’ sen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevliniymahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi

de eder.

Uyeligin Sona Ermesi:
Madde 10- Sendika {iyeligi iiyenin; a) Uyelikten ¢ekilmesi, b) Uyelikten ‘gikan]]
gorevinden ayrilmasi, (Istifa etmesi veya gérevine son verilmesi) d) Emekliye ayriingad), £
kolunun degismesi, f) 4688 sayili kanm}un yasaklari dilzenleyen maddesg ek'ar’r'iin'a - _ e ;




atanmasl, g)‘ Uyenin &liimt, halleﬁr{de sona erer. Bu fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika \%3
genel kurullaninda segme ve sec;ilm:e hakla yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika-suélg% 3
organlarindaki gorevi sona erer. {-\ncak emekli olanlarin sendika ve sube organlarndakiygorevieri
segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. %

Uyelikten Cekilme: | %
MADDE 11- Her iiye tiyelikten serbestge gekilebilir. 2) Uyelikten gekilme, ¢ekil isteyen liye
tarafindan, ii¢ niisha olarak doldulrulup imzalanan “Kamu Gorevlileri Sendikal% Gérevlisinin

N

Uyelikten Cekilme Bildirimi Formu” nun kurumuna verilmesi ile gerceklesirs gorevlisi, kayit
numarast ile tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini Uyeye vermek z]i)gda ir. Kamu igvereni,
bildirimin bir drnegini on bes glin i¢inde sendikaya gonderir. b) Cekilme, u igverenine bagvurma
tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire icinde|bagka bir sendikaya ilye olmas
halinde yeni sendikaya {iyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyelikten Cikarilma:

MADDE 12- Uyenin sendikadan ¢ikarlma karan; S n%ﬁ% isiplin kurulunun teklifi tizerine
sendika genel kurulunca alimr. Cikarma karari, Sendika yﬁﬁ'ﬁ‘kumlunca ¢ikanlana ve igverene (ig
yerine) yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karg iye, bildi:%‘ den itibaren on bes giin i¢inde gérevli
is mahkemesine itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan% sinceye kadar siirer.

Uye, agagida belirtilen hallerde tiyelikten ik
; -Anayasada ifadesini bulan devletin il eas.%@
cumhuriyetin niteliklerine aykin hareket etmek. &m‘m
-Genel ahlak kurallarina aykir1 eylemlerde b ak.
-Kanun ve bagh yonetmeliklere, sendik® tiiziigiine ve tlizlk uyarinca hazirlanan yGnetmelik
hiikiimlerine uymamak.

-Sendika zorunlu organlarinin y, karar ve talimatlarna aykirt hareket etmek.
-Sendikanin ilkelerine, amaglatinag ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
n kul

milleti ile béliinmez bitinliigd ilkesine,

¢alismalarda bulunmak.

-Sendikay: kigisel ¢ikarlarjjigi lanmak.

-Sendikay1 borglandngl‘%ﬁve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine
gegirmek. .
Sendika genel kuﬁé%yla {iyelikten ¢ikarilan tiyelerin isimlerinin sendikaca on beg giin iginde

isverene bildirilmesi zorupludur.

Uyeligin l%ﬁ%b rve Askiya Almmasy:
MADDE 13-Uretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin iiyeligi, bu gorev sona erinceye kadar

askiya alinr. b) I'%pretsiz jzin alan lyenin izin bitinceye kadar tiyeligi askiya alimr. ¢) Sendika hizmet
kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika iiyeligini etkilemez. d) Sendika ve
subelerinde¥ydiietim kurullarinda gérevli olmalar1 sebebiyle kanun geregince kurumlanndan ticretsiz
izinli @arm, tiyelik sifatlant iiyelik aidati 5demek kaydiyla devam eder. ¢) Sendika ve subelerin

Mverdenetim kurullarinda gorev alanlardan genel ve ara segimlere katilmak iizere 2839 sayili

5 ySnefjmyve
o kadununlS. Maddesi hilkmiine gdre gorevlerinden ayrlanlar, adaylif veya segimi kaybetmeleri halinde

emuriyete geri dénmeleri ile sendikaya ilyelik i¢in bagvurur, f) Devietin Ulkesi ve Milletiyle bdlitnmez
biitiinliigline ve genel ahlak kurallarna aykin eylemlerinden dolay: haklarinda adli ve idari sorugturma
%gslaulan tiyelerin ttyelikleri, mahkeme sonuglanincaya kadar sendika disiplin kurulunun teklifi g%

mir.

Uyelik Aidaty:
MADDE 14- Uyelik dentileri; Uyelik bagvuru formuna ve sendika tjz




ddenti tutarina gbre kamu igverenince ayhiindan kesilerek bes giin i¢inde sendikamn banka he%?
yatirtlir. Odenti listesinin bir 6me§ig sendika merkezine gonderilir. Kamu igvereni, sendikaya ﬁy@\ e
liyelik odentisi kesilen kamu gﬁrj'cvlilerinin listesini her aymn son haftasinda, is yerin erkesin

tiziigiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutar, 15 inci enin birinci
kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirlefixtoplaminin binde
dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. Bu baglamda iiye aidat kesintileri [5jin¢ifderecenin birinei
kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine t4bi briit gelirlé lammin binde besi
olarak belirlenmistir. Sendika tliziigiine, iiyelik ddentisi diginda her ne ad altmd%olursa olsun, ttyelerden
bagka bir kesinti yapilamaz

4688 sayih kanunun 25. maddesinde belirtilen miktarlar: asmam&hu‘;ere yeniden aidat miktan
belirlemeye Genel Kurul yetkilidir, Biitiin {lyelik aidatlan sendika g‘ erkezinde toplantr, Aidatlar
sendika y6netim kurulunca belirlenecek bankaya yatirilir.

Konfederasyon ve Uluslararas1 Kuruluglara Uye Olma e?\ite ikten Ayrilma:;

MADDE 15- Sendikanin konfederasyona Uye olabi veya fiyeliginden ayrilabilmesi igin,
sendika genel kurulunda delege tam sayisinin ligte MS%)' ile karar alinmasi gerekir, Sendika,
amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara serbestge uy olabilir ve ilyelikten gekilebilir. Uluslararas:
kuruluglara iiye olma veya ilyelikten ¢ekilme genel kurt ' : ege tam sayismin salt gogunlufunun karari
ile alinir, Sendika y6netim kuruly, bu karar uygul‘g‘a%%ﬁ;ﬂuhdlr Uluslararasi kuruluglara itye olunmast
ve fiiyelikten ayrilmasin izleyen tarihten itibay glin icerisinde Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina bildirilir. Uye olunan kurulusun tuzug n%}ldmme eklenir.

0 CUNCU KISIM

SENDiIKAsORGANLARI VE GOREVLERI

Sendika Organlart W

MADDE 16- Sendika zor@.lg?v istisare organlart sunlardir:
A-) Zorun)u Organlari: 1- Gerz;l urul, 2-Ydnetim Kurulu, 3-Denetleme Kurulu, 4-Disiplin Kurulu’dur,
B-) Istisare Organlar::1-Baskar laerurulu, 2-Temsilciler Kurulu, 3-Kadin Komisyonu, 4-Y8netim kurulu
karariyla olusturulacak dj I ve komisyonlardir.

Sendika Gene %u unun Olugmasi:

MADDE 1 Aaj el Kurul, sendikanimn en yilksek ve yetkili orgamdir. Sendika genel kurulu iiye
sayisimin bini agmast halinde delegelerden olusur. (Uye sayis: bine ulagincaya kadar biltiin tiyeler yénetim
i¢in oy kullanabilj .}7) Genel kurul tlizitk hitktimlerine gore sube genel kurullarindan gizli oy, agtk sayrm
ve dokilm esasina uyularak segilecek 125 (Yiiz yirmi bes) delege ile sendika yonetim kurulu,denetleme
kurulu ve & asil ltyelerinden tegekkiil eder.

125 dele iy subelere dagilimi ySnetim kurulunca agagidaki esaslarca yapilir. Oncelikle her gube ve tiye
sayxs lizerinde olan il bagkanliklari i¢in bir delege ayrilir. Sendika tiye sayisi, (a) fikrasina gére

elege t fﬁfs edildikten sonra kalan delege sayisina boliinerek, subelerde kag ilye icin bir delege segilecegi
arak $ubelere tahsis olunur. Ayrica Uye saylsl lOO’Un iizerinde olan il baskanhklanna da aym usuIle
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‘ | genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar siirer. Genel kurul delegelifine segilenlerden%
istifa, hizmet kolu degigikligi gibi s:ebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapimaz. N
Genel Kurulunun Toplanma Zamam ve Toplanma Esaslarr: o~

MADDE 18 -a) Sendika genel kurulu; Dért yih agmamak iizere sendika genel merke7i undugu
ilde toplanir. Genel kurula ¢agr1 yonetim kurulunca yapilir. Yonetim kurulunca; topl eri, glinti,
saati ve gitndemi ile gogunluk saglanamamas: halinde ikinci toplantinin yapilacag gli, on beg gilin
sncesinden kanunun 6ngdrdligli mercilere yaz: ile bildirilir. Onaylanan liste ile to ﬁgu- a iligkin diger
hususlar genel kurutun toplant: tarihinden yedi giin 6nce sendika binasinda g {ire ile ilan edilir. b)
Toplant: tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular goz dnlinde bulundurylarak, gdriigmelerin bir
cumartesi giinli akgamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan“Pazar glinti yapilmasim
saplayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Sube genel kurullarinda goriisteler ve segimler hafta sonu
bu giinlerden birinde veyahut sube y6netim kurullarimn karar almast hilinde hafta ici herhangi bir giinde
tamam]anabilir. ¢) Iki genel kurul toplantis: arasindaki doneme ait tﬂh%@e hesap raporu ile denetleme
atila

kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula% gRlara toplant: tarihinden on bes

v .
giin 8nce yazili veya elektronik ortamda gbnderilir. d) Genel E %ilani, Sendikamizin Web sayfasinda

ya da en az bir ulusal veya yerel gazetede yayimlanmak zo dir. €) Genel kurul toplanti yeter sayisi,

toplam delege tam sayisin salt gogunlugudur. Ik topl a,sdlt gopunluk saglanamazsa, durum bir
! tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci toplanti en etk S

toplantida gogunluk sart1 aranmaz. Bu toplantiya katlar

>ittptin, en geg yedi gitn iginde yapilir. Ikinci

A sayis1 lye veya delege tam sayisinin figte
birinden az olmayacagt, on ikinei fikranin sonuna da bu say1 {lye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. f) Genel kurula katilacak defégeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki
adlar kargisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.'Genel kurul toplanti nisab: saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplanti 'sendika genel (l:?’askam veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu
{iyelerinden biri tarafindan agihr. Agﬂlstaxma toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan, iki bagkan vekili
ve yeteri kadar kétip liye agik oylam%yﬁ temiyle delegeler arasindan veya sendikanm bagh oldugu
konfederasyon yéneticileri ya da b ko@rasyona ilye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek
divan olusturulur, Sube genel kuruMlaripda divan; bagkan ve 2 katip lyeden olugabilir. Toplantinin
yonetimi divan bagkanma (bulunfiiadifl zamanlarda bagkamin uygun gbrecegi bagkan vekillerinden
birine) aittir. Katipler toplant: fitanagin: dtizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin
tutanak ve belgeler yﬁnetim%‘sha verilir. g) Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika zoruniu organlarina®sendika genel kurul delegesi olmayanlar aday gdsterilemez ve segilemez.
Genel kurul digindaki sergikazorunlu organlarina segilebilmek igin, en az iki y1ldan beri kamu gorevlisi
olarak ¢aligmak ve gen%ml delegesi olmak yeterlidir. Segimler serbest, gizli 0y, agik sayim ve dokiim
usuliine gore yapxlg.

Genel Kurulda karsy alma usul ve yeter sayisi toplantiya katilan delegelerin salt gofunlugu ile ahmr.
Karar yeter sayisigliye ve delege tam sayisimn salt cogunlugudur bu say: tye veya delege tam sayisinm
dértte birinden az olamaz. Sendika yoneticisi olacak kisilerin kanunla belirtilen gartlan tagimalan,
secildikten, 'Sonta yonetici olma sartim tagimadiklan ortaya gikmas, herhangi bir bagimsiz kurul
tarafinddnffieypit edilmesi halinde segildikleri gdrevden ayrilmalan saglamr. Genel kurullarda
gundéix%e onular gorilgiiltir. Giindeme madde ilavesi veya glindemden madde ¢ikarilmasi nerileri,
gerfel, kutiila katilan delegelerin 1/10’unun yazil teklifi Uzerine giindeme ahimur. Genel kurul toplanti
ﬁt&ndemmdeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili énerileri tzerine gerekli

diigii komisyonlan tegekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlanm hazirladiktan sonra 3gen "a;

e 207G : 7
] leri arasindan bir bagkan ve bir raporttr segerek galiginalaringgdeanrg8dei

&rgSunarlar. Komisyon, kendi tiye




Kurulca tespit edilir. Genel kurulun ikararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine geg%
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu'konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul dwza.mej ca im;
edilir. Divan tarafindan imzalamnarims tutanaklar ile defterler gegersizdir. Genel kurulun to%o um

ve esaslan ile segimlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve Segim Yonetmeliginde belirlexa

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu:

MADDE 19-Sendika olaganiistii genel kurulu; Sendika yonetim veya denetlemigyl
gordiigi hallerde veya bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az begtelbirinin yazil istegi
tizerine, sendika yonetim kurulunin karan ile toplanir. b) Olaganiistii genel talebinde bulunan
delegeler, yazili dilekgelerinde genel kurulun olafanilstii toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri
acikca belirtmek zorundadirlar. c) Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel mgkezinin evrak kalemine
tarih ve say! verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul ta,lfﬁmvpde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinlik siire igindeki yazih bagvurular dik%ﬁ:mr. Bu siire iginde yeterli
say1ya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayihir. Yeterli bag dif tarihten itibaren altrms
giin iginde olaganilstil genel kurula gidilir. d) Olaganiistil genel demi, olagantistii genel kurul
talebinde bulunan kurul veya delegelerin dilekgelerinde agi ~mgn istekler dogrultusunda Sendika
Yénetim Kurulunca belirlenir. e} Olagantistii genel kurulda, &%I‘ fiziigiin 18’inci maddesinde belirtilen
toplantt usul ve esaslarina uyulmas1 zorunludur. Delege @% ir Sneeki olagan genel kurula segimle
gelen delegeler ile yine bir 6nceki olagan genel kurulda ySheticiolarak segilen ve bu gérevlerinden dolay
kanunen delege olanlar1 kapsar. Bir énceki olafian geneRiurula yoneticilik gorevlerinden dolay: delege
olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yepidengsecilmeyenler veya segilemeyenler ile kanun
bakimindan delegelik hakk: olmayanlar olaganﬁsfg%%wl kurula katilamazlar,

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri: &
MADDE 20- Sendika genel kurulundiygorev ve yetkileri sunlardir: Sendika zorunlu organiarim
secmek. Tiizitk degisikligi yapmak, Serdika ySnetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve ibra
etmek, Sendika yonetim kuruluncach -ﬁnan caligma programu ile biitgeyi gbrismek, aynen veya
degistirerek kabul etmek, Tasmmaz%n satin alinmasi veya taginmaz mallarin satilmast igin, sendika
yonetim kuruluna yetki vermek,tS’é dika yonetim kurulu ilyelerine &denecek her tirld Ucretle, diger
gorevlilere §denecek huzur ha‘};l ve ?azminatlan ile yolluklar1 belirlemek, Sube agmak veya bu konuda
sendika yonetim kuruluna yetki Vermek, subeleri birlegtirmek ya da kapatmak, Sendikanin feshine ve
fesih halinde mal varhiginn "‘f{_&' e devredilecegine karar vermek, Aym hizmet kolundaki bagka sendika
ile birlesmeye veya kt1 karar vermek, Disiplin kurulu kararlarina gére fiyelikten gikanlacaklar
hakkinda karar :“Wf?‘# digindaki sendikal iist kuruluglara ilyelife veya fiyelikten aynlma,
Sendikann iiyesi gl?, gu tst kuruluslara gonderilecek delegeleri segmek, TOzlikte yazih amag, ilke ve
yetkilerin gergeklestirilmesi ve kullamlmasi igin sendika yonetim kuruluna yetki vermek, Mevzuatta veya
tiziikte genel kuryla verilen diger isleri yerine getirmek, Mevzuatta veya tiiziikte genel kurul tarafindan
yapilmast belirtilen is ve islemlerle, baska bir organa birakilmarmg konular: karara baglamak, Tirkiye ya
da diger filkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluslara iye olmak veya liyelikten ayrilmak
kararl @ermek fizere Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek gibi gérevleri yerine getirirler.
7
ff‘::n ( u‘g Yinetim Kurulunun Olugmas::
\%DE 21-Sendika Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegeleri tarafindan gizli oy, agik§a:

diikgm esasina gore unvan bazh 1 (bir) genel bagkan ve unvansiz 6 {alt1) asil iiyeden o usugs _
%flca 7 (yedi) yedek itye daha seger. Segilen Yénetim Kurulu ityeleri, mazbata alir ve i}k ®planggm
& /%, Tnvanl olarak segilen Genel Bagkamn da katilimiyla; Genel Bagkan Vekili, Mali Islerde: % i
¥ Baskan Yardimeisi, Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardumoist, Egitim ve- o '
Sb‘rum'lpﬂ. Genel :B.a$kax_1¢ Yargimeisy,. Meyzuat ve Toplu szl_es_mlg_rd Sorumlu
4 . o : il C . F . J‘ .
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Yardimeisi, Basin ve Halkla ili$kilérden Sorumlu Genel Baskan Yardimeis: Olmak tizere grev %

yapar: | N

Sendika y@netim kuruluna sec;ﬂenler segildikleri tarihten itibaren durumlanm en geg'otuz gilin
icerisinde kurumlarma bildirirler. Yo6netim Kurulu ﬂyelen gorev sitreleri boyunca¥ayliRs1z jzinli
sayilabilirler. Bu haktan yararlanabilmeleri igin, ilgili tiyenin yazil talepte bulunmas@ge‘l . Yonetim
Kurulu tarafindan ayliksiz izne ayrilmasina karar verilen; yazil: talebi bulunan ilgili fgﬁgi‘g 1 bulundugu
kamu kurum veya kurulusu tarafindan ayliksiz izinli sayihr. Bu karar Yoneti arar defterine
islenir ve kuruma resmi yaz ile bildirilir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlaniidaki gérevlerine devam

ederler. Izine ayrilmayan y6netim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan *[zinh sayilirlar.

Aylksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan ka%@mr. Yonetim kurulundaki
bosalmalar, segimlerde en ¢ok oyu alandan baglamak tizere ySnetim {kyrqlunun davetiyle yedek iiyeler
tarafindan sirasiyla doldurulur. Yedek lyenin ytnetim kuruluna ka 1Sonras! yeniden gdrev dagilinm
yapilir, Ayrica sendika iiyeliginin bulunmasi ve 657 Devlet Memurlaf? Kanunu’nda belirtilen memur
olma sartlar) aramir, Sendika y6netim kurulunda iken emel{dé:f}&gnn gorevleri secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. Ag13a alma, re’ sen emeklilik, gbrévine son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme k%&iMesmceye kadar sendikadaki gbrevi

devam eder. @

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

MADDE 22- Sendika yénetim kurulu, sendi%enel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir. Sendika ydnetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir: Tiiziiili uygulamak,
yorumlamak, gerektifiinde tliziik degigiklik tekl{flerini hazirlayip genel kurula sunmak, Uyeleri adina
toplu goriismeye katilmak, taraf olmak veﬁ[q%z goriismeyi sonug¢landirmak. Toplu gorilyme sonucunda
anlasmaya varilan Mutabakat Metmlq( uygulanmasim takip etmek. Toplu gbrlisme uyusrnazhgl
¢ikarmak. Kurum Idari Kurullarina acak temsilcileri belirlemek ve toplantiya katilum saglamak,
Mutabakat Metinlerinin uygulamna%hp etmek. 4688 sayili kanunun degisik 30, maddesi uyarinca
yapilacak yetki tespitine katilmakRyeYa temsilcileri gdrevlendirmek. Uyelerinin galisma ve saghk
sartlanmin ve iy giivenliklerihin gelistirilmesi konularinda; Konfederasyona ve olugturulacak idari
kurullara goriiglerini  bil % Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak,
degistirmek, ylirlirliige ko%veya kaldirmak, Genel kurulu toplantrya cagirmak. Faaliyet ve mali
raporlan ile tahmini Ligr gyiyhazirlayip, genel kurul toplanti tarihinden on beg giin ¢énce genel kurul
delegelerine gbnderme@itce fasillar ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak. Genel kurulda alinan
kararlari uygulam, ik i¢in bagvuraniarin tiyeligini kabul veya reddetmek. Gelir ve gider hesaplarina

iligkin iglemleri yapmak, sendika adina subelerde ve temsilciliklerde yapilan sarf ve sair harcamalan usul,
kanun, ydnetmeliKler uyarinca inceleyip sonuglandirmak. Kanuna, genel kurul kararlarma, tizitk ve
yonetmelikghlikiimlerine aykir1 hareket eden merkez ve sube y&neticilerini gerekli gérdiigii hallerde,
sendika disiplin?kuruluna sevk etmek. Disiplin kurulu kararim kanun hilkiimlerine gére uygulamak.




ortak hak ve menfaatlenn izlenmesinde veya sendikal faaliyetlerden dolay: hukuki yardim gerekhhglw

ortaya ¢ikmasi durumunda; Uyelenm ve mirascilarim, her diizeyde ve derecedeki yﬁnehmtw@%
organlari 6niinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak./Avukatlarla

sézlesme yapmak. Tiizikte belirtilen amaglart gergeklestirmek tizere; Merkez ve subeer &y caligan
personelin dicretlerini ve galisma)sartlanm tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmaksgerektiginde
gorevine son vermek. Uyelerinin mesleki ekonomik, sosyal ve killtiirel bﬂgllenm 57 erl111k1er1nm
artinlmasi, sorunlarimn ¢zillmesi, sendikal faaliyetlerin geligtirilmesi igin kurs, % ner, konferans,
panel, agik oturum ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikler tertiplemek, bilimsel ¢ tk yapmak, saglk
ve sosyal amagh tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, billteny brogiir, gazete vb.
yayinlar ¢ikarmak. Zorunlu ve istigare organlarini toplantiya ¢agirmak. Sendika ilfemsilciligi kurmak igin
yetki vermek, il ve ilge temsilcilerini belirlemek, il, ilge ve is yeri temsilcilerini yetkilendirmek. Mevcut
kanunlar ve diger mevzuatla éngoriilen her tiirlil gbrev ve isleri yerinemnek, yetkileri kullanmak,
Gerektiginde gesitli komisyonlar: kurmak ve ¢aligtirmak. Uyeleri ve aifelg#pin yararlanmalan igin efitim
saglik ve tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlar1 vb. yerler ile kﬂtﬁ;{ e misafirhane kreg, yuva ve huzur
evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve ytnetmek ile herhangim bulunmamak kaydiyla ityeleri
i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevecudt 10’undan fazla olmamak kaydiyla

bu kooperatiflere kredi vermek. Yangin, su baskiu, deprem gibi afetlerin meydana gelmesinde,
gerektifinde Gyelik sart: aranmaksizin nakit mevcudun ,a] unu agmamak kaydiyla; Dogrudan veya
yetkili makam aracili1 ile afete ugrayan bélgelerde kongfsaglik ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla
kamu kurum ve kuruluglarmma ayni ve nakdi yardumlarda<hultinmak. Sendika ilkeleri dogrultusunda agik
ve kapali alanlarda miting, yliriiyiis, benzeri eylemtyetetkinlikler ile basin toplantisi ve agiklamasi
yapmak. Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin veésendika galiganlarimn yapilacak sendikal faaliyetlerle
ilgili gérevlendirilmesine karar vermek. Sube ydnetim kurulundaki ayrilmalar veya sube y®netim,
denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek tyelerifiln timiiyle bogalmas) halinde yeni yénetim kuruluaun
se¢ilebilmesi igin gerekli islemleri yapmal%Q%e yonetim kurulu tiyelerinin, ayliksiz izine aynlma veya
ayrilmama durumlar1 hakkinda karar v enel kurulun yetki alanmna giren hususlar diginda kalan
yasalar ve tiiziigiin 6ngérditgli her tﬁrfl%e leri yerine getirmek. Sendika genel kurulunca verilen diger

gorevleri yerine getirmek. Genel merkezpblinyesinde, sendikanin ihtiya¢ duydugu alanlarda uzmanhk
destefi saglamak amaciyla dam Grevlendirilebilir. Gorevlendirilecek damgmanlarda aranacak
nitelikler, gérev kapsan.u, q:ahgvm%ful ve esaslan ile {icret ve sair mali haklar ile danigmanlarin statiisiine
iligkin hitkitmler, Mali Isler% eligi ile belirlenir.

Yonetim KurulumuniGalisma Esaslar:
MADDE 23- Yéne '#ix urulu, en az ayda bir defa genel bagkanin, gene] bagkamn yoklugunda Genel
Bagkan Vekilininfas anlifinda toplamr. Yonetim kurulu, Genel Bagkan Vekilinin hazirladif
giitndemdeki konularlauygun gtrdiigii diger konular1 gériiserek karara baglar, Yoénetim kurulunun
toplanti yeter say1sf; Uye tam sayisinin salt gogunlugudur, Yonetim kurulunda kararlar meveut tiyelerin
salt gogunlugy ile aliur. Oylann esitligi halinde, karan toplanti baskanimn oyu belirler. Sendikayi
temsilen he "i" U yazismalar iki ynetim kurulu tiyesi imzas ile yapilir. Yénetim kurulu iiyelerinden bir
veya bxr C aginin, herhangi bir sebeple ayrilmas: halinde; ySnetim kurulu yedek tiyeleri arasinda en gok
oyu a[ bulunandan baglayarak oy sicasina gbre; Yonetim kurulu tiyeligine cagn yapilarak yonetim
' Isayisi tamamlanir. Sendika ydnetim kurulunun tiye sayis1; Ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde

|
%;mesmden sonra, (ye tam sayisinin yarisindan agag dilserse genel kurul, meveut yﬁnetlm kurulu

ri veya denetleme kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya ¢agrilir. Cagrinin yap lmg
%et:lm veya denetleme kurulu ityelerden birinin bagvurmas: iizerine is davalarina bakngh
ahalli mahkeme, {iyeler arasindan segecegi ii¢ kigiyi bir ay iginde genel kurulu_, :plamakl O




Genel Bagkan'in Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 24-Gdrev, yetki ve sorurmluluklar sunlardir; Sendikay: her tiirlti resmi ve st & lar
nezdinde temsil etmek. Genel Balgkan danigsmanlanim atamak ve profesyonele aywrm Onetim
kurulu karar ile ger¢eklegtirmek. Sendikay: yurt iginde ve yurt digmnda her tiirlii toplan%umnarda
temsil etmek. Y&netim kuruluna, baskanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagk ek. Genel
merkez ve subeler dahil biirolarda ytiriitillen her tiirlii is ve iglemleri incelemek ve etlemek. Sendika
adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanls haberleri tekzip etmék. Yénetim kurulunun
ilgili tiyeleri ile birlikte yazigmalari, muhasebe ve muamele evrakmi imzalamak. Mali mevzuata uygun
olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka geklerini imzalamak. Sendika denetleme kurulu raporunu
yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek. Sendika igindeki koordinasyonu saflamak, yapilan ve
yapilacak galigmalar konusunda y&netim kuruluna bilgi vermek v Tsmalar igin gérevlendirmeler
yapmak. Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek. Llé halinde herhangi bir karar
almaksi1zin ve belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen mlktard ’%cama yapmak ve bu durumu her
aymn ilk toplantisinda yénetim kuruluna getirmek. Sendika adin aglg.n yaynlarin sahibi olarak
sorumluluk almak. Gerek!li gérdiigti hallerde, bazi yetkil rﬁ%&?endﬁ:a yonetim kurulu tyelerine
devretmek. Yonetim kurulunun aldig: kararlar uygulamak. i%

Genel Bagkan Vekilinin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 25-Gorev ve yetkileri sunlardir; a) Serdikanu her tiirlil yazigmalarmi sendikamn ilke ve
amaglar1 dogrultusunda yapmak; sendikaya gele%&:ea@ el bilgi, belge ve islemleri derletmek, gelen-
giden evrakin ve argiv islerini yiirtitmek, b) Sendika i¢ blinyesinde istihdam edilen personel ile idari
bitrolarin faaliyetlerini koordine etmek, e) Yoénetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getirmek,
d)Sendika adina gerek sendika mensuplari gereﬁfse difer kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik vb. sosyal iligkileri tanzxm”‘etmek ¢)Sendika ama¢ ve ilkeleri ile ilgili aragtirma ve
degierlendirmeye y@nelik istatistiklerin e‘%\eﬁ]esml saglamak ve bu konudaki konulan gerektiginde
Yonetim kuruluna sunmak, f)Sendika,Hezbagli oldugu konfederasyon ve bagh sendikalar arasindaki
koordinasyonu sagiamak. Yapilan v&i acak ¢aligmalar konusunda Yonetim kuruluna bilgi vermek, g)
Genel Bagkan ve sendika organl mis oldugu kararlari ve verecegi gbrevleri yerine getirmek. h)
Genel Bagkanin yoklugunda gg gvne amsmalan ve konusuna gore ilgili genel bagkan yardimcisi ile birlikte
diger yazismalan genel bas%ﬂ e imza etmek.

Mali Islerden fz@u Genel Bagkan Yardimcisimin Girev, Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 26-G&rey; yetki ve sorumluluklar: sunlardir: a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun,
tiizok ve yonetmelikyhtikiimlerine gore yilrtitmek, dénem biligelerinin uygulanmasim saglamak. B)
Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak. C) Gelirlerin
toplanmasint, sarflarin biitge esaslarina gre yapilmasmni, muhasebe kayitlarmn gerekti3i gibi
yurl.itulmesml her tiirlii saghk, sigorta ve vergilerin yatirtlmasim saglamak, D)Tahsil, tediye, mahsup ve
sair muhasgbe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar genel bagkanla birlikte imzalamak. E) Sendika
genel kurylil _"‘11 a gbrisilecek bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak. F)
Subelerint ye il temsilciliklerinin avanslaninin gdnderilmesi ve giderleri ile ilgili sarf evraldarim takip
et {e(denetlemek G) Gerektiginde toplu gériismelerle ilgili galismalara katilmak. H) Genel merkez
subelerin tasiur ve taginmaz mal varhigmi takip etmek ve demirbas kayitlarimn i3

%i\ugnasml saglamak. [) Hesaplar1 her an denetime ha21r bulundurmak. J) Her hesap dongfni

LR osyal Giivenlik ve Konfederasyona géndermek. K) Calismalarim diger Genel Ba$ 1y 1 ay
W koordlneh olarak yﬁrﬂtmek L) Kendisine bagl biirolarin galigmalarim dﬁz’f'nl‘] '
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Genel Tegkilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardmmcisiun Girey, "i@etki \ve
Sorumluluklar:: - ﬁ =%

MADDE 27-Gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir: -Hizmet kolu icerisind bu{’unan is
yerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglamak.-Uyelikle ilgili iglemleri ylirtitmek, tyeligitkesitlesenlerle
tiyelikten gekilenlerin belgelerini ilgili mercilere géndermek, itye envanteri gikarmak elik arsivini
dlizenlemek.-Subelerin  faaliyet alanlarmmn  diizenlenmesi, yeni gubeler agilipas®hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda yonetim kuruluna rapor sunmak.-Sube enel kurullarinm
zamaninda yapilmasin saglamak, delege segimlerine iliskin is ve islemleri yiiritmeksUyeligi tegvik edici
kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymnlarin hazirlanmasinda yardime: olmak ve galiganlara
dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlaimayla ilgili kararlarin
uygulanmasint  saglamak.-Caligmalarim  difer Genel Bagkan Yardimilartyla koordineli olarak
yiirtitmek.-Kendisine bagli bijrolarin ¢aligmalarim diizenlemek.- Yon¢fmykurulunun verecegi gérevleri
yerine getirmek.

Sorumluluklar::

MADDE 28-Gorev, yetki ve sorumlulukian sun% YEgitim programlanmi hazirlamak ve
yonetim kuruluna sunmak.-Yonetim kurulunca onay egitim programlannin uygulanmasim
saglamak. -Onemli giin ve haftalarda, genel merkez%ubeleﬁn sosyal ve killttirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.-Sendikenin program, g “ive ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brosilr, billten gibi yaymlarin hazirlanmasim ve $ikarilmasim saglamak.-Yaymn caligmalan i¢in gereken
madde ve teknik imkanlar1 hazirlamak ve yeterli Sdehegin biitgeye konulmas: i¢in dneride bulunmak.-
Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,fergi, brostlr, kitap gibi yayin araglanindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.-Saglik ve fuzur evi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basim
evi kurulmas) igin ¢aligmalar yapma#? e yonetim kuruluna sunmak.-Uyelerin sosyal ihtiyaglarim
kargilamak igin yap: ve titketim kogpe @ri kurmak iizere aragtirmalar yapmak ve y&netim kuruluna
sunmak.-Yangin, su baskini, dcpren%gx )itabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik art: aranmaksizin
nakit meveudunun %10’ unu asm%kaydxyla afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri

Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan K&iﬂysmm Géorev, Yetki ve

yapmak.-Egitim amaglh se%:t anel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanhk
‘\

yapmak ve bu amagla kamu kﬁm ve kuruluslarinda ayni ve nakdi yardimda bulunmak tizere galigmalar
etmek.-Calismalarini cggg Gehel Baskan Yardimcilartyla koordineli yiirlitmek.-Kendisine bagh
bitrolarin ¢aligmalarini ﬁze:ngemek.-Yﬁnetim kurulumun verecegi gorevleri yerine getirmek.

Mevzuat - Gériismeden Sorumlu Genel Bagskan Yardmeismmin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 2%,(9- Gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir: ~Toplu gériismeye esas teskil edecek bilgi
ve belgelede{gglamak, hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak.-Toplu goriisme ile ilgili her tiirld is ve
i$lemler'i$yUrﬁtmek.-Kanun, tiizitk ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay: temsilen
gﬁrevlcn@cek iiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve y&netim kuruluna sunmak.-Hizmet kolu ile ilgili
ﬂyelqﬁﬁ%g/ge en problemlere, aksakhklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.-Hizmet koluna ve sendikal
¢ Ti%a{m iliskin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak, diizenlemek ve degigiklikleri

é‘a\}‘up Stmek.-Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
. halgl)unda yonetim kuruluna bilgi sunmak.-Uyelerin her tirlii sosyal hak ve menfaatlosin@ies me

&fsaglayacak mevzuat ¢aligmalarina katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak:tizgg® Jo

57 idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki’ ardgh
oitaya gikmas) durumunda kz; nuyu dnceleyip yonetim kuruluna sunmak.-Galigiigls




Bagkan Yardimeilariyla koordineli ?larak yiiriitmek.-Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarim dﬁzen@%’o
-Ydnetim kurulunun verecefi gorevleri yerine getirmek. R

A

eV, Yetki ve
‘o g

. )
Basin ve Halkla Iligkilerden Sorumln Genel Baskan Yardimcisinin G&
|

Sorumluluklan: |

MADDE 30-G&rev, yetki ve sorumliuluklar sunlardir: -Her tiirlii basin-yaymQy asifalarim takip
ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg, vb. bilgi ve dokﬁmanf‘eli bir sistem’
dahilinde derleyerek ytnetim kurulunun bilgisine sunmak.-Sendikanin ve diger lér larin yayinlan ile
ilgili argiv olusturmak.-Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtirmalar ve istatistikleri derlemek.-
Ulusal ve Uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlart ile iletisimi saglamak.-Basin toplantilan ile
ilgili is ve islemleri yilriitmek.-Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile
iletisimi saglamak.-Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara ku taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.-Caligmalarini diger Genel Bagkan Yardlmcﬂalf‘@oordineli olarak yliriitmek.-

Kendisine bagh biirolarin galigmalarmm diizenlemek.-Y3netim k‘g?u"unun verecefi gorevleri yerine

getirmek. N

Sendika Denetleme Kurulu’nun Olugmasi: &m

MADDE 31-Sendika denetleme kurulu; Sendika{g luna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina géré¥secilén sendika denetleme kurulu bes ttyeden
olugur ve beg yedek liye segilir Sendika denetleme kun &@caklan ilk toplantida asil iiyeler arasindan

bir bagkan, bir raportdr ve g iiye segerek gdreve baslar. Sendika denetleme kurulu asil iiyelerinin
herhangi bir sebeple ayrilmalar halinde, yerleri bifi %yedek lyeden baglamak suretiyle doldurulur,

Sendika Denetleme Kurulu’nun Calnsmé’eﬁl, Gdorev, Yetki ve Sorumluluklari:
MADDE 32-Sendika denetleme kufilu, en az alti ayda bir toplamp ¢alismalar: denetler. Kurul

daha kisa siirelerde de denetleme yapma &:’ﬂ Q_lsin sahiptir, Denetlemenin yaptlabilmesi i¢in, toplant: yeter

say1s1 kuru! lye sayisiin salt gogunﬂ}‘%u;ml; ar yeter sayisi toplanttya kattlanlarin salt ¢ogunlugudur.
Sendikaya ait evrak ve defterler gene mwil;ezden digan ¢ikarilamaz,

Sendika Denetleme Ku%ﬁ‘%’\nun gbrevleri sunlardir: Tiiztie uygun olarak idari ve mali denetimi
yapmak ve ara raporunu sendika yonetim kuruluna vermek. Dénem sonu raporunu genel kurula sunmak.
Sendika y6netim kurulun rka% lizerine gubelerin denetimini yapmak. Gerekli gériilmesi halinde, gube
genel kurulunu olaganiistt Qj‘gntlya ¢agirmak tizere yonetim kuruluna éneride bulunmak, Denetlemeler
sirasinda; Tespit edilenRusulSizliik veya yolsuzluklar sendika yonetim kuruluna bildirmek, gerekli
goriilen hallerde s¢i sturmay1 derinlestirmek amacryla sorumlulanin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini istemekNgYOnetim kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
iiyelikten gikarilmagina sendika genel kurulunca karar verilir. Gérevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin

licret ve sosy@ haklar1 ddenir.

Se@i Disiplin Kurulu’nun Olusmas::

@_?I?ADBE 33- a) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kuruluna katilan delegeler arasinda serbest
esit, gizli 0 /Z?ac;lk sayum ve dokiim esasina gore segilen Sendika disiplin kurulu bes ityeden olusur ve bes
yedeK tiye segilir. Sendika disiplin kurulu yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir'baskgp Bir:
rapogt%ﬁr ve li¢ liye segerek gdreve baglar. B) Sendika disiplin kurulu asil iyelerinin herhangtbis¢ '
i_malar: halinde, yerleri birinci yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur. '




toplanabilmesi igin, toplant: yeter éaylm kurul {iye sayisimn salt gogunlugu, karar yeter sayist toﬁ'lﬁ%}a

katilanlarin salt gogunlugudur.

Sendika Disiplin Kurulunun Gérevleri Sunlardir: a) Sendika tliziigtinde belirtilen kelere
aykini hareket ettig ileri siiriilen genel merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve 1" fﬂ akkinda;
Sorusturma yapmak. [lgililerin yazili savunmastm aldiktan sonra uyarma, kinama veya{gee!  olarak isten
el gektirme ya da fiyelikten gegici ¢ikarilma cezalarindan birini teklif etmek. T@kl ilen cezalan
yonetim kurulu uygular. Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hamrla&% , varsa belgeleri
eklemek. B) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 degigtirmek, onaylamgk veya iptal etmek.
¢)Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak jizere sube bagkanhfma
gondermek. D)Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikarilmas: igtenenler hakkindaki belgeleri
incelemek ve hazirladign raporu sendika genel merkezine vermek. 4E)pSendika ydnetim kurulu
toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden ti¢ defa ust{listérkatilamayan yénetim kurulu
liyeleri hakkinda, yénetim kurulunun istegi {izerine sorugturma yap tapor hazirlamak. Yoneticilere
veya ityelere savunma hakki tanmmmadan ceza verilemez. Veriler%giifa ilgililerin itiraz hakk: vardur. -

Sendika Istisare Organlan «"
MADDE 35-Baskanlar Kurulu; Sendika y&netim kurulu,{d ?e e ve disiplin kurulu liyeleri ile sube
baskanlanndan olugan istisare orgamdir. Kurula, genel¢(baskdri’veya gorevlendirilecek sendika yénetim
kurulu iyelerinden biri bagkanlhk eder. Kurul, sendika&yénetim kurulunun ¢agnsi lizerine yilda bir,
liizumu halinde ise daha kisa siirede olafantistii ol gylamr. Toplant1 yer ve zamanina sendika ydnetim
kurulu karar verir. &

Temsilciler kurulu: Sendika yonetim kurulu ve il t€msileilerinden olusur. Kadin Komisyonu; Sendika
yonetim kurulu, sendika kadin komisyonu yi)‘n'gfimi ve il kadin komisyonu temsilcilerinden olugur.
Yé6netim Kurulu karariyla olusturulacak di%rul ve komisyonlar; Sendika yonetim kurulunca ihtiyaca

binaen olugturulan kurul ve komisyonla‘lij’d'u'z

Bagkanlar, Temsilciler, Kadinl misyonu ve Diger Kurul ve Komisyonlarin Toplantisinda;
Mahalli problemler dile getirilir%"z ii igin bilgi alhigverisinde bulunulur. Kurullarin ¢aligmalar:
hakkinda bilgi verilir ve daha 1as nel hale getirmek i¢in goriisler belirtilir, Calisma hayat ile ilgili kanun,
tizitk, uluslararasi antlagmalar vebdbenzeri mevzuat lizerinde gorligler agiklanir ve bilgi aligverisinde
bulunulur. Sendikanin genelp olitikast hakkinda goriisler agiklanir. Subelerin ortak konulan hakkinda
agiklamalar yapilir ve dnegilegsunulur, Tereddiit edilen tiizitk maddeleri haklkinda agiklamalar yapilir ve
yorumlanir. Kurul ve kémisyonlarin ¢alisma esaslan yoénetmeliklerde belirlenir. Bagkanlar kurulu ve
diger istigare organ inin Onerileri tavsiye niteligindedir. Ortaya konulacak gorilgler sendika y&netim
kurulunca degerlendmiu

DORDUNCU BOLUM
% SENDIKA SUBE ORGANLARI VE GOREVLER

$ubelu§u ve Zorunlu Organlar:
MADDE - a) Sendika gubeleri, genel kurulun sendika y6netim kuruluna verdigi yetkiye dayamlarak en
40 “‘ﬂye ile genel merkeze bagh olarak a9111r Subelerm nerelerde ve kag tiye ile agxlacagma sendxka




-

acilmasim kararlagtirabilir. Belirtilecek faaliyet alam birden fazla ili kapsayabilir, Sendika yoneti
subelerin faaliyet alanlarinin kapslam1m gerektiginde yeniden diizenleyebilir. ¢)Sube kurulmas@ iliskin
karar sendika y&netim kurulunca s giin icerisinde sube agilan mahallin en bliyilik miilki
ile bildirilir, Bu bildirime kuruculardan alman gerekli belgelerin birer suretleri eklenir. d)§ub
kararlagtiran mahalde gubenin kurulug ve tegkilatlanmasim gergeklestirmek ve ana tiizikiht
gore ilk olagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i¢in yedi kigiye ybnetim kurulu karar@a"ty i verilerek
sube kurulur. e) Sube kurucularinca; Gerekli evrak tiizitk ve yetki belgesini ilin V%%’ne verilmesiyle

sube tesekkil eder.
A-Sube zorunlu organlan gunlardir:

Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu, Sube DlSlBlln Kurulu.

B-Sube istigare organi;
Sube Temsilciler Komisyonu: Subeye bagh ilge ve is yeri temsilcileri v&agm komisyonundan olugan
istigare organidir. Bu kurulun 6nerileri tavsiye niteligindedir. Alinan :__‘ @ e kararlan sube ySnetimince
degerlendirilir.

Sube Genel Kurnlunun Olusmasi:

MADDE 37- a) Sube genel kurulu ilye sayis1 1000 kl§1y1 t1 1rde re’sen liyeler arasindan segilen
yiiz delege, Sube Yénetim Kurulunun delege segimine y ar almas: durumunda sube iiye sayis
500 kisiden fazla 1000 kisiden az olsa bile tiyeler arasm t;llen elli delege ile sube yonetim kuruly,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olu ) Sube genel kuruiunu olugturan ve yukarida
say1s: belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan eqmlr ay once ig yerlerinde ayn ayn esit gizii oy,
agik doklim ve ayinm ile en ¢ok oy alanlar 31r%ﬁ%bre segilirler. Sendika genel merkezi subenin {iye
toplamin genel kurulu olusturacak delege sayisina Bolerek hangi i§ yerinden kag¢ delege se¢ilecegini
belirler. Bu belirlemede delege gikaracak saylmnégir fazlasi olan kijsuratlar dikkate alinir. Delegeler genel
kurul ve se¢im yénetmeliginde belirlenefifesaslara gore segilir. ¢) Is yeri delege secimlerinde sandik
kurulu: sube denetim kurulundan bir. disiplin“kurulundan bir ve temsilcilerden bir olmak iizere veya
subece belirlenecek li¢ ilyeden olusur, @y.pusulalarinda o is yerinde segilecek delege sayisindan fazla
adaya oy verilmez. Her iiye kendi istyerinde oy kullamr ve delege aday olur. Delege segimine katilacak
tiyelerin bir listesi se¢im giiniindeq'bes glin 6nce is yerlerinde askiya ¢ikarilir, Oylar imza alinarak kapali
zarf ve gizli oy esasina gore kl.gl' dirilir, Delege se¢imleri dnceden igverene bildirilir ve giivenlik yardimi
icin millki amirlife yaz: il cxmiiracaat edilir. d) Delege segimlerinin baglangici ve sonuglar: tutanaga
baglanarak sube ySnetimgky qﬂ_l!‘l a teslim edilir. Sube ybnetim kurulu secilen delegelerin adi-soyad,
dogum yeri-tarihi, ana b Abi At ve gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlanan listeyi tasdik edilmek iizere
genel merkeze génderi

Sube Genel Kurulunitp Toplanmas::

MADDE 38-$ube¢genel kurullar; Sendika genel kurulu toplant: tarihinden en az iki ay énce bitirilmek
kaydiyla, sendika yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gore dért yilda bir toplamr. Sube genel
kuruluna gagrisybe ydnetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunca; toplantimin yeri, giini, saati ve
gtmdeml dileScopunluk sajlanamamas: halinde ikinci toplantimn yapilacagt giin en az on beg giin
bnccsdldgln sendikamin resmi sitesinden ilanen duyurulur ve kanunun Sngérdiiiii mercilere yazi ile
bildi r111r ﬁbe genel kuruly, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. {1k toplantida yeter say1

‘;ag .an azsa, en ¢ok on beg giin iginde ikinci toplanti yapihr. fkinci toplantida salt gogunluk aranmaz

I/(agzglar toplantiya katilanlanin gofuniugu ile alimr.-Sube genel kurul toplantilarmda %l
rifaddesi” esaslar1 uygulamir.-Sube genel kurullarmda delege olmayanlar nisapta dikkatg ih
{llanamazlar ve zorunlu organlara secilemezler.-Sube genel kurulu, sube ybnetlm eya

)




istendigi gerekgeleri ile belirtilit.-Olaganiistt genel kurul toplantlarmda giindem digt Kony
I p e
ghriigitlemez ve teklifte bulunulamaz, »

Sube Genel Kurulunun Gireyv ve Yetkileri: &

MADDE 39-Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: $ube zorunlu organlarini segmek.
Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarint goritgmek ve ibra etmek. Sendika st Wlegeleﬁni
segmek. Mevzuatta veya tilzilkte belirtilen diger isleri yerine getirmek. Sube genel 1irullafin mali ibra

yetkisi yoktur. &

Sube Yoénetim Kurulunun Olusmasi: .

MADDE 40- Sube y8netim kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delggeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim, dékiim esaslaria gore segilir. Sube ytnetim kurulis} ube genel kurulu tarafindan
genel kurulu olugturan delegeler arasindan gizli oyla segilen yedi asil liyedenolugur, Ayrica asil iiye kadar
yedek tiye segilir. Sube ydnetim kurulu yapacag ilk toplantida kendifi¢inden Sube Bagkam, $ube Bagkan
Vekili, Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcis:, Tegkilatlafidirma Sorumlu Sube Bagkan
Yardimeis;, Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeis;, Mevzuat Ve Toplu
Gorligmelerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimeisi, Basin Ve’f’ﬁ kla Iligkilerden Sorumlu Sube Bagkan
Yardimeisi olmak tizere gérev boliimil yapar, Yénetim K ki bogalmalar, segimlerde en gok oyu
alandan baglamak tizere yonetim kurulunun davetiyle yedék.tiveler tarafindan sirasiyla doldurulur.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri: Bxs :
MADDE 41- Sube ynetim kurulu; Kanunlari, ‘{iziigtin ve sendika y6netim kurulunun verdigi yetki
¢ercevesinde subeyi ydnetir. Sube y&netim kurulunun®gérev ve yetkileri sunlardir; Sendika genel kurulu
ve sendika yonetim kurulu kararlanm uygulamak‘?Sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak. Sube genel
kurulunun gtindemini hazirlamak. Faaliyeﬁgv mali raporlar1 hazirlayip sube genel kurulu delegelerinin
bilgisine sunmak. Genel kurul ile ilgili gvraklarini (genel kurul divan tutanagt, secim kurulu mazbatasi,
gorev dagilimina dair yénetim kurul?(_g{.r'\ );genel merkeze ve yetkili mercilere gonderilmesini saglamak,
Gelir ve giderlere iliskin islemleri ydapmak? harcamalarin usuliine uygun yapilmasim saglamak ve karara
baglamak. Harcama belgelerinin a5t lar"tasdik edilip gelir-gider cetveli hazirlayarak ertesi ayn besine
kadar genel merkeze gﬁndenng(. ubeye sendika genel merkezinden yazili izin almak kaydiyla demirbas
almak. Sube sirlan igindekizrestnt ve 6zel kuruluglara karg1 subeyi temsil etmek. 4688 sayili kanunun
degisik 30. maddesi uyaé:’lp Kurumlarca yapilacak yetki tespitine sendika adina katilmak, tutanag:’
imzalamak, diger is yerleriiide tutanag imzalamak Uzere gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit
etmek. Tespit tutanakifhy rrgenel merkeze ulagtirmak. Kamu gorevlileri ile ilgili toplanti ve kurullara
gdrevlendirilecek Ej/agéiig?t{msilcileri tespit etmek. Subede istihdam edilecek personel i¢in sendika
ybnetim kurulundan yazli izin almak. Sube sinirlan iginde her tiirlii sendikal faaliyetlerde bulunmak ve
tiye kazanma g:ah%’malan yapmak. Uyelik icin yapilan bagvurulanin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini s}aglamak itzere, bagvuru tarihini izleyen beg giin iginde genel merkeze intikalini saglamak.
Uyelerin _erj\ﬁtlii bagvurularim incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde halledilemeyen
konulari "e@ erkeze bildirmek, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazlhklarda, idare ile
dogacgk\ihtilaflarda, sendikal faaliyetierden dolay:r hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmas:
durdrr undg; sendika y6netim kurulunun bilgisi dahilinde, sendika genel merkezinin yetki vermesi ve sube.
aaliyet'alam kapsaminda tiyelerini ve mirasgilarini, her ditzeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: Ofsiilar:
‘Onlinde temsil etmek veya ettirmek, dava agtirmak. Uye formlamnin isleme -Alinmmgt




. . .
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Sube Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslarr:

MADDE 42- Sube ybnetim kurulu, en az ayda bir defa sube bagkanminn, sube baskamnn Yokluginda
Sube Bagkan Vekilinin bagkanliginda toplanir. Sube yénetim kurulu, Sube Bagkan Vekili ha‘%u'ladlg1
giindemdeki konularla uygun gdrdiigti diger konular1 gorilgerek karara baglar. Sube yée_tim unda
kararlar mevcut {iyelerin salt cogunlugu ile alimr. Oylarm esitligi halinde, karar topla ij bajkaninin oyu
belirler. Subeyi temsilen her tiirlii yazismalar iki yonetim kurulu ityesi imzas: ile '_1_;"*' ube yonetim
kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ti¢ defa {ist fiste katilmayaniiyé, sube yonetim
kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir. Sendika sube ySnetim kurulu ty€ e%eqildikleri tarihten
itibaren durumlarmi kurumlarina bildirirler. Sube yonetim kurulu tiyeleri haftada bir glin knrumlarmdan
izinli sayilirlar. Izin iglemi i¢in; segim kurulu mazbatasi, gorev dagiliminin #;)pﬂ(hgl yonetim kurulu
karan ve dilekceleri ile kurumlarindan yazil talepte bulunurlar.

Sube Bagkanimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: %

MADDE 43- Sube bagkanmnin gorev, yetki ve sorurn,lulukla.$11nh wr: -Subeyi her tiirlit toplant ve
kurullarda temsil etmek veya temsilei gdndermek.-Sube ydne mrkuruluna, temsilciler kuruluna ve
kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek.-Subedeki biirolarinther tiirld is ve iglemlerini incelemek ve
denetlemek.- Sendika Genel Baskaninin bilgisi dahilinde §uibe;adina basin toplantisi yapmak, beyanatta
bulunmak, ve yanlis haberleri tekzip etmek.-Sube yﬁne;vgga}mun ilgili tyeleri ile birlikte yazigmalari,
muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.-Mali meyZiata) uygun olarak harcamalan kontrol etmek.-
Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim ki tn ilk toplantisina getirmek. -Konfederasyona
bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda gube yonetim
kuruluna bilgi vermek ve yapilacak cahgmalar i¢in goreviendirmeler yapmak.-Sendika tiizitk ve
prensiplerine aykin olmamak tizere; sendikal faéﬁyetlerde, yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu
gibi yayimn araglarindan yararianmak.-Sen il‘g%yﬁnetim kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser,
tiyatro, sergi. seminer. panel, konferang=ye berizeri organizasyonlari yapmak.-Caligma ve mali raporlar
hazirlayip, sube genel kurulu delegeleriningbilgisine sunmak.-Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun

fing
gibi sosyal etkinliklere katilmak.-Subelfgaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlti tedbiri almak.-
Yonetim kurulunca alinan karala%‘-w‘(lg lamak.
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Sube Bagkan Vekilini sre », Yetki ve Sorumluluklarn:

MADDE 44- Sube BaSkan¥Vekilinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir: -$ube bagkammn
bulunmadig zamanlardg:{ﬁ de bagkan vekili olarak sube bagkanmn gérev, yetki ve sorumluluklartm
{istlenmek. Sendikam%i‘{g\ggn-giden evrakini ve arsiv islerini yiirlitmek. $ubenin idari iglerini yirdtmek,
demirbag ve klrtasf gibi alimlan yapmak. Biiro galisanlan ile ilgili mevzuati uygulamak. Sube yénetim
kurulu toplantisinmn giindemini hazirlamak. Calismalanm diger Sube Bagkan yardimeilariyla koordineli
yliriitmek. Yénetig:: kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek.

Mal;,ﬁfﬁ“@Baskan Yardimcisimin Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar::
MADD‘E’ 5- Mali Sube Baskan Yardimcisinm gérev, yetki ve sorumluluklan gunlardir: Subenin
gider "'“"'j i } ilgili harcamalar kanun, tiizitk ve yonetmelik hitkiimlerine goére yliriitmek. Dilzenleyecegi
gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her aymn sonunda sube ySnetim kuruluna sunmak, $ube yonetim
N ?umm onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evrak: ile birlikte ertesi aymn begine kadar genel
meégkeze gondermek. Uye ddentilerinin kesilip genel merkeze gonderilmesini :saflamak.-Snevugnel

' %rulunda mali konularla ilgili bilgi vermek. Sube bagkam ile birlikte bankadan paragtioa

Bagkan Yardimcilariyla koordineli ylriitmek. Yénetim kurulunun vetecez




Teskilatlandirma Sube Baskan Yardmmesimn Gérev Yetki ve Sorumluluklarr: ~ §Ry, ¥

MADDE 46- Girev, yctkllve sorumluluklar sunlardir; Sube faaliyet alam icindeki ﬂ?;Mde
gerekli teskilatlanmay: saglamak, Uye kayitlar: ve tlyelikten ayrilmalara iligkin islemleri ek ve
ybnetim kurulunu bilgilendirmek. Uye envanteri gikarmak ve tiyelik argivi diizenlem % smurlart
iginde meydana gelen her tilrlii teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli gali: ‘-‘ﬁ arl yapmak,
Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi suimak. Temsilei ve
delege segimi ile sube genel kurulunun yapiimasina iligkin islemleri yitrittmek. Oygligiftesvik edici kitap,
dergi, gazete, brogiir, bitlten, bildiri gibi yayinlan ¢aliganlara dagitmak, bu konudg%ynhlar diizenlemek
ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasi saglamak, Calismalarini digerBagkan Yardimeilariyla
koordineli olarak yiirtitmek. Y6netim kurulunun verecegi gérevleri yerine,getirmek.

Egitim ve Sosyal Isler Sube Bagkan Yardimeisinm Gorev, @e Sorumluluklar::

MADDE 47-Gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir: Genel arafindan génderilen egitim
programlanm uygulamak. Sube egitim programlarimi hazirlam %ﬁne yonetim kuruluna sunmak.
Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap“gibi yayin araglarmdan yararlanmak
ve bu konuda argiv olugturmak. Genel merkezin onay alxm{fg&ydlyla egitim amagh seminer, panel,
konferans gibi toplantilar diizenlemek. Saghk evi, kutup €$, yuva ve benzeri sosyal tesislerin
kurulmas: igin ¢aligmalar yapmak ve sendika yonet nun onayina sunmak, Onemli giin ve
haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinli Ex; anianlaxnak ve uygulamak, Sendika ydnetim
kurulunun verecegi yetki gercevesinde, konser, /g afrgiosergi ve benzeri organizasyonlan yapmak.
Caligmalarim diger Bagkan Yardimeilanyla koording}i yiirtitmek. Yonetim kurulunun verecegi gorevleri
yerine getirmek. : "

| &

Mevzuat ve Toplu Goriigme Sube Bagk\;: Yardmmcisimn Gorev Yetki ve Sorumluluklar::

MADDE 48-Gérev, vetki ve SOI'%E‘I uluﬁ%n sunlardir: Kanun, tizikk ve yonetmelikler geregi
olusturulan kurullara, subeyi temsile CF vl ndirilecek tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve sube yénetim
kuruluna sunmak. Hizmet kolu ile il rh lerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢ztim
bulmak. Uyelerin &zliik ve sosyal ﬁ\ clar le ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve Sneriler getirmek,
Uyelerin mevzuata iligkin geneg?% erel sorunlarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube y6netim kuruluna
sunmak. Hizmet koluna ve or dikal caligmalara iligkin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlari
toplamak, diizenlemek ve .degisi

degisiklikleri takip etmek. Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu
yapilmasi gereken yeni dif; en‘l eler haklunda gube yonetim kuruluna bilgi sunmak, Mahkemelere ag1lan
davalan takip etmek, Se dikanin toplu gériigme katilimlarina katki saglamak ftizere, iyelerin taleplerini
ve problemlerini bel nuraporlar diizenleyerek genel merkeze ulastirilmasim saglamak. Calismalarmi
diger Bagkan Yar Kt\: arlyla koordineli yiriitmek. Yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine
getirmek,
Bas1 alkla Tligkiler Sube Bagkan Yardimcismin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:;

gy w Gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir; Sendikanin ve diger kuruluglarin yayinlan
ile ilgili uolugturmak Yerel radyo televizyon ve basin organlan ile iletigimi saflamak. Sube
ey
menguplary;ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi
SO8! Eﬂ[\ﬂ\ﬁ‘kﬂetl diizenlemek. Sube faaliyet alam iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum brglitlep il
é%%g saglamak Callsmalarmx dlger Bagkan Yardumeilariyla koordineli yliriitmek. Yénetiigs

asm toplantilarim organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak. Sube adina gerek sube
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gizli oy, ac;lk sayim ve doklim esasina gére en az {ig, en fazla bes tiyeden olugur. Sube deneﬂeme@,%,
igin ayrica en az {ig, en fazla bes yedek tye segilir, Asil ityeler kendi aralarinda bir bagkan, bifraportor

ve bir liye segerck goreve baglarlar Sube denetleme kurulu, Sendika denetleme kurulunun 1Smasi ile
ilgili hiikiimlerine kiyasen g¢aligmalarmi yiriitir. Sube denetleme kurulu, sube y &2&%111 kurulu
faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapilip yaptlmadigini en az alt1 ayda blr dneﬂer ve
hazirladif) raporun bir suretini genel merkeze, bir suretini de sube bagkanlifina verirm 6nem sonu

raporunu ise sube genel kuruluna sunar. Gerekli gérdiiZii hallerde denetim kurulu ra -E '"u&endlka genel
merkezine génderir.

Sube Disiplin Kurulu:

MADDE 51- Sube disiplin kurulu; Sube genel kuruluna katilan delegelg arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gbre segilen en az ii¢, en fazla besiiyeden olusur, Jube disiplin
kurulu igin ayrica en az ilg, en fazla bey yedek ilye segilir. Asil ﬁyel%?di aralarinda bir bagkan, bir
raportdr ve bir liye segerek goreve baglarlar. Sube disiplin kurulu, gendike’ disiplin kurulunun ¢aligmasi
ile ilgili hitkiimlerine kiyasen g¢ahgmalanim yir{itiir. Sube disi in u, tiizlikte belirtilen amag vé
ilkelere aykir1 hareket ettigi ileri sirlilen iiyeler hakkinda ioa yapar, Uyarma veya kinama

cezalarindan birini teklif eder. Sonucu ilgilive tebli etnfekilizere sube yonetim kuruluna bildirir.
(Jyelikten ¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hulrlmm@ﬁl enel merkeze gbnderilmek ttzere sube
bagkanlifina sunar. Yoneticilere veya iiyelere savuniia 1 tanunmadan ceza verilemez. Verilen
cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardur.

Temsilcilik: *

MADDE 52-Sendika il temsilcilikleri: Send1 yénetim kurulunca, sube agilmasina gerek veya
imkén gériilmeyen il merkezlerinde genel merkef? bagl olarak faaliyet gostermek iizere il temsilcilikleri
acilabilir, Temsilcilikler faaliyet alan 1g1n%%e:11(dlkayl teskilatlandirmak ve temsil etmekle gbrevlidirler,
il temsilciliklerinde tiye sayisi dikkatgZalinarak temsilcinin yan: sira gerekirse yeteri kadar yardime:
gérevlendirilebilir. Sendika y&netimkun lufica atamalan yapilir, Temsilciliklerin baghiik durumlarinm
tespiti, degistirilmesi, gérevden a , kapatilmas1 ve faaliyet alammn tespiti sendika ybnetim
kurulunun yetkisindedir.

Ilge Temsilcilikleri: el Merkeze bagli olarak faaliyet gostermek tizere ilge temsilcilikleri
agilabilir. Temsilcilikler f: Iyet lan: iginde sendikayi tegkilatlandirmak ve temsil etmekle gérevlidirler.
llge temsilciliklerinde u S) dikkate almarak temsilcinin yam sira gerekirse yeteri kadar yardmme:
goreviendirilebilir. Ilqe €l 5 mlen subelerin veya il temsilcilerinin teklifi iizerine sendika ydnetim
kurulunca atamalarn ¥ r_i r. Temsilciliklerin baglilk durumlarmn tespiti, degigtirilmesi, gérevden
alinmasi, sendika x‘éhx%ilm urulunun yetkisindedir.

flge tem51191er1, bagl1 bulunduklar: subeler ve il temsilcileri ile koordineli olarak caligiriar. Isyeri
Temsﬂcﬂlgiz\tyerlcnnde yapilan ilye tespitine gére kamu gorevlilerinden en ok iiye kaydetmis sendika,
isyeri sendikatemsilcisi segmeye yetkilidir. Isyenndekl kamu gorevlisi sayist 200’e kadar ise bir, 201-
600 a:as da‘« se en ¢ok iki, 6011000 arasinda ise en gok i, 10012000 arasinda ise en gok dort, 2000°den
fazla(',sf% ‘Gok bes igyeri sendika temsilcisi secilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag
texﬁ‘sﬂc larak gdrevlendirilebilir. Isyeri sendika temsilcileri, igyerlerinde kamu gbrevlilerinin i 1$veren
ya 1$yeri 1le ilgili sorunlanm dlnlemek 1lg111 yerlere 11etmek ve kamu gﬁrevhlen 11e 1$vere
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temsilcilerihe ¢alisma saatlert 19|mde ve diginda gorevierini yapabilmeleri i¢in imkanlar blg@
kolayliklar saglar, Il, ilge ve 1$yer1 temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklar, sendlka%\hm
kurulunca hazirlanacak “Temsﬂcﬂer Yonetmeligi” ile belirlenir. A

Yetkilendirme: ,

MADDE 53-Tagra teskllatlannda ilke olarak segimle gorevlendirmeler esastu§iBenin kurulug
agamasinda veya il temsilciginde gorevlendirmenin segimle yapilma imkam bu%.mamam halinde,
sendika y6netim kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu durumda gﬁlg@cﬁrﬁenlere sendika
ybnetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Yonetim Kulunea girevlendirilecek temsilcilerin nitelikleri ve &ievfen alinmas;

MADDE 54-T.C. vatandagi olmak -Medeni haklant kullanmaya hyve hizmet kolunda fiilen
galigryor olmak-Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulumn et, ihtilas, irtikap, riigvet,
dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanc1 kétitye kullanma dolanlu kzarticr suglar ile istimal
ve istiblak kagakeilig: disinda kalan kagakeihk suglarindan blrly%géhv gi bir sugtan dolay: agrr hapis
veya taksirli suclar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hap na hikkim giymemis bulunmak.-
Devletin béliinmez biitiinlitgiine kast, irk ayrimu, ideolojik ve siyasi davranislarda bulunmams olmak.-
TCK’nin 53. Maddesinin 1. ve 2. fikrasindaki suclar, l_'_‘_‘ : 55 Maddesindeki suglar islememis
olmak.-Sendika Tiiziilintin 12. maddesinde sayilan fiillefl mek
Yukarida sayilan &zellikleri tagiyanlardan sendikaninyilkeletine en uygun kisiler temsilei atamir. Bu
tzellikleri kaybedenler gérevden alinirlar.

BESIX@@()L(’JM
MALi KONULAR VE'SOSYAL HAKLAR
Gelirler: &

MADDE 55- Sendikanin gehrlen Uye in ddeyecekleri tiyelik ddentilerinden, Sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerden elde edilen gelirlerden, Bggis,ve ardimlardan, Mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve
satiglarindan dogian gelirlerden, Kanunu%‘@ aade ettigi diger gelirlerden olugur. Biitiin gelirler genel
merkezde toplanir. Sendika yoneti ‘q%).\lunca belirlenen bankalara yatinlir, Sendika, tim nakdi
gelirlerini bankalara yatirmak ve tlﬁ‘ k Zorundadir. Zorunlu giderler i¢in Genel Merkez kasasinda; 15
inci derecenin 1 inci kademes:gd%é ayhk alan devlet memurunun aylik, taban ayhig, kidem ayligi, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile §d nekier toplaminin net tutarimin 10 katt kadar nakit para bulundurabilir,

sunulur ve kesin sekéﬁ‘t alir. Biltge, genel merkez ve subeler itibariyle ii¢ yrllik dénem i igin ve her yu
ayn olmak lizere ayrintiiyyolarak hazirlanir, Hesap dénemi takvim yihdir,

Biitcede;

Gelirleg, ve kaynaklar, Giderler ve sarf yerleri, Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere
verilecek ucretﬁ';:’sosyal yardimlar, yolluk, gilndelik ve diger 6denekler, Genel merkez ve subelerde
¢aligan persofigle verilecek tcret ve sosyal yardimlar, Para, menkul kiymetler ve mal varliklari
(demirba §€<‘tasmmaz olarak), ayr1 ayn belirtilir. Biltgede 6ngortilen Sdenekler subeler ve il
temm}ic %mm giderlerini kargilamak itzere; Sube ve il temsilcilikleri adina agilan banka hesabina

a?@amk gonderilir.

%, Giderler: Y AL
¥ MADDE 57- Sendika genel kurulunca kabul edilen biltge dahilinde, genel mer > SIS
eharcamalarma karar vermeye sendika ySnetim kurulu yetkilidir, Sendika, gehrlcnm d j‘.‘.-‘ 1} Rusiid
> kullananiaz «ve bag1$layamaz Sendlka gehrlermm en az iin el
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fecrilbelerini artrmak igin kullaxilmak zorundadir. Sendika, yardimlagma sandiklan diginda {yéler
yoneticileri ve gahgtirdign kisiler dahil diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve eldé¥ettikleri
gelirleri dagitamaz. Sendika zorulnlu organlarina segilenlerle, sube bagkanlarina verilecek fieret, hizur
hakk: ve yolluklar, her y1l Maliye Bakanhi’nin agiklamms oldugu memur yollugunun licretini
asmayacak sckilde genel kurul terafindan tespit olumur. Sendika tarafindan ¥gegiti olarak
gorevlendirilecekler iginde bu hitktim uygulamr. Subeler, sendika genel kurulunda ﬁ ulidllen biitge
esaslarina ve mevzuata gre muhasebelestirilecekleri her tiirlit giderlerini, usulinefuygun®belgeleyerek
her ay genel merkeze gdndereceklerdir. Mali konulara iliskin harcamalar; 4688, sayali’ kanunun, mali
genelgeler ve y&netmeliklerde belirlenen esaslar gergevesinde yapilir. Blfv esaglar dogrultusunda
yapilmayan harcamalar, sendika ySnetim kurulunun karar ile iptal edilir ve m asie kayitlarina dahil

edilmez. Sendikamiz il baskanliklarindan gelen tyelik aidatlangl de yirmisinin, gube
baskanliklarindan gelen tlyelik aidatlarnm yiizde kirkinn sendikamiz tiziigiinde belirtilen amaglar ve
kanunda belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek i¢in sendika genel k kabul edilen biitge dahilinde

merkez ve tagra birimlerinde kullanilmak {izere aktarilmasina,

Sendika sube bagkanliklarmin tiim giderlerinin (kira, stopaj; trik, su, internet vb,) kendilerine
aktarilan yiizde kirklik kisindan sube ydnetim unca  kargilanmasina, Sendikamiz il
bagkanhklarindan gelen yelik aidatlarmin yllzde yirnd in, 'sube bagkanliklarindan gelen iiyelik
aidatlartmin yilzde kirkinin her yil genel merkez ySnetimitic 3 rapilacak promosyon déneminde bir defaya
mahsus olarak gonderilmemesine, Sendika il bagkanliklarindan gelen iyelik aidatlanmn ylizde
yirmisinin, sube bagkanliklarindan gelen ityelik :ﬁgét arinn yiizde kirkimin olagan veya olaganiistii genel
kurul tarihinden bir ay 8nceden baslamak iizere iki‘aylik sitre¢te génderilmemesine, Bu maddenin hangi
sartlarda uygulanacag) sendika yGnetim kurulunca g:ﬁcanlan yénetmelikge belirlenir.

Bagl oldugu konfederasyonun tiiziigiinde belirtilén oranda aidatini, baglh oldugu konfederasyona her ay
der, Uyesi bulundugu yurtici ve yurtdlgglgglug,lara Odenen aidat giderleri, Toplu Stzlegme ile ilgili
harcamalar, 2

k>
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Demirbas Egya: * W4

MADDE 58- Genel merkez v%i’sub elérin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, sendika yonetim
kurulu karanyla demirbag esjﬁatmﬁnabilir. Vergi usul kanununa gére demirbag sayilan her tiirlil
esya veya malzeme demirb ﬁe)'ille kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem gbremez.
Ihtiyag fazlasi demirbas. yagihtiya¢ duyulan bagka bir subeye gdnderilebilir. Demirbag esyanin
kaybolmasi, kirllmas: vey W zulmasina sebep olanlar ile bunlar takipte ihmali gériilen sorunlulara
demirbag esyamn bed irilir, Bu bedelin tespitinde, egsyarun yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden
amortismanlar dii;}ildﬁk en sonra kalan deger esas alimir, Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirtlan veya bozulan demirbaslar i¢in, ytnetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan

sonra islem yapll;&l?

Ucrey ¢ So yal Haklar:

MAQ_]_,?;E» 9-Sendika yonetim kurulu iiyelerine verilecek her tiirltl Gcret ve diger gbrevlilerin huzur
; ha.kkﬁ lliklar ve &denekleri her yil Maliye Bakanlig’mn agtklamis oldugu memur yollugunun tavan
| licfetini \GSmayacak gekilde genel kurul tarafindan tespit olunur. Sendika ve sendika gubelerinde
ﬁaﬁ;ﬁzﬁfﬂanlmn is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara 8denecek iicret, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal
. hé]g’arlnl tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir, Ucretini sendikadan alan sendika yonetim kylesony
hbe yonetim kurulu tiyeleri 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’na gore izinlerini kullanajf
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Tazminatlar: | % W 2
MADDE 60-Hizmet Tazmmatl Sendika ve subelerinde yonetim kuruluna segilip aylik 1zm11
sayilan yonetim kurulu tlyelerinin gorev donemleri sonunda g8revde kaldiklan her hizmet4al1 :(in bir
maas tutari hizmet tazminati Odenir, Hizmet tazminatlarmin kanunen odenmesi gere en vergileri

sendikaca karstlamr. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine bdemr X

Kaza, Maluliyet, Oliim Tazminati: Sendika ve gube ySnetim kurullarinca,. tid % > karar almak
suretiyle; gorevlendirilen yonetici, temsilci, tiye ve ¢aliganlardan birisinin, send katlelgili bir gorevi
yerine getirmesi sirasinda: Kaza gegirerek tedavi gordiigii ve raporlu olduju sure e, kendilerine sosyal
giivenlik kurumlarinca yapilan ddemelerle esas islerinden almakta olduklan fcret arasindaki farklar
sendikaca karsilamr. Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul olanlara, sendika yénetim kurulu karar
ile maluliyetleri oraninda ve aylik net ticretlerinin bes, is yapamaz dd&malul kalanlara ayhk net
licretlerinin sekiz, 6lenlerin varislerine aylik net ticretlerinin on kati{futarina kadar, sendika tarafindan

@ 'a'
sosyal yardim yapilir. 0,

Subelerde Ayhiksiz fzine Ayrilma ve Mali Esaslar; 2
MADDE 61-4688 sayili Kanunun 18. maddesi uyannca ayllk5|z izne ayrilarak gbrev yapan
profesyonel sube baskanlarnnin; tim gider ve masraflar ”3( ucret vergi, emekii kesenedgi,
sube pay! ve sair diger 6demeler dahil), ilgili sube Ln ayhk’toplam gelirinin %60'Ini gegemez.
Bu orani asan durumlarin tespiti halinde, sendika. ge@%erkezmm bildirimiyle stz konusu
[Py
sube bagkaninin ayhks:z izni kaldirilir ve llglhl;Rﬁ‘kgrumuna dénds iglemleri baglatilir.

Ayliksiz izne ayrilan sube baskanlarina yapilacal? icret demesi, 6deme sekli, siire, yan haklar ve
diger mali hususlar; sendika genel merkezinceMazirlanacak ve yiriirliige konulacak “Ayhksiz Izinli
Yoneticilerin Mali Usul ve Esaslari HakKinda Yénetmelik” ile belirlenir, Bu yonetmelik, 4688 sayili
Kanun ve ilgili difer mevzuat gergeve g:g{gy\gulamr Ayliksiz izne ayrilmadan gbrevine devam eden
sube baskanlarma, Sdenecek huzur hakk fj}dlger sair licretler yonetmelikle belirlenir.

RV ALTINCI BOLUM
A émsiTLi VE SON HUKUMLER
Denetimin Kapsam ve Mal xyetln
MADDE 62- Genel merl:j wfé&ﬁlbelerm tiim idari ve mali faaliyetlerini Sendika Denetleme Kurulunca
Denetlenir. Sendika yon imyyve 1$ley1$1er1 ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirld iglemlerin
kanunlar ve ilgili digérm Zuat ile tilziik ve sendika gene! kurulu kararlarina uygun olup olmadigi
hususlarindaki idari e‘}ng\} 11 denetim, denetleme kurullan ya da denetgiler tarafindan yapilir. Bu raporlar

sendika genel kurulunaysunulur.

Tutulacak eftef Dosya ve Kayitlar:

MADDE 3«"Se‘1}dlka asapida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve figlerini ditzenler. Uye kayt
defteri, @ urul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, Gelen ve giden
eV f”c{ erléri ve evraklarin saklandif dosyalar, Demirbag esya defteri, Aidat, yevmiye ve envanter
defte ler1\;le defteri kebir, Gelir makbuzlarl zimmet kayrt defteri, gider evraki ve bunlarn saklanmasima
mahsrthdosyalar Genel kurul, ybnetlm kurulu, denetim ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen-giden
(é\ ak defierleri, muhasebeyi 11g11end1ren defterler noterce tasdik edilir. Sendika tutmakla yilkiimlii.oldugu

Dldeﬁer ve kayitlar disinda yarduncl deﬁerler de tutulablhr Subeler Uye kaylt dcﬁen, Genf: % =
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Fesih, [nfisah, Kapatma Hal!lerinde Yaplacak {slem:

MADDE 64- Sendika genel klilrulu toplantiya katilan delege sayisimn salt gogunlugunun ka
sendikanin feshine karar verebilir. |Genel kurul, delegelerin katilimryla toplanir; gogunlugun,
sajlanamamasi sebebiyle toplantlmn ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gogunluk aralénnaz
Ancak karar yeter sayis1 delege tam sayisinn dortte birinden az olamaz, Sendikanin feshih linde para .
ve mal varlig 4688 sayili Kanunun 40. Maddesinde atfedildigi tizere 2821 sayih Kam%
Maddesine gére tasfiye edilir. :

Tiiziik Degisikligi:
MADDE 65- Genel kurulun toplant1 yeter say1si liye veya delege tam sayisinin s?g gogunlugu ile toplanir,
delege tam sayisimn salt gogunlugu ile titzitk degisikiigine karar verir. Delegelerin veya tyelerin genel
kurula katilmalan ve oy kullanmalari engellenemez. 7N

Yionetmelikler: % Wy
MADDE-66-Sendika tlizigiinde belirtilen yonetmelikler il tiiziikte al bulunmayan konularda gcrekh
goriilen ydnetmelikler sendika y$netim kurulunca hazirlanir % irliige gu'er

Tiizitk:

Sendika Kurucular:
MADDE 69- Sendika Kurucularinin ads, soyadlfaogum yeri ve tarihi, T.C, kimlik no, gorevl lcurumu
veya ikamet adresleri agagida gostenlmekté‘d \%% :

Sinan HAMURCU
Kurucu Uye




Semsi KOROGLU

GECIcl YONETIM KURULU

Sinan HAMURCU
Kurucu Uye
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