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’ Madde 1.

‘ Sendikanin Adi: “Savunma Giivenlik Biro Sivii Memurlan Sendikasi“drr, lg,sa Adi: “SESIM-
‘ SEN"dir. G
- Sendikanin Genel Merkezi ve Adresi: )

Madde 2, ..

Korkut Reis Mah. Strasburg Cad. No: 29/14 Cankéya/Ankara’ 5'1‘3

Genel Merkezin bagka bir [I'e nakline Genel Kurul, I iqi?(g@s degisikligine, ilgili mercilere
bilgi vermek sartiyla Merkez Yonetim Kuruiu yetki!ldir. S@anm ayni gehir hudutlan iginde

! baska bir adrese nakli ana tiiziikte degigiklik yapllmaﬂg'fgsrektirmez.

- Sendikanin Faallyet Alam:
' Madde 3. &\

Sendika, 4688 saytlt Kamu Gérevlileri Sendlkalgil?i ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 1 Nolu hizmet
kolunda kurulmustur. 8iiro, Bankaciik é:si‘_gortacmk Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu

I

kurum ve kurulustar: ve bu i§yerleri@©)énﬁlerinde Tirkiye genelinde faaliyet gésterir,

Sendikanin Amaci:

;' 2
’ Madde 4. "

Sendika, galisma ili;kileri[\kdexl}ye'.l-erinin ve faaliyet gdsterdigi hizmet kolundaki tiim calisanlarin

[/ \
. ekonomik hak ve menfaa I&ﬁi gozetme ve genigletme, demokrasinin korunup yerlesmesine,

sosyal adaletin ge .gef‘l@esine ve gagdas uygarlk dilizeyine ulagmasina hizmet etmeyi,
Uyelerinin birlik b\eri‘ljediélne, rmesleki bilgi ve birikimlerine katki saglamayi, milli ve manevi
| degierleri gc‘:‘:zetelf\ek toplum ve caligma barigini tesis etmeyi, kamu ydnetiminde etkin ve verimli
calismanin saglanmasi icin ¢6ziim &nerileri gelistirmeyi, Tarkiye Cumbhuriyeti devleti
! anayasasinda ye/% alan, devletin llkesi ve milleti ile bélinmez btiniugi ilkesine ve Atatiirk ilke
| ve inklléplé{gna bagh kalarak demokrasinin korunup butiin kurum ve kurallariyla yerlesmesiigin
caba g83termeyi, hir sendikacilik ilkeleri igerisinde Uyelerin sosyal adalet ve sosyal giivenlige

kay@;tu@rz’lag cercevesinde dzgirliik alanlarini koruma ve. gelistirme amacini tagir.

‘B amacin gergeklestirilmesi icin;

|, Ng) ‘Oyelerinin yaptg ise, harcadig) emege uygun, insanlk onuruna yarasir bir yagam
Q?e. adaletli bir {icret saglamaya, daha iyi calisma sarttar,, yikimlilikleri, is givenligi daha
y{]ksek mesleki sayginlik kazandirmaya ve grevli toplu sozlesmell sendika hakki elde etmeye
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b)  Milll Savunma Bakanlig, Genelkurmay Baskanlig, igigleri Bakanligi, Emniyet Gengl

MidirlGgi ve Tarkiye Blylk Millet Meclisinde gorevli dyelerinin dahil olduklan organ@sggn
yapisinin ve yiiritmekte olduklan hizmetlerinin geregine uygun olarak 4688 sa{i }::_‘Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Stzlesme Kanununun 5'inci maddesine “faaliyet koggsuna
uygun” hizmet kolunun da eklenmesi igin gaba sarf eder. A I

c) Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip cikarak istikbal ve cumhuriygtinkarunmasini
hedefler, buna ydnelik kiltiirel ve sosyal galismalarda bulunmaya calisir. Ulkesini én cok seven

gdrevini en iyi yapandir prensibinden hareketle, deviete alt maddi manedl tdm unsurlari

koruyan, korumayanlarin ise kargisinda olan, toplum ve {ilkesi adina ga'ﬁ{i?)/lgher kesime saygili

cevreye ve dogaya duyar olur,

¢) Uyelerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saéhé%i:koruyacak ve gelismeler
saglayacak tedbirleri ahr. 0

d) Uyelerin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak:Sosyal giivenlik sisteminin
gelistirilmesi ve liyelerin bunlardan eksiksiz yararlanabilmes@a gayret eder.

e}  Uyelerin mesleklerinde daha Iyi ilerlemesi@slismesi ve dolayisiyta goriilen
hizmetin kalitesinin de ylkseltiimesi igin sosyal,vkiilti]rel, ekonomik ve teknlk egitim
¢aligmalarina 6nem verir,

f)  Kadinlarin toplumsal yasamun tim alar@rinda katihmi arthrma amacina yénelik
olarak yagadiklan sorunlara ¢6ziim ijretmek,]\ yagama ve galisma kosuilarimi gelistirmeyi
amaglar. N

g)  Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atﬁma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme
hakkindan yaralanabilmelerini saélamaﬁve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine
gbére uygulanmasina galigir. V/b

g Milli geliri arbrmak ve/e/art@illl gelirden Qyelerinin adil bir sekilde pay almasini
miimkiin kimak lizere gaba sarf ec(g?

h)  Sehit yakinlar ile Eﬁ‘?e’l[f @ engelli yakini olanlarla birlikte gazi Gyelerin 6zel olarak
. e

korunmasi, desteklenmesi d{;ln&oseral devlet anlayisiyla saglanan haklardan yararlanmasi,
¢alisma ortamlarinin ve y _f;a‘rn\.gandartlarmm ivilegtirilmes igin yasal dilzenlemeler yapilmasi

maksadiyla calismalar yag aty

1) inelerin g/fisT}a ortamlarinda ve sosyal haklarini kullanilirken maruz kaldiklar
esitsizlikleri ve haksizliklarronleyerek, Anayasa’dan ve/veya ulusiararast hukuktan kaynaklanan
haklarin: kullan%IQEﬁlﬁ énundeki engellerin kaldinlmasi bu itkelere aykin uygulamalarin
onlenmesi ve dye erin daha cok insan ve devlet memuru onuruna yaragir sartlarda ve
kuralfarda sivil hukuk kurallarina gére calismalarinin saglanmasi amaciyla ¢aba sarf eder.
Gerektiginde, tyélerine hukuki, sosyal, kiilttrel ve ekonomik destek sunar; bilgiye erisimlerini
artiracak ’éé‘l‘t_im ve etkinlikler dizenler.

il; din, ik, cinsiyet, siyasl dlstince, felsefi inang, din ve mezhep fark
gézg}me!{gtzin, ¢aliganin toplum hayatindaki roliin{i ve degerini miidrikve bu konudaki
ha _!sﬁl}a ve gérevlerine vakif bir lye toplulugu meydana getirmek igin caligir.

~JJ” Kamu gérevlilerinin hak Ihlallerine neden olan ve miizakere yontemleriyle

.....

Q@s@mlenemeyen ya da ¢6ziimlenmesi mimkin olmayan calisma yasalan, tizikler, is yeri

_ ' alisma ydnetmelikleri, genelge ve igyeri genel emirlerindeki anti-demokratik uygulamalarin
, aldirimasi icin miicadele eder. Demokratik, cagdas, insan onuruna yaragir bir galisma ortami

’saglamay! amaglar.
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k)  Insan Hakfari Evrensel Bildirgesi, Birlesmis milletler Belgeleri, ILO Sézlesmeleri-ife,

Tdrkiye’nin onayladig) diger uluslararasi sdzlesmelerde yer alan, sendikal haklarin{’hayata

g

gegirilmesi igin caba gésterir. %\J
) Sendikanin tanitmi ile egitim programlari i¢in her tirld yazili ve gégg ‘hasin ve

yayin organlart kullanilir. ! A
& \ '
Sendikanin Gorev ve Yetkilerl: Ves

Madde 5. | |

Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kulla @@n baska;

a) Toplu s6zlesmelere katlmak, taraf olmak ve toplu sdzlesme i,agsgglandlrmak. Herhangi bir
konfederasyona Gye olunmasi halinde, Gyesi oldugu konfede_raéx\%gla birlikte toplu sézlesmeyi
sonuglandirmaya taraf olmak. % ,

b) Genel olarak kamu personelinin hak ve &devleri, qall's@artlan, yikimliilikieri ile saghk
sartlarinin  gelistirilmesi konularinda géris bild'rt{h,elgve anlagmaya varnilan mutabakat
metinlerinin, toplu sézlesmenin uygulanmasin iz@iek Uzere yapilacak galismalara, idari
kurullara temsilciler géndermek. &N\

c) Herhangi bir konfederasyona lye olunmasi halinde iyesi oldugu konfederasyonla birlikte,
konfederasyon tyeligi bulunmadigi takt'\rAde sendika olarak, kurum idari kurallari, yiiksek idari

kurul ve kamu Isveren kurulunda sen@i/?cgyl temsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve
toplantilara katilm saglamak. O‘Q

d) Herhangi bir konfederasyona-_"ire@unmas: halinde Uyesi oldugu konfederasyonla birlikte,
konfederasyon Uyeligi bulunmgﬁéj}taktirde sendika olarak toplu séziesme uyusmazliklarinda
uzlagtirma kuruluna ba;vuraﬁ&gﬁrﬁ; ve dneriler sunmak, talepte bulunmak.

e) Deviet personel me ,u'a@a kamu gorevlilerinin temsilini dngéren cesitli kurullara temsilci
gondermek. %

f) Verimlilik arastlrg{né'\lérwapmak, sonuclarla ilgili raporlar diizenlemek, énerilerde bulunmak
ve igverenlerle b(ﬁ(o\)nularda ortak calismalar yapmak.

g) Oyelerin mésleki yeterliliklerinin artinlmasina, sorunlarimin ¢ozlilmesi ile sendikal
faaliyetlef\i\qi) gelistirlimesine y&nelik kurs, seminer ve sosyal amagh toplantilar diizenlemek,
bilims%ga!@malar yapmak/yaptirmak ve yayinlar dlizenlemek.

h) l':i_&(el_e'nn ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
opularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tzere cahigmalar yapmak, yaptirmak
veoneriler getirmek.

2 Q\\):ﬁvelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
w»hukuki yardim gerekiiliginin ortaya gikmasi durumunda iiyeler adina dava agmak, Uyelerini idari

argan ve yargi organlari énlinde temsil etmek, gerekli durumlarda hukuki yardim saglamak.
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i} Uyeleri ve ailelerinin yararlanmas! icin hizmet amaciyla, egitim, saglik tesisler], dit%enn@
yerleri, spor alantar, kitaplk, kres, yuva, huzur evleri, yardimlasma sandiklan kurn{a:‘ve
yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydtiyla Gyeleri igin kooperatif kur Imasina

yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan (ylizde onundan) fazla olmamak; aydlyia bu

kooperatiflere kredi vermek. J,\

k) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektlgmde liyelik sart
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu (yiizde onunu) gegmemek kaydlyla afete ugrayan
bélgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu% um ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak. O J

1) Amag ve gﬁrevlerinin gerektirdigi her nevi milkll edinmek. '
Ny £

m) Yurti¢i ve yurtdisi sendikal Ust kuruluglara ye olmak e a dyelikten aynimak, Uyesi
bulundugu uluslararasi tesekkiillere delege, temsilci gbndw veya temsilcilerini Tlrkiye'ye
davet etmek. Sendikanin ulusal ve ulustararasi duzeyde diger sendikalarla i birligi kurmasina
imkéan tanimak. \))

n) Sendikanin Kurulu oldugu hizmet koluna giren is%&frinde ¢alisgan kamu gorevlilerini sendika
catisi altinda teskilatlandirmaya calismak. v

o) Kitaplik ve basimevi kurup isletmek, kitap, dergi, bilten, brostir, gazete vb, yayiniar ¢ikarmak,
internet sitesi kurmak ve yonetmek, sqsyal niedya platformlarinda tiize! kisilik adina hesap
acmak ve yénetmek. %:S

6) Uyelerin, aile fertlerinin ve yakmla‘@'n ekonomik, sosyal kiitiirel bilgilerini arttirmak ve
ihtiyaglarini kargilamak itzere misaﬁrfﬁ“;he otel, kreg, sosyal tesis, radyo, televizyon, basin isleri
icin gerekli olan tesisler, ya%veya gorsel medyanin kullanacagt tanibm ve egitim
materyallerinin basim ve goé\t aislerinin yapilacag tesisler, egitim ve saghk tesisleri kurmak,
bunlarin isletmesini yapag mek: i;ln sendika kurumsal kimligi lle Iktisadi Isletme tescil ettirmek,
bu Iktisadi isletmeyi r;l\e}p) apatmak, bu isletmeyi devretmek veya islettirmek,

A . : '
SENDIKA UYELIGI"N{Q KAZANILMASI-UYELIKTEN CEKILME UYELIGIN SONA ERMESI ASKIYA
ALINMASI VE %ELIKTEN GIKARMA

Sendll@}{l}ﬂye Olabilecekler:

MEddeE
Y

c@djskava, 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanununun 1 Nolu

C\hl'zmet kolundaki “Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik” hizmet kolu kapsamina giren kamu kurum

ve kuruluslarinda galigan kamu gérevlileri Uye olabilirler.
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Madde 7. , %
Uye olmak isteyip gerekli sartlar tasiyan kamu gorevlisi, Uye bagvuru formundam?ifEsuret
olarak doldurup imzalayarak sendikaya veya sendika subesine basvurur.

Oyeligin Kazanilmas::

Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazaniir. Oyelik bagvuriisu sendika
tarafindan en geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabl edilmig sayilr.
Hakli bir sebep gosterilmeden {iyeligi kabul edilme\}en kamu gdrevllsinf\bu kararin kendisine
tebliginden'itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla gﬁrevl@ka—iﬁllli mahkemede dava
agma hakki vardr. )

Sendika, Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisinin bagvuru EEIg_es fin bir ornegini {yenin
kendisine verir, bir rnegi sendikada kalir, bir :':‘;rneéinl__(.lyelik;uJ Jdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak (zere isverene génderir. @

Uyeligi kabul edilen kamu gérevlisi, sendika tUzg’i?EiJ;:le" yetkili kurullarca kabul edilen
y6netmeliklerde gosterilen hususlara uygun hareke;\}tmgi/i kabul eder.

A

%
Her Uye, Oyelikten serbestce gekileﬁiﬁnﬁﬂyelikten gekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi
tarafindan, 'U¢ niisha olarak dold@uk -imzalanan dyelikten gekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile gerceklesir. KurungQ‘;ﬁ\:lisi, kayit numarasi ile tarih verilen cekilme bildiriminin
bir suretini derhal dyeye vermek:zopundadir. Kamu Isvereni, bildirimin bir ornegini on beg giin

Uyelikten Cekilme:
Madde 8.

I¢inde sendikaya génderir,

Cekilme, kamu Iwer@n{@svurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Gekilenin bu siire i @ska bir sendikaya liye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu
siirenin bitim ta&@kazamlm

zind
s\ai\s
Uyeligin Sona Efmesi:

Madd(eg?

SepdikGyelig,

d)Sendika tiyeliginden gekilmesi,

b;sféfndika tiyeliginden gikarilmas,
o By e

’c) Memuriyetten istifa etmesi,
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¢) Farkh bir hizmet koluna atanmasi durumlarinda sona erer.

{yeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarindaki gérevleri de sona e@

)

Uyenin emekli olmas ve isveren tarafindan gbrevine son verilmesi sebebiyle kamﬁ‘gdre'vinden
ayrilmasi halinde lyeligi en son 6demis oldugu aidat tutarini sendikaya odeme devam
etmesi koguluyla bu tiiziikteki dava ve hukuki destek haklardan yararlanmak ( l]/ e\e:,ve bununla
sintrli olarak bir yil devam eder, liyeligi birinci yilin sonunda sona erer. o

Y

Ancak emekliye aynilanlarin sendika subesi, sendika organtarindaki gﬁ?e\\\ggl emeKli olduklar
tarihten itibaren segildikleri donemin sonuna kadar, ilk olagan gena% tarihini gegmemek

{izere bir defaya mahsus devam eder. b ,

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmast:

Madde 10.

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan Uyelerin Uyeligi b gd@ona erinceye kadar askiya alnir,

b) Ucretsizl izin alan dyenin izin bitinceye kada \t'ly(eEéi askiya alinr, sendikal haklardan
faydalanir, \;3

c) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla Baska bir kuruma geg¢mek sendika (yeligini
etkilemez, &

¢) Sendika ve sube y&netim kurulla%gi gorevli olmalan sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan dcretsiz izinli sayllan% elik sifatlart Gyelik aldati 6demek kaydiyla devam
eder,

d) Gorevine isveren tarafindan @erilme nedeniyle gorevinden ayrilan Gyelerin lyeligi, agmis
olduklar davalarin kesin olgrak:sonuglanmasi veya mahkemece igine son verildiginin tespit
edilmesine kadar Gyelik a@m)ﬁdenmesl kaydiyla devam eder.

ey

Uyelikten cukarllmaﬁ ‘: S
Madde 11. '

Uyemn sendlkadan sdrekll olarak ¢ikarllma karari, Genel Yénetim Kurulu, Gene}
DenetlentéxKurulu ve/veya Disiplin Kurulu'nun gerekgeli teklifi tzerine genel kurulca, 6 ayi
gegmﬁ}nekﬁzere verilebllecek gegicl thrag kararlar: ise Genel Denetleme ve/veya Genel Disiplin
Kuiy nﬁh teklifi Uzerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinir. Gikarma karar: gikarifana ve
|§veren yazwla bildirilir,

Jelik, gikarilma karar kesinleginceye kadar siirer. Genel kurul karari ile asagldakl usuller
,.,lzlenerek on ikinci maddede sayil fiilleri isleyen Oyeler ihrag edilir.

a) .Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu dyeleri
akkmda, Genel Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim

<Z/Kurulunun énermesiyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

Sayfa6/43 3\% 0‘-* .:77‘(
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b) $Sube yénetim, denetim ve disiplin kurulu Uyelert hakkinda Genel Di@
Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulu'nun onay! iizerine Genel Kurulca ihrag karar, _v_e?i{5r'.'

c)Zorunlu organlarda gorev almayan {iye hakkinda Genel Merkez veya bagh o@éu_sube
disiplin/denetleme/ydnetim kurullarinca teklif/rapor hazirlanir, . 9)
¢)Uyeye, savunma yapmasi Igin en az 7 giin siire taninir. %

d) Gecici gikarma cezalari genel denetleme ve/veya genel disiplin I@%taraﬁndan
dnerilir, genel ydnetim kurulu tarafindan onaylanir/uygulanir.

e) Kesin gikarma karari ancak genel kurulda alinabilir. 4

| {

Uyelikten Cikarilmayi Gerektiren Haller: f%}

Madde 12,

Asagida belirtilen haller; sendika Gyeliginden ¢ikanilmay; ge%r.

(D

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykiri davranista bu @mjﬁk}

b) Sendikanin Ana Tilziigiine ve bunlara dayanllal'al%j}%nfgn yonetmelik ve yetkili organlarinin
kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem veya galismalarda
bulunmak,’ v

d) Ayni hizmet kolunda bagka bir se dlka%‘a’; Uye olmak, gérev almak ve kurucu olmak veya bu
. Ok
sendikalar desteklemek, Q)

e) Sendikay: kisisel veya ﬁgﬁnc@@h gtkarlari igin kullanmak,
f) Sendika merkez ve sube@l};ﬁcilerl hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet, bunlar tahkir edici
beyanlarda bulunmak, y¢ etici<Veya Uyelere k{flr, iftira, hakarette bulunmak veya sendika

iginde cidd! nitelikte hu{z‘yr_ubbzan eylemler gergeklestirmek,

g) Sendika snrlanm%}ﬁrmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye disiirecek eylem ve
calismalarda bu(l}f”m 4

g Sendikanin itibarini zedeleyecek agiklamalar yapmak, gizli belgeleri ifsa etmek.

Uyelikten @arllmayl gerektiren durumiar ve filllerin hangi hallerde gerceklestigi ve Uyelikten
¢ikariimaya) yonelik disiplin sorusturmasina iligkin usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu

targhihdan yiirirlige konulacak Yénetmelikie duzenlenir.

4;4/

@ndika Organlar ve Géirevleri:

| Madde 13,

&

M\n’a7/4s -b\zf///% O /4€

—— el 2o R AL LR LI TLIS PO A, LR




Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.
(1) Sendikanin Zorunlu Organlan:

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

(2) Gérevleri TizUgtin llgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafip uyﬁrﬂrli}ée konulacak
&y lhd
yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlar:: :

1 - Bagkanlar Kurulu, %

2 - Merkez Danigma Kurulu, Q\}

3 -Genglik Komisyonu, """
ANO?

4 -Onur Kuruly, <' N

5 -Sosyal Médya Komisyonu

6 - Hukuk Kurulu.

7 - AR-GE Kurulu,

8 - Kadinlar Komisyonu,

9 - Engelli Calisanlar Komisyonu, g

10- Psikolojik Taciz (Mobbing) Inceleme (\;%Mﬂcadele Komisyonu,

11- Yardimci Hizmetler Sinifi Komisy ’é:l\i
12- Gaziler ile Gazi ve Sehit Yakmla@_.l(omisyonu,

Sendika Genel Kurulu ka% veya genel kurulca yetki veriimesi halinde genel ydnetim
kurulunca, yukarida SBVIIHH@QZ}_])‘HU organlarin diginda da organlar kurulabilir. Bu kurul ve
komisyonlar, sendika yégetinilne dogrudan baghdir. Her yil genel merkez yénetim kuruluna
veya dogrudan genel biagkana’rapor sunar ve genel kurul déneminde genel kurulda faaliyet
degerlendirmesi yaggj\lh,ﬁé el kurul disindaki organlar, gérev, yetki ve sorumluiuklann tizikte
belirtilen sinirlar dal\i i‘r)'sl?e' yeni kurulacak organlara devredebilir. Yénetim Kurulunun gérevleri
istigarl organlar’_‘& evredilemez. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin Uyeleri, ¢alisma
alanlari, sekil ve'sartlari, tcretleri He diger hususlar Genel Ysnetim Kurulunca belirlenir.

&

Sendika A'e\nel Kurulunun Olusmast:
~
Mad@@

G.ghe'@ru_l, sendikanin en Ust kademesi ve en yetkili organidir. Sendika genel kurulu, tiye sayist
Tr?é kadar Uyelerden, dye sayisi bini aginca delegelerden olusur. Genel kurul tizik
@1 Umlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasina uyularak

‘ e’éj;(llen 150 delege ile Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyelerinden
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olugur. Sendikanin Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetieme Kurulu asil tiyeleri bu sifatlanylag
genel kurula delege olarak katilir. . ‘{;@

&

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporuy, dene@mlu
raporu lle gelecek doneme iligkin biitge 6nerisi, genel kurula katilacaklara topl_an -\'}'_ar;ihinden
en az on beg glin dnce yazih veya elektronik ortamda génderilir veya interneti%lfeslnde ilan
edilir. ‘

Genel kurul tiizik hikimlerine gére sube gene! kurullarindan gizli oyyactk sayim ve dokiim
ﬁ\‘z\!ﬁ

esasina uyularak segilen 150 (yiz eili) asil delegenin subelere dag o asafida belirtilen
@)
L '

&
Toplam aidatl iiye sayisinin yiiz elliye (150)'ye bslimii ile “bir

esaslara gére yapilir;

! ﬂ,fd@eliﬁe disen dye sayisi”
belirlenir. Subelerin aldath tye sayisi, bu saylya boliinerek ﬁbelere didgen delege sayisi”
belirlenir. Bu islemlerde kesirler dikkate alinmaz, artan delegelik olmasi halinde bu delegelikler,
bdlme islemi sonucunda en yiiksek kalana sahip subedéf}:baslanmak tzere subelere dagitlir.
Toplam aidatli Uye sayisimin belirlenmesinde Res /f' 'ai'ze'fede yayimianmi§ en son sayl,
subelerin aidath Gye sayisinin belirlenmesinde Resr T@éfzi‘ede yayimianmig en son sayiya esas
mutabakat metninde yer verilen sayi esas alinir, &\ b

subeler genel kurullarinda segilen ist kurul delegélerini sendikanin genel kurul tarihinden en
az 1 ay 6nce sendikaya bildirirler. Her sube vey3 temsilcilik segilen delegelerin adini, soyadini,
T.C. kimlik numarasini, baba adini, doéﬂ?g},yerlni, telefon bilgilerini, tebligata esas adresi ve
elektronik posta adresini sendika/sgenel merkezine bildirir. Delege sayisini zamaninda
bildirmeyenl subelerin sendika ge‘nel@rul delegeleri, delege nisabinda dikkate alinmaz.
Sendika Genel Kurulu eksik deleg%éile,toplanlr. Delege sifatt miiteakip olagan genel kurul igin
yapilacak delege segimine ada@en TUzGgin ilgili maddesi geregince, Gyeligi dusenlerin
varsa delegeligi de diiser.

Genel Kurul delegeleriz I@mine iligkin usul ve esaslar, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan
yiriirlGge konulacak Bg@elik ile belirlenir.

. Genel Kurulun;&:&masn ve Caligma Sekli:

Madde 15. : ] .
Sendikan{{l{c::e%el kurulu tiizel kisilik kazanmasindan baglayarak altr ay iginde yapilir.

Sendl&aﬁ%’e‘i- urulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
cagri ydgg_}jm kurulu tarafindan yapilr.

«

%Qx;@kurulu, genel kurul toplantisindan en az 15 giin 8nce, kurula katilacak delegelerin
Ii‘t@hl ve toplantinin glindemini, yerini, gtin ve saatini, cofunluk olmadig takdirde ikinci
'%planhmn gindemini, yer, giin ve saatini belirleyen Sendikanin resmi internet sayfasinda

! TN /apilan ilamini bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkani olan hakime ve

- mahailin miilki amirirle verir.
V\ca\vfa 9(43 E\fﬁk %
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Ayrica, iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denet@
kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin biitge dnerisinin genel kurula katilacaklara opla t
tarihinden en az 15 glin 6nce yazih veya elektronik ortamda génderilir ve mternet@; tes nde
itan edilir. Tebligat adresi tespit edilemeyen ve Sendikaya internet posta adresini azlls olarak
beyan etmeyenler igin sendika internet sayfasinda veya Sendika ilan tahta mda oplant
tarihinden 15 glin 6ncesinden baglamak ve toplanti tarihine kadar mesai gun;,ve saatleri
igerisinde asilmak suretiyle tebligat yapilmig sayilir. Vg

Her tye/delegenin bir oy hakk: vardi. Genel kurulda oy kuIIanacgic\ve dnerge verecek
delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Genel kurullarda tye/delege o\mayan ar nisapta nazara
alinmazlar, oy kullanamaz, gene! kurul {iye/delege tam sayisinin l@é ar delegenin teklifi ile
aday gosterilmedigi slirece zorunlu organlara aday olamazlar. Vekileten oy kullanilmaz.

Genel kuqul toplantisinda yalniz glindemdeki konular gorl Ql0r Ancak, giindeime madde
eklenmesi ve glindemden konu gikarilmasi genel kurul{a.katll delege sayisinin en az onda
birinin yazili istegi ile yapilir. Olaganiistii Genel Kuru! toplaU ise sadece ilan edilen glindemle
toplanir ve genel kurulda giindem digi madde goriis Iémez

Genel Kurul, Genei Bagkan vekili yokluéunda\tg\k?latlanmadan sorumlu Genel Bagkan
Yardimaist, her ikisinin yoklugu halinde gene! Kirula kat!lan en yagh delege tarafindan yoklama
yapilarak acilir. Toplanti yeter sayisi mevcut ise Genel Kurul toplantisint ydnetmek Ozere agik
oyla segilecek bir Bagkan, iki Baskan Veki!\l;le en fazla dg¢ Katip liyeden olusan Divan tesekkiil
ettirilir, \>’$

Olaganistli Genel Kurulun ilan edllmeggde, glindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul igin 6ngdrii m@usul ve esaslara uyulur. Olaganiistt Genel -Kurulda,
gindemde belirtilen maddeler\c@gusmur ve gindem degisikligi teklif edilemez. Olaganiistdi
Genel Kurul giindemi genel kFulun toplantiya gaginlmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla
Sendika Yonetim Kuru u\ftaraﬁndan belirlenir. Olaganlstl Genel Kurul toplantsinin
agllmasindan sonra, %kurul glindemine zorunlu organlarin segimine fligkin giindem
maddesi eklenemez®

Olaganisti Geg,éi\Kurul hari¢ olmak Gzere Genel Kurul giindemine yeni madde llavesi ve
glindemde yer alan bir maddenin gikanlmasi, mevcut delegelerin 1/10’u tarafindan yazil teklif
yapiimasi ile gefceklesir. Organlarin segimleri harig olmak tizere biitiin Genel Kurul kararlar,
agik oylat{la suretiyle alimir. Organlarin segimleri kapali oy agik tasnif ile yargt gézetiminde
gerge Ie;.hrjl
L
@

@ljntl ve Karar Yeter Sayisi:
-

@lﬂde 16:

‘: @Genel kurul toplant yeter sayisi, delege tam sayisinin salt goguniugudur. ik toplantida toplant

: yeter sayisi saglana zsa en ge¢ 15 giin icinde ilanda belirtilen giin, saat ve yerde ikinci toplanti
% Sof 0443 g/% o— A



birinden az olamaz.

Karar yeter sayis! ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak g\s@
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz. Genel kurul delegelerinin genel k ;ry}g
katilmalari ve oy kullanmalart engelienemez.

Se¢imlerde Uygulanacak Esaslar: &

Madde 17. %
g
gizji

Genel Kurullarda secimler yargl gézetimi altinda serbest, esit, @y‘églk sayim ve dokim
esasina gore yapilr, _ —~, &

Genel kurul toplantilari genel kurullarda yapilacak itirazin{sé¢ frﬁerin Iptali ve yenilenmesine
iliskin hususlarda, 4688 Sayii Kamu Gérevliteri Sendlka‘@ la{é"'Toplu Sozlesme Kanunu, 6356
Sayih Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu’nun Igil}rﬁaddeleri uygulanir.

Yiriirlikteki mevzuata ve Tuzlige aykin olmayacak sei;\k/i_lde, sendika bnyesinde uygulama birligi
sagfamak i¢in, genel merkez ve sube zorunlu <,o}F‘\’anlarmm dyeleri ve delegeleri ile il, ilge ve
isyeri temsilcilerinin segimlerine iliskin usul ve esaslar diizenleyen yénetmelik Sendika Yonetim
Kurulunca ylrdrlige konulur. Segim yénegieligi yirirlige konuluncaya kadar tizik
hiikimlerinin emsalen uygulanmasina d%\%g edilir.

Ust Uste (g olagan ddnem segilmis o'l\é’s‘?EG&"enel Bagkan dérdiincii dSnem Genel Bagkanliga, Ost
Uste lig olagan donem secilmis olkf(g;ubé-baskam ise sube bagkanhgina aday olamaz, se¢ilemez.

Sendika Genel Kurulunu Grg‘zéyve Yetkileri:

Madde 18. @@\)
Genel Kurul, ilgili nﬂt vZUu &a ve Tuztiglin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zoruzn)tl oldn gorev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika genel méfkez zorunlu organlarini segmek,

b} TUzﬁk&eQEéi§iklik yapmak, yapilacak Ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
lzere 'Igili@akamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tlz(k hikGimlerini degistirme

konust @Sendlka Yénetim Kuruluna yetki vermek,
4R

Seggika Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Sendika Denetleme Kurulu raporlarini

__gbrusmek ve tbrasina karar vermek,

T 7
Q: Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programi ve biitceyi goriiserek karara

' baglamak,

()
;
L

N
yapilir. Ikinci toplant igin salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu say), delege tam sayisinin G@




. a,

Iy
d) Sendika hizmetlerinde kullaniimak lizere motorlu tasit ahmiyla, gayrimenkul alimive satimiy)

- . s
gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimas), alt ve Ost yap projelendirmesl, bu iglerin thale edllrriesi,
kullanilacak her tiirll makine, techizat, arac, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt di%t%nlni,
almi ve ithalat, gayrimenkuldn kiralanmasi veya kiraya verilmesinde yetkili 6@;*:‘ zere
Sendika Yonetim Kuruluna yetki vermek, \/‘s’

e) Turkiye ya da diger Ulkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kurulusla‘ iye olmak
veya (yelikten ayriimak kararlarim vermek, bu konular hakkinda Sendika Yéhetim Kuruluna

yetki vermek, | t‘

f) Genel Kurul iiye veya delege tam sayisinin sait cogunliugunun karatyla-ayni hizmet kolundaki
bir sendikanin sendikaya katilmasina karar vermek, ayni hizmet k_ol nda bulunmak kosuluyla
bagka bir sendika ile birlesme ve katilma konusunda karar almak; ‘

g) Sendikanin (iyesi oldugu ulusal ve uluslararasi sendkal usﬁ‘?ﬁ’i' iuslara gonderilecek Ust kurul
delegelerini segmek, =N

()

h) Sendika organlarinda gorev alacak yoneticilere verj\lﬁ'@:}( her tiirll Gceret, 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile diger gorevlilerin huzur hakki ve yolleti\l\c\lggmn belirlenmesi ve bu konuda Tlzlkte
belirtilen Ust stnin gegmemek (izere Genel Yﬁngt? Karulu’na yetki vermek,

i) Ayliksizizne ayrilmayan sube y;iinetim kurulu jiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda

gorev yapaniara verilecek her tiirlu ucret,_temsil gideri, huzur hakki ve yolluk ve sair ddemeleri
belirlemek Gzere Genel Yonetim Kurulu'n3yetki vermek,

4

j) Sendika Disiplin Kurulunun iiylellktér}' gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan gériglip karara baé!‘ém@

k} Sendika subesi agma, §ubelé§b\iﬁésﬁrme veya kapatma karari vermek; sendika subesi agma,

subeleri birlegtirme ve baglangigtaki kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konulaninda
r;kl —~—i

Sendika Yénetim Kuruluna-{@tki vermek,
' I/

1) Sendikanin feshirﬁv)fiéslh halinde sendika mal varlifinin nereye devfedileceélne karar

vermek,

HJ';‘“ '
m) Mevzuatta eyaspndika Tuzllglne Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek ve hegyangi bir organin gorev alanina girmeyen konulari karara baglamak,

n) TUrki\(;%Gumhuriyeti sinirfan dahilinde faallyet gosteren &zel veya resmi kurum ve
kurulysl: ?g\dan, bankalar ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacakian talep,
tall'il ,{_.e::.a‘"lzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg. ve kredi sozlesmeleri ve

_taa_h g_gierini tanzim ve Imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
Qgg_)rlname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklar dizeltme,

Q)} ka, banka subeleri ve Gzel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatia

gEy e

bor; ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili

“banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,

,_.r"""“"-\
g
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! talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhﬂt{lg@ﬁ)

bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak i]ze!_h_:_ Ilg:ll

bankada bulunan her tirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin ver ft___zﬁ_e 1in

sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sézlesmesini} ,ig_‘é zalama,

.' taginmazlarint diledigi sira ve déreceden bankalar lehine Ipotek verme, bdrc%%desinde

i édeme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sc’izlggmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli bﬁtgn is ve iglemleri
yapma, finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle aginir ve taginmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde bunlan ad[_bxﬂa\@g\gﬁnansal kiralama

yoluyla kiralama, bankalar dahil ilgili kurum ve kuruluslarla sézlesme linzalama, bankalarda

hesap agma, agtirilan hesap veya hesaplardan tiziik ve ilgili mevzu;}l?ra uygun sekilde sendikal
faaliyetierde ve giderlerin kargilanmasinda kullag:lmak zere p’a’i‘?\g}.;e dlmesine/gdnderilmesine
‘ mobil bankacilik sifresi alma ve alinan sifreyle gerekli i;!e% riitme, Sendikay temsi! ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili sendika &ine im’kurulu (yelerinden bir ya da

birkagini yetkilendirmek tizere sendika ydnetim kurulupa.yetki vermek.

Sendika Yonetim Kurulunun Olugmasi: .:
Madde 19. .
g

Sendika Yonetim Kurulu; Genel Baskal%bGinel Bagkan Yardimcist (Genel Sekreter), Genel
Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Ge_nel"‘Baskan Yardimaiss (Mali lsler), Genel Bagkan
Yardimcisi {Basin ve lletisim), Genel Ba@n Yardimcisi {Mevzuat ve Toplu Sdzlegme) ve Genel
Bagkan Yardimcisi (Egitim ve So;syéLlé@r) olmak tizere yedi kisiden olugur. Bu gérevlere Genel
Kurul delegeleri ile Genel Kurulld€légelerinin en az 1/5'inin imzall 6nergesiyle sendika Uyeleri
aday olabilir. Sendika Yonetifh Rurulu segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayall tek
dereceli unvanl olarak ge@ek‘_ésﬁrilin En fazla oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis olur.
Ayni segimde, asil ﬂye@;&iéhkadar da yedek lye segilir. Oylann esitligi halinde kazanan aday
se¢im kurulu tarafindan’gerceklegtirilecek kurayla belirlenir.

*

Yonetim Kurulué\s\ll Ufesi ola'n Genel Bagkan dnvanh segilir. Y&rietim Kurulu ik toplantida
{iyelerin gérev dagl'\mmnl yapar ve ihtiya¢ duymasi halinde gorev degisikligi yapilabilir, Bagkan
dahil Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu Uyeliginden ayrilmasi
halinde; é"n\\g_ok oy alan yedek iiye gagrilarak yeniden gorev dagiimi yapilir. Yedek Gyenin,
tebligden Itjibaren 5 glin Icinde cevap vermemesi veya gérevi kabul etmemesi halinde ayni
usullle" d §"§ yedek {iye géreve ¢agnlr.

(Ee _iél.qB:askanln herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi (istifasi, 6limu, hastalanmak veya
a@gegirmek suretiyle calisamaz duruma gelmesi gibi) halinde, yedek {yenin katthmyla
_\\8erceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gérevini Genel Sekreter Ustlenir. Yedek
WECdvenin katthmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Sendika Ydnetim Kurulu

Uyelerinin gérev dagiimi yeniden yapilir.
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belirlenir. Ulke genelindeki liye sayisi;
750'ye kadar Genel Bagkan,

750 ile 1000 arasi en fazla iki ydnetici,
1001 ile 2500 aras! en fazla beg yonetici,

2500'den fazla olmasi halinde ise ihtiyag duyulan kadar Genel Merkez 6netiﬁ Kurulu {iyeleri,
ihtiyaca gore profesyonel olarak gérev vyapablli. Yonetim Kurul fiyelerinden hangi
gérevdekilerin profesyonel (kurumlarnindan ayliksiz izinli) olarak go@?apacagtna sendikanin
faaliyet alan: ihtiyacina gére Yénetim Kurulu tarafindan karar ver@} Nl

Sendika yénetim kurulunda tken emekli olanlann gorevlera seg |ld eri dbnemin sonuna kadar
devam eder. Aciga alma, re’sen emekilik, gorevine son @I mesi, tayin veya sair hallerde
gorevlinin mahkemeye bagvurmast halinde mahkeme kara kesmleslnceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder. :

Yonetim kurulu Gye sayisimin, toplant yeter saylsm&" «asa’él diismesi halinde, mevcut yénetim
kurulu Gyelerince ilk yénetim kurulu toplsrﬁtsm'a karar alinmak {izere bu durumun
gergeklestigi tarihten itibaren 60 giin iginde olaganiistll genel kurul toplanmasi amaciyla ¢agr
yapilir. Yénetim kurulunca bu ¢agrinin yapilpiamasi halinde, denetleme kurulu tarafindan
cagrimin yaptlmasi gereken son tanh\% tibaren 7 giin icinde olaganiistl genel kurul

toplanmasi amaciyla ¢agri yapihr. Q)

Yénetim Kurulunun Gorev ve etk leri;
‘“‘xr:‘)
Madde 20,

@

Sendika Yonetim Kurqu se_,dlkamn genel kurulundan sonraki en yetkili karar ve yiiritme
orgamdir. Yonetim kuru ipun gorev ve yetkileri gunlardir:

a) TuzOgl uvgué;&\?l\fé gerektiginde yorumlamak,
pl

b) Uyeleri adina topll sézlesme siirecine katilmak, toplu s6zlesme metnini imzalamak ve toplu
sozlesme hitkiifhlerinin uygulanmasini takip etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sozlesme

konusun 'hi‘fbelirtilen sair yetki ve gbrevieri yerine getirmek,

c) 46@@\/"1 Kanun bagta olmak Uzere ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara
ka ‘_j'ba'?Jk temsil edecek yonetim kurulu dyeleri ya da diger kisileri belirlemek ve
yetkiléndirmek,

"N

@'Uye olmasi halinde Gyesi bulundugu konfederasyon ve olugturulacak idari kurullara
' "Uyelerinin hak ve menfaatlerinin gelistiriimesi konularinda gériiglerini bildirmek,

d) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

e

._.. \_-
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e) Uye olmasi halinde iyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararla

| uygulamak,

f) Se¢im giindemli olagan genel kurutlarda galigma ve mali raporlar), tahmini butgeyi "irlaylp
i kanuni stiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine veya ilgili makamlara intikal ettir ek\‘

g) Biitge fasillar veya yillik blitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaRLarlna iliskin
islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi bulundugu
uluslararasi kuruluglardan ahnacak bagis ve yardimlarin ne sekilde, kullanulacagina karar
vermek, \%}‘7

g) Sendika iyeligine bagvuranlarnin Gyeliklerinin kabul ve reddinezka ' :_V

h) Sendikal faaliyetlerden dogan anlagmazliklarda ilgili ma a ,' merci ve yarg: organlanna

‘ kanun hiklimierine gore bagvurmak, géris bildirmek ve o I‘frd;ﬁh talepte bulunmak, ayrica
tiyelerinin galisma hayatindan ve mevzuattan dogan hakjarn-i\w yetkili sahis ve kuruluslarda
gériismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak,, «

1) Tazikte belirtilen sendikal amaclarin gergeklesmés{i:_}gin gerekli birolari kurmak, ihtiyag
duyulan gérevleri yerine getirmek (zere personel Istihdam etmek; gecici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele 6denecek Ucret, yoll\)k yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar
altnda yapilabilecek 6demelerden hangllerlnzl?yapllacaglnl ve miktarini belirlemek,

i) Sendikanin hizmetlerinde kullanilmiak_izere; motorlu tasit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul ahms, satrmi, kiralanmasy, gayrimenkulln yapimi, yaptiriimasi, alt ve Gst yapr
projelendirmesi, bu iglerin ihale edlll"ﬂé?l‘ kullanilacak her tirli makine, techizat, arag, gereg
ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dis tsgﬂnl almi ve ithalati islemlerini genel kurulca verilen
yetkiye dayanarak yapmak, ()

i) Sendikanmin ig isleyisine C?Ii iglere, hukuki Is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere,

‘ denetim ve disipline yonelll\{) dnetmelik, ydnerge ve genelgeleri gerektiginde ilgili kurullarin
katilimiyla hazurlamak,\yﬂrurluée koymak, degistirmek ve ylrirlikten kaldirmak; tizik tadil
tekliflerini hazlrlaylf%gne‘l kurula sunmak,

k) Ulusal veya-Ui‘Us_lararaSI kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara (iye olmak ve
dyelikten aynlmak icin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak, Ayni hizmet kolunda
bulunan &afka ir sendika ya da konfederasyon ile birlesme veya katiilma konusunda Genel

\,%

Kurul Kara‘{t)c'i cesi goriigme, istisare, toplant, yazigma vb. ¢alismalan yapmak,

)] Tuplfe‘ Cumhuriyeti sinirlani dahilinde faaliyet gésteren &zel veya resmi kurum ve
kut,tyﬁglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahs)éI ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleri ve

Utlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,

(:lh arname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhighkiar dizeltme,

banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili

Ve aehe | A
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banka tarafindan talep edilen kredi sézlegmelerini ve taahhltnameleri ile eklerini imzal
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhﬁﬁ?@
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak ﬂ?e%ilgili
bankada bulunan her tarli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin vé*rrr‘\fé trehin
sozlesmelerini  imzalama, gerektiginde  kefil olma, kefalet sdzlesmesini mzalama,
taginmazlarimi diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, gt,)reg) vadesinde
ddeme, gerektiinde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve krecgysﬁzlesmeleriyle
ilgiti Is ve iglemler takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda, gerekli bitin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzal@sureﬂe taginir ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiéiqd‘e;bggjarl adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, bankalar dahil ilgili kurum ve kurd uslarla sozlesme imzalama,
bankalarda hesap agma, agtinitan hesap veya hesaplardan ttﬁ'ﬁ we~ilgili mevzuatlara uygun
‘ sekilde sendikal faaliyetlerde ve giderlerin ‘kargilanmnya \ﬁaa' kullanilmak {zere para
cekilmesine/génderilmesine mobil bankacilik sifresi alm%ig\e‘&allnan sifreyle gerekli islemleri
yiiritme, Sendikay: temsil ve ilzam etmek, bu islem]erielilgili olarak yénetim kurulu ayeleri

arasindan bir veya birkagini yetkilendirmek, &

m) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artinlmasi v 'so\; inlarinin ¢dziiimesi sendikal faaliyetlerin
gelistirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal ama’;/lkplanular yvapmak, saglk ve sosyal amagh

tesisler, kres yuva ve huzurevierl kurmak, isletrg_,ek, kitaphk kurmak, kitap, dergl, blliten, brogtr,
gazete vb. yayinlar gikarmak, w ‘

n) Sube ve temsilcilikler kurmak, §ut26\ge temsilcilikleri birlegtirmek, kapatmak, Sube Yonetim
Kurullarinin veya il ve ilge tems'ltilé"r@h Tuzik'te belirienen yetki ve gorevlerini, uyariya
ragmen yerine getirmemesi veya "kbft:_(ye kullanmast durumunda, Genel Denetleme ve Genel
Disiplin Kurulu raporu dogr l;g nda bunlan gérevden almak, yeni yonetim kurulu
olusturulmasi igin olaéanﬂs{ﬁoplanu yapilmasi karari vermek, segim yapilana kadar gegici
N el \\J( .

‘ Yonetim Kurulu atamak, Tepnsilciler ve Bagkanlar kurulunu toplantiya gagirmak,

o) Aragtirma ve Geli ﬁr@‘.':ezt}irimlerl kurmak,

6) Demirbag esyalar%ferkiniiveya subelere devri igin, tiiziik dogrultusunda karar vermek,

alinmasina ligkifr Sube Yénetim Kurul teklifleri hakkinda karar vermek,

r) Yurt ig%efve yurt diginda sendikanin dyesi bulundugu st kuruluglara ve diger resmi ve §zel

|
|
|
' p) Subelerin idari v&ymali denetimini yapmak, Isyeri temsilcilerin atanmasi ve gbrevden

|

|
! i kurul@gnn toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiit ve
o p, 3

I

|

|

L

gezlLe katilacaklari tespit etmek,

@'%ndika ydnetim kurulu iye sayisinin toplant yeter sayisinin altina diigmesi veya diger
@?ﬁangi' bir sebeple infisah etmis sube yénetim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
Yee

} | gilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
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§) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, hastalik, ihtiyarlik ve olim gibi halle rg5
dyelerine yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak,

t) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasin vardlmm
olmak ve nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatég\;e kredi
vermek, Genel Kurul'ca verilen yetkiye dayali olarak, son bir yilik tiye (aldat*toplamini
gecmemek {izere, Sendika adina kredi gekmek, teminat vermek, Sendika adina demlumk
altina girmek ve borglandirict iglem yapmak, &

u) Profesyonel olarak gérev yapacak genel merkez vefveya sube thy nEeE?Im kurulu Oyelerini
belirlemek, Yonetim Kurulu yelerinin Tizikte verilen gérevierdep @s!nl yapacagina karar
vermek, bu gorevleri ihtivag duydugunda degistirmek, € J

il) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yézgi\r ve tlziikte éngorilen her
tiirlt gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kultanmak, Send anin, ic isleyisine, mali iglere,
hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere, de % ve disipline yénelik, ydonetmellk,
ydnerge ve genelgeleri hazirtamak, ylrirlGge koymak'? deéistlrmek ve yiirirlikten kaldirmak,
Sendika zoruniu ve ihtivari organlan tarafindan veLJén kararlarin nasil uygulanacagint
belirlemek ve bu karar dogrultusunda uygulamawq:\glak,

v) Diger zorunlu organlar ile istigari organlarn géreve gagirmak, Genel kurulca verilecek diger
gorevleri yapmak, Vs 4

y) Isyeri temsilcilerin atanmasi ve gre@eﬁ, alinmasina iligkin Sube Yonetim Kurul teklifleri
hakkinda karar vermek (@)=

z) Sendikanin temsil ve agirlama |cj%r;erlne iligkin usul ve esaslari belirlemek.

Sendika Yonetim Kuruluwah;ma Esastam:
RIC

Madde 21.

Sendika Yonetim ibgenel bagkanin baskanhginda en az ayda bir defa olmak tizere olagan
olarak toplanlr/tne baskanm veya yoénetim kurulu uyelennin salt gogunlugunun talebiyle
yonetim kurulu ola:'g\anustu toplantiya gagrilabilir. Yonetim kurulu toplantilarina genel bagkan,
yoklugunda genel sekreter bagkanlk eder.

Sendti% Y'%"etim Kurulu glindemi, Genel Sekreter tarafindan, diger Gyelerin gorigleri de
allnarakr@zlrlanln Yénetim kurulu, genel bagkan vekilinin hazirladigi glindemdeki konulan ve
gerte Egdrdﬁéﬁ diger konulan gorigerek karara baglar.

% im kurulunun toplant yeter sayisi liye tam sayisinin salt ¢oguniugu; karar yeter sayisi

“toplantiya katilan iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitlii halinde bagkanin oyunun katildigi




Tolile istenilen cleg\ sk ik \er jcps\wﬁgz v
.u"V’)L f“ gNsM{M] /fq/;q,, t/é—)\/'ﬂ/ L =

o~ /f/;/‘ 0y /O 3/ .200[{ %ﬁj%

Yénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilir ve toplantiya katilan dyelerce Imzalanlr
defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir. '

: " tarafindan imzalanir. ligililerden herhangi birisinin yoklugunda, izinli, mazere li gorevll
| olarak sehir diginda oldugu hallerde, yazili yetki devri |le Genel Yﬁneum Kurul inden biri
tarafindan yapilabilir.

Sendikanin genel yazismalar genel baskan ve/veya ilgisine gore genel bagka cist
e?

Yazili gagriya ragmen mazeret belirtmeksizin ardi ardina Gg defa veyauyilda toplam bes defa
Yénetim Kurulu toplantisina katlmayan veya yapilan ihtara ragmen m&evlerini yerine

getirmeyen {ye, Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kurulun edilir. Genel Disiplin
Kurulu karan zerine Genel Yénetim Kurulu tarafindan gérevd tirilir ve yerine yedek
oy lye goreve ¢agnlr.

Yénetim kurulu géreve basladig tarihi takip eden ay iginde wﬁa yazigmalarina iligkin usul ve
esaslari, yazismalarda imzasi bulunacak yénetim kurul@ rini ve imza yetkilerine iliskin
yonergeyi hazirlayarak veya karar alarak yUrdrlige ko)

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri: %&
Madde 22. gﬁ
Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika tizel kisiligini yurt icinde vé_‘:.",@rt diginda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Bagkanlar Kuruluna bagkanlik etmek ;

b) Sendikadaki bitin blrolarin ar{@mk, subeler dahil her tirli galigmalar denetlemek ve
incelemek,

¢) Sendika adina basin to si yapmak ve beyanatta bulunmak,

hut tek bagina genel yazigmalari, konusuna gore de ilgili genel
baskan yardimcisi ile birlikte yahut tek basina diger yazismalari imza etmek,

e) Denetleme kgr'tl

| 4 d) Genel sekreter ile {r'

7;’: porunu ilk Ydnetim Kurulu toplantisina sunmak,

f) Belgeye dayalxarak aylik net maagini gegmeyecek sekilde temsil ddenegi olarak
harcamada bulinmak veya bu hitkme dayali olarak bu yetkisini diger Yonetim Kurulu tyelerinin

birisine d%:y&)mek

onetlm kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,




| ' _ :
: J} TuzUkte yazmayan gorevleri Yonetim Kurulu iiyelerin hangi Yonetim Kurulu lyest taraﬁ@ '
yapilacagin belirlemek, ‘ R

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri: ‘
Madde 23. ' l
g A

Genel Sekreterin gérev ve yetkileri sunlardir; %”

a) Sendikanin her tirld yazismalarim sendikanin ilke ve amagla .¢¢q '
sendikaya gelen her tlrlG bilgi, belge ve islemleri derletmek, {
G2

b) Sendika ig biinyesinde istihdam edilen personel ile idari b‘tIrqra'rim faaliyetlerini koordine

etmek,
¢) Yonetim Kurulu giindemi hazirlamak ve kurula getlrmé\f{ N

d) Sendika adina, gerek sendika mensuplan gerekse‘/(gié"e‘r kigi ve kurumlar nezdinde ziyaret, |
: e g . [ Vaﬁ}
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim et ve

A G

e} Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arashrma' e degerlendirmeye yonelik istatistiklerin -
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konular; gerektiginde Yonetim kuruluna sunmak,

f) Genel Bagkan ve sendika organlariniy Imis oldugu kararlari ve verecegi gorevleri yerine -
getirmek, \:‘;s

g) Genel Bagkanin yoklugunda gen@y;gs}r;\alarl ve konusuna gore ilgili genel bagkan yardimcis)
ile birlikte veya tek bagina diéera&ﬁ'smalan genel bagkan yerine imza etmek.

Genel Bagkan Yardlmcmall isler) Gérev ve Yetkilerl;

Madde 24. {f"‘

Genel Bagkan Yz}/rﬂlmqﬁnm (Mali Isler) gérev ve yetkileri; : ]

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiizik ve yonetmelik hilkiimleri geregince yiirltmek ve
dénem bﬁtgelet’i?'lin uygulanmasini saglamak, '

b) Cari dénéme ait gelir-gider tablosu ve mizani en geg takip eden ayin sonuna kadar Yonetim

Kurulﬁn\@nmak,

c) Serzéjka gelirlerinin toplanmasin:, sarflanin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
_ @artmn gerektigi gibl ylrGtilmesini, vergi ve sigorta primlerinin 2amaninda Odenmesini
-{:\sgélamak ve muhasebe biirosunu yénetmek,

" denetimini yapmak,

S e A
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e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin 7
gore tutulmasini saglamak, ;

f) Sendika hesaplarinin her an ig ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak, % Q

g) Genel kurul kararlan uyarinca, sarflar ve bitgede fasillar arasi aktarmalar ‘konusunda
tekliflerde bulunmak ve yénetim kuruluna sunmak,

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari bagkanla
birlikte imzalamak,

i) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini bitceleri hazura%e Yonetim kuruluna
sunmak, §

j) Sendika gelirlerini elde edilig tarihinden itibaren otuz Unticinde Yonetim kurulunca

belirlenecek bankalara yatirmak,

17 S -
k) Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gerek;r%@ve belgeleri zamaninda ve tam

olarak bildirmek ve géndermek,

I) Sendika adina banka veya bankalarda hesap agiimasina, agilan hesap veya hesaplardan tiiziik
ve ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda se "%kal faaliyetler ve giderlerin kargilanmasi
amaciyla para gekilmesine veya génderilmesine dair islemleri genel bagkanla birlikte yapmak,
mobil bankacilik kullaniimas: halinde mobil bankacilik sifresi ile gerekli islemleri tek bagina
yapmak,

m)Sendika édentilerinin kesilmesi igin'se ndika subeleri tarafindan isverenlere génderilecek ye
listelerinin zamaninda i;vere_ni%énderl!mesinl saglamak ve d&dentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendikaya géndw II‘smi temin igin her tUrld islemleri yapmak,

n) Genel merkez ve sube' pilan sarfiyatlarin uygun gérilmeyenlerini Yonetim kuruluna
sevk ederek karara baglafiak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
Yonetim kuruluna tekl@e de bulunmak,

o) Genel Ba;kaE kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.

Genel Ba;kan Yardimcisinin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri:

an Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir;

ubelerin, temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerinin geregi gibi

getirilmesine yardimci olmak,

- Sayfa 20 /43 % & O—
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b} Ulye kayitlar ve iyelikten ayrilmalara iligkin iglemleri gbzetmek, lyelik arsivini duzenlerﬁa)
bu igle ilgili gorevleri yonetmek, Uye envanterini ¢ikarmak, Uyeligi kesinlesen!er@li

mercilere intikalini saglamak, .
Wik

c¢) Subelerin faaliyet alanlarinin ddzenlenmesi, yeni gubelerin agilmasi ve ba?" ub elenn
kapatlmasi ve bu konuda incelemelerde bulunmak ve yetkili organ kararIQ}n\%; masi igin,
Yonetim kuruluna rapor hazirlamak ve sunmak,

d) Subelerin delege segimleri ile sube genel kurullarinin zamaninda ve gereg{? gibi yapilmasini
saglamak, @;&

e) Sendikanin faaliyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bul%nwerlerinde gerekli
tegkilatlanmayi saglamak, Y

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube baskanlarl lle isf sarede bulunmak suretiyle
Yénetim kuruluna énerilerde bulunmak,

g) Teskilatiandirilan isyerlerindeki kamu gérevlileri @,t:es(?!llatlanmamn faydalarini anlatan
kitap, brogtir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasint ve agitimini saglamak ve bu hususta
toplantilar dlizenlemek, tegkilatlanma konusund a\iban kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek &

h) Oye tespit ¢ahsmalar ile flgili organizasyonL'h gercekiestirmek,
I) Genel Bagkan ve Yénetim kurulunca ver Len diger gorevleri yerine getirmek.
Genel Bagkan Yardimcisinin Eéitim(\?é Sosyal Isler) Gorev ve Yetkileri:
Madde 26.
Genel Bagkan Yardmua@iﬁm ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri;
| a) Egitim pfogramla\;j@ﬂamgk ve Yénetim kuruluna sunmak,
b) Yonetim kur%“ryca@'ﬁaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim qallsmala%n planlanmasinda ve ytiriitiilmesinde sendikanin gikaracag dergi, brostr,
i kitap vs. yaymla?yo!uyla Oyelerinin egitilmesini saglamak,

! d) Kendjsi@‘e/baéh biiro, personel ve uzmanlar ydnetmek ve dilzenli galigmalarini saglamak,

e) Sag'l_i@ , kiitdphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmast igin ¢aligmalar yapmak ve Yonetim
kuru@tm onayna sunmak,

drulunun onayina sunmak,

i @rumluluk alanina giren konularda subelerden gelen gériigleri degerlendirip Yonetim
k : .

w
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g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandi, yapi kooperatifi, tiiketim kooperatif, yurt e (J\l\;)
eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmek lzere Yonetim ki
sunmak,

—,

£

S

h) Sendika blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelismesi ve icrasi ﬁ)\n@ﬁ,a plan

yapmak ve Yénetim kurulu karanina gére uygulanmasinda sorumluluk yuklenme%

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.é?

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlesme) Gorev ve,) v%er]

Madde 27, N ol
b

Genel Baskan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegmy )-gérev ve yetkileri;

a) Sendikal galigmalari Ilgilendiren ve yapilacak toplu soilegr)neye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve Yénetim kuruluna sunmak, toplufsozlesme i¢in gerekli hazirliklarn yapmak
ve sonuglarini takip etmek,

il

)
b) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak UVEIE\§9n gelen sikdyetleri ve aksakhkian tespit

&
etmek ve Yénetim kuruiuna sunmak,

c) Uyelerinin her tirli hak ve menfaatlerintfg gelisme saglayacak mevzuat calismalarinda
bulunmak ve bunlar: ilgili-ve yetkili merc @e 2sunulmasi igin Yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelj sn\%e; neticesinde sendlkanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda rapogr hazirlayip Yonetim kuruluna sunmak,

e} Sendikanin amaglar: dogru t sunida yurt igi ve yurtdisinda sendikalarla isbirligi yaparak
toplantilar tertip etmek ve b twp antilarda sendikay: temsil etmek,

f) Kendisine bagh bijrolar?ga}%enli ve verimli galigmasini temin etmek,

g) Genel bagkan ve %qgm' kurulunca kendisine verilen diger gérevlerl yerine getirmek.
Genel Bagkan Ygrdumcrsmln (Basin ve lletisim) Gorev ve Yetkilerl:

Madde 2 D

Genel%an Yardimcisinin (Basin ve iletigim) gérev ve yetkileri;

a) eﬁturlu basin yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
g vb bilgi ve dokumanlarl belli bir sistem d&hilinde derleyerek Yénetim kurulunun

@g sine sunmak,

) Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi negretmek icin
gerekli gallsmalarl yapmak,
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c) Sendikanin basin-yayin organlan lle iligkilerini takip etmek,

d) Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin bildirisi, haber vb. faaliyetleri genel_‘ : @a
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak, RY Y

e} Genel bagkan ve Yonetim kurulunca kendisine verilen gérevieri yerine getirgek.
I "

Genel Denetleme Kurulunun Olusmasi ve Galigmasi:

b
: ?i;Mai:Ide 29,

§ ,!' Genel Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler arasmdafguzéi oyla segilen bes asil ve
i rébes yedek yeden olusur. Gene! Denetleme kurulunun gérev aﬂresi dort yildor.

:fGenel Denetleme kurulu Uyeleri ilk toplantisinda bir bask n, b r'sekreter (raportér} ve (g Uye
segerek gorev dagilimi yaparlar. Genel Denetleme Kurul@da en az 1 (bir) kere Genel Yonetim
'Kurulunun gagnSI Uzerine denetim yapar. Sendikaya %rak veya defterleri merkezden disart

g glkaramazlar
lg %&
' .Genel Denétleme Kurulu kararlarini oy goklugu;nle alir’Oylarin esitligi halinde bagkanin katildigi

, ftaraf ¢ogunlugu saglamis olur, Denetleme Igm en azli¢ denetginin bir araya gelmesi sarttr.

Genel Denetleme Kurulu asil {iyelerden olugtlfgundan, asi Uyelerden bir veya birkaginin kurul
ﬁ uyellélnden ayrilmasi halinde en ¢ok oy algpdan bastamak lizere 30 gin igerisinde sirayla yedek
- uyeler Genel Merkez Yénetim I(urulu’ff\ rafindan géreve cagrili.

2 Genel Denetleme Kurulunun %ve Yetkileri:
g _

', Madde 30.
| f—GeneI Denetleme Kur@ ﬁr’i‘gﬁrev ve yetkileri sunlardir;

a) Yonetim Kurt;}sfgsll\wlermin, ilgili mevzuata, tizuge ve genel kurul kararlarina uygun olarak
yaplhp yapilmadigini denetlemek,

; 1b) Idari ve mali,denetimi yapmak, ara raporunu sendika baskanligina vermek ve dénem sonu
P 4
! raporunu»genel kurula sunmak,

: \
! .c)Se dlka Genel Yonetim kurulunun gagrist izerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli
| go t;'nesi;@pallnde Sendika Genel Yonetim Kurulundan sube genel kurulunun olagandsti
. toplantlya ¢agriimasini istemek,
|
|

@andxka Genel Yonetim kurulundan genel kurulu olaganustu toplantiya gagirmasini istemek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesl halinde, gereklerln:n yapilmasi

% igin Sendika Genel Yénetim Kuruluna ve Sendika Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,
@}3 \ Sayfa23/43_é~% 7




Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Toplanti ve Karar Yeter Sayis:: N
Ry 3

Madde 31,

(a) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca Sendika ilyeleri arasindan gizli oyla sgg-fli\en bes (5} asil

ve beg (5) yedek {lyeden olusur.

(b) Genel Disiplin Kurulu, en yash iyenin bagkanhfinda yapacag cg,!k toﬁantlsmda, gizli
oyiamayla bir bagkan ve raportor segerek gérev dagiimi yapar. ane“l_? “jslplin Kurulu asil
iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu tara ndan, mazbataya gére ilk
sirada yer alan yedek Gyeden baglamak (zere, yedek iiye gé%ev_ cagrilir. Yedek Uyenin
tebligden itibaren bes (S) is giini iginde yazili olarak goreVexgagrly) kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek liyeye gaér&gﬁh’

p

{c) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veﬁfd;enEtim sonucunda usulsiizlik ve
. . e SY) .

yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak {zere, Gerg\?_ltDrenetleme Kurulunun ¢agnsi Uzerine

toplanir.

(d) Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar @ﬁ_r séynSt, Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde, Bagkanin oyuna gore karar verilir.

(e) Disiplin Kurulu, sug isnad edilen ve 6net|‘?n Kurulu tarafindan sevk edilen kisilerin en az
yed! giin slire taniyarak savunmastni a_lln*fg“ea;ekli gordUgu kigilerl yazili veya s6zli olarak dinler
ve karanni verir. Kurul kararlari bIr‘@p‘of halinde Genel Bagkana sunulur., Kurul tarafindan
verilen kararlar Yonetim Kurulu ka\%wik-uyguiamaya konulur.

| (f) Genel Disiplin Kurulu toplan@ a, yer ve zaman belirtilerek davet edlldigi halde mazeretsiz
olarak ard arda {ig (3) defa kﬁ‘ ayan Genel Disiplin Kurulu tiyesi, Genel Yénetim Kurulu karar

ile Genel Disiplin Kurulu ‘%}s&k&e)dilin

. Genel Disiplin Ku u%ﬁ’n Gorev ve Yetkileri:
Madde 32. &

! (1) Genel Disipli/’r:: Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

! a) Se}ld@fﬁzﬁ@ne, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri siirilenler hakkinda

SOTy! @L@ yapmak veya sorusturma yaptirmak, ceza vermek, sorusturma sonucunu Genel

| Yﬁﬁéﬁ@kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

: @kkmda sorusturma vyapilanlardan igledigi fifl Gyelikten ¢ikarma disinda bir cezay
| '=Q'gJe;ektlrenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek (zere Genel
! Ybnetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

&

e 28 o
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¢) Yapilan sorugturma sonucunda, {iyelikten gikarilmayi gerektiren filllerden birlni |§Iedi’:g;i7 5@5
olan dye hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula “Uyelikten t;lkg\nln}f
karari igin teklifte bulunmak, -

o

¢) Genel Merkez Disiplin Kurulu, t}.lyan, kinama, alti ayi gegmemek Uzere gegici olaraklii\yelikten
uzaklagtirma, sendika zorunlu ve istisari organlarindan el gektirilmesi, Gyelikger Lkaynaklanan
se¢me ve segilme hakks disindaki konularda kisittama, mahrum birakma ve yas:ﬁ}ma disiplin
cezalarini verebilir. ihtiyag duyuluyorsa ivedi hallerde, gerekgesi de belirti Imekisu retiyle tedbirli

olarak karar verilebilir.

o,
d) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan I%l inceleyerek karara

baglamak; inceleme sonucunda karan degistirmek, onaylamak, fl@al‘ etmek, sonucunu geregi
yapilmak iizere Genel Bagkana ve sube bagkanlifina gondermek;‘ 3

e) Mevzuat ve tiziikte belirtilen diger gérevleri yerine gehr@ =

Disiplin Cezalari: ; 3
Madde 33. 45%;
(1) Disiplin cezalan:

&

a) Uyarma,

b) Kinama, {0}

) RCS

c) Gegict olarak yéneticilikten ugakL@ma,
d) Kesin olarak y8neticilikte .uial\(_i_a,'gttrma,
e) Uyelikten gtkarma’dir, /4 ‘

(2) Savunma hakki ta:@madan ceza verilemez. Savunma sliresi 7 glinden az olamaz. Bu siire
ilgiliye tebligden itlbal;)e ‘bagtar. Verilen her tirlii cezaya itiraz edilebilir. Sendika Disiplin Kurulu
kararinin tebligir d{angjtlbaren yedi (7) giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir. Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten
gikarma cezasr!}ari; diger disiplin cezalar Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Uyelnkterﬁ}arma cezas! harig olmak Uzere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden itibaren
yedi (‘Z))gun icinde Itiraz edilmemesi halinde karar kesinlegir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz
(30)?gun.lgerisinde yargi yoluna bagvurma hakk: mevcuttur.

ﬂ elikten cikarilma cezasi harig olmak iizere, disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi

@\‘ezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirhgina gore karar
V

erilir. Uyellkten ¢ikarma cezast Sendika Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari ile
verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlii savunma hakki verilir.

%/ \ Sayfa 25/ 43 *2/%@
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(4) Gegici olarak y&neticilikten uzaklagtrma cezasinin siiresi en fazla alt (6) ay, kesin olgr%
yoneticitikten uzaklagtirma cezasinin siresi ise bir olagan genel kuru! dénemidir. Gegici aTak
ybneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yéneticilikten uzaklastirma cezasi veril n’fe\fe flgili
olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazil bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalarl alanlar,
organ toplantilarina ve kararfarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli olmak Q;ere dcret,
temsil gideri, huzur hakk ve yolluklar 6denmez, A

Sendika $ube Organlari, Gbrevlerl ve Subelerin Kurulus Esaslar::

Madde 34,

Sendika subeleri, genel kurulun sendika Yonetim kuruluna ver

_tkl e dayanilarak en az 400
Uye ile genel merkeze bagh olarak kurulur. X

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna d&hil oﬁ%u isyerlerinde caligan {iyeler
arasinda sube kurucusu olmak isteyenlerden {iger adét, olma {izere niifus ctizdani Ornekleri,
ikametgdh belgeleri, kamu gorevlisi oldukiarini gos ér ir,belgeler ile kimlik suretierini kurulug
dilekgelerine eklemek ve genel tegkilat sekreterthazurlavacaEl rapora istinaden sendika
Y6netim kurulu subenin faaliyet alanini da bellr(\ r\%I)c sube acilmasins kararlagtirabilir.

Belirtilecek. faaliyet alani birden fazla ili ve kurumu kapsayabilir Sendika Yénetim Kurulu
+  $ubelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiglnde yeniden diizenler.

Sube kurulmasina iliskin-karar sendxka Y6 Setim kurulunca 15 giin igerisinde sendika merkezinin
ve sube agilan mahallin en buyukgndlktl ‘amirligine yaz ile bildirilir. Bu bildirime kuruculardan
allnan gerekh belgelerin birer sg%ieﬂ -eklenir.

Sube aglimast kararlastlnla mg\ Ide subenin kurulu; ve tegkilatlanmastni gergeklegtirmek ve
ana tlizitk hukUmlerIne gore ilk-elagan genel kurula kadar sevk ve idaresi i icin ti¢ ila yedt kigiye -
; Yénetim Kuruly kararlyga yetki erilerek sube kurulur.

Sube kurulmasi |t;1n\"er Kli*sayiya ulagilamayan il ve |l(;elerde sendika temsilcilikleri kurulabilir. .
Temsnlcmklerm alisma’sekli, Sendlka Yénetim Kurulunca hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.

! Yonetmelik yayimlagyncaya kadar tiizlikte subeye verilen yetkl ve gorevlere Hligkin hikimleri

i emsalen uygulamr

i Sube kur(\cularlnca gerekll evrak, tdzuk ve yetki belgesini ilin valillglne verilmesiyle §ube
kurulusu resmiyet kazanir,

Mé‘ecu subelerm birbirleri ile Ilgtlendlrilmesi bUnvelerlnm ayri subelere béliinmes? Yonetim
: ‘ urul ‘karart ile gergeklestirilir.

| ngbe olagan genel kuruliarinda {ist Kurul Delege se¢imi yaptlmamlssa Sendika Genel Merkez
Olagan Genel Kurullarindan en az 60 giin Once Subelerce st kurul delege se¢imi giindemli

olarak Olaganiistli Gene! Kurul toplantisi yapilir. Bu kapsamda vapilacak Olaganiistli Genel
e s AL




&

! . fa
Kurullar Genel Merkezce belirlenecek on beg gilinlik siire icinde olmak lzere yapnhrﬁ’e@
Merkezce belirlenmis olan 15 giin icerisinde olmak sartiyla hangi gin yapllacaén

a Sube
Yénetim Kurullan karar verir.

\J

¢

Subelerin Zoruniu Organlar:: | D,
Madde 35.

A-Subelerin zorunlu organlari; |
Q>
a) Sube Genel Kurulu, { é:l'

S
b) Sube Yénetim Kurulu, %f‘"

¢) Sube Denetleme Kuruly, %

$ube Genel Kurulunun Olusmasi: :
, Madde 36., :
$ube genel kurulu 1000 Uyeyi gegmediéi,tgkdirde tyeleri ile kongresini yapabilir. Sube genel
kurulu, tiye sayisinin 1000'i gegmesi Pal n\dvej‘s be faaliyet alanindaki iiye sayisinin %10’y kadar,
. Uyeler arasindan segilen delege erOf_e‘ sube yénetim kurulu ve denetleme kurulu asil

iyelerinden olusur. Uyeler tard yidah secilecek delege sayisi ikiylizden fazla elfiden az
olamayacak sekilde oranlama yapilafak tespit edilir.
Y § V\.g:}j P

d) Sube Disiplin Kurulu.

)

sube Yonetim Kurulu, iye toﬂ@na gore segim Unitelert olusturmaya, igyerlerini olusturulacak
o secim (niteleri altinda birl&§tirmeye ve olusturulan {initelerden segilecek delege sayisini

. belirlemeye yetkilidir,@eis‘ja?isma gore Unitelere dilgen delege sayisindan artan kusQratlar, en
yUksekten baglayardk:secim Ginitelerine dagitihr,

Sube genel kurqﬁng 6IU§turan ve yukarida sayisi belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan
en az otuz giin 6nce’isyerlerinde veya Sendikaca belirlenen yerde ayn ayri esit gizli oy, agik
| dékiim ve aylrlﬁ? ile en ok oy alanlar sirasina gore segilirler.

Delege se‘?'r"'ﬁlerinde sandik kuruly, delege aday: olmayan iig kisiden olusur. Oy pusulutarinda
deleg@s&?mdan fazla aday yazilmaz. Segilecek delege sayisi kadar listede isaretieme yapilarak
oy.kullapilir. Her liye kendi subesinde ve lsyeri igin belirlenen sandikta oy kullanir ve delege
@QXI olur. Delege segimine kablacak {iyelerin bir listesi segim giiniinden bes glin dnce Sube
~~Merkezlerinde, isyerinde (isyeri ilan tahtasinda, yoksa isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri
msilcisinin calisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika internet sayfasinda

;asklya cikanlir. Askiya gikarilan dye listelerine itirazlar ve delege adayhk mdiracaatlan “(ad,

soyad, T.C.Kimlik Numarasi, baba adi, dogum veri, tebligata esas adresi, elektronik posta adresi

A



ve telefon bilgilerl yazili olarak bildirilmek kosuluyla) ile sandik kuruluna miiracaat et”Ek
. isteyenlerin miracaatlari da en az 48 saat siire taninarak alinir, itirazlara iligkin deéerle ir?
k

yapildiktan sonra tekrar askiya gikartlan kesinlegmis dye listeleri ile delege adayllklar ve~san
kurulu listeleri de 48 saat siireyle Sube Merkezlerinde, isyerinde {isyeri llan tahtaitlv gér.yoksa

isyeri temsilci odasinda, oda yoksa isyeri temsilclsinln caligma masasinda veya o a a) veya
Sendika internet sayfasinda ilan edilir ve itirazlar ic,'ln 48 saat sire taninir. Yapllaq)itlraziar da
degerlendirilerek kesinlesmis delege adayliklan ve sandik kurulu listeleri yine Sube
Merkezlerinde, igyerinde (igyeri ilan tahtasinda, yoksa isyeri temsilci odas:nda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin calisma masasinda veya ortaminda) veya Sendika i ergetysayfasinda askiya
¢ikarilir. Askiya gikarildiktan en az 24 saat gegmeden isyerlerinde, el 2ge)secimleri yapilamaz.
Ovlar, oy kullanacak ye listesi imzalanarak kapall zarf ve gizliéoy=esasina gére kullandinlir.
Delege segimleri, dnceden isverene ve giivenlik yardimi igin Q&Saf#ﬂ‘lige yazi lle biidlriiir.

Delege secimlerinin baglangici ve sonuglari sandik kurullarl draﬁndan tutanaga baglanarak
Genel Merkez tarafindan ilan edilen diger belgeler ile birllkte~ @pal ve agzi sandik kurullarinca
mihdrlenmis olarak subeye, yoksa il/ilge temsﬂcméir@«teglim edilir, segim sonug tutanaginin
bir sureti isyerinde (isyeri ilan tahtasinda, yoksa(isy&riztemsilci odasinda, oda yoksa isyeri
temsilcisinin caligma masasinda veya ortaminda veya'Sendika secimin yapildigi Subesi yoksa
il/ilge temsilciliginde askiya gikanilarak ilan edilir. Sube Bagkanl#, bu tutanagin birinci niishas
ile diger belgeler] en geg iki giin iginde sendika genel merkezine gdndermek zorundadir. Sandik
secim sonuglarina itirazlar iki giin igensmde yazﬂl clarak Genel Merkeze yapilir. Genel Merkez
tarafindan iki giin icerisinde mraz \jkmda inceleme yapilarak sonuglandirilarak itiraz
edenlere yazih olarak bilg} verlhr

<f:»

$ube Genel Kurulunun TopQr> aslarl
Madde 37.

Sube Genel Kurulu o/ééa toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami slreyi agmamak,
Sendika Genel Kuruﬁ}&un toplant tarihinden en az iki ay 6nce tamamlanmak kaydiyla sendika
ydnetim kurull{gun\mutabakatl alinarak Sendika Yénetim Kurulu tarafindan hazirfanan sube
genel kurul toplantilar takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrica, salt ¢ogunlukla karar
| verilmis olmakKaydiyla $ube Yonetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu’nun karariyla veya
: ilk ve sofixtalep dilekgesi arasinda en fazla 7 gin bulunmak ve ayni gerekgeye ya da ayni
mahiyete dayah olmak kaydiyla tiyeler ile sube genel kurulu delegelerinin 1/5'inin yazih istegi
Gzer ne@dlka Yénetim Kurulunun karariyla en geg 60 giin i¢inde olaganiistd gene! kurul

. apL@lr

subgydnetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin glindeml, yer, giin ve saati
e/) az on bes giln &nce sendika internet adresinde ilan olunur, Durum, ayrica mahallin en biyiik
mulki amirine yazi ile bildirilir.

x“é s \Tmerhe A



sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabr hakkinda sendika genel

k
i¢in uygulanan usuller uygulanir. Py

Se¢imle elde edilen delege sifat, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege se 1\ Ut"ér hine
kadar devam eder. Oyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona erer. Subé\}’ﬁif_‘;etim ve
sube Denetleme Kurulu asil Uiyesi sifatina bagl olarak Genel kurula delege olarak katilanlar; bu
gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina bagh olarak genel kurula de ege olarak
katlamazlar.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri: e
Madde 38. ’ 3
Yo

subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan sube genel kuruifSrnm Borev ve'yetkileri sunlardir,

a) Zorunlu organlarin secimi,

& ¥y

b) Yénetim've denetleme kurullar: raporfarinin gorlsiimesi ve ibrasi,
¢) Sendika genel kuruluna delege segimi, &\j}

d} Mevzuat ve tiizilkte belirtilen diger islemlerin yeﬁrine getirilmesi,
Jube genel kurullarinin mali ibra yetkisigoktur.
5\
/7
Sube Yénetim Kurullarinin Olusma\§@

Madde 39,
Sube yénetim kuruly, ubqugenel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
! arasindan gizli oyla se:g'le'n{i\gdi asil Uyeden olugur. Ayrica asil liye kadar yedek lUye segilir,

Yénetim Kurulu asil (i eSi;g'/lan $ube Bagkani unvanl segilir.

Sube ybnetim !?.lr\ul -_yﬁ acagi ilk toplantida kendi iginden bagkan yardimeisy/ sube sekreteri,
i bagkan yardimdis: }@evzuat, bagkan yardimcisi / tegkilatlanma, baskan vardimcisi / mali igler,

, baskan vardlm%.gl / egitim-sosyal isler, baskan yardimcist / basin-yayim-halkla iliskileri secer,

i Sube Bagkan dahil herhangi bir nedenle bosalan Uyeliklere yedekten ¢agn yaprlarak
tama@amn/ihtiya; olmasi halinde yeniden gérev dagilimt yapilir.

Pr /t_??syl‘ nellige aynlacak Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Sendika Genel Yénetim Kuruluy,
I s'éngilikamn‘ gelismesi ve tegkilatlanmasimi gliglendirmek amaaiyla, Uye sayisina bakilmaksizin

>Qn:ikl (12) ay icerisinde alt1 (6) ayi gegmemek zere gegici olarak Sube y&neticilerini ayliksiz
| @yne ayirabilir. Gegici olarak ayliksiz izne ayrifan yoneticiler Genel Yénetim Kurulunun kararinin

: teblléi ile birlikte otuz (30) giin igerisinde kurumlarindaki gdrevlerine geri dénerler.
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$ube Yénetim kuruluna segilenlerden ayliks:z izinli saytlanlarin diginda kalanlar, haftada bx@

isyerlerinden izinli sayilirlar, -
; o 4

Sube Yénetim kurullarinin calisma esaslan ve karar nisabi ile tiyeliklerin bogalmasi hué fslarinda
tizGgln sendika Yonetim kuruluna iligkin hikiimleri uygulanir. Mazeret belirtmeks%ﬁ/:gst lste
Uc defa Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan veya yasal gorevierini yapllqplg‘ggra ragmen
yerine getirmeyen Gye, $ube Yonetim Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevkedilir. Genel

Disiplin Kurulu karari ve bu kararin Genel Yonetim Kurulu tarafindan da u¥gun bulunmas
halinde gérevden el gektirilerek yerine yedek tye goreve cagrilw.

&

%

pre
$ube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkilert: 19y
4 D

Madde 40. )

) i
subeyi temsil yetkisi Yonetim kurulu adina baskan tarafind @amhn Kanunlarin, sendika
tiz(ghndn ve sendika Yonetim kurulunun verdigi yetki gercevesinde gubenin ybnetilmesi
Yonetim kuruluna aittir. $ube Yénetim kurulunun gérey f'le-y@kileri suniardir;

a) Sube sinirlan Iginde kalan resmi ve &zel kuru g;lg:@ubeyl temsilen her tirlt islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problem g;in‘rhalll konusunda gereken girisimlerde

bulunmak,

b} Sendlka tyeligi igin subeye bagvuranianingiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak tizere basvuruyu sé”%:!}lrga genel merkezine géndermek,

¢) Sube smirlar: iginde kalan kurumlal‘ﬂ%\:gallsan Qyelerin her tiirlit bagvurularini incelemek, Hgill

mercilerle iliski kurmak, sonuglé?pdlrmaya ¢aligmak, mabhalli temaslarla halledilemeyen
. N }2 .

hususlari sendika genel merkezing, Intikal ettirmek,

d) Sendikalar kanununun ngﬁi’r-tﬁéddesi geregince Gyelerden kesilen sendika &dentilerinin
kesilip sendikaya gﬁndgfilmes ni teminen dyelerinin listesini zamaninda kurumlarin
yetkililerine g6nderme{l\(, Nl

e) Sube genel kurulﬂi{sxr ‘glndemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak,

f) Gelir ve gider@{aplarcna Hligkin Islemlerin ve sarf yetkileri d&hilinde bulunan harcamalarin
usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili olarak alinan
kararlarin onavl?bir Ornegini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi yapilmak Uzere sarfin
yapildig %@/tgkip eden ayin 15’ine kadar sendika genel merkezine géndermek,

|

|

! g ize%@i,larmm subelerde saglikli tutulmasini saglamak,
i -

‘ h {@de fstihdam edilecek eleman igin kadro agiimasint sendika genel merkez Yénetim
! (ky&u/undan talep etmek,

~Ni}ySube demirbaglarinin kullanilmasini ve korunmasinda &zen gdstermek ve kayitlarinin
z tutulmasml saglamak,
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I} gube genel kurulunca ve sendika yetkili arganlarinca verilecek diger gorevieri yapmak.y

varilan sonuglarn Merkez Yonetim Kurulu'na bildirmek. |

k) Genel Merkez Yonetim Kurulunun onayinin alinmas sarbyla bagh Is yerlerlné;tgysilci
atamak, gorevden almak, T

sube Bagkaninin Gérev ve Yetkileri:
Madde 41.

sube Baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube Bagkani, Sube Ydnetim Kurulu adina subeyi temsil eder,

subede kurulacak komisyonlara baskanlk eder,

b} Sube Bagkani, subedeki biitiin biirolarin amiri olup,@ﬂrlﬂ ¢alismalan denetlemeye ve

tetkike yetkilidir,

c} Sube sekreteri ile birlikte genel yazismalari, kor(\\t@s/uga ‘gc'ire de diger yazigmalan ilgili sube

bagkan yardimeisi ile imza etmek,

d) Sendikal faaliyetlerle ilgili sube ve temsilciliklerin yapmis oidugu harcamalarin kararlarinin
zamaninda alinmasini ve genel merkeze génderilmesini saglamak,

e) Sube faaliyetlerinin koordinasyon (n)u sgﬁ\'é?ﬁmak Uzere her tirld tedbiri almak,

f} Subenin faaliyet alanlari igeggsi;id'e her tirlii sendikal ¢alismalar, sendika amaglari

dogrultusunda sube adina yazil, i’gﬁrsel ve sesli basin organlarina bilgi vermek, gériis ve
onerilerini paylasmak, kitlesel basin)aciklamalar yapmak,

g) lice temsilcikleri ile lsye?i.,tg.-mﬁlcilerfnin faaliyetlerini denetlemek,

h) Genel Merkez Yo ‘é’h k rulunun izni dahilinde sube adma ¢tkarilan yayin organlarinin
imtiyaz sahibi olmak\%g.bu‘yaym organlaninin hukuki sorumlulugunu Ustlenmek,

1) Sube sekrete@ ¢aligmalarini koordine etmek, sube bagkan yardimcilarinin ¢ahismalarin
incelemek ve denetlémek, gerektiginde ilgili sube baskan yardimeisindan rapor istemek,

j) $ubenIQ-her turld Is ve Islemlerlyle ilgili Genel Merkez Yonetim Kuruluna kars: sorumlu olmak.
;O‘
Sulggis;gkreterlnln Gérev ve Yetklieri:
Madde 42,
' Y

Q\s be sekreterinin gérev ve yetkileri sunlardir;

’ a) Sube bagkaninin bulunmadig zamanlarda bagkanin gérev ve yetkilerini kullanmak,

AR b A
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b} Sube yazismalarindan ve islemlerinin yiritilmesinden ve belgelerin arsivlenmesin:d%

sorumlu olmak,

¢) Gorisillmesi gereken konulari diger Yonetim Kurulu liyeleri ile istisare ederek ?g\g@e bir
m

hazirlayacagi glindemi ve gﬁnder"ndeki konularla ilgiii karar, tasari ve teklifleri Yﬁneti"y/@r'uluna
getirmek, f\ ,

d) $ubede istihdam edilen personelin 6zliik islerinin yiritilmesinden sorum(l_/g olmak, E

e) $ube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yé\ﬁlne getirmek.

; %
/50
$ube Bagkan Yardimeisinin (Mali isler) Gorev ve Yetkileri: 7

Madde 43.
yube bagkan yardimeisinin {mali isler) gérev ve yetkileri @n&f; :

73O

a) $ubenin mali konulardaki islemlerini kanun, 'y@'l’;é;t)'nelik tlzik ve teblig hikimleri
gercevesinde yiirlitmek, . :

b) Sube harcamalarina iliskin Yonetim Kurultﬁ‘(‘i rlannin alinmasi, gelir-gider hesaplarina :
iliskin Islemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapiimasini !
saglamak, Genel Merkez tarafindan subenin“ihtiyaglan igin génderilen ddenegin harcanan ;
kisminin karsihgs olarak alinan fatura ve%'\ér’cama belgeleri ile sarfla ilgili kararlarin onayll bir '

. " WY R .. !
ornegini, incelenmek ve geregi yapii \_a&u.zere Sendika Genel Merkezine gbndermek, f

74

c) Sube faaliyetleri ile ilgili olarak\tvafl?a‘\kkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal giivenlik
prim kesintilerinin zamaninda @esini saglamak

d)$ube demirbag ve dﬂsﬁm@slemlerinin usuliine uygun olarak ytirlitmek,

e) Subenin alacagi mal @Q@Zmetlerie ilgili olarak; Piyasa arastrmasi yapmak, gerektiginde
pazarik ve kapali zg@sﬂu ile ihale diizenlemek, mal alim ve satmlarina iligkin protoko! ve
stzlesme ile llgili is veJslemleri sube baskantyla birlikte veya Yonetim kurulunca yetki verilmesi i
halinde Yﬁneﬁm»f(‘hg {( tyelerinden birisi fle ylritmek, !

f) Sube ba§kanwe Yonetim kurulunca verilecek diger gérevieri yerine getirmek,

Sube%n Yardimaisinin (Tegkilat) Gérev ve Yetkileri:
i Mad@u. :
' Qub,eﬁ bagkan yardimeisinin (Tegkilat) gérev ve yetkileri sunlardir; %

} Subenin faaliyet alan: icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak ve

( gerekli faaliyetleri gstermek, Genel Merkez kararlarinin uygulanmasini saglamak, ;
A )5 1A Seyfa32/43 2o M’% /£ 1
\ } .~‘\\ 3/ & ) :
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b) Temsilciliklerin faaliyetlerini ta'kip etmek ve Yonetim kuruluna bilgi sunmak,

"'\-

|et1

I c) Sube iginde zuhur edecek her tiirll sendikal ihtilafin hallediimesi igin gerekl‘ fa
r gostermek, ;
| d) Kamu igverenin {iye tespit cahigmalarina katilmak, raporlari Genel Merkeze yasal stresi
|
\
|
|
F
|
|
|
\

icerisinde gondermek,

e) $ube bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Sube Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev ve Yetkilerl:

Madde 45.

$ube baskan yardimcisinin (Egitim) gérev ve yetkileri ;unla dir; N

a) Sube Uyelerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim al@m saglayacak egitim programlari
hazirlamak ve uygulanmak (izere Yonetim Kurulunun‘onavlna sunmak,

b) Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim p\‘%\r'ﬁlarmm yiratiimesini saglamak,
[

¢) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamala
bulunmak,

i mali kaynak ayrilmasi hususunda éneride

d) Sendika Uyeleri ile hizmet kolunda g(g%vli diger kamu gorevlilerine yénelik egitim amagl
panel, seminer, konferans dﬁzenlem‘zé:gmve sonuglan hakkinda rapor diizenleyerek Yénetim
kuruluna sunmak,

e) Uyelerin gérevde yﬂkselme@an‘ deglsikligi sinavlarina hazirlanmasi amaciyla materyal
hazirlamak, talep olugmas: hglindekurslar dizenlemek,

| f) Onemli giin ve haftalafz:/endlkamn amag ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel icerikli
| faaliyetler gergekleg,tlx,ek

| g) Sube baskanlv&&% 'I;lm Kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

! Sube Bagkan Yardimcisinin (Toplu Stzlesme) Gérev ve Yetkllerl;

| Madde 4%/‘37
:' Q

sube gaglian yardimeisinin (toplu sézlegme) gérev ve yetkileri sunlardir;

)J-hzmet kolu ile ilgili dyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢o6zlim bulmak,
Q) Uyelenn ozliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gériis ve éneriler getirmek,

i c) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel soruniarini derleyerek, raporlar hazirlayip sube
Y6netim kuruluna ve genel merkeze sunmak,

e St A
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d) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapiimasi gereken yeni duzenlem
hakkinda sube Yonetim kuruluna bilgi sunmak, @

e} Yerel mahkemelere agilan davalan takip etmek ve sonugtan sube ydnetimine bllgl @ek

4
f) Toplu sdziesmeye katki saglamak (izere, {yelerin taleplerini ve prob!emle Qlf‘belirten
raporlar diizenleyerek sube yonetimine géndermek,

8) Sube bagkant ve Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine ge’i‘irmek.

$ube Bagkan Yardimcisimin (Basin Yayin) Gorev ve Yetkileri: ‘:

Madde 47.

sube bagkan yardimcisinin (basin yayin) gérev ve yetkileri §fﬂl\ ‘dir;

a} Sendika genel Yonetim kurulunun onayl ile; Se%m program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete> brogiir, bilten- gibi yaymlarin
hazirlanmasint ve gikariimasini saglamak, bu yaymla{lgarllglh resmi is ve islemleri yiriitmek,

b} Sube faaliyetierinin kamuoyuna duyurulmasma \gonellk olarak yerel ve ulusal basin - yayin
organlari ve kuruluglariyla iletisimi saglamak,

c) Basin toplantilari ve basin agtklamalarile ilgili i ve islemleri yuritmek,

d) Genel Merkez Yonetim Kurulu 'I@is isare ederek, subeye ait web sitesini hazirlamak
dizenlemek ve glncellemek, b .éjna la”yapilacak galismalara yonelik olarak mal ve hizmet
satin alinmasi igin YSnetim kurulur teklif sunmak, tdm bunlarin is ve islemlerini yiiritmek

e) Sendikanln ve subenin yaﬁﬁgriyla ilgili arsiv olusturmak,

f) Sube gbrev alan Igmdeﬁuz et koluna bagh kurumiarimizin igyerlerinde sendika panolarinin
bulundurulmas ve bu:%anolarm sendikal dokiimanla giincellenmesini saglamak,

g) Sube bagkani ve ‘gl;\ge}im Kurulu tarafindan verllen diger gérevleri yerine getirmek,

Sube Denetienis Kurulunun Olusmasi ve Gérevleri:
Madde 4‘8§/:$

$u{:’e D_"e@etieme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan dyeler veya
?ff Ej/ér arasindan yarg: géizetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina
gOre secilen beg asil ve bes yedek liyeden olusur. Asil {iyeler kendi aralarinda bir baskan, bir
raportor ve Ug (iye secerek gtireve baslarlar. Sube denetleme kurulu, sendika denetleme

k rulunun ¢alisma esaslarina iligkin hitkiimlerine gére galisir.

$ube denetleme kurulunun gérevieri sunlardir;

TS R 4
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a) $ube Yénetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul kararlarina uygun olarak ya@

yapiimadigini denetlemek, - _ Q‘

LN
b) Sendika tiziigiine uygun olarak yapti§i denetimin ara raporunu sube ba;kanma vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak, A

c) Gerekli gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel Yénetim kd{l}uga gonderir.

d) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gerek/érinin yapilmasi
igin Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Dislplin Kuruluna éneride bulunmé@

9
¢ S

$ube Disiplin Kurulunun Olugmas: ve Gérevleri; l: %
Madde 49, \ -

$ube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genelﬁug%lu olu;turan delegeler arasindan
yargl gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik saylrn'\!e dokum esastna gore segilen beg asil
ve bes yedek tiyeden olugur. Asil {iyeler kendi aralarmd;)blr bagkan, bir raportér ve ig lye
secerek gdreve baglarlar. Sube Disiplin Kurulu, endlka‘fdislplin kurulunun galigma esaslarina
iligkin hilktimlerine gére ¢aligir. f\

Sube Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir; /&

a) Sendika tGztigine, sendikanin ama;%}llke!erine aykiri hareket ettigi ileri stirilen Gyeler
hakkinda sorugturma yapmak, gere ginde uyar ve kinama cezalarindan birini vermek,

b) Sendikadan ihraci veya ﬂyeliéitfﬁkwa alinmasini gerektiren suglar hakkinda hazirladig
raporlan sendika genel merkez@ndermek lzere yube bagkanlifina sunmak.

Temsilciliklerin Olu;m_asﬁi7 ité likleri ve Gorevden Alinma Usulii:

1-llve llgeﬁgéllcilikleri:

Madde 50,

Sendlka Yénetim kurulunca, sube agiimasinda gerek veya imkén gérilmeyen il ve ilge
merkezlerinde Genel Merkeze bagh olarak faaliyet géstermek (izere Sendika temsilcilikieri
agxlabll r. Sendika temsilcileri Uyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili soruniarimi dinlemek ilgili
yerlere Uek ve sendika Ile igveren arasinda iletigim saglamak amaciyla agihr,

#\v& Ig;temsulcmklen en az 3 en fazla 7 Uyeden olugur. Genel Merkez Sekretaryalarina uygun
olarak gorevlendirilirier.

- %ig e lige temsilcilikleri ve kurum temsilcilikleri ihtiyag ve giderleri biitge imkanlan dahilinde
) Q Genel Merkez tarafindan kargilanir, Temsilcilikier bir Genel Kurul dénemi lgin segilir ve Genel

Kurul yapamaz!ar, \

W
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2-isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi:

A-gyeri Sendika Temsilcilikleri: Isyerlerinde, 4688 sayili kanunun 30.maddesi uya rinca yapilan
tespite gdre yetkili sendika oldugumuz isyerlerinde isyeri sendika temsilcisi se ‘!‘f rindeki
go&,@

kamu gorevlisi sayisi 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601- rasinda ise
en ¢ok Ug, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dért, 2000’den fazla ise en cok b&s isyeri sendika
temsilcisi segilebilir.

B-Sendika Isyeri Temsilcilikleri: Bir isyerinde isyeri sendika temsile 5i_gorevlendirilememesi
halinde, sendikal faaliyetlerin yir{tilmesi agisindan koordinasyo '8 5‘; i yurltmek lzere, o
isyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir. ‘ ;

3-il, lige, Sendika isyeri Temsilcilikleri, isyeri Sendika T" Icilikleri Segilme/Atanma Usiil

ve Esaslar:

Il, ilge, isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri*temsilcilerinin belirlenmesine, gorev ve
calismalarina, gorevden alinabilmelerine, ;ugé' rle’ ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger
konulara iliskin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yurirllige konulacak
yonetmelikle dizenler.

Mali Konular Sendika Gelirleri:

|
| Madde 51.

d) Mal varll‘dan elde edilen gelirler,

e)’i!% gelirleri
iéh ika tlzel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

h) Iknsadl isletmeden elde edilen gelirler,

i) Mevzuat hikUmlerinin izin verdigi diger gelirler.

o e
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Sendika tlim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin Yﬁn@
Kurulu {iyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azaml, en disiik iiyelik aidatinm ZO@H
kadar nakit mevcudu bulundurulabilir. :

Uyelik Odentist:

Madde 52. &

Sendika Uyeleri, yasalar, sendika ana tlzUgl ve bagh ydnet ‘E_I klerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsihk olmak tizere heta vlyelik 6dentisi 6derler.
Aylik tiyelik Odenti tutar; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisy.c/a?tl a‘gaéll ve her ay mutat
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gel{@r{ toplaminin binde altsidi.
Bdenti tutar: 15%inci derecenin birinci kademesinden aylk@_l\'%n:' evlet memurunun damga
vergisine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden,az,"6tuzda birinden fazla olamaz.

Butlin aidatlar sendika merkezinde toplanir, Aidat affﬁyglzrinin yazih istemleri {izerine ve

sendikamn talebi dogrultusunda kamu igvereninc "_ﬁye@ aylgindan kesilerek beg gin iginde

N
sendika tarafindan belirlenecek banka hesablp ya?jnhr. Uyeligi herhangi bir nedenle sona

erenlerin(istifa harig), sendikaca beg ¢aligma gﬂﬁ'{gﬁnde isverene bildirilmes! zorunludur.

g

Sendikanin Giderlerl:

- Madde 53.
tizUginde beig@

Sendika, amaglani ve kanunda belirtilen faaliyetlerini .
gerceklestirmek igin, sendikaﬂée@kurulunca kabul edilen biltge dahilinde merkez ve tagra !
' birimlerinin harcamalanna‘i&"“r vermeye genel merkez ydnetim kurulu yetkilidir. Genel .
Merkez Yénetim KUI‘U|U@E{ subenin yibaginda hazirlayacagl ve Genel Merkez Yénetim
Kurulu'nun onaylayaiggl faalivet planina uygun kullanmak sartiyla, Uyelerinden toplanan
aidatlarin %10°unu, tlgll@benin veya il ve ilge temsilciliginin faaliyetlerinde kullanmak dzere
| ilgili subenin veya |\:%flge temsilciliginin hesabina aktarir, Bu miktarin {zerinde harcama
yapilmas: ve onaylanmis faaliyetlerde deglisiklik yapiimasi, Sube Yénetim Kurulu’nun veya il ve
ilce temsilclliéin‘in télgiﬁ ile Genel Merkez Yonetim Kurulu’'nun onayina ve yeterli 6denegi tahsis
; etmesine baghdr. .
Gene| Merkez, sube ve temsilciliklerin ayhk Gye aidatlarindan elde edilen miktarin :
toplamin WO (elli)'sinden az olmamak iizere sube ve temsilciliklerin banka hesaplarina
avansfolarak gonderir. Avans kapatmayan subeye veya temsilciliklere avans gdnderilmez. Avans
mikearinin:dzerindeki istekler, Genel Yonetim Kurulunun onayi ile olur. Genel Merkez tarafindan
subéiva Temsilcilikler adina yapilan giderler ilgili Sube ve Temsilciliklerin avansindan diigulur.
k\Sendika gelirierini thziikte belirtilen amaglan ve kanunda gosterilen faaliyetlerin diginda
Ckullanamaz ve bagislayamaz. Egitim payi olarak Sendika, gelirlerinin en az % 10°unu (yuzde on)
iiyelerinin egitim faaliyetleri lle mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.
Gonderilen miktarin duruma gore artinlma veya azaltilmasina genel merkez ydnetim
kurulu yetkilidir.

& ;




Sendika yardimlagma sandiklart diginda Uyeleri, yoneticileri ve galishrdif kisiler aILlIJ
diger kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. @f\

Vergi Usul Kanununa gdre demirbas saylan her tUrld esya veya malzeme,/d de irbas.
defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gdremez. \@

Herhangi bir konfederasyona bagh olunmasi halinde bagl oldugu. kg federasvonun
tiiziigiinde belirtilen oranda aidatini, bagl oldugu konfederasyona her ay odefr:

Sendika ve Sube zorunlu organlarina segilenlerle, il, ilce ve ig yeri temsilcilerine verilecek
tcret, huzur hakki ve yolluklar her yil genel bitge Kanununda gosterilen@zaml miktariari
gegmemek dzere Genel Kurul tarafindan belirlenen sinirlan agmamak kos;.ljuyla Genel Merkez
Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirllecekler
icin de bu hiikiim uygulanir. o G >

‘Subeler ve ilfilge temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabuly edllen biitge esaslarina

\J
gére yapacaklari her tiiriii giderleri mevzuat ve usulline uvg olarak belgeleyerek her ay
sendika merkezine gondermek {izere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde &ngorilen &denekler ilgili §ub€eele\udma ve subenin bulundugu
yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini b@mkan!arl dahilinde kargifayacak
sekilde avans olarak transfer edilir.

Sendikanin tutacaklan defterler, tasdik sekli, kayitla ﬁ diizenleme usul ve esaslan bir

yonetmelikle belirlenir. é\b

Sendika Bitgesi: _
Madde 54. B

Bitge, Sendika Yonetim kurulunca't?a{:zlrlanm genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.
Bltge dért yilik devre igin ve I]gzp{’glgv yri ayri olmak {izere sendika merkezi ve subeler itibari
ile ayrintih olarak hazirlanir. g sap-dénemi takvim yilidir.

O

-Bitged d '
| {itgede sendikanin gelch‘:l g-kaynaklari,
N -Sendlkamn glderlernf!; sarf yerleri,

i -Sendikanin her kade, g-smdekl yonetici ve goreviilere verilecek lcretler, sosyal yardimiar,
: yolluk, gundelimv’éggenekler,

-Sendika merkeéi-ve subelerde calisan personele verilecek licret ve sosyal yardimlar,

Sendlkan%gara, menkul kiymetler ve mal varliklars {mal varhiklari demirbag ve taginmaz olarak
ayni ayfijbelirtilir)
@)
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Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar:

Madde 55.

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, sosyal
her turli &denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu Gyelé enstisare
organlarindaki gorevlilerle sendika hizmetleri icin gegici olarak gﬁrevlenc%ugn Uyelere
verilecek Ucret, glindelik ve yolluklarin tavani Merkez Yénetim Kurulunda tes@t olunur.

b) Merkez ve subelerde galistinlan personelin; is akitlerini yapmaya, "
ddenecek Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekler;
Yonetim Kurulu yetkilidir. '

etmeye, bunlara
espit etmeye Merkez

Tazminatlar:
Madde 56.

Tazminatlar,
a) Hizmet tazminaty; &;’*% AW

Sendika ve subelerinde {cretsiz izine aynla% Yonetim Kurulu Uyelerine gérev dénemleri
sonunda gorevde kaldiklari her hizmet, yili icin 1 (bir) aylik net maaslan tutarinda hizmet
tazminati édenir. Hizmet tazmmatlarml@l@nunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca
kargilanir. Hizmet tazminatinin hesabinda ikramiye ve sosyal yardimlar Ucrete dahil edilir.
Hizmet tazminati alip yeniden gore vg%‘se:’f;zlenlere yeni dénemin sonunda hizmet tazminat
verilirken 6deme yapilmis dogem er-dikkate alinmaz. Gérevde iken vefat edenlerin hizmet

tazminatlar varislerine ode%(%%

b) Kaza, Maluliyet ve Olifi Tazminatlari;

Genel Kurul dismda endika ve Sube Yonetim Kurulunca gorevlendirilen teskilat
kademesindeki ydn’*' iy temsilci Uyeler ve tegkilatta ¢aliganlardan herhangi birisinin sendika
ile ilgili bir gﬁr%eﬁneﬂ getirmesi esnasinda i kazasi gegirerek tedavi gérmesi sirasinda ve
istirahath oldugu slrece kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapilan édemeler ile esas
igyerlerinden almakta olduklan lcret arasindaki farklar sendika tarafindan bitge imkanlari

dahilinde@anm

Is kazagﬁ!‘?’s ucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, Sendika Yonetim Kurulu Karari ile
mallliyetleri oraninda ve en cok net aylik {icretlerinin bes kati kadar, is yapamaz durumda

fﬂg&lantara net ayliklarinin sekiz kat, 6lenlerin varislerine ise net aylik Ucretlerinin on kat
'tugggnda tazminat biitge imkanlari dahilinde édenir.

ndlka Uyelerinin gérev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklar parasal
“kayiplan kargilamak amaciyla maddi yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra kars: tarafca
ddenirse Uye sendikanin yaptigi yardimi geri éder.

R T




idar] ve Mall Denetim:

DENETIM

Madde 57. ‘ &

Sendika Yénetim ve subeleri Yonetim ve isleyisleriile gelir ve giderleri ve bunlaﬂa ilgili her tirl{
islemlerin kanun, tiizik ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadi§ hususlarindaki idari ve
mali denetim, denetleme kuruilar tarafindan yapthr. ‘\“%;S

Sendikanin tim hesaplari Denetim Kurulunca denetlenerek Deneflfm?\l(ur lu Raporu hazirlanr
ve bu raporlar Genel Kurula sunulur. Denetim Kurulu ihtiyag gér % eslh 4gjmde 3568 sayili Kanuna
gore yetki almig Meslek Mensuplarindan hesaplarin denehminl lsteyebillr

Sendika agagida yazil defterleri, dosya ve kayitlar: tutar fo\Jan diizenler;
a) Uye kayit ve istifa formlan, @

b) Genel Kurul, Yonetim kuruly, denetleme kurulu Iplln kuruluna ait defterleri,

c) Gelen ve giden evrak kayit defteri, «

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretinin sa leanacagl, gelen ve giden evrak dosyalan,

e) Yevmiye, envanter ve defteri kebir lle\\g’tyag olmast durumunda tutulacak diger yardima
defterler,

f) Gelir ve Gider belgelerinin as1ﬁ‘£}h muhafaza edildigl dosyalar ve bunlara ait bilgisayar
ortaminda tutulan muhasebe k |tl ar,

%

h) Demirbas egya defteri ‘ &

g) Maddi duran varlik kavltla Immet tutanaklarimin takip edildigi dosyalar,

Subeler (b), (c) vef d)_":behtlerindeki kayitlari Sube gelir - giderlerine iligkin gizelgeler ve
makbuzlarin (a@il aruf enel Merkeze gonderilmek suretlyle) tipkigekimlerini tutmak

zorundadirlar,

Yukarida tutulac3k defter ve dosyalarin saklama/muhafaza etme siiresi VUK’a gore 5 yil, Ticaret
Kanunu'n‘i?\%ﬁre 10 yildr.

Demﬁ'Baslar

((%.
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onayindan sonra kayittan digme iglemi yapihir.

Kayittan digirilen demirbaslarin pazarlik veya ihale yoluyla satilmasi Yoneti
karariyla gerceklestirilir.

CESITLI HOKUMLER
Fesih ve Tasfiye:
Madde 59.

Sendikanin feshi icin yapilacak olan olagan ya da olaéan"
gogunlugu ile toplanir. Karar yeter sayisi toplantiya katilan tye

cogunlugudur. Ancak bu sayi Uye veya delege tam saylélr\@e birinden az olamaz.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikannr%%l‘?%rllklarl ve paralan genel kurulca
kanf

kararlashrilan aym maksath sendika veya erasyona devredili. Genel Kurul
toplanamazsa, konfederasyona lye olunmasi %Iinde bagh bulundugu konfederasyona
aktarilir.

Tiziik Degigikligi:

Madde 60.

Tuzlk degisikligi Merkez Genel
yiksek nisap éngérilen kon

: disinda, Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt

g

gogunlugu ile yapilir. Karar'ye t sayisi ise Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
Tuzlk degisikligini igeri@ﬁ%umler genel kurulda kabul edildigi tarihten itibaren ylirlrlige girer

ve hiikiim ifade eder:Genel Kurul karariyla farkh bir ylrdrlik tarihi belirlenebilir.

Yénetmelikler:
Madde 61, R

Sendikatuztiginde belirtilen ydnetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli gorilen
Ter Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve ylrirlige konur.
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Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu esasina gére ekli listede ad: soyad, brgd
unvani ve adresleri yazili kurucular tarafindan kurulmugtur. i@ '

Gegici Yonetim Kurulu:
Madde63.

Sendika Gegici Yonetim Kurulu; Sendikanin zorunlu organlan yapilacak ilk gérel kurulda
olusturuluncaya kadar, sendikanin Islerinl ve Tuzitk tarafindan Yénetim Kirulu'na verilen
yetkileri kullanmaya, Sendika'y) temsile yetkilidir, \

Yiriitme:

Madde 64,

Bu tlizlik hiklimlerini, ilk genel kurula kadar kurucular adR_a;Gegjci Yonetim Kurulu, ilk genel
kuruldan sonra ise segilen Sendika Genel Merkez Yﬁ?_e MxKurulu ydritlr. - Sendika veya
konfederasyonun zorunlu organlarinin olusumuna kat afzk\uruluwn islerini yiiritmeye ve
temsile ye'tkill gegici yonetim kurulu tiyelerinin ad ve~$3’§t}ilan:

1) Serdar DURSUN :
2) Erol TABU

3} Kemal ARSLAN

4) |brahim BECER g

5) Emre ORAL

6) Onder YURCU %

7) Ali TOMBAK
Yairtritk: :\b

Madde 65. fg}

Bu tlizilk, kurucularin ba§0pgwtarihinde yurtirlige girer. Yapilacak degisiklikler ise, aksi bir tarih
belirtiimemisse, olaﬁam'gggel kurulunca onaylandiktan sonra ylirlrlige girer.

Gegicl Madde-]&-'
Yapilacak ik genel Klirula sunulmak ve geemige etkili olmamak Uzere llgili makamlarca veya

mahkemgl\ierce{ﬁizeltilmesi istenen Tlzik hikdmlerini degistirme konusunda Sendika Yonetim
t

Kurulu yetkilidir.
rigy

¥ 2) Erol TABU
3) Kemal ARSLAN
4} Ibrahim BECER

o




5) Emre.ORAL

6) Onder YURCU

7) AliTOMBAK

8) Ismait GOMEZ

9) Mehmet GENCER
10) Halil CAKIR

11) Gékhan TANRIVERDI
12) Sener ISLAM

13) Oktay KOSE

14) Murat KURT

15) Erhan AKAN

16) Arzu YILMAZOGLU DOGAN
17) Murat BASDEMIR
18) Gillayge KARASIN
19) Resit KOSE
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