14 Mayis 2025,

ECZANE TEKNISYENLERI VE TEKNIKERLERI
SENDIKA TUZUGU

SENDIKA ADI
1- Sendika adi: Eczane Teknisyenleri ve Teknikerleri Sendikasi’dir. Sendika, kisa ad olarak
“ETTS” kisaltmasini ile anilir.

SENDIKA MERKEZI ve ADRESI

2- Sendikanin Merkezi Sivas ilidir. Sendika Genel Merkezi; “Yesilyurt Mahallesi Sifa
Caddesi Ulfet Circi Sitesi A Blok Alti No:6 Merkez/SIVAS” adresinde mukimdir. Sendika
Genel Merkezinin sehir icinde bagka bir adrese taginmasi konusunda Yonetim Kurulu;
sehir digina taginmasi konusunda genel kurul yetkilidir.

SENDIKANIN i$ KOLU

3- liskolu, nitelikleri agisindan benzer iktisadi faaliyetlerin siniflandirilmasi sonucu ortaya
cikan temel iktisadi faaliyet turleridir. Sendika igkolu; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sozlesmesi Kanunu Ek 1 Sayili Cetvelde ve Igkollar Yonetmeligi EK-1 iskollari Listesinde
yer alan 17 numarali “Saglik ve sosyal hizmetler” igkoludur.

iISYERI TANIMI

4- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is"sozlesmesi Kanunu m.2/3 bendinin atfiyla 4857 sayili Is
Kanunu m.2 uyarinca bu Tiiziik uygulamasinda igyeri, igveren tarafindan mal veya hizmet
iretmek amaciyla maddi olanyve olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgitlendigi
birimdir.

KONU ve AMAC

5- Sendika, eczanelerde galisan personellerin sosyal ve ekonomik haklarini gerek igyeri
isverenlerine gerekse igyeri igverenlerinin sendikasina kargi korumay ve geligtirmeyi
amac edinmekte son derece teknik ve uzun yillara dayanan tecriibelerle icra edilen
mesledin hem “sosyal statiisiiniin yikseltiimesini saglamak hem caligma sartlarini
iyilestirmek hem de ekonomik gelir agisindan daha adil bir noktaya getirilmesini
hedeflemekte; bu kapsamda gosterilecek sendikal faaliyetleri konu edinmektedir.

KURUCU OLMA SARTLARI
6- Sendikamizda kurucu sifatiyla yer alabilmek icin $u gartlara sahip olmak gerekir:
a) Fiil ehliyetine sahip olmak
b) Eczane personeli olarak caligiyor olmak
¢) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanunu’'nun 53 dnci maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; zimmet, irtikdp, ragvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi deQ@erlerini aklama ve
kacakgilik suclarindan birinden mahkdmiyeti bulmamak
d) Baska bir sendikada yonetici olmamak ve yénetim kurulu dyesi olmamak



KURUCULAR

7- Sendikamiz kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim
yerleri;

AD SOYAD | )

Selim KARAKAS

Yunus Emre KURU

Yusuf KOCAOGLU

Seyit Ahmet DAS

Adem SOZER

Mustafa SAHIN

Osman Demirei

GERCEGE AYKIRI BEYAN

8-“Kurdcu olabilme sartlarina sahip olduguna iliskin gercede aykiri beyanda bulundugu
anlasilanlar hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur. Ayrica, gercede aykiri beyanda
bulunma iddiasi hakkinda disiplin sorusturmasi yapilarak gercege aykin beyanda
bulundugu tespit edilen kigiye, tyeligin iptali cezasi dahil olmak tizere eylemiyle uyumlu
disiplin cezasi verilir.

SENDIKA ORGANLARI



9- Sendikanin ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul diginda kalanlarin tye sayilan G¢ten az
dokuzdan fazla ve subelerin genel kurul disindaki kurullarinin Gye sayilari_lcten vaz
besten fazla olamaz. Genel kurul digindaki organlara asil Giye sayisi kadar ‘yedek tye
secilir. Sendika, ihtiyaca gore bagka organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile.y&netim,
denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

IHTIYARI ORGANLAR
10-Sendika, Yonetim Kurulu karariyla gerekli gordigiu alanlarda “htiyari organlar
olusturabilir.

TOPLANTI ve KARAR YETER SAYILARI
11- Genel kurul disinda kalan organlar igin; toplanti yeter sayist kurul (ye sayisinin salt
cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt go@unlugudur.

GENEL KURUL

12- Genel Kurul Gyeleri delegelerdir. Delegeler, sendikaviyelerin sectigi temsilcilerdir. Her
Sube Temsilciligi kendi icinde gergeklestirece@i_secimler ile delegelerini belirler ve
belirlenen delegeler, Sendika Genel Merkezine bildirilir. Her $ube, her 50 lye igin bir
delege secer. 50’den az liyeye sahip Subeler 1 delegeyle temsil edilir.

GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI
13- Genel kurulun goérev ve yetkileri gunlardir:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

i)
i)

Organlarin secimi

Tuzik degisikligi

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mige etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce/kanuna aykiri goriilerek dizeltilmesi istenen konular
hakkinda yonetim kurulunawyetki verilmesi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misgavir raporlarinin
gorusulmesi

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi

Biitgenin kabull

Yonetim kuruly, “denetleme kurulu ve disiplin kurulu lyelerine verilecek Ucret,
tazminat, ©denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

Tagsinmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi

Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluglara tiye olma veya liyelikten gekilme

Sube “agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tizikte belirlenen esaslar
dagrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

Birlesme veya katilma

Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Gye olma veya
dyelikten cekilme

Kurulusun feshi

Mevzuat veya tuzikte genel kurulca yapilmasi ongorilen diger iglemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamis konulari karara baglama

Sube genel kurullari, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen
gorevleri yerine getirir. Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.



GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI

14- Sendikanin ilk genel kurulu tuzel kigiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurulu ise
kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde yapilir. Olagan genel kurul en geg'dért yilda bir
toplanir. iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesapsraporu, yeminli
mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek doneme’ ait, bitce teklifi
toplanti tarihinden on be$ giin 6nce genel kurula katilacaklara gonderilir. Olagandisti
genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordigu hallerde ya da
genel kurul tye veya delegelerinin beste birinin yazili istedi Gzerine altmi$ giin iginde
yazili istekteki konular dncelikle gérismek lizere toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan
genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir sire kalmasihdlinde olaganusti genel
kurula gidilemez; ancak, iste§e konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.
Genel kurula ¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI

15- Genel kurulun toplanti yeter sayisi Gye tam sayisimn.salt cogunlugudur. Ik toplantida
yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok ombes glin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, Giye tam sayisinin iicte birinden az olamaz. Uyelerin genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

GENEL KURUL KARAR YETER SAYILARI

16- Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu sayi Gye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuziik degigikligi, fesih,
birlesme, katilma, Ust kurulusun ‘veya uluslararasi kurulugun kurucusu olma, Ust
kuruluslara ve uluslararasi kurulusglara tyelik ile tyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter
sayisi Uye tam sayisinin salt gogunlugudur.

IBRA YETKISI
17-Yonetim kurulunu ibra’yetkisi sadece genel kurula aittir. Bu yetki, bagka bir organ, kisi ya
da kuruma birakilamaz.

GENEL KURUL SECIM USULU

18-Secim vyapilacak_genel kurul toplantilarindan en az on be$ giin once genel kurula
katilacak Uye belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, guni, saati ve cogunluk
olmadi@i takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili segim kurulu baskanligina verilir ve onaylatilir. Onayli listeyi genel kurul toplanti
tarihinden yedi gin once kurulug merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan edilir.
Segim kurulu baskanlidi tarafindan olusturulan secim sandik kurulu tarafindan secimler
icra edilir. Se¢im sonuglarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu i.‘;‘. Sozlegmesi Kanunu m.15
hikiimleri cergevesinde itiraz edilebilir.

YONETIM KURULU

19-Sendika Yonetim Kurulu, U¢ kigiden olugur. Yonetim Kurulu Basgkani, genel kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Bagkani, yonetici Gyeleri belirler. Yonetim Kurulu ile
beraber denetleme ve disiplin kurulu tye segimi yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina ve igbu Tizik hitkimlerine gore yapilr.



YONETIM KURULU UYELIGI
20- Sendika organlarina segilecek ydneticilerin agsagidaki niteliklere sahip olmalar Sarttir:
a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.
c) Zimmet, ihtilas, irtikap, rtgvet, dolandiricihk, sahtekarlk, sahteciliky inanect kétiye
kullanmak suclarindan mahkum olmamak.
d) Yukarida belirtilenlerin diginda 6356 sayili yasasinin sendika yoneticiliinde
ongorilen niteliklere haiz olmak.
e) Sendika Gyesi olmak

SENDIKA UYELIGI
21-Sendikaya lye olmak yardimc iglerde calisanlarda dahil‘olmak Uzere tim eczane
calisanlari icin serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Fakat, eczane calisanlarinin ayni igkolunda faaliyet gdsteren bagka bir sendikaya uye
olmasi yasaktir. Bu yasaga aykin Sekilde birden ‘¢ok Sendikaya lye olmalari halinde
sonraki Gyelikler gegersizdir. Eger, eczane galigam bagka bir is$ koluna giren farkl bir iste
daha calisiyorsa, o iskolundaki sendikalardan herhangi birine Uye olmasi yasak
kapsaminda degildir. Sendika Gyeli@i i¢in Su $artlar aranir:
a) Medeni haklar kullanmaya ehil olmak.
b) llgili iskolunda ¢alisan igci olmak

UYELIGIN ispATI

22-Sendikanin Uyeleri, sendika kayit defterinde veya figlerinde adlari yazili olan kigilerdir.
Uye sendikada kaldigi sirece Uyelik niteliinden dodan haklardan vyararlanr,
yikimlilikleri ile dé sorumludur. Uyelik devredilemez, miras yoluyla bagkasina
gecemez.

OYELIK BASVURUSU

23-Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a sadlanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
tzerinden Jdyelik _basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziiglinde belirlenen yetkili
organin Kabulii ile e-Devlet kapisi iizerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz gin icinde reddedilmedigi takdirde Gyelik talebi kabul edilmig sayilir.
Hakli bir’ neden gosterilmeden dyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kepdilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava agabilir Mahkemenin karari
kesindir: Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik, ret kararinin alindig
tarihté kazanilmig sayilir.

UYELIK AIDATI

24-Uyelik aidatinin miktar, isbu Tiziikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenir. Uyelik ve dayanigsma aidatlari, yetkili isci sendikasinin igverene yazil
basvurusu Uzerine, ig¢inin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya &denir.
Yukanidaki hitkiimlere gore 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen



bir ay icinde ilgili is¢i sendikasina 6demeyen isveren, bildirim sarti aranmaksizin @idat
miktarini 6356 sayil Kanun m.26 uygulamasiyla birlikte 6demekle yikumladir.

OYELIKTEN CEKILME

25-Uye, sendikada iiye kalmaya veya iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz. Her diye, e<Devlet
kapisi Uzerinden g¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir./E-Devlet
kapisi Uzerinden vyapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda e$ zamanh olarak
Bakanlia ve sendikaya ulagir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik siire icinde baska bir sendikaya Gye olmasi
halinde yeni Gyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmis sayilir.

UYELIKTEN CIKARILMA
26- Sendika Uyeliginden gikarilma karari genel kurulca verilir. Karar, e-Devlet kapisi (izerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir. Cikarilma kararinajkarsi tye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin igcinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢cikarilma karari kesinleginceye
kadar devam eder. Ozellikle asadidaki nedenler cikariima islemi icin haklh neden kabul
edilir:
a) Tuzel Kisiligin gelisimini engellemek
b) Uyelikle bagdasmayan tavirlarda bulunmak
c) Aidat 6dememek
d) Genel ahlaka ve diristlige aykiri davraniSlarda bulunmak

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

27-Sosyal Givenlik Kurumundan yashlik veya malullik aylhidi ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan igcilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak galismaya devam edenler ile
kurulug ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurulundaki gorevleri sirasinda
yasglilik veya malulliik aylidi ya, da toptan 6deme alanlarin Gyeligi, gorevleri stresince ve
yeniden secildikleri siirece’ devam eder. i§ko|unu degistirenin sendika Uyeligi
kendiliginden sona erer.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

28- isci sendikasi (iyesinin bir yill gegmemek iizere issiz kalmasi tyeligini etkilemez. Herhangi
bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan lyenin tyelik iligkisi bu siire icinde askida
kalir.

DAVA TAKIP YETKISI

29- Sendika, ¢aligma hayatindan, mevzuattan, 6rf ve adetten dogan uyusmazliklarda Gyeleri
temsilen; yazili bagvurular Gzerine i$ sozlesmesinden ve g¢aligma iligkisinden do@an
haklari'ile sosyal glivenlik haklarinda tiyelerini ve mirasgilarini temsilen dava agmak ve bu
nedeple acilmis davada davay takip yetkisine sahiptir. Yargilama stirecinde iiyeligin sona
ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

ESIT ISLEM ILKESI

30-Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada dyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik
yasaklarina uymakla yikimladir. Sendika, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetir.



FAALIYET ALANI

31- Sendikanin faaliyet alani, 6356 sayili Kanun (1) Sayih Cetvelde ve iskollarl Yonetmeligi
EK-1 iskollari Listesinde yer alan 17 numarali “Saglik ve sosyal hizmetler” ig kolunda yer
alan tim igyerlerinde calisan eczane teknisyenleri ve teknikerleri ile/ sinirhdir. Bu
kapsamda dyelerinin calisma kosullarini iyilestirmeye, (cret, sosyal hak ve mesleki
gelisimlerine yonelik sendikal faaliyetlerde bulunur.

YASAK FAALIYETLER
32- Sendika, isbu Tlzlkle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamaz, siyasi partilerin

ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamaz, ticaretle ugrasamaz. Elde ettigi geliri
tyeleri arasinda dagitamaz.

SENDIKA GELIRLERI

33-Sendika gelirleri; Gyelik ve dayanisma aidatlari, ‘ighbu ) Tuziie gore yapabilecekleri
faaliyetlerden saglanacak gelirler, badiglar, mal varh§ gelirleri, mal varidi de@erlerinin
devir, temlik ve satiglarindan do@an kazanglardan, ibarettir. Sendika; kamu kurum ve
kuruluglan, siyasi partiler, esnaf ve kicuk sanatkar kuruluslan ile kamu kurumu
niteliindeki meslek kuruluglarindan yardim“ve bagdis alamaz. Sendika, tim nakdi
gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir’ Zorunlu giderleri icin kasalarinda tutacaklar
nakit miktari genel kurulca belirlenir. Sendika; gelirlerini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu

Is Sozlesmesi Kanununda ve isbu Tizilk de gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz
veya bagislayamaz.

DENETLEME KURULU

34- Sendikanin denetimi, kanun“ve Tuziik hikimlerine gore Denetleme Kurulu tarafindan
yapilir. Denetimde, ¢ydnetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilangolarin ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun, tlizik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incelenir.

MALI DENETIM

35- Sendika, gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en gec iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayiliSerbest Muhasebeci Mali Migavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmig
olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliligund ortadan kaldirmaz.

RAPOR VE KARARLARIN YAYINLANMASI

36- Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini
uygun vasitalarla derhal yayinlar.

AL BEYANINDA BULUNMA

37-Sendikanin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan c¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayih Mal
Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili



yonetmeliklere gore vermek zorundadir. Mal bildirimi, goreve baglamadan itibaren Bir ay
icinde verilir. Mal varliginda énemli bir degigiklik oldugunda bir ay iginde ve gorevin sona
ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde tekrar mal bildirimi verilir.

TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR
38- Sendika, asagida yazili defter ve kayitlari tutmak zorundadir:
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir
e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler
f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
trli egya veya malzeme demirbas defteri

DiSIPLIN KURULU

39- Disiplin Kurulu, g tiyeden olusur. Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu veya tyeler tarafindan
iletilen gikayetler izerine iglem yapar. Her olay igin ayri"dosya acilir ve yapilan inceleme
sonucu Oneriler rapor halinde Yonetim Kurulu'na'sunulur.

SUBELER

4d§;$ubeler, Yonetim Kurulu tarafindan kupulur. Subeler, genel kurulda kendilerini genel
kurul Gyesi olarak temsil edecek delegeleri secer ve Sendika Genel Merkezine bildirir.
Sube organlarinin igleyigine dair usul vesesaslar bir yonerge ile belirlenir. Her gube, her
50 dye icin bir delege secer. 50'denvaz lyeye sahip subeler 1 delegeyle temsil edilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

41- Tuziikte hilkim bulunmayan_hallérde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig Sézlegmesi
Kanunu hikimleri uygulanin, /Bu Kanunda da hikim olmayan hallerde 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu I$ S6zléSmesi Kanunu m. 80 dikkate alinarak 4721 sayili Medeni
Kanun’un derneklere iligkin hikimleri kiyasen uygulanir.

YURURLUK TARIHI _
42-Sendika, kurucular ‘heyetinin isbu merkezinin baglh oldugu ilin Valilik Idaresine vermesi
ile birlikte titzel kigilik kazanir ve yirurliige girer.

V4

L.
Sl LARAEES

/L 05,190



14 Mayis 2025,

ECZANE TEKNISYENLERI VE TEKNIKERLERI
SENDIiKA TUzZUGU

SENDIKA ADI
1- Sendika adi: Eczane Teknisyenleri ve Teknikerleri Sendikasi’dir. Sendika, kisa ad olarak
“ETTS” kisaltmasini ile anilir.

SENDIKA MERKEZI ve ADRESI

2- Sendikanin Merkezi Sivas llidir. Sendika Genel Merkezi; \“Yesilyurt Mahallesi Sifa
Caddesi Ulfet Circi Sitesi A Blok Alti No:6 Merkez/SIVAS” adresinde mukimdir. Sendika
Genel Merkezinin Sehir icinde bagka bir adrese taginmasi konusunda Yonetim Kurulu;
sehir disina tasinmasi konusunda genel kurul yetkilidir.

SENDIKANIN iS KOLU

3- Igkolu, nitelikleri agisindan benzer iktisadi faaliyetlerin siniflandiriimasi sonucu ortaya
cikan temel iktisadi faaliyet tiirleridir. Sendika igkolu; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
Sézlesmesi Kanunu Ek 1 Sayili Cetvelde ve Igkollar Yonetmeli@i EK-1 igkollari Listesinde
yer alan 17 numarali “Saglik ve sosyal hizmetler” iskoludur.

ISYERI TANIMI

4- 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Ig"S6zlesmesi Kanunu m.2/3 bendinin atfiyla 4857 sayili is
Kanunu m.2 uyarinca bu Tuzik uygulamasinda igyeri, igveren tarafindan mal veya hizmet
tretmek amaciyla maddi olanive olmayan unsurlar ile igcinin birlikte orgltlendigi
birimdir.

KONU ve AMAC

5- Sendika, eczanelerde galisan personellerin sosyal ve ekonomik haklarini gerek igyeri
igverenlerine gerekse igyeri igverenlerinin sendikasina kar$i korumayi ve geligtirmeyi
ama¢ edinmekte son derece teknik ve uzun yillara dayanan tecriibelerle icra edilen
mesledin hem “sosyal statlslnin yikseltilmesini saglamak hem calisma sartlarini
ivilestirmek hem de ekonomik gelir acisindan daha adil bir noktaya getirilmesini
hedeflemekte; bu kapsamda gosterilecek sendikal faaliyetleri konu edinmektedir.

KURUCU'OLMA SARTLARI
6- Sendikamizda kurucu sifatiyla yer alabilmek igin $u Sartlara sahip olmak gerekir:
a) , Fiil ehliyetine sahip olmak
b) Eczane personeli olarak galigiyor olmak
c) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu’nun 53 {incli maddesinde
belirtilen sureler gecmis olsa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandincilik,
sahtecilik, glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal va#ig: degerlerini aklama ve
kacakgilik su¢larindan birinden mahkdmiyeti bulmamal




KURUCULAR
7- Sendikamiz kurucularinin ad ve soyadlar, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlari ve yerlesim
yerleri;

AD SOYAD ‘I
Selim KARAKAS

Yunus Emre KURU

Yusuf KOCAOGLU

Seyit Ahmet DAS

Adem SOZER

Mustafa SAHIN A

Osman Démirci

GERGEGE AYKIRI BEYAN
8- Kurucu olabilme sartlarina sahip olduguna iligkin gerce@e aykiri beyanda bulundugu
anlasilanlar hakkinda sug duyurusunda bulunulur. Ayrica, gerce§e aykin beyanda

bulunma iddiasi hakkinda disiplin sorugturmasi yapilarak gercede aykiri beyanda
bulundudu tespit edilen kigiye, tyeligin iptali cezas dahil olmak lizere eylemiyle uyumlu
disiplin cezasi verilir.

SENDIKA ORGANLARI /



9- Sendikanin ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruludur. Bu organlardan genel kurul diginda kalanlarin tye sayilar lUgten az
dokuzdan fazla ve subelerin genel kurul digindaki kurullarinin Gye sayilan _igcten az
besten fazla olamaz. Genel kurul digindaki organlara asil Gye sayisi kadar yedek lye
secilir. Sendika, ihtiyaca gore bagka organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile.y&netim,
denetim ve disiplin kurullarinin gérev ve yetkileri bu organlara devredilemez.

IHTIYARI ORGANLAR

10-Sendika, Yonetim Kurulu karariyla gerekli gordigiu alanlarda dhtiyari organlar
olusturabilir.

TOPLANTI ve KARAR YETER SAYILARI

11- Genel kurul disinda kalan organlar icin; toplanti yeter sayisi kurul lye sayisinin salt
cogunlu@u, karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt gounliugudur.

GENEL KURUL

12- Genel Kurul Uyeleri delegelerdir. Delegeler, sendika“iyelerin sectigi temsilcilerdir. Her
Sube Temsilciligi kendi icinde gergeklestireceQi_secimler ile delegelerini belirler ve
belirlenen delegeler, Sendika Genel Merkezine hildirilir. Her Sube, her 50 lye icin bir
delege secer. 50’den az liyeye sahip Subeler 1 delegeyle temsil edilir.

GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI
13- Genel kurulun gorev ve yetkileri Sunlardir:

a) Organlarin segimi

b) Tuzik degisikligi

c) VYapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve geg¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlar veya mahkemelerce kanuna aykin gorilerek diizeltiimesi istenen konular
hakkinda yonetim kurulunayetki verilmesi

d) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu raporlari ile yeminli mali misgavir raporlarinin
gorugtlmesi

e) Yonetim kurulu ve.denetleme kurulunun ibrasi

f) Bitgenin kabuli

g) Yonetim kuruly, ‘denetleme kurulu ve disiplin kurulu uUyelerine verilecek ucret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi

h) Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda yonetim
kuruluna yetki verilmesi

i) Ust kurulus kurucusu olma, st kuruluglara tiye olma veya uyelikten gekilme

j) Sube “agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tliziikte belirlenen esaslar
dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi

k)*Birlegsme veya katilma

[) WUluslararasi kurulugun kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara tye olma veya
Uyelikten gekilme

m) Kurulugsun feshi

n) Mevzuat veya tlzikte genel kurulca yapilmasi ongorilen diger iglemleri yerine
getirme ve bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglama




GENEL KURUL TOPLANTI ZAMANI

14- Sendikanin ilk genel kurulu tizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk genel kurtlu ise
kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde yapilir. Olagan genel kurul en geg¢/dort yiida bir
toplanir. ki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap faporu, yeminli
mali musavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme “ait\bitce teklifi
toplanti tarihinden on beg giin énce genel kurula katilacaklara gonderilir. Olagandsti
genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gordi@u hallerde ya da
genel kurul Gye veya delegelerinin begte birinin yazili istedi Gzerine altmi$ gin iginde
yazili istekteki konulari 6ncelikle gériigmek lzere toplanir. Talep tarihi itibariyle olagan
genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir sire kalmasi ‘halinde olaganisti genel
kurula gidilemez; ancak, istee konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir.
Genel kurula ¢cagdri yénetim kurulu tarafindan yapilhr.

GENEL KURUL TOPLANTI YETER SAYISI

15- Genel kurulun toplanti yeter sayisi (iye tam sayisinin.salt gogunlugudur. Ik toplantida
yeter sayi saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on“be$ giin sonraya birakilir. Bu toplantiya
katilanlarin sayisi, Giye tam sayisinin iicte birinden az olamaz. Uyelerin genel kurula
katilmalari ve oy kullanmalari engellenemez.

GENEL KURUL KARAR YETER SAYILARI

16- Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan Gye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu sayi Uye veya delege tam sayisimin dortte birinden az olamaz. Tuzuk degisikligi, fesih,
birlesme, katilma, Ust kurulusdn ‘veya uluslararasi kurulugun kurucusu olma, st
kuruluglara ve uluslararasi kuruluglara tyelik ile Gyelikten gekilme hallerinde karar yeter
sayis| Uye tam sayisinin salt cagunlugudur.

IBRA YETKISI
17- Yonetim kurulunu ibra/yetkisi sadece genel kurula aittir. Bu yetki, bagka bir organ, kisi ya
da kuruma birakilamaz.

GENEL KURUL SECIM USULU

18- Secim vyapilacak)genel kurul toplantilarindan en az on be$ giin once genel kurula
katilacak Uye belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri, gini, saati ve ¢ogunluk
olmadi§i takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlari belirten bir yazi ile birlikte
yetkili secim kurulu bagkanh@ina verilir ve onaylatilir. Onayl listeyi genel kurul toplanti
tarihinden yedi giin dnce kurulus merkez veya Sube binasinda asmak suretiyle ilan edilir.
Segim\kurulu bagkanhd: tarafindan olugturulan seg¢im sandik kurulu tarafindan segimler
icra edilir. Secim sonuclarina, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlegmesi Kanunu m.15
hiktUmleri cercevesinde itiraz edilebilir.

YONETIM KURULU
19-Sendika Yonetim Kurulu, Ug kisiden olugur. Yonetim Kurulu Bagkani, genel kurul
tarafindan secilir. Yonetim Kurulu Baskani, yonetici Uyeleri belirler. Yonetim Kurulu ile
beraber denetleme ve disiplin kurulu Gye segimi yarg gozetimi altipnd serbest, esit, gizli
oy, acik sayim ve dokim esasina ve iSbu Tuzik hikimlerine gore ya ih




YONETIM KURULU UYELIGI
20- Sendika organlarina secilecek yoneticilerin agagidaki niteliklere sahip olmalar garttir:
a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.
c) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, sahtekarlik, sahtecilik; inanei kotiiye
kullanmak suglarindan mahkum olmamak.
d) Yukarida belirtilenlerin diginda 6356 sayili yasasinin sendika yoneticiliginde
ongorilen niteliklere haiz olmak.
e) Sendika tyesi olmak

SENDIKA UYELIGI
21-Sendikaya iiye olmak yardimci iglerde caliganlarda dahilolmak (zere tim eczane
calisanlari icin serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya liye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Fakat, eczane caligsanlarinin ayni igkolunda faaliyet gésteren bagka bir sendikaya lye
olmasi yasaktir. Bu yasaga aykin sekilde birden'gok ‘Sendikaya liye olmalari halinde
sonraki Uyelikler gecersizdir. EQer, eczane caligam baSka bir is koluna giren farkl bir iste
daha calisiyorsa, o iskolundaki sendikalardan herhangi birine (ye olmasi yasak
kapsaminda degildir. Sendika Uyeligi icin $u $artlar aranir:
a) Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.
b) ilgili iskolunda galisan igci olmak

OYELIGIN iSPATI

22- Sendikanin tyeleri, sendika kayit defterinde veya figlerinde adlan yazili olan kigilerdir.
Uye sendikada kaldigr siirece uyelik niteliginden dodan haklardan vyararlanir,
yukumlulikleri ile de 'sefimludur. Uyelik devredilemez, miras yoluyla bagkasina
gecemez.

UYELIK BASVURUSU

23-Sendikaya (yelik, Bakanlikga sadlanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapis
tizerinden liyelik/bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiiziiiinde belirlenen yetkili
organin kabulii ile e-Devlet kapisi izerinden kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika
tarafindan otuz giin icinde reddedilmedidi takdirde tyelik talebi kabul edilmig sayilir.
Hakli bif neden gosterilmeden yelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz giin iginde dava acabilir Mahkemenin karari
kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde tyelik, ret kararinin alindigi
tarihte kazanilmig sayilir.

UYELIK AlDATI

24- Uyelik aidatinin miktari, isbu Tuzikte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurul
tarafindan belirlenir. Uyelik ve dayanigsma aidatlari, yetkili isci sgndikasinin igverene yazili
bagvurusu Uzerine, is¢inin Ucretinden kesilmek suretiyle \ilgNi sendikaya &denir.
Yukaridaki hiikiimlere gére ddenmesi gereken aidati kesmeyen Yeya kesmesine ragmen
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bir ay icinde ilgili isci sendikasina 6demeyen igveren, bildirim sarti aranmaksizin aidat
miktarini 6356 sayili Kanun m.26 uygulamasiyla birlikte ddemekle yukimludar.

UYELIKTEN GEKILME

25- Uye, sendikada lye kalmaya veya dyelikten ayriimaya zorlanamaz. Her iye, e-Devlet
kapisi tizerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten gekilebilir. E-Devlet
kapisi lzerinden yapilan cekilme bildirimi elektronik ortamda es‘zamanli olarak
Bakanliga ve sendikaya ulagir. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay
sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik stre icinde bagka bir sendikaya Uye olmasi
halinde yeni tyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir.

UYELIKTEN GIKARILMA
26- Sendika tyeliginden gikariima karari genel kurulca verilir. Karar,e-Devlet kapisi Uzerinden
Bakanliga elektronik ortamda bildirilir. Cikanilma kararipa karSi lye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, cikarilma karari kesinleginceye
kadar devam eder. Ozellikle agagidaki nedenler gikariima iglemi icin hakli neden kabul
edilir:
a) Tuzel Kisiligin gelisimini engellemek
b) Uyelikle bagdasmayan tavirlarda bulunmak
c) Aidat 6dememek
d) Genel ahlaka ve diristliige aykiri davrafislarda bulunmak

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

27-Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghlik veya malullik ayhdi ya da toptan ddeme alarak
isten ayrilan igcilerin sendika ilyeli§i sona erer. Ancak caligmaya devam edenler ile
kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurulundaki gorevleri sirasinda
yashilik veya malulliik ayhdi ya.da toptan ddeme alanlarin tiyeligi, gorevleri siiresince ve
yeniden secildikleri strece'/devam eder. iskolunu degistirenin sendika tyeligi
kendiliginden sona erer.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

28- isci sendikasi tyesinin/bir yili gecmemek lizere igsiz kalmasi tyeligini etkilemez. Herhangi
bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan dyenin Gyelik iligkisi bu siire icinde askida
kalir.

DAVA TAKIP YETKIsi

29- Sendika, caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogdan uyusmazliklarda Uyeleri
témsilen; yazih basvurulan Uzerine i$ sézlesmesinden ve galigma iligkisinden dog@an
haklar! ile sosyal giivenlik haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu
nedénle acilmis davada davayi takip yetkisine sahiptir. Yargilama surecinde uyeligin sona
ermesi iyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetkiyi etkilemez.

ESIT ISLEM ILKESI \

30- Sendika, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasin itlik ilkesi ve aynmcilik
yasaklarina uymakla ylkumludur. Sendika, faaliyetlerinde, toglumsal cinsiyet esitligini
gozetir.
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FAALIYET ALANI

31- Sendikanin faaliyet alani, 6356 sayili Kanun (1) Sayil Cetvelde ve iskollari Yonetmeligi
EK-1 Iskollar Listesinde yer alan 17 numarall “Saglik ve sosyal hizmetler” i kolunda yer
alan tim igyerlerinde calisan eczane teknisyenleri ve teknikerleri ile smirhdir. Bu
kapsamda iyelerinin ¢aligma kosullarini iyilegtirmeye, Gcret, sosyal hak ve mesleki
gelisimlerine yonelik sendikal faaliyetlerde bulunur.

YASAK FAALIYETLER

32- Sendika, isbu Tiiziikle belirlenen amaglari diginda faaliyette bulunamaz, siyasi partilerin
ad, amblem, rumuz veya igaretlerini kullanamaz, ticaretle udragamaz. Elde ettigi geliri
tiyeleri arasinda dagitamaz.

SENDIKA GELIRLERI

33-Sendika gelirleri; Uyelik ve dayamgma aidatlari, isbayTuziige gore yapabilecekleri
faaliyetlerden sadlanacak gelirler, bagislar, mal varhgu gélirleri, mal varig degerlerinin
devir, temlik ve satiglarindan dogan kazanglardan, ibarettir. Sendika; kamu kurum ve
kuruluglarn, siyasi partiler, esnaf ve kiigiik ‘sanatkar kuruluslar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim“ve bagdis alamaz. Sendika, tim nakdi
gelirlerini bankaya yatirmak sorundadi/’ Zorunfu giderleri igin kasalarinda tutacaklan
nakit miktari genel kurulca belirlenir. Sendika; gelirlerini, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
Is Sézlesmesi Kanununda ve isbu Tiizik de gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz
veya bagiglayamaz.

DENETLEME KURULU

34-Sendikanin denetimi/ kanufi ve Tuzik hikamlerine gore Denetleme Kurulu tarafindan
yapilir. Denetimde,(yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve bunlarla ilgili
islemlerin kanun,tizikve genel kurul kararlarina uygunlu@u incelenir.

MALI DENETIM

35- Sendika, gélir ve-giderlerine iligkin mali denetimleri, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli
ve 3568 sayiliSerbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa
gore denetim yetkisine sahip yeminli mali misgavirlerce yapilir. Bu denetimin yapilmig
olmasi, denetleme kurulunun yikimliligind ortadan kaldirmaz.

RAPOR VE KARARLARIN YAYINLANMASI
36- Sendika; faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel kurul kararlarini
ygun vasitalarla derhal yayinlar.

MAL BEYANINDA BULUNMA

37- Sendikanin ve Subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda
bulunan c¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/19 tarihli ve 3628 sayili Mal

iicadele Kanunu ve ilgili

Mmd‘nminde Bulunulmasi, Riusvet ve Yolsuzluklarla




yonetmeliklere gére vermek zorundadir. Mal bildirimi, géreve baglamadan itibaren bir ay.
icinde verilir. Mal varliginda énemli bir degisiklik oldugunda bir ay icinde ve gorevin sona
ermesi halinde, ayrilma tarihini izleyen bir ay igcinde tekrar mal bildirimi verilir.

TUTULACAK DEFTER ve KAYITLAR
38- Sendika, asagida yazili defter ve kayitlar tutmak zorundadir:
a) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
c) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri
d) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir
e) Gelirlere iligkin kayit ve defterler
f) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
tirli egya veya malzeme demirbag defteri

DiSIPLIN KURULU

39- Disiplin Kurulu, (¢ Giyeden olusur. Disiplin Kurulu, YonetimKurulu veya tyeler tarafindan
iletilen sikayetler Gizerine iglem yapar. Her olay icin ayri ‘dosya agilir ve yapilan inceleme
sonucu oneriler rapor halinde Yonetim Kurulu’nassunulur.

SUBELER

40:$ubeler, Yonetim Kurulu tarafindan kurdlur. Stbeler, genel kurulda kendilerini genel
kurul Gyesi olarak temsil edecek delegeleri secer ve Sendika Genel Merkezine bildirir.
Sube organlarinin igleyigine dair usul ve esaslar bir yénerge ile belirlenir. Her sube, her
50 iiye icin bir delege seger. 50'den/az liyeye sahip subeler 1 delegeyle temsil edilir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

41- Tiiziikte hiikkim bulunmayan, hallérde, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlegmesi
Kanunu hiikiimleri uygulanir, Bu Kanunda da hikim olmayan hallerde 6356 sayil
Sendikalar ve Toplu Is S6zléSmesi Kanunu m. 80 dikkate alinarak 4721 sayih Medeni
Kanun’un derneklere iliskin htikimleri kiyasen uygulanir.

YURURLUK TARIHI
42- Sepdika, kuruCular. Heyetinin isbu merkezinin bagh oldugu ilin Valilik Idaresine vermesi
irlikte tifzel kigilik kazanir ve yir{flig
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