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BAKAN SUNUSU

Cumbhurbagkanligi Hiikiimet Sistemine gecisle birlikte, Sayin Cumhurbagkanimiz Recep
Tayyip ERDOGAN’1n takdir ve tensipleriyle 2018/Temmuz-Nisan/2021 donemleri arasinda
Bakanligimiz Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 olarak hizmet vermis, 21 Nisan’da
ise Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi olarak yeniden teskilatlanmistir.

Toplumumuzun her kesiminden bir¢ok paydasla c¢alismayi1 gerektiren giliclii dinamigimizle;
daha iyi ¢alisma sartlarinin saglandigi, isyerinde calisma bariginin desteklendigi, is glicimiiziin
mesleki egitimlerle desteklenerek istihdamin artirildig: ve tiim vatandaglarimizi kapsamina alan
sosyal giivenlik sistemimizle, ¢alisan ve {iireten miireffeh Tiirkiye hedefi dogrultusunda
calismalarina devam etmektedir.

2021 yilinda merkez ve yurt dis1 teskilatlarinca gergeklestirdigimiz faaliyetlere iligskin bilgileri
igeren bu Rapor; paydaglarimizin bilgilenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hazirlanmistir.

Raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim c¢alisma arkadaglarima tesekkiir eder, lilkemiz ve
calisma hayatimiz i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan
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YONETICIi OZETI

Bakanligimiz; 21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin Kurulmasi ile Kamu
Personel Islemlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanhig Kararnamelerinde
Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile yeniden teskilatlandirilmigtir.
5018 say1l Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik cergevesinde

kamu idarelerinin faaliyet raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

5018 say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41’inci maddesinde belirtilen “Idare
faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitce
hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve ylikiimliiliikleri
ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin bilgileri de kapsayan mali
bilgileri; stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve performans
bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir.” hilkkmii geregince hazirlanan faaliyet raporlari, mali
saydamlik ve hesap verme sorumluluk ilkesine dayanmaktadir. Kamuoyu ve tiim paydaslarin
bilgi sahibi olmasini saglamak iizere yayimlanan faaliyet raporlarinda yer alan bilgiler dogru,
giivenilir ve eksiksiz olarak yil igerisinde gergeklesen faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
icermektedir. Bu cercevede; Bakanligimiz 2021 Yili Faaliyet Raporu; belirlenen ilkeler
temelinde ve 22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige
giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” gergevesinde hazirlanmistir. Bu
kapsamda mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu bilinciyle hazirlanan Bakanligimiz
2021 Yili Idare Faaliyet Raporu’nda; birinci boliimde; Bakanligimizin misyon ve vizyonu,

yetki, gérev ve sorumluluklari ile idareye iligskin temel hususlar yer almaktadir.

Ikinci boliimde; Bakanhigimizin temel politika ve oncelikleri ile Stratejik Planinda yer alan

amagc ve hedeflere yer verilmistir.

Ugiincii béliimde ise; Bakanligimizin mali ve performans bilgileri agiklanmaktadir.
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I- GENEL BiLGILER
A. VIZYON VE MISYON

Vizyon

Ailenin giiclii, bireyin mutlu oldugu, ¢alisan ve iireten miireffeh bir Turkiye.

Misyon
Toplumsal degerler cercevesinde bireyi ve aileyi giiglendiren sosyal hizmetler sunmak; sosyo-
ekonomik kalkinmaya katki saglama hedefiyle istihdami artiran, ¢calisma hayatin1 diizenleyen,

denetleyen tedbirler almak ve sosyal giivenlik sisteminin etkinligini stirdiirmek.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin (CSGB) yetki, gorev ve sorumluluklari 21 Nisan 2021
Tarihli ve 31461 Sayili Resmi Gazete yayimlanan 73 No’lu Cumhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile belirlenmistir. CSGB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

e Calisma hayatin1 diizenleyici, isci-isveren iliskilerinde calisma barisinin  saglanmasini
kolaylastirict ve koruyucu tedbirler almak,

e (Calisma hayatindaki mevcut ve muhtemel meseleleri ve ¢oziim yollarini arastirmak, ¢alisma
hayatinm1 gelistirmek i¢in c¢alisanlar1 koruyucu ve ¢alismay1 destekleyici tedbirleri almak,

e Ekonominin gerektirdigi insan giiclinii saglamak i¢in gerekli tedbirleri arastirmak ve
uygulanmasinin saglanmasina yardimei olmak,

e Istihdami ve tam calismay: saglayacak, calisanlarin hayat seviyesini yiikseltecek tedbirleri
almak,

e Uluslararasi iggiiciine iliskin politikalarin belirlenmesi amaciyla gerekli calismalar1 yapmak ve
belirlenen politikanin uygulanmasina iligskin ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette bulunmak,

e (Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,

e igsaglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,

e (Calisma hayatini denetlemek,

e Sosyal adalet ve sosyal refahin gerceklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

e (Cesitli fizyolojik, ekonomik ve sosyal risklere kars1 sosyal sigorta hizmetlerini uygulamak,
sosyal giivenlik imkanini saglamak, yayginlastirilmas: ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak,

e Yabanci iilkelerde calisan Tirk is¢ilerinin c¢alisma hayatt ve sosyal giivenlikle ilgili
meselelerine ¢6zliim yollar1 aramak, hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

e s istatistiklerini derlemek ve yayinlamak,
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e Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,
e Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gorevleri yapmak.

C.IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi
Tablo 1: Bakanlik Hizmet Binalan

Arsa Alam  Kullanim Alam

Bina (m?) (m?)
Emek Hizmet Binasi 20.000 49.875
Uluslararast Isgiicii Genel Miidiirliigii 4.926 3.200
Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM) 10.548 7.851
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanligi (CASGEM) 8.350 14.290
Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 4.000
Toplam 43.824 79.216
ILO Hizmet Binas1 8.359 1.444

Bakanligimiz; Emek Hizmet Binasi, Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi
Arastirma ve Gelistirme Enstitlisii Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlig1 olmak iizere toplamda 79.216 m?

kullanim alaninda hizmet vermektedir.

Bakanligimiz Merkez Binasi; 5 bloktan olugmaktadir.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, 31 Aralik 2021 tarihine kadar Ehlibeyt
Mahallesi Ceyhun Atuf Kansu Caddesi No: 102 Balgat- Cankaya/ANKARA adresinde briit 4600
m2’lik alana sahip binada hizmet vermistir. 2022 yi1linda Baskanligimiz Simon Bolivar Bulvar1 No:

23 Cankaya/ANKARA adresinde hizmet verecektir.

Istanbul yolu iizerinde bulunan Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii

Baskanliginin toplam kullanim alan1 7.851 m*’dir.

CASGEM Hizmet Binasi; Havaalani yolu 10. Km.’ de 14.290 m? kullanim alani {izerinde A, B ve C
Bloktan olusmaktadir. A Blok Idari Bina; B Blok Egitim Salonlar1 ve Konferans Salonu, C Blok ise
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Sosyal Tesisler olarak kullanilmaktadir.

Bakanligimiz Emek hizmet binasinda 1 tane yemekhane ve kres mevcuttur. Miilkiyetinde 11, kiralik

olarak kullanilan 37 olmak iizere Bakanligimizda toplam 48 adet hizmet araci kullanilmaktadir.

CASGEM hizmet binasinda ise 200 kisilik 1 konferans salonu, 2 toplant1 salonu, 8 dershane,

1 kiitiiphane, idari biirolar, 166 yatak kapasiteli 88 adet oda ve 176 kisilik yemekhane bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 merkez ve yurtdisi teskilatindan olusmaktadir. CASGEM ile

Eregli Komiir Havzast Amelebirligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig1 Bagkanligi Bakanligimizin

bagl kuruluslaridir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanligi (MYK), Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi (SGK) ve

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Bakanlhigimizin ilgili/iliskili kuruluslaridir.

Sekil 1 : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Teskilat Semasi

Prof. Dr. Vedat BILGIN

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

Bakanlik Makamina Dr. Adnan ERTEM Opr. Dr. Ertugrul SOYSAL Faruk OZCELIK Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bagh Birimler Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi Bakan Yardimcisi

Basin ve Halkla Dis iligkiler
u ] s llis

lliskiler Miisavirligi

Destek Hizmetleri

u Sosyal Giivenlik
Dairesi Baskanhgi

Kurumu

i¢ Denetim Birimi
u c

Baskanligi Baskanhgi

Ozel Kalem

L Miidiirliigii

n Personel Dairesi
Baskanligi

Rehberlik ve Teftis

n Baskanligi
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Strateji Gelistirme
u ] S

Bilgi Teknolojileri
u Genel Miidiirliigii n
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Genel Miidiirliigt

Tiirkiye is Kurumu
u Genel Miidiirliigii n

Eregli Komiir Havzasi
Amele Birligi Biriktirme
ve Yardimlasma Sandigi

Hukuk Hizmetleri
Genel Miidiirliigi

Mesleki Yeterlilik
Kurumu

Uluslararasi Isgiicii
Genel Miidiirliigi

Avrupa Birligi ve
M Mali Yardmlar
Dairesi Baskanhgi

Calisma ve Sosyal
M Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi

= is Saghg ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii



3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bakanligimiz Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin biligim altyapisi, 1 ana veri merkezinde
bulunmaktadir. Bakanligimiza, baglh ve ilgili kuruluslarina hizmet veren uygulama ve projeler
agirlikli - olarak glinlimiiziin teknolojisi olan sanallastirma platformu kullanilarak

yonetilmektedir. Merkez, bagli ve ilgili kuruluslara hizmet verilmektedir.

Bakanligimizda kablolu ag ve kablosuz aglar icin VLAN yapisi; kablosuz tarafta misafir ve
personel ag1 icin ise ayri VLAN lar bulunmaktadir. IP telefon i¢in VOIP VLAN; bolgelerle
aramizda MPLS VPN ag1 kullanilmaktadir. Sunucular tarafinda sanallagtirma platformumuz
mevcuttur. Bu platformun iizerinde Microsoft Server ve Linux server’lar; Web tarafinda da
IBM Weblogic Server bulunmaktadir. Veri tabani tarafinda; PostgeSql, Oracle ve MSSQL

veritabanlar1 mevcuttur.

Siber saldirilara karst koymak ve kurumsal agikliklart minimize etmek i¢in Kurumumuzda
Giivenlik Duvar, IPS, URL Filtering, APT (zero day) cihazi aktif olarak ¢aligsmaktadir. Servis
saglayicis1 iizerinden DDOS ataklarma karsi koruma hizmeti alinmaktadir. Son kullanici
tarafinda ise mevcut Antiviriis sistemiyle kullanici bilgisayarlarinin glivenligi saglanmaktadir.

Mevcut Antiviriis sisteminin giincellemeleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Aktif network, firewall ve sunucularin timii yedekli ¢alismaktadir. Kurumun kullandigi
internet telefon hizmeti igin ilgili servis saglayicidan farkli lokasyonlardan yedekli hizmet

alinmaktadir.

Veri merkezini besleyen enerji ve sogutma iiniteleri basta olmak iizere veri merkezinde bulunan

tiim sistemler olusabilecek aksakligi minimize etmek i¢in yedekli ¢caligmaktadir.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahiptir. Is ve islemler bu standarda

gore yapilmaktadir. Veri merkezinde bulunan tiim tirtinler i¢in kurumsal lisanslama mevcuttur.
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4. insan Kaynaklar
201 yili Aralik ay1 sonu itibartyla Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda 2.618’i Memur,

57’si Sozlesmeli ve 308’1 Siirekli Is¢i olmak {izere toplam 2.983 personel gorev yapmaktadir.

CASGEM’de ise; 74 Memur, 22 Siirekli Is¢i olmak iizere toplam 96 personel gorev
yapmaktadir.

Grafik 1: Personelin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

Kadin ® Erkek

%35

Bakanligimiz merkez ve yurtdisi teskilatinda gorevli 2.618 personelin 908’1 (%34,7) kadin,
1.710°u (%65,3) erkektir.

Tablo 2: Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi (31.12.2021 tarihi itibariyla)

Egitim Durumu Clnslyet
% Erkek %

Ilkokul 4 33,3 8 66,7 12 0,5
Ortaokul 2 11,1 16 88,9 18 0,7
Lise (Genel, Mesleki veya Teknik Lise) 52 32,1 110 67,9 162 6,2
Onlisans (Yiiksek Okul) 64 47,1 72 52,9 136 5,2
Lisans 535 31,2 1179 68,8 | 1714 65,5
Yiiksek Lisans, Doktora 251 43,6 325 56,4 576 22,0
Toplam 908 34,7 | 1.710 | 65,3 |2.618 | 100,0
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Bakanligimizda gorev yapan personelin %65,5’in1 Lisans mezunlar1 olusturmaktadir.

Tablo 3: Personelin Yas Grubuna Gore Dagilimi (31.12.2021 tarihi itibariyla)

Cinsiyet Toplam

Yas Grubu

Kadm % | Erkek % Say1 %
18-25 5 71,4 2 28,6 7 0,3
26-30 62 36,9 106 63,1 168 6,4
31-40 454 35,4 829 64,6 1283 49,0
41-50 203 35,6 368 64,5 571 21,8
51-60 167 34,6 316 65,4 483 18,5
61+ Ustii 17 16,0 89 84,0 106 4,1
Toplam 908 34,7 1710 65,3 2618 100,0

Bakanligimizda gorev yapan personelin %49’unu 31-40 yas grubundakiler olusturmaktadir.

Tablo 4: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimu (31.12.2021 tarihi itibariyla)

Cinsiyet Toplam
Hizmet Simifi
% Erkek % Say1 %
Genel Idari Hizmetler 784 33,5 1.554 66,5 2.338 89,3
Avukatlik Hizmetleri 1 50,0 1 50,0 2 0,1
Teknik Hizmetler 94 43,3 123 56,7 217 8,3
Saglik Hizmetleri 24 68,6 11 31,4 35 1,3
Yardimc1 Hizmetler 5 19,2 21 80,8 26 1,0
TOPLAM 908 34,7 1.710 65,3 2.618 100,0

Toplam personel igerisinde Genel Idari Hizmetler sinifinda calisan personel oran1 %89,3 tiir.




5.

Sunulan Hizmetler

Calisma Genel Miidiirliigii

Calisma hayati ile ilgili mevzuati uygulamak,

Isci, isveren iliskilerini diizenlemek, ¢alisma barisini saglayici tedbirleri almak,

Calisma mevzuati ve istihdam politikasi ile ilgili taslaklar1 ve kalkinma planlar1 ve yillik
programlarda yer alan genel politika icinde mahalli ve sektorel bazda istihdam
programlarini hazirlamak,

Sendikalar ve toplu is sozlesmesi, grev ve lokavta iligkin mevzuatta ongdriilen isleri
yapmak,

Istihdamdaki gelismeleri izlemek ve istihdami saglayici tedbirleri almak, iiretimde emek
verimliligini yiikselten politikalar1 gelistirmek amaciyla caligmalar yapmalk,

Yiiksek Hakem Kurulu ile Bakanlik arasindaki iligkileri yiirtitmek,

Personel ve teskilata iliskin mevzuat tasarilarinin hazirlanmasina katki saglamak,
Istihdam fazlas1 personelin diger kamu kurum ve kuruluslarma nakil islemlerini
yiiriitmek,

Kamu gorevlileri sendikalarina iliskin mevzuatin uygulanmasinda personel konularinda
uygulama birligini saglayacak tedbirleri almak, kamu igverenini temsilen yetkili kurullar
ile kamu gorevlileri sendikalar1 ve iist kuruluslar arasinda ylriitiilen calismalarda
danigma, destek ve koordinasyon hizmetlerini yiiriitmek,

Gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler yapmak ve bunlarin sonuglarini
degerlendirmek, ortaya cikabilecek sorun ve tereddiitleri giderecek tedbirleri almak ve
uygulamaya esas olmak iizere goriis bildirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
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Is saghg ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi konularinda
inceleme ve aragtirma ¢alismalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdézetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek {izere
gorevlendirilecek igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin is saglig
ve gilivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak iizere tiim calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina kars1

korunmalar1 amaciyla gerekli ¢alismalari yaparak tedbirlerin alinmasini saglamak,



Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1 ile Is Saglig1 ve
Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii bolge laboratuvar miidiirliiklerinin ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemek, bunlar1 yonetmek ve denetlemek,

Is saghg ve giivenligi alaminda &lgiim, analiz, teknik, kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir hizmetleri
verecek Ozel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek,
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egitim
vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslar, iiniversiteler ve 13.01.2011 tarihli ve 6102 sayili
Tirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve
giivenlik birimlerini yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin
ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri
hekimi ve is giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlar1 yapmak veya yaptirmak,
belgelerini vermek,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Standart caligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Faaliyet konular ile ilgili yaym ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii

Yabanci istihdami ve isgiicii gogii ile ilgili ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyette
bulunmak, ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyetine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
Uluslararasi isgiiciine iliskin politika belirlenmesi amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak
ve belirlenen politikanin uygulanmasina iligkin ulusal ve uluslararas1 diizeyde faaliyette
bulunmak,

Yabanci iilkelerle imzalanacak isgiicii anlagsmalar1 ve sosyal glivenlik sdzlesmelerinin
miizakerelerine, hazirlanmasina ve tadiline katki saglamak,

Uluslararasi isgiicii gogiine iligkin is ve islemleri yapmalk,

Uluslararasi isgiicline iliskin konularda ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve
uygulamak,

Yabanci Basvuru, Degerlendirme ve Izleme Sistemini kullanarak yabanci ¢alisanlara ve
yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin niteliklerine iliskin veri toplamak, bunlar
analiz etmek ve raporlamak,

Ulusal go¢ politikasinin olusturulmasinda gorev alaniyla ilgili konularda caligmalar

yapmak,
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Gorev alaniyla ilgili faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla yazismalar yapmak ve bu
kuruluglarla ¢alismalar yiiriitmek,

Ulkemize rekabet iistiinliigii saglamak amaciyla uluslararasi egilimleri, isgiicii
potansiyelini ve hareketliligini izlemek ve politikalar gelistirmesi i¢in gerekli caligmalari
yapmak,

Yiiksek nitelikli iggliciiniin lilkemize kazandirilmasma yonelik yurt disinda tanitim
faaliyetleri yapmak, ulusal ve uluslararasi1 fuar ve organizasyonlara katilmak,
gerektiginde tanitim ofisleri agmak,

Kiiltiirel, sanatsal, ekonomik ve sportif alanlarda uluslararas1 gelismeleri izleyerek ilgili
kurum, kurulus ve iilkelerle igbirligini gelistirmek, gerektiginde ortak projeler yiiriitmek,
Egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ile stratejik onemi haiz
herhangi bir alanda 6ne ¢ikmis yurt disinda yasayan nitelikli insan giicliniin lilkemize
kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Bilim, teknoloji, Ar-Ge ve yenilik¢ilik alanlarinda yetismis yabanci beyin gogiinii
tilkemize kazandirmak amaciyla faaliyetlerde bulunmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii
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Yurtdisinda yasayan; Tiirk vatandaslarinin, kaybettirme halleri disinda Tiirk
vatandasligindan ¢ikmis olanlarin ve 29.05.2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki kisilerin yabanci lilke mevzuati ile uluslararasi
mevzuattan kaynaklanan ¢alisma ve sosyal giivenlik konularindaki hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalari yliriitmek,

Yurtdisinda Tiirk isgiiciiniin isttihdamina yonelik is ve islemleri yiiriitmek,

Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda koordinasyonu saglamak, Bakanligin goérev alanina giren diger konularda
uluslararasi ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar1 hazirlamak, miizakerlerini yiirtitmek ve tadili
caligmalarin1 yapmak ve bu konuda Bakanlik ile baglh ve ilgili kuruluslar1 arasinda
koordinasyonu saglamak,

Bakanligin gorev ve alanina giren konularda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluglarla
iliskileri ytiriitmek ve bu kuruluslara iiye olmaktan dogan is ve islemleri yapmak,
Bakanlik yurtdis1 kadrolarini diizenlemek, bu kadrolarda gérev yapan personeli yonetmek
ve denetlemek,

Bakanlik ile bagh ve ilgili kuruluslarinca yapilacak yurtdisina iligkin islemleri koordine
etmek ve bunlarin diger tlkeler ve uluslararast1 kurum ve kuruluslarla iliskilerinde

koordinasyonu saglamak, Bakanligin gorev alami ile ilgili yurtdist tamitim ve



bilgilendirme faaliyetleri ile protokol islerini yiiriitmek,

Caligsma hayat1 ve sosyal giivenlik alanlarinda yabanci literatiirii, mevzuati ve uygulamari
izlemek ve raporlamak,

Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Bilgi

Avukatlik hizmetleri kapsaminda; Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari davalarda,
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazliklarda Bakanligi temsil etmek

Danigmanlik hizmetleri kapsaminda ise; mevzuat, sézlesme ve sartname taslaklarini,
incelemekte, diger birimlere hukuki miitalaa bildirmek,

Bakanlik hukuk uyusmazliklar1 degerlendirme komisyonu ve arabuluculuk
komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriitmek,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve

uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek ve Bakanlik otomasyon
stratejilerini Strateji Gelistirme Baskanligi (SGB) ile isbirligi igerisinde belirlemek, bilgi
giivenligi ve giivenilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oziimler iiretmek,

Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalar ile ilgili
teknik ¢alismalar1 yapmak,

Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri
tabanlar1 olusturmak,

Bakanlik birimlerince tlilke ¢capinda isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli ¢aligir halde
tutulmasini saglamak,

Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve kuruluglarinca yiiriitiilen bilgi islem faaliyetlerine
destek olmak ve gerekli koordinasyonu saglamak,

Bakanligin bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi
ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, inceleme ve
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sorusturmalar yiiriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

Bakanligin gérev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi mevzuatin uygulanmasini
izlemek, mevzuat ¢aligmalar1 yapmak, gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda,
mevzuatin aksayan yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kuruluslarca
alinmasi gereken onlemleri belirlemek,

Denetim sonuglarina iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,
25.08.1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortas1 Kanunu ile 25.06.2003 tarihli ve 4904
sayill ISKUR Kanunu uyarinca isyerlerinde inceleme yapmak, is ve islemlerini teftis
etmek,

Kayitdis1 istihdamla miicadele etmek, bu amacla sektorel analizlere dayali denetimleri
yiiriitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri onermek,

Kurum teskilati ile personelinin idarl, mali ve hukuki islemleri hakkinda denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak,

Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanlhig
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve Cumhurbaskanlig: hiikiimet
programi ¢ercevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli caligsmalar1 yapmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

Y o6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarmin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiirtitmek

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programini hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,



Biitge kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

flgili mevzuati gercevesinde Bakanligin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklariin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
Bakanligin faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak,

Bakanlik miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Diger kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan eylem planlarinin Bakanligimiz hizmet
alanina yonelik is ve islemlerini gerceklestirmek,

Bakanlik biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kapsayan Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunu
hazirlamak,

Mevzuat taslaklar1 hakkinda Baskanlik goriisiinii olusturmak,

Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagsma Sandigi Baskanliginin Bakanlik ile ilgili
islemlerini koordine etmek,

Kalkinma Plan1 ve Yillik Programlarin uygulanmasina yonelik diizenlemelere ait tedbir
tekliflerinin ve raporlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve takibinin koordinasyonunu
yapmalk,

Hiikiimet eylem planlarinin takibinde koordinasyonu saglamak,

Baskanlik biitcesinden yapilan transfer 6demelerinin gerceklestirme islemlerini yiirtitmek
I¢ ve dis denetim raporlarinin takibini yapmak,

Bakanligimiz hizmet standartlar1 ve envanterinin olusturulmasina yonelik caligsmalari
yapmak,

Milletvekilleri tarafindan sorulan yazili soru 6nergelerini cevaplandirmak,
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e Bakanligin sorumluluk ve gorev alanina giren konularda izleme ve degerlendirme
faaliyetleri yiiriitmek,

e 633 sayili KHK’nin ek 2 nci maddesine gore Bakanlik biit¢esine c¢eyiz hesabi devlet
katkis1 i¢in konulan 6denekten karsilanmak tizere bankalardan gonderilen devlet katkisi
O6deme bagvurularini kontrol etmek ve ilgili bankaya aktarilmasina iliskin gergeklestirme
islemlerini yapmak,

e Bakan ve Bakan Yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanlhg
e Bakanligin Avrupa Birligi (AB), yabanci {ilkeler ve uluslararasi kuruluslarla insan

kaynaklarinin  gelistirilmesi  alaninda  yiiriittiigli  projelerin ve programlarin
hazirlanmasini, koordinasyonunu, yiiriitiilmesini ve kontroliinii saglamak,

e Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda, kalkinma planlart ve yillik
programlarda Ongoriilen hedefler dogrultusunda, uluslararasi kurum ve kuruluglarla
iligkileri yiiriitmek, koordinasyonu saglamak,

e AB’ye yonelik olarak Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar dogrultusunda Bakanligin
gorev alanlarina iliskin kisa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikalarin belirlenmesi
amaciyla gerekli caligmalar1 yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak ve 6neriler hazirlamak,

e AB programlar1 ve AB’den saglanan destekler ¢cergevesinde Bakanligin faaliyet alanina
giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitce ve uygulanmasina ait isleri
yiiriitmek,

e Illgili mevzuat, AB miiktesebat1 ve milletleraras1 andlasmalar gergevesinde operasyonel
programlar1 hazirlamak, yiirtitmek ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek, yapisal
fonlarin kullanimi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

e Bakanligin gorev alani ile ilgili olarak AB mevzuat1 ve uygulamalari konusunda inceleme
ve arastirmalar yapmak,

e Desteklenecek proje ve faaliyetlere iliskin olarak; projelerin se¢imini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve ylriitiilmesini saglamak,
O0demelerini gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iligkin kontrol, izleme ve
degerlendirmeleri yapmak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Pesonel Dairesi Baskanhg
e Bakanligin personel politikas1 ve planlamasi ile personel sisteminin gelistirilmesi ve

performans Olgiitlerinin olusturulmasi konusunda caligmalar yapmak ve tekliflerde

bulunmak,
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e Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 06zliikk islemlerini
yiiriitmek,

e Bakanlik personelinin yetistirilmesi, egitilmesi ve bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in
gerekli programlar1 planlamak, gelistirmek ve uygulamak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagskanlhig
e 5018 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,

temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak
veya yaptirmak,

e Bakanligin tasimmir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat cergevesinde
yiiriitmek,

e Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi
e Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin

belirlenecek usil ve esaslara gore yliriitiilmesini saglamak,

e 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularinmi etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak tizere gerekli
tedbirleri almak,

e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
e Bakanin ¢alisma programini diizenlemek,

e Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
e Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

I¢ Denetim Baskanhg
e ¢ denetim faaliyetinin ulusal ve uluslararasi denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun

ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi,

e ¢ denetim faaliyetlerinin; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gériisii aliarak
hazirlanan ve Bakanlik Makaminin onay ile yiiriirliige konulan I¢ Denetim Y&nergesi ve
genel mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmest,

e Her 3 yil i¢in Denetim Plan1 ve her yil i¢in diizenlenen Denetim Programu ile i¢ denetim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

o Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslarinin her tiirlii is stiregleri ile ilgili olarak, risk
esasli degerlendirmeler yapilarak, i¢ kontrol sisteminin analiz edilmesi, siireglerle ilgili i¢

denetim ve danismanlik yapilmasi,
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Risk yonetimi, kontrol ve yonetim siireglerini gelistirmede yonetime yardimci olmak,
idarenin stratejik hedeflerini gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerin ve islem siireclerinin
sistamli ve diizenli bir bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik danigsmanlik
yapilmasi,

Yapilan i¢ denetimler sonucunda, stireglerin iyilestirilmesine iligskin 6neriler gelistirilmesi
ve bunlarin ikmal edilip edilmediginin izlenmesi,

I¢ denetim faaliyetinin konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge
ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazim1 ve gosterilmesini
talep edilmesi,

I¢ denetgilerin gdrevlerini yaparken bagimsilik ve tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirlerin alinmasi,

I¢ denetim Baskanliginin kurumsal kapasitesinin (bilgisayar destekli denetim teknikleri)
ve i¢ denet¢ilerin yeterliliklerinin (mevcut bilgi, beceri ve diger vasiflarin) artirilmasi ve

gelistirilmesi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragstirma Merkezi
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Calisma hayat1 ,sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i ve isveren iliskileri, istthdam,
verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi etiitleri, ergonomi, c¢evre, ilk yardim, is
istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere gorevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saglik personeline is sagligi ve giivenligi konusunda
gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim
programlart hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,

Bakanlik, bagli kuruluslart ile ilgili kuruluglarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektorlinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici personel igin
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim,
konferans ve seminerlere istirak etmek,

Calisma meseleleri tizerinde milli ve milletlerarasi bolge seminerleri tertip etmek,
Calisma mevzular ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda belge
toplamak,

Ilgililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢alisma mevzular1 ve is verimi ile ilgili
meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

Tiirkce ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve nesriyat yapmak ve istatistikler

hazirlamak.



6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol

Yonetim kalitesini ve performansini artiran en 6nemli yonetsel araglardan birisi olan i¢ kontrol
sistemi caligsmalar1 kapsaminda, yonetimin karar alma, izleme ve diizeltici aksiyonlar alma
kapasitesini gliclendirmek, siire¢ (faaliyet) risklerinin daha etkin yonetimine yonelik i¢ kontrol
ve risk yonetimi yaziliminin aktif olarak kullaniminin ve entegrasyonun saglanmasi amaciyla;
kurumumuzda yiiriitiilen tiim is ve islemlerin tanimlanmasi, bu is ve iglemlere iliskin goérev ve
sorumluluklarin belirlenmesi, tiim islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesinin
saglanmasi, benzer nitelikteki islerde, birimler tarafindan gergeklestirilen farkli uygulamalarin
ortadan kaldirilarak yapilan iglemlerin standartlastirilmasi, tim personelin gorevi ile ilgili islem
adimlarin1 en kisa siirede 6grenmesini saglayacak bir yol haritast olugturulmasi, yoneticilerin
yapilan ige tiim agamalariyla hakim olmasinin ve is takibinin kolaylastirilmasi amaciyla is akis
semalarinin gilincellenmesi ile paralel yiiriitillecek ¢aligmalara kaynak teskil edecek olan

Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi Taslag1 yazilima entegre edilmistir.

Miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginda (ACSHB) i¢ kontrol g¢alismalari
kapsaminda I¢ Kontrol Ekibi ve I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmus, I¢
Kontrol Sistemine ait ¢alismalarin, bilisim sistemine aktarilmasi ve giincellenmesi olusturulan

ekiple ile birlikte yiiriitiilmeye baslanilmistir.

Oncelikle Strateji Gelistirme Baskanhigi kullanimina agilmis olan yazilimin gerekli kontrolii

yapilmis ve Bakanlik birimlerinin kullanimina agilmistir.

Ancak; 21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile miilga ACSHB, ASHB ve CSGB olarak yeniden

teskilatlanmastir.

Bu kapsamda, ¢aligmalarimizda veri kaybina sebebiyet verilmemesi amaciyla sistem sunucu
ayristirma islemleri gerceklesene kadar calismalarimiza ara verilmis, sunucu ayristirma islemi
tamamlandiktan sonra Bakanlik siire¢lerine iliskin is akislarinin, siire¢ tanim formlarinin,
hassas gorev tanimlarinin giincellenmesi; siire¢ ve faaliyetler lizerinden risklerin belirlenmesi,

degerlendirmesi ve risk eylem planlarinin yazilim {izerinden olusturulmasi planlanmaktadir.

On Mali Kontrol
Bakanligimiz On Mali Kontrol Islemleri Yonergesinin 10’uncu maddesi geregi merkezde

harcama birimlerinde 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 21/f maddesinde belirtilen parasal
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limite esit ve asan il Miidiirliiklerinde ise mal ve hizmet alimlarinda 1.000.000 TL, yapim

islerinde ise 3.000.000 TL’ye esit ve asan taahhiit evraklari ile s6zlesme tasarilar1 sdzlesme

imzalanmadan Once;

v' Yonergenin 20°nci maddesi geregince on mali kontrole tabi mali karar ve islemlerden
tutar1 50.000 TL nin lizerinde yapilan harcamalar ait 6deme belgelerinin harcama yetkilisi
tarafindan imzalanmadan Once;

v' 03.3.3.01 ekonomik ayrintt kodundan O6demesi yapilan “Yurt Disi  Gegici
Gorevlendirme”lere ait gergeklestirme belgeleri, limit sinirlamasi olmaksizin;

on mali kontrole tabi tutulmaya devam edilmistir.

Sayistay Denetim Raporlari

Bilindigi tizere; 21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1 olarak yeniden

teskilatlanmistir.

Bu kapsamda; 6085 sayil1 Sayistay Kanununun 38 inci maddesi geregince Sayistay Baskanligi
tarafindan, Bakanligimizda yiiriitilen denetim sonucu hazirlanan ve Bagkanligimiza
gonderilen, 2020 yil1 Denetim Raporunda yer alan bulgulardan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin gorev alaninda yer alan bulgulara iliskin goriis ve cevaplar 07.06.2021 tarihinde

Ilgili Baskanliga gonderilmistir.

Sayistay Bagkanlig1 tarafindan Bakanligimiz goriis ve cevaplar1 dogrultusunda degerlendirilen
ve Eyliil 2021 tarihi itibariyla Baskanligimiza gonderilen, 2020 yili Denetim Raporu Sayistay

Bagkanliginin web sayfasinin “Raporlar” boliimiinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Bakanligimiz Faaliyetlerini Diizenleyen Temel Politika Metinleri
Oncelikle Onbirinci Kalkinma Plan1 (2019-2023) olmak iizere diger eylem planlari asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ust Politika Belgeleri ile Verilen Gorevler
Ust Politika

No Belgesi Ilgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

11. Kalkinma

1| Plani (2019- 793 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim

uygulamalarinin etkinligi gliclendirilecektir.

2023)
11. Kalkinma .. T, . .

Politika 2.3 Cocuk is¢iligi ile miicadele alaninda toplumsal biling
Plam 2019- ) 1 gbir 609.1 elistirilecektir
2023) : geny :

Cocuk  Isciligi ile Miicadele Birimleri 81 ilde

11. Kalkinma .. s . N

Politika 2.3 yayginlastirilacak, yerelde cocuk is¢iligi ile miicadele alaninda
Plan1 (2019- . SRR ST .
2023) Tedbir 609.2 calisan ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyonun

gelistirilmesi i¢in daha etkin hale getirilecektir

11. Kalkinma
Plani (2019-
2023)

Politika 2.3
Tedbir 609.3

Mevsimlik gezici tarimda c¢alisan ailelerin  gocuklarinin
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetler diizenli ve siirekli
hale getirilecek ve c¢ocuklarin bu imkanlara erisimi
artirtlacaktir.

11. Kalkinma
Plan1 (2019-
2023)

574.1
574.2
575.1
575.2

Ulkemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katk1 saglanmasi
acisindan  kiiresel, bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii
dinamiklerinin  dikkate  alinarak, wuluslararas1 isgiicii
politikalarinin gelistirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi
Alt-politikalar

v Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin  galisacag
sektorlerin belirlenmesine yonelik (bolgesel ve yerel) sektor
caligmalar1 ve saha ziyaretleri yapilacaktir.

v/ Nitelikli iggiicliniin iilkemize kazandirilmasi ve ilgili
iilkedeki isgiicii imkanlarinin arastirilmasi amaciyla yurtdist
tanitim ofisleri kurulmasi saglanacaktir.

v’ Basta stratejik sektdrler olmak iizere lilkemizde yasanan
beyin gé¢iiniin engellenmesi ve geri doniislerin artirilmasina
yonelik arastirmalar yapilacaktir.

v' Uluslararasi iggiicii ag1 olugturulacaktir.

11. Kalkinma
Plan1 (2019-
2023)

793.1.

Kamu idarelerinde, i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligini artirmaya yonelik egitim ve
danigsmanlik faaliyetleri yoluyla kapasite artig1
gerceklestirilecektir.

11. Kalkinma
Plani (2019-
2023)

Politika No: 576
Tedbir No:576.1,
576.2,576.3, 576.5

576. 1Is saghgr ve giivenligi alaminda yiiriitillen hizmetlerin
nitelik ve verimliliginin artirtlmasina yonelik uygulamalar
hayata gegirilecektir.

576.1. Is saghg ve giivenligi ile ilgili farkli kurumlar
tarafindan toplanan verilerin tek bir veri tabanina aktarilmasini,
igyerlerinden almacak verilerin belirlenmesini ve tiim bu
verilerin is kazasi ve meslek hastaliklarin1 6nleme odakli
kullanilmasini temin edecek bir sistem gelistirilecektir.

576.2. 1s saghign ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasima  yonelik  ilgili kamu  kurumlari,
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Ust Politika
Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

iiniversiteler, sendikalar ve STK’lar ile egitim, seminer ve
bilgilendirici  faaliyetler  diizenlenecektir.  576.3. Is
ekipmanlarinin is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale
getirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitilecek ve yerli iiretim
Ozendirilecektir.
576.5. Is sagh@gt ve giivenligi alaninda yetkilendirilen
kurumlarin etkin denetimler ve diizenlemeler ile nitelik ve
hizmet kalitesi artirilacak, is saghgt ve givenligi
profesyonellerinin ~ egitimlerine  yonelik  dlgme  ve
degerlendirme kriterleri gelistirilecektir.
2023 Tirkiye Firmalarin uluslararas1 rekabetgiligin artirilmasint  tesvik
fhracat edecek nitelikte, is sagligi ve giivenligi yatirimlarini
8 | Stratejisi ve 66 destekleyecek 6zel programlar hazirlanacaktir.
Eylem Plani
%}?rii;lt"urklye Thracatgilarin is saghgi ve giivenligi standartlarina uyumunun
9 .. 67 gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejisi ve
Eylem Plam
Farkli yasal statiideki gdgmenlerin iggiicii piyasasina erigimine,
Diizensiz Gog isgiicii piyasasindaki hak ve yiikiimliiliiklerine ve caligma
10 Strateji Belgesi | 1.1.1 (s Giicii hayatina uyumlarina dair dogrudan, kapsamli ve giincel
ve Ulusal Piyasast ve Uyum) bilginin olusturulacak internet sitesi {izerinden verilmesi ve bu
Eylem Plam sitenin gelismeler dogrultusunda giincelliginin saglanmasi.
Gogmenlerin isgiicii piyasasina erigsimleriyle ilgili yasal
. s diizenlemeleri ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, ilgili meslek
Diizensiz Gog . . .. .
Strateji Belgesi | 1.1.2 (i Giicii odalarina, sanayi ve ticaret odalarma, is¢i ve isveren
11 ) & L 3 ucd sendikalarina, 6zel sektor ve STK lara diizenli toplantilarla ve
ve Ulusal Piyasas1 ve Uyum) e i
diger iletisim araclariyla aktarmast ve ilgili kurum ve
Eylem Plani o .
kuruluglar arasinda iletisim ve koordinasyonun arttirilmasi
. o Gogmenlere ve igverenlere yonelik, gd¢menlerin isgiicii
Diizensiz Gog . . g e e . . ;
.. . C e piyasasindaki hak ve yiikiimliiliiklerine ve isverenlerin
Strateji Belgesi | 1.1.5 (Is Giicii Dt e .
12 . yiikiimliiliiklerine dair bilgilendirme yapilmasi ve farkindalik
ve Ulusal Piyasast ve Uyum) arttirict kampanyalar gelistirilmesi
Eylem Plam panyalar gelis
Dii 7 Go 3.1.2 Zorla c¢aligtirma, isgiici istismart ve insan ticareti
StlrIZteI?iSIE 10(; ; konularinda Is Miifettislerine, Sosyal Giivenlik Miifettislerine,
13 Ufj ale 851 1312 Sosyal Giivenlik Denetmenlerine ve kolluk kuvvetlerine
ve Lus diizenli egitim verilmesi
Eylem Plam
Diizensiz Gog | 3.1.4 (Yabanci Isgiicii Yabanct ig giicliniin ul.ke igerisinde duzens1z. hale gelmesini
.. A R . engellemek amaci ile yapilan alternatif ¢aligmalarin
Strateji Belgesi | go¢iiniin Etkin ve . . .. Lo R
14 . incelenmesi ve diizensiz is giicii riski tasiyan sektorler bazinda
ve Ulusal Kapsaml Politikalarla Tiirkiye’de etki ve degerlendirme arastirmasi yapilmasi
Eylem Plani Yiiriitiilmesi) y & ¥ yap
Diizensiz Gog | 3.2.1 (Yabanct Isgiicii Zorla ?ahs'tlrm'a, isglicli 1stlsmf1r1 ve insan thEl.I'etl konularlnda
.. A . is miifettislerine, sosyal gilivenlik miifettislerine, sosyal
Strateji Belgesi | gogiiniin Etkin ve . . . g . .. .
15 . giivenlik denetmenlerine ve kolluk birimlerine diizenli
ve Ulusal Kapsamli Politikalarla esitimler verilmesi
Eylem Plani Yiiriitiilmesi) &
Diizensiz Gé¢ | 3.3.1 (Yabanci Isgiicii | Kayit dig1 is giiciiniin azaltilmasina ydnelik calismalarda
16 Strateji Belgesi | go¢iiniin Etkin ve bulunan kurum ve kuruluglardan olusan bir ¢alisma grubunun
ve Ulusal Kapsamli Politikalarla | olusturulmasi ve diizenli araliklarla toplanmasi
Eylem Plam Yiriitiilmesi)
17 Duzeg§1z GOQ. 3'..3 3 EYabar.lm Isgict Yabancilara ¢aligma izni veren farkli kurumlar arasinda
Strateji Belgesi | gociiniin Etkin ve
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Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi
ve Ulusal Kapsamli Politikalarla | periyodik veri paylasimi tesis edilmesi
Eylem Plani Yiiriitiilmesi)
. Kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, y1llik ticretli izni hak etme
Ekonomi Lo . . .
stiresi ve kidem tazminatina hak kazanma stirelerinin kanunda
18 | Reformlart >4b acikca belirtilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir
Eylem Plani ke Y yap '
Basm Is Kanunu'na tabi olarak calisanlarin is mevzuatinda
Insan Haklar1 . belirtilen  haklardan eksiksiz faydalanmalarma imkan
19 4.11 g . 1 1
Eylem Plam saglamaya yonelik diizenleme yapilacaktir.
Sendikal haklarin etkin bir sekilde kullanilabilmesi amaciyla
Insan Haklar yoneticilerin farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetler
20 42.e N .
Eylem Plam yiiriitiilecektir
Hangi dine mensup olursa olsun kamu ve 6zel sektor ¢alisanlari
Insan Haklar ile dgrencilere, kendi dini bayramlarinda izinli sayilma imkani
21 43.b S .
Eylem Plam getirilecektir.
(o |t [pegras | G el sl i
Eylem Plani Faaliyet 4.4.b. ’
BM Is Hayat: ve Insan Haklar1 Rehber ilkeleri dikkate alinarak
23 Insan Haklar 93b is ve calisma hayatina iliskin ulusal rehber ilkeler hazirlanacak
Eylem Plani o ve farkindalik artirici faaliyetler diizenlenecektir.
4.11,4.2.e,4.3.b,
insan Haklart 4.4Db,6.5.1,8.2.g, Bakavnhglmlzm diger Dbirimlerini ilgilendiren eylemler
24 Evlem Plan 83.e,84.a oldugundan tekrar yazilmamustir.
y 8.4.b,8.4.d,9.1.a,
9.1.h, 9.3.b, 9.4.1,
Insan Ticareti 6.1.1 Sektor: Insan ticareti ile miicadele de Tiirk hiikiimetinin
fle Miicadelede strateji ~ ve  politikasinin  gelistirilmesi  ve  nesri
Kurumsal Hedef: Insan ticaretinin ortadan kaldirlimas1 amaciyla asgari
25 | Kapasitenin 6.1.1 standartlar1 karsilamasi i¢in Tirkiyenin hazirlanmasi ve insan
Giiclendirilmesi ticareti ile ilgilenen kurum ve kuruluslarinin kapasitelerinin
Ulusal Eylem artirilmasi
Plani
Kadinin 2010/14 Sayili “Kadin istihdammin Artirilmasi ve Firsat
2 Gtiglenmesi Strateji 1 Esitliginin -~ Saglanmas1” konulu Basbakanlik Genelgesi
Eylem Plani Faaliyet 1.1 giincellenecektir. (2023)
(2018-2023)
Kadinin Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi” konulu
27 Giiglenmesi Strateji 3 2011/2 sayili Basbakanlik Genelgesi giincellenerek Genelge
Eylem Plani Faaliyet 3.8 tedbirlerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir. (2023)
(2018-2023)
K?dmm . .. 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda verilen doguma baglh
pg |Gliclenmesi | Strateji 3 izinlerin etkinligi dlcilecektir. (2021)
Eylem Plam Faaliyet 3.11 ’
(2018-2023)
Kadmin 3.8 Isyerinde psikolojik tacizin &nlenmesi” konulu 2011/2
29 Gii¢lenmesi 38 sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin giincellenerek Genelge
Eylem Plam ’ tedbirlerinin hayata gecirilmesi saglanacaktir”
(2018-2023)
Karayolu Egitim Ihtisas Grubu | yy 7 4 g0 fsricrin trafik giivenligi egitiminin ISG kiiltiiriinii
Trafik H 7.4. Soférlerin . . . e e
.. oy . oy kapsayacak sekilde verilmesi’ hedefine yonelik ‘PG 7.4.1: 2021
Giivenligi trafik giivenligi N T : A
30 .. A P yilina gore meslek i¢i egitim kapsaminda ISG egitimi verilen
Strateji Belgesi | egitiminin ISG ofor sayisindaki artis oran1’ hedefi gerceklestirilecektir
ve Eylem Plam1 | kiiltiirinii kapsayacak $ y $ gere 3 ’

(2021-2030)

sekilde verilmesi”
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No Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

‘H.18.1. Ticari amagla yiik ve yolcu tagimacilig1 yapan arag
Denetim Ihtisas Grubu | siiriiciilerinin yorgun ve uykusuz arag¢ kullaniminin énlenmesi
“H.18.1. Ticari amagla |igin denetimlerin artirilmast’® hedefine yonelik
Karayolu yiik ve yolcu ‘PG 18.1.2. Soforliik meslegi onemli bir is kolu olmasi
Trafik tagimaciligi yapan arag | sebebiyle yapilacak hatalar dogrudan can kaybina neden
31 Giivenligi stiriictilerinin yorgun | oldugundan hareketle; is sagligi ve giivenligi baglaminda
Strateji Belgesi | ve uykusuz arag soforlerin ¢aligma sartlarinin, ¢aligma ve dinlenme siirelerinin
ve Eylem Plan1 | kullaniminin ve diger ise iliskin degerlendirme ve denetlemelerinin is
(2021-2030) onlenmesi i¢in miifettigleri tarafindan yerine getirilmesi amactyla gerekli
denetimlerin calismalarin tamamlanma oran1 hedefine ulasilmasi icin
artiritlmas1” faaliyetlerin gergeklestirilmesi.
Penetlm Ihtisas Grubu H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aragta saklanma
H.36.2. Takograf .. oL e
. siireleri  igerisinde denetlenerek c¢alisanlarin  haklarinin
kayitlarinin is . .. oo . .
. korunmasi ve ¢aligma ve dinlenme siirelerine riayet edilmesinin
yerlerinde/aracta - . . e s
Karayolu .. . saglanmasi suretiyle trafik giivenligine katkida bulunulmasi
saklanma siireleri . 11 e o
Trafik L hedefine yonelik “PG 36.2.1: Ticari amagla yolcu ve esya
.. e igerisinde denetlenerek . .. R .
Giivenligi tagiyan ara¢ soforlerinin tasit kullanma siirelerine, isletenlerin
32 .. . | calisanlarin haklarinin | .
Strateji Belgesi ise sorumluluklarina uyup uymadiklari konusunda tasitlarin
korunmasi ve ¢alisma g . . . . .
ve Eylem Plani . N . baglh veya ait olduklari isyerlerinde denetleme yapilabilmesi
ve dinlenme siirelerine | . . . - .
(2021-2030) . . . icin  gerekli  mevzuat diizenlemesinin  hazirlanarak
riayet edilmesinin ’ .. . . . . .
Z . tamamlanmasi  orani gostergesi  i¢in  faaliyetlerin
saglanmasi suretiyle erceklestirilmesi
trafik glivenligine gereexies
katkida bulunulmas1”
A.7 Orgiin ve yaygin egitim, bilgilendirme c¢alismalar1 ve
kampanyalar yoluyla trafik giivenliginin saglanmasina katki
sunulmast
Hedef 7.4 Soforlerin trafik giivenligi egitiminin is saglig1 ve
giivenligi kiiltiiriiniin kapsayacak sekilde verilmesi
A.20 Giivenli sistem yaklagimi cergevesinde; sehirlerarasi
Karayolu - . S <
Trafik yolcu tasimaciligi yapan otobiislerin etkin siirekli ve yogun
. y olarak  denetimlerinin  yapilarak  trafik  gilivenliginin
Giivenligi -
33 .. . | A.7ve A.20 saglanmasina katki sunulmasi
Strateji Belgesi
zz;oliylll_e;r(l)l;(’)l)anl PG20.1.3 Sehirlerarast ulasimda; Ulastirma ve altyap1
Bakanligs tarafindan uygulamaya konan U-ETDS sisteminin Ic
Isleri Bakanligir tarafindan es zamanli kullanilmasi ve
denetimlerin U-ETDS iizerinden yapilmasina, ayni sistemin
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile entegre edilmesine
iligkin islemlerin tamamlanma orani
ISGGM Isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer almaktadir.
Karayolu )
Trafik H 7.4. Soférlerin trafik giivenligi egitiminin ISG kdltiiriinii
34 GUVGI.llllgl AH74/PG 741 kapsayacak sekilde verilmesi’ hedefine yonelik
Strateji Belgesi
ve Eylem Plani “PG 7.4.1: 2021 yilina gére meslek igi egitim kapsaminda ISG
(2021-2030) egitimi verilen sofor sayisindaki artig oran1”
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ISGGM Isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer almaktadir.

H.18.1. Ticari amagla yiik ve yolcu tasimacilif1 yapan arag
siiriiciilerinin yorgun ve uykusuz ara¢ kullaniminin dnlenmesi
icin denetimlerin artirllmast’® hedefine yonelik
“PG 18.1.2. Soforlik meslegi onemli bir is kolu olmasi
sebebiyle yapilacak hatalar dogrudan can kaybma neden
oldugundan hareketle; is sagligi ve giivenligi baglaminda
soforlerin ¢alisma sartlarinin, ¢alisma ve dinlenme siirelerinin
ve diger ise iliskin degerlendirme ve denetlemelerinin is
miifettisleri tarafindan yerine getirilmesi amaciyla gerekli
calismalarin tamamlanma oran1” hedefine ulagilmasi igin
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

36

Karayolu
Trafik
Giivenligi
Strateji Belgesi
ve Eylem Planmi
(2021-2030)

H.36.2. /PG 36.2.1

ISGGM
almaktadir.

Isbirligi Yapilacak Kuruluslar arasinda yer

H.36.2. Takograf kayitlarinin is yerlerinde/aracta saklanma
sireleri  icerisinde denetlenerek calisanlarin  haklarinin
korunmast ve ¢aligma ve dinlenme siirelerine riayet edilmesinin
saglanmasi suretiyle trafik giivenligine katkida bulunulmasi’
hedefine yonelik “PG 36.2.1: Ticari amagla yolcu ve esya
tagiyan ara¢ soforlerinin tasit kullanma siirelerine, isletenlerin
ise sorumluluklarina uyup uymadiklari konusunda tasitlarin
bagli veya ait olduklar igyerlerinde denetleme yapilabilmesi
icin  gerekli ~mevzuat  diizenlemesinin  hazirlanarak
tamamlanmasi oran1”

Kayit D1§ ! Basta kadinlarin yogun olarak ¢alistig1 sektorlerde kayith kadin
Ekonomiyle . . 1 . ..
.. isttihdamin1 artirmaya yonelik farkindalik faaliyetleri ile sosyal
Miicadele Eylem No 35 N LT .
37 o ! yardim alanlar1 kayith c¢aligmaya yonlendirici bilinglendirme
Stratejisi Eylem | Bilesen 5 faaliyetleri gerceklestirilecektir. (2021)
Plant (2011- yetiert gereekies :
2013)
“Isgiicii Piyasasinda Giivence ve Esnekligin Saglanmas1” temel
politika ekseninde; “3.3 Esit islem ylkimliligine aykiri
uygulamalarin Onlenmesine dair tedbirler alinacaktir”, “3.4
Gegici is iligkisi kurma yetkisi verilen 6zel istihdam biirolarinin
etkin denetimi saglanacaktir”, “3.5 Yasal haftalik azami
calisma siirelerinin ~ {izerindeki asiri caligmalarin
Ulusal istihd Giivenceli Esneklik engellenmesine yonelik denetim etkinligi artirllacaktir”, “3.6 Is
usa’ Istihdam (3.3,3,4,3,5,3,6) Miifettislerine esnek caligma modelleri konusunda rehberlik
38 | Stratejisi ve . e T . .
Finans (1.1) etme yeterliligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir
Eylem Plani .
Turizm (3.2)
“Sektor stratejileri” basligi altinda Finans sektoriinde “1.1
Bankacilik sektoriinde fazla mesaiye iliskin yiikiimliklerin
uyulmasi amaciyla denetimler artirilacaktir”,
v" Turizm sektdriinde “3.2 Denetimlerin etkinligi, yabanci
kacak is¢i galigtirilmasi 6nlenecek bigimde artirilacaktir.”
Ulusal Geng Kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, yillik Gicretli izin hakki ve
39 |Istihdami Sektorler / Diger / 23 | kidem tazminatr ile ilgili ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejisi
S'9'7', (Nltel..lkh. , Isgiicii piyasasinda nitelikli yabancilarin galisacagi sektorlerin
Uluslararasi UDY ’nin Tiirkiye’ye . . w1 o >
- 7 belirlenmesine yonelik sektor calismalari ve nitelikli UDY
Dogrudan kazandirilmasi icin . . . .
40 o ; profillerine uygun iilkemizde yerlesik uluslararas: yatirimcilara
Yatirim ihtiya¢ duyulan insan . 1 : .
. " yonelik saha ziyaretleri yapilacaktir.
Stratejisi kaynaginin
gelistirilmesi)
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41

Ust Politika
Belgesi

Uluslararasi
Dogrudan
Yatirnm
Stratejisi

Ilgili Béliim/Referans

S.3.6 (Yatirim destek
siireclerinde kamu
kurumlarmin
kolaylastirict roliiniin
giiclendirilmesi)

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Nitelikli UDY profillerinde yatirimin yapilmasi, yonetilmesi
veya isletilmesiyle ilgili yabanci kisilere ve ailelerine ikamet ve
calisma izni verilmesinde oncelik ve kolaylik saglanacaktir.

42

UNICEF
Calisma
Programi
(2020 Y1)

17.1,17.2,17,3,17,4

Faaliyet 17: Is teftisi ve sosyal koruma sistemi ile meslek
orgiitlerinin denetimi ve egitim mekanizmalar1 arasindaki
baglantinin  giiglendirilmesinin, ¢ocuk is¢ilginin  etkin
izlenmesine saglamak amactyla desteklenmesi
17.1 Covid-19 salginimnin ig yasamina etkilerine iligkin bir
analiz raporu hazirlanmasi, igverenlere ve kamuya g¢ocuk
haklar1 ve is ilkeleri ve aile dostu ¢aligma politikalarinin hayata
gecirilmesine saglamak iizere oneriler getirilmesi (Ulke geneli)

17.2 Cocuk iscilgi ile ilgili mevzuatin gdzden gegcirilmesi, is
teftisinin ¢ocuk ig¢ligi ile ilgili veri tabaninin giiclendirlimesi
amaciyla vaka tespitlerinde kullanilmak {izere modiillerin
gelistirilmesi (Ulke geneli)

17.3 Belirlenen illerde g¢ocuk is¢ligi haritalama c¢alismasi
yapilmasi ve farkli sektdrlerde tedarik zincirinde ¢ocuk is¢ligi
ile miicadele c¢aligmalarinin desteklenmesi (Adana, Mersin,
Hatay, Ankara, Konya, izmir, Bursa)

17.4 RTB'nin rehberlik etme yoniinii gii¢lendirecek ve yasaya
aykir1 ¢cocuk ig¢ligini dnleme odakl: araclar gelistirilmesi (Ulke
geneli)

43

Uyum Strateji
Belgesi ve
Ulusal Eylem
Plan1

A2

Stratejik  Oncelik 5: Isgiicii  Piyasasi ve Uyum
Stratejik Amag 2. Gogmenlerin Calisma Haklarinin Korunmasti
ve Gelistirilmesi

Hedef 2.1 Isgiicii piyasasindaki gd¢menlerin sosyal giivenlige
ve diger c¢alisma haklarma dair bilgilendirlimesi, haklara
erisimlerinin saglanmasi ve ¢aligma sartlarmin denetlenmesi

Faaliyet 2.1.3 Gogmenlerin g¢aligma sartlarinin denetimine
yonelik standart bir rehberin hazirlanmast,

Faaliyet 2.1.4 Kayitdis1 go¢men istthdaminin 6niine gegmek
icin gdogmen iggiiciiniin yogun oldugu sektérlerde denetim
faaliyetlerinin yogunlastirilmasi

44

Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Gelecegin insana yakisir isleri yaklasimryla, bilgi teknolojileri,
e-ticaret, girisimcilik programlari, teknoloji yogun isler ve
dijital okuryazarlik gibi alanlarda isgiicii taleplerini,
becerilerini ve gelecegin mesleklerini belirlemek amaciyla
sektorle igbirligi halinde ¢aligmalar yapilacaktir.

45

Yeni Ekonomik
Program
(2021-2023)

Isgiicii ve istihdam

Sektorel farkliliklar g6z 6niinde bulundurularak igyerlerindeki
is saglhigt ve giivenligi hizmetlerinin etkinlestirilmesi i¢in
simiilasyon, tahminsel modelleme gibi yeni nesil yontemlerle
is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine iligkin kapasite
artirtlacaktir.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE

HEDEFLER
(Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2019-2023 Stratejik Planinda 6 amag ve

27 hedef bulunmaktadir.

Tablo 6: (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Planinda Yer Alan
Amagc ve Hedefler

A 1: Bireyin, ailenin ve toplumsal yapinin korunmasi ve giiclendirilmesi

Hedef 1.1: Aile ve topluma yonelik aragtirma, egitim ve danigmanlik hizmetlerini kapsamli, standart, etkin ve yaygin
sekilde sunmak

Hedef 1.2: Aile yapisini olumsuz etkileyen kotii aliskanliklar ve bagimliliklarin etkilerinin azaltilmasina katk: saglamak

Hedef 1.3: Gog, afet ve acil durumlarda birey, aile ve topluma yo6nelik psikososyal destek hizmetlerini koordineli ve etkin
bir sekilde sunmak ve hizmet sunum kapasitesini geligtirmek

Hedef 1.4: Kadina yonelik ayrimcilikla miicadele etmek ve kadinin toplumdaki konumunu giiglendirmek

Hedef 1.5: Toplumsal kirtlganliklar1 azaltmaya yonelik sosyal yardim ve dayanisma hizmetleri yiiriitmek

A 2: Koruyucu ve onleyici hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi, niceliginin arttirilmasi ve firsat esitliginin

saglanmasi

Hedef 2.1: Ailelerin sorunlarini arz odakli olarak yerinde tespit etmek

Hedef 2.2: Cocuklarin korunmaya ve bakima muhtag hale gelmeden aile ortaminda yetistirilmelerini saglamak

Hedef 2.3: Farkindalik calismalar1 ve egitimler araciligiyla cocuklarin risklerden korunmasina katki saglamak

Hedef 2.4: Kadina yonelik siddetle miicadelede 6nleyici ve koruyucu hizmetler sunmak

Hedef 2.5: Bedensel, zihinsel, sosyal ya da ekonomik sartlar1 sebebiyle 6zel ihtiyaglari olan kisilerin kamu hizmetlerine
erisimini kolaylastirici tedbirler almak

A 3: Barinma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinin giiclendirilmesi

Hedef 3.1: Kadinlara, ¢cocuklara, engellilere ve yaslilara yonelik 6zellikli barinma ve bakim hizmetlerini gelistirmek ve
yayginlagtirmak

Hedef 3.2: Aile odakli bakim hizmetlerini yayginlastirmak

A 4: Isgiicii piyasasinin etkinlestirilmesi

Hedef 4.1: Calisma barisina katki saglayan mekanizmalar1 daha etkin hale getirmek

Hedef 4.2: Isgiicii piyasasinda giivenceli esnekligi saglamak

Hedef 4.3: Ozel politika gerektiren birey ve gruplarim istihdamini ve isgiicii piyasasina dahil olma niteligini artirmak

Hedef 4.4: Calisma hayatiyla ilgili konularda sosyal taraflarin biling diizeyini artirmak

Hedef 4.5: Nitelikli yabanct isgiiciinii ilkemize kazandirici ¢aligmalar yapmak

Hedef 4.6: Uluslararasi Nitelikli Isgiicii Ag1 olusturulmasima ydnelik galismalar yapmak

A 5: Saghikl, giivenli ve giivenceli bir ¢caliyma ortaminin olusturulmasi

Hedef 5.1: Is saghign ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek ve yayginlastirmak

Hedef 5.2: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenebilmesi igin tedbir alinmasina katk1 saglamak

Hedef 5.3: Cocuk isciligi ile miicadelenin etkinligini artirmak

A 6: Kurumsal kapasite ve hizmet kalitesinin artirilmasi

Hedef 6.1: Bakanlik hizmetlerine erigsimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak

Hedef 6.2: Vatandaslarimizin yurt digindaki hak ve menfaatlerini korumak ve sosyal hizmetlere erisimlerini kolaylagtirmak

Hedef 6.3: Insan kaynaklarmin mesleki yetkinligini gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak

Hedef 6.4: Bakanligin mevcut deneyimi ve basart 6rneklerini uluslararasi kuruluslarla igbirligi yaparak paylagsmak ve
goriiniirliik ¢alismalarini yayginlagtirmak

Hedef 6.5: Bakanligimizin Cumhurbaskanligi sistemine uygun olarak ¢alismasini saglamak

Hedef 6.6: AB ve diger uluslararas: kuruluglarin istihdam, egitim ve sosyal politika alanlarindaki fonlarmin, ulusal
oncelikler ¢ergevesinde uygulanmasini saglamak
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INI-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 7: Yatirim Projeleri Odenekleri (Bin TL)

: : 2021 Yl Kurumlsi Gergeklesme
Proje No / Proje S | P Aktarma _Ek  Toplam Harcama Oram S S
Adi Odenegi Odenek Odenek apma Nedenlerl
Diisiilen (%)
AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
2018K16-14725- (IPA II)’nin Istihdam, Egitim ve quyal
) Politikalar Operasyonel Programi (IESP
156?352151853001) ABMYDB | 2.500 2.500 1.335 53,00 SOP) kapsamunda vyiiriitilen  Giiney
Rezervi Marmara  Kalkinma  Ajans1  olan
Yenilenebilir Genglik Enerjisi Projesinin
Ulusal Katki Pay1 6denmistir.
Teknik Yardim Bileseni kapsaminda
uygulamast  devam  eden  hizmet
sozlesmesinde  covid-19  pandemisi
2018K16-14725- sebebiyle  bircok  faaliyet  yerine
15760-IESP SOP getirilemediginden beklenenden daha az
Teknik Yardm | ABMYDB | 1.500 1.500 | 600 40,00  |harcama gergeklesmistir. Ayrica, mal
Bileseni Ulusal alimi projesinin sézlesmesi imzalanmus,
Katki Odemesi avans O0demesi gerceklestirilmistir. Final
O0demesinin de 2022 yili Mart aymda
gerceklestirilmesi  planlanmaktadir. Bu
nedenlerle ulusal katki Odemeleri de
planlanandan daha az yapilmigtir.
2021K16-147760- Insan  Kaynaklarinin  Gelistirilmesi
[nsan Kaynaklari | ABMYDB 100 100 0 0 0,00 Bileseni kapsaminda yiiriitilen baz
Operasyonel projelerde yasal takip siiregleri baslatilmig
Programina ve bu siiregler devam etmektedir.
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2021 Yili Kurum Ici Gergeklesme

Proje No / Proje Prooram Aktarma _ Ek  Toplam Orani
Adi Ocdonasd Odenek Odenek
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

Harcama

Sapma Nedenleri

Destek Mahkemelerin verecegi kararlara gore
davali taraflara yapilabilecek geri 6deme
tutarlarinin Hazine ve Maliye
Bakanligimin yetkili oldugu ilgili AB ve
ulusal katki payr hesaplarna iadesi
gerekmektedir. Bu durumda,
sozlesmelerin tamamlanmasi i¢in ihtiyag
duyulacak  finansmanin  bu  proje
kapsaminda karsilanmast
hedeflenmektedir. Ancak mahkemelerden
o6demeye iligkin bir kesinlesmis karar
Bakanligimiza ulagmadigindan bu

projeden herhangi bir 6deme
yapilmamustir.
2020K16-149073-
Mevsimsel Ulusal katki pay1 aktarim
Tarimda Cocuk CGM 11.000 0 1.500 0 12.500 | 11.635 93,08 gergeklestirildiginden sapma
Is¢iliginin bulunmamaktadir.
Onlenmesi
Proje kapsaminda yilin baginda verilen
20.300.000 TL 6denegin 7.270.555-TL’si
2018K16-15351- 4 11 Ozel Idaresine, 3.733.439 TL’si ise
METIP II CGM 20.300 | 3.733 0 0 16.567 | 11.022 87,34 (04.1.2.18 ) fonksiyonel kodunda bulanan

YIKOB lar igin 06.9 Diger Sermaye
Giderleri  devirli  6denek  kalemine
aktarilmustir.
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Kurum ici Gerceklesme

2021 Yih Aktarma ) Ek T oplam Oram
Odenesi Odenek Odenek
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

Proje No / Proje

Ad Harcama

Birim Program

Sapma Nedenleri

Ana projenin 4 adet alt projesi

bulunmaktadir. 2021 yili  6denegi

1.250.000 TL'dir. Bunlardan Is Saghg ve

Giivenligi icin Sanal Gergeklik projesi

2018K16-149638- 400000 TL ve I$gU.Cll Piyasasinda Egitim

Ihtiyaclarinin ~ Belirlenmesi  projesine

ACSHB 1.250 1.250 117 9,36 200.000 TL 6denek tahsis edilmis, ayrica

Is Saghg ve Giivenligi igin Sanal

Gergeklik projesine 500.000 TL ve Isgiicii

Piyasasinda Egitim Ihtiyaglarinin

Belirlenmesi projesine de 300.000 TL

O0denek  tahsis  edilmistir.  Projeler

CASGEM tarafindan yiiriitiilmektedir.

Projenin 2021 y1ili faaliyetleri:

Projede ISG de davrams odakl

yaklagimlarin gelistirilmesi i¢in;

*  Prof. Dr. Sinan Canan ve Hatice Kiibra
Tongar ile seminer
gerceklestirilmistir.

e Sanal gerceklik teknolojisini

2018K16-149638- kullanmak iizere bilisim teknolojileri

i 5115 (9 diziistii 4 masaiistli bilgisayar,

re tvenlinsiont | CASGEM | 500 500 | 383 76.60 perde, projekidr, diital flipchart, 6

Sanal Gergeklik Sanal gerceklik gozligi ve ¢evre

birimleri) satin alim
gerceklestirilmistir.

e Uluslararas1 Koc¢luk Unvanlama ve
Program Akreditasyonu (ICF)
tarafindan Giivenlik Koglugu egitim
ve akreditasyon  hizmeti  satin
alinmustir.

* (CASGEM biinyesinde uygulamali

Isgiicii Piyasasinin
Gelistirilmesi
Programi
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Proje No / Proje
Adi

Birim

Kurum i
2021 Yih Aktarma

Program

Dnkeisy Diisiilen

Eklenen

Ek Toplam
Odenek Odenek

Harcama

Gerc¢eklesme
Oram

(%)

Sapma Nedenleri

Proje 2021 yili sonunda tamamlanmustir.
Ihtiya¢  dogrultusunda 383.046.- TL
harcanmuistir.

egitim yapilmak iizere egitim ve
aragtirma atolyesi kurulmustur.
Uygulamal1 egitimlerde kullanilmak
tizere Olgim cihazlart  (giiriilti
dozimetresi, toz partikiil toplayici)
satin alinmigtir.

Egitimlerde kullanilmka iizere 2 sinif
i¢i oyun satin alimustir.

Uygulamali  ISG  Egitimlerinde
kullanilmak {izere KKD (baret,
gozlik, eldiven, kulaklik, reflektorlii
yelek) satin alinmustir.

Davranis odakl1 yaklagimlari
gelistirmek i¢in yayin hazirlanmistir.
Kitap basimi ve tasarimi

gerceklestirilememistir.

2018K16-149638-
149641-Isgiicii
Piyasasinda
Egitim
Ihtiyaglarinm
Belirlenmesi

CASGEM

300

300

277

92,24

Projenin 2021 y1ili faaliyetleri:

Proje kapsaminda; Ingaat, Bilgi ve
Iletisim, Ulastirma ve Depolama
sektorleri belirlenmigtir

Her bir sekt6r icin nitel ve nicel soru
formlar1 hazirlanmastir.

125 adet miilakatlarin  tamami
gerceklestirilmisgtir.

2050 anketin tamami
gerceklestirilmistir.

Imalat, Insaat, Bilgi ve Iletisim,
Ulagtirma ve Depolama sektorlerinde
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Proje No / Proje
Adi

Birim

2021 Yih
Program
Odenegi

Kurum i
Aktarma

Diisiilen

Eklenen

Ek Toplam
Odenek Odenek

Harcama

Gerc¢eklesme
Oram

(%)

Sapma Nedenleri

saha  aragtirmasi  sonu¢  raporu
hazirlanmagtir.

Nitel arastirma kapasitesinin
artirtlmasi i¢in Nvivo paket programi
2 kullanicr igin satin alinmisgtir.
Raporlarin caligsma etigine
uygunlugunu kontrol edebilmek igin
Ithenticate paket programi satin
alimmusgtir.,

Proje kapsaminda 2021 yili igerisinde
277.000 TL 6denek harcanmistir.

2018K16-149643-
149645-
CASGEM'in
Egitim ve Aras.
Kapas.
Giiclendirilmesi

CASGEM

1.509

1.509

0,61

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci
(IPA M) kapsaminda yiiriitiilen bu proje
icin 2021 yilinda 1.509.000 TL ulusal fona
aktarilmig, 2021 yilinda 9.306,00 TL
o0denek harcanmigtir.

Projenin 2021 Y1l Faaliyetleri :

Mesleki Rehabilitasyon konusunda 1
on rapor,1 egitim modiild, 2 calistay, 1
Farkindalik Arttirma Filmi
tamamlandi. Giivenlik kiltiirii egitim
modiilii tamamlandi.

16 Bashk Egitimde 800 ISG
profesyoneli egitimi
gerceklestirilmisgtir.

20 adet sanal gergeklik videosu on
tasarimi tamamlandi. 5 sanal gerceklik
videosu tamamlandi.

Siire¢ Yonetim Sistemi tamamlandi.
Giivenlik Kiiltiirii ile ilgili 1 6n rapor,
6 Egitim Modiilii, 1 Seminer, 1 film
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Kurum Ici Gergeklesme
Proje No / Proje 2021 Yl Aktarma Ek Toplam

Birim  Program Harcama ) Sapma Nedenleri

Odenek Odenek

Ad1 Od o
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

tamamladi. 6 tane yayin serisi 6n
tasarimi tamamlandi.

* CASGEM’in Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi
kapsaminda, 14-15 Eylil 2021
tarihleri arasinda “Mesleki
Rehabilitasyon Calistayr” diizenlendi.

* CASGEM’in Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
(EuropeAid/140073/TH/SER/TR ) AB
Teknik Yardim Projesi’nin Tanitim

Konferansi 16 Eyliil
2021 tarihinde Ankara
HiltonSA’da yaklagik 200

katilimcinin  istiraki  ile  hibrit
(cevrimigi/yliz yiize) olarak
gerceklestirildi.

Proje kapsaminda 2021 yili igerisinde
245.785 TL 6denek harcanmistir.
Projenin 2021 y1ili faaliyetleri

2018K16-149643- e Agzerbaycan, Filistin ve Kibris
15386- iilkelerinin ¢aligma hayati temsilcileri
1 ile iletisim kurulmus ve planlamalar

CA]ES;EX | CASGEM | 300 300 245 81,93 yapilmastr.
Kapasitesinin ¢ 10-12 Kasim 2021 tarihlerinde
Gelistirilmesi Azerbaycan Devlet Iktisat

Universitesi  6gretim  {iyeleri ne
caligsma hayatimi semineri verilmistir.

e Tanitim ve goriiniirlik faaliyetler i¢in
3 farkli set temin edilmistir.
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Kurum Ici Gergeklesme
Proje No / Proje 2021 Yl Aktarma Ek Toplam

(0)¢:11)

Birim  Program Harcama Sapma Nedenleri

Odenek Odenek

Ad1 Od o
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

* CASGEM Web sitesi muhtelif
kisimlarinin Ingilizce cevirisi
yapilmugtir.

* Uzaktan ve yiiz yiize egitim
materyallerinin Tiirkge, Ingilizce ve
Arapca dillerine cevirisi yapilmustir.

2021 Y1l Gergeklesen Eylem Adimlart

+  On Rapor hazirland

e 26 Nisan 2021 tarihinde 18 kamu
kurumunun  katihmiyla  ¢evrimigi
calistay gergeklestirildi.
Uzman * Calistay Raporuna binaen 657 sayili

Yardmmeilarnnm DMK Ek 41. Madde cercevesinde

Egitim Yoluyla | CASGEM | 250 250 39 15,79 merkez uzman istihdam eden kamu
kurumlarina anket yolu ile bir nicel

Kariyer Uzman ve

Vﬁ?ﬂ;ﬁ:ﬁn aragtirma faaliyeti gerceklestirilmistir.

Projesi(UVEP) * Egitim ihtiya¢c analizi faaliyetinin
gerceklestirilmesi  ve  raporunun
sunulmustur.

*  Proje kapsaminda 2021 yili igersinde
ihtiyag  dogrultusunda 39.472.-TL
harcanmustir.

2021 Y1l Gergeklestirilen Faaliyetler

o . * Proje On Raporu - Diinyada ve

Mﬂﬁ;ﬁ‘;‘i’loﬂ Tiirkiye’de Dijital Déniisiim, Dijital

. Doniigiimiin Egitime Etkisi, Nitelikli
Cergevesinde

Genglerin Nitelikli | CASGEM | 1500 1500 | 0 0,00 Istihdam ve Gelecegin Isler basliklan
ile projenin detay bilgilerinin yer

]ise(i}[}ell(i?e?ﬂ:;i aldig1 bir 6n rapor hazirlandi.
Projesi (MILTEK) » Istisare Toplantilar1 - BTK Akademi,

ITU Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
ABD, Milli Teknoloji  Genel
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Kurum Ici Gergeklesme
Proje No / Proje 2021 Yl Aktarma Ek Toplam

Birim  Program Harcama ) Sapma Nedenleri

Odenek Odenek

Ad1 Od o
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

Miidiirliigii ve Bilge Adam Teknoloji
ile belirlenen baghklar ile ilgili
istigareler yapildi.

» Egitici Aragtirmasi - Belirlenen alt1 (
6) sosyal baslik i¢in egitici aragtirmasi
yapildi.

* (Calisma Hayat1 Temel Egitim Modiilii
-Calisma hayatina yonelik temel
diizeyde Is Hukuku, Sosyal Giivenlik
Hukuku, Is Sagh@ ve Giivenligi,
Calisma Etigi gibi konulari igeren bir
egitim modiilii hazirlandi.

e Teknik Sartname Hazirlanmasi

* CASGEM ve Bakanhigimiz IT
Birimi’nden yaklagik yirmi kisiye
aldinlacak olan Microsoft Yazilim
Gelistirme Egitimi’nin teknik
sartnamesi hazirlanmigtir.

e Tanitim ve Gorliniirlilk Faaliyetleri

e Devlet Tegvikleri Tanittm Giinleri
etkinligine kattlm saglandi  ve
tasarimi yapilmig brosiir dagitildi.

Proje kapsaminda 2021 yili igerisinde

ihtiyag dogrultusunda harcama

yapilmamstir.

Merkezimiz, az tehlikeli ve tehlikeli sinifta

yer alan igletmelerin is saglig1 ve giivenligi

egitimlerinin tamamini asenkron igerikler

CASGEM’in
Ogrenme Yonetim

Gii?tfgiﬁgsi CASGEM 200 200 199 99,58 kullanarak  uzaktan egitim yoluyla
Projesis(C ASGEM vermektedir. Bunlara ilave olarak

; giivenlik  ve  temizlik  sektdriinde
0YS) T . o1 .
calisanlara yonelik 6zel is saglign ve

43



Kurum Ici Gergeklesme
Proje No / Proje 2021 Yl Aktarma Ek Toplam

Birim  Program Harcama ) Sapma Nedenleri

Odenek Odenek

Ad1 Od o
enegl Diisiilen | Eklenen (%)

giivenligi modiilleri de sistemde yer
almaktadir. 2021 yilinda yaklasik 27.000
katilimer sistem iizerinden is sagligi ve
giivenligi egitimleri alarak
sertifikalandirilmigtir.

Senkron Egitim Stiidyosu Kurulmustur.
Toplanti Odasinin Revizyonu, Greenbox
Stiidyosunun Revizyonu
gergeklestirilmigtir. Uzaktan egitim, ilk
yardim, mobbing, stres yonetimi, giivenlik
koclugu, arabuluculuk ve proje yonetimi
konu bagliklarinda video ¢ekimleri
yapilmig ve kurgulart tamamlanmstir.
CASGEM tarafindan hazirlanan
iceriklerde kullanilacak gorsellerin temini
icin Shutterstock Programi’na 1 yillik
iiyelik yapilmustir.

Proje kapsaminda 2021 yili igerisinde
ihtiyag  dogrultusunda  199.000.-TL
harcama yapilmigtir.

2020K16-136707- Ulusal katki pay1 aktarimi
_Insana Yakugir CGM 5.000 1.500 0 3.500 348 9,95 gerceklestirildiginden sapma
Isler Operasyonu bulunmamaktadir.

73 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi
2021K16-155657- ile bu gorevler Cumhurbaskanhgi Idari
Ele}(tronlk Kamu CGM 1,500 0 0 0 1.500 0 0 Isler Baskanligi Personel ve Prensipler
Istihdam Portali Genel Mudiirliigii ve Strateji ve Biitce

(EKIP) Bagkanligina gectiginden ~ harcama
yapilmamustir.
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Proje No / Proje
Adi

2021K16-160434-

Kamuda Yon. Yet.
Art1. Bol. Egt.

Prog (KAYYAP)

CGM

2021 Yih
Program
Odenegi

500

Kurum i
Aktarma

Diisiilen

Eklenen

Ek Toplam
Odenek Odenek

0 500

Harcama

Gerc¢eklesme
Oram

(%)

Sapma Nedenleri

73 Nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ile bu gorevler Cumhurbaskanligi Idari
Isler Baskanligi Personel ve Prensipler
Genel Midiirliigiine gectiginden harcama
yapilmamstir.

2002K16-179317-
DESIP

CGM

2.000

0 2.000

Yil igerisinde Ulusal Katki Pay1 aktarim
talebi gelmemistir.

2019K16-90012-
Madencilikte s
Saglig1 ve
Giivenligi
Gelistirme Projesi

ISGGM

4.500
(2021)

4.500

1.652

37

Teknik Yardim Bileseni kapsaminda 58
ilde 10.235 c¢alisana Giiven Usta ile
Vardiya Opykiileri Turne sahnesi ile
ulaglarak ~ ISG  alaminda  egitimler
verilmistir. 25 ilde 1200 isveren, isveren
vekili, akademisyen, ISG profesyoneli ve
STK  temsilcilerine  ulasilmis  ve
madencilik sektoriinde ISG  egitimleri
verilmistir. Hibe Bileseni ile insaat,
tehlikeli atik, maden, psetisit, asbest gibi
cok tehlikeli sektorlerde 36 projenin
desteklenmesi ve tematik izleme siire¢leri
baglamustir. Dogrudan hibeden
yararlanabilecek taraflar icin rehberler
hazirlanmigtir. Proje agilis toplantist
gerceklestirilmigtir.  Dogrudan  hibe
bilgilendirme giinleri yapilmistir. Maden
calisanlarina yonelik hazirlanan egitimin
provast yapilip hazirliklar
tamamlanmistir. Cizgi film i¢in senaryo
taslaklar1 ve karakterler hazirlanmigtir.
Dogrudan hibe bileseni kapsaminda
personel alimlari ile yazilim, ofis ekipmani
vb malzemelerin temini saglanmigtir.
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: : 2021y Kurum ki Gergeklesme
Proje No / Proje e Aktarma _ Ek  Toplam Harcama Orani S Sl
Ad1 Odenegi Odenek Odenek apma Qedenlerl
Diisiilen | Eklenen (%)
2019K16-89166- Odenek, Bakgnllglmlzln A,B ve Mali
Uluslararas: UiGM 900 900 644267 0715 Yard}mlar Dalr.es.l Bagkanligindan gelen
isgiicii GM . o /L. resmi yazisina 1s1':1naden kulla}nllmaktadlr.
Gelistirilmesi Bq gf:rgevede Daire Ba'slfanl'lg%mlzm talep
ettigi 6deme gergeklestirilmistir.
Geligtirilen yeni yazilimin test siiregleri
devam etmektedir. Tespit edilen hatalarla
2015K16-134373- | ilgili yazilim gelistirme islemleri devam
134388-ISG- ISGGM 500 500 0 0 etmektedir. Bu sebeple uygulama
KATIP Gelistirme vatandasa acilir duruma gelinceye kadar
bakim kapsaminda herhangi bir 6deme
yapilmamasina karar verilmistir.
Proje, laboratuvar kurulumu ve egitim
olmak fiizere iki kisimdan olusmaktadir.
2015K16-134373- 2021 yili biitgesi 425.000TL olan projede
156152-Is Hijyeni karsilastirma testlerinin yapilabilmesi igin
Laboratuvarlari iSGGM 500 500 235 47 gergkli .c?lan laboratuvar kumlumunda
Arasi tadilat isi tamamlanmustir. Diger proje
Kargilastirma kalemi olan laboratuvar malzemeleri alim
Testleri isi de kismen tamamlanmistir. Proje
kapsaminda 2022 yilinda 75.000 TL proje
biitgesi planlanmigtir.
Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasina katki saglamak amaci
2015K16-134373- ile ISGUM tarafindan hizmet alanlari
156171-ISG icerisinde verilen egitim hizmetlerinin
Alamnvc!a' U;aktan iISGGM 500 500 0 0 iyilestirilmesini hec}eﬂg}{en proje
Egitimin kapsaminda 2021 yili igerisinde uzaktan
Gelistirilmesi ve egitim platformu ve egitim modiillerini
Yayginlastiriimasi kapsayan  sartname ve  hazirliklar
tamamlanmustir. Proje kapsaminda ihale
yapilmistir. 2021 yili igerisinde ihale
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: : 2021y Kurum ki Gergeklesme
Proje No / Proje Birim e Aktarma _ Ek  Toplam Harcama Orani S Sl
Ad1 Odenegi Odenek Odenek apma xedenlert
Diisiilen | Eklenen (%)
sonuglanmadigi icin iptal edilmistir. Bu
nedenle ilgili projede harcama ve faaliyet
kalemleri ger¢eklesmemistir.
2015K16-134373- Projede 2021 yilinda gerceklestirilmesi
156183-Tiirkiyede planle;{riant. - tim Asbest faah]}“/etlef[
1t . gerceklestirilmistir. sbes espi
e o | 1SGGM | 1.000 1000 | 494 50 |Uygulama Evi ve Proje ckibi teknik
Gelistirilmesi egitimleri. . igin harca}malar
(ASGIP) gerceklestirilerek faaliyetler
tamamlanmustir.
2015K16-134373- Proje siiresi 2 yildir. Proje kapsamu Is
156192-is Ekipmznliarlnm (Sﬁvenli Kullanim1  ve
. ) Periyodik Kontrolleri i¢in animasyon ve
Gﬁl\féiﬁilllﬁﬁll?m ISGGM 700 700 274 40 video rehber hazirlanmasidir. 2021 yili
ve Periyodik icin elektrik grubu ileri egitim modiilii ve
Kontrolleri video rehber/animasyon igin harcama
yapilmstir.
2015K16-134373-
156209-is Hijyeni ) o
Laboratuvarlarna Teknik egitimlerin yurtdisindan gelen
Yonelik iSGGM 300 300 uzmanla yapilacak olan ayagi disinda
Uygulamali (pandemi kayngkh) .projenin 2021
Egitim ve yilindaki tiim faaliyetleri tamamlanmustir.
Rehberlik
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Tablo 8: Biitce Giderlerinin Program Siniflandirmasi'

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Harcama Oram

Aciklama Toplam Odenek Harcama
(%)
5 Cocuklarin Korunmasi ve Gelisiminin Saglanmasi 12.372.580 11.634.688 94,04
7 Istihdam 20.118.216.220 20.064.506.494 99,74
9 Sosyal Gilivenlik 5.700.000.000 5.700.000.000 100
98 Yonetim ve Destek Programu 171.714.616 158.647.369 92,39
GENEL TOPLAM 26.002.303.416 25.934.788.551 99,74

12021 yilinda Performans Esasli Program Biitge sistemine gegilmis olmasi nedeniyle dnceki yil verileri yer almamaktadir.
221 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Kurulmasi ile Kamu Personel
Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 boliinerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak yeniden teskilatlandirilmigtir. Miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi 2021 yihi biitgesi 1 Temmuz 2021 tarihi itibartyla s6z konusu iki bakanlik i¢in ayristirilmis oldugundan, 2021 yili verileri Temmuz-Aralik dénemi olarak tabloda yer

almaktadir.

3 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yeniden teskilatlanmas1 nedeniyle KBO verisi bulunmamaktadir.
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Tablo 9: Yillar itibariyla Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi (1.Diizey)

EKONOMIK

4 5
SINIFLANDIRMA AR AL
Toplam Harcama Toplam Harcama Toplam Harcama
Kod Aciklama ) dl:anek Harcama Oram ) dlZnek Harcama Oram ) dI:anek Harcama Oram
(%) (%) (%)
01 lgiizise(;rll:rli 3.161.480.000 3.140.595.000 3.075.118.583 97,92 3.712.464.000 3.687.380.000 3.531.928.027 95,78 0 184.024.872 184.038.925 100,01
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
02 Devlet Primi 612.213.000 633.098.000 583.136.705 92,11 697.674.000 722.758.000 663.071.472 91,74 0 24.597.793 24.572.969 99,9
Giderleri
03 |Mal ve Hizmet 1.330.874.000 |  1.704.063.251 |  1.660.829.074 9746 | 1.583.104.000 | 2.016.488.408 | 1.973.134.225 97,85 0 39.499.118 33.573.160 85
Alim Giderleri
05 | Cari Transferler 97.710.840.000 | 100.901.407.820 | 100.879.611.466 99,98 | 119.551.504.000 | 143.874.755.163 | 143.829.618.263 99,97 0]25.636.106.513 | 25.636.062.730 100
06 Z?g:riz:/rei 195.257.000 297.603.557 158.293.359 53,19 190.123.000 299.650.355 165.884.088 55,36 0 49.080.818 13.775.194 34,74
07 Sermaye . 81.137.000 73.598.950 64.293.583 87,36 74.262.000 86.981.000 81.930.197 94,19 0 68.994.302 42.765.573 61,98
Transferleri
GENEL TOPLAM | 103.091.801.000 | 106.750.366.578 | 106.421.282.770 99,69 | 125.809.131.000 | 150.688.012.926 | 150.245.566.272 99,71 0]26.002.303.416 | 25.934.788.551 99,8

452019 ve 2020 yili verileri (Miilga) Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig verileridir.

¢ Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin yeniden teskilatlanmas1 nedeniyle KBO verisi bulunmamaktadir.
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Tablo 10: Yillar itibariyla Biitce Giderlerinin Ekonomik Siniflandirmasi (2.Diizey)

EKONOMIK
SINIFLANDIRMA

Aciklama

KBO

Toplam Odenek

Harcama

Harcama
Oram
(%)

2020

Toplam
Odenek

Harcama

Harcama
Oram
(%)

Harcama

Harcama

Oram
(%)

01 | PERSONEL GIDERLERI 3.161.480.000 |  3.140.595.000 3.075.118.583 97,92 3.712.464.000 | 3.687.380.000 | 3.531.928.027 95,78 0 184.024.872 184.038.925 100,01
01.1 | MEMURLAR 1.160.850.000 1.161.708.400 1.160.771.575 99,92 1.307.297.000 |  1.335.805.000 | 1.328.591.561 99,46 0 150.102.221 150.093.061 99,99
01.2 | SOZLESMELI PERSONEL 66.236.000 69.710.600 67.233.904 96,45 305.212.000 276.688.000 159.644.272 57,70 0 18.983.810 18.976.836 99,96
01.3 | ISCILER 1.825.514.000 1.800.185.200 1.749.504.500 97,18 1.982.311.000 |  1.957.243.000 |  1.935.975.070 98,91 0 14.855.841 14.848.719 99,95

GECICI SURELI
01.4 CALISANLAR 108.696.000 108.696.000 97.313.845 89,53 117.460.000 117.460.000 107.717.097 91,71 0 83.000 120.309 144,95
01.5 | DIGER PERSONEL 184.000 294.800 294.759 99,99 184.000 184.000 27 0,01 0 0 0 0
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 612.213.000 633.098.000 583.136.705 92,11 697.674.000 722.758.000 663.071.471 91,74 0 24.597.793 24.572.969 99,90
PRiMi GIDERLERI
02.1 | MEMURLAR 180.457.000 180.249.800 178.573.422 99,07 201.896.000 213.209.460 201.986.125 94,74 0 19.436.839 19.427.519 99,95
02.2 | SOZLESMELI PERSONEL 11.246.000 11.674.200 11.614.630 99,49 52.667.000 41.369.540 25.632.313 61,96 0 1.957.635 1.950.792 99,65
02.3 | ISCILER 400.510.000 421.174.000 374.785.365 88,99 421.498.000 446.566.000 414.813.257 92,89 0 3.196.519 3.194.658 99,94
GECICI SURELI
02.4 CALISANLAR 20.000.000 20.000.000 18.163.288 90,82 21.613.000 21.613.000 20.639.776 95,50 0 6.800 0 0,00
03 g{]‘;ﬁgégizMET ANLIL 1.330.874.000 1.704.063.251 1.660.829.074 97,46 1.583.104.000 | 2.016.488.408 | 1.973.134.225 97,85 0 39.499.118 33.573.160 85,00
TUKETIME YONELIK MAL
032 | E MALZEME ALIMLARI 484.949.000 709.712.089 693.533.869 97,72 527.494.000 792.974.139 771.477.617 98,05 0 6.672.314 6.255.665 93,76
03.3 | YOLLUKLAR 30.752.000 25.354.963 20.004.387 78,90 32.465.000 23.762.546 13.901.238 58,50 0 10.909.844 8.424.339 77,22
03.4 | GOREV GIDERLERI 1.353.000 6.775.600 6.519.491 96,22 1.631.000 6.241.800 5.674.682 90,91 0 661.372 585.398 88,51
03.5 | HIZMET ALIMLARI 790.181.000 930.192.753 914.117.773 98,27 994.862.000 | 1.153.953.294 |  1.141.294.746 98,90 0 18.949.375 16.295.390 85,99
03.6 | TEMSIL VE TANITMA 962.000 1.488.665 1.328.102 89,21 1.173.000 1.373.900 1.238.039 90,11 0 496.938 475.885 95,76
GIDERLERI
MENKUL
MALGAYRIMADDI HAK
03.7 ALIM, BAKIM VE ONARIM 14.127.000 18.465.617 17.332.195 93,86 15.736.000 26.185.217 23.823.408 90,98 0 1.522.636 1.325.265 87,04
GIDERLERI
GAYRIMENKUL MAL
03.8 | BAKIM VE ONARIM 5.790.000 9.075.403 7.061.853 77,81 6.327.000 10.311.722 8.481.253 82,25 0 153.385 123.566 80,56
GIDERLERI
03.9 | TEDAVI VE CENAZE 2.760.000 2.998.161 931.404 31,07 3.416.000 1.685.790 1.243.242 73,75 0 133.254 87.652 65,78
GIDERLERI
05 | CARI TRANSFERLER 97.710.840.000 | 100.901.407.820 | 100.879.611.466 99,98 | 119.551.504.000 | 143.874.755.163 | 143.829.618.264 99,97 0 | 25.636.106.513 | 25.636.062.730 100,00
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EKONOMIK

SINIFLANDIRMA 2020
. Harcama Toplam Harcama Toplam Harcama
Aciklama Toplam Odenek Harcama Oram ) dlenek Harcama Oram ) dI;nek Harcama Oram
(%) (%) (%)
05.1 g%%%\fé%\IIDIRME 25.882.828.000 | 34.248.083.625 34.242.707.486 99,98 38.193.673.000 | 37.872.568.300 | 37.872.567.386 100,00 0] 15.215.920.838 | 15.215.920.201 100,00
05.2 | HAZINE YARDIMLARI 50.754.006.000 | 45.900.208.575 | 45.899.302.469 100,00 57.439.219.000 | 82.244.353.000 | 82.244.184.657 100,00 0] 10.360.679.370 | 10.360.678.438 100,00
KAR AMACI GUTMEYEN
05.3 | KURULUSLARA YAPILAN 4.152.000 4.152.000 3.452.865 83,16 4.817.000 4.817.000 4.167.000 86,51 0 2.526.305 2.484.092 98,33
TRANSFERLER
HANE HALKINA YAPILAN
05.4 TRANSFERLER 21.047.154.000 | 20.726.263.620 | 20.712.605.762 99,93 23.881.795.000 | 23.702.516.863 | 23.661.135.173 99,83 0 0 0 0,00
YURTDISINA YAPILAN
05.5 TRANSFERLER 22.700.000 22.700.000 21.542.884 94,90 32.000.000 50.500.000 47.564.048 94,19 0 56.980.000 56.979.999 100,00
06 | SERMAYE GiDERLERI 195.257.000 297.603.557 158.293.359 53,19 190.123.000 299.650.355 165.884.088 55,36 0 49.080.818 13.775.194 28,07
06.1 | MAMUL MAL ALIMLARI 38.480.000 62.606.795 31.613.504 50,50 30.408.000 64.509.673 49.136.422 76,17 0 8.812.911 4.270.628 48,45
MENKUL SERMAYE
06.2 URETIM GIDERLERI 5.989.000 2.885.000 2.757.984 95,60 4.470.000 3.071.000 2.216.000 72,16 0 0 0 0,00
06.3 GAYRIMADDI HAK 7.280.000 3.560.000 1.999.706 56,17 4.200.000 4.005.000 2.571.502 64,21 0 1.811.940 956.128 52,77
ALIMLARI
GAYRIMENKUL ALIMLARI
06.4 VE KAMULASTIRMASI 3.358.000 3.358.000 2.040.895 60,78 2.684.000 2.684.000 211.340 7,87 0 0 0 0,00
GAYRIMENKUL SERMAYE
06.5 URETIM GIDERLERI 90.945.000 129.998.884 75.073.169 57,75 122.010.000 147.760.559 78.730.251 53,28 0 0 0 0,00
MENKUL MALLARIN
06.6 | BUYUK ONARIM 3.100.000 916.075 313.461 34,22 2.200.000 2.303.229 1.014.805 44,06 0 457.832 187.131 40,87
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK
06.7 ONARIM GIDERLERI 34.025.000 68.629.746 35.701.951 52,02 12.801.000 50.222.568 21.123.689 42,06 0 3.390.937 2.498.827 73,69
06.9 DIGER SERMAYE 12.080.000 25.649.057 8.792.689 34,28 11.350.000 25.094.326 10.880.079 43,36 0 34.607.198 5.862.480 16,94
GIDERLERI
07 | SERMAYE TRANSFERLERI 81.137.000 73.598.950 64.293.583 87,36 74.262.000 86.981.000 81.930.197 94,19 0 68.994.302 42.765.573 61,98
KURUM, ISLETME VE HANE
07.1 | HALKINA YAPILAN 75.137.000 72.588.950 63.304.912 87,21 74.262.000 86.981.000 81.930.197 94,19 0 25.524.770 12.866.041 50,41
SERMAYE TRANSFERLERI
YURTDISI SERMAYE
07.2 TRANSFERLERI 6.000.000 1.010.000 988.671 97,89 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
07.3 | HAZINE YARDIMLARI 0 43.469.532 29.899.532 68,78
GENEL TOPLAM | 103.091.801.000 | 106.750.366.578 | 106.421.282.770 99,69 | 125.809.131.000 | 150.688.012.926 | 150.245.566.272 99,71 0] 26.002.303.416 | 25.934.788.551 99,74
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Tablo 11: Yillar itibartyla Biit¢e Giderlerinin Kurumsal Siniflandirmasi

2019 2020
Harcama Birimi . . .
Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama KBO Harcama

Ozel Kalem Miidiirliigii 27.417.000 8.829.900 8.187.957 30.684.000 12.914.300 9.519.797 | 0 5.047.114 4.232.619
i¢ Denetim Bagkanhig 3.865.000 4.245.000 4.068.028 4.288.000 4.593.000 4.587.167| 0 1.400.784 1.391.114
Rehberlik ve Teftis Baskanhg: 147.770.000 143.440.500 140.776.641 159.796.000 164.418.000 158.814.922 | 0 89.457.324 87.986.757
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi 138.840.000 107.126.652 102.938.912 116.337.000 130.346.962 127.263.835 0 37.914.905 36.284.114
Personel Genel Miidiirliigii 10.241.000 7.970.000 7.892.544 11.442.000 10.458.000 9.010.488 0 3.217.176 3.176.055
Egitim ve Yayn Dairesi Baskanhgi 4.367.000 3.097.600 2.245.486 4.167.000 3.460.000 1.968.057

Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirliigii 54.307.000 28.997.534 25.637.505 45.300.000 45.969.000 41.979.116 | 0 12.234.694 6.494.397
Strateji Gelistirme Bagkanhig’ 66.208.501.000 68.081.341.353 68.067.250.001 82.277.181.000 | 101.309.202.041 | 101.303.779.456 | O 25.625.408.721 25.611.691.205
Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 6.673.000 10.950.000 10.828.998 7.778.000 13.727.400 12.872.467 | 0 2.073.640 2.000.877
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi 17.509.000 26.040.300 25.583.113 19.132.000 39.942.000 38.899.453 0 5.038.767 4.335.909
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliikleri 15.153.530.000 15.178.661.491 14.911.330.063 17.160.487.000 17.605.364.614 17.254.182.306

Yurt Dis1 Teskilati 29.236.000 28.102.142 26.288.170 34.174.000 35.459.600 31.837.000 | 0 17.293.178 16.127.980
Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Miidiirliigii 12.925.000 16.671.200 16.373.339 13.617.000 14.552.700 13.345.144

Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 17.186.000 20.252.614 18.203.204 21.083.000 24.497.464 21.338.348

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii 13.154.000 13.216.600 12.336.910 12.054.000 12.502.700 11.620.223

Engelli ve Yash Hizmetler Genel Miidiirligii 26.929.000 25.307.900 24.272.201 28.939.000 33.814.200 32.613.831

Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii 21.058.796.000 22.857.832.006 | 22.855.970.303 25.647.519.000 |  30.966.962.059 30.941.185.513

Sehit Yakinlan ve Gaziler Genel Miidiirligii 9.549.000 9.678.965 7.136.727 10.426.000 11.496.900 8.212.790

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhg: 40.427.000 15.043.307 13.091.446 16.894.000 16.643.000 15.915.800 | 0O 10.158.231 7.719.492
Calisma Genel Miidiirliigii 34.367.000 47.871.280 29.336.249 70.650.000 82.495.526 61.860.434 |1 0 73.091.142 40.433.812
Dis fligkiler Genel Miidiirliigii 9.656.000 44.342.900 41.494.722 42.908.000 67.332.000 64.212.602 | 0 67.540.787 67.487.626
Yiiksek Hakem Kurulu Baskanhg: 0 0 0 0 0 0 0

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii 32.430.000 35.415.000 35.183.270 36.670.000 41.411.000 41.240.296 | O 23.212.018 20.308.523
is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirligii 13.897.000 14.067.000 13.780.518 15.464.000 15.442.000 14.830.778 0 8.037.723 7.896.666
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii 9.538.000 9.893.800 9.774.304 9.985.000 12.835.460 12.538.315 0 9.009.770 8.626.967

7 Strateji Gelistirme Baskanliginin toplam biitgesi 5.171.981 TL’dir. Kalan 25.620.236.740 TL Bakanligimiz ilgili kuruluslarinaa (SGK ve ISKUR) transfer edilmek iizere tahsis edilmistir.
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2019 2020 2021
Harcama Birimi . . Toplam
Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama Odenek Harcama
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi 10.691.000 11.971.534 11.302.160 12.156.000 12.173.000 11.938.136 12.167.442 8.594.438
Genel Toplam 103.091.801.000 | 106.750.366.578 | 106.421.282.770 | 125.809.131.000 | 150.688.012.926 | 150.245.566.274 26.002.303.416 25.934.788.551
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Tablo 12: 2021 Y1l Cari Biitge Giderleri Sapma Nedenleri

Ekonomik Kodu ) Harcama Aciklama
Toplam Odenek Harcama Oram

(%)

Toplam 6denege gore %22,79 diizeyinde gerceklesen sapma, tasarruf
03.3 Yolluklar 10.909.844,00 | 8.424.339,18 77,21 tedbirleri ve Covid-19 salgini nedeniyle yil igerisinde Ongoriilen
harcamalarin yapilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Toplam 6denege gore %34,23 diizeyinde gergeklesen sapma, yurtdisinda

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 133.254,00 87.651,59 65,77 gdrev yapan personelin tedavi ve saglik malzeme ile ilgili giderlerin y1l
icerisinde, planlanandan daha az ger¢eklesmesinden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 13: Yillar itibariyla Bakanlik Biitcesinden Bagli ve Ilgili Kuruluslara Aktarilan Transferler
2019 | 2020 |

Toplam
Odenek

Cari Transferler Baslangic

: Bﬁlslangu;
Odenegi

Baslangic
Odenegi

- > . Harcama
Odenegi

Toplam Odenek

Harcama ‘

Harcama ‘

ISKUR Hazine Yardim (Maas + Diger

Rehberlik Merkezi-Egitim)

Cari Gid.) 4 Sayili Cumhurbagkanligi 437.232.000 415.232.000 415.129.651 475.226.000 453.226.000 453.057.720 314.890.590 314.890.590
Kararnamesinin 627-a Maddesi

ISKUR Hazine Yardim (Sermaye) 4

Sayili Cumhurbagkanligt 61.221.000 61.221.000 53.570.000 64.857.000 64.857.000 59.907.000 43.469.532 29.899.532
Kararnamesinin 627-a Maddesi 8

ISKUR Hazine Yardim (Avrupa 140.000 140.000 140.000 152.000 152.000 152.000

Issizlik Sigortast Fonu 4447 sayil
Kanun madde 49

2.619.056.000

5.516.056.000

5.515.674.316

6.859.277.000

5.408.411.000

5.408.410.937

4.345.788.780

4.345.787.848

Emeklilik Sigortas1 Finansman Agig1 4
Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 431-d Maddesi

47.697.718.000

39.968.920.575

39.968.498.502

50.101.764.000

71.979.764.000

71.979.764.000

5.700.000.000

5.700.000.000

Isveren Prim Indirimi 5510 say1l1
Kanun madde 71. Maddesi 4857 Sayili
Kanunun 30. Maddesi ve 2228 Sayilt
Kanunun Ek/1 Maddesi

14.999.785.000

21.798.789.078

21.798.463.109

24.756.787.000

23.373.396.341

23.373.396.119

15.215.920.838

15.208.715.598

Ozel Sandiklar Prim Indirimi (5510
say1li Kanun ve 4857 sayili Kanun
geregi 506 Sayili Kanun Gegici 20 nci

maddesine Tabi Sandiklara fliskin 380.944.000 298.402.200 293.704.745 5.000.000 5.296.300 5.296.007 7.204.603
Tesvik Odemeleri) (506 say1li
Kanunun gegici 20 nci maddesinde
belirlenen sandiklar)
MYK Uyelik Aidat1 150.000 150.000 49.490 20.000 20.000 15.000
Genel Toplam 66.196.246.000 | 68.058.910.853 | 68.045.229.813 | 82.263.083.000 | 101.285.122.641 | 101.279.998.783 25.620.069.740 | 25.606.498.171

8 Covid-19 salgint nedeni ile projelerin bazilarinda istenilen faaliyetler yapilamamis, hizmet binasi isinde ise nakitlerin ge¢ gelmesi nedeni ile bazi harcamalar 2021 yili i¢inde

yapilamamuistir.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Hazine ve Maliye Bakanligi-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS) yilsonu
muhasebe islemleri heniiz tamamlanmadigindan Bakanhigimiz 2021 Yili Faaliyet Sonuglari

Tablosu ve 2021 yil1 Bilangosu eklenememistir.

Harcamalarin yilsonu 06denegine orani; personel giderlerinde 9%100,01, sosyal giivenlik
kurumlarina yapilan devlet primi giderlerinde %99,90, mal ve hizmet alim giderlerinde %85, cari
transferlerde %100, sermaye giderlerinde %34,74, sermaye transferlerinde %61,98 olarak

gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
CSGB, Sayistay Baskanhiginin dis denetimine tabidir. 2021 yilinda Bakanlhiga, Sayistay

Bagkanlig1 tarafindan bildirilmis ilama baglanmis herhangi bir bor¢ bulunmamaktadir.

4. Diger Hususlar

CASGEM Sosyal Tesisleri

CASGEM Sosyal Tesis Isletmesinin 2021 yili gelir toplami 1.490.542 TL ve gider toplami
1.412.778 TL’dir. 2021 yilinda 77.763,94 TL gelir fazlas1 ger¢eklesmistir.

Tablo 14: CASGEM 2021 Y1ili Mizam (TL)

KURUM_ HES HES _
TIP KOD EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4 TIP HESADI BORC ALACAK
12 100 0 0 0 0 KASA HESABI 209.224,45 | 209.101,95
12 101 0 0 0 0 ALINAN CEKLER HESABI
12 102 0 0 0 0 BANKA HESABI 2.483.564,5212.317.677,10
VERILEN CEKLER VE

12 103 0 0 0 0 GONDERME EMIRLERI HESABI (- | 1.481.872,73|1.481.872,73
)

12 108 0 0 0 0 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
BANKA KREDI KARTLARINDAN

12 109 0 0 0 0 ALACAKLAR HESABI 550.384,71 | 465.429,02
GELIRLERDEN ALACAKLAR

12 120 0 0 0 0 HESABI 536.400,25 | 491.174,25
GELIRLERDEN TAKIPLI

12 121 0 0 0 0 ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE

12 126 0 0 0 0 TEMINATLAR HESABI
DIGER FAALIYET ALACAKLARI

12 127 0 0 0 0 HESABI 20.989,25
KISILERDEN ALACAKLAR

12 140 0 0 0 0 HESABI 317,11

12 150 1 0 0 0 Kirtasiye Malzemeleri 12.298,84
Beslenme, Gida Amaglh ve Mutfakta

12 150 2 0 0 0 Kullanilan Tiiketim Malzemeleri 23.247,79 13.092,12

12 150 3 0 0 0 Tibbi Malzemeler

12 150 4 0 0 0 Yalfltlar, Yakit Katkilar1 ve Katki
Yaglar

56



KUll}IllJ)M_ Ilggls) EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4 l-!l,Fif,— HESADI BORC ALACAK
12 150 5 0 0 0 Temizleme Ekipmanlart 87.354,83 39.468,30
12 150 6 0 0 0 ﬁ;‘;ﬁéﬁfﬁusat ve Tuhafiye 57.683,52|  48.106,49
12 150 7 0 0 0 Yiyecek 443.866,34 | 338.300,13
12 150 8 0 0 0 Igecek 69.739,89 48.152,66
12 150 9 0 0 0 Canli Hayvanlar
12 150 10 0 0 0 Zirai Maddeler 767,00 767,00
12 150 11 0 0 0 Yem
12 150 12 0 0 0 Bakim Onarim ve Uretim Malzemeleri 867,22 624,22
12 150 13 0 0 0 Yedek Pargalar 1.630,35 1.630,35
12 150 14 0 0 0 Nakil Vasitalar Lastikleri
12 150 15 0 0 0 gzalslllr; Bagis ve Satis Amacglh
12 150 16 0 0 0 Spor Malzemeleri Grubu
12 150 17 0 0 0 Basingli Ekipmanlar
12 150 99 0 0 0 Diger Tiiketim Amagl Malzemeler
12 153 0 0 0 0 TICARI MALLAR HESABI
12 157 0 0 0 0 DIGER STOKLAR HESABI
12 160 0 0 0 0 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 14.010,00 13.900,00
12 161 0 0 0 0 PERSONEL AVANSLARI HESABI 4.000,00 4.000,00
s [ 0 | o | o | o | |SHEEARGT
12 181 0 0 0 0 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI
2 w| o | o | o | o P A DEGER
12 197 0 0 0 0 SAYIM NOKSANLARI HESABI
L B L U . VARLIKLAR HESABI -

12 220 0 0 0 0 gg;ﬂgiERDEN ALACAKLAR

12 227 0 0 0 0 EE(;];Z;EFAALIYET ALACAKLARI

12 253 1 0 0 0 Tesisler

12 253 2 0 0 0 Makineler 1.252,03
12 253 3 0 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12 254 1 0 0 0 Karayolu Tasitlar1

12 254 2 0 0 0 Su ve Deniz Tagitlari

12 255 1 0 0 0 Doéseme ve Mefrusat 32.424,85 453,60
12 255 2 0 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40
12 255 03 0 0 0 Mobilyalar 151.513,84
12 255 | 04 0 0 0 g‘;ﬁ?ézziai‘da ve Mutfak 18.499,18
12 255 05 0 0 0 Canli Demirbaglar

12 255 06 0 0 0 Ea;rrlnhllr g/:s}iz;rSanat Degeri Olan

12 255 07 0 0 0 Kiitiiphane Demirbaglari

12 255 08 0 0 0 Egitim Demirbaslar1

12 255 09 0 0 0 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar 4.288,60
12 255 10 0 0 0 gzr\;eilstl:;(;l;(rontrol ve Tedbir Amaglh 9.140.28
12 255 11 0 0 0 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari 259,60
12 255 12 0 0 0 g;;ilﬁgmda Olan Demirbas Niteliginde
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KURUM_ HES

HES_

TIP KOD EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4 TIP HESADI ALACAK
12 255 99 0 0 0 Diger Demirbaglar
12 257 3 1 0 0 Tesisler
12 257 3 2 0 0 Makineler 1.252,03
12 257 03 3 0 0 Cihazlar ve Aletler 115.660,18
12 257 04 1 0 0 Karayolu Tasitlar1
12 257 04 2 0 0 Su ve Deniz Tasitlar
12 257 05 1 0 0 Doseme ve Mefrusat 453,60 32.424,85
12 257 05 2 0 0 Biiro Makineleri 159.564,40
12 257 5 03 0 0 Mobilyalar 151.513,84
12 257 5 04 0 0 Besle?nme, Gida ve Mutfak 18.499.18
Demirbaglart
12 257 5 05 0 0 Canli Demirbaglar
12 257 5 06 0 0 Tarlhl veya Sanat Degeri Olan
Demirbaglar
12 257 5 07 0 0 Kiitiiphane Demirbaglari
12 257 5 08 0 0 Egitim Demirbaslart
12 257 5 09 0 0 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaglar 4.288,60
12 257 5 10 0 0 Giive.nhk, Kontrol ve Tedbir Amaglh 9.140.28
Demirbaglar
12 257 5 11 0 0 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 259,60
12 257 5 12 0 0 Kullanimda Olan Demirbas Niteliginde
Egyalar
12 257 5 99 0 0 Diger Demirbaglar
12 260 0 0 0 0 HAKLAR HESABI
12 264 0 0 0 0 OZEL MALIYETLER HESABI
12 268 1 0 0 0 Haklar Amortismani
12 268 4 0 0 0 Ozel Maliyet Amortismani
GELECEK YILLARA AIT
12 280 0 0 0 0 GIDERLER HESABI
12 281 0 0 0 0 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI
DIGER CESITLI DURAN
12 297 0 0 0 0 VARLIKLAR HESABI
12 299 99 0 0 0 Diger Qesltll Duran Varliklar
Amortismani
12 329 0 0 0 0 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 717.159,32| 719.393,32
12 330 99 0 0 0 Alnan Diger Depozito ve Teminatlar
ALINAN DIGER AVANSLAR
12 349 0 0 0 0 HESABI
ODENECEK VERGI VE FONLAR
12 360 0 0 0 0 HESABI 50.910,75 63.342,67
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
12 361 0 0 0 0 KESINTILERI HESABI 201.026,06 | 235.259,39
VADESI GECMIS, ERTELENMIS
VEYA TAKSITLENDIRILMIS
12 368 0 0 0 0 VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
12 372 0 0 0 0 HESABI
DIGER BORC VE GIDER
12 379 0 0 0 0 KARSILIKLARI HESABI
GELECEK AYLARA AIT
12 380 0 0 0 0 GELIRLER HESABI
12 381 0 0 0 0 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI
HESAPLANAN KATMA DEGER
12 391 0 0 0 0 VERGISI HESABI
12 397 0 0 0 0 SAYIM FAZLALARI HESABI
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KURUM_ HES

EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4

HES_

HESADI

:0):8

ALACAK

TIP 1 5€0))) TIP
DIGER CESITLI KISA VADELI
12 399 0 0 0 0 YABANCI KAYNAKLAR HESABI
ALINAN DEPOZITO VE
12 430 0 0 0 0 TEMINATLAR HESABI
ALINAN DIGER AVANSLAR
12 449 0 0 0 0 HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
12 472 0 0 0 0 HESABI
DIGER BORC VE GIDER
12 479 0 0 0 0 KARSILIKLARI HESABI
GELECEK YILLARA AIT
12 480 0 0 0 0 GELIRLER HESABI
12 481 0 0 0 0 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI
DIGER UZUN VADELI YABANCI
12 499 0 0 0 0 KAYNAKLAR HESABI
12 500 1 0 0 0 Diger Denge Kayaitlari 162.653.,43
12 500 2 0 0 0 Varlik Envanteri 26.576,80
12 500 0 0 0 Bor¢ Envanteri
12 500 9 0 0 0 Gegmis Donem Faaliyet Sonuglarindan 79.157.18 71.808.51
Aktarilanlar
YENIDEN DEGERLEME
12 522 0 0 0 0 FARKLARI HESABI
12 570 1 0 0 0 N-1 Yilina Ait Olumlu Faaliyet
Sonuglari
12 570 ) 0 0 0 N-2 Yilina Ait Olumlu Faaliyet 112.227.65
Sonuglari
12 570 3 0 0 0 N-3 Yilina Ait Olumlu Faaliyet 8.455.49
Sonuglari
12 570 4 0 0 0 N-4 Yilina Ait Olumlu Faaliyet
Sonuglari
12 570 5 0 0 0 N-5 Yilina Ait Olumlu Faaliyet 263.064.48
Sonuglari
12 530 1 0 0 0 N-1 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet 52.744.99
Sonuglari
12 530 ’ 0 0 0 N-2 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet
Sonuglari
12 580 3 0 0 0 N-3 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet
Sonuglari
12 530 4 0 0 0 N-4 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet 119.468.61
Sonuglari
12 580 | 5 0 0 0 N-5 Yilina Ait Olumsuz Faaliyet 79.157,18|  79.157,18
Sonuglari
DONEM OLUMLU FAALIYET
12 390 0 0 0 0 SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET
12 591 0 0 0 0 SONUCU HESABI ( -) 52.744,99 52.744,99
12 600 3 1 1 99 Diger Mal Satis Gelirleri
12 600 3 | 2 4 Kurg, Toplaptl, Semmer, Egitim vb.
Faaliyet Gelirleri
12 600 3 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri
12 600 3 1 2 36 Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 1.486.575,01
12 600 3 1 2 37 Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri
12 600 3 1 2 40 Otopark Isletmesi Gelirleri
12 600 3 1 2 53 Egitim Hizmetlerine iliskin Gelirler
12 600 3 1 2 57 Sosyal Hizmetlere iliskin Gelirler
12 600 3 1 2 99 Diger hizmet gelirleri
12 600 3 6 1 3 Sosyal Tesis Kira Gelirleri
12 600 3 2 1 8 fletisim Araglart Kullanim Ucretleri
12 600 3 9 9 99 Dlg.er C'eslth Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri
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KURUM_ HES
TIP

15€0) )

EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4

HES_
TIP

HESADI

Cari nitelikli diger isler i¢in genel

:0):8

ALACAK

12 600 4 2 ! 9 biitgeden alinan

12 600 4 4 1 Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar

12 600 5 1 9 Mevduat Faizleri 3.967,15
12 600 5 1 9 99 Diger Faizler

12 600 5 9 1 99 2{}211:12?3 Tanimlanmayan Diger Cesitli

12 630 1 9 1 Diger Personel Giderleri 744.909,53
12 630 2 5 6 1 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

12 630 1 1 1 Hammadde Alimlari

12 630 3 1 2 1 iiii lf;Trrlﬁnleri Icecekler ve Tiitiin 399.539,01
12 630 3 1 9 1 Diger Mal ve Malzeme Alimlari

12 630 3 2 1 1 Kirtasiye Alimlari 4.843,71
12 630 3 2 1 2 Biiro Malzemesi Alimlari

12 630 3 2 2 1 Su Alimlart 38.694,06
12 630 3 2 2 2 Temizlik Malzemesi Alimlari 40.241,20
12 630 3 2 3 1 Yakacak Alimlari 32.952,31
12 630 3 2 3 2 Akaryakit ve Yag Alimlari

12 630 3 2 3 3 Elektrik Alimlar 78.522,54
12 630 3 2 3 90 Diger Enerji Alimlar

12 630 3 2 4 1 Yiyecek Alimlari

12 630 3 2 4 2 Igecek Alimlart

12 630 3 2 5 1 Giyecek Alimlari 48.106,49
12 630 3 2 5 2 Spor Malzemeleri Alimlari

12 630 3 2 6 2 Tibbi Malzeme ve Ilag Alimlar

12 630 3 2 6 3 Zirai Malzeme ve Ilag Alimlar

12 630 3 ’ 9 | \]?éll};g:kll\l/;aléie(rl:ls;r?llmlarl ile Yapim

12 630 3 ’ 9 90 giiflrl;?ketlm Mal ve Malzemesi

12 630 3 3 1 1 Yurtigi Gegici Gorev Yolluklari

12 630 3 4 3 1 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 770,10
12 630 3 4 2 90 Diger Yasal Giderler 900,00
2 0] s | e | s [ || e

12 630 3 4 4 2 Restorasyon ve Yenileme Giderleri

12 630 3 5 1 1 Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri

12 630 3 5 1 3 Bilgisayar Hizmeti Alimlar1
I

12 630 3 5 1 8 Temizlik Hizmet Alim Giderleri

12 630 3 5 1 9 Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri

12 630 3 5 1 90 giigee;l 61:\1/[eiisavir Firma ve Kisilere

12 630 3 5 2 1 Posta ve Telgraf Giderleri

12 630 3 5 ’ ’ %ilrzicl);?bonelik ve Kullanim 3.632.25
12 630 3 5 2 3 Bilgiye Abonelik Giderleri

N R

12 630 3 5 2 90 Diger Haberlesme Giderleri

12 630 3 5 4 {lan Giderleri

12 630 3 5 4 2 Sigorta Giderleri
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KURUM_ HES

HES_

TIP KOD EKOD1 EKOD2 EKOD3 EKOD4 TIP HESADI BORC ALACAK

12 630 3 5 5 2 Tagit Kiralamasi1 Giderleri

12 630 3 5 5 5 Hizmet Binasi Kiralama Giderleri

12 630 3 5 5 90 Diger Kiralama Giderleri

12 630 3 5 9 3 Kurslara Katilma Giderleri

12 630 3 5 9 90 Diger Hizmet Alimlar1

12 630 3 6 1 | Temsq, Aglrlamg, Tére.n, Fuar,
Organizasyon Giderleri

12 630 3 7 1 1 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme
Alimlari

12 630 3 7 1 ) Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat
Alimlari

12 630 3 7 1 3 Avadanlik ve Yedek Par¢a Alimlart

12 630 3 7 1 4 Yangindan Korunma Malzemeleri
Alimlari

12 630 3 7 1 90 Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Alimlari

12 630 3 7 ) 1 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve
Yapimlari

12 630 3 7 2 90 Diger Gayri Maddi Hak Alimlari

12 630 3 7 3 1 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri

12 630 3 7 3 2 Maklne Teghlzat Bakim ve Onarim
Giderleri

12 630 3 7 3 3 Tagit Bakim ve Onarim Giderleri

12 630 3 7 3 4 Is Makinas1 Onarim Giderleri

12 630 3 7 3 90 Diger Bakim ve Onarim Giderleri

12 630 3 3 3 | Sgsyal TCSIS Bakim ve Onarimi 14.436.02
Giderleri

12 630 12 3 1 1 Mal Satis Gelirleri

12 630 12 3 1 2 Hizmet Gelirleri
Tesis, Makine Ve Cihazlarin

12 630 13 ! 3 0 Amortisman Giderleri

12 630 13 1 4 0 Tasitlarin Amortisman Giderleri

12 630 13 1 5 0 Demirbaglarin Amortisman Giderleri

12 630 13 2 1 0 Haklar Amortisman Giderleri

12 630 13 2 4 0 Ozel Maliyet Amortisman Giderleri

12 630 13 3 0 0 D%ger Dlrlran Varliklarin Amortisman
Giderleri

12 630 99 99 kaarlda Tanimlanmayan Diger 5.231,00
Giderler

12 690 0 0 0 0 FAALIYET SONUCLARI HESABI
TOPLAM 9.256.422,66 | 9.256.422,66
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CASGEM Doner Sermaye Isletmesi
CASGEM Déner Sermaye Isletmesinin sermayesi, Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak
O0denekler, ayni yardimlar, doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, bagis ve

yardimlardan olugsmaktadir.

Gelirleri
Isletmenin gelirleri CASGEM Déner Sermaye Yonetmeliginin 5 inci maddesinde belirtilen
faaliyetlerinden elde edilen gelirler, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir. Isletmede 2021

yili faaliyetleriyle 496.146,00 TL toplam gelir kaydedilmistir.

Tablo 15: Doner Sermaye Isletmesi 2021 Y1l Gelir Dagilimi (TL)

Gelir Kalemi Gelir

Egiticilerin Egitimi 55.500,00
Diger Egitimler 13.500,00
Bireysel Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 79.300,00
Kurumsal Ateks (Patlamadan Korunma Dokiiman Hazirlama Egit.) 28.000,00
Az Tehlikeli Smiflarda ISG Egitimi 79.968,00
Tehlikeli Simflarda ISG Egitimi 24.378,00
Risk Yonetimi Egitimi 18.000,00
Kisilerarasi Iliskiler ve Etkili iletisim 3.500,00
Giivenlik Kiltiirii Gelistirme Egitimi 71.500,00
[s Saglig1 ve Giivenligi Kurul Uyeleri Egitimi 42.500,00
Patlayici Ort. Kul. Cih. Mon. Tam. ve Bak. Egitimi 16.000,00
Risk Degerlendirmesinin Onlemedeki Yeri Egitimi 1.500,00
'Yonetici Asistanlar1 Egitimi 8.000,00
[syerinde Ozel Risk Yonetimi Egitimi 9.000,00
)Acil Durum Planlamas1 Egitimi 7.500,00
Seveso Alaminda Ozel Konu Basliklart 6.000,00
[Endiistriyel Toksikoloji ve Etki Degerlendirmesi Egitimi 9.000,00
Kimyasallarla Glivenli Caligma Egitimi 8.000,00
Hazop Uygulamali Egitimi 8.000,00
[syerinde Calisanlar Arasinda Etkili ilt.ve Cal.Yon. Egitimi 7.000,00
Genel Toplam 496.146,00
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Giderleri
Isletmede 2021 yili gider toplami 268.785,79 TL dir.

Tablo 16: Doner Sermaye Isletmesi 2021 Y1l Gider Dagilin (TL)

Gi der Kalemi Gider

Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 74.916,00
Yurt ici Gegici Gorev Yolluklar 8.677,97
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart Giderleri 42.144,40
Menkul Mal Alim Giderleri 180,00
Cari Transferler 77.269,76
Personel Giderleri 15.840,19
Gorev Giderleri 200,00
Baski ve Cilt Giderleri 3.100,00
SHCEK Hissesi 4.961,46
Enerji Alimlar 40.080,99
Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.415,02
Genel Toplam 268.785,79

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanhg (ISGGM) ISG Déner
Sermaye Isletmesi

Tablo 17: 2021 Yili ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Gelirler (TL)

Boliim Gelir Cesitleri 2021 Biitgesi Gelir Toplamlari
600 | Yurtici Satislar 25.877.495,34
602 | Diger Gelirler 57.528,00
642 | Faiz Gelirleri 242.461,65
649 | Diger Olagan Gelir ve Karlar 20.280,17

671 | Onceki Dénem Gelir ve Karlar -
679 | Diger Olagandis1 Gelir ve Karlar 50,74

Genel Toplam 26.197.815,90
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Tablo 18: 2021 Yili ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Gergeklesen Giderler (TL)

Gider Cesitleri 2021 Biitcesi Gider Toplamlar

610 Satistan fadeler 11.935,00
659 Diger Olagan Gider ve Zararlar 608,75
770 Genel YoOnetim Giderleri 15.125.941,95
681 | Onceki Dénem Gider ve Zararlar -
691 Eggel{?gf(arl Vergi ve Diger Yasal Yikiimliiliik 2.764.868.34
Genel Toplam 17.903.354,04

Tablo 19: ISGGM ISG Déner Sermaye Isletmesi Net Kar (TL)

DONEM NET KAR 10.596.399,19  9.621.991,29 8.294.461,86
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 20: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili

Cumhurbagkanligt  Kararnamesinin 69
uncu maddesi ve 27.05.1983 tarihli ve
18059 sayili Resmi Gazete'de

COCUKLARIN Cocuk yayimlanarak yiiriirliige giren 2828 sayil
KORUNMASI COCUKLARIN | Isciligi  ile | Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda,
VE KORUNMASI | Miicadeleye | Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
GELISIMININ Yoénelik Programinin etkin bir sekilde uygulanmasi,
SAGLANMASI Faaliyetler 81 ilde kurulan Cocuk Is¢iligi ile Miicadele

Birimlerinin etkinliginin artirilmasi, biitiin
ilgili kurum, kuruluslar ve sosyal taraflarla
cocuk isciligi ile miicadele alaninda proje
ve farkindalik  artirma  faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Cocuk Isciligi ile Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Cocuk fggiligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023)

Cocuk isciliginin onlenmesi temel hedefiyle, ¢ocuklarin calisma yasamina girmesinde temel
nedenleri olusturan yoksullugun ortadan kaldirilmasi, egitimin kalitesinin ve ulagilabilirliginin
artirilmasi, toplumsal biling ve duyarliligin gelistirilmesi gibi genis kapsamli tedbirlerle ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarinin katkilariyla “Cocuk Isciligi ile

Miicadele Ulusal Programi (2017- 2023)” hazirlanarak yiirtirliige girmistir.

Ulusal Programin ekinde yer alan Eylem Planinda, Cocuk is¢iligi ile miicadele amaciyla 2017-2023
doneminde vyiiriitiilecek temel politika, strateji ve faaliyetler belitlenmistir. Cocuk Isciligi ile
Miicadele Ulusal Programin izlenmesi i¢in “Cocuk Is¢iligi ile Miicadele izleme ve Degerlendirme
Kurulu” olusturulmustur. 6 ayda bir gerceklestirilen izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda
ilgili taraflarin goriisleri dogrultusunda giincellenmekte olan “Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi Faaliyet Plan1 (2017-2023)”nda cocuk is¢iliginin sona erdirilmesine yonelik olarak

hazirlanan 7 politika baslig1 altinda 18 strateji ve 106 faaliyet yer almaktadir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan covid-19 salginina yonelik alinan 6nlemler kapsaminda, Cocuk
Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi Eylem Plani’nda yer alan faaliyetlerin ilerleme durumlarinin

tespit edildigi ve raporlandig1 2020 yili 1. ve 2. izleme ve Degerlendirme ¢alismalar1 ile 2021 yil1 1.
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Izleme ve Degerlendirme c¢alismasi yazili olarak gergeklestirilmis ve faaliyetlerden sorumlu
kurum/kuruluglardan alinan mevcut durum bilgilerinin yer aldig1 rapor hazirlanarak Bakanligimiz
web sayfasinda yaymmlanmistir. 2021 yili 2. izleme ve Degerlendirme dénemine iliskin mevcut
durum raporunun hazirlanmasina yonelik caligmalar devam etmekte ve Mart ayr igerisinde

hazirlanarak internet sitemizde yaymlanmasi planlanmaktadir.

Cocuk igciligi ile Miicadele Birimleri

Cumhurbaskanhg Ikinci 100 Giinliik Icraat Programi kapsaminda; ¢ocuk isciligiyle miicadele
alanindaki faaliyetlerimizi daha etkin hale getirmek ve merkezi diizeyde iiretilen politikalarin yerel
diizeydeki uygulanabilirligini ve izlenebilirligini artirmak amaciyla 81 ilde Caligma ve Is Kurumu il

Miidiirliikleri biinyesinde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri kurulmustur.

S6z konusu Birimler, cocuk is¢iliginin 6nlenmesi temel hedefiyle calismalar yiiriitmektedir. ilgili tiim

kurum ve kuruluslar arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamaktadir.

Birimler, illerin ¢ocuk is¢iligi ile miicadele calismalar1 i¢in ihtiya¢ duyulan personel sayisi goz
oniinde bulundurularak Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii biinyesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliikleri personellerinin de yer aldig1 sekilde toplam 567 personel

ile olusturulmustur.

Cocuk iggiligi ile Miicadelede Bakanlhigimiz ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) igbirligi Protokol Calismasit

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programimin etkinliginin artirilmasi ve iilkemizin ¢ocuk isciligi
ile olan miicadelesinin kararlilikla siirdiiriilmesi amaglarina hizmet etmek iizere, Bakanligimiz ve
Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) arasinda ilk olarak 9 Ekim 2019 tarihinde
isbirligi protokolii imzalanmistir.  Protokol kapsaminda illerde Cocuk Isciligi ile Miicadele
Birimlerimizin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve yerelde c¢ocuk isc¢iligi ile miicadele

faaliyetlerinin planlanmasina katki saglanmasi adina faaliyetler ytirtitiilmiistiir.

S6z konusu Protokol, 1 Nisan-31 Aralik 2020 dénemini kapsayacak sekilde uzatilarak 2 Nisan 2020
tarthinde bahsi gecen taraflarca imzalanmis ve Protokol kapsaminda Calisma Genel Miidiirliigi
(CGM) sorumlulugunda ¢ocuk isciligi ile miicadeleye yonelik faaliyetlere yer verilmistir. 2020
uygulama doneminin ardindan Protokol, 1 Nisan 2021-31 Aralik 2022 dénemini kapsayacak sekilde
tekrar uzatilarak Protokol ¢ercevesinde CGM sorumlulugunda ¢ocuk is¢iligi ile miicadeleye yonelik

faaliyetlere yer verilmistir.

66



Protokol kapsaminda ¢ocuk isciligi ile miicadeleye iliskin olarak, farkindalik artirma ve kurumsal
kapasite gelistirme faaliyetleri ile cocuklara birebir temas eden dogrudan destek faaliyetleri ve Basta
81 ilde kurulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimlerinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi olmak
iizere birgok faaliyet gerceklestirilmektedir. S6z konusu caligmalar, kamu kurum ve kuruluslari,
sosyal taraflar, meslek kuruluglari, lniversiteler ve sivil toplum kuruluslar ile igbirlikleri ile

yiirtitiilmektedir.

Cocuk Isciligi ile Miicadele Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler ve Yapilan Toplantilar

Bakanligimiz ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi ortakliginda 2012-2015 yillari
arasinda Ordu ilinde baglatilan Diizce, Sakarya ve Sanlurfa illerine de yayginlastirilarak siirdiiriilen
“Tiirkiye’deki Mevsimlik Findik Tarmminda En Koti Bigimlerdeki Cocuk Isciliginin Sona

Erdirilmesine Yonelik Kapsamli Model Projesi” 2023 yilina kadar uzatilmistir.

Cocuk is¢iliginin en kotii bigimleri arasinda yer alan mevsimlik gezici gecici tarimda ¢ocuk is¢iligi
ile miicadele amacma yonelik olarak Avrupa Birligi (AB) fonlariyla gergeklestirilmek iizere
hazirlanan ve 2020-2023 déneminde uygulanacak olan “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi Projesi”, mevsimlik tarim iscileri ve ailelerine dogrudan dokunan yasam kosullarinin
iyilestirilmesi, temel ihtiyaclarinin karsilanmasi (ayni destek), egitim, bilin¢lendirme vb faaliyetlerin
yani sira kurumsal kapasitenin gelistirilmesi (egitim ve arastirma faaliyetleri), farkindalik artirma ve
cocuk isciligi izleme sisteminin desteklenmesi faaliyetlerini de icermektedir. imzalanan dogrudan
hibe sozlesmesi dogrultusunda Bakanhigimiz ve Uluslararast Calisma Orgiitii Tiirkiye Ofisi
isbirliginde 1 Ekim 2020 tarihinde proje uygulamaya baslanmistir. Proje 40 ay siire ile ytiriitiilecektir.
Proje toplam biitcesi 29 milyon 726 bin Euro’dur.

IPA II (Katihm Oncesi Yardim Araci) kapsaminda yer alan “Tiirkiye’de Cocuk Haklarinin
Desteklenmesi” (TR2017/RL/02/A3 - EuropeAid/140917/IH/SER/TR) Projesi 19.11.2021 tarihinde
uygulanmaya baslamistir. Projenin nihai yararlanicist ASHB Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii; es
yararlanicilar1 ise Bakanlhigimiz CGM ile ASHB Kadinin Statiisii Genel Midiirliigti’diir. S6z konusu
Projenin amaci ¢ocuk bakim ve koruma hizmetlerinin gelistirilmesi, ¢ocuk is¢iliginin 6nlenmesi,
erken yasta evliliklerin 6nlenmesi ve korunmasiz durumdaki ¢ocuklarin saptanmasi, yonlendirilmesi,

rehabilitasyonu ve bakima yonelik hizmetlerin gelistirilmesidir.

12 Agustos 2021 tarihinde Ordu ilinde “Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi”
acilis etkinligi gergeklestirilmistir. CGM, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), merkezi ve yerel

diizeydeki ilgili kamu kurum/kuruluslari ile sivil toplum kuruluglarinin yetkililerinin katilimiyla Ordu
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ili Altiordu ilgesindeki Saraycik METIP alani ile Ulubey ilgesindeki Ulubey Ortaokuluna c¢alisma
ziyareti diizenlenmis ve mevsimlik tarim is¢ilerinin konakladiklar1 yerler ve halihazirda ¢ocuklara
yonelik gerceklestirilen yaz okulu faaliyetleri yerinde izlenmistir. Ayrica saha ziyareti sonrasinda

yapilan toplantida tiim kurum ve kuruluslarin degerlendirmeleri alinmastir.

Bakanlhigimiz ve UNICEF Tirkiye Ofisi arasinda imzalanan “Cok Yilli Caligma Programi”
kapsaminda Bakanlhigimiz Karadeniz Bélgesi illeri Cocuk Is¢iligi ile Miicadele Birimlerimizde gorev
yapan personele yonelik 23.11.2021 tarihinde Samsun ilinde; 25.11.2021 tarihinde Trabzon ilinde
bilgilendirme ve koordinasyon toplantilar1 gerceklestirilmis ve ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda
mevzuat ve Bakanligimizca yiiriitiilen ¢aligmalara iligskin yapilan bilgilendirmenin ardindan birim
personelinin sahada karsilastigi sorunlar, ihtiyaglar ve degerlendirmeleri alinarak 2022 yilinda

yapilacak ¢aligsmalarin planlamasi yapilmistir.

Mayis ayinda Giiney Afrika’da gerceklestirilmesi planlanan 5. Cocuk Isciligi Kiiresel Konferansi
oncesinde 13-14 Aralik 2021 tarihlerinde Avrupa ve Orta Asya igin bolgesel Istisare Toplantisi
gerceklestirilmistir. Cocuk is¢iligi ile miicadelede iyi uygulama 6rnegi olarak iilkemiz de burada yer

almistir.

28.12.2021 tarihinde ASHB-Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligi (MEB) -
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ve Temel Egitim Genel Miidiirliigii ile Saglik Bakanlig:-
Halk Sagligi Genel Miidiirliigii biinyesindeki ilgili Daire baskanlariyla mevsimlik tarimda ¢ocuk
is¢iligi ile miicadele konusunda projemizle benzer faaliyetler iceren diger bakanlik projeleri arasinda
esglidiimiin saglanmasi ve koordineli bir sekilde caligmalarin yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla

degerlendirme ve isbirligi toplantis1 gergeklestirildi.

4-5 Aralik 2021 tarihlerinde Proje kapsaminda yapilan saha ¢aligsmalarinin degerlendirilmesi, gelecek
tarim sezonunda iller diizeyinde yapilacak c¢alismalarin istisare edilmesi ile kurumlar arasi
koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi amaciyla Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri, i1 Milli
Egitim Miudiirlikleri ve MEB ilgili merkez birimlerinin katilimiyla koordinasyon toplantisi

gerceklestirilmistir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda 21 Aralik 2021 tarihinde
Adana’ya bir ¢calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret kapsaminda CGM, Uluslararas1 Calisma
Orgiitii (ILO), merkezi ve yerel diizeydeki ilgili kamu kurum/kuruluslar1 ile sivil toplum
kuruluslarinm yetkililerinin katilimiyla Adana ili Yesilkdy METIP alani ile Tuzla yerlesim alani ve
Tuzla Ortaokulu ziyaret edilerek mevsimlik tarim iscilerinin konakladiklar1 yerler ve halihazirda
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cocuklara yonelik gerceklestirilen faaliyetlere iliski degerlendirmeler ve teknik ¢alismalar

gerceklestirilmistir.
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Program

Alt
Program

Faaliyet

Aciklama

ISTIHDAM

CALISMA
HAYATI
VE
SOSYAL
DIYALOG

Calisma Hayat1 ve
Sosyal Diyalogun
Gelistirilmesi

Calisma hayatinda yasanan yeni gelismelerin
takip edilmesi, sosyal diyalog mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi, istthdam politikalarinda yeni
stratejiler ile caligsma hayatina iliskin sorunlarin
coziimiinde devlet, sosyal taraflar ve bireyler
arasinda  iletisimin  artirilmasi,  yasanan
sorunlarin asgariye indirilmesi amaciyla ilgili
tiim taraflarin yetkinliginin ve farkindaliklarinin
artirilmasi, ikili/iicli sosyal diyalog
mekanizmalart  isletilerek  diizenlemelerin
yapilmasi, projelerin yiiriitiilmesi ve farkindalik
artirma  faaliyetlerinin ~ gerceklestirilmesi,
Calisma Meclisi, Uglii Danisma Kurulu, Asgari
Ucret Tespit Komisyonu gibi sosyal diyalog
mekanizmalariin toplanmasi ve bu
platformlarda is¢i ve igveren taraflarinin
goriiglerinin  temsil edilmesinin saglanmasi
(6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 5953 Basmn
Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun, 854 sayili Deniz Is Kanunu, 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu
S6zlesme Kanunu)

ISTIHDAM

CALISMA
HAYATI
VE
SOSYAL
DIYALOG

Kamuda Etik
Kiiltiirtiniin
Gelistirilmesi

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunda  Yapilan
Degisiklikler ve Kamu Gorevlileri Etik
Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda kamuda etik
kiiltlirtinii yerlestirme misyonuyla Kurulumuz
kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,
akademisyenler, STK’lar ve ilgili uzmanlarin
katilimi ile g¢esitli egitim, seminer ve
konferanslar diizenlenmekte; Her yil 50’ye
yakin liye kurum ve kurulusun katilimiyla Etik
Platformu toplantilar1 yapilmakta; 2019 yili
Ocak ayinda baglayan ve 2021 yili Ocak ayma
kadar devam edecek olan Yerel Yonetimlerde
Secilmis ve Atanmislarin Etik Farkindaliginin
Artirilmas1  Projesi  kapsaminda,  yerel
yonetimdeki sorunlarin tespit edilmesi, ¢oziim
onerileri  sunulmasi, etik  farkindaligin
artirllmas1 amaciyla cesitli anket, calistay,
seminer, konferans vb. etkinlikler
gergeklestirmekte, Kamu gorevlilerine rehberlik
etmesi amaciyla “Etik Rehberi” bastirmakta,
Kurul, en az genel miidiir ve esiti seviyedeki
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Alt

Program Faaliyet Ac¢iklama
Program
kamu gorevlileri hakkindaki ihbar ve sikayetleri
incelemekte, bu c¢ercevede  raportorler
tarafindan {ilke genelinde yerinde inceleme
yapilmaktadir. Kurulumuz tarafindan etik ihlal
karar1 verilmekte ve bu kararlar resmi internet
sitesinde anonim olarak yayimlanmaktadir.
2017/6  sayih  Bagbakanlik  Genelgesi
kapsaminda kurulan Mevsimlik Tarim Iscileri
CALISMA Bilgi Sistemi (e-METIP) ile mevsimlik tarim
HAYATI Mevsimlik Tarim | is¢ilerine verilen kamu hizmetlerinin etkin
ISTIHDAM | VE Iscilerine Yonelik | olarak  sunulabilmesi, c¢ocuk isciligi ile
SOSYAL Faaliyetler miicadele edilmesi ve mevsimlik tarim is¢ilerine
DIYALOG iliskin sayisal bilgi elde edilerek iilkemizin
mevsimlik  gd¢  haritasinin  ¢ikarilmasi
amaglanmstir.
6735 sayili Uluslararas1 Isgiicii  Kanunu
CALISMA kapsaminda yﬁkgek ) niteli.kli isgi'icii "ag:}glnm
HAYATI Uluslararasy . kapgtmaya yonelik tlkemize .beym gogliniin
i Isgiicii Politikasi | tegviki baglaminda sektorel isgilicii piyasasi
ISTIHDAM | VE S s
SOSYAL Uygulgmalar}nln arastlrmalarlpm ve ggahzlermm yapilmasi,
: Gelistirilmesi uluslararasi isgiicli politikamizin kurgulanmasi
DIYALOG e 5 .
ve ylriitiilmesi anlaminda orta ve uzun vadeli
projeksiyonlar gelistirilmesini saglayacaktir.

Calisma Hayati ve Sosyal Diyalogun Gelistirilmesi

Asgari Ucret

4857 sayil Is Kanununun 39 uncu maddesine gore, is sozlesmesi ile c¢alisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii ig¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin
licretlerin asgari hadlerinin, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile Asgari Ucret

Yonetmeliginde belirlenen ilke ve esaslara gore belirlenecegi ongoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun; 16.12.2021 tarihli, 2021/1 say1l1 Karar ile; iscilerin bir giinliik
normal calisma karsiligi asgari iicretlerinin 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda giinliik
166.80 TL olarak tespit edilmistir. S6z konusu Karar, 17.12.2021 tarihli ve 31692 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak 01.01.2022 tarihinden itibaren yiirlirliige girmistir.

YOIKK Toplantilart

Yatirrm Ortami Koordinasyon Kurulu (YOIKK), calismalarini takvimlendirilmis eylem planlari
araciligiyla siirdiirmektedir. Bu kapsamda, Calisma Hayati Calisma Grubu yillik eylem planlarinin
izlenmesi amaciyla alt komite ¢alismalarini yapilmaktadir. Calisma grubuna ait eylemler ile ilgili

aylik gerceklestirilen ¢alismalar raporlanarak YOIKK sekretaryasina gonderilmektedir.
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Calisma Hayat1 Calisma Grubu 2021 Yili Eylem Plani’nda “uzaktan ¢alisma” ile ilgili tek bir eylem
Onerisinin yer almasi kararlastirilmistir. Uzaktan ¢alismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate
almarak hangi islerde uzaktan ¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasilmasina
iliskin isletme kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlarin diizenlendigi Uzaktan Calisma

Yonetmeligi 10.03.2021 tarihinde yayimlanarak, eylem tamamlanmustir.

2021 yilinda 19 Ocak 2021, 17 Haziran 2021, 17 Agustos 2021, 4 Ekim 2021 tarihlerinde toplanan

Yonlendirme Kurulu’nda 2021 donemi eylem planlar1 degerlendirilmistir.

Bireysel ve Toplu Is Tliskileri
2021 yili Temmuz ay1 itibariyla toplam sendikali ig¢i say1s1 2.123.685, sendikalagma orani ise %14,13

olarak ger¢eklesmistir.

2 Temmuz 2021 tarihli ve 31529 Sayili Resmi Gazete’de Gazete’de yayimlanan istatistige gore;
toplam kamu gorevlisi sayist 2.658.555, toplam Sendikali Kamu Gorevlisi sayis1 1.718.984 tiir.

Sendikalagsma orani ise % 64,66 d1r.

Toplu Is Sézlesmesi ve Arabuluculuk Calismalar

01.01.2021-31.12.2021 déneminde intikal eden toplam uyusmazlik sayis1 1.412°dir. Toplam 1.412
toplu is sozlesmesi uyusmazligindan, 1.129 adedinin uyugmazlikla, 84 adedinin anlasma ile
sonuglandigy, 32 adedinin ise sosyal taraflarin resmi arabulucunun katkis1 olmaksizin kendi aralarinda

anlasarak uyusmazhigi giderdikleri tespit edilmistir.

Covid-19 Sonrast Normallesme Siireci Icinde Alinacak Tedbirler, Hukuki Yetki ve Sorumluluklar
ile Farkindaligin Gelistirilmesi icin Saha Arastirmast ve Calismalarimin Yapilmasi, Egitimlerin
Verilmesi Projesi

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun Tesekkiilii ve Calisma
Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik" kapsaminda Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan "Covid
19 Sonras1 Normallesme Siireci Icinde Almacak Tedbirler, Hukuki Yetki ve Sorumluluklar ile
Farkindaligin Gelistirilmesi i¢in Saha Arastirmast ve Calismalarinin Yapilmasi, Egitimlerin
Verilmesi" konulu proje teklifi kabul edilerek proje uygulanabilmesi ig¢in 1.000.000,00 TL tahsis
edilmistir. S6z konusu projenin amaglarin1 gergeklestirme dogrultusunda, proje siiresi igerisinde,
ihtiyag duyulan mal ve  hizmet almmi i¢cin KDV  dahil 922.794,50 TL
(Dokuzyiizyirmikibinyediyiizdoksandort Tiirk Lirast Elli Kurus) harcanmuistir.
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CASGEM Egitim Faaliyetleri

2021 yilinda toplamda 2.446 saatlik 243 egitimle 31.128 kisiye hizmet sunulmustur. Bu egitimlerin
17°si Calisma Hayati, 226°s1 ise Is Saglig1 ve Giivenligi konularinda verilmistir. Calisma hayatia
yonelik egitimlere 412 kisi, is saghigi ve gilivenligine yonelik egitimlere ise 30.716 kisi katilim

saglamistir.
CASGEM’in Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

Projenin amac1 Tirkiye’nin cazibe merkezi olmasi i¢in ¢aligma hayati ayaginda CASGEM’in yurt
disindan gelecek talepleri karsilayabilecek sekilde kapasitesinin artirilarak, iilkemiz ile gelismekte
olan ve az gelismis llkelerde siirdiiriilebilir isbirlikleri olusturulmasi araciligiyla diinya genelinde
caligma bariginin, insan onuruna yakisir calisma kosullarinin saglanmasinda ve is kazalarinin, meslek
hastaliklarinin  6nlenmesinde ortak biling gelistirilmesi, tlkelerin ¢aligma hayatina yonelik
terminolojilerinde birlik saglanmasi, kalkinma hamlelerinde énemli yer tutan sanayi yatirimlarinin

korunmasina dolayisiyla tilkelerin kalkinmasina ve gelismesine katki saglanmasidir.

CASGEM’in basta TIKA koordinasyonunda olmak iizere kalkinmada &ncelikli iilkelerde ¢alisma
hayatinin diizenlenmesi ve denetlenmesinde gorev alan Bakanlik mensuplarina, profesyonellere ve
caligma hayat1 aktorlerine yonelik gerceklestirilmesi planlanan, mesleki egitimlerle bilgi ve tecriibe
aktarimi yaparak uluslararasi alanda egitim ve tecrilbbe aktarimi kapasitesinin artirilmasi ve
isbirliklerinin kurulmasidir. Projenin uluslararasi faaliyetleri, 2020 yilinda covid-19 salgini sebebiyle
tiim diinyada alinan tedbirler gercevesinde gerceklestirilememistir. Ilgili calismalarin devam etmesi
icin uzaktan egitime yatirimin artirilmast ve covid-19 Salgini sebebiyle gerceklestilemeyen
uluslararasi faaliyetler nedeniyle projenin Agustos 2021 olan tarihinin 1 yi1l uzatilarak Agustos 2022

yapilmasi talep edilmistir.

Projenin 2021 yil faaliyetleri;
e Azerbaycan, Filistin ve Kibris {ilkelerinin ¢calisma hayat1 temsilcileri ile iletisim kurulmus ve
planlamalar yapilmistir.
e  Tanitim ve goriiniirliik faaliyetler igin 3 farkli set temin edilmistir.
e CASGEM Web sitesi muhtelif kistmlarinin Ingilizce cevirisi yapilmistir.
e Uzaktan ve yiiz yiize egitim materyallerinin Tiirkge, Ingilizce ve Arapca dillerine gevirisi

yapilmuigtir.
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Is Saghgr ve Giivenliginin iyilegtirilmesinde Sanal Gergeklikle Davranis Odakli Yaklasimlarin
Gelistirilmesi Projesi

Proje ile CASGEM’in sanal gerceklik teknolojisi kullanarak egitim kapasitesinin giliglendirilmesi
amagclanmistir. 2021 yilinda, projede iISG’de davranis odakli yaklasimlarin gelistirilmesi igin;

e Prof. Dr. Sinan Canan ve Hatice Kiibra Tongar ile seminer gerceklestirilmistir.

e Sanal gerceklik teknolojisini kullanmak {izere bilisim teknolojileri (9 diziistii 4 masaiistii
bilgisayar, perde, projektor, dijital flipchart, 6 Sanal gerceklik gozIigii ve ¢cevre birimleri) satin
alim1 gergeklestirilmistir.

e Uluslararasi Kog¢luk Unvanlama ve Program Akreditasyonu (ICF) tarafindan Giivenlik Kog¢lugu
egitim ve akreditasyon hizmeti satin alinmaistir.

e CASGEM biinyesinde uygulamali egitim yapilmak iizere egitim ve arastirma atolyesi
kurulmustur.

e Uygulamali egitimlerde kullanilmak iizere 6l¢iim cihazlari (giiriiltii dozimetresi, toz partikiil
toplayici) satin alinmistir.

e Egitimlerde kullanilmak iizere 2 sinif i¢i oyun satin alinmistir.

e Uygulamali ISG Egitimlerinde kullamlmak {izere KKD (baret, gozliik, eldiven,kulaklik,
reflektorlii yelek) satin alinmistir.

e Davranis odakli yaklagimlar1 gelistirmek i¢in yayin hazirlanmistir.

Proje 2021 yil1 sonunda tamamlanmustir.

Isgiicii Pivasasinda Egitim Ihtiyaclarimin Belirlenmesi Arastirma Projesi
Proje ile Ulusal Istihdam Stratejisi amaglarina katki saglamak amaglanmustir. Bu dogrultuda 2021
yilinda;

e Proje kapsaminda; Insaat, Bilgi ve Iletisim, Ulastirma ve Depolama sektorleri belirlenmistir.

Her bir sektdr i¢in nitel ve nicel soru formlar1 hazirlanmistir.

125 adet miilakatlarin tamami gerceklestirilmistir.

2050 anketlerin tamami gerceklestirilmistir.

Imalat, Insaat, Bilgi ve iletisim, Ulastirma ve Depolama sektorlerinde saha arastirmasi sonug
raporu hazirlanmaistir.

e Nitel arastirma kapasitesinin artirilmasi i¢in Nvivo paket programi 2 kullanici igin satin
alinmustir.

e Raporlarin ¢alisma etigine uygunlugunu kontrol edebilmek i¢in Ithenticate paket programi satin

alinmustir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma Kapasitesinin
Giicglendirilmesi Projesi (IPA 1)
Amact; CASGEM’in teknik egitim ve arastirma kapasitesinin giliglendirilmesi, is sagligi ve glivenligi
alaninda istihdam politikasinin olusturulmasi, kamu istthdam hizmetlerinin kapasitesinin artirilmasi,
is saglig1 ve giivenligi alaninda istihdam politikasi olusturma ve uygulama siirecini desteklemektir.
2021 yili faaliyetleri;
e Mesleki Rehabilitasyon konusunda 1 6n rapor,1 egitim modiilii, 2 ¢alistay, 1 farkindalik
arttirma filmi tamamlandi. Glivenlik kiiltiirii egitim modiilii tamamlandi.
e 16 baslik egitimde 800 ISG profesyoneli egitimi gerceklestirilmistir.
e 20 adet sanal gerceklik videosu ©On tasarimi tamamlandi. 5 sanal gergeklik videosu
tamamlandi.
e Siire¢ Yonetim Sistemi tamamlandi. Giivenlik Kiiltiirii ile ilgili 1 6n rapor, 6 egitim modiild,
1 Seminer, 1 film tamamladi. 6 tane yayin serisi 6n tasarimi tamamlanda.
e CASGEM’in Egitim ve Arastirma Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda, 14-15
Eyliil 2021 tarihleri arasinda “Mesleki Rehabilitasyon Caligtayr” diizenlendi.
e CASGEM’in Egitim ve Arastirma Kapasitesinin Giiglendirilmesi
(EuropeAid/140073/IH/SER/TR ) AB Teknik Yardim Projesi’nin tanitim konferansi 16 Eyliil
2021 tarihinde Ankara HiltonSA’da yaklagik 200 katilimcinin istiraki ile hibrit (¢evrimici/yliz
ylize) olarak gerceklestirildi.

Kamu Yinetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcilanmin Egitim Yolu Ile Verimliliginin
Artirtlmast Projesi-UVEP
Projenin amaci; calistay, arastirma, egitim ihtiya¢ analizi, egitim modiilleri, arastirma rapor, yayin ve
dokiimanlari, kariyer rehberleri, kocluk ve mentorluk yoluyla; Bakanlik, bagh ve ilgili kuruluslar
kariyer uzman ve uzman yardimcilarinin motivasyon, aidiyet, orgiitsel yap1 kaynakli vb. temel
problemlerine ¢oziim onerileri sunulmasi, Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluslar1 kariyer uzman ve
uzman yardimcilarinin mesleki ve sosyal kapasite egitim ihtiyacinin belirlenmesi, CASGEM egitim
faaliyetlerinin revize edilmesi, uyumlastirilmasi, hedef grup uzman ve uzman yardimcilarinin
niteliklerinin ve verimliliklerinin artirilmasi, on birinci kalkinma plan1 hedeflerine katki
saglanmasidir.
2021 yuli faaliyetleri;

e  On rapor Ocak 2021°de tamamlandi.

e 26 Nisan 2021 tarihinde 18 kamu kurumunun katilimiyla ¢evrimici ¢alistay gerceklestirildi.

e (Calistay Raporuna binaen 657 sayili DMK Ek 41. Madde cercevesinde merkez uzman

istihdam eden kamu kurumlarina anket yolu ile bir nicel arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir.
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e (Calistay Raporuna binaen 657 sayili DMK Ek 41. Madde ¢ergevesinde merkez uzman istthdam
eden kamu kurumlarina anket yolu ile bir nicel arastirma faaliyeti ile miilakat-gériisme teknikleri
kullanilarak bir nitel arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir. Yazigmalar ve koordinasyon ilgili
kamu kurumlarmin personel birimleriyle ytiriitilmistiir.

e Egitim Ihtiyag Analizi Anket Formu 47 kamu kurum ve kurulusundan 3650 merkez kariyer
uzmani, uzman yardimcisi ve yonetici tarafindan doldurulmustur. Ayrica belirlenen {i¢ kamu
kurumundan (Kamu Thale Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Vakiflar Genel Miidiirliigii) toplam
32 kariyer uzman ve uzman yardimcisina nitel miilakat uygulanmustir. Egitim Thtiya¢ Analizi ile
ulagilmak istenen hedef merkez kariyer uzmanlarin mesleki olarak daha verimli ve etkin
olabilmelerine yonelik olarak asgari egitim bagliklarinin tespit edilmesidir. Yapilan egitim ihtiyag
analizi arastirma faaliyetleri verileri bilimsel yontemlere gore analiz edilerek “Merkez Kariyer

Uzmanligi Egitim Ihtiya¢ Analizi Raporu” hazirlanmistir.

Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi Projesi
(MILTEK)

Projenin Amact: Genglere istihdamlarini kolaylastiracak dijital becerilerin kazandirilmasi ve boylece
genglerin nitelikli istihdaminin desteklenmesidir.

2021 Y1l Gergeklestirilen Faaliyetler:

e Proje On Raporu - Diinyada ve Tiirkiye’de Dijital Doniisiim, Dijital Déniisiimiin Egitime Etkisi,
Nitelikli istihdam ve Gelecegin Isleri basliklari ile projenin detay bilgilerinin yer aldig1 bir én
rapor hazirlandi.

e istisare Toplantilar1 - BTK Akademi, ITU Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi ABD, Milli
Teknoloji Genel Miidiirliigli ve Bilge Adam Teknoloji ile belirlenen basliklar ile ilgili istisareler
yapildi.

e Egitici Arastirmasi - Belirlenen alt1 (6) sosyal baslik i¢in egitici aragtirmasi yapildi.

e Calisma Hayat1 Temel Egitim Modiilii - Caligma hayatina yonelik temel diizeyde Is Hukuku,
Sosyal Giivenlik Hukuku, Is Saglhigi1 ve Giivenligi, Calisma Etigi gibi konular1 igeren bir egitim
modiili hazirlandi.

e Teknik Sartname Hazirlanmasi - CASGEM ve Bakanligimiz IT Biriminden yaklasik yirmi
kisiye aldirilacak olan Microsoft Yazilim Gelistirme Egitiminin teknik sartnamesi hazirlanmistir.

e Tanmitim ve Goriiniirliik Faaliyetleri - Devlet Tesvikleri Tanitim Giinleri etkinliine katilim

sagland1 ve tasarim1 yapilmig brosiir dagitildi.

CASGEM’in Ogrenme Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (CASGEM OYS)

Projenin Amaci: Siirdiiriilebilir uzaktan egitim hizmeti saglamak icin CASGEM’e kullanict dostu,
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uluslararasi standartlarda bir 68renme yoOnetim sistemi kurulmasi yoluyla kamu ve 0Ozel sektor
calisanlari, yoneticileri, ¢aligma yasami profesyonelleri kisaca ¢alisma yasaminin tiim aktorleri igin
nitelikli, kolay ulasilabilir uzaktan egitim modiilleri ile isgiicli piyasasinin, igletmelerin niteliginin ve
verimliliginin artirilmasidir.
2021 yihi faaliyetleri:
e Senkron Egitim Stiidyosu Kurulumu; Egiticilerin teknolojiden faydalanarak daha interaktif
bir sekilde egitim verebilmesi i¢in bir egitim stiidyosu kurulmustur. Bu stiidyoda kullanilmak
iizere Zoom ile entegre calisan Smart MX75 (IQ’1u) akill1 tahta temin edilmistir. Ilaveten Lumens-
BC11U 4K Konferans Kamera sistemi ile egiticinin anlik takibinin yapilmasi saglanmis, bluetooth
kulakliklar ile ses sistemi diizenlenmis, ilave ekran ile katilimcilarin anlik takibinin yapilmasi
saglanmistir. Vmix Live Video Streaming Yazilimi stiidyoya entegre edilmistir. Ek olarak
webcami olmayan egiticiler i¢in acil durumlarda kullanilmak iizere seyyar webcam alinmistir.
e Toplant1 Odasinin Revizyonu; Toplanti, calistay gibi etkinliklerin uzaktan yapilabilmesi i¢in
Logitech Rally Plus Sistemi toplant1 salonuna kurulmustur. Zoom ile entegre c¢alisan bu sistem
modiiler bir konferans sistemidir. Ihtiya¢ duyuldugunda hibrit egitimlerde kullanilmak iizere
siniflarda da kullanilabilecektir.
e Greenbox Stiidyosunun Revizyonu; CASGEM’in mevcut greenbox stiidyosunun cekim
acisinin artirilmasi amaciyla perde diizeni degistirilmis, 151k ayarlamalar1 yeniden yapilmig, Vmix
Live Video Streaming Yazilimi satin alinarak stiidyoya kurulumu gergeklestirilmis ve yazilimin
kullanimina dair egitim alinmistir.
e “CASGEM Soruyor” Video Serisi’nin Hazirlanmasi; 01.01.2022 tarihinde CASGEM’in
resmi sosyal medya hesaplarindan (/casgemkurumsal) yayinlanmaya baglayan video serisi ile
CASGEM’in ¢alisma hayatindaki tecriibesinin kamuoyuyla paylasilmasi amaglanmaktadir.
#casgemsoruyor hashtagi ile sosyal medyada paylasilan video serisinde ele alinan her konu, hem
uzun hem de kisa videolar vasitasiyla takipgilere sunulmaktadir. Bu kapsamda CASGEM Egitim
Uzmanlart ile soru-cevap seklinde bilgilendirici video ¢ekimleri yapilmastir.
Uzaktan egitim, ilk yardim, mobbing, stres yonetimi, giivenlik koclugu, arabuluculuk ve proje
yonetimi konu basliklarinda video ¢ekimleri yapilmis ve kurgulari tamamlanmistir.
e Ihtiyag Duyulan Yazihmlarin Temini; CASGEM tarafindan hazirlanan iceriklerde

kullanilacak gorsellerin temini i¢in Shutterstock Programi’na 1 yillik tiyelik yapilmuistir.

Uluslararast ve Gegici Koruma Altindaki Yabancilar icin Yeni Yasam Beklentisi Envanteri Projesi
Bu projeyle gecici koruma altindaki yabancilarin sosyal yasam beklentilerinin tespit edilmesine
yonelik "Yeni Yasam Beklentisi Envanteri " olusturulacaktir. Ek olarak is arama, dil, sosyal, mesleki

ve mesleki olmayan becerilerini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri ytiriitiilecektir. Projeye ortak
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olarak katilim saglanacaktir.

Projenin 2021 Faaliyetleri:

Mesleki Olmayan Egitim Modiiliiniin Gelistirilmesi: CASGEM’in sorumlulugunda olan bu proje
ciktist 2021 yilinda CASGEM proje uzmanlar1 tarafindan hazirlanarak projenin taraflariyla
paylasilmstir.

e 10 Mart 2021 Uluslararas1 Proje Toplantist

e 12 Nisan 2021 Learnin Teaching Activity

e 21 Nisan 2021 Gelistirilecek Egitim Modiilii i¢in planlama toplantisi

e 3 Eyliil 2021 Egitim Modiilii Toplantis

e 15 Ekim 2021 Uluslararasi Proje Toplantisi

Mesleki Egitim Ogrencilerinin Gelecege Yonelik Karar Verme Siireclerini Destekleyecek Kocluk
ve Mentorliik Sistemi Gelistirme Projesi (Gelecek Secimlerini Destekle)

Proje ile Mesleki Egitim ve Ogretim Ogrencilerinin karar verme / planlama / projelendirme
becerilerinin tesvik edilmesi, Mesleki Egitim ve Ogretim 6grencilerinin yasamlarmi insa etmedeki
aktif roliinii tesvik etmek, gelecek kararlarina uygun olarak becerilerini ve yetkinliklerini
gelistirmekten sorumlu olmak, Avrupa'da okullar, 6gretmenler, profesyoneller, aileler ve toplum
arasinda es-temsilcilik yaklasimi konusunda farkindalik gelistirmek amag¢lanmaktadir.

2021 yilinda; uluslararasi ortaklar toplantisi (TPM) ve Gelecek Secimlerine Destek Calistayi
etkinliklerinde CASGEM katilimci olarak yer almistir.

Giivenli Diisiin II Giivenlik Onemlidir! Projesi

Erasmus + Programi kapsaminda onaylanan proje ortaklar1 Portekiz Calisma Kosullar1 Genel
Miidiirliigii (ACT), Aveiro Universitesi (UAVR), Minho Universitesi (UMINHO), Ispanya’dan
Girona Universitesi, Hollanda’dan Delft Teknik Universitesi (TUDELFT), Estonya’dan Youth in
Science and Business Foundadition (YSBF) dir. Proje ile okullarda 6grencilere saglik ve giivenlik
konularinin anlatiligini iyilestirmek ve kullanilan yontemlere yenilik getirmektir. Ogrencilerin mezun
olduktan sonra giivenli kosullarda c¢alisabilmelerini ve sorumluluk sahibi birey olarak yasamalarinin
desteklenmesi, orta d6grenimde yer alan &grencilere ve gdérme engeli olan genclere is sagligl ve
giivenligi konularinin 6gretilmesine yonelik modiil ve araclar gelistirmesi amaglanmaktadir.
Projenin 2021 Y1l Faaliyetleri;

e Proje 27 Ocak 2019 tarihinde Portekiz’de gergeklestirilen agilis toplantisi ile baglamstir.

e 08-09 Ekim 2019 tarihlerinde Estonya temsilcisi YSBF ev sahipliginde gerc¢eklestirilen toplanti
giindeminde dgretmenlere ISG bakis agisin1 kazandirmanin énemi, giivenli davranislarin hayatin
her anina eklemenin gerekliligi ile 6grencilere erisilebilir, anlagilir ve 6grenmeyi kolaylastirict
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materyaller iiretmek oncelikle tartisiimistir.

e Tiirkiye proje ortaklar: ile birlikte 28 AB iiye iilkesinde ISG alaninda verilen egitimler
derlenmis ve karsilagtirmali analizler yapilmistir.

e 8-13 Mart 2020 tarihleri arasinda proje uzmanlari egitimi gerceklesmistir

e Projede olusturulan uzaktan egitim programinda bir oturum proje ¢iktilarinin, 6zellikle gorme
engelli gencleri ve egitmenleri de kapsayacak sekilde tasarlanmasina ayrilmistir.

e 22.02.2021°de ¢ok uluslu proje paydaslari toplantisi online gerceklestirilmistir.

e Proje kapanis toplantist 29.06.2021 tarihinde Portekiz Calisma Kosullar1t Genel Miidiirliigii
(ACT) ev sahipliginde online gergeklestirilmistir. Projenin tiim faaliyetleri 2021 sonu itibariyla

tamamlanmistir. Ancak projenin idari ve mali islerinin tamamlanmasi i¢in 2022’ye uzatilmistir.

Kamuda Etik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

Kamu gorevlilerinin uymalar gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu
yararint gézetme gibi etik davranis ilkeleri belirlemek ve uygulamay1 gézetmek tizere kurulan Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu 5176 sayili Kanunun 3 {incii maddesi uyarinca etik davranis ilkelerinin ihlal

edilmesi iddialarinda re’sen veya yapilacak bagvurular iizerine inceleme ve arastirma yapmaktadir.

Yerel Yonetimlerde Etik Projesi (Kamu Gorevlileri Etik Kurulu)

Kurul tarafindan AB ortakliginda yiiriitiilmekte olan Yerel Yonetimlerde Etik Projesinin Tiirkiye
Katk1 pay1 i¢in: 107.000,00 Avro (Cari- Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler)
karsilig1 i¢cin 2021 yili biit¢esinden toplam 1.082.787-TL -TL. O6denek katki payr olarak ilgili

hesaplara aktarimi gerceklestirilmistir.

Mevsimlik Tarum Iscilerine Yonelik F aaliyetler

Bakanligimiz ve Adil Calisma Dernegi (FLA) isbirliginde "Gelecegi Hasat Etmek" mottosuyla birinci
fazi1 Agustos 2019 ve Mart 2021 déneminde tamamlanan projenin ikinci faz1 Mayis 2021 ve Nisan
2023 doneminde uygulanmaktadir. Projenin genel amaci Tiirkiye’de tarimda calisan mevsimlik
gezici gogmen iggliciiniin ise alim, istihdam uygulamalarinin ve ¢aligma kosullarinin paydas is birligi
yoluyla iyilestirilmesidir. Bu kapsamda, Tiirkiye'de mevsimlik tarim islerinde aktif olan 800-1000
is¢i ylklenicisini haritalamak; istihdam dongiileri, cocuk isciligini ve iscilerin iste karsilagtiklari
riskleri anlamak ve sorunlarin ¢o6ziilmesi i¢in tedarik¢ilerin ve tarim aracilarinin kapasitesini

gelistirmek hedeflenmektedir.
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Mevsimlik Tarum Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevsimlik tarim iscisi olarak bagka illere giden is¢ilerimizin ve ailelerinin yasadigi sorunlarin
giderilmesi ve toplu yerlesim yerleri olusturarak saglikli kosullarda barinmalariin yani sira bu
is¢ilerin bir araya getirilerek egitim, saglik vb. kamu hizmetlerinin sunulabilmesini kolaylastirmay1
amagclayan Mevsimlik Tarim Isleri Projesi II (METIP II) hazirlanarak, uygulamaya gecilmistir. Proje
kapsaminda yer alan illere 2017 yilinda 22.185.000 TL, 2018 yilinda 12.578.400 TL, 2019 yilinda
6.590.000 TL, 2020 yilinda 8.146.342TL, 2021 yilinda 11.003.994 olmak {izere toplam 60.503.736
Odenek tahsis edilmistir. 2017/6 sayili Genelge kapsaminda 81 il valiliginden mevsimlik tarim

is¢ilerine yonelik eylem planlarini gondermeleri istenmistir.

2021 yilinda Adana, Ankara, Eskisehir, Konya, Manisa ve Ordu illeri tarafindan daha 6nce tahsisi
yapilmis ve 2020 yilindan devreden 13.632.269 TL biitgeden; Giresun, Isparta, Karaman, Kayseri,
Kirsehir olmak iizere ilave 5 ilin eylem planlari igin ise proje kapsaminda 2021 yilinda METIP i¢in
tahsis edilen 20.300.000 TL biitceden 6denek talep edilmistir. Valiliklerce talep edilen 6deneklerin
tamami uygun bulunmus ve toplam 20.730.555 TL ddenek tahsis edilmistir. Bu illerde gecici yerlesim

alanlar1 olusturulmasi i¢in cografi konumlar belirlenmistir.

Uluslararast Isgiicii Politikast Uygulamalarinin Gelistirilmesi

Calisma Izni Istatistikleri

2021 yilinda toplam 168.095 adet ¢alisma izni verilmistir. Yillar itibariyla verilen ¢alisma izinlerine
iliskin bilgiler tabloda gosterilmistir. 2011°den 2019°a verilen ¢alisma izin sayilar1 giderek artan bir
egilim izlemis ancak 2020 yilinda covid-19 krizinden kaynakli bir diislis gerceklesmistir. 2021 yilinda

ise en yiiksek diizeyine ulagsmistir.

Tablo 21: Calisma Izni Istatistikleri

Yil izin Sayis1
2011 17.466
2012 32.279
2013 45.823
2014 52.294
2015 64.520
2016 73.549
2017 87.182
2018 115.837
2019 145.233
2020 123.574
2021 168.095
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Tiirkiye’de Gecici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve
Girisimcilik Fursatlart Projesi

Proje Siiresi: 35 ay (1 Subat 2018-31 Ocak 2022)

Projenin Paydaslari: ISKUR, CASGEM, SGK, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, MYK, Meslek
Orgiitleri ve Odalari, MEB, Kalkinma Ajanslari, Isci ve Isveren Sendikalar1 Konfederasyonlari, BM
Kuruluslar1 ve Belediyelerdir.

Proje Hedefi: Ana hedefi Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklarin ekonomik
ve sosyal dayanikliliklarinin arttirilmasi olan projenin hedef gruplari; 12.600 GKSS, 4.300 Tiirkiye
Cumhuriyeti Vatandasi, hiikiimet kurumlarindan 330 personel, sosyal ortaklardan (ticaret birlikleri,
is¢i Orgiitleri) 500 temsilci ve 500 girisimcidir.

Projenin Pilot illeri: Proje; Ankara, Istanbul, Bursa, Konya, Gaziantep, Sanlurfa, Adana, Mersin ve
Hatay

Projenin Mevcut Durumu: 9 ilde - Ankara, istanbul, Bursa, Konya, Gaziantep, Sanlurfa, Adana,
Mersin, Hatay - uygulamasina baslanan “Tirkiye’de Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve Ev
Sahibi Topluluklara Is Yaratma ve Girisimcilik Firsatlar1 Projesi - HAYATA FIRSAT" Avrupa
Birligi Suriye Krizine Yo6nelik Giiven Fonu tarafindan finanse edilmistir. Proje kapsaminda kamu
kurumlarinin kapasitesini artirmaya yonelik egitimler gergeklestirilmis ve mesleki ve dil egitimleri
verilerek Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin isgiicli piyasasina erisimleri konusunda katki
saglanmistir. Ayrica projenin pilot illerinde bilgilendirme toplantilar1 yapilarak yabancilarin ¢aligma
izni hakkinda bilgi verilmis ve igverenlere tesvikler saglanmistir. Ayrica Gegici Koruma Saglanan
Suriyelilere temel yasam becerileri egitimleri verilerek sosyal uyuma katki saglanmasina yonelik
caligmalar yapilmistir.

Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklardaki Tiirk Vatandaslar: icin
Istihdam Destegi Projesi

Projenin Siiresi: 48 ay (Aralik 2018- Aralik 2022)
Projenin Uygulayicisi: Diinya Bankasi- FRIT Fonu

Projenin Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1-Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR)

Projenin Maliyeti: 45.45 milyon Avro (Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii icin 1.2 milyon Euro)

Projenin Hedefi: Tiirkiye’de bulunan Suriyelilerin isgiicii piyasasina uyumu amaciyla mesleki egitim
verilmesi ve Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin yetkisinde olan yabancilarn calisma izinleri
basvuru degerlendirme sisteminin giiclendirilmesi.

Tiirkiye’de Kalkinmaya Duyarli Go¢ Politikalarinin Uygulanmasina Destek Projesi (SUMMIT)
Proje Siiresi: 24 ay (Temmuz 2019- Temmuz 2021)

Projenin Paydaslari: Go¢ Idaresi Genel Miidiirliigii (GIGM), CSGB-Uluslararas1 Isgiicii Genel
Midiirligi, Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Kalkinma Ajanslart Genel
Miidiirliigii) ve ilgili Kalkinma Ajanslart’dir.
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Projenin Hedefi: “Kalkinmaya duyarli G6¢ Yo6netimi Politikalarinin Uygulanmasina Destek Projesi
(SUMMIT)” merkezi ve yerel diizeyde kalkinmaya-duyarls, siirdiiriilebilir, uzun vadeli ve biitlinlesik
bir go¢ politika cergevesinin olusturulmasina ve uygulanmasina destek vermeyi amaglamaktadir.

Projenin Mevcut Durumu: Projenin agilis konferans: 6 Kasim 2019 tarihinde gergeklestirilmis ve
proje kapsamindaki faaliyetlere yeni baslanmistir. Ozellikle isgiiciine entegrasyon bileseni
cercevesinde sektdrel calismalar 4 IBB diizeyinde baslatilmistir. Bu cercevede sdz konusu
bolgelerdeki giiclii sektorler ile oncelikli sektorler belirlenmis ve c¢alismanin Haziran 2021°de
bitirilmesi planlanmaktadir.

Gecgici Koruma Altundaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaglart icin Insana Yakisir Is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi

Projenin Hedefi: Ge¢ici Koruma Altindaki Suriyelilere ve gogmen is¢ilere insana yakisir istthdam
saglamaya yonelik politika ve programlar gelistirilmesi ve kayitli istthdamin artirilmasi

Proje Siiresi: 36 ay (Mayis 2019- May1s 2022)

Projenin Paydaslari: CSGB-Uluslararas Isgiicii Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
ISKUR

Projenin Mevcut Durumu: Proje c¢alismalari, ekibin kurulmasini miiteakip, Temmuz 2019’da
baslatilmistir.

Kamu-Ozel Sektor Isbirligi: Tiirkiye’de Uluslararast Isgiicii Icin Yasal Yollarin Kolaylastirilmast

Projenin Hedefi: Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ulusal ¢erceveler dogrultusunda kapsamli bir
isglicli gocii yonetim sistemi gelistirme ¢abalarina katkida bulunmak

Proje Siiresi: 36 ay (Ekim 2020-Ekim 2023)
Projenin Biitcesi: 1.077.380,38 Euro

Projenin Paydaslari: CSGB -Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK),
Rehberlik ve Teftis Baskanligy, ilgili Kamu Kurumlar1 Ozel sektor temsilcileri

Projenin Mevcut Durumu: Proje calismalari, ekibin kurulmasini miiteakip baslatilmistir. Proje
kapsaminda gercgeklestirilecek iki arastirma i¢in belirlenen {i¢ kisi aragtirmaci olarak goreve
baslamistir.

Sosyo-ekonomik Entegrasyonu Desteklemek ve Ge¢gim Firsatlart Yaratmak Suretiyle Tiirkiye'deki
Gegici Koruma Saglanan Suriyelilerin (GKSS) ve Ev Sahibi Topluluklarin Dayanikliligini
Arttirma Projesi

Projenin Hedefi: Kirilgan bir grup olarak Gegici Koruma Saglanan Suriyeliler (GKSS) ve issiz Tiirk
vatandaglarinin zirai gida alaninda becerilerinin gelistirilmesi ve isbasi egitimler yoluyla kisa donemli
(mevsimlik anlaminda) istihdamlarinin saglanmasi amag¢lanmaktadir.

Proje Siiresi: 36 ay (Ocak 2020-Ocak 2023)
Projenin Biitgesi: 10 milyon Euro
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Projenin Paydaslari: ACSHB-Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii, ISKUR, Sosyal Yardimlar
Genel Miudiirliigii, 6zel sektor temsilcileri

Projenin Mevcut Durumu: Egiticilerin Egitimi konulu toplantida ¢alisma izinlerine dair bilgilendirme
yapilmis ve proje kapsaminda kurulacak olan ISKUR Hizmet Noktalar1 toplantisina katilim
saglanmistir. Yine proje kapsaminda SGK Prim 6demeleri ile ilgili toplant1 ger¢eklestirilmistir.

Isgiicii Gocii Alaminda Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin Artirdmast Icin
Teknik Yardim Projesi

Projenin Adi: Isgiicii Gogii Alaninda Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin
Artirilmasi I¢in Teknik Yardim Projesi

Projenin Hedefi: Tiirkiye’de isgiicii gd¢ii alaninda sorumlu ve yetkili olan Uluslararas: Isgiicii Genel
Midiirliigii ve ilgili olan diger kurum ve kuruluslarin kapasitesinin artirilmasi; ilgili kurum ve
kuruluglar arasinda esglidiimiin saglanmas1 yoluyla Tiirkiye'nin isgiici gocli politikasinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Proje Siiresi: 01.04.2021/ 02.10.2023

Projenin Biitcesi: 1.965.898 Euro

Proje Faydalanicisi: UIGM

Proje Bilesenleri:

Bilesen I: Egitimler yoluyla kapasitenin gelistirilmesi.
Bilesen II: Farkindalik arttirma ¢aligmalart yapilmasi.
Bilesen III: Bilimsel ve teknik ¢aligmalar.

Bilesen IV: Esgiidiim ve isbirligi mekanizmalariin olusturulmas.

Bakanhgmmuz FRIiT Ofisi
FRiT projeleri Cumhurbaskanligi Yardimciligt FRIT Ofisi koordinasyonunda yapilmaktadir. Bu
kapsamda Bakanligimiz yetki alanina giren hususlarin tek elden yiiriitiilmesi amactyla

Bakanligimizin temas noktas1 (Focal Point) olarak UIGM belirlenmis ve Bakanligimiz biinyesinde

bir FRIT Ofisi kurulmustur.
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Program

ISTIHDAM

Alt Program

[STIHDAMIN
ARTIRILMASI
VE ISSIZLIKLE
MUCADELE

Faaliyet

Istihdamin
Korunmas: ve
Gelistirilmesi

Aciklama

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak vyiiriiliige giren 4
sayitli  Cumhurbagkanligt  Kararnamesinin
627'nci maddesi (a) bendinde Tiirkiye Is
Kurumu gelirleri arasinda; "Her yi1l Bakanlik
biitcesine Tiirkiye Is Kurumu igin konulan
Odenek" hiikmii yer almaktadir. Bu kapsamda
Tiirkiye Is Kurumunun cari ve yatirim
giderleri i¢in Bakanlik biit¢esinden aktarma
yapilmaktadir. Diger taraftan Ulusal Istihdam
Stratejisi  (2014-2023) etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli koordinasyon, izleme
ve yonlendirme faaliyetlerin
gerceklestirilecektir.

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN
ARTIRILMASI
VE ISSIZLIKLE
MUCADELE

Issizlik
Sigortasina
Katki

08.09.1999 tarihli ve 23810 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriiliige giren 4447
sayili Igsizlik Sigortas: Kanunu geregince
Issizlik Sigortas1 Fonu icin Kanunun
ongordiigii devlet katkisinin Fona aktarilmasi
yapilmaktadir. S6z konusu Fon, ilgili Kanun
ile belirlenen usullerde yonetilmekte ve
faaliyetlerin finansmani i¢in kullanilmaktadir.

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN
ARTIRILMASI
VE ISSIZLIKLE
MUCADELE

Sigorta Prim
Tesvikleri

16.06.2006 tarihli ve 26200 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriiliige giren 5510
sayilli Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu, 10.06.2003 tarihli ve 25134
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriiliige
giren 4857 sayili Is Kanunu ve 27.05.1983
tarihli ve 18059 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak ylriirliige giren 2828 sayili
Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda sigorta
prim tesvikleri i¢in Ongoriilen ve Hazine
tarafindan karsilanmasi gereken devlet katkisi
SGK’ya aktarilmaktadir.

84




Istihdamin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi

Salgin sonras1 donemin ekonomik yapilanmasina uygun, siirdiiriilebilir, giiclii ve kaliteli biiylimeye
erisim saglanmasi amaciyla, Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan 12.03.2021 tarihinde kamuoyu ile
paylasilan "Ekonomi Reformlar1" kapsaminda, Hazine ve Maliye Bakanligi koordinasyonunda
hazirlanan Ekonomi Reformlari Eylem Plani’nin 5 nolu Istihdam baslig1 altinda yer alan "5.3.a. Geng
istihdamini artirmak i¢in Geng Istihdam Ulusal Strateji Belgesi hazirlanip hayata gegirilecektir."

eylemi Bakanligimiz sorumlulugundadir.

Bakanligimiz tarafindan 2021 y1li Nisan ayinda Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2023) hazirlik

siireci baslatilmistir.

Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Plam1 hazirhk ¢alismalari CGM tarafindan
yiriitiilmiis ve 1ilgili kamu kurum kuruluglari, sosyal taraflar ve sivil toplum orgiitlerinin

mutabakatiyla hazirlanmistir.

Strateji Belgesi ve Eylem Plani, 02.10.2021 tarihli ve 2021/21 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile

onaylanarak yiirtirliige girmistir.

Hazirlanan Strateji, “Isgiicii piyasasmin ihtiyaglari, sorunlari ve beklentileri dikkate alinarak
genclerin isttihdaminin 6niindeki engellerin ortadan kaldirilmasi ile mevcut ve gelecekteki isgiicii
piyasasina katilmalari i¢in kapsamli bir beceri ve bilgi yelpazesi gelistirmelerini saglamak” amacini

tagimakta, {li¢c temel politika ekseni ve sektorlere iliskin eylem planlarindan olugsmaktadir.

Temel Politika Eksenlert;
e  Egitim-Istihdam iliskisinin Giiclendirilmesi
e Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan Genglerin Istihdamimin Artirilmas:
e  Gelecegin Isleri
olarak belirlenmistir.
Strateji Belgesinin 2023 yilina iliskin temel hedefleri;
e  Geng igsizlik oraninin 2023 yil1 itibartyla % 17,8 diizeyine indirilmesi,
e  Geng isgiicline katilma oraninin 2023 y1li itibartyla % 46 diizeyine yiikseltilmesi,
e NEET oraninin 2023 yilinda % 20 diizeyine digiiriilmesi,

olarak belirlenmistir.
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Strateji Belgesi ve Eylem Planlarinda temel hedeflerin yaninda 13 somut hedef ve 109 tedbir yer

almaktadir.

Strateji Belgesinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Eylem Planlar1 {izerinden Kurul vasitasiyla
gerceklestirilecek ve s6z konusu Kurul Bakanligimiz Bakan Yardimcisi baskanliginda ilgili

kurum/kuruluslarin yoneticilerinden olusacaktir.

Kurul sekretaryas1 CGM tarafindan yapilacak ve yilda iki kez toplanacaktir. Ik Kurul toplantisinda
(Temmuz) Eylem Planlar izlenecek ve ikinci Kurul toplantisinda (Aralik) ise Eylem Planlarina

iliskin gerekli revizyonlar karara baglanacaktir.

Kadn Istihdaminin Artiridmasi Calismalar
Kadinlarn isgiiciine katilma oran1 2005 yilinda %23,3 iken 2021 yili Kasim ayi itibariyla %34,1°e

yiikselmis ve ayn1 donem i¢in %20,7 olan kadin istihdam1 oran1 %29,1’e ylikselmistir.

Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimimin “Cinsiyet Esitligi Odaginda” Desteklenmesi Projesi
(2020-2022)

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam, istihdam edilebilirlik ve
girisimciligin  desteklenmesi ile Bakanligimizin politika yapma ve uygulama kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla CGM tarafindan IPA 2 (Katilim Oncesi Yardim Araci) “Istihdam, Egitim ve
Sosyal Politika Sektorel Operasyonel Programi 2014-2020 (IESP SOP)” cergevesinde Cinsiyet
Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimmin Desteklenmesi Projesi

yiiriitiilmektedir.

Proje, cinsiyet esitligi ve gelecegin insana yakisir isleri anlayisi ¢cergevesinde gelistirilen hibe bileseni
ile egitim, arastirma vb. faaliyetler yoluyla Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin artirilmasi

amaciyla hazirlanan hizmet bileseninden olusmaktadir.

2020-2023 donemini kapsayan Projenin toplam biit¢esi 8.8 Milyon Euro’dur (hibe bileseni: 7 milyon

Euro, hizmet bileseni: 1.8 milyon Euro).

Projenin hizmet bileseni kapsaminda baslangi¢ raporu 28 Haziran 2021 tarihinde Bakanlifimiz AB
ve Mali ve Yardimlar Dairesi Baskanligi tarafindan onaylanmis ve faaliyet uygulama siireci

takvimlendirilerek caligsmalara baglanmistir.

Oncelikle, 22 Haziran 2021 tarihinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek

kuruluslar1, tniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin
86



katilimlariyla Projenin agilis toplantisi ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Buna ek olarak Projede yer alan “Yeni Istihdam Stratejileri i¢in Calistaylar Diizenlenmesi” faaliyeti
kapsaminda 6 Temmuz 2021 tarihinde Ankara’da ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar,
meslek kuruluglari, tiniversiteler, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin
katilimlariyla CGM sorumlulugunda teknik ¢alismalar yiiriitiilen “Ulusal Geng Istihdam Stratejisi
Eylem Planlar1 (2021-2023) i¢in Hazirlik Toplantisi” gerceklestirilmistir.

Projenin bir baska aktivitesi olan “Gelecegin Isleri Komisyonunun Kurulmas1” faaliyeti kapsaminda
Ankara’da ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, iiniversiteler,
uluslararas1 kuruluglar ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimlariyla 7 Temmuz 2021
tarihinde ilk Komisyon toplantisi geng istihdami ve gelecegin isleri giindemiyle ger¢eklestirilmistir.
28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde Bakanligimiz ve ilgili kamu kurum/kuruluslari, sosyal taraflar, meslek
kuruluslar1 ve uluslararasi kurulus temsilcilerinin katilimlariyla ¢evrimigi olarak “Toplumsal Cinsiyet

Anaakimlastirma Egitimi” diizenlenmistir.

Projede yer alan “Yeni Istihdam Stratejileri icin Calistaylar Diizenlenmesi” faaliyeti kapsaminda 21
Ekim 2021 tarihinde Bursa ilinde, ¢calisma hayati ve istthdama iligskin yerelin ihtiyaclarinin tespit
edilmesi ile gelecegin insana yakisir isleri odaginda yeni politika 6nerileri gelistirmesi amaciyla ilgili
kamu kurumlari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari, belediyeler, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler
ve firma temsilcilerinin katilimiyla “Istihdam Stratejileri Calistayr” gerceklestirilmistir.

Diger aktivitelere iligkin takvimleme ve planlama caligmalari siirdiiriilmektedir.

Hibe bileseni kapsaminda 1 Kasim 2021 tarihi itibariyla baslayan tam bagvuru degerlendirme siireci

devam etmektedir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarl Istihdam Politikalarinin Desteklenmesi Projesi (2019-2022)
Tiirkiye’de kadinlar i¢in daha ¢ok ve daha iyi isler gelistirilmesi maksadiyla Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) ile Isve¢ Kalkinma Ajans1 (SIDA) arasinda ilk fazi1 2013-2018 déneminde uygulayarak
tamamlanmis ve ikinci faz1 2019-2022 déneminde uygulanmaktadir. Bu kapsamda, ILO tarafindan
ISKUR, CGM, sosyal taraflar, 6zel sektor isletmeleri ve cesitli sivil toplum kuruluslari ile ¢alismalar

yiiriitiilmektedir.

“Calisma Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitligi” portfoyli kapsaminda ILO ile CGM isbirliginde
gelistirilen proje igerisinde, 2019-2022 doneminde cinsiyete duyarli istihdam politikalar1 tiretmek

adina Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi, kadinlarin insana yakisir islerde
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caligmalar1 ve isgiicii piyasasinda cinsiyet esitliginin saglanmasi maksadiyla egitim programlar1 ve
materyaller olusturulmasi, kadin isttihdaminin kolaylastirilmasi i¢in ¢alisma mevzuatina son donemde
getirilen diizenlemelerin etki analizlerinin yapilmasi, Bakanligimizin kadin istihdami ve cinsiyet
esitligi alaninda yiiriitecegi calismalara yol haritast olusturmak amacina yonelik faaliyetler

bulunmakta ve faaliyetlere iliskin ¢caligmalar siirdiiriilmektedir.

Oncelikle CGM Istihdam Politikalar1 Daire Baskanligmin faaliyet ve uygulamalarinin toplumsal
cinsiyet esitligi bakis acisiyla degerlendirilmesi aktivitesi tamamlanmis ve konuya iliskin raporlama

caligmasi yapilmstir.

2021 yili Temmuz ayi itibariyla Proje faaliyet siireleri ve igerikleri, covid-19 salgini kosullarina
uygunluk ve iilkemiz ve Bakanligimizin ihtiyaclarina gore revize edilmis ve giincel faaliyetleri iceren

is plan1 3 Eyliil 2021 tarihinde CGM tarafindan onaylanmustir.

“Diinya’da ve Tiirkiye’de Kadin Istihdam1” konulu egitim modiilii hazirlanarak ILO’nun dijital
ortamda olusturdugu Akademi Portalina yiiklenmistir. CGM’den 5 Uzmanin egitime katilimi

saglanmustir.
Revize is plan1 kapsaminda takvimleme ve planlama ¢alismalari1 devam etmektedir.

“Ne Egitimde Ne Istihdamda Yer Alan (NEET) Kadinlar” Proje Calismast

18-29 yas aralifinda, ne egitimde ne istthdamda yer alan (NEET) kadinlarin sorunlarmin ve
ihtiyaclarinin  goriintir kilimmasima zemin hazirlanmasi, yerel/ulusal giindemde yer almalarinin
saglanmas1 ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim mekanizmalar1 kurulmasi amaciyla Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) ve Sabanci Vakfi tarafindan, Bakanligimiz CGM ve ASHB Kadinin
Statiisli Genel Miidiirliigii igbirliginde “NEET Kadinlar Projesi (2021-2024)” uygulanmaktadir.

Anilan proje ¢ercevesinde ilgili paydaslar1 ve kurumlar1 harekete gecirmek tizere NEET kadinlarin
sorun ve ihtiyaglarinin ulusal dlgekte bilinirliginin artirilmasi, goriiniir ve goriiniir olmayan NEET
kadinlarin gii¢lendirilmesi ve onlara iligskin farkindaligin artirilmasi ile erisilebilir NEET kadinlarin

becerilerinin ve istihdam olanaklarinin gelistirilmesi faaliyetleri hayata gecirilecektir.

Proje dokiimani, 18 Ekim 2021 tarihinde Genel Miidiirliilk makaminca onaylanmis ve 3 Aralik 2021

tarihi itibariyla tiim taraflarin resmi onayiyla uygulanmaya baglanmstir.

Roman Vatandaslarin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi

2018 y1l1 Yatirim Programi’nda yer almakta iken 2019 y1l1 Yatirim Programi’na aktarilmis olan Proje
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2019-2021 doneminde uygulanmistir. Projenin genel amaci, Roman vatandaslara yonelik istthdam

politikalar1 olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Proje kapsaminda; Roman vatandaslara yonelik istthdam politikalar1 olusturulmasi amaciyla saha

arastirmasi yapilmistir.

Roman vatandaslarin calisma hayatinda karsilastiklart sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ile isgiicli
piyasasindaki Roman vatandaglara yonelik algi konusunda arastirma 02.01.2020 tarihi itibartyla

tamamlanmigtir. Tasarruf tedbirleri kapsaminda harcama az olmustur.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriilige giren
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda i kazast1 ve meslek
hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is
saglhg ve giivenligi (ISG) saglanacaktir. Bu
kapsamda  &ncelikle toplumda  ISG
kiiltlirtinii ve ilgili taraflarin bilgi diizeyini
arttirmaya yonelik tiim paydaglar ile
caligmalar yiiriitiilecektir. Mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin  iyilestirilmesi igin
IS SAGLIGI | is Saghg ve | isveren ve calisanlarda farkindalik artirma

ISTIHDAM VE Gilivenliginin caligmalarn yiiriitiilecek ve sektorel ¢oziim
GUVENLIGI | Saglanmasi onerileri sunulacaktir. ISG mevzuatinda
teknolojik gelismeler, uluslararasi

normlardaki degisimler ve sahadan alinan
geri  bildirimler dogrultusunda olusan
ihtiyag karsilanacaktir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasi i¢in igverenlerin
Onleyici tedbirler almasma yonelik ortak
bilgilendirici calismalar yiiriitiilecektir. Is
sagligt ve giivenligi alaninda ylriitiilen
hizmetlerin  nitelik ve verimliliginin
artirllmasina yonelik uygulamalar hayata
gegirilecek ve denetimler yapilacaktir.

Is Saghg ve Giivenliginin Saglanmast
Mevzuat ve Mevzuatin Uygulanmasina Yonelik Calismalar
2021 yili igerisinde is saghig ve giivenligi uygulamalarini gelistiren 4 Yonetmelik ve 2 Teblig

degisikligi Resmi Gazete’de yayimlanmaistir.

Is Saghg ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Hizmetleri
ISGGM uzmanlari tarafindan 2021 yilinda 621 ortak saglik ve giivenlik birimi denetimi ile 57 egitim

kurumunda 425 egitim programi denetimi gergeklestirilmistir.

Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) Piyasa Gozetim ve Denetimlerinin Yapilmasi

2021 yilinda basta solunum koruyucu ekipmanlar ve tulumlar olmak iizere kisisel koruyucu
donanimlarin piyasa gézetim ve denetim faaliyetleri devam etmistir. 23 farkli ilde gergeklestirilen 52
adet piyasa gozetim ve denetim gorevi sonucunda 342 iiriin denetlenmis ve bunlarin 48 tanesinin
uygunsuz veya giivensiz oldugu tespit edilmistir. Uygunsuz veya giivensiz iiriinleri piyasaya arz eden

25 farkl iktisadi isletmeciye toplamda 1.054.533 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Ayrica 2021 yili Nisan ayinda kisisel koruyucu donanimlarin denetimlerini yapmak iizere
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gorevlendirilen denet¢i sayisini artirmak amaciyla Yeni Denet¢i Egitimi diizenlenmis ve 20 kisiye

Denetim Elemani kimlik belgesi verilmistir.

Kisisel koruyucu donanimlarin test ve belgelendirme faaliyetlerini gergeklestiren onaylanmis kurulus
sayis1t 4’e yukselmistir. Onaylanmis kuruluslarin test ve belgelendirme faaliyetlerinin incelenmesi

amaciyla 3 onaylanmis kurulus denetimi gergeklestirilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Alaninda Bilinclendirme Faaliyetleri

Giivenlik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, ISG hizmetlerinin etkinliginin artirilmasi amaciyla
yapilabilecek isbirliklerinin belirlenmesi, ISG profesyonellerinin gérevlerini yerine getirirken
yasadiklart sorunlarin ele alinmasi ve karsilikli beklentilerinin iletilmesi amactyla 2021 yilinda 15
cevrimigi toplanti gergeklestirilmistir. Toplantilara belgelendirilmis olan toplam 400 iSG
Profesyoneli ve ISGGM ilgili personeli katilim saglamstir.

Bakanligimiz ve OSGB’ler arasindaki isbirligini giiclendirmek ve yapilacak ortak calismalari istisare
etmek tizere 2021 yilinda 16 ¢evrimigi toplanti diizenlenmistir. Toplantilara yetkilendirilmis olan
toplam 886 OSGB’nin yoneticileri ve ISGGM ilgili personeli katilim saglamistir. Sahada yasanan

sikintilar ve ¢6ziim Onerileri ile iyilesme i¢in yeni strateji ve politikalar gortistilmiistir.

Kisisel koruyucu donanimlar ile ilgili 9 adet bilgilendirme brostirii ile Kisisel Koruyucu Donanimlar

kitab1 giincellenmis ve basima hazir hale getirilmistir.

ISG’nin calisma hayatindaki énemin artmas1 ve bir dncelik olmasin saglamaya yonelik olarak ISG
kiiltiirtiniin olusmasina ve yayginlagmasina destek olmasi maksadiyla her y1l 4 -10 Mayzs tarihlerinde
“Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1” kutlanmakta, yilda 2 kez Uluslararasi Is Saghigi ve Giivenligi
Kongresi diizenlenmektedir. Hafta etkinlikleri kapsaminda c¢esitli sempozyum ve toplantilarla
iilkemizde is saglig1 ve gilivenligi bilincinin gelistirilmesi ve is kazalarini 6nlemeye yonelik cesitli
faaliyetler yapilmaktadir. Bu kapsamda 35. Is Saghig ve Giivenligi Haftas1 4-6 Mayis 2021
tarihlerinde “Pandemi Siirecinde Is Sagligi ve Giivenliginde Etkin Isbirligi” temasiyla
gerceklestirilmigtir. Hafta etkinlikleri kapsaminda 1 uluslararasi panel, 9 teknik oturum
diizenlenmistir. Ayrica igyerlerinde is saghgi ve gilivenligi alaninda yiiriitiillen 1yl uygulama
orneklerinin tesvik edilmesi amaciyla diizenlenen “Giiclii letisim Giivenli Isyeri” temal lyi
Uygulama Odiilleri Yarismasi sonuglandirilmis ve farkli kategorilerde ddiile layik goriilen 11 firma

temsilcisine odiilleri hafta etkinlikleri kapsaminda takdim edilmistir.

Universite dgrencilerinde is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik programlar

91



gerceklestirilmistir.

ISGGM olarak, kamu kurum ve kuruluslarmin is saghig ve giivenligi uygulamalari konusunda tiim
taraflara 6rnek olmalari, birlik i¢inde calismalar1 ve uygulamalarin siirekli iyilestirilmesi i¢in isbirligi
ve iletisim ag1 kurularak ISGGM ve kurumlarin bilgi birikimlerini paylasmak iizere ‘Kamu ISG
Ailesi’ olusturulmasi calismalarina devam edilmistir. Kamu ISG Ailesi’ni genisletmek amaciyla
Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Istisare Toplantilar1 diizenlenmektedir. Kamu Istisare Toplantilarinda,
kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve giivenligi ¢alismalarinin planlanmasi amaciyla belirlenen
modelleme ve is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin etkinliginin artirilmas1 igin Is Saghg ve
Giivenligi Genel Midiirligiince oneriler aktarilmakta, is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri, is saglig1 ve giivenliginin yiiriitimii sirasinda karsilagilan problemler ve is sagligi ve
giivenligi ile ilgili soru ve oneriler istisare edilmektedir. Kamu ISG Ailesi ¢alismalar1 kapsaminda
2021 yilinda toplam 34 farkli kurum/kurulusla (TURKSAT, Basin Ilan Kurumu, DSI, Et Siit Kurumu,
TUBITAK, MTA, ISKUR, MFIB (CFCU), TIGEM, ISKUR Ankara Il Miidiirliigii, SGK Ankara il
Miidiirliigii, Atatiirk Orman Ciftligi, Dokuz Eyliil Universitesi, TSE, Meteoroloji Genel Miidiirliigii,
Genglik Spor Bakanligi, KVK Kurumu, EPDK, Orman Genel Miidiirliigii, DO, Izmir Kalkinma
Ajansi, Tapu Kadastro Genel Miid., TUSEB, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Manisa Biiyiiksehir
Belediyesi, Bursa Biiyliksehir Belediyesi, Mamak Belediyesi, Yenimahalle Belediyesi, Samsun
Biiyiiksehir Belediyesi, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi, Urfa Biiyiiksehir Belediyesi, Balikesir
Biiyiiksehir Belediyesi, Konya Biiyiiksehir Belediyesi, Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi) istisare

toplantilar1 gergeklestirilmis ve istisare toplant1 calismalarimiz devam etmektedir.

Kamu ISG ailesini biiyiitiirken kurum/kurulus bazl1 yapilan goriismeler haricinde faaliyet alan1 baz
almarak ilgili alanda c¢alisan tiim kurum ve kuruluslara yonelik ¢evrimigi paneller de
diizenlenmektedir. Bu kapsamda;

7 Temmuz 2021 tarihinde “Kamu Universitelerinde ISG Uygulamalar” bashikli ilk panelimiz
gerceklestirilmis  ve iilkemizdeki tiim iniversitelerin katilim gosterdigi organizasyonda
iiniversitelerde ISG uygulamalarma iliskin modelleme, iyi uygulama ornekleri, sorular ve ¢dziim

onerileri gibi pek ¢ok hususta sunumlar yapilarak istisarelerde bulunulmustur.

Ikinci panel ise 16 Aralik 2021 tarihinde Belediyeler 6zelinde gergeklestirilmis, iilkemizdeki il ve ilge
belediyelerden yogun katilimimn oldugu panelde belediyelerde ISG uygulamalari, Belediyeler Birligi
ISG Komisyonu calismalari, belediyelerin ISG calismalarma etkileri ve ISG Yonergesi

olusturmasinin belediyelere sagladigi faydalar ele alinmistir.

Ek olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda is saglig1 ve glivenligi uygulamalarinda ¢alisan, igsveren ve
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isveren vekillerine, mevzuat hiikiimlerinin pratik olarak uygulamasinin nasil yapilacagi ve kurum ve
kuruluslara en uygun ¢oziimlerinin secilmesi konusunda yardimci olmasi amaciyla ISGGM
tarafindan;

e  Kamu Universitelerinde Is Saglhigi1 ve Giivenligi Uygulama Rehberi

e  Kamu Kurumlar1 Merkez Teskilatlar1 i¢in ISG Uygulamalar1 Kilavuzu

e Kamu Kurumlar Tasra Teskilatlar1 i¢in ISG Uygulamalar1 Kilavuzu

hazirlanarak yayimlanmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarimizi hizli ve etkin bir sekilde bilgilendirmek amaciyla kamu bilgilendirme

platformu kurma ¢aligsmalarina tamamlanmaistir.

28.4.2021 Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Giinii’nde ‘Yap1 Sektériinde Yiiksekten Diisme Kaynakli Is
Kazalar1 ve Coziim Onerileri’ etkinligi cevrimici olarak gerceklestirilmis ve farkli alanlarda gorev
yapan konunun uzmanlari tarafindan yiiksekte giivenli ¢calismaya iliskin bilgilendirmeler yapilmaistir.
Yap1 sektorlinde faaliyet gosteren igverenler, ¢alisanlar ile is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin
yararlanmas1 amactyla sirt ve bas yaralanmalari, giivenlik ag1 sistemleri, yasam hatlari, kazi isleri,
ekskavatorler, beton dokiim isleri ve kalip isleri konu basliklarinda toplam 26 adet teknik dokiiman
hazirlanmis ve www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr web adresi ilizerinden katilimcilarin istifadesine

sunulmustur.

Icisleri Bakanligi Yatirrm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin kurumsal kapasitelerini
giiclendirmek icin tasarlanan ‘YIKOB Kapasite Giiclendirme Projesi’ kapsaminda, 30
biiyiiksehirdeki Valiliklere bagli olarak faaliyet gosteren YIKOB’larda gérevli miihendis, mimar ve

diger teknik personele yapi1 sektoriinde is saglig1 ve giiveneligi kousunda egitim verilmistir.

Yapr sektoriinde bir onceki yilda meydana gelen is kazalarina iligkin veriler analiz edilerek hazirlanan

infografikler www.guvenliinsaat.csgb.gov.tr iizerinden katilimcilarin erisimine sunulmustur.

Tiirkiye Ziraat Odalann Birligi isbirligi ile yaklasik 10.000 isyerine hizmet veren 274 tarim
danismanina 6 g¢evrimigi egitim vererek %30 farkindalik artis1 saglanmistir. Tarim ¢alisanlarinda
yiikksek ve digiik 1s1tya bagl sikca goriilen sicak acillerine dair iki adet bilgilendirme brosiirii

hazirlanmstir.

1 Aralik 2021 tarihinde Tarim Sektdriinde Onciil Riskler ve Céziim onerileri baslikli webinar
diizenlenmistir. Webinarda, ISGGM tarafindan yapilan ihtiya¢ analizleri dogrultusunda, tarim

sektoriindeki mekanik ve kimyasal riskler, dijitallesmenin 6nemi, Onleyici yaklasimlar, acil
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durumlara miidahale ve pestisit maruziyetinde biyoizlemin 6énemi gibi konu basliklar1 6zelinde
bilgilendirmeler yapilmistir. Webinarin ilk oturumu yaklasik 1400, ikinci oturum ise 500 kisi

tarafindan goriintiilenmistir.

Isbirligi i¢inde oldugumuz uluslararas: kurum, kurulus ve aglar tarafindan paylasilan haber, yayin,
dijital ara¢, kampanya ve etkinlikleri igeren, ISGGM “Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni” 2020 Nisan
aymdan itibaren aylik olarak ¢ikarilmis ve 2021 yilinda da toplam 12 say1 yayimlanmistir. Her ay
diizenli olarak yaymmlanan Biilten Bakanlik, ISGUM ve ISGUM Bbolge Seflikleri personeli ile
Bakanlik mail sistemi iizerinden, tiim ISG profesyonellerinin istifadesine sunabilmek amaciyla da

ISGGM ISG-Katip sistemi iizerinden paylasilmustir.

Calisma ortami ile ¢alisanlarin sagligi ve meslek hastaliklart yoniinden incelenmesi, c¢alisanlarin
maruz kaldiklar1 biyolojik, fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikososyal faktorlerden etkilenme
diizeylerinin belirlenmesi, calisanlarin saglik goézetimi, olusmus veya olusmakta olan meslek
hastaliklarinin tespiti amaciyla, gezici is saglig1 tarama araclari ile igyeri talepleri kapsaminda 704
caligana 7.115 adet tetkik gergeklestirilmistir. 2021-2022 Ulusal Pnémokonyoz Tani, Tespit, Bildirim
ve Izleme Sisteminin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 6 pndmokonyoz ileri egitimi gerceklestirilmis

ve “Calisma Yasaminda Pndmokonyoz” Kitab1 hazirlanmistir.

Calisanlarin sagliginin korunmasi ve erken donemde saglik sorunlarinin tespit edilerek meslek
hastaliklarinin gelismesinin Onlenmesi amaciyla isyeri saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi hedefi kapsamimda ISGUM olarak meslek hastaliklarin1 énlemek icin 36 isyerinde
pnomokonyoz ve saglik gozetimi yoniinden saglik kayitlarinin irdelenmesi ve rehberlik faaliyetleri

gerceklestirilmistir.

Is ve Meslek Hastaliklar1 Uzmanlik Egitimi Cekirdek Miifredatinda “SGK Saglik Kurulu ve ISGUM
Laboratuvar1 (2 hafta)” programi kapsaminda, Is ve Meslek Hastaligi Uzmanlik egitimi goren 7

uzman tabibe 1 hafta siire ile ISGUM’de egitim verilmistir.

Is saghig1 ve meslek hastaliklar1 konularinda, dis katilimeilara yonelik 12 egitim sunumu ("Isyeri
hekimi ve diger saglik personeli gorev, yetki sorumluluklari, diger aktorlerle is birligi" egitim
sunumu, "Is sagligi kavrami, olusumu ve gelisimi" egitim sunumu Insaat Sektoriine Ozel Ileri ISG
Egitimleri Modiil 1 Egitim Programi), “Bulasic1 Hastaliklar Risk Degerlendirme Siireci’ne iligkin
egitim sunumu (ITU 2021 Yili ITU ISGB Koordinatérliigii Online Risk Degerlendirme Workshop
Giinleri), “Asbestin insan Saglig1 Uzerindeki Etkileri” sunumu (Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi),
“Pnomokonyoz Yapan Tozlarla Calismalarda Saglik Gozetimi” sunumu (Pnémokonyoz Farkindalik,
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Is ve Islemleri Egitimi), 11 etkinlik sunumu (Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Boliimii ve faaliyetleri
sunumu (Usak Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Is Sagligi ve Giivenligi Béliimii ile online
Konferans, “Pandemi Déneminde ISGGM Faaliyetleri” sunumu (5. Uluslararas1 Biyosidal Kongresi),
Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Boliimii’ne iliskin bilgilendirme sunumu (Atatiirk Universitesi ISG
Programi son sinif dgrencileri), “Meslek Hastaliklar1” sunumu (Atatiirk Universitesi ISG Programi
son simif dgrencileri), “Ise Giris ve Periyodik Muayene Islemleri” (35. Is Saglig1 ve Giivenligi Haftasi-
Uzmanimiz Sizlerle Programi), “Agag Isleri Isyerlerinde Meslek Hastaliklar1” sunumu (35. Is Saghg
ve Giivenligi Haftasi- Is Sagligi ve Meslek Hastaliklar1 Oturumu, “Tozla Miicadele Faaliyetleri”
sunumu (Tozla Miicadele Komisyonu), Asbestin Saglik Etkileri” (Yerel Yonetimlerde Asbest
Farkindalik Egitimi), “Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Boliimii Faaliyetleri” (CEIS-ISGGM Is
Hijyeni Farkindalik Semineri), “Tas Komiirli Madenciligi Sektoriinde Pndmokonyoz Yo6niinden
Saglik Gozetimi Sonuglart” (3. Uluslararas1 Endiistriyel ve Cevresel Toksikoloji Kongresi)
“Isyerlerinde Covid-19 ile Miicadelede Olas1 Vaka Y&netimi” (Tarsus Belediyesi, I11. Is Saglig1 ve

Giivenligi Sempozyumu) gerceklestirilmistir.

Is saglign ve meslek hastaliklar1 konularinda 4 youtube canli yaymni, 1 radyo programi
gerceklestirilmistir (Ise giris ve Periyodik Muayeneler, Mesleki Astim: Tanis1 ve Y&netimi, Silikozis,
Calisanlar i¢in Saglikli Beslenme, TRT Tiirkiye’nin Sesi Radyosu ve TRT Memleketim FM Ortak
Yayin: Giinebakan “Herkes Icin Is Saglig1 ve Giivenligi” programi is Saglig1 ve Meslek Hastaliklari)
Calisma Yasamimda Pnomokonyoz Kitabi hazirlanmistir. MISGEP “ISGInfo Assist” dijital
uygulamas1 kapsaminda 6 adet Rehber (“Maden Isyerlerinde Biyolojik Etkenlerle Calismalarda
Saglik Gozetimi” Rehberi, “Pndmokonyoz (Akciger Toz Hastalig1)” Rehberi, “Maden Isyerlerinde
[lkyardim Uygulamalar1” Rehberi, “Madencilik Sektdriinde Psikososyal Risk Faktérleri” Rehberi,
“Maden Calisanlarinda Kas-iskelet Sistemi Hastaliklar” Rehberi, “Giiriiltiilii Ortamlarda
Calisanlarda Saglik Gozetimi” Rehberi), 5 adet Kontrol Listesi (“Biyolojik Etkenlerle Calisma
Yapilan Isyerlerinde Kayit ve Bildirim, Onlemler, Saglik Gozetimi Kontrol Listesi”, “Maden
Sektoriinde Psikosoyal Faktorler” Kontrol Listesi”, “Pndmokonyoz Yapan Tozlarla Calisanlarin
Akciger Radyografilerinin Pndmokonyoz Yoniinden” Kontrol Listesi, “Kas-iskelet Sistemi
Rahatsizliklar1 ISG Kontrol Listesi”, “Maden Isyerlerinde ilkyardim Uygulamalar” Kontrol Listesi)

yayimlanmustir.

4 adet Algoritma (Isyeri i¢in Olas1 Covid-19 Vaka ile Temasl ve Yakin Temash Calisanlarin Tespiti
ve Izlemi", Algoritmasi,"Isyeri Disinda Olas1 Vaka Y&netimi", Algoritmasi,"Isyerine Giriste Tespit
Edilen Olas1 Vaka Yonetimi" Algoritmasi, "Isyerinde Tespit Edilen Olast Vaka Yonetimi"
Algoritmas1). 5 adet Brosiir (“Gezici Rontgen ISG Araglarinda” PA Gogiis Radyografisi
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Cekilebilmesi I¢in Yeni Tip Koronaviriis Ile Miicadelede Dikkat Edilecek Hususlar”, “Solunum
Fonksiyon Testi (SFT) Yapilacak Gezici ISG (Is Saglhig1 ve Giivenligi) Araclarinda ve SFT Yapilacak
Sabit Yerlerde” SFT Tetkikinin Yapilabilmesi igin Yeni Tip Koronaviriis ile Miicadelede Dikkat
Edilecek Hususlar”, “Tibbi Numune Alinacak ISG (is Sagligi ve Giivenligi) Araglarinda ve Tibbi
Numune Alinacak Sabit Yerlerde Numune Alma ve Tasima Sirasinda” Yeni Tip Koronaviriis ile
Miicadelede Dikkat Edilecek Hususlar, “Gezici ISG Araglarinda ve Sabit Yerlerde Isitme Testi
Tetkikinin Yapilabilmesi Igin Yeni Tip Koronaviriis ile Miicadelede Dikkat Edilecek Hususlar”,
“Sabit Direkt PA Gogiis Radyografisi Cekme Unitelerinde PA Gogiis Radyografisi Cekilebilmesi

I¢in Yeni Tip Koronaviriis ile Miicadelede Dikkat Edilecek Hususlar” yayimlanmistir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler

19 Mart 2018’de AB Tiirkiye Delegasyonu tarafindan onaylanan “Ozellikle Madencilik Sektoriinde
Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi (MISGEP)” projesi ile madencilik sektoriinde is saglig1 ve
giivenligi  sartlarinin  iyilestirilmesine, yOnetim sistemi standardi yaklagiminin  sektore
yerlestirilmesine, ¢alisanlarin saglik ve gilivenligi konularinda farkindaliginin artirilmasina ve
toplumda giivenlik kiiltiirii bilincinin artirilmasina yardimci olmak hedeflenmektedir. AB ve iilkemiz
tarafindan fonlanan 17,6 milyon Euro biitceli MISGEP projemizin agilis toplantisi, tiim sosyal
taraflarin gosterdigi genis katilimi ile 20.08.2020 tarihinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
Projemiz teknik yardim, dogrudan hibe ve hibe bilesenlerinden olusmakta ve 2021 yili igerisinde
yiiriitiilen faaliyetler asagida yer almaktadir.

e Teknik Yardim Bileseni: Teknik yardim bileseni kapsaminda hedef kitlelere yonelik egitimler
kapsaminda 58 ilde gergeklesen Giiven Usta ile Vardiya Oykiileri Turne Sahnesi toplam 10.235
calisana ulagsmistir. Yaklasik % 90 memnuniyet ile tamamlanan bu gosterilerde calisanlara is
sagligi ve giivenligine dair hususlar drama yolu ile algi degisikligini olusturacak sekilde
verilmigtir. Ayni sekilde igverenlere yonelik egitimlerde madenciligin 6n plana ¢iktigi 25 ilde
1.200 isveren, isveren vekili, ISG profesyoneli, yerel kamu otoriteleri, akademisyenler ve STK
temsilcilerine ulagilmistir. Madenlere hizmet veren is glivenligi uzmani ve miihendislere yonelik
1.800 kisinin katilimiyla yapilacak olan egitimlere yonelik ihtiyag analizi caligmasi
gerceklestirilmistir. Yaklagik 1.200 kisiye online olarak gerceklestirilen ihtiyac analizinde elde
edilen veriler dogrultusunda egitim tasarimi gerceklestirilecektir. Ulkemiz iiniversitelerinde
maden miihendisligi miifredatlarinin ISG yoniinden degerlendirilmesine yonelik olarak hedef
kitleye yonelik metodoloji gelistirilmis ve yurt dis1 tiniversitelerde de bu dogrultudaki yaklasima
dair de arastirmalar yapilmaktadir. Tamamlanacak rapor ile bu alana yonelik bir politika belgesi
olusturulmas1 amac¢lanmistir. Meslek liseleri maden teknolojileri alan1 Ogretmenlerinin
kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla yapilacak egitim i¢in MEB ile goriisiilmiis ve egitim
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tasarimi ve konu basliklar1 olusturulmustur.

e Dogrudan Hibe Bileseni (Finansal Destek ve Rehberlik Programi): Proje kapsaminda
verilecek olan desteklere iliskin bilgilendirme yapilmasi ve taraflara tanitimi kapsaminda; 304
kémiir ve metal maden isyeri aranarak basvuruya davet edilmistir. Maden Sanayii Isverenleri
Sendikasi, Tiirkiye Taskomiirii Kurumu ve Tiirkiye Komiir Isletmeleri ile biinyelerindeki maden
isyerlerinin bilgilendirilmesi amaciyla ¢evrim i¢i toplantilar diizenlenmistir. Hazine ve Maliye
Bakanligi ile Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii portallarindan destek duyurusunun
yapilmasi saglanmustir. 81 il Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ile proje sahada yiiriitiimiiniin
sagliklt olmas1 adina igbirlikleri yapilmistir. 274 ortak saglik ve giivenlik birimi aranmis ve
cevrimigi platform iizerinden toplant1 yapilmistir. Bu faaliyetler neticesinde alinan bagvurular
degerlendirilmis ve 2021 yili igerisinde faaliyetlere baglanacaktir. Proje kapsaminda istthdam
edilecek olan 16 personelin 6’s1 gorevine baglamistir. Dogrudan Hibe Bileseni (Finansal Destek
ve Rehberlik Programi) hakkinda potansiyel taraflara yonelik 8 ve 11 Eylil tarihlerinde
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Pandemi nedeniyle ¢evrim i¢i platform {izerinden yapilan
toplantilara toplamda yaklasik 650 kisi katilmistir.

e Hibe Bileseni: Hibe bileseni kapsamida ISGGM tematik izleme faaliyetlerinde gorevlidir.
1 Subat 2021 tarihinde ISG Hibe bileseni kapsaminda destek almaya hak kazanan faydalanicilar
aciklanmistir. Maden sektoriine ek olarak, asbest, ingaat, tehlikeli atik, gemi sokiimii, pestisit
kullanim1 gibi ¢ok cesitli alanlarda hibe projeleri bulunmaktadir. 36 projeye yonelik egitimler
yapilmis, ¢ok sayida ¢evrimigi toplantilar ile projeler degerlendirilmis ve Genel Miidiirliigiin
tematik hususlardaki goriisleri iletilmistir. Projelerin acilis aktiviteleri yapilmistir. Ozellikle sanal
gerceklik teknolojisi ile egitim verilmesine yonelik olarak meslek liseleri, iiniversiteler ve organize
sanayi bolgelerinin calisamalar1 biiyiikk oranda sonuglanmistir. ISGGM 36 projeden 32’sine
yonelik tematik izlemelerini tamamlamistir. Projelerin ISG’ye verdigi katkilarin artirilmasi ve

stirdiiriilmesi amaciyla ortak istigsare yogunlastirilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programini (ISG-KATIP) Gelistirme Projesi

ISG-KATIP uygulamasi 2011 yilindan bu yana kullanilmakta olan, yaklasik 4 milyon kullaniciya

hitap eden ve is saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin takibi, denetimi, yetkilendirme islemleri gibi bir¢cok

temel ihtiyacin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesini saglayan bir e-devlet uygulamasidir.

Mevcut uygulamanin teknik 6zelliklerinin ve bilisim altyapisinin zaman i¢inde teknolojinin gerisinde

kalmis olmasi, lisansli yazilim {iriinlerinin kullanilmasi sebebiyle yliksek bakim ve igletim maliyeti,

artan kullanic1 sayisi, diger kamu kurum ve kuruluslar ile yapilan entegrasyonlarla biirokrasi ve

kirtasiyeciligin azaltilmasi, degisen mevzuata daha hizli uyum saglayabilecek bir teknik altyap:
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ithtiyaci, kullanici dostu ara yiiz tasarim ihtiyaci, kamu kurum ve kuruluslarinin sisteme dahil edilmesi
gibi ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢cin TURKSAT yiikleniciliginde “ISG-KATIP Yeniden Yazilim

Projesi” hayata gegirilmistir.

Yeni ISG-KATIP uygulamasiyla birlikte gelecek baslica yenilikler sunlardir;

e Uygulama ara yiizii tamamen degiserek giincel tasarim yaklasimlarina uygun, kullanicilarin
daha kolay islem yapabilecegi sekilde hizmet sunulacaktir.

e Diger kamu kurum ve kuruluslari ile elektronik bilgi aktarimi arttirtlarak; mezuniyet belgesi,
ticaret sicil belgesi vb. kullanicilardan talep edilen evraklar dogrudan elektronik ortamda temin
edilerek daha az biirokrasi ile islemlerin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

e Kisi ve kurumlara yonelik “sigortasiz ¢calisma”, “haftalik azami c¢alisma siiresinin asilmas1”,
“kamu calisanlarinin s6zlesme kontrolleri” gibi denetimler anlik olarak yapilabilecektir.

e Kisi ve kurumlara yonelik anlik ya da periyodik olarak SMS, e-posta ve uygulama igi
bildirimler ile bilgilendirmeler yapilabilecektir.

e EKIPNET uygulamas: iizerinden yiiriitiilen is ekipmanlari ile ilgili tiim islemler ISG-KATIP
tizerinden yapilabilmektedir.

e Kisi ve kurumlarin sistemde kayith olan “Mernis Kimlik Bilgileri”, “SGK Isyeri Tescil
Bilgileri”, “E Bildirge Kullanicis1”, “Nace Kodu ve Tehlike Smifi”, “Mezuniyet Bilgileri” gibi
bilgiler kullanicilar tarafindan degistirilebilecek bu sayede islemlerin hizlandirilmasi
saglanacaktir.

e Yeni sistem ile birlikte ISG-KATIP MOBIL uygulamas: hizmete acilacak ve 6zellikle sozlesme
islemlerinin mobil uygulama iizerinden yapilabilmesi saglanacaktir.

e Tiim kamu kurum ve kuruluslar1 ISG-KATIP’e entegre edilmis olacak ve sdzlesmelerin sistem
iizerinden yapilmasi saglanacaktir.

e IBYS kapsaminda entegrator firmalar araciligiyla Bakanliga gonderilmekte olan bilgiler ISG-
KATIP iizerinden de gonderilebilecek bu sayede isteyen kisi veya kurumlar veri gonderim
islemlerini ISG-KATIP iizerinden yapabilecektir.

e Yeni sistem ile sistemin kullanimina iliskin modiil bazli kullanim kilavuzlar1 ve video

anlatimlar ile kullanicilarin daha kolay ve dogru sekilde islem yapabilmesi saglanacaktir.

Is Hijyeni Laboratuvarlar: Arast Karsilastirma Testleri

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruz kalmalar ile calisma
ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢timlerini, testlerini ve
analizlerini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi Bakanligimizca Is Hijyeni Olciim, Test ve

Analiz Laboratuvarlar1 Hakkindaki Yonetmelik ¢ercevesinde belirlenmistir. Yonetmelikte bulunan
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laboratuvar yiikiimliiliikleri arasinda laboratuvarlar arasi karsilastirma testine katilim zorunlulugu
bulunmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii adina is hijyeni alaninda laboratuvarlarin
yetkilendirme siiregleri ISGUM tarafindan gerceklestirilmektedir Laboratuvarlarn LAK testi
diizenleme ve testlere katilim siireglerinde yasadiklar1 sorunlar diisiiniildiigiinde, bu testlerin ISGUM
rehberliginde diizenlenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Ayrica yine rehberlik vizyonu geregi ISGUM
tarafindan 2016-2018 yillar1 arasinda Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlarin
Iyilestirilmesi, Gelistirilmesi, Kalite Standartlarinin Artirilmasi ve Standardizasyonunun Saglanmasi
Projesi (ISG-LIG) yiiriitiilmiis ve kimyasal ve fiziksel risklere yonelik is hijyeni 6l¢iimleri alaninda
faaliyet gosteren Bakanlik¢a yetkilendirilen laboratuvarlar bu projeden istifade etmistir. Bu yeni proje
ile Yonetmelige gore katilmanin zorunlu oldugu dis kalite kontrol testlerinden biri olan LAK
testlerinin ISGUM tarafindan periyodik yapilmasi sayesinde ISG-LIG projesi ile baslatilan
tyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
Projenin Beklenen Sonuglar/Ciktilar::

e Is hijyeni maruz kalma &l¢iimlerinin, testlerinin ve analizlerinin uluslararas: standartlara ve

ilgili Yonetmelige uygun gergeklestirilmesinin iyilestirilmesi, hizmet alan kurumlara, kuruluslara

ve ¢aligsanlara katki saglamasi,

e lyi uygulamalarin artmast,

e Projelere katilan veya ¢iktilarindan faydalanan kurumlarda istihdama dogrudan katki sunacak,

e Genel anlamda is kazasi ve meslek hastaliklarmin 6nlenerek ISG’nin gelismesine katki

saglanmas.

ISG Alaminda Uzaktan Egitimin Gelistirilmesi ve Yayginlastirilmasi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii’ne bagli ISGUM de “Uzaktan Egitim Merkezi” kurulmasi
ve uzaktan egitim modiilleri hazirlanmasi ile, kuruma uzaktan egitim kapasitesi kazandirilmasi,
egitim kalitesinin standardize edilmesi, bulas riskinin artmasinda etkili olan yliz ylize egitimlerin
uzaktan gergeklestirilmesi ile pandemi ve benzeri nedenlerle kesintiye ugramasinin bertaraf edilmesi,
hedefleri ile hazirlanan proje 2021-2022 yillarini1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir. 2021 kapsaminda
ISGUM teknik béliimlerince hazir uzaktan egitim modiillerinin hazirlanmasi ve personele gerekli
egitimlerin aldirilmasi, 2022 yilinda ise miistakil bir yazilim ve altyapt olusturma c¢aligmasi
kapsaminda server, teknik ekipman, lisans ile diger bakim, onarim ve teknik destek hizmetleri temini

seklinde planlanmustir.

ISGGM tarafindan yiiriitiilen “Ozellikle Madencilikte Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi
Projesi (MISGEP)” kapsaminda proje ¢iktilarinin ve olusturulacak e-6grenme igeriklerinin

yiiklenebilecegi, sektdr profesyonellerinin kullanimina agilacak bir uzaktan egitim platformu
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olusturulmasi planlanmistir. ISG AKADEMI ad1 altinda hazirlanacak ilgili platformun, ilgili proje ile
kurulmas1 planlanan uzaktan egitim platformu ile benzestigi farkedilmis, idare tarafindan tasarruf
tedbirleri ¢ercevesinde birbirine benzer bu iki uzaktan egitim sistemi yazilim isinin kamu yarari
acisindan ayni ¢at1 altinda birlestirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda MISGEP tarafindan
fonlanmasi planlanan ISG AKADEMI uzaktan egitim platformu hazirligi asamalarinda MISGEP
kapsaminda gorev yapan uzmanlar ile ISGUM uzmanlari ortak ¢aligmalar gergeklestirmektedir. ISG

AKADEMI nin hayata gegirilmesiyle projenin 2021 ve 2022 hedefleri de gerceklestirilmis olacaktir.

Tiirkiyede Asbest Sokiim Islemlerinin Gelistirilmesi (ASGIP)

Projenin genel amaci asbest sokiim, yikim, tamir, bakim ve uzaklastirma islemlerinde
standardizasyonun saglanmasi ve asbest sokiim uzmanlig1 egitiminin kalitesinin artirilmas1 amaci ile
Asbest Uygulama Merkezi’'nin iyilestirilmesi, Asbest Risk Degerlendirme Modiilii olusturulmasi,
Asbest Tespit Uygulama Evi kurulmasi ve Asbest Bilinglendirme ve Farkindalik Egitimleri
gerceklestirilmesidir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde

e Asbest Uygulama Merkezinin gelistirilmesi,

e Asbest Tespit Uygulama Evi kurulmast,

e Asbest egiticilerinin bilgi birikiminin arttirilarak kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Is Ekipmanlarinin Giivenli Kullanimi ve Periyodik Kontrolleri

e Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin yetkinliginin artirilarak is yerlerinde giivenli
ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi i¢in 1 adet is ekipmani periyodik kontrol ileri egitim
modiili hazirlanmistir. (Elektrik grubu ekipmanlart igin)

e Periyodik kontrol egitimlerinde kullanilmak tizere ve Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili
kisilerin yetkinliginin artirilarak is yerlerinde giivenli ekipmanlarinin kullaniminin saglanmasi i¢in
is ekipmanlar1 periyodik kontrolleri ve giivenli kullanima yonelik 5 is ekipmani i¢in video rehber
hazirlanmistir.

e lsverenlerin, is giivenligi uzmanlarimm, is yeri hekimlerinin ve diger tiim ISG
profesyonellerinin yasanmis kazalarin animasyonlarini izleyerek bu bilgileri ¢alisanlara aktarmasi
ve izletmesi icin en ¢ok karsilasilan is kazalarindan 6 adet kaza canlandirma animasyon video

hazirlanmstir.

Is Hijyeni Laboratuvarlarina Yonelik Uygulamali Egitim ve Rehberlik®

Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda ¢alisma ortamindaki kisisel maruziyetler ile galisma

® Teknik Egitimlerin bir kismi ve pilot uygulamalar (8 isyerinde) gergeklestirilmistir.
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ortamina yonelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢iim, test ve analizini
yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesi belirlenen usul ve esaslar1 ile igverenin isyeri ortaminda
caligsanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi i¢in gerekli is hijyeni 6l¢lim, test ve analizlerine dair
yiikiimliiliikler Bakanligimizca Is Hijyeni 6l¢iim, test ve analiz laboratuvarlar1 hakkindaki yonetmelik
cercevesinde belirlenmistir. Yonetmelikte bulunan laboratuvar yiikiimliiliikleri arasinda numune
alma kisminda TS EN 689 (2018+AC) (is yerindeki maruziyet — Kimyasal maddelerin solunmasiyla
maruziyetin Olciilmesi — Mesleki maruziyet sinir degerlerine uygunlugun denenmesi igin strateji)
standardina uyulmasi beklenmektedir.
e s hijyeni 6lciim, test ve analizleri yapmak iizere Bakanligimiz tarafindan yetkilendirilen
laboratuvarlar ve bu laboratuvarlardan hizmet alan igyerlerinde gergeklestirilecek uygulamali “TS
EN 689:2018+AC (ingilizce Metin)” ve isyeri ortamindaki kimyasal ve fiziksel maruziyet
Olglimlerine yonelik teknik egitimlerin saglanmast
e s hijyeni kapsaminda diizenlenecek her tiirlii uygulamali pilot uygulamali egitim ¢iktilariyla
rehberler olusturulmasi
e Yetkilendirilmis kurum kullanicilar ile (is hijyeni alaninda faaliyet gosteren yetkilendirilmis
laboratuvarlar) yapilacak pilot uygulamalarin ¢iktilartyla yazili ve gorsel egitim materyallerinin
hazirlanmasi ve bu dokiiman ve diger is hijyeni ile ilgili tim materyaller pilot uygulama diginda
kalmis tiim yetkilendirilmis kurum kullanicilarinin videolu egitimler ile istifadesine agilmasi

e s Hijyeni Calistaymin gergeklestirilmesi

Is Saghg ve Giivenligi Alamindaki Kurul, Komisyon, Ulusal ve Uluslararas: Isbirligi Faaliyetleri
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu il Yiiriitiilen Isbirligi Faaliyetleri: Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu ve iiyesi 21 sendikamiz lizerinden, sendikalarin iiyesi 10 bin igyeri ve
istihdam edilen toplam 2 milyon ¢alisana ulasmay1 hedefleyen “Sektorel ISG Bulusmalar1” baslikli
program serisi gergeklestirilmistir. Sendika tiye isyerlerinden gelen talepler dogrultusunda belirlenen

giindemlerde 2021 yili igerisinde 11 adet ¢evrimigi bilgilendirme seminerleri diizenlenmistir.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu isbirligi Faaliyetleri

Ulkemizde kiiciik isletmelerin bagli oldugu érgiit olan Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
is birliginde 81 ilde bulunan esnaf ve sanatkar odalar1 birlik baskanliklari ile 13 meslek federasyonu
baskanlarina yonelik is saglig1 ve giivenligi alaninda bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. 5
ve 6 Ekim 2021 tarihlerinde iki grup seklinde yapilan toplantilarda 29.06.2015 tarihli ve 29401 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan
Yiiriitiilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” kapsamindaki isveren veya

igveren vekillerine yonelik yapilacak is saglhigi ve gilivenligi egitim programlari hakkinda bilgi
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verilmistir.

2015 yilinda, Tiirkiye'nin G20 dénem baskanhigr altinda G20 iiye iilkelerinden olusan bir ISG
Uzmanlar Agi (G20 OSH NETWORK) kurulmustur. Es baskanliklar1 Tiirkiye ve ABD tarafindan
yiiriitiilen agin amact G20 iiye iilkeleri arasinda ISG alaninda bilgi ve uzmanlk alisverisini
kolaylagtirmak, kiiresel politika ve teknik sorunlara odaklanarak gerekli ¢éztimleri bulmak ve G20
ISG Agimin bilgi ve uzmanligini ag disindaki iilkelere tagimaktir.

e 2019-2021 ¢alisma plan1 gergevesinde llkemizin liderligini istlendigi Ag Kampanyasi
kapsaminda; kampanyanin ilk aktivitesi olarak Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Merkez Ofis ve
Tiirkiye Ofisi ile isbirligi icinde G20 iiyesi olan 13 iilkede arastirma ylriitiilerek is saglig1 ve
giivenligi agisindan tilkelerin pandemi ile nasil miicadele ettigi incelendi. Anket sonuglar iilkelerin
iyi uygulama Orneklerini icerecek sekilde raporlastirildi. Anket sonuglari ayrica Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin Diinya Is Sagh@ ve Giivenligi Giinii’nde yayimladig: uluslararasi raporda
yer aldi. Daha sonra anket sonucglarinda 6ne ¢ikan hususlar ele alinarak, kiiresel raporlara atif
iceren, pandemide yasanan zorluklarin nasil asildigina vurgu yapan konu ile ilgili bilgilendirici bir
brosiir hazirlandi. Hazirlanan brosiir ¢alismasi {iye llkelerle paylasilarak, kendi dillerine ¢eviri
yapilmasi sonrasinda ulusal diizeyde yayginlastirilmast i¢in ¢agrida bulunuldu. Brosiir su anda
kiiresel diizeyde farkindalik saglamak adina G20 iiyesi iilkelerde yayginlastirilmaktadir.
Kampanyanin son aktivitesi olarak 22. Diinya Is Saglig1 ve Giivenligi Kongresi kapsaminda
diizenlenen “ISG Yé&netisiminin Yeniligi: Standartlarin belirlenmesinden ve uyumdan sorumlu
kurumlar” Sempozyumuna G20 ISG A1 Es Baskanlig1 adina konusmaci olarak katilim saglanarak
kampanya ve anket sonuglar1 hakkinda kiiresel diizeyde bilgi verildi. S6z konusu kongrede tek
Tiirk konusmaci olarak yer alindi.

e G20 ISG Ag kurulus amaci cergevesinde G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari
Deklarasyonu’nda is saghigi ve giivenligi konusuna atif yapilmasina biiyiik 6nem vererek, bu
konuda atilmasi gereken adimlar itina ile takip etmektedir. Italya G20 Donemi Baskanlig: ile
yapilan goriismeler sonucunda 2021 yili G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Deklarasyon’unda
ISG’ye yénelik yer alacak metin i¢in hazirlik ¢alismalar1 Mart ayinda baslatildi. Bu kapsamda
ABD Es Baskanlig1 ve Tiirkiye Es Baskanligi tarafindan taslak metin tek tek her iilkenin goriisiine
sunuldu, talep eden iilkeler ile karsilikli goriismeler yapildi ve bu konuda bir A§ toplantis
diizenledi. Gergeklestirilen istisareler sonucunda taslak metin tiim {iye iilkelerce onaylandi. 23
Haziran’da gergeklestirilen Calisma ve Istihdam Bakanlar1 toplantisini takiben séz konusu
Deklarasyon yayimlandi. Deklarasyon’un ana metninde is sagligi ve giivenligine yonelik 2
paragrafa; ekinde ise Ag tarafindan hazirlanan metnin tamamma yer verildi. 30-31 Ekim
tarihlerinde Roma’da diizenlenen G20 Zirvesi sonrasi yayimlanan bildirgede Liderler tiim

102



calisanlar i¢in giivenli ve saglikli ¢alisma sartlarini giiglendirmek i¢in daha fazla uluslararasi
isbirligine olan bagliliklarinin altin1 gizerek; Haziran ayida yayimlanan G20 Calisma ve istihdam
Bakanlar1 Deklarasyonu’nun ekinde yer alan "G20 Is Saglig1 ve Giivenligi Yaklasimlar” metnini
desteklediklerini ifade ettiler.

e G20 ISG Aginin yillik toplantis1 ¢evrimigi olarak Kasim 2021°de gerceklesti. Ulkemiz ve
ABD’nin ev sahipligi yaptig1 toplantiya 14 farkh iilkeden, 4 uluslararas1 kurulustan ve Avrupa
Birligi’nden toplam 38 temsilci katildi. Toplant: kapsammda ILO ISG Béliim Sefi Joaquim
Pintado Nunes ILO’nun is saglig1 ve giivenligi alaninda 6niimiizdeki donemde gerceklestirecegi
faaliyetlerden bahsetti. Toplantida es baskanlar agin 2019-2021 ¢alisma planin sonuna gelinmesi
nedeniyle gegmis donem ag faaliyetlerine yonelik 6zet bilgi paylastilar ve {liyeler tarafindan biten
calisma planinin degerlendirmesi yapildi. Ardindan agin gelecek donem c¢aligmalarinin da
degerlendirildigi oturumlarda temsilciler Onceliklerini ve degerlendirmelerini paylasarak
uluslararasi is birliginin 6nemine vurgu yaptilar. Kapanis oturumunda agin es baskanlari karsilikli
olarak her iki iilkenin gayretlerinden ve {ilkelerin temsilcilerine katilimlarindan dolay1
tesekkiirlerini sundular. Toplantinin ¢iktilar1 agin oniimiizdeki donem ¢alismalarina yon verecek

olan 2022-2024 calisma planina 151k tuttu.

Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)
e EU-OSHA, AB’ye bagh olarak calisan, AB fiyesi iilkeler, aday {ilkeler, potansiyel aday
iilkeler ve Avrupa Serbest Ticaret Birligi iiyesi iilkeler ile faaliyetler yiiriiten uluslararas1 bir ISG
kurumudur. Ulkemiz, AB’ye iiyelik siirecinde oldugundan dolay1 Ajans’in faaliyetlerine gdzlemci
iilke statiistinde katilim saglamaktadir. 2005 yilindan bu yana Ajans’in lilkemizdeki odak noktasi
ISGGM’dir. Bu tarihten itibaren Ajans ile is birligi icerisinde, gerceklestirilen bircok ulusal ve
uluslararasi diizeydeki etkinlige, odak noktalar1 toplantilari ile iyi uygulama ddiilleri yarigsmalarina
katillm ve katki saglanmis, Ajans’in hazirladigi dokiiman ve yayinlarin dilimize terciimesi
yapilmuigtir.
e EU-OSHA’nin ana faaliyetlerinden biri Avrupa genelinde yiiriittiigii “Saglkli Isyerleri”
kampanyalaridir. 2020-2022 yillar1 arasinda yiiriittiigii kampanya konusu “Kas Iskelet Sistemi
Hastaliklar”dir. Ajans’m her kampanya doneminde, kampanya temastiyla diizenledigi “Avrupa lyi
Uygulama Odiilleri Yarismasi’na iilkemizden basvurular, Mayis aymnda gerceklesen 35. ISG
Haftasinda yapmis oldugumuz canli yayin akabinde kabul edilmeye baslandi. 1-5 Kasim tarihleri
arasinda Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi’nda gerceklestirilen
yarigsmaya 18 farkli igyeri tarafindan 25 bagvuru yapilmistir. Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Hak
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-
IS), Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
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Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Is Saglig1 ve Giivenligi
Hizmet ve Egitim Kurumlar1 Dernegi (ISG HEDER), Hacettepe Universitesi, Isyeri Hekimleri
Dernegi ve Is Saglhigi ve Giivenligi Profesyonelleri Dernegi’nden (ISAG) temsilcilerin yer aldig
degerlendirme komisyonu tarafindan “FNSS Savunma Sistemleri A.S.” tarafindan sunulan
“Yiiksekte Ergonomik Calisma” ve “Kastamonu Entegre San. ve Tic. A.S.” tarafindan sunulan
“Sertlestirici Kimyasal Hazirlamada Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarinin Giderilmesi” baglikli iyi
uygulama ornekleri Avrupa diizeyinde gergeklesecek yarigmada iilkemizi temsil edecek iki aday
olarak se¢ilmistir.

e Kas iskelet Sistemi Hastaliklar1” temali kampanyanin iilkemizde tanitim1 amaciyla 48 sayfadan
olusan 4 dokiimanin Tiirk¢e’ye terciimesi yapilmistir.

e Ajans tarafindan diizenlenen 38 {ilkenin katildig1 3 Odak Noktalar1 Toplantisina katilim ve katki
saglanmustir.

e Ajans tarafindan diizenlenen 12 adet uluslararasi toplantt ve etkinlige katilm ve katki
saglanmustir.

e Ajans tarafindan diizenlenen ve IPA yararlanicisi ilkelere 6zel 1 bolgesel konferansa katilim
saglanarak ISGGM tarafindan ‘Tarmm Sektdriinde ISG - ISGGM Perspektifi’ konulu 1 sunum
yapilmaistir.

e Ajans, Avrupa KOBI Ajansi(EASME),Avrupa Birligi i¢ Pazar, Sanayi, Girisimcilik ve
KOBI’ler Genel Miidiirliigii(DG GROW) ile ortaklasa yiiriittiigii KOBI’lere yonelik “Iletisim
Ortaklig1 Projesi”ni, Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsamindaki iilkelere yayginlastirmayi
hedeflemistir. Bu kapsamda, KOSGEB tarafindan aday gosterilen isimler arasindan Murat Caligir
(Yiiksek Uzman-istanbul Sanayi Odas1) ile Hiisnii Demir (Sanayi iliskileri Birimi Uzmani-Ege
Universitesi) iilkemiz adina AIA ISG Elgileri olarak belirlenmistir.

e Ajans tarafindan ilk kez diizenlenen ve Sirbistan- Belgrad’da gerceklesen IPA yararlanicisi
iilkelere 6zel odak noktalar1 toplantisina katilim saglanarak ISGGM’ nin AB ve ILO tarafindan
fonlanan projelerine dair 1 sunum yapilmastir.

e Toplamda uluslararast katiliml1 17 toplantiya katilim ve katki saglanarak bu toplantilarda 2
sunum yapilmis, bu vesileyle 38 iilke ile etkilesim saglanmis, 1 canli yayn ile 1 ‘Avrupa lyi
Uygulama Odiilleri Yarismas1’ iilkemizden adaylarm secildigi yarisma diizenlenmis, 48 sayfadan

olusan 4 dokiimanin tiirk¢eye terciimesi yapilmigstir.

Islam Isbirligi Teskilat1 Is Saghg ve Giivenligi Ag1 (OIC-OSHNET)
e 2010 yilindan itibaren Islam Isbirligi Teskilati’na (IIT) iiye iilkelerde is saghg ve giivenligi

konusunda isbirligi yaparak iyilestirme saglamak, iiye iilkelerinin ISG alaninda ilgili kurumlarinin
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ortak caligmalari, bilgi aktarimi, tecriibe ve iyi uygulama 6rneklerinin paylagimi amaciyla kurulan
ve sekreterligini ISGGM nin iistlendigi 1IT ISG Ag1 (OIC-OSHNET) kapsaminda ISG alaninda
birgok faaliyet yiiriitiilmektedir.

e Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile
ISGGM’nin ev sahipliginde agin tarihinde ilk defa 40 iilkenin katilmiyla 07-08.10.2020
tarihlerinde agin dordiincii toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida 40 iilkenin onayiyla OIC-
OSHNET’in daimi sekretarya gorevi lilkemize verilmistir. SESRIC ile igbirligi icerisinde; agin
tarihinde ilk defa OIC-OSHNET Ulke Profili dokiimani, Ilerleme Raporu(2010-2020), 2 yillik
(2021-2022) calisma plan1 ve ¢alisma usulleri dokiimanlar1 olmak {izere dort 6nemli dokiiman
hazirlanmstir.

e Agin calisma planinda 2021 yili i¢in lilkemizin iistlendigi 5 faaliyet, planda belirtilen takvim
dogrultusunda gergeklestirilmistir:

e  24-26 May1s 2021 tarihleri arasinda 16 iiye iilkeden 39 ISG Kurumu ilgilisinin katildig1 ISG
Teftis Hizmetleri Egitimi

e  21-23 Haziran 2021 tarihleri arasinda 17 iiye iilkeden 36 ISG Kurumu ilgilisinin katildig
OIC/SMIIC ISG Standartlarinin Uygulanmasi1 Egitimi

e 20-22 Eyliil 2021 tarihleri arasinda 21 iiye iilkeden 56 ISG Kurumu ilgilisinin katildig
Biyolojik Ajanlarin Tanimi, Siiflandirilmasi ve Diizenlemeleri Egitimi

e 18-21 Ekim 2021 tarihleri arasinda 19 iiye iilkeden 39 ISG Kurumu ilgilisinin katildig
Isyerlerinde ISG Kiiltiiriiniin Tesvik Edilmesi ve Gelistirilmesi Egitimi

e 30 Kasim 2021 tarihinde 33 farkli iilkenin ISG kurumlarindan 53 temsilcinin katildi§1 Ag’in
Calisma Plani faaliyetlerinin degerlendirildigi Yillik Ag Toplantist,

e Agin ¢alisma planinda 2022 yili i¢in iilkemizin {istlendigi 4 egitim kursu ve 1 Ag Toplantist

planda belirtilen takvim dogrultusunda gergeklestirilecektir.

Diger Uluslararasi isbirliklerimiz
e  Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), her y1l 28 Nisan tarihinde kutladig1 Diinya Is Saglig1 ve
Giivenligi (ISG) Giinii kapsaminda, bu y1l pandeminin de etkisi ile “Krizlere Hazirlikl1 Olun, Hizl
Cevap Verin, Dayanikli ISG Sistemlerine Simdi Yatirim Yapin” mottosunu benimsedigi ¢evrimigi
bir etkinlik diizenledi. Hiikiimetler, igverenler ve isci orglitlerinden kiiresel liderler ve iist diizey
temsilcilerin katilarak tecriibelerini ve fikirlerini paylastiklar: etkinlik, is sagligi ve giivenligine
hem nitel hem de nicel olarak gergeklestirilen yatirnmlarin covid-19 veya benzer krizlere yanit
verme konusunda ulusal diizeyde iilkelerin alt yapisina ne kadar ¢ok katki sagladigin1 gosterdi.
Kiiresel diizeyde 5600 kisinin takip ettigi etkinligin acilis konusmalarinda Sayin Bakanimiz Prof.

Dr. Vedat Bilgin video mesajiyla etkinlige katilim sagladi. Etkinligin panel oturumunda is¢i ve
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isveren konfederasyonlari ile Singapur, ABD, Portekiz ve Madagaskar’in temsilcileri ve iilkemiz
adina ISGGM’nin konusmaci olarak yer ald.

e Avrupa ISG Egitim, Ogretim ve Bilgi Ag1 (ENETOSH) tarafindan diizenlenen 2 toplantiya
katilim ve katki saglanmistir. Aym zamanda ENETOSH’un liderliginde ve Kiiresel ISG
Koalisyonu catis1 altinda Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG 8)’nin
ISG ve Egitim 6gretim hayatina iliskin olusturulan 2. ve 4.Goérev Grubu’na katilim ve katk1
saglanmistir. ENETOSH un 2021-2025 stratejisine, ISGGM ile isbirligine iliskin hususlar ilave
edilmisgtir.

e Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan 2021 yilinda kurulan Calisanlarin Sagligi Agmn ilk
toplantisina katilim ve katki saglanarak, ag ve muhtemel faaliyetlerine iliskin goriisler
sunulmustur.

e Diinya Bankasi’ndan gelen iilkemizdeki is saghgi ve gilivenligi yapilanmasi, mevzuati ve
uygulamalaria iligkin istisare toplantis1 ve bilgi talebi degerlendirilmis, Genel Miidiirliik
icerisinde gerekli koordinasyon saglanarak {ist diizey yoneticilerin de katilimiyla bir toplanti
organize edilmis, sonrasinda Genel Miidiirliikk adina gerekli bilgiler ilgili birimlerle isbirligi
icerisinde derlenerek paylagilmistir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii(ILO) niin Tiirkiye Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan “Mevsimlik
Tarimda Cocuk Isciliginin Ortadan Kaldirilmas: Projesi” kapsaminda Ofis’in diizenledigi istisare
toplantisina katilim saglanarak, proje gercevesinde gergeklestirilmesi planlanan ISG faaliyetleri
hakkinda degerlendirme ve goriis sunulmustur.

e "Tiirk Diinyas1 Vizyonu-2040 ve Tiirk Konseyi 2020-2025 Stratejisi" cercevesinde "Tiirk Is
Sagligr ve Giivenligi Aginin" kurulmasina iligkin goriis belirtilerek, Tiirk Konseyi tarafindan
Istanbulda gerceklestirilen zirveye katilim saglanarak séz konusu agin kurulmasi konusunda
girisimde bulunulmustur.

e DIGM gelen “AB Ajanslar1 ve Ortakliklar1 Koronaviriis (covid-19) Salginina Iliskin
Uluslararas1 Faaliyetler Avrupa Birligi ile Isbirligi”, “TURKPA Ekonomik Isbirligi Komisyonu
Toplantis1: Pandemi Sonrast KOBI Destekleri”, “G20 italya Dénem Baskanlig tarafindan G20
Uyelerine sunulan 2021 yili Brisbane hedefi rapor taslagindaki politika tedbirleri ve spesifik
faaliyetler”, “G20 Istihdam Calisma Grubu II. Toplantisi/Dijitallesme Caginda Calisma Bicimleri,
Is Organizasyonu ve Uretim Siirecleri” ve “IIT 2025 Eylem Programi”nda yer alan is saghg ve
giivenligine dair konular hakkinda, Siirdiiriilebilir Kalkinma Yiksek Diizeyli Siyasi Forumu'nda
(HLPF) olusturulacak tavsiyeler icin KOVID-19 salgini siirecinde yiiriitiilen miicadeleye iliskin
onlemler ve uluslararasi isbirligi tiirleri hakkinda gériis, degerlendirme ve bilgi saglanmis, Islam

Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan IiT
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Isgiicii Piyasas1 Stratejisinin (IPS) uygulanmasmna yonelik olarak diizenlenen anket

cevaplanmistir.

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analiz Laboratuvarlarinin Yetkilendirilmesi ve Denetimi
2021 yilinda 57 adet yerinde inceleme ve denetim gerceklestirilmistir. Hali hazirda 126 yetkili

laboratuvar bulunmaktadir.

Kisisel Koruyucu Donanim Test Faaliyetleri

ISGUM KKD Test Laboratuvar1 2014 yil1 itibaryla dis miisteriye hizmet vermeye baslamistir. 2017
yilindan bu yana ise “Kisisel Koruyucu Donanimlarin ithalat Denetimi Tebligi” kapsaminda mekanik
risklere karsi koruyucu eldivenlerin testleri gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda 252

adet test gerceklestirilmistir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri Konusunda Gerceklestirilen Faaliyetler
Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladig: belirlenen ve yetki verilen
kurumlar (TSE, MMO, MEB -is birligi kapsaminda- ve Gedik Universitesi) tarafindan 2020 yilinda

toplam 73 egitim diizenlenmistir.

Protokol imzalanan kurumlardan, yasal ve teknik gereklilikleri sagladig1 belirlenen ve yetki verilen
kurumlar (TSE, MMO, MEB -is birligi kapsaminda- ve Gedik Universitesi) tarafindan 2021 yilinda
toplam 215 egitim gergeklestirilmistir. Bu egitimlerin 193 tanesi online olarak gerceklestirilmistir ve

toplamda 5181 katilimci egitimlere katilim saglamistir.

Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimleri

2021 il igerisinde pandemi sartlar1 gozetilerek sinirli sayida kisi (15°er kisi) ile 3 ayr tarihte
gerceklestirilen “Asbest Sokiim Uzmanligi Egitimi” ile toplam 45 is gilivenligi uzmanina asbest
sokiim uzmanlhigr belgesi verilmistir. 2021 yilinda belge almaya hak kazananlarla birlikte
belgelendirilen toplam asbest sokiim uzmani sayis1 635’e ylikselmistir. Asbest sokiimii ile ilgili egitim
programlarina iligkin teblig kapsaminda 5 yilda bir yenileme egitimi alinmasi zorunlulugu nedeniyle,
2021 yilinda diizenlenen 2 yenileme egitimi ile 43 kisi daha asbest sokiim uzmanligi yenileme belgesi
alarak Asbest Sokiim Uzmanligin1 devam ettirmeye hak kazanmistir. Asbest Sokiim Uzmanlig
sertifikasini yenilemesi gereken ancak yenilemeyen 89 adet uzmanin Asbest Sokiim Uzmanlig
Belgesi iptal edilmistir. Asbest yenileme egitimleri pandemi sartlar1 goz Oniine alinarak uzaktan

egitim seklinde gerceklestirilmistir.
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Pnomokonyoz Radyografi Stniflandiriimast Okuyucu Egitimleri

2021 yili igerisinde 3 ayr tarihte diizenlenen “ILO Uluslararast Pnomokonyoz Radyografi
Smiflandirilmast Okuyucu Egitimleri” ile toplam 45 hekime pndmokonyoz okuyucu belgesi
verilmistir. S6z konusu egitimler pandemi sartlar1 ve katilimcilarin tamaminin hekim oldugu goz
onitinde bulundurularak egitimler siirli sayida katilimcr ile ve her tiirli tedbir alinarak
gerceklestirilmigtir. 2021 yilinda belge almaya hak kazananlarla birlikte toplam pndmokonyoz
okuyucu hekim sayis1 852’ye yiikselmistir.

Egitim Faaliyetleri

2021 yili icerisinde, ISGGM, ISGUM ve Bolge Laboratuvar Miidiirliikleri biinyesinde yer alan
personele yonelik kisisel bilgi ve beceri ile teknik konularda kurumsal insan giicii kapasitesinin
artirilmasi amaci ile agagida belirtilen egitimler diizenlenmistir:

e Liderlik ve Stratejik Yonetim Temelli Egitimler

¢ Bilimsel Yayin Hazirlama Egitimi

e Egiticilerin Egitimi

e Endiistriyel Toksikoloji ve Etki Degerlendirmesi Egitimi,

e Acil Durum Planlamasi Egitimi,

e SEVESO ve Kantitatif Risk Degerlendirmesi/Kimyasallarla Giivenli Calisma Egitimi

e Patlamadan Korunma (ATEX Yo6netmelikleri) Egitimi

e Tehlike ve Isletilebilirlik Calismasi (Hazard and Operability Studies- HAZOP) Uygulamali
Egitimi

Uygulamali is Saghgi Egitimleri

Isyeri hekimlerimiz basta olmak iizere hekimlerin meslek hastaliklar1 konusunda, bilgi, egitim ve
farkindaliklarinin artirilmasi bdylece ¢alisanlarin sagliginin korunmasi, meslek hastaliklarinin erken
donemde saptanmasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ¢aligmalarina katki saglanmasi amaciyla
Ankara ilinde Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM)’de “Is
Sagligi Alaninda PA (postero-anterior) Akciger Radyografisi Degerlendirme Egitimi-Is Saghig
Alaninda Solunum Fonksiyon Testi (SFT) Degerlendirme Egitimi- Pnémokonyoz Farkindalik, Is ve
Islemleri ileri Egitimleri” olmak iizere 3 farkli egitim igeren Pndmokonyoz ileri egitim modiiliimiiz
18-20 Ekim 2021, 25-27 Ekim 2021, 01-03 Kasim 2021, 08-10 Kasim 2021, 22-24 Kasim 2021, 29
Kasim-01 Aralik 2021 tarihlerinde alt1 adet gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen 6 pndmokonyoz ileri
egitim modiilii igerisinde toplamda 18 adet ayr1 egitim gergeklestirilmistir. (6 adet Is Sagligi Alaninda
PA (postero-anterior) Akciger Radyografisi Degerlendirme Egitimi, 6 adet Is Saghg Alaninda
Solunum Fonksiyon Testi (SFT) Degerlendirme Egitimi, 6 adet Pnémokonyoz Farkindalik, Is ve

Islemleri Ileri Egitimleri). Her bir egitime 81 hekim katilmustir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil1 Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayil
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 75'inci
maddesi kapsaminda yurtdisinda yasayan
vatandaslarin mesleki niteliklerini

YURTDISINDA izr;dlasrllnda artirmaya  yonelik  yabanci  iilke
YASAYAN Va‘fali]daslarln kurumlartyla igbirligi icerisinde projeler
VATANDASLARA | ; . yiiriiterek ~ vatandaslarimizin  istthdam
P YONELIK Istihdamum ve piyasasina girmeleri kolaylastirilacaktir
ISTIHDAM Sosyal '

ISTIHDAM  VE Korumalapm | Vatandaslarmmizin bulunduklart iilke ile
SOSYAL orumata tilkemiz mevzuatinin ve uluslararasi

KORUMA E{Z‘(i :ﬁf ya antlasmalar ile ikili  antlasmalarin
HIZMETLERI . sagladigi haklardan esit bir sekilde
Faaliyetler

yararlanmasin1 teminen c¢alisma hayati,
sosyal gilivenlik ve sosyal hizmet
konularinda bilin¢lendirme, yonlendirme
yapilarak ilgili kurumlar nezdinde ¢6ziime
yonelik girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisinda Yasayan Vatandagslarin Istihdamini ve Sosyal Korumalarint Saglamaya Yonelik
Faaliyetler
Vatandas Hizmetleri
Vatandaslarimiz, ¢alisma ve sosyal giivenlik konularinda,
a) Yabanci tilkelerin;
e Oturma ve calisma izinleri,
e Aile birlesimi,
e Hastalik sigortasi,
e s kazalari, meslek hastaliklari
e  Cocuk parasi ve aile yardimlari,
e Ise giris ve isten cikis,
e Issizlik sigortast,
e  Meslek egitimi, meslekte ilerleme, meslek degistirme,
e  Emeklilik ile ilgili mevzuatlari,
b) Uluslararas1 hukuktan dogan haklari
¢) Yasadiklar1 topluma entegrasyonlarinda ortaya ¢ikan sorunlari
ile ilgili olarak bilgi almak ve sorunlarina ¢o6ziim yollar1 aramak i¢in Yurtdisi Teskilatina ve
DIGM’ye, sahsen, telefonla, faks veya elektronik posta araciligi ile basvurabilmektedirler. Bu
kapsamda 2021 yilinda Bakanligimiz DIGM tafrafindan 6.092 vatandas bagvurusuna cevap
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verilmistir. 2021 yili igerisinde yurt dis1 teskilatimiz tarafindan toplam 399 bilgilendirme toplantisi

diizenlenmis, yaklasik 165 bin vatandagimiza hizmet verilmistir.

DIGM’ye basvuruda bulunan vatandaslarimiz, Yurtdist Vatandas Hizmetleri Daire Baskanliginda
gorev yapan, ilgili iilke mevzuatina hakim Uzmanlarimiz tarafindan bilgilendirilmekte ve cesitli
konulardaki sorular1 cevaplandirilmakta, getirdikleri yabanci dildeki evrak incelenmekte, haklar
konusunda kendilerine bilgi verilmekte, gerekli durumlarda dilekgeleri yazilmakta, Bakanligimizin
gorev alanina giren konularda kendilerine yardimci olunmakta veya kendilerine yardimer olabilecek

yetkili kisi ve kurumlara yonlendirilmektedir.

21 Nisan 2021 tarihli ve 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile CSGB’nin  yeniden
teskilatlanmasina kadar gecen siirede, ASHB gorev ve sorumluluklari ¢ercevesinde yurt disinda
yasayan vatandaslarimizin koruyucu ve bakici aile olmalar tesvik edilmis, bu hususta danigmanlik
ve egitim hizmeti verilmistir. Bu kapsamda, s6z konusu donemde 243 aileye koruyucu/bakici aile

egitimi verilmistir.

Uluslararas: Sosyal Hizmet Vaka Calismalart

Uluslararasi sosyal hizmet vaka caligmalari, miilga ACSHB faaliyet alan1 kapsaminda, yurt i¢inde ve
yurt disinda ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilarak; aile birlesimi, ayrilik, saglik, ebeveynlik
haklari, velayet, vesayet, kurumsal yerlestirme, ziyaret haklari, ¢ocuk refahi, ¢cocuk istismari ve
ihmali, uluslararasi ¢ocuk ka¢irma, refakatsiz ¢ocuklar, iletisimin yeniden kurulmasi, aile koklerini
arastirma, geri doniis, ikamet haklari, yash refahi, engelli refahi, kadin refahi, iletisim ve farkh
vatandas evlilikleri basliklar1 altinda ele alinmistir. Bu kapsamda, s6z konusu donemde 701 vaka

caligmasi yapilmstir.

Uluslararasi1 Anlasmalar ve Sozlesmeler

Milletlerarast Anlasmalar ve Niyet Beyanlart

Bakanligimiz gorev alanina giren konularda diger iilkeler veya muhatap Bakanliklar ile temel olarak
iic tiir Anlasma imzalanmaktadir. Bunlar; Sosyal Giivenlik Anlasmalari, Isgiicii Anlasmalar1 ve

Isbirligi Anlasmalaridir.

Uluslararasi1 Miizakereler ve Teknik Goriismeler

e Ulkemiz ile Ukrayna arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi imzalanmasma yodnelik olarak
baslatilan miizakerelerin ikinci tur goriismeleri, 12-14 Ocak 2021 tarihleri arasinda video
konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Isvicre arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
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uygulanmasinda karsilasilan sorunlar ile Anlagsmanin tadili baglamindaki hususlar1 miizakere
etmek amaciyla 21.01.2021 tarihinde video konferans yontemi ile toplant1 gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Giircistan arasindaki Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin tadiline ydnelik olarak
baslatilan miizakerelerin V. tur goriismeleri, 2-4 Subat 2021 tarihleri arasinda video konferans
yontemiyle gergeklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Almanya arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagsmasi’nin
uygulanmasinda karsilasilan sorunlarin goriisiilmesi amaciyla iki {ilke heyeti arasinda 16 Subat
2021 tarihinde video konferans yontemiyle toplant1 gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Hollanda arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
uygulanmasi1 sirasinda karsilagilan sorunlarin ele alinmasma yonelik olarak 07.04.2021
tarihinde video konferans yontemiyle “Temas Grubu Toplantis1” ger¢eklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Tunus arasinda vyiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin
uygulanmasini gdstermek amaciyla akdedilmesi planlanan Idari Anlasma taslak metnine son hali
verilmek tizere 15-16 Haziran 2021 tarihlerinde video konferans ydntemiyle bir goriisme
gerceklestirilerek Taslaga son hali verilmistir.

e  Ulkemiz ile Mogolistan arasinda 07.03.2018 tarihinde Ankara’da imzalanarak 1 Mart 2021
tarthi itibariyla yiiriirliige giren Sosyal Giivenlik Anlagmasinin uygulanmasinda karsilikli
igbirliginin gelistirilmesine yonelik olarak iki {ilke heyeti arasinda 10.08.2021 tarihinde video
konferans yontemiyle bir goriisme gerceklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Macaristan arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
uygulanmasinda karsilagilan sorunlarin ¢oziime kavusturulmasina yonelik olarak 26.08.2021
tarthinde video konferans yontemiyle bir gériisme gergeklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmas1 akdedilmesine yonelik olarak
devam eden miizakerelere iliskin konularin goriisiilmesi amaciyla Japonya’nin Ankara
Biiytikel¢iligi yetkilileri ile Bakanligimizda 28.09.2021 tarihinde bir goriisme gergeklesmistir.

e Ulkemiz ile Hollanda arasinda vyiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlarin ele alinmasina yonelik olarak 10-11 Kasim 2021
tarihlerinde “Temas Grubu” toplantilarmin iigiinciisii Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanligi’nin ev sahipliginde Lahey’de diizenlenmistir.

e Ulkemiz ile iran arasinda 16.04.2016 tarihinde imzalanan ve yiiriirliik islemleri devam eden
Sosyal Giivenlik Anlasmasimin uygulanmasini gostermek amaciyla akdedilmesi planlanan Idari
Anlagma taslak metinlerinin imzaya hazir hale getirilmesi amaciyla yiiriitiilen caligmalar
tamamlanmustir.

e Mevcut durumda Ulkemiz ile Danimarka arasinda iki Sosyal Giivenlik Anlasmasmin da

111



yiiriirliikte bulunmasi nedeniyle 1978’de yiirlirliige giren Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
feshedilmesine yonelik olarak Disisleri Bakanligi tarafindan yiiriitillen calismalara destek
verilmistir.

e Ulkemiz ile Bosna-Hersek arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Tiirkce
ve diger dillerdeki niishalar1 arasindaki farkliliklarin giderilmesine yonelik olarak yiiriitiilen
calismalara devam edilmistir.

e Ulkemiz ile Italya arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlagmasinin uygulanmasini
gostermek amaciyla akdedilmesi planlanan Idari Anlasma taslagi iizerindeki miizakerelere devam
edilmistir.

e Ulkemiz ile Cezayir arasinda akdedilmesi planlanan Sosyal Giivenlik Anlasmasi taslak metnine
son halinin verilmesi amaciyla taslak {lizerinde heyetler aras1 miizakerelerin gergeklestirilmesine
yonelik girisimlerde bulunulmustur.

e Ulkemiz ile Rusya Federasyonu arasinda akdedilmesi &ngoriillen Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin IX. tur miizakerelerinin gerceklesmesine yonelik calismalara devam edilmistir.

e Ulkemiz ile Yunanistan arasinda sosyal giivenlik anlasmas1 akdedilmesine yonelik miikarelere
baslanmasi i¢in gerekli caligmalar yapilmis ve miizakere 6nerimiz Yunanistan tarafina iletilmistir.
e Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda 09.09.1959 tarihinde imzalanan ve halen yiiriirliikte
bulunan Sosyal Giivenlik Anlagmasinin tadil edilmesine yonelik olarak hazirlanan taslak, Birlesik
Krallik tarafina iletilmistir.

e Ulkemiz ile Belarus arasinda sosyal giivenlik anlasmasi akdedilmesine yodnelik calismalar
siirdliriilmiistiir.

e "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda 06.04.2004
tarihinde Bakii’de Imzalanan Sosyal Giivenlik Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin Idari
Anlagma'nin Revizyonu ile ilgili ¢aligmalara baglanmistir.

e 2021 yili igerisinde miizakereleri devam etmis olan Isbirligi Anlasmalarn asagida
belirtilmektedir.

ASHB gorev alanina girenler:

e “Tirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Senegal Cumhuriyeti
Kadin, Aile, Cinsiyet ve Cocuklarin Korunmasi Bakanlig1 Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapt1” taslagi lizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Kazakistan Cumhuriyeti
Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlifi Arasinda Ortak Isbirligi Anlasmasi” taslag
iizerinde miizakerelere devam edilmistir.” taslagi iizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Namibya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal Koruma
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Hizmetleri Alaninda Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1” taslag iizerinde miizakerelere devam
edilmistir.

e  “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Urdiin Hasimi Krallig1
Sosyal Kalkinma Bakanligi Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1” taslagi iizerinde
miizakerelere devam edilmistir.

e  “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Pakistan Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Aile ve
Sosyal Hizmetler Alanlarinda Isbirligine iliskin Anlasma” taslag: iizerinde miizakerelere devam
edilmistir.

o “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Kambogya Kralligi
Kadin Isleri Bakanlig1 Arasinda Kadinin Giiglendirilmesi Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapt1”
taslagi lizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e "Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Gabon Cumhuriyeti
Sosyal Isler ve Kadin Haklar1 Bakanligi Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1" taslag1
iizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e "Tiirkiye Cumhuriyeti Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Mali Cumhuriyeti
Kadin, Cocuk ve Ailenin Desteklenmesi Bakanlig1 Arasinda Isbirligine Dair Mutabakat Zapt1"
taslagi iizerinde miizakerelere devam edilmistir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 gorev alanina girenler:

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Senegal Cumhuriyeti
Calisma, Sosyal Diyalog ve Kurumlarla Iliskiler Bakanlig1 Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapt1” taslagi lizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e  “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Cezayir Demokratik Halk Cumbhuriyeti Arasinda
Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1” taslagi iizerinde
miizakerelere devam edilmistir.

e  “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti Arasinda Calisma ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapt1” taslag iizerinde miizakerelere devam edilmistir.
e “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg: ile Ozbekistan
Cumbhuriyeti Istihdam ve Calisma iliskileri Bakanligi Arasinda Calisma, Istihdam ve Sosyal
Giivenlik Alanlarinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1” taslag: iizerinde miizakerelere devam
edilmisgtir.

Her iki Bakanlik gorev alanina girenler:

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Vietnam Sosyalist
Cumbhuriyeti Calisma, Maliiller ve Sosyal Iliskiler Bakanlhigi Arasinda Isbirligine iliskin

Mutabakat Zapt1” taslag lizerinde miizakerelere devam edilmistir.
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o “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Uganda Cumhuriyeti
Toplumsal Cinsiyet, Calisma ve Sosyal kalkinma Bakanlig1 arasinda Isbirligine iliskin Mutabakat
Zapt1” taslag1 lizerinde miizakerelere devam edilmistir.

e “Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisgma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Irak Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat Zapt1” taslag iizerinde

miizakerelere devam edilmistir.

Uluslararast Kurulugslarla Iliskiler

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO): 1LO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:
e (alismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmast,

e Kadin ve erkeklere saygin istthdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar yaratilmasi,

e Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,

Uclii yap1 ve sosyal diyalogun gii¢lendirilmesi,

Tiirkiye, aralarinda temel caligma haklarina iligkin sekiz sozlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma sozlesmelerinden 59’unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sozlesmelerden 55’1

yiiriirliiktedir.

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Calisma Sézlesmelerinin iilkemizde uygulanmasina iliskin
ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi>nin bu sozlesmelere iliskin gozlem ve dogrudan taleplerinin
terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum ve kuruluglar ile
isveren ve calisan Orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler degerlendirilmek
suretiyle, Ingilizce veya Fransizca dillerinden birinde hazirlanarak ILO’ya gonderilmektedir. Ayrica,
bu raporlarin birer 6rnekleri de ILO Ana Sozlesmesi uyarinca isveren ve calisan (is¢i ve kamu
gorevlileri) sendikalar1 konfederasyonlarina gonderilmektedir. Bu cergevede, 2021 yilinda asagida

belirtilen 22 ILO So6zlesmesi hakkinda uygulama raporu gonderilmistir.

114



Tablo 22: 2021 yilinda uygulama raporu gonderilen ILO s6zlesmeleri

Sozlesme

No Sozlesme Adi

55 Gemi Adamlarlmp Hastalanma51, Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin
Sorumluluguna Iligkin S6zlesme

68 Gemilerde Miirettebat I¢in Iase ve Yemek Hizmetlerine Iliskin Sozlesme

69 Gemi Ascilarinin Mesleki Ehliyet Diplomalarina Iliskin S6zlesme

92 Miirettebatin Gemide Barmmasina iliskin Sézlesme (1949 Yilinda Revize)

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina iliskin S6zlesme

100 Esit Ucret Sozlesmesi

108 Gemi Adamlarinin Ulusal Kimlik Kartlarina iliskin Sézlesme

111 Ayrimeilik (Is ve Meslek) Sozlesmesi

115 Radyasyondan Korunma S6zlesmesi

119 Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi

127 Azami Agirlik S6zlesmesi

133 Miirettebatin Gemide Barinmasina Iliskin Sézlesme (ilave Hiikiimler)

134 Is Kazalarinin Onlenmesine (Gemi Adamlar1) Iliskin S6zlesme

146 Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli Iznine Iliskin S6zlesme

152 Liman Islerinde Saglik ve Giivenlige liskin S6zlesme

155 Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme

161 Saglik Hizmetlerine Iliskin Sézlesme

164 Gemi Adamlarinin Sagliginimn Korunmasi ve Tibbi Bakimina Iligkin S6zlesme

166 Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri Goénderilmesine Iligkin S6zlesme (Revize)

167 Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi

176 Maden Isyerlerinde Giivenlik ve Saglik Sézlesmesi

187 Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sdzlesmesi

ILO Anayasasmin 19’uncu maddesi geregince ililkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarma iligskin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, 2021
yilinda 111 Sayili Ayrimeilik Sézlesmesi (Istihdam ve Meslek), 156 Sayili Aile Sorumluluklar1 Olan
Isciler S6zlesmesi, 183 Sayili Analigin Korunmas1 Sézlesmesi, 111 Sayili Ayrimcilik Tavsiye Karari
(Istihdam ve Meslek), 165 Sayil1 Aile Sorumluluklari Olan Isciler Tavsiye Karar1, 191 Sayili Analigin
Korunmasi Tavsiye Karar1 hakkinda ILO tarafindan 2022 yil1 Subat ayinda gonderilmesi talep edilen

uygulama raporu hazirliklar: devam etmektedir.

2021 yilinda yukarida belirtilen raporlar disinda, ILO’nun gelecek yillarda yapilacak genel
konferanslarinin giindemlerinde yer alan maddelerle ilgili olarak ILO’dan gelen 3 “Sualname”ye

cevap verilmistir.

Uluslararasi1 Calisma Konferansi

2020 yilinda yapilmasi planlanan, ancak covid-19 salgini nedeniyle ertelenen Uluslararas1 Calisma
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Orgiitiiniin  (ILO) 109. Uluslararas1 Calisma Konferans1 2021 yilinda ¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir. 20.05.2021, 3-19 Haziran 2021ve 25 Kasim-11 Aralik 202 1tarihlerinde olmak
iizere 3 farkli donemde cevrimigi olarak diizenlenen 109. ILO Uluslararasi Calisma Konferansina

katilim saglanmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar
Mart 2021 tarihleri arasinda, 342. Oturumu, 25.06.2021 tarihinde 343. Oturumu, 1-13 Kasim 2021

tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Avrupa Konseyi
13. Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti Ulusal Raporu: Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sartr’nin “Saglik, Sosyal Gilivenlik ve Sosyal Koruma” konu grubunda yer alan maddelerine iliskin

hazirlanan 13. Rapor, 2021 y1l1 basinda Avrupa Konseyi’'ne iletilmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Raporu: 01.07.2020-30.06.2021 donemini kapsayan Ulke
Raporumuz hazirlanarak 31.09.2021 tarihinde iletilmistir.

Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi

Avrupa Sosyal Sartina taraf iilkelerin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal
Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi, Fransa’nin Strazburg sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir.
Komitenin 142. donem toplantis1 10-12 Mayis 2021, 143. Dénem toplantist ise 13-17 Aralik 2021

tarihlerinde video konferans yontemiyle gerceklestirilmistir.

Avrupa Sosyal Uyum Platformu

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda ¢alismalarina basglamistir. Amaglari, sosyal haklara esit
erisimin desteklenmesi, Konsey’in tiim ¢alismalarinda sosyal uyum perspektifinin gozetilmesi, sosyal
uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek incelenmesidir. Bu
kapsamda 17-18 Haziran 2021 tarihlerinde ¢evrimigi olarak diizenlenen 6. toplanti gercevesinde
“Sosyal Uyum: 21. yiizy1l Avrupasi i¢in yeni bir ufuk, daha iyi insa etme: istihdam, saglik ve sosyal
giivenlik politikalariin rolii ve sosyal uyum i¢in yeni firsatlar” basligiyla bir de seminer yapilmaistir.

PECS’in 7. toplantis1 4-5 Kasim 2021 tarihlerinde ¢evrimigi olarak diizenlenmistir.

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD)
Bakanhiginuz ile OECD Iliskileri

OECD'nin Bakanligimiz goérev alanmna giren konularda yiiriittiigii calismalar yakindan izlenerek
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diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuati ve uygulamalan ile diger ilgili

konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden Istihdam, Isgiicii ve Sosyal Isler
Komitesinin (ELSAC) ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite, isgiicii piyasasi
politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda yeni ydnelimlerin
belirlenmesi ve uluslararasi gog¢iin emek piyasasina etkileri gibi sosyal politikalardan sorumlu ve bu
alanda ¢alismalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev yapan {i¢ ¢alisma grubu ve bir program
bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Calisma Grubu, Istihdam Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma
Grubu’dur. ELSAC biinyesinde gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ile ilgili ve bagl
kuruluslarindan katilim saglanmakta ve gerekli raporlamalarin yapilmasi, soru ve anket formlarinin

doldurulmas1 DIGM koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bu ¢er¢evede OECD nezdinde diizenlenen asagida belirtilen toplantilara Bakanligimiz tarafindan
katilim saglanmistir:
e 19.10.2021 tarihinde diizenlenen 139. OECD ELSAC Toplantisi,
e ELSAC biinyesinde faaliyet gosteren Sosyal Politika Caligma Grubu'nun 25-26 Kasim 2021
tarihli 43. Toplantisi,
e ELSAC tarafindan &ngoriilen Yiiksek Diizeyli Politika Forumu ve OECD Istihdam ve
(Calisma Bakanlar Toplantist hazirliklar: kapsaminda 06.12.2021 tarihinde diizenlenen olaganiistii

komite toplantisi.

13-15 Aralik 2021 tarihlerinde fiziksel olarak diizenlenmesi ongoriilen Yiiksek Diizeyli Politika
Forumu ve OECD Istihdam ve Calisma Bakanlar Toplantis, covid-19 salgmi nedeniyle 2022 yilinin

Mayis-Haziran aylarina ertelenmistir.

2021 Yilinda Hazirlanan/Katki Sunulan OECD Rapor, Anket ve Veri Tablolar1:
e  OECD Genglik Hakkinda Tavsiye Karari,
e OECD 2021 Y1l Bir Bakista Emeklilik Raporu,
e OECD 2021 Y1l Bir Bakista Yonetim Raporu,
e OECD 2021 Y1l Vergi-Fayda Raporu,
e OECD 2021 Yili Istihdam Gériiniim Raporu,
e OECD 2021 Yil1 Beceriler Goriiniim Raporu,
e “Yaglanma ve Istihdam Politikalarma Iliskin OECD Tavsiyesinin Uygulanmasi - Yasla

Birlikte Daha Iyi Calismak” baslikli OECD Raporu,
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e “Covid-19 ve Refah Gosterge Taramas1” baglikli OECD Raporu,

e “Paray1 Goster: Cinsiyete Dayal1 Ucret Farkin1 Kapatmak igin Odeme Seffafligi Politikalar1”
Basliklt OECD Raporu,

e “Gegisleri Desteklemek ve Isleri Giivenceye Almak: Sosyal Diyalog, covid-19 Sonrasi Isgiicii
Piyasasina Hazirlaniyor” basliklt OECD Raporu,

e “Covid-19 Sonrasi Giiglii, Dayanikli, Cevreci ve Kapsayici Bir lyilesmeyi izlemek i¢in OECD
Kontrol Paneli” baglikli OECD Raporu,

e “Yapay zekanin isgiicli piyasasi ve igyeri iizerindeki etkisi: Sosyal diyalog i¢in nasil bir rol”
baslikli OECD Raporu,

e “Bolgeler Arasinda Mevcut ve Gelecekteki Hizmet Sunumuna liskin Politikalar” baslkli
OECD Raporu,

e “Ucret esitsizliginde firmalarin rolii: Ulkeler arasi genis ¢apli bir arastirmadan alinan politika
dersleri” baslikli OECD Yayinti,

e “Mesleki Egitim Programlarina Katilan Ogrencilerin Pratik Becerilerinin Uluslararas1 Diizeyde
Degerlendirmesini Gelistirmek i¢in Yol Haritas1” Basliklit OECD Yayint,

e OECD 2021 Yili Bakanlar Konseyi Toplantisina (MCM) kapsaminda sunulan belgeler
(Kavram Kagidi, Bildirge, Glindem vb.),

e OECD 2021 Y1l istiham ve Calisma Bakanlari kapsaminda sunulan belgeler (Kavram Kagidi,
Bildirge, Giindem vb.),

o “Ulkeler covid-19 krizinde gengleri desteklemek icin ne yapt1?” basliklit OECD Politika Notu,
e “Ufukta bir kriz: Engelliler i¢cin uygun fiyatlh, erisilebilir konut saglanmas1” baglikli OECD
Politika Notu,

e “Genglerin covid-19 sirasindaki endiseleri: Onemli Risklerin Sonuglar1” baslikli OECD
Politika Notu,

e OECD Celik Sektorii Destekleri Veri Tabani,

e “Uygun fiyatli ve Sosyal Konut Anketi” basliklit OECD Anketi,

e OECD Yaslanma ve Istihdam Politikalar1 HakkindaTavsiye Karar1 Anketi,

e OECD ELSAC Gog¢ Calisma Grubu Anketi,

e OECD 2021 Toplumsal Cinsiyet Politikas1 ve Yonetisim Anketi,

e Avrupa Kiicgiik Isletmeler Yasas1 (SBA) 2020-2022 Degerlendirme Dénemi OECD Anketi,
e “Esit Ucret i¢in Cinsiyete Gére Ucret Haritalama ve Diger Ucret Raporlama Sistemleri Anketi”
baslikli OECD Anketi,

e “[stihdam alaninda cinsiyet esitligine yonelik ilerleme hakkinda anket” baslikli OECD Anketi,

e “Sosyal diyalog icin is incelemesi: Isci temsili ve toplu pazarlik nasil daha iyi is performansi
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saglar?” baslikli OECD Anketi

G-20 Platformu

Kiiresel ekonomik ve mali istikrarin saglanmasi ve tesvik edilmesi i¢in gayri resmi bir tartisma ve
gorlis aligverisi platformu olan G20 (20'ler Grubu), 25 Eyliil 1999 tarihinde gerceklestirilen G8
Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi Bagkanlarinin Washington Toplantisinda resmen ilan edilmistir.
Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istthdamin ekonomiye olumlu
katkilar1 nedeniyle 2009 yilinda Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) diizenlenen Pittsburgh
Liderler Zirvesinde Calisma ve Istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve

caligmalarini Liderlere sunmasi karar1 alinmistir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 2021 yil1 Italyan Dénem Baskanligi sirasinda 22-23 Haziran 2021
tarihlerinde italya’nin Katanya sehrinde hibrit formatta bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisinin
ilk giinii Calisma ve Istihdam Bakanlar ile Egitim Bakanlar1 Ortak Toplantisia ayrilmis; anilan
toplantinin ana giindem maddesi ise egitimden ¢aligma hayatina gecisin kolaylastirilmasi olmustur.
G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari Toplantis1 ise 23 Haziran 2021 tarihinde ayni sehirde
diizenlenmistir. Her iki toplant1 sonunda kabul edilen Bakanlar Deklarasyonlarinin taslak ¢aligmalari

DIGM tarafindan yiiriitiilmiistiir.

2021 yil1 igin Istihdam Calisma Grubu kapsaminda ii¢ ncelik belirlenmistir:
e (Calisma hayatinda kadinlar i¢in daha fazla sayida ve esit licretler sunan islerin olusturulmasi,
e (Calisma hayatinin degisen kosullarina uygun sosyal koruma sistemlerinin gelistirilmesi,

e Dijitallesme caginda degisen caligma bigimleri, i organizasyonu ve iiretim siiregleri.

Italya Dénem Baskanlig: siiresince DIGM tarafindan katki saglanan G20 teknik toplantilari video
konferans yontemiyle asagidaki takvime gore gerceklestirilmistir:

e 15-17 Subat 2021 - Birinci Istihdam Calisma Grubu (ICG) Toplantis1

e 14-16 Nisan 2021 - Ikinci ICG Toplantist

e 20-21 Mayis 2021 - Ugiincii ICG Toplantisi

e 1 Haziran 2021 - Dérdiincii ICG Toplantist

e 8 Haziran 2021 - Besinci ICG Toplantisi

e 17 Haziran 2021 - ICG ile Egitim Calisma Grubu arasinda Ortak Toplant1

e 18 Haziran 2021 - Altinc1 ICG Toplantist

e 3 Kasim 2021 - ICG Baskanlik Devir Teslim Toplantisi

119



2021 Yilinda Hazirlanan G20 Raporlari

e G20 istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu,

e Brisbane %25-2025 Taahhiidiine iliskin Izleme Raporu,

e Uzaktan Calisma ve Platform Isleri Ulke Oz Degerlendirme Raporu.

Islam Isbirligi Teskilat (IIT)
Birlesik Arap Emirlikleri’nin baskenti Abu-Dabi’de diizenlenmesi planlanan V. IIT Calisma

Bakanlar1 Konferansi, 2020 ve 2021 yillarinda covid-19 salgini nedeniyle diizenlenememistir.

IIT Calisma Merkezi Tiiziigii 13 Nisan 2021 tarihinde Bahreyn tarafindan onaylanmis ve 29 Nisan
2021 tarihinde ise Togo tarafindan imzalanmistir. idari merkezi Azerbaycan Cumbhuriyeti'nde
bulunan Calisma Merkezi, IiT Uye Devletlerinin sosyal kalkinma c¢abalarini giiclendirmeyi ve
etkinlestirmeyi ve Uye Devletlerdeki ilgili kuruluslar ile ¢calisma, istihdam, sosyal koruma ve beseri
sermayenin gelistirilmesi ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren diger IIT enstitiileri arasinda

koordinasyon saglamay1 amaglamaktadir.

IiIT Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) 35. Bakanlar Toplantis1 24-25 Kasim
2021 tarihlerinde Ulkemizde diizenlenmis ve toplantida “Mikro Isletmeler ile KOBI’lerin covid-19
Salgmina Kars1 Desteklenmesinde Islami Finansin Rolii” konusuna odaklaniimis ve ISEDAK ’1n iiye
iilkeler arasinda, ticaret, ulastirma ve iletigim, tarim, turizm, yoksullugun azaltilmasi ve mali isbirligi

alanlarinda isbirligini gelistirmeye yonelik ¢abalarina iligskin son geligsmeler ele alinmistir.

[T Kamu Istihdam Hizmetleri Ag1 3. Toplantisi, 2-3 Haziran 2021 tarihlerinde Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) ile isbirligi halinde video konferans yoluyla gerceklestirilmistir.

[T is Sagilig1 ve Giivenligi (ISG) Aginin Yillik Toplantisi, 2021 yilinda gergeklestirilen faaliyetlerin

degerlendirilmesi amaciyla 30 Kasim 2021 tarihinde video konferans yontemiyle gergeklesmistir.

Akdeniz icin Birlik

13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmus olan Akdeniz i¢in Birlik (AiB), Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan hiikiimetlerarasi bolgesel bir orgiittiir. 31 Mayis-1 Haziran 2021 tarihleri
arasinda ¢evrimici olarak diizenlenen 11. AiB Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu’na DIGM de
katilim saglanmistir. Avrupa Komisyonu ve Urdiin Hasemi Krallig1 ile ortaklasa 17-18 May1s 2022
tarihinde Fas’in Marakes kentinde diizenlenmesi 6ngériilen 5. Istihdam ve Calisma Bakanlari
Konferansi’na hazirlik mahiyetinde 14 Aralik 2021 tarihinde diizenlenen 12. istihdam ve Calisma

Bolgesel Platformuna da DIGM’de katilim saglamis, Bakanlar Konferansi’nin taslak giindemi ve
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taslak Bakanlar Bildirgesi lizerinde goriismeler gerceklestirilmistir.

BM Kadin Birimi
Kadinin Statiisiit Komisyonu (KSK) 1946 yilinda 11 sayili Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal
Konsey (EKOSOK) karariyla, EKOSOK’un bir komisyonu olarak kurulmus ve kadin-erkek esitligi

ilkesinin kiiresel olarak uygulanmasini saglamak amacini tagimaktadir.

15-26 Mart 2021 tarihlerinde New York’ta diizenlenen 65. KSK Oturumu, tiim diinyada yasanan
covid-19 salgininin devam etmesi sebebiyle hibrit formatta diizenlenmis, KSK Sekretaryasi
tarafindan alinan karar dogrultusunda tarafiilkeler, KSK a¢ilis ve kapanis oturumlarinda New York’ta
bulunan BM Daimi Temsilcilikleri tarafindan temsil edilmistir. 65. KSK Oturumu kapsaminda
diizenlenen Genel Tartisma Oturumuna Dénemin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani1 Sayin

Zehra Ziimriit SELCUK video konferans mesaji ile istirak etmistir.

Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
“Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi - UNICEF 2021-2022 Calisma Plan1” hazirliklari,
DIGM koordinasyonunda ilgili birimlerin katkilariyla tamamlanarak 31 Mart 2021 tarihinde

imzalanmis ve ylriirliige girmistir.

Sayin Bakanmimizin Yabanci Heyetlerle Temaslary, Katildig1 Cevrimici Uluslararas: Toplantilar ve
Yurt Dis1 Ziyaretleri

2021 Yihinda Makamda Gerceklesen Kabul ve Goriismeler

Tablo 23: 2021 Yilinda Makamda Gergeklesen Kabul ve Goriismeler

Tarih Kabul ve Goriismeler

09.02.2021 UNICEF Tiirkiye Temsilcisi Regina De DOMINICIS in kabulii.

Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Bagkan1i Rik DAEMS’in
kabulii.

05.04.2021 Moldova Ankara Biiyiikelgisi Sayin Dmitri COROITOR ’in kabulii.
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) Tiirkiye
Temsilcisi Philippe LECLERC’in kabulii.

14.04.2021 Almanya'nin Ankara Biiyiikel¢isi Sayimn Jirgen SCHULZ {in kabulii.
Biiytikel¢i-AB Tiirkiye Delegasyonu Bagkani1 Sayin Nikolaus MEYER-
LANDRUT'un kabuli.

25.06.2021 Japonya’nin Ankara Biiyiikelgisi Saymn Kazuhiro SUZUKI’nin kabulii.

Ankara’da diizenlenen “Tiirkiye-Ispanya Hiikiimetlerararas1 7. Zirvesi”
17.11.2021 kapsaminda Ispanya Bagbakan Yardimcisi ve Calisma ve Sosyal Ekonomi
Bakan1 Yolanda Diaz PEREZ ile goriisme.

2021 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

31.03.2021

06.04.2021

06.05.2021

121



Tablo 24: 2021 Yilinda Sayin Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

Tarih

17-20.10.2021

Saymn Bakanimizin Yurt Dis1 Ziyaretleri

Ulke

Bakanimiz Sayin Vedat BILGIN, mevkidas
Sayin Sahil BABAYEYV ile temaslarda
bulunmak iizere Azerbaycan’a ziyaret
gergeklestirmistir. S6z konusu ziyarette, Sayin
Bakanimiz Azerbaycan Devlet Bagkani Sayin
ITham ALIYEV tarafindan kabul edilmistir.

Azerbaycan

2021 Yilinda Bakan Diizeyinde Katilim Saglanan Cevrimici Uluslararasi1 Toplantilar

Tablo 25: 2021 Yilinda Bakan Diizeyinde Katilim Saglanan Cevrimigi Uluslararas1 Toplantilar

Tarih Bakan Diizeyinde Katilm Saglanan Cevrimici Uluslararasi Toplantilar

16.03.2021 BM Kadinin Statiisii Komisyonu’nun 65. Oturumunun yuvarlak masa
toplantisi
25.03.2021 Tiirkiye-Botsvana Karma Isbirligi Komisyonu'nun 2. Dénem Toplantist
Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 28 Nisan Diinya Is Saghg1 ve
28.04.2021 . NSNS
Giivenligi Glinii etkinligi
08.06.2021 Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO) 109. Konferansi
Diinya Ekonomik Forumu (WEF) “Beceri A¢iginin Azaltilmasi
30.06.2021 ,
Hizlandirma Programi” Ag¢ilis Toplantisi
05.08.2021 Azerbaycan Calisma ve Ahalinin Sosyal Korunmasi Bakani1 Sayin Sahil
o BABAYEYV ile goriisme

Yayinlar ve Projeler

Diinyanin birgok iilkesinde ve uluslararas1 alanda ¢aligma, sosyal giivenlik ve sosyal hizmetler

alanindaki gelismeler yakindan takip edilmektedir. Bakanligimiz DIGM tarafindan aylik olarak

hazirlanan, gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki gelismeleri, uygulamalar1 ve dis

basinda yer alan haberleri aktaran “Dis Iliskiler E-Biilten”, DIGM tarafindan 2017 yili Eyliil ayindan

bu yana aylik olarak yayimlanmaktadir.

Ayrica, DIGM Uzmanlarmm katilimiyla ulusal ve yerel medya kuruluslari ile ortak yapimlar

diizenlenerek Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildigi ve yurt disinda yasayan

vatandaglarimizin bilgilendirildigi yayimlar gerceklestirilmistir.

DIGM giincel faaliyetleri asagidaki hesaplarimiz iizerinden takipgilerimizle paylasilmaktadir.

Twitter . (@csgb_digm Instagram : (@csgb_digm

Facebook . (@csgb.digm Youtube : (@csgb_digm
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Web : www.csgb.gov.tr/diem

Yurtdisi Teskilat Bilgi Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi

Yurt dis1 birimlerimizin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi ve temsilciliklerimizce
verilen hizmetlerin e-Devlet ortamina aktarilmasi hedefiyle baslatilan Yurtdist Teskilatt Bilgi
Yonetim Sistemi (YTBYS) Projesi tamamlanarak 14 Subat 2019 tarihinde ilk asamada 11 iilke ve 16
birimde yiiriirliige girmistir. 2020 yilinda tiim yurt dig1 birimlerinde uygulanabilir hale gelen proje
ile, islemlerin daha hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi saglanmis, evrak dolagimi hizlandirilarak, olasi
sahte evrak vakalarinin oniine gecilmistir. Ayrica verilerin elektronik ortama gegirilmesi neticesinde
SGK ile devam eden is siireglerinin entegrasyonunun ve vatandaslarin daha ¢ok hizmete e-devlet
iizerinden erisebilmelerinin  6nii agilmigtir. 2021 yilinda, Sosyal Giivenlik Kurumu Il
Miidiirliiklerinden Yurt Dis1 Hizmet Borglanmalarinda kullanilmak {izere Hizmet ve Ev Hanimlig1
Belgeleri i¢in bagvurularin alindigi servisimiz aktif hale getirilmistir. S6z konusu sistem,
vatandaglarimizin belge taleplerini posta ile yurt dist temsilciliklerine gondermelerine alternatif
olarak kendilerine en yakin SGK Il Miidiirliigii vasitasiyla elektronik olarak génderebilmeleri
amaciyla tasarlanmistir. Bu sayede iilkeler arasindaki posta servislerinde gecen siire kayiplari,
postanin gecikmesi ve/veya kaybolmasi gibi olumsuz durumlar ortadan kalkacak ve basvurular

elektronik olarak iletilebilecektir.

2021 sonu itibariyla sistem iizerinden diizenlenen evrak sayist 29.654’e, sorgulama sayisi ise

183.000’e ulagmustir.

Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardimi Uygulamalart Projesi

ILO 102 sayili Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi, 4 Haziran 1952 tarihinde
gerceklestirilen 35’inci Milletlerarast Caligma Teskilati Genel Konferansi’nda kabul edilmistir.
Tiirkiye, ILO 1952 tarihli 102 No’lu Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi’ni 1974 yilinda

onaylamistir.

Sozlesmeyle, Sozlesmeyi onaylayan iiye devletlerin 9 sosyal giivenlik koluna iligkin olarak bu
yardimlar kapsaminda korunan kimselere saglamalar1 gereken asgari yardim standartlar
belirlenmistir. Ulkemiz sdzlesmenin Issizlik Yardimlari béliimii ile Aile Yardimlart baslikli
boliimiinde yer alan miikellefiyetler diginda kalan 7 sosyal glivenlik koluna iligkin miikellefiyetleri

iceren boliimleri, Ulkemizce onaylanmistir.

Ulkemizde heniiz kurumsal olarak olusturulmus bir aile yardimi sosyal giivenlik kolu
bulunmamaktadir. Bu cergevede Ulkemizde kurumsal bir aile yardimi sosyal giivenlik kolunun
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olusturulmasi konusu zaman zaman giindeme gelmektedir. Proje ile ILO 102 sayili S6zlesme’de
belirlenen sosyal giivenlik koluyla ilgili asgari standartlar gbz onilinde bulundurularak, diger
iilkelerdeki mevcut aile yardimi uygulamalarinin incelenmesi ve bu uygulamalarin karsilagtirmali bir
analizinin sunulmasi amaglanmaktadir. Bu ¢ercevede Proje kapsaminda 2021 yili iginde 19 iilkedeki

mevcut aile yardimi uygulamalar1 incelenmistir.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

Sosyal 15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi
SOSYAL Giivenlik Gazete'de yayimlanarak yiiriiliige giren 4
SOSYAL GUVENLIK Kurumunun saylli Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
GUVENLIK SISTEMINE | Finansman 431/d  maddesi "Emeklilik  Sigortasi
MALI KATKI | Aciginin Finansman Ag¢i181" kapsaminda Bakanlik

Karsilanmasi biitcesinden SGK'ya yapilan 6demelerdir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun Finansman A¢iginin Karsilanmasi

15.07.2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak vyiiriirliige giren 4 sayili
Cumhurbagskanligi Kararnamesinin 431/d maddesi “Merkezi yonetim biitcesinden yapilacak diger
transferler” kapsaminda "Emeklilik Sigortasi Finansman Acig1" i¢in Bakanligimiz biitgesinden
SGK'ya 2021 % yilinda 5.700.000.000 TL &denek aktarilmistir.

1021 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmin Kurulmas: ile Kamu Personel Islemlerinin Yiiriitilmesine {liskin Bazi
Cumhurbagskanligi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi” ile Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 boliinerek Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
olarak yeniden teskilatlandirilmistir. Miilga Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr 2021 yili biitgesi 1 Temmuz
2021 tarihi itibartyla s6z konusu iki bakanlik i¢in ayristirilmig oldugundan, 2021 yili verileri Temmuz-Aralik donemi
olarak yer almaktadir.
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Program

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Faaliyet

Hukuki
Danigsmanlik
ve Muhakemat
Hizmetleri

Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 77/A
maddesi kapsaminda Bakanligin taraf
oldugu adli ve idari davalarda, tahkim
yargilamasinda ve icra islemlerinde
Bakanlig1 temsil etmek, anlagsmazliklar
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, Bakanlik hizmetleriyle ilgili olarak
Bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluglar1 tarafindan hazirlanan mevzuat
taslaklarin1 incelemek, Bakanlik goriisiinti
olusturmak, Bakanlik birimleri tarafindan
diizenlenecek her tiirlii mevzuat, sdzlesme
ve sartname taslaklarim1  incelemek,
Bakanlik merkez birimlerine hukuki
miitalaa vermek, Bakanligin faaliyet
amaclarim1  daha 1yi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun
caligmayr temin etmek amaciyla gerekli
hukuki teklifleri hazirlaylp Bakanlik
Makamina sunmak, hukuk
uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Komisyonunun islemlerini

yiriitmek.

sekretarya

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

I¢c Denetim

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiirlirlige giren
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 63"incii maddesi
kapsaminda, Bakanligimiz yonetim ve
kontrol  yapilarinin  risk  analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilip  kullanilmadigi  hususunda
incelemeler yapilmasi ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin  ve mali
islemlerin  mevzuat ve st politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve
kontrol siireglerinin  denetlenmesi  ve
raporlanmas1 gibi is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetleri ylirlitmek.

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Kamuoyu
Iliskilerinin
Yiirttiilmesi

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 86'nc1
maddesi kapsaminda yazili, gorsel, isitsel
ve internet ortaminda ¢ikan haber, yorum
ve elestirileri izleyerek, ilgili makamlar
bilgilendirmek ve acil miidahale gerektiren
haberler hakkinda islem baslatilmasi i¢in
gerekli diizenlemeleri ve takibi yapmak.
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

Basin haberleri, basin biiltenleri ve basin
duyurular1 hazirlanmakta ve yayimlanmasi
amaciyla ilgili medya kuruluslarina
gonderilmektedir.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 95'inci
maddesi (Degisik: RG-21.04.2021-31461-
CK-73/35 md.) kapsaminda rehberlik ve
teftis faaliyetleri ile c¢alisma bariginin
saglanmas1t i¢in isyeri ve calisma
ortamindan kaynaklanan mesleki risklerin
Onlenerek tim c¢alisanlara saghkli ve
giivenli c¢alisma ortami olusturulmasina,
iscilerin kanunlardan veya sozlesmelerden
kaynaklanan  haklarim1  tam  olarak

YONETIM TEFTIS’- Teftis, almalarina, sosyal taraflarin
DENETIM VE | ; o . ) .

VE DESTEK Inceleme  ve | bilgilendirilmesine, kayitdis1 istihdamin
DANISMANLIK N . A

PROGRAMI HiZMETLERI Sorusturma Onlenmesine, isgilicii piyasasimnin yapisal

sorunlarinin  ¢oziilmesine, istihdam ve
isglictine katilim oraninin artirilmasina,
sosyal gilivenligin yayginlagtirilmasina,
0zel olarak korunmasi gereken kisilerin
calisma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlara
¢Ozlim Onerileri getirilmesine, idarenin ve
ilgili  tim  kuruluslarin  faaliyet ve
islemlerinin  etkinliginin  artirilmasina,
kamu kaynaklarinin verimli
kullanilmasina, yolsuzluk ve
usulsiizliiklerin ~ Onlenmesine  yonelik
faaliyetler yiiriitmektedir.

Hukuki Damismanlik ve Muhakemat Hizmetleri
Dava Dosyalarina Iliskin Bilgiler
Bakanligimiz Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince takip edilen davalar temelde adli ve idari

davalar olmak iizere iki tiirden olusmaktadir.

Takip edilen adli davalarin biiyiik bir ¢cogunlugunu iskolu, sendikal yetki, alt igverenlik muvazaa
tespiti islemlerine karsi agilan davalar ile maddi ve manevi tazminat davalar1 gibi is hukukundan

kaynaklanan davalar takip edilmektedir.

Idari davalariin biiyiik gogunlugunu ise kurumca hizmet sunulan bireyler tarafindan yapilan istihdam
taleplerinin reddi iizerine agilan iptal davalari, Bakanlik¢a verilen acilis, calisma, yetki belgesi gibi

bir kisim izin ve belgelerin verilmemesi veya iptali {izerine agilan davalar olusturmaktadir.
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Bakanlik¢a yapilan diizenleyici islemler ile personel islemlerine kars1 agilan davalar da idari davalar

arasinda yer almaktadir.
Bu kapsamda 2021 yilinda toplam 1.886 dava dosyasi takip edilmistir.

Hukuki Goviislere Iliskin Bilgiler
Idare ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak
diger isleri incelenerek hukuki miitalaa bildirilmektedir. Bu dogrultuda 2021 yili igerisinde

Bakanligimiz merkez birimleri ile il midiirliiklerine toplam 92 adet yazili hukuki goriis bildirilmistir.

Mevzuat Calismalarina Iliskin Bilgiler

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigli gerek kurum igerisinde gerekse kurum disinda Bakanligimizi
ilgilendiren mevzuat ¢alismalarina etkin olarak katilmaktadir. Bu ¢er¢evede mevzuatin hazirlanmasi,
hazirlanan taslaklarin hukuka uygun hale getirilmesi, yiiriirlii§e konulmasi ve kanun tekliflerinin

yasalagmasi asamalarinda gerekli caligmalar yiiriitiilmiistiir.

Bu dogrultuda 2021 yilinda 33 Kanun c¢alismasi, 4 Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 64 Y 6netmelik
calismasi, 3 Teblig calismasi, 10 Yonerge calismas1,4 Genelge ¢alismasi ( I¢ ve Dis Genelge) ve 37

Protokol incelemesi olmak iizere toplam 155 mevzuat taslagi incelenmistir.

Arabuluculuk Faaliyetlerine Iliskin Bilgiler
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Komisyonunun sekretarya islemlerini yiiriiten Hukuk

Hizmetleri Genel Miidiirliigiince 2021 yil1 igerisinde 112 adet arabuluculuk dosyasi takip edilmistir.

Grafik 2: Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine ait 2021 Y1l Dava Dosya Dagilim1

HUKUK UYUSMAZLIKLARINDA ARABULUCUK i
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I¢ Denetim

21 Nisan 2021 tarih ve 31461 sayili1 Resmi Gazete yayimlanan 73 No’lu Cumhurbaskanligi Teskilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi kurulmustur.
Bu minvalde 04.06.2021 tarih ve 27 sayili Bakanlik Makam Onay1 ile Bakanligimiz I¢ Denetim

Baskanlig1 yeniden olusturulmustur.

Baskanligin teskilatlanmasina esas olmak iizere; I¢ Denetim Baskanlig1 Y&nergesi ve I¢ Denetim Plan
ve Programima temel olusturacak olan Denetim Evreninin hazirlanmasi ¢aligsmalari

gerceklestirilmistir.

Kamuoyu Iliskilerinin Yiiriitiilmesi
e Bakanligimiz ve gorev alanlarina giren konulara iligkin ulusal ve yerel basin yayin
organlarinda yer alan basin haberlerinin takibi yapilmis, ilgili makamlara bilgi verilmis, acil
miidahale gerektiren haberler hakkinda merkez ve tasra teskilati birimleri tarafindan mevzuat
cercevesinde gerekli islemlerin baslatilmasi saglanmistir. Islem baslatilan haberler hakkinda bilgi
akisinin saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi saglanmaistir.
e Basin duyurulari, basin biiltenleri, basin toplantilar1 ve medyaya agik tiim etkinliklerin
diizenlenmesine iliskin is ve iglemler yiiriitiilmiistiir.
e Bakanligimizin ev sahibi olarak gerceklestirdigi, katkida bulundugu veya bir temsilci ile
katildig1 organizasyonlarda basin isleri (Basin duyurusu, basin biilteni, organizasyon sirasinda
yapilacak roportaj vb.) yiiriitiilmiistiir.
e Bakanligin sosyal medya hesaplar1 yonetilmistir.
e CIMER kanali ile Bakanligimiza toplam 754.557 bagvuru gelmis, ilgili birimlerle koordineli
olarak gerekli islemler yapilarak sonuglandirilmistir. Bu bagvurulardan 16.098 basvuru 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilan bilgi edinme bagvurularidir.
e 2021 yilinda Alo 170 Iletisim Merkezine 20.235.123 ¢agr1 gelmistir. Hizmete acildig1 15
Kasim 2010 tarihinden 31 Aralik 2021 tarihine kadar 142.953.673 cagr1 gelmistir.

Teftis, Inceleme ve Sorusturma

Is Teftis Bilgileri

Is teftisine iliskin gerek uluslararasi mevzuatta gerekse ulusal mevzuatta, teftis siiresi icinde
tamamlanabilecek ve diizeltilebilecek mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak 6nel verilmesi uygulamasi
getirilmis oldugundan, teftislerde, isverence noksanlik ve aykiriliklarin giderilmesine yonelik talepler
ile ilgili olarak teftise ara verilmesi yoluna gidilmesi, dnleme odakli is teftisi anlayisinin bir parcasini

olusturmakta ve isyerinde yapilan teftisler bu kapsamda gerceklestirilmektedir.
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Miifettisler tarafindan yapilan is teftislerinde; mevzuata aykiriliklar1 tespit edilen isverenlik, bu
aykiriliklart giderilecegini miifettislere beyan etmesi halinde, bu husus miifettisler tarafindan
degerlendirilir. Miifettigler tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde; bu mevzuata aykiriliklar
isverenin giderebilecegini takdir etmeleri halinde siire verilerek teftise ara verilmesi yoluna
gidilmektedir. Verilen siire sonunda tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin isverenliklerce
giderilmesi halinde ise idari para cezasi uygulanmasi istenilmemektedir. Bu kapsamda, y1l boyunca
yiiriitiilen igin ylriitimi yonlinden is teftisi faaliyetleri; Baskanligimiz tarafindan “programli
teftisler” ve incelemelerden olusan “program dis1 teftisler” olmak iizere planlamaktadir.

e Isin yiiriitiimii yoniinden 2021 yilinda 174 programli, 8.259 programdisi olmak iizere toplam
8.433 teftis yliriitiilmustiir.

e Issagligive giivenligi yoniinden 2021 yilinda 13.043 programli, 2.623 programdist olmak {izere
toplam 15.666 teftis yiirtitilmiistiir.

e 2021 yilinda gerceklestirilen toplam 24.099 teftisin, %54,85°1 programli teftisler seklinde
yiiriitiiliirken %45,15’lik kismi ise program disi teftislerden olusmustur.

e 2021 yilinda tamamlanan programli teftislerde 731.567 (Isin yiiriitimii 3.907, is saghg1 ve
giivenligi 727.660), program dis1 teftislerde ise 1.315.001 (Isin yiiriitiimii 924.879, is saghg1 ve
giivenligi 390.122) olmak {iizere tiim teftislerde toplam 2.046.568 calisana ulasilmistir.

Programh Teftislere liskin Bilgiler

Ozel Istihdam Biirolarinin Programl Teftisi

e Bu programl teftis kapsaminda; 184 Ozel istihdam Biirosu ve/veya subesi denetlenmis ve bu
teftisler sonucunda 174 adet rapor diizenlenmistir.

o Teftisi yapilan isyerlerinde 1.986 erkek, 1.921 kadin is¢i olmak iizere toplam 3.907 is¢iye
ulasiimuastir.

e Yapilan teftisler sonucunda 14 6zel istihdam biirosu hakkinda 4.689.596 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenilmistir.

e Ayrica Ozel istthdam biirosu tarafindan ise yerlestirilen yabanct uyruklu kisilerin 6735 sayili
Uluslararas1 Isgiicii Kanunu kapsaminda, ise yerlestirildikleri isverenliklerde, ¢alisma izinlerinin
bulunup bulunmadigi da incelenmis ve konu ile ilgili gerekli is ve islemler yapilmistir.
Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi

e Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 6.248 igyerinin teftisi tamamlanmistir.

e S0z konusu igyerlerinde; 39.782 kadin, 215.138 erkek, 29 geng ve 3 cocuk ¢alisan olmak iizere
toplam 254.952 calisana ulasilmistir.

e 888 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 11.154.841 TL dir.
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Kaucuk ve Plastik Uriinlerin Uretildigi Isyerlerinde Is Saghg: ve Giivenligi Programl Teftisi
e  Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 1.122 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
e S0z konusu igyerlerinde 11.110 kadin, 36.136 erkek ve 2 gen¢ ¢alisan olmak iizere toplam
47.248 ¢alisana ulagilmistir.
e 164 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 1.925.394 TL dir.
Tekstil Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi
e  Bu programli teftis kapsaminda 2021 yilinda 2.322 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
e S0z konusu igyerlerinde 74.408 kadin, 90.204 erkek, 273 geng ve 1 ¢cocuk ¢alisan olmak {izere
toplam 164.886 calisana ulasiimistir.
e 444 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezasi miktar1 6.045.783 TL dir.
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda olan isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi
e  Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 474 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
e SOz konusu igyerlerinde 13.654 kadin, 128.382 erkek olmak tizere toplam 142.036 ¢alisana
ulagilmistir.
e 152 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 9.600.567 TL’dir.
Maden Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi
e  Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 903 isyerinin teftisi tamamlanmustir.
e S0z konusu igyerlerinde 1.836 kadin, 72.367 erkek ve 1 geng calisan olmak {izere toplam
74.204 calisana ulagilmistir.
e 313 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 18.850.336 TL dir.
Yapi Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi
e  Bu programl teftis kapsaminda 2021 yilinda 1.937 isyerinin teftisi tamamlanmistir.
e S0z konusu igyerlerinde 1.310 kadin, 37.573 erkek ve 1 geng calisan olmak {izere toplam
38.884 calisana ulagilmistir.
e 564 igveren hakkinda toplam uygulanan idari para cezas1 miktar1 10.265.463 TL dir.

Program Dist Inceleme Teftis Bilgileri

Programli teftisler disinda kalan; ihbar, sikayet, iskolu tespiti, 6735 sayili Kanuna gore yapilan
incelemeler, is kazasi, meslek hastaligi, giivenlik raporu ve Baskanliga intikal ettirilen evraklardan
teftis hizmetiyle bagdasir nitelikte olanlarin teftis programina alinmasi sonucu incelemelerden olusan

program dis1 teftisler gergeklestirilmistir.

2021 yilinda isin yiiriitimii yoniinden gergeklestirilen programdisi inceleme teftisleri sonucunda
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8.259 teftis yapilmis ve teftisi yapilan isyerlerinde 924.879 is¢i ve 439 ¢iraga ulasilmistir. Ayrica
3.356.706 is¢iye, is sozlesmelerinden ve tabi olduklari mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
alacaklarma iliskin olarak toplam 65.551.716,37 TL/Briit 6deme yaptirilmistir. Odemeler sonucunda
kamuya vergi ve sigorta primi adi altinda 30.220.929,51 TL aktarilmasi1 saglanmis, 2.704 isverenlige
ise toplam 89.434.702 TL idari para cezas1 uygulanmasi istenilmistir. 22 isyerinde 286 is¢i icin fiili-
kaydi ticret farki tespit edilmis, 1.237 isyeri hakkinda ise ilgili kurum ve kuruluslara ihbarda

bulunulmustur.

4447 sayil Issizlik Sigortas1t Kanunu’nun Ek 2’nci maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kisa Calisma ve
Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yénetmelik kapsaminda 78.567 kisa calisma ddenegine yonelik
uygunluk tespiti bagvurusu incelenerek sonuglandirilmistir. Ayrica siirecte, kisa ¢alisma uygulamasi
ile ilgili gelen ihbar ve sikayetlerle (kisa calisma, fesih yasagi ve ticretsiz izin) ilgili olarak 4.650

inceleme yapilmistir.

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda yapilan teftisler sonucunda; calisma izni
olmayan ya da bildirimde bulunulmayan 117 bagimli ve bagimsiz ¢aligan yabanciya 574.598 TL,

59 igverene/isveren vekiline ise 1.435.295 TL idari para cezasi uygulanmasi istenilmistir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yoniinden
Is saghg ve giivenligi ydniinden yiiriitiilen 2.623 program dis1 teftiste; 296 isyeri igin toplam
5.984.295 TL idari para cezasi uygulanmasi istenmis ve 44 isyerinde isin durdurulmasina karar

verilmistir.

Idari Teftisler
2021 yilinda Rehberlik ve Teftis Bagkanliinca idari teftis faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen

arastirma, inceleme, sorusturma, 6n inceleme vb. faaliyetleri sonucunda 66 rapor tanzim edilmistir.
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Program

Alt Program

Faaliyet

Aciklama

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

21 Nisan 2021 Tarihli ve 31461 Sayili Resmi
Gazete yayimlanan 73 No’lu
Cumhurbagskanligt ~ Teskilatt ~ Hakkinda
Cumhurbagkanligt ~ Kararnamesinin =~ 94.
Madde kapsaminda Bilgi Teknolojileri Genel
Midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;
a. Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim
altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasin1  saglamak,  teknolojik
gelismeleri takip etmek ve Bakanlik
otomasyon stratejilerini Strateji Gelistirme
Baskanlign  ile  igbirligi  igerisinde
belirlemek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi Onlemleri almak,
kamu  bilisim  standartlarina  uygun
¢Oziimler tiretmek,
b. Bakanligin bilgi islem hizmetlerini
yiiriitmek,
c. Bakanligin internet sayfalari, elektronik
imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢aligmalar1 yapmak,
¢. Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri
toplamak ve ilgili birimlerle igbirligi i¢inde
veri tabanlar1 olusturmak,
d. Bakanlik birimlerince iilke c¢apinda
isletilen bilgi islem sistemlerinin siirekli
calisir halde tutulmasini saglamak,
e. Bakanligin bagli ve ilgili kurum ve
kuruluglarinca  yiiriitilen  bilgi  islem
faaliyetlerine destek olmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak,
f.  Bakanlhigin  bilisim  altyapisinin
kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiirlitmek,
haberlesme glivenligini saglamak ve bu
konularda gorev iistlenen personelin bilgi
teknolojilerindeki  geligsmelere  paralel
olarak diizenli sekilde hizmet i¢i egitim
almalarini saglamak,
g. Bakan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak.
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Program

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST
YONETIM,
IDARI  VE
MALI
HiZMETLER

Faaliyet

Diger  Destek
Hizmetleri

Aciklama

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin  80'inci
maddesi kapsaminda ABMYDB, IPA
kapsaminda fonlanan Istihdam, Egitim ve
Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel
Programi kapsaminda ve program hedefleri
dogrultusunda, iilkemizde istthdam, egitim ve
sosyal politikalar alanlarindaki kosullarin
daha 1yi hale getirilmesine ve sosyo-
ekonomik  refahin  artmasina  katkida
bulunmak  amaciyla ilgili  alanlarda
yiiriitiilecek projeleri destekleyecek ve makro
boyutlu politikalar gelistirilmesine yonelik
projelere ortam saglamaya yonelik faaliyetler
yiiriitecektir. 11 Miidiirliikleri, mevzuatla
verilen gorevleri planlama, programlama,
yliriitme, denetleme, degerlendirme ve
gelistirmekle  ylikiimlidir.  Korunmaya,
bakima ya da yardima muhtag¢ aile, ¢ocuk,
engelli, yash, sehit yakinlart ve diger
bireylere verilen hizmetleri yliriitmektedir.

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

Genel Destek
Hizmetleri

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 84'lincii
maddesi kapsaminda Bakanligin tasmir ve
taginmazlarina iligkin iglemleri ilgili mevzuat
cercevesinde  yiirlitiilmesi  ile  Bakanlik
merkez teskilatinin  calismalarint  hizli,
verimli ve kesintisiz  olarak  yerine
getirebilmesi  i¢in  (Temizlik, gilivenlik,
aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima, personel
tasima servis, yemekhane vb.) hizmetler
sunmak.

YONETIM
VE DESTEK
PROGRAMI

UST
YONETIM,
IDARI VE
MALI
HIZMETLER

Insan
Kaynaklar1
Yonetimine
Mliskin
Faaliyetler

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili
Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 83'lincii
maddesi ile 23.07.1965 tarihli ve 12056 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
kapsaminda Bakanligin personel politikasi ve
planlamasi ile  personel sisteminin
gelistirilmesi ve performans Olgiitlerinin
olusturulmasi konusunda c¢aligmalar yapmak
ve tekliflerde bulunmak, personelinin atama,
nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlik
islemlerini yiirlitmek.
Egitim ve Yaymn Daire Bagkanlig1 olarak,
Bakanligimiz ~ personelinin  egitimlerini
sirekli ve wverimli hale getirebilmek ve
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Program Alt Program Faaliyet Aciklama

personelin niteligini gelistirebilmek amaciyla
gorsel yayinlar ve uzaktan egitim hizmetlerini
gelistirmek, ihtiyag duyulan alanlarda
uzaktan egitim hizmetlerini  kesintisiz
sunmak, sunulan hizmetlerin tim
vatandaslarimiza duyurulmasinin saglamaya
yonelik kamu spotu, tamitim filmi ve
gorsel/isitsel diger yayinlar hazirlamak.

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan 1 sayili
UST Cumhurbaskanligi Kararnamesinin  87'nci
YONETIM YONE_TIM, Ozel Kalem maddesi  kapsaminda Bakanin c¢alisma
VE DESTEK | IDARI VE Hizmetleri programini, resmi ve Ozel yazigmalarini,
PROGRAMI | MALI protokol ve toren iglerini diizenlemek ve
HiZMETLER yiiriitmek, ayrica Bakan tarafindan verilen
benzeri  gorevlere iliskin  faaliyetleri

yiiriitmek.
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 1 sayili

Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 69'uncu
maddesi ile 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda, Bakanlik
biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,
performans programi cercevesinde
faaliyetlerin izlenmesi ve kurum
hizmetlerinin  iyilestirilmesine  yonelik
aragtirma, gelistirme ve analiz c¢aligsmalari
gerceklestirmek.

UST
YONETIM | YONETIM, Strateji

VE DESTEK | IDARI  VE | Gelistirme ve
PROGRAMI | MALI Mali Hizmetler
HiZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler
Bakanligimizca elektronik ortamda sunulan hizmetlerin bazilarina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 26: Elektronik Ortamda Sunulan Hizmetler

Aciklama

Gereksinim duyulan istatistiklerin AB standardinda {iretilmesini saglamak {izere,
Calisma Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligl' nin ve ilgili kuruluslarn istatistik ve bilgi
Istatistikleri Bilgi |teknolojisi alamindaki insan giicii niteligini arttirmak ve istatistiki veri tabami
Sistemi (CIBS) olusturabilmek {izere Bakanlig' m teknik altyapisimi iyilestirmek amaciyla
hazirlanmastir.
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Proje Ad1 Aciklama

Sosyal Diyalog
(Istitistiki Yonetim
Bilgi Sistemi -
IYBS)

Toplu is sozlesme siire¢lerinin takibini kolaylastirmak ve verilerini kayit altina almak
i¢in hazirlanmistir. Ayrica Toplu is s6zlesmesine bagli istatistiklerin iretilebilmesi
saglamaktadir

Mevsimlik Tarim
Iscileri Bilgi
Sistemi (e-METIP)

Mevsimlik tarim iscileri ile ailelerine iliskin haritalama ve profilleme ¢aligmasi
yapilarak, sunulan kamu hizmetlerinin elektronik ortamda izlenmesinin saglanmasi ve
mevsimlik is¢i takibi ihtiyaclarina yonelik kayit, takip ve izleme siireclerinde
kullanilmak tiizere Karar Destek Sisteminin hazirlanarak yapilan tiim islemlerin
elektronik ortamda anlik kayit altina alinmas1 amaglanmaktadir.

e-Bordro Projesi

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii’ne (DIGM) bagh ¢alisan ve yurtdisinda gorev yapan
personelin doviz {izerinden maas hesabinin yapilip gerekli tiim raporlarin alinabildigi
bordro yazilimi sistemidir.

Dosya Takip Etik Kuruluna gelen dosyalarin raportorler tarafindan incelenmesi ve dosyanin sonuca
Uygulamasi baglanmasi islemlerin takip edildigi sistemdir.

o Bakanlik Ozel Kalem Miidiirliigii icin gelistirilmis sistemdir. Ust Y®oneticilerin
Randevu Bilgi . s e e 1s a1 s
Sistemi sekretaeryalar1 tarafindan randevularin takip edildigi ve makamin goriistiigii kisilerin

bilgilerinin kayit altina alindig1 sistemdir.

Kurumsal Asistan

Bakanlik Ozel Kalem Miidiirliigii igin gelistirilmis sistemdir. Ust Yéneticilerin
sekretaeryalar1 tarafindan randevularin takip edildigi ve makamin goriistiigii kisilerin
bilgilerinin kayit altina alindig1 sistemdir.

Personel Bilgi
Yonetim Sistemi
(PBYS)

Bakanligimiz Birimlerinde ¢alisan tiim personelin sicil ve 6zlik isleri, kadro, atama,
terfi hareketleri, izin ve rapor durumlari, ceza ve miikafat islemleri, yolluk giderleri
hareketlerinin sistem iizerinde tutulmasi ve gerektiginde giincellenmesi, sorgulanmasi,
silinmesi ve raporlanmasi islemlerinin saglandigi sistemdir.

Basbakanlik
Personel

Basbakanliktan emekli ve ayrilmis personel bilgilerinin (Ozliik, dgrenim, hizmet) takip
edildigi ve raporlandigr sistemdir. Sisteme yeni bilgi girisi yapilmamaktadir.

Personel Portal

Personelin Kendine ait bazi bilgilerini gorebildigi ve mal bildiriminde bulundugu
sistemdir.

Soru Onergeleri
Takip

TBMM’den gelen soru onergelerinin kaydedilmesi, ilgili takiplerin yapilmasi ve
raporlanmasi gibi islemlerin gergeklestirildigi sistemdir.

I¢ Kontrol Sistemi

Bakanlhigimizda Risk Yonetimi Esashi I¢ Kontrol calismalarinda siireclerin ve faaliyet
risklerinin belirlenmesi ve belirlenen risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi,
organizasyon yapisi, hassas gorev, gorev tanimi vb. gibi dokiimanlara iligkin sablonlarin
hazirlanmasi, giincellenmesi, raporlanmasi, izlenmesi ve paylasilmasi amaciyla
kullanilan sistemdir.

Sistemi (e-Devlet)

Sendika Yetki Sendika iiyeligi ve is kollart istatistigi islemlerinin dogru giivenilir ve objektif verilerle

(Yetki Tespit yapilarak yetkili sendikanin tespit edilmesi ve yetki belgesi verilmesi amaciyla

Sistemi) hazirlanmgtir.

C.a hsmg B11g1. Sendika ve Konfederasyonlarin bilgilerinin tutulabilmesi ve faaliyetlerinin takip

Sistemi- Sendika edilebilmesi i¢in hazirlanmistir

Kiitiik Modilii ¢ S

ggils:_lfal—lskur Iskur 11 Miidiirliiklerinin teftis, is kazalari, sikdyet, isletme belgesi, evrak, matbu
g .. . | yazismalari, ceza, sendika ve adli takip islemlerinin tamamen bilgisayar ortaminda

Otomasyonu Bilgi |7.7.° . P

. . yiiriitiilmesini saglamaktir.
Sistemi
Caligma Bilgi e-Devlet iizerinden arabuluculuk basvurularinin yapilabildigi uygulamanin kurumuzla

iligkisini saglayan servis yapisidir.

BelgeNet

Evrak siire¢lerinin ve yazigsmalarin elektronik ortamda yiiriitiildiigii sistemdir.
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Proje Ad1

Aciklama

Yurt Dig1 Teskilat1 | Vatandaslarimizin yurt disi hizmet borglanmasi taleplerinde kullanilmak tizere
Bilgi Yonetim hazirlanacak olan belgelerin elektronik ortamda diizenlenmesini saglayan e-Devlet
Sistemi entegrasyonudur.

. Yurt disindan ithal edilen kimsayal maddelerin tehlike sinifina gére ISGUM personeli
Kontrol Belgesi

Bilgi Sistemi

tarafindan degerlendirilmesi, analiz edilmesi, onaylanmasi veya iptal edilmesi
stireclerini yoneten web uygulamasidir.

Is Ekipmanlari
Periyodik Kontrol
Bilgi Sistemi

Is Ekipmanlari Periyodik Kontrol Bilgi Sistemi s ~ Ekipmanlarinin ~ Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi geregince is ekipmanlariin periyodik kontrol
bildirimlerini gergeklestirecek kisilerin takibinin yapilmasi, raporlamalarinin ve egitim
kayitlarinin takip edilmesi, igverenlerin bu kisilerin yetkinligini dogrulayabilmesi ve
kisiler hakkinda istatistiki veri ¢alismasi yapilmasi amaci ile hazirlanmistir.

Il Miidiirliiklerinin Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigine (ISGGM)

IS.G Bl.l dirim Bilgi bildirimlerinin iletilmesinde gereksiz yazigmalara ve zaman kaybina mahal verilmemesi
Sistemi oy R . .

ve gerektiginde istatistiki veri alinabilmesi amaciyla hazirlanmigtir.
Pnémokonyoz e-Devlet lizerinden pndmokonyoz okuyucu egitimi bagvurusunda bulunabilir ve mevcut
egitimi basvurularinizin durumunu goriintiilenebilmesi ig¢in hazirlanmstir.
Kisisel Kor}l}iucu e-Devlet tizerinden kisisel koruyucu donanimlara iliskin sikayetleri yapilabilmesi i¢in
Donanim Sikayet hazirlanmigtir
ihbar Bilgi Sistemi Sur.
Sf Efrs;ls];)ﬁu:n e-Devlet lizerinden asbest sokiim uzmanligi egitimi bagvurusunda bulunabilir ve mevcut
S i temi & basvurularinizin durumunu goriintiileyebilmeniz i¢in hazirlanmigtir.
Is Yeri Hek.lm.l Isyeri hekimlerinin sdzlesmelerinin diizenli olarak SGK’ya bildirilmesi amaciyla
e-Recete Bilgi o P s S
Sistemi gelistirilmistir. Aktif sozlesmeler tespit edilip SGK ya veri saglanir.

ISG-KATIP Bilgi
Sistemi

Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin elektronik ortamda yapildigi uygulamadir. OSGB
Hizmeti veren sirketler, ISG egitim kurumlar1, Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani
calistirmas1 zorunlu olan firmalar ile Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi
kullanicilar tarafindan kullanilmaktadir.

ITOS

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin teftis faaliyetleri ile ilgili siiregleri yonettigi sistemdir.

E-Izin Bilgi
Sistemi-I¢

Tiirkiye’de calismak isteyen yabancilara ait verilen izinlerin ve izin siirecinin seffaf ve
daha hizli bir sekilde ilerlemesini ve takibini saglamak amaciyla gelistirilmis
uygulamanin i¢ siire¢lerinde kullanilan uygulamadir.

E-izin Bilgi
Sistemi-Dis

Tiirkiye’de calismak isteyen yabancilara ait verilen izinlerin ve izin siirecinin seffaf ve
daha hizli bir sekilde ilerlemesini ve takibini saglamak amaciyla gelistirilmis
uygulamanin dis siire¢lerinde kullanilan uygulamadir.

ﬁigi?ﬁl}i}?gflu Karadeniz Bolgesindeki 6 ilimizde ¢alisan yabanci uyruklu mevsimsel tarim ig¢ilerinin
Bilgi Sistemi-ic bilgilerinin tutuldugu sistemin i¢ uygulamasidir.

Yabanci Uyruklu S C . T
Mevsimlik Isci Karadeniz Bolgesindeki 6 ilimizde ¢alisan yabanci uyruklu mevsimsel tarim ig¢ilerinin

Bilgi Sistemi-Dig

bilgilerinin tutuldugu sistemin dis uygulamasidir.

Merkez bagh ve ilgili kuruluslarin alacagi veya verecegi egitimleri zamandan bagimsiz

Uzaktap Egitim olarak vermek, maliyeti diisiirmek, senkron veya asenkron egitimleri vermek amaci ile
Sistemi (UZEM) . .
alinmig sistemdir.
e Merkez, bagh ve ilgili kuruluslarin yararlandigi, farkli mekanlarda bulunan personelin

Uzaktan Egitim e ege e . W S . o

. . goriintiilii gériisme sayesinde yiiz yiize iletisimden farksiz sekilde iletisim kurarak
Sistemi (Canl o o T
Smif) egitim ve dgretimin, video konferans veya canli ders anlattiklari, katilimcilarin aninda

soru sorup cevap alabildikleri online video konferans ortamidir.

SAYE Saglik
Uygulamasi

Bakanlik doktorlarinin muayene ve regete yazmalarini saglayan Saglik Bakanligi ve
SGK ile entegreli olan uygulamadir.
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Proje Ad1 Aciklama

Hizmet Talepleri | Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin sundugu hizmetlere ait taleplerin elektronik
Yonetim Sistemi | ortamda alinip takibinin yapildigi sistemdir.

Genel Destek Hizmetleri

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin “Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1” ve “Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig1” olarak yeniden teskilatlanmasindan sonra
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak yenilenmesi gereken Bakanlik tanitim yazilari, logo ve

panolarin degisimi yapilmistir.

Diger Destek Hizmetleri

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlara Iliskin Faaliyetler

Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) ile ilgili olarak Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi’nin (IESP SOP) uygulanmast igin asagidaki aksiyon ve faaliyetlere

uygun olarak ¢esitli operasyonlar ve hibe programlar1 gelistirilmistir.

Tablo 27: IESP SOP Aksiyon ve Aktiviteleri

Aksiyon I Istihdam

Aktivite I.I: Insana yakisir islerin desteklenmesi

Aktivite LII: Istihdamin ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi

Aktiviteler | Aktivite L.III: Daha iyi hizmetler igin politika yapma ve uygulama siireglerinin
gelistirilmesi

Aksiyon II Egitim ve Ogretim

Aktivite I1.I: Egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi

Aktivite ILII: Herkesin Egitime Erisimi Saglanarak Egitim ve Beceri Diizeylerinin
o Yiikseltilmesi
Aktiviteler | Aytivite ILIIT: Ulusal Yeterlilikler Sisteminin Giiclendirilmesi ve Hayat Boyu

Ogrenme ile

Uyum Yeteneginin Gelistirilmesi

Aksiyon II1 Sosyal Politika ve Icerme

Aktivite IIL.I: Kapsamli sosyal politika ve igerme i¢in altyap1 olugturmak amaciyla
politika

yapicilarin ve hizmet saglayicilarin kapasitelerinin gelistirilmesi
Aktiviteler Aktivite IIL.II: Dezavantajli kisilerin sosyal koruma hizmetlerine ve is giicii
piyasasina

erisimini kolaylastirmak ve ayrimecilikla, dislanmayla ve yoksullukla miicadele

Sektorel Operasyonel Programin Uygulanmasi i¢in Teknik

AKksi v
styon Yardim

Aktiviteler Aktivite IV.I: Program Otoritesi i¢in Teknik Yardim
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IPA I donemi kapsaminda uygulanan 935 proje sdzlesmesinde tespit edilen usulsiizliik siireclerinin
ve bu kapsamda Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu tarafindan baglatilan idari
sorusturmalarin takip edilmesi, yliklenici ve faydalanicilarla yasanan ve 36’s1 yargiya intikal eden
ihtilaflarin ¢6ztimlenmesi, geri alim siireglerinin idari ve yasal takibatlarinin yapilmasi, denetim ve

sorusturma faaliyetlerinden kaynaklanan islemlerin yerine getirilmesine devam edilmistir.

Operasyon ve Hibe Faydalanicilari ile Yiiklenicilerin uygulamaya iliskin siirecler ve prosediirler
hakkindaki bilgilerini arttirmak ve gelecekteki muhtemel hatalarini azaltmak maksadiyla Teknik
Destek Projeleri (Hizmet Alimi Sozlesmeleri) Uygulama Rehberi, Tedarik Projeleri (Mal Alimi
Sozlesmeleri) Uygulama Rehberi, Hibe Projeleri Uygulama Rehberi, Tematik Izleme Rehberi ve
Teknik Izleme Rehberi giincel AB miiktesebat: ve ulusal mevzuata gore revize edilmistir:

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla, IPA-II doneminde finanse edilmek tizere 24 Operasyon Tanimlama
Belgesi onaylanmistir. Toplam 294.016.873,57 Avro tutarinda 159 proje sozlesmesi imzalanmaistir.
S6z konusu Operasyonlarin altinda yer alan toplam 29.364.569,00 Avro tutarinda ihale ve hibe projesi

icin hazirlik ve degerlendirme siirecleri devam etmektedir.

Operasyon Faydalanicis1 Kurumlarla Operasyonel Anlagmalarin imzalanmasi, operasyon diizeyinde
3 aylik usulsiizliik, 6 aylik izleme ve risk yonetim raporlamalari ile yonetim ve yonlendirme komitesi
toplantilarinin  diizenlemesi siiregleri devam ettirilmistir. Ayrica ylriitilmekte olan projeler

kapsaminda 2021 yil1 icinde 127 adet izleme ve dogrulama faaliyeti tamamlanmaistir.

IPA III faaliyetleri kapsaminda, 2021 yili i¢in dort projeyi iceren yillik aksiyon dokiimani ve bu
projelerin uygulama belgeleri Avrupa Komisyonu’na iletilmek tizere NIPAC’a gonderilmistir. 2021
Programlamasi i¢inde yer alan dort adet proje Onerisinin toplam biitgesi 19.293.000 Avro’dur. 2022
yil1 programlamasi kapsaminda Aksiyon Dokiiman1 ve bu dokiiman i¢inde yer alan 6 adet projenin
uygulama belgeleri 3 Ocak 2022 tarihinde Avrupa Komisyonu’na iletilmistir. 2022 Programlamasi

icinde yer alan 6 adet proje Onerisinin toplam biit¢esi 27.764.855 Avrodur.

AB ile Miizakereler
Miizakere siirecinde Bakanligimiz dogrudan sorumlu oldugu ve koordinasyonunu yiiriittiigii “Sosyal
Politika ve Istihdam” (19 numarali Miizakere Baslhig1) ile “Iscilerin Serbest Dolasimi” (2 numarali

Miizakere Baslig1) basta olmak iizere ilgili oldugu toplam 13 fasilda gerekli katkiy1 saglamaktadir.

Bu kapsamda, Avrupa Komisyonu tarafindan her yil diizenli olarak yaymlanan Tiirkiye Ulke

(ilerleme) Raporuna iliskin siire¢ Disisleri Bakanligi AB Baskanlign koordinasyonunda 2021 yili
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Nisan ayinda baslatilmistir. Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alanindaki hususlara iliskin olarak son
bir y1lda yasanan gelismeler i¢gin ABMYDB koordinasyonu ile Bakanligimizin ilgili tiim birimlerinin
ve kurumlarinin katkilar1 hazirlanmis, kontrolleri ve gerekirse cevirileri yapilarak Bakanligimizin
2021 yili raporuna iliskin katkilar1 hazirlanmistir. Bakanlifimiz katkilar1 2021 Temmuz ayinda
Avrupa Komisyonuna iletilmek iizere hazirlanmakta olan Ulke Katkilar1 i¢cin AB Baskanligina
iletilmistir. 2021 Tiirkiye Ulke (ilerleme) Raporu 19 Ekim 2021 tarihinde Avrupa Komisyonu
tarafindan yayinlanan “Genisleme Paketi”nde diger aday {ilkelerin raporlar ile birlikte kamuoyuna
aciklanmistir. Raporun yayinlanmasinin takiben, raporda Bakanligimizi ilgilendiren hususlarin tespit
edilerek Tiirkge ¢evirileri yapilmus, ilgili bilgi notlar1 ve karsilastirmali tablolar hazirlanmis, raporda
yer alan maddi hatalar tespit edilerek maddi hatalara iliskin diizeltmelerimiz ve ek agiklamalarimiz
Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin katkilari ile hazirlanarak AB Bagkanlig ile paylasiimistir.
Tiirkiye-AT Ortaklik Konseyi'nde alinan 11 Nisan 2000 tarihli 3/2000 sayili karar uyarinca 8§ alt
komite kurulmustur. Alt komitelerin genel koordinasyonu Disisleri Bakanligi (Avrupa Birligi
Bagkanlig1) tarafindan saglanmaktadir. Bakanligimizca bes alt komiteye dogrudan veya dolayli olarak
katilim ve katki saglanmaktadir. Bu cergevede, ilgili alt komiteler icin AB Baskanlig1 tarafindan
diizenlenen hazirlik toplantilarina katilim saglanmakta, Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alaninda
yer alan hususlarda ABMYDB koordinasyonunda ilgili birim ve kurumlarimizca sunumlar ve bilgi
notlar1 hazirlanmakta, toplantilara katilim saglanmakta, iletilen sorulara toplantilar esnasinda sozlii
ve sonrasinda ayrica yazili olarak da cevaplarimiz iletilmektedir. Toplanti sonrasinda Avrupa
Komisyonu ve/veya AB Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan tutanak ve operasyonel sonuclara iligkin

gorlis ve onerilerimiz iletilmektedir.

Alt Komite ¢aligmalar1 kapsaminda 2021 yilinda,

e 5No’lu Yenilik¢ilik Alt Komitesi’nin 16. toplantistnin 30 Eylil - 1 Ekim 2021
tarihlerinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

e 6 No’lu Ulastirma, Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Sebekeleri Alt Komitesi 16. Toplantisi
3 Mart 2021 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

e 7 No’lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesinin 16. Toplantisi
9-10 Kasim 2021 tarihlerinde vgevrimigi olarak gerceklestirilmigtir.

e 8 No’lu Giimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kagakc¢iligi ve Kara Para Aklanmasinin
Onlenmesi Alt Komitesinin 16. Toplantis1 24-25 Subat 2021 tarihlerinde g¢evrimici olarak
gerceklestirilmistir.

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig1 koordinasyonunda Avrupa Birligine tam iiyelik i¢in

aday iilke statiisii ¢ercevesinde hazirlanan Katilim Oncesi Ekonomik Reform Programi'nin (ERP)
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2022-2024 donemi i¢in hazirlik ¢alismalart kapsaminda 19 Ekim 2021 tarihinde ilgili kurumlarin
yanisira ABMYDB koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin katilimlar ile
cevrimici bir agilis toplantisi diizenlenmistir. Acilis toplantist ile ERP 2022-2024 hazirliklar
kapsaminda Bakanligimiz birimler/kurumlarinda mevcut irtibat kisilerinin bilgileri giincellenmis,
mevcut tedbirlerin glincellenmesi ve varsa yeni tedbirlerin sunulmasi i¢in siire¢ baslatilmistir.
ABMYDB koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlarinca hazirlanan katkilarin
kontrolleri ve gerekirse gevirileri yapilmis, Bakanligimizin katkilarina iliskin Tiirkce ve Ingilizce
tablolar ve bilgi notlar1 hazirlanmistir. Bakanlifimizin ERP 2022-2024 katkilar1 24 Aralik 2021

tarthinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina iletilmistir.

ERP hazirliklar1 kapsaminda Cumhurbaskanligi SBB ve Finans Miikemmeliyet Merkezi (CEF)
isbirliginde diizenlenen;
e 5-15 Nisan 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Yapisal Reformlarin
Basarisi i¢in Paydaglarin Harekete Gegirilmesi: Tiirkiye” konulu egitime,
e 6 Mayis 2021 tarihinde “sonu¢ odakli izleme” calismasi kapsaminda ilgili uzmanla bir
goriisme gergeklestirilmistir.
e 14 -23 Haziran 2021 tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “Yapisal Reformlarin
Mali Sonuglari: Tiirkiye” konulu egitime,
e 23-24 Kasim 2021 tarihlerinde cevrimici olarak gerceklestirilen “Yapisal Reformlarin
Maliyetlendirilmesine iliskin Bilgi Paylasimi: Tiirkiye” konulu ¢alistaya ABMYDB
koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili birim ve kurumlarinin temsilcilerince katilim

saglanmistir.

ERP belgesi kapsaminda ayrica Avrupa Komisyonu tarafindan yillik olarak Izleme Toplantilari
gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, Cumhurbagkanligi SBB ve Avrupa Komisyonu is birliginde
2021 yilinda Subat ve Kasim aylarinda Ulkemizin ERP ¢alismalarina iliskin olarak ¢evrimici olarak
iki toplant: diizenlenmistir. Istihdam basliginda ABMYDB koordinasyonunda Bakanligimizin ilgili
birim ve kurumlarinin temsilcileri ile gerekli hazirliklar yapilmis; toplantilarda Bakanligimiz

caligmalar1 ve faaliyetlerine iliskin olarak bilgilendirme yapilmistir.

26 Subat 2002 tarihinde imzalanan, "Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Topluluk Programlarina Katilmasinin
Genel Ilkeleri Hakkinda Cergeve Anlagsma" ile Ulkemiz AB Programlarina ve Ajanslarina katilma
hakkina sahip olmustur. Birlik programlarina iligkin silirecin genel koordinasyonu AB Baskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2019/20 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi ile "AB Programlari
Kurulu" olusturulmustur. Kurul, bugiine kadar ii¢ kez 4 Subat 2020, 27 Ekim 2020 ve 15 Nisan
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2021 tarihlerinde toplanmistir. Kurulun 4 Subat 2020 tarihli ilk toplantisinda, 2021-2027 dénemi i¢in

katilim saglanabilecek programlara iligkin bilgilendirme yapilarak bu g¢ercevede her bir program

ozelinde ilgili paydaslarin katilimlart ile ¢alisma gruplari olusturulmasina karar verilmistir. Bu

cercevede, AB Bagkanligi koordinasyonunda olusturulan;

Vatandaslik, Esitlik, Haklar ve Degerler Fonu,
Erasmus Programi ve Avrupa Dayanigsma Fonu,
Avrupa Sosyal Fonu +,

AB Saglik Programi,

Siginma ve Go¢ Fonu,

Ufuk Avrupa Programa,

calisma gruplarina ABMYDB temsilcilerince (ilaveten S1iginma ve G¢ Fonu igin Uluslararasi Isgiicii

Genel Miidirliigiince de) katilim ve katki saglanmistir. Bu g¢ercevede 2021 yilinda diizenlenen

caligma grubu toplantilarina katilim saglanmus, ilgili kurumlarca hazirlanan analiz ¢alismasi, ¢alisma

grubu tutanaklar1 ve raporlarina iliskin goriis ve onerilerimiz paylasilmistir. Ayrica, AB Bagkanligi

tarafindan hazirlanan “Avrupa Birligi Programlar1 ve Ajanslari Kurulu Caligma Usul ve Esaslari”na

yonelik taslak metin 2021 yili Temmuz ayinda ilgili kurumlarla paylasilmis ve metne iliskin goriis

ve Onerilerimiz kendilerine iletilmistir.

2021 yilinda AB miizakere siireci ve mevzuat / stratejilere uyum oncelikleri de dikkate alinarak ulusal

diizeyde hazirlanan / uygulamada olan diger strateji ve politika belgeleri ile AB nezdinde yiiriitiilen

programlara / Fon kaynaklarina iliskin siire¢lere katilim ve katki saglanmistir. Bu kapsamda;

CGM koordinasyonunda yiiriitiilen Ulusal Istihdam Stratejisi ve Cocuk Isciligi ile Miicadele

Ulusal Programinin izleme ve degerlendirme siiregleri kapsaminda ilgili maddeler icin gilincel

bilgiler paylagilmistir.

CGM tarafindan vyiiriitiilen Ulusal Geng Istihdami Stratejisi ¢alismalarina katilm ve katki

saglanmustir.

Disisleri Bakanligi (AB Bagkanligl) koordinasyonundaki IPA Temel Haklar Alt Alani, Cok

Ulkeli Program, Sivil Toplum Diyalogu alt alanlar1 kapsamindaki calismalara katilim ve katki

saglanmig, 1ilgili birimlerimize bilgilendirme yapilarak toplantilar, egitimler, olasi proje

bagvurular1 kapsaminda Bakanlik i¢i koordinasyon saglanmistir.

Ulusal Ajans tarafindan vyiiriitiilen Erasmus+ ile TUBITAK tarafindan yiiriitiilen Ufuk2020

programlarinin irtibat noktasi olarak Danigma Kuruluna, iist diizey toplantilara, ¢alistaylara katilim

saglanmis ve faaliyetlerin takibi yapilmistir.

Bakanligimizin ilgili birimleri ve kurumlari ile birlikte diger Bakanliklar, kamu kurum ve

142



kuruluslar tarafindan hazirlanan taslak mevzuat, strateji belgesi, eylem plani ve projelere katki ve

katilim saglanmustir.

Insan Kaynaklari Yonetimine Iliskin Faaliyetler
Bakanliklarin ayrilmasi sonucunda Personel Yonetim Sistemi (PYS)’de Bakanligimiza ait olmayan
veriler kaldirilmis ve Personel Yonetim Sistemi (PYS)’nin Bakanligimizca etkin ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanmaigtir.

Staj Seferberligi

Cumhurbagkanlign Insan Kaynaklart Ofisi Baskanhiginca yiiriitiilen Staj Seferberligi Projesi
kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak 2 farkli donemde (1.donem 26.07.2021-
20.08.2021 tarihleri arasinda ve 2.donem 23.08.2021-20.09.2021 tarihleri arasinda) stajyer alimi
gerceklesmistir.

Bu kapsamda 348 adaya teklif gonderilmis ve 97 adaydan olumlu doniis yapilmistir. Staj sonunda 71

aday stajini basaril1 bir sekilde tamamlamis, katilim belgesi almaya hak kazanmistir.

Jean Monnet Bursu

2021-2022 akademik yili Jean Monnet Burs Programi, Cumhurbaskanlhigi idari Isler Baskanlig
tarafindan Yetistirilmek Amaciyla Yurtdisina Gonderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin 2 numarali alt bendi kapsaminda “Dis

Burs” olarak degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

Avrupa Birligi’ne tam {iyelik hedefi ¢cer¢evesinde uzmanlagmis insan kaynaginin gelistirilmesi, idari
kapasitenin giiclendirilmesi amaciyla yiiriitiilen ve AB tarafindan finanse edilen Jean Monnet Burs
Programma hak kazanan kisiler Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi tarafindan

Bakanligimiza bildirilmistir.

Burs almaya hak kazanan adaylar yerlestirme ve sozlesme siireglerini tamamlamak igin gerekli
belgeler ile birlikte Baskanligimiza basvurmustur. Basvuru degerlendirmesi sonucunda 3 Is Miifettisi
ve 2 AB Uzmaninin Jean Monnet Bursu kapsaminda yiiksek lisans programlarina katilmalari

Bakanlik Makaminin onayi ile uygun goriilmiistiir.

Gergeklestirilen Egitimler
Bakanlik personeline yonelik 31.05.2021 tarihinden itibaren 3’1 yiiz yiize 9’u senkron olmak iizere

12 egitim verilmistir.
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Tablo 28: Bakanlik personeline verilen egitimler

Egitim Ad: Egitim Tarihi Katihmel
Sayisi

Resmi Yazigma Kurallart 20.09.2021 76
Tasinir Islemleri 23.09.2021 47
Proje Dongiisii Egitimi 27.09.2021 5
Afet Farkindalik Egitimi 14.10.2021 60
Resmi Yazigma Kurallart 19.10.2021 40
Asbest Sokiim Uzmanlig1 (ISGUM) 22.10.2021 30
6245 Sayili Harcirah Kanunu Egitimi 10.11.2021 43
Maas Islemleri 12.11.2021 30
Aday Memur Temel Egitimi 16.11.2021 10
4734 - 4735 Sayili Kamu Ihale Kanunu Egitimi 29.11.2021 75
Aday Memur Hazirlayici Egitimi 1.12.2021 10
Dogrudan Temin Yontemiyle Mal ve Hizmet Alim Siireci ve 23.12.2021 27
4735 Sayili Kamu lhale S6zlesmeleri Kanunu o

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler
Biit¢cenin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

2022 — 2024 Donemi Biitce Hazirliklar
2022 — 2024 Doénemi Biitge ve Yatirim Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilke ve esaslara
gore harcama birimlerinin biit¢e tekliflerini hazirlamalar1 konusunda gerekli yazismalar yapilmistir.

Bakanligimiz harcama birimlerinden cari ve yatirim biitce teklifleri alinmistir.

Harcama birimleriyle yapilan toplantilar neticesinde Bakanligimiz cari ve yatirim biit¢e teklifleri

olusturularak onaya sunulmustur.

Bakanligimiz cari biitge teklifleri ve Bakanligimiz yatirim programi teklifleri; Strateji ve Biitge
Bagkanligi ile goriistilmiistiir. Orta Vadeli Mali Plana (OVMP) ekli 6deneklere gére Baskanligimiz

biit¢e teklifleri hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligina teslim edilmistir.

2021 Yiuh Biitcesinin Uygulanmasi

Bakanligimiz 2021 yil1 biitcesinde yer alan 6deneklerin, 1 sira numarali 2021 Y1ili Merkezi Y 6netim
Biitce Uygulama Tebligi dogrultusunda aylar itibartyla dagilimini1 diizenlemek {iizere, birimlerin
teklifleri alinarak Ayrmtili Harcama Programi hazirlanmis ve Ust Yoneticinin onayma sunularak

Cumhurbagskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligina gonderilmistir.

2021 Yili Programinmin Izleme ve Degerlendirilmesi
2021 Yili Programinda Bakanligimizin sorumlu oldugu tedbirlere iliskin gergeklesmelerin sisteme
kaydedilmesi, programin izlenmesi ve list yonetime raporlanmasi ¢caligmalar1 yapilmaistir.

144



CSGB 2022-2023 Stratejik Plam

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligiim Kurulmasi ile Kamu Personel Islemlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Bazi Cumhurbaskanlign Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasma Dair

Cumbhurbaskanlig1 Kararnamesi” ile Bakanligimiz yeniden teskilatlandirilmistir.

22 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Ydnetmelik” ¢ercevesinde® Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2022-
2023 Stratejik Plant hazirlanmis ve Bakanlik Makaminin 28.01.2022 tarihli 02 sayili Oluru ile

yiirtirliige girmistir.

Performans Programi
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca gerceklestirilen “Program Biitceleme Sistemine”
gecis caligmalart kapsaminda Bakanligimiz 2021 Yili Performans Programi, program biit¢eye uygun

olarak hazirlanmistir.

Eylem Planlar
Diger kamu kurum ve kuruluslarinca kurumumuzun hizmet alanina yonelik eylem planlart uygulama

sonuclarina iligkin izleme ¢aligmalar1 koordine edilmektedir.

Tablo 29: Baskanligimiz tarafindan koordinasyonu yapilan eylem planlari

No Ust Politika Belgesi

2018-2023 Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve Eylem Plan

2023 Tiirkiye Thracat Stratejisi ve Eylem Plam

Diizensiz Gog¢ Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani

Insan Haklar1 Eylem Plani

Insan Ticareti Ile Miicadelede Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi Ulusal Eylem Plani
Kadinin Giiglenmesi Eylem Plani1 (2018-2023)

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2021-2030)
Kayit Dis1 Ekonomiyle Miicadele Stratejisi Eylem Plan1 (2019-2021)
Ulusal Akilli Sehirler Stratejisi ve Eylem Plan1 (2020-2023)

10 | Ulusal Siber Giivenlik Stratejisi ve Eylem Plan1 (2020-2023)

11 | Uluslararast Dogrudan Yatirim Stratejisi

12 | Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plami

R (Q| NN || W~

O

TBMM Yazli Soru Onergeleri
Tiurkiye Biiyilk Millet Meclisi (TBMM) Bagskanligindan Sayin Bakanimiz tarafindan
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cevaplandirilmasi amaciyla Bakanligimiza gonderilen 449 adet yazili soru 6nergelerinden 151 tanesi

cevaplandirilmstir.

Ayrica Bakanligin gorev alaniyla ilgili TBMM Dilek¢e Komisyonuna miiracaatta bulunan gerek
vatandaslarimizdan gerekse saym milletvekillerimizden 11 adet dilek¢e ile basvuru yapilmis,

bagvurulara iligkin cevaplar Komisyona gonderilmistir.

Cumhurbaskanhg Icraat Programi Eylem Plant Calismalar
Cumhurbagkanlig1 hiikiimet sistemine gegisle birlikte hiikiimetin 6ncelikli icraatlarindan olusacak ilk

eylem Plani 3 Agustos 2018’de Sayin Cumhurbagkanimiz tarafindan baslatilmistir.

3 Agustos 2018’den 31 Aralik 2021 tarihine kadar toplam 8 eylem plan1 dénemindeki 113

eylemimizin tamamlanma orani ortalama %142,81 olarak gerceklesmistir.

Tablo 30: Cumhurbaskanlig: Icraat Programi Eylem Planlart Gergeklesmeleri

Ey]l)eb.l:llel:l?m Baslayis Tarihi Bitis Tarihi ];Z;ellsl: Gerg:eklzeosﬁ)n)le s

1. 100 03.08.2018 09.11.2018 21 118,46
I1. 100 09.11.2018 16.02.2019 12 187,43
I11. 100 16.02.2019 30.06.2019 6 182,20
1. 180 01.07.2019 31.12.2019 15 114,81
II. 180" 01.01.2020 30.06.2020 25 113,56
I11. 180 01.07.2020 31.12.2020 14 159,17
IV. 180" 01.01.2021 30.06.2021 7 138,76
V. 180 01.07.2021 31.12.2021 13 128,14

TOPLAM 113 142,81

111 Ocak-30 Haziran 2020 tarihleri arasindaki II. 180 Giinliik Eylem Plan1 déneminde 25 eylemimizden 4’iiniin ger¢eklesme oranlart
covid-19 salgin1 kapsaminda alinan tedbirler nedeniyle diisiik kalmakla birlikte reel ger¢eklesme oran1 %113,56 dur.

121 Ocak-30 Haziran 2021 tarihleri arasindaki IV. 180 Giinliik Eylem Plan1 dénemi i¢in miilga Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 olarak 31 eylem teklifimizden, 29’u kabul edilmistir. 1 Ocak-21 Nisan 2021 tarihleri arasinda izlemeleri ger¢eklestirilmistir.
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2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuclari ve Degerlendirmeler

Tablo 31: Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirme Tablolar

Yil: 2021
Programin Ad: COCUKLARIN KORUNMASI
Alt Program Ada: COCUKLARIN KORUNMASI VE GELISIMININ SAGLANMASI

Bakima ihtiyaci olan ¢ocuklarin ailelerinin yaninda yetistirilmesi i¢in yiiriitiilen faaliyetler yayginlagtirilacak, koruma altina alinan

AGIE G R BT cocuklara yonelik ihtisaslasmig bakim kuruluslarinin hizmet kalitesi artirilacaktir.

Hedeflenen Yilsonu (EOTEEAGIIG

Gosterge Gerceklesme
Degeri Tahmini

Olcii

Gosterge Adi Birimi

1. U¢ 2. U¢ LU 4. U¢ Yilsonu Gerceklesme Gerceklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Oram (%) Durumu

Cocuk is¢iligi ile miicadele
1 | kapsaminda ulagilan ¢ocuk Say1
sayisi

%138,8 Hedef agild1

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

Ilk ii¢ dénemin gergeklesme degeri; Kolluk kuvvetleri tarafindan kimlik bildirme kanunu geregi elde ettikleri kisisel bilgilerin e-metip
3. Ceyrek Degerlendirme sistemi iizerine aktarilmasi neticesinde elde edilen kamu hizmeti sunulan gocuk sayilari ile 81 il Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimleri
tarafindan Bakanligimiza aylik olarak gonderilen izleme raporlarindan elde edilen sayilarin toplamidir.

Yilsonu itibariyla; ¢ocuk is¢iligi ile miicadele kapsaminda ulasilan ¢ocuk i¢in hedeflenenden daha fazla sayida ¢ocuga ulasilmistir.
Mevsimlik tarimda gocuk is¢iligi ile miicadele alaninda saha ¢aligmalarinin etkinliginin artmasi ve pandemi Onlemlerinin gevsetilmesi
4. Ceyrek Degerlendirme sonrasinda ulasilan ¢ocuk sayisi artis gostermistir. Diger taraftan Stratejik Plan hazirlik doneminde heniiz uygulamada olmayan ve 01.10.
2021 tarihi itibariyla onaylanarak yiiriirliige konan, alaninda en biiyiik biitgeli ve en kapsamli proje olma 6zelligi tasiyan Mevsimlik
Tarimda Cocuk isciliginin Onlenmesi Avrupa Birligi Projesi faaliyetleri de ulagilan cocuk sayisinda bir artis yasanmasina sebep olmustur.
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Yil:

Programin Adi:

Alt Program Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

[STIHDAM

CALISMA HAYATI VE SOSYAL DIYALOG

Calisma hayatinda etkin isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme . . .
Degeri Tahmini 1. Ug 2. Ug 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerg¢eklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani(%) Durumu
| | Cahsma hayatiile ilgili arastirma | o | ¢ 6 0 0 3 3 6 100 Hedefe ulagildi
Ve proje sayist
Isgiicii piyasasinda nitelikli
2 yaba}p c1le}r1n ge.lhsacagll Say1 |2 2 9 9 9 450 Hedef asild1
sektorlerin belirlenmesine
yonelik sektor caligmasi sayist
3 | Mevsimlik tarim iggisi sayist Sayt | 55.000 55.000 4.391 27.316 | 32.026 863 64.596 | 117,45 Hedef asild1
4 | Mobbing kaynakli bagvuru sayis1 | Say1 |21.000 11.800 2.955 5.712 2.941 3.909 15.517 73,9 Hedefe ulagilamadi

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

Calisma hayati ile ilgili arastirma ve proje sayisi gostergesine iliskin olarak 3. Ceyrek igerisinde 3 adet faaliyet ger¢eklestirilmistir:
1-Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi AB Projesi kapsaminda Bakanlhigimiz ve ilgili kurum/kurulus personeline
yonelik yapilacak egitim i¢in iilke capinda "Egitim [htiya¢ Analizi" aragtirmasi yapilmistir.

2-Giresun ve Samsun illerindeki mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iligine iligkin sorun alanlarinin tespitine yonelik "Mevcut Durum
Ihtiya¢ Analizi ve Miidahale Alanlar1" Arastirma Raporu hazirlanmistir.

3-Genglerin isgiicii piyasasinda yer almasi, bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasi ve igsizligin azaltilmasi, amaciyla yapilan
arastirma sonucunda, Ulusal Geng Istihdam Stratejisi (2021-2023) 02.10.2021 tarih ve 2021/21 sayili Cumhurbaskanlig1 Genelgesi
ile onaylanarak yiirtirliige girdi.

4. Ceyrek Degerlendirme

Calisma hayati ile ilgili arastirma ve proje sayisi gostergesine iliskin olarak 4. Ceyrek igerisinde 3 adet faaliyet ger¢eklestirilmistir:
1-Mevsimlik Tarimda Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi AB Projesi kapsaminda mevsimlik tarimda ¢ocuk isciligi ile miicadeleye
yonelik iyi uygulama 6rneklerine iligkin arastirma yapilarak rapor hazirlanmustir.
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2- Gelecegin Insana Yakisir Isleri Anlayisiyla Engelli Istihdanina Iliskin Arastirma (masa basi arastirmasi) yapilarak rapor
hazirlanmistir.

3-Bakanligimiz CGM ve ASHB Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigi isbirliginde, UNDP tarafindan yiiriitiilen “Gelecegi Kuran Geng
Kadmlar Projesi” 03.12.2021 tarihi itibartyla uygulanmaya baslamistir.

Calisma barisinin saglanmasi ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlastirilmasi hedefine ulasilabilmesi icin, igyerinde gerceklesen
psikolojik tacizle miicadele caligmalarinin ¢iktist olarak bu alanda farkindalifin ve ¢6ziim mekanizmalarinin gelistirilmesi ve
dolayistyla mobbing bagvurularinda azalma amaglanmaktadir.

Mobbing bagvuru sayismin hedef olarak ilk verilen rakam olan 21.000'in altinda kalmasi, olumsuz bir husus olarak
yorumlanmamaktadir.

Tam tersi hedeflenen husus, mobbingle miicadele edilerek rakamlarin asagi ¢ekilmesidir.

Gostergelerinin ilk belirlenmesi asamasinda, yapilan miicadele ¢aligmalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis olmasi sebebiyle
¢ok daha yiiksek bagvuru sayilari ile karsilasildigi igin yilsonu hedefi yiiksek saptanmistir. Ancak sonrasinda bu alanda yiiriitiilen
politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglari ve gelisen pandemi kosullarinda esnek ¢alisma bigimlerinin (evden, uzaktan, doniisiimlii
calisma vb.) yayginlagmasi ile igyeri ortamindan uzaklasilmasiyla rakamlar hedefin altinda gergeklesmistir.
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Yil:

Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

Sira

Gosterge Adi

2021

ISTIHDAM

ISTIHDAMIN ARTIRILMASI VE ISSIZLIKLE MUCADELE

Olcii

Birimi

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gerceklesme

Tahmini

1. U¢ Ayhk

Istihdamun artirilmasina yonelik politikalarin etkinligi saglanacak ve issizligi azaltici tedbirler alinacaktir

2. U Aylik

Gergeklesme

3. Uc Aylik

4. U¢ Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Oram (%)

Gergeklesme
Durumu

gr'vgﬂiifr’ggl Ocak:100.821 Nisan: 104.936 | Temmuz:108.785 Ekim:111.897
1 fas dalanan kisi Say1 96.000 96.000 Subat:102.128 Mayis: 107.782 Agustos:110.341 Kasim:110.649 107.746 111,7 Hedef asild1
Sa_\yﬂm ¥ Mart:104.376 Haziran:106.843 | Eyliil:111.175 Aralik:113.217
o | Faaliyetegecen | g 19 19 2 2 0 12 16 842 Hedefe
is kuliibii say1s1 uastimadi
Isbas1 egitim
3 | programindan Say1 347.288 360.170 83.262 100.374 117.977 58.557 360.170 103,7 Hedef asild:
yararlanan kisi
sayist
4 Issizlik oram '3 Oran 12,9 12,6 13,5 11,8 11,7 11,0 -
ijirlfi‘;grgn Ocak:9.767.729 | Nisan:9.920.247 | Temmuz:10.615.681 | Ekim:10.858.239
5 fzs dalanaen Kisi Say1 10.000.000 10.000.000 Subat:9.738.904 May1s:9.979.326 Agustos:10.669.534 | Kasim:10.881.745 | 10.332.140 103,3 Hedef asild1
sailllsl 3 Mart:9.912.996 | Haziran:10.099.983 | Eyliil:10.782.871 Aralik:10.758.429
Mesleki egitim
¢ | programlarindan Say1 92.610 101.501 28325 27.715 25.739 19.722 101.501 109,6 Hedef asild1
yararlanan kisi
sayist
1. Ceyrek Belirlenen hedefler dogrultusunda isbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslar1 diizenlenmeye devam edilmistir.
Degerlendirme 2021 yilmin ilk geyreginde 2 yeni Is Kuliibii faaliyete gegmistir.
2. Ceyrek Belirlenen hedefler dogrultusunda igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslar diizenlenmeye devam edilmistir.
Degerlendirme 2021 yilinin ikinci ¢eyreginde 2 yeni Is Kuliibii faaliyete gegmistir.
3. Ceyrek Belirlenen hedefler dogrultusunda igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslar1 diizenlenmeye devam edilmistir.
Degerlendirme 2021 yilmin iiciincii ceyreginde yeni faaliyete gecen Is Kuliibii bulunmamaktadir.
Belirlenen hedefler dogrultusunda isbas1 egitim programi ve mesleki egitim kurslar diizenlenmeye devam edilmistir. isbast egitim programindan 360.170 kisi, mesleki egitim
4. Ceyrek kurslarindan 101.501 kisi yararlandirilarak belirlenen hedef gosterge degerinin lizerinde gergeklesme degerine ulagilmustir.
Degerlendirme 2021 y1l1 Ekim ayinda 2 gruba 1’er haftalik Is Kuliibii Liderlik Egitimi verilmistir. Egitim akabinde 12 yeni Is Kuliibii faaliyete ge¢mistir. Yasanmakta olan kiiresel pandeminin
etkileri 2021 yilinin genelinde devam ettiginden agilmasi planlanan Is Kuliibii sayis1 hedefine ulasilamamustir.

132021 yilina ait yillik veriler TUIK tarafindan Mart ayinda agiklandigindan veriler verilmemistir.
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Yil:
Programin Adi:
Alt Program Adi:

Alt Program Hedefi:

2021

[STIHDAM

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla etkin miicadele edilerek is saghigi ve
giivenligi saglanacaktir.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme ..
Degeri Tahmini 4. Ug Yilsonu Gerceklesme Gerg¢eklesme
Ayhk Degeri Orani(%) Durumu
s saghg ve giivenligi alaninda Say1 570 570 65 267 377 | 1219 | 1928 338 Hedef agildi
yetkilendirilmig kurum denetim sayisi
Is sagh@ ve giivenliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasina yonelik yiiriitiilen Say1 50 50 34 17 29 5 85 170 Hedef asild1
etkinlik ve proje sayisi
Kaza onleme ve galisma kosullarimin Say1 400 400 240 72 298 0 610 153 Hedef agildi
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist
Meslek hastalig1 tan1 sayisi artis orant Yiizde 10 10 - - -16,7 - -16,7 Hedefe
ulasilamadi
L . .. Hedefe
Olimlii is kazas1 orani (yliz binde) Yiizde 5,7 5,7 - - 6,2 - 6,2 ulasilamads

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme

Is kazas1 ve meslek hastaliklarma iliskin istatistikler SGK tarafindan 1 yil geriden yaymlandigindan 2021 yili gergeklesme
orani hesaplanamamistir. Hedeflenen gosterge i¢in yilsonu gergeklesme 2019-2020 yillari kiyaslanarak hesaplanmuistir.

4. Gosterge i¢in; 2019: 1.091,2020: 909, % 16,7 Azalma

5. Gosterge icin; 2019: 6,1, 2020: 6,2

Meslek hastaligi tani sayisini arttirmak igin Bakanhigimiz ISGGM meslek hastaligi tanisi koyan hekimlerin tan1 koyma
kabiliyetini artirmaya yonelik uygulamali ileri saglik egitimleri diizenlenmistir. 2021 yil1 boyunca, 9 is saglig1 alaninda akciger
radyografisi degerlendirme egitimi, 9 ig saglig1 alaninda solunum fonksiyon testi degerlendirme egitimi, 9 pndmokonyoz
farkindalik is ve islemleri ileri egitimi, 3 is saglig1 alaninda isitme testi degerlendirme egitimi, 3 saglik personeli i¢in is hijyeni
egitimi tamamlanmistir. Sosyal giivenlik mevzuatimiza gore meslek hastaligi tanis1 koyma yetkisi devlet iiniversitesi
hastaneleri, egitim ve arastirma hastaneleri ile meslek hastaliklari hastanelerinde gorevli hekimlerdedir. Malumlari oldugu
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iizere, hastanelerde gorevli hekimler Saghk Bakanhgi ve Universitelerimize bagli olarak gérev yapmaktadir. Bu itibarla,
iilkemizde meslek hastaligi tan1 sayisimi artirmak ancak bu hekimlerin daha fazla meslek hastaligi tanisi koymasi ile
miimkiindiir. Tan1 konulan meslek hastalig1 sayisi, Bakanligimizin diginda, meslek hastaligi tanist koymaya yetkili saglik
kuruluslari, diger saglik hizmet sunuculari ve isyeri hekimleri faaliyetleri ile de dogrudan iligkilidir.

ISGGM’nin biitiin faaliyetleri s6z konusu gdstergenin iyilestirilmesine katki sunmaya yoneliktir. Oliimlii is kazalarinin
Onlenmesi amaciyla mevzuat, standart ve norm hazirlama, is kazasi ve meslek hastaliklarinin tahmin edilmesi i¢cin model
gelistirilmesine esas teskil edecek veri setlerinin hazirlanmasi, sektorel calismalar, ulusal ve uluslararasi projeler ile etkinlikler,
isbirlikleri, egitim, rehberlik faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ozellikle Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin
Gelistirilmesi projesi (MISGEP) kapsaminda 10.000 calisana interaktif tiyatro yolu ile egitim ve isverenlere yonelik toplantilar
diizenlenmis, isyerlerine finansal rehberlik ve destek saglanmustir. Bununla birlikte, “Oliimlii is kazas1 orani (yiiz binde)” nin
azaltilmasi Bakanligimizla birlikte tiim isyerleri, tiim kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, ¢alisan ve isveren orgiitleri,
sivil toplum kuruluglart ve sonugta toplumumuzun tamaminin ortak ¢aligmasini gerektirmektedir.
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Yil:
Programin Ad:

Alt Program Adu:

Alt Program Hedefi:

2021

ISTIHDAM

YURTDISINDA YASAYAN VATANDASLARA YONELIK ISTIHDAM VE SOSYAL KORUMA HiZMETLERI{

Yurt disinda yasamis veya yasamakta olan vatandaglarimizin bulunduklari iilkelerdeki calisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve menfaatleri
korunacak ve sosyal hizmetlere erigimleri kolaylastirilacaktir.

Gerg¢eklesme
.o Yilsonu
Gosterge Ad1 i LG IOCH Gerg¢eklesme
g Birimi  Gosterge Degeri T:hmifﬁ 4. U¢ Yilsonu Gerceklesme Gergceklesme
Ayhk Degeri Orani(%) Durumu

Yurt disinda diizenlenen Hedefe

1 | bilgilendirme toplantist Say1 900 900 92 100 89 118 399 443
ulasilamadi

sayl1si
p | Yurtdisinda ulagilan Say1 200.000 200.000 37.504 | 38282 | 38235 | 50.419 | 164.440 82,2 Hedefe

vatandas say1si ulasilamadi

1. Ceyrek Degerlendirme

Diinya ¢apinda yasanan covid-19 salgini kosullar1 ve yurt dis1 kadrolarin %95'inin miinhal bulunmas1 nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamustir.

2. Ceyrek Degerlendirme

Diinya ¢apinda yasanan covid-19 salgini1 kosullar1 ve yurt dis1 kadrolarin %95'inin miinhal bulunmasi nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamustir.

3. Ceyrek Degerlendirme

Diinya ¢apinda yaganan covid-19 salgini kosullar1 ve yurt dig1 kadrolarin %95'inin miinhal bulunmasi nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamustir.

4. Ceyrek Degerlendirme

Diinya ¢apinda yasanan covid-19 salgini kosullar1 ve yurt dis1 kadrolarin %95'inin miinhal bulunmasi nedeniyle belirlenen hedefe ulagilamamaistr.
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A%1H 2021

Programin Adi: KADININ GUCLENMESI

N e .G/ K ADININ TOPLUMSAL STATUSUNUN GELISTIRILMESI VE FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI

Alt Program Hedefi: Kadinlarin karar alma mekanizmalarinda daha fazla yer almalari, istthdaminin artirilmasi, egitim ve beceri diizeylerinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

P Hedeflenen Yilsonu I
Olgii

Gosterge Adi Birimi |~ Costerge  Gerceklesme g ¢ 4.U¢ | Yilsonu  Gergeklesme Gergeklesme
Degeri Tahmini Ayhk Ayhk  Degeri = Oram (%) Durumu

Isbas1 egitim
1 programlarindan yararlanan Say1 143.750 183.857 39.652 | 49.409 | 61.979 | 32.817 | 183.857 127,9 Hedef asild1
kadin sayist
Mesleki egitim
4 programlarindan yararlanan Say1 74.750 72.928 20.969 | 19.737 | 17.720 | 14.502 | 72.928 97,6
kadin sayist

Hedefe
ulasilamadi

Belirlenen hedefler dogrultusunda kadinlarin igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarindan yararlandiriimasina devam

1. Ceyrek Degerlendirme edilmistir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda kadinlarin igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarindan yararlandirilmasina devam

2. Ceyrek Degerlendirme edilmistir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda kadinlarin igbasi egitim programi ve mesleki egitim kurslarindan yararlandirilmasina devam

3. Ceyrek Degerlendirme edilmistir.

Belirlenen hedefler dogrultusunda kadinlarin igbas1 egitim programi ve mesleki egitim kurslarindan yararlandirilmasina devam
edilmistir. Isbas1 egitim programindan 183.857 kadin, mesleki egitim kurslarindan 72.928 kadin yararlandirilarak isbasi egitim

4. Ceyrek Degerlendirme programinda belirlenen hedef gosterge degerinin iizerinde gergeklesme degerine ulasilmisg, mesleki egitim kurslarinda ise belirlenen
gosterge degerinin ¢ok az altinda gergeklesme olmustur. Kadinlardan yeterli diizeyde mesleki egitim kurslarina katilma talebi gelmedigi
icin belirlenen gosterge degerinin altinda gergeklesme olmustur.
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Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021

SOSYAL GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK SISTEMINE MALI KATKI

Gosterge Adi

Bayram ikramiyesi alan

Ol¢ii

Birimi

Hedeflenen

Gosterge
Degeri

Yilsonu

Gerceklesme

Tahmini

1.U¢
Ayhk

2. Uc¢
Ayhk

Sosyal gilivenlik kurumunun finansman acig1 karsilanacak ve diger kanuni ylkimliliikler yerine getirilecektir.

Gergceklesme

4. Uc
Ayhk

Yilsonu
Degeri

Gergceklesme
Oram (%)

Gergceklesme
Durumu

. Say1 12.712.000 12.719.522 - | 12.671.229 | 12.719.522 - | 12.719.522 100,1 | Hedef asild1
emekli sayist
Devlet katkisinin sosyal
giivenlik kurumu Oran 16,36 17,27 19,01 17,09 15,43 16,42 16,87 103,12 | Hedef asild1
gelirlerine orant
Sosyal Giivenlik Kurumu
gelirlerinin giderlerini Oran 88,49 94,47 91,32 98,57 96,29 | 100,05 96,70 109,28 | Hedef asildi

karsilama orani

1. Ceyrek Degerlendirme

2. Ceyrek Degerlendirme

3. Ceyrek Degerlendirme

4. Ceyrek Degerlendirme
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ii. Performans Denetim Sonuclari

Tablo 32: Performans Denetim Sonuglart Tablosu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefi Peir formal.ls Gosterge Gerceklesme LG
Gostergesi - - . Durumu
Degeri Degeri
Bakima ihtiyact1 olan
cocuklarin ailelerinin
COCUKLARIN yaninda yetistirilmesi i¢in
yiiriitiilen faaliyetler e
KORUNMASI COCUKLARIN yayginlastirilacak, C(.).cuk isiligi ile
VE miicadele kapsaminda 27.000 37.484 Hedef asild1
PP KORUNMASI koruma altina alinan
GELISIMININ cocuklara yonelik ulasilan ¢ocuk sayist
SAGLANMASI ithtisaslasmis bakim
kuruluslarinin hizmet
kalitesi artirilacaktir.
el e
3 proJ ulasildi
sayisi
Isgiicii piyasasinda
nitelikli yabancilarin
o CALISMA HAYATI 931,1593? hayatinda etkin c;ahsacag}; sektorlerin 2 9 Hedef asildi
ISTIHDAM VE SOSYAL igbirliginin - gelistirilmesi | palirlenmesine yonelik
DIYALOG amaglanmaktadir. sektor calismast sayisi
Mevsimlik tanm iscisi | 5 5 64.596 Hedef asildi
sayist
Mobbing kaynakl 21.000 15.517 Hedefe
basvuru sayisi ulagilamadi
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Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gerceklesme

Gerceklesme
Durumu

Ar-ge prim tesvikinden

Degeri

Degeri

etkinlik ve proje sayisi

faydalanan Kisi sayist 96.000 107.746 Hedef asild1
Faaliyete gecen is 19 16 Hedefe
kuliibii say1s1 ulagilmadi
P istihdamin  artirlmasma | Isbast egitim
f}{”}?}?lﬁ\l\//[lgl VE yonelik politikalarin programlnda.n. 347.288 360.170 Hedef asild1
ISTIHDAM ISSIZLIKLE etkinligi saglanacak ve | yararlanan kisi sayis
MUCADELE igsizligi azaltici tedbirler fssizlik oran %12.9 14
aliacaktir _
Isveren prim
tesvikinden faydalanan | 10.000.000 10.332.140 | Hedef asild1
kisi sayis1
Mesleki egitim
programlarindan 92.610 101.501 Hedef asild1
yararlanan kisi sayisi
Is saglhig1 ve giivenligi
alanmda 570 1.928 Hedef asildi
. yetkilendirilmis kurum
Is kazast ve meslek Jeneti
. ORI hastaliklariyla etkin = enetlmv Sayist
ISTIHDAM 15 SAGLIGI VE miicadele edilerek  is Isﬂsagh'g}' Ve
GUVENLIGI o1 < .. ... | glivenliginin
saghigt  ve  giivenligi clistirilmesi ve
saglanacaktir ety M 50 85 Hedef asild1
yayginlagtirilmasina
yonelik yliriitiilen

142021 yilina ait yillik veriler TUIK tarafindan Mart ayinda agiklandigindan veriler verilmemistir.
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Yilsonu

Hedeflenen

Program Adi Alt Program Adi Alt Program Hedefi Pf?.r formal.ls Gosterge Gerceklesme ETOEIELIG
Gostergesi - - . Durumu
Degeri Degeri
Kaza dnleme ve
calisma kosullarinin 400 610 Hedef asildi
tyilestirilmesine
yonelik faaliyet sayisi
Meslek hastaligi tan 9410 %-16.7 Hedefe
sayis1 artig orant ulasilamadi
Oliimlii is kazas1 orani 0 o Hedefe
(yiiz binde) 75,7 /06,2 ulasilamadi
Yurt
. dome 5 g
YURTDISINDA a .y diizenlenen Hedefe
vatandaslarimizin o . 900 399
YASAYAN bulunduklart iilkelerdeki bilgilendirme toplantisi ulasilamadi
VATANDASLARA alisma ve sosval | S3Y1st
ISTIHDAM YONELIK ISTIHDAM | 419 0%y
giivenlik alanindaki hak
VE SOSYAL )
KORUMA ve menfaatleri korunacak
. . ve sosyal hizmetlere | Yurtdisinda ulasilan Hedefe
HIZMETLERI erisimleri vatandas sayisi 200.000 164.440 ulagilamadi
kolaylastirilacaktir.
Kadmlarm karar alma | Isbasi egitim
KADININ mekanizmalarinda daha | programlarindan 143.750 183.857 Hedef asild1
TOPLUMSAL fazla ~ yer  almalari, | yararlanan kadin sayisi
KADININ STATUSUNUN . istthdaminin  artirilmasi,
GUCLENMESI | GELISTIRILMESIVE | egitim ve beceri | Mesleki egitim Hedefe
FIRSAT ESITLIGININ | diizeylerinin programlarindan 74.750 72.928 ulasilamad:
SAGLANMASI yiikseltilmesi yararlanan kadin sayisi 3
saglanacaktir.
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Program Adi

Alt Program Adi

Alt Program Hedefi

Performans

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gerceklesme

Durumu

Gerceklesme

SOSYAL
GUVENLIK

SOSYAL GUVENLIK
SISTEMINE MALI
KATKI

Sosyal giivenlik
kurumunun  finansman
acig1  karsilanacak ve
diger kanuni
yiikiimliliikler yerine
getirilecektir.

Gostergesi

Bayram ikramiyesi
alan emekli say1s1

Degeri

12.712.000

Degeri

12.719.522

Hedef asild1

Devlet katkisinin
sosyal giivenlik
kurumu gelirlerine
orani

%16,36

%16,87

Hedef asild1

Sosyal Gilivenlik
Kurumu gelirlerinin
giderlerini karsilama
orant

%88,49

%96,7

Hedef asild1
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 33: Stratejik Planin Degerlendirme Tablolar1

H4.1 Performans Gostergeleri

H4.1 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe fliskin Ahmacak Onlemler

Sorumlu Birim

160

Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

Calisma Barigina Katki Saglayan Mekanizmalar1 Daha Etkin Hale Getirmek

e Ugclii sosyal diyalog mekanizmalar1 toplant1 sayis1
e Isbirligi yapilan kurum, kurulus sayist
e Mobbing kaynakli bagvuru sayisi

%93,5

Calisma barisinin saglanmast ve sosyal diyalog anlayisinin yayginlastirilmast hedefine ulasilabilmesi igin,
isyerinde gerceklesen psikolojik tacizle miicadele ¢alismalarinin ¢iktisi olarak bu alanda farkindaligin ve ¢oziim
mekanizmalarinin gelistirilmesi ve dolayisiyla mobbing bagvurularinda azalma amaglanmaktadir.

Mobbing bagvuru sayisinin hedefin altinda kalmasi olumsuz bir husus olarak yorumlanmamaktadir.
Tam tersi hedeflenen husus, mobbingle miicadele edilerek rakamlarin asagi ¢ekilmesidir.

Gostergelerinin ilk belirlenmesi asamasinda, yapilan miicadele ¢alismalarinin heniiz ¢iktilarinin elde edilmemis
olmas1 sebebiyle ¢ok daha yiiksek basvuru sayilar ile karsilasildigr i¢in yilsonu hedefi yiiksek saptanmistir.
Ancak sonrasinda bu alanda yiiriitiilen politikalarin ortaya ¢ikan olumlu sonuglari ve gelisen pandemi
kosullarinda esnek ¢alisma bigimlerinin (evden, uzaktan, doniisiimlii calisma vb.) yayginlagmasi ile igyeri
ortamindan uzaklagilmasiyla rakamlar hedefin altinda ger¢eklesmistir.

Is yerinde psikolojik tacizle (mobbing) miicadele konusunda hali hazirda yiiriitiilen ¢alismalarimiza devam
edilecektir.
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H4.2 Performans Gostergeleri

H4.2 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

Is Giicii Piyasasinda Giivenceli Esnekligi Saglamak

e Ihtiyac duyulan alanlarda tamamlanan diizenlemelerin sayisi
e Yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam caliganlara orani
e Onleyici risk odakli programli teftisler icerisinde yer alan riskli sektorlerin, ¢alisanin ve isyerinin orani

%95

Diinyada uygulanan esnek ¢alisma modellerinin hemen hemen hepsi ¢alisma mevzuatimizda yer almaktadir.
Mevzuatimiza gore, igsverenler iscileri ile anlasarak ihtiyaglarina uygun sekilde sdzlesmelerini yapabilmektedir.
Son yillarda artan bir sekilde tercih edilen esnek ¢alisma bigimleri, covid-19 salgin1 doneminde iiretim siirekliligi
bakimindan iilkemiz ekonomisine ve istihdamin korunmasina da 6énemli fayda saglamistir.

Ihtiya¢ dogmas1 halinde, sosyal taraflarin da mutabakatiyla, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yeni yasal
diizenlemeler yapilmasi da her zaman miimkiindjiir.

Bununla birlikte, 2016 yilinda Is Kanunu’nda uzaktan calisma diizenlenmekle birlikte uzaktan ¢alismanin
yapilamayacagi isler, verilerin korunmasi ve paylagilmasina iligkin isletme kurallarinin uygulanmasi ve uzaktan
calismanin usul ve esaslarinin belirlendigi Uzaktan Calisma Yonetmeligi 10.03.2021 tarihinde yayimlanarak
performans gostergesi hedeflendigi sekilde gergeklestirilmistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuclarma gore derlenen veriler kullanilarak yari
zamanli ¢alisanlarin toplam c¢alisanlara orani verisi elde edilmektedir. TUIK’in bu kapsamdaki en giincel verisi
olan 2021 yil1 4. dénem verilerine gore yar1 zamanli galisanlarin toplam calisanlara oram % 9,53’tiir. Is giicii
piyasasindaki zorluklar nedeniyle gosterge istenen diizeyde (%10,5) gerceklesmemistir.

Is giicii piyasasinda giivenceli esnekligin saglanmast igin, yar1 zamanl ¢alisanlarin toplam calisanlara oranina
artirilmasina yonelik ¢caligmalara devam edilecektir.

CGM
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H4.3 Performans
Gostergeleri

H4.3 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

162

Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

Ozel Politika Gerektiren Birey ve Gruplarin istihdamini ve Is Giicii Piyasasina Dahil Olma Niteligini Artirmak

Kadin is giiciine katilim oran1 (15 + yas)

%93,2

TUIK verilerine gore 2021 yili Aralik ayinda kadinlarin (15+ yas) is giiciine katilim oran1 % 34,5 dir.

Gelisen pandemi kosullarinda esnek caligma bigimlerinin (evden, uzaktan, doniisiimlii ¢alisma vb.) yayginlagsmasi,
okullarin kapanmasi ve sokaga ¢ikma yasaklari dolayisiyla ¢ocuk, hasta, engelli vb. bakim sorumluklari ve hane ici
yiiktimliiliiklerin kadinlar1 istihdamdan uzaklastirmasi sebepleriyle kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 istenilen seviyede
(%37) artmamustir.

Kadinlarin toplumsal hayata ve is yasamina katilimi, lilkelerin kalkinma siirecinin vazgecilmez bir pargasidir.
Bakanligimiz, kadinlarimizin isgiicli piyasasina girebilmelerini ve kalici olabilmelerini saglamak, is hayatinda sahip
olduklart konumlarmi giiglendirmek, ¢alisma hayatinin degisen ve gelisen kosullarina uygun politikalar {ireterek
istthdamlarina destek vermek adina faaliyetler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda kadinlarin is giicline katilim oranini
artirmak adina da ¢alismalara devam edilecektir.

CGM




A4 Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

H4.4 Calisma Hayatiyla Ilgili Konularda Sosyal Taraflarin Biling Diizeyini Artirmak

¢ Yapilan toplanti sayisi
e Dijital iletisim kanallar1 kullanilarak ulasilan is¢i ve igveren sayisi

H4.4 Performans Gostergeleri

H4.4 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Dijital iletisim kanallar1 ile ve sosyal taraflarla yapilan toplantilarla, is giicii piyasasinin etkinlestirilmesine
iliskin sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Sorumlu Birim CGM

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

A4 Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

H4.5 Nitelikli Yabanci Is Giiciinii Ulkemize Kazandirici Calismalar Yapmak

e Is giicii piyasasinda nitelikli yabancilarin galisacag: sektdrlerin belirlenmesine ydnelik sektdr ¢alismalar

H4.5 Performans Gostergeleri o Sektorel caligmalar kapsaminda yapilan saha ziyaretleri

H4.5 Performansi %100

Hedefe fliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe fliskin Ahmacak Onlemler

Sorumlu Birim UIiGM
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A4 Is Giicii Piyasasinin Etkinlestirilmesi

H4.6 Uluslararasi Nitelikli Is Giicii Ag1 Olusturulmasina Yonelik Calismalar Yapmak

Tanitim ofisleri kurulmasi
Beyin gdociiniin engellenmesine yonelik arastirma sayisi
Uluslararasi is giicli ag1 veri tabaninin kurulmasi ve igletilmesi

[
H4.6 Performans Gostergeleri :
e Uluslararasi is giicii ag1 veri tabaninin faaliyete gegtigi iilke sayis1

H4.6 Performansi %20

Tanitim ofisi- Bakanligimizin yeni Stratejik Planinda 2023 yilinda kurulmasi hedeflenmistir. Covid-19 krizinin
etkisi ve biitge tasarruflari nedeniyle sapma yasanmuistir.

5 (ISR LT RITIRE B DA (S 8 Beyin gogii raporu gerceklestirilmistir.

Veri tabaninin 1 iilkede faaliyete gegmesi- Tanitim ofisinin kurulamamasi nedeniyle hayata gecirilememistir.

Tanitim ofisi- Tanitim ofisinin kurulmai konusu Bakanlgumizin stratejik Planinda 2023 yilinda
gerceklestirilmesi ongoriilmiistiir. Ayrica Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii bir ¢alisma baslatmis ve bu
calisma kapsaminda mevzuat diizenlemesi, ihtiyac analizi ve teknik altyapi gibi hususlar igeren bir fizibilite
caligmasi yapilmaktadir. Bunlarin yani sira, dijital ofis gibi farkli hususlar iizerinde de caligsmalar yapilmaktadir.

Beyin gogii raporu konusunda herhangi bir 6nlem alinmasina gerek bulunmamaktadir.

Veri tabani- Veri tabaninin kurulmasinin Bakanligimizin Stratejik Planinda 2023 yilinda gercgeklestirilmesi
15 ISR LT RN TP QO (S S ongoriilmiistiir. Bu gergevede, uluslararasi projeler araciligiyla istihdam edilen ekiplerden yararlanimlmaya
devam edilecektir. Ayrica, iikemizde egitim goren yabanci 6grencilerin sdzkonusu veritabaninina eklenmesi
icin Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi ile temas gecilmistir

On Birinci Kalkinma Plam1 "575.2. Yurt disinda yasayan ve potansiyel olarak ililkemizde ¢alisma ihtimali
bulunan vatandaglarimiza iliskin uluslararas1 nitelikli isgiicii ag1 olusturulacaktir." hedefi kapsaminda
Uluslararas: Isgiicii Ag1 ile bagdasik yorumlanan veri tabaninin kurulmasi ve 1 iilkede faaliyete gecmesi- Bu
konu, Bakanligimizin Stratejik Planindan ¢ikarilmasi talep edilmistir.

Sorumlu Birim UIGM

164



Saglikli, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kiiltiiriinii Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Yiiriitiilen projelerin hedeflerine ulagsma orani
Egitim taleplerinin karsilanma orani
Diizenlenen egitim sayisi

Egitimlere katilan kisi sayis1

Egitimlere katilan kigilerin memnuniyet orant

HS.1 Performans Gostergeleri

HS5.1 Performansi %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe fliskin Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim ISGGM

AS Saglikli, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

HS.2 Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenebilmesi I¢in Tedbir Alinmasia Katki Saglamak

e Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel koruyucu donanim sayisi
HS.2 Performans Gostergeleri e Onleyici risk odakli programl1 teftisler igerisinde yer alan sektdrlerin, ¢alisanin ve isyerinin orani
e ISG alaninda yetkilendirilmis kurum denetim orani

HS5.2 Performansi %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe fliskin Ahmacak Onlemler

Sorumlu Birim ISGGM
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Saglikli, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin Onlenebilmesi I¢in Tedbir Alinmasina Katki Saglamak

e Uygunsuzluk ve giivensizlik nedeniyle takibi yapilan kisisel koruyucu donanim sayisi
HS5.2 Performans Gostergeleri e Onleyici risk odakli programli teftisler igerisinde yer alan sektorlerin, ¢alisanin ve isyerinin oran
e ISG alaninda yetkilendirilmis kurum denetim orani

HS5.2 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe fliskin Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim ISGGM

Saglikli, Giivenli ve Giivenceli Bir Calisma Ortaminin Olusturulmasi

Cocuk Isciligi Ile Miicadelenin Etkinligini Artirmak

e Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programinin uygulanmasi
e Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlarinda ¢ocuk isciligi ile miicadeleye iliskin tedbirlerin
HS.3 Performans Gostergeleri tamamlanma orani

Onleyici risk odakl1 programli teftisler icerisinde yer alan riskli sektdrlerin, ¢alisanin ve isyerinin orani
e (Cocuk isciligi ile miicadele kapsaminda ulagilan ¢ocuk sayisi

H5.3 Performansi %380

. B Ulusal istihdam Stratejisi yeni dénem eylem planlari (2020-2023) onaylanmadig1 igin 2021 yilinda herhangi
Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni i faaliyet yiiriitiilmemistir.

Hedefe fliskin Ahnacak Onlemler

Sorumlu Birim CGM
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A6 Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi
Hé6.1 Bakanlik Hizmetlerine Erisimi Kolaylastirmak, Kalite ve Memnuniyeti Artirmak

e Ic¢ Kontrol Tabanl Etkili Yonetim Sistemi Kurulumunun Tamamlanma Orani
H6.1 Performans Gostergeleri e c¢-Devlet kapisi iizerinden (kamu ve/ veya vatandasa) sunulan hizmet sayisi
e Elektronik ortamda sunulacak hizmet sayisi

H6.1 Performansi %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi kurularak yeniden

SR BRI AN (e G teskilatlandirildigindan Bakanligimiz i¢ Kontrol Sistemi giincelleme calismalar: devam etmektedir.

Sorumlu Birim BTGM

Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Vatandaglarimizin Yurt Disindaki Hak ve Menfaatlerini Korumak ve Sosyal Hizmetlere Erigimlerini
Kolaylastirmak

e Yurt disinda dogrudan hizmet sunulan kisilerin memnuniyet orani
H6.2 Performans Gostergeleri e Yurt disinda dogrudan hizmet sunulan kisi sayisi

e Yurt disinda ulasilan vatandas sayisi

e Yurt disinda diizenlenen bilgilendirme toplantisi, temsil faaliyetleri ve sosyal ziyaret sayisi
H6.2 Performansi %70

Diinya ¢apinda yasanan covid-19 salgini kosullar1 ve yurt dis1 kadrolarin %95'inin miinhal bulunmasi nedeniyle
belirlenen hedefe ulagilamamigtir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler
Sorumlu Birim DIGM
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Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Insan Kaynaklarinin Mesleki Yetkinligini Gelistirmek, Calisan Memnuniyetini ve Motivasyonunu Artirmak

Hizmet alanlarina gore egitime katilan personel sayisi
Egitim memnuniyet orani

Toplam uzaktan egitim igerik sayisi

Uzaktan egitimde ulasilan egitim siiresi

H6.3 Performans Gostergeleri

H6.3 Performansi %100

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim PDB

Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Bakanligin Mevcut Deneyimi ve Basar1 Orneklerini Uluslararas1 Kuruluslarla Is Birligi Yaparak Paylasmak ve
Goriintirliik Calismalarin1 Yayginlastirmak

e Isbirligi yapilan uluslararasi kurulus/ yabanci kurum sayisi
H6.4 Performans Gostergeleri o Gergeklestirilen faaliyet sayis1 (kongre/ calistay/kurultay, egitim vb...)
e Gorsel/yazili tiim yayinlarin sayisi

H6.4 Performansi %100

Hedefe Iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim CASGEM
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A6
He.5

H6.5 Performans Gostergeleri

H6.5 Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

H6.6 Performans Gostergeleri

H6.6 Performansi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni
Hedefe fliskin Ahmacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Bakanligimizin Cumhurbagkanligi Sistemine Uygun Olarak Calismasini1 Saglamak

e Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin tamamlanma orani
e Ic¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemine Aktarilan Is Siireci Oran1
e Ortak kurum kiiltiirii olusturmaya yonelik gergeklestirilen egitimlere katilan personel sayisi
e Egitim memnuniyet orani
%100

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 73 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi kurularak yeniden

teskilatlandirildigindan Bakanligimiz I¢ Kontrol Sistemi giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir

BHIM

Kurumsal Kapasite ve Hizmet Kalitesinin Artirilmasi

Avrupa Birligi ve Diger Uluslararas1 Kuruluslarin istihdam, Egitim ve Sosyal Politika Alanlaridaki

Fonlarinin, Ulusal Oncelikler Cercevesinde Uygulanmasini Saglamak

e Kullanilan fonlarn iist politika belgelerine uyum orani
e [PA kapsaminda tahsis edilen fonun sdzlesmeye baglanma orani (IPA II)

%100

ABMYDB
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birim performans gostergelerine yonelik gerceklesme bilgileri, agiklamalari ile birlikte, liger aylik
donemler itibartyla SGB tarafindan sorumlu harcama birimlerinden toplanmis ve s6z konusu veriler
‘Program Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)’ ile analiz edilerek raporlanmistir.
Gostergelere iligkin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi igeren konsolide raporlar hazirlanarak tist

yOnetime sunulmustur.

Ayrica, harcama birimlerden alinan gosterge sonuglari, degerlendirme ve 6nlem bilgileri ‘Performans
Gostergeleri izleme Raporu (PGIR)’na girilerek birim, performans hedefi ve gdsterge bazinda detayh

raporlama imkan1 bulunmaktadir.

Gostergelere iliskin ilerleme durumu ve degerlendirmeyi iceren konsolide raporlar hazirlanarak tist
yOnetime sunulmaktadir. Performans programina iligkin bilgiler her y1l Bakanlik faaliyet raporu ile

kamuoyuna duyurulmaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

e Vatandas memnuniyetinin siirekli 6l¢iilmesi yoluyla kaliteli hizmetlerin siirdiirtilebilirligi,

e IKG OP ve IESP SOP Program Otoritesi olarak Bakanligimizin belirlenmis olmast,

e Sosyal adaletin ve caligma bariginin tesis edilmesi adina rehberligi ve yol gostericiligi esas alan
teftislerin yiiriitiilmesi ile ¢aligma hayatinin tiim sosyal taraflarin sorunlarina kalici ¢oziimler
sunulmasi,

e Alaninda ytiksek itibara sahip egitim ve arastirma merkezine sahip olunmasi,

e Hizmetlerin elektronik ortamda hizli, giivenilir ve seffaf olarak sunulmasi,

e Etkin ve giiclii bagli-ilgili kuruluslara sahip olunmasi,

e Uluslararasi kuruluslarla igbirligi i¢inde olunmasi,

e Yurt disinda bulunan vatandaslarimiza, ulusal ve uluslararas1 mevzuata hakim uzmanlarca
hizmet sunulmasi,

e Olgiim, analiz, denetim ve yetkilendirme konularinda giiglii teknik altyapiya sahip olunmasi,

e Istihdami artmasina ydnelik politikalarda belirleyici rol oynamasi,

e Mevzuat alt yapisinin gii¢lii olmasi,

e KoKklii ve bilinirligi yliksek yurt disi teskilatina sahip olunmasi,

e Tecriibeli ve belli bir birikime sahip personelin yaninda gen¢ ve dgrenmeye agik dinamik
personelin mevcudiyeti ve koordinasyon igerisinde ¢aligmalari,

e Illgili kurum, kuruluslar ve sosyal taraflarla calisma deneyimi ve isbirligi mekanizmalarinin

gelistirilebilir olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

e Bilgilerin elektronik ortamda modellenmemis olmasi ve bilgiye ulasmada giigliiklerin
bulunmasi,

e Stratejik yonetim anlayiginin tiim personel tarafindan yeterince benimsenmemesi,

e Kurum kiiltiiriinii 6nceleyen uygulamalarin yetersizligi,

e Norm kadro sisteminin uygulanamamasi,

e i¢ Denetim Baskanliginin, Bakanligimizin kurulusuna iliskin yasal diizenlemede (KHK) yer
almamasi,

e Bazi birimlerde fiziki imkanlarin yetersizligi,

¢ Bilgi ve iletisim teknolojisi alaninda teknik personel eksikligi,
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C. DEGERLENDIRME
Bakanligimizin sundugu hizmetlerin, vatandaslarin ve is diinyasinin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin de yardimiyla etkin, hizli, kaliteli, stirekli, giivenilir, seffaf

ve biitiinlesik sekilde sunumu biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu cercecede; personelin katilimci bir anlayisa sahip olmasini saglamak, bakanlik hizmetlerine
erisimi kolaylastirmak, kalite ve memnuniyeti artirmak, insan kaynaklarinin mesleki yetkinligini

gelistirmek, ¢alisan memnuniyetini ve motivasyonunu artirmak onceliklerimiz olacaktir.

Bakanligimiz iistiinliiklerini ve zayifliklarini dikkate alarak, daha etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in

siirekli degisim ve gelisim icerisindedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bakanligimizin faaliyet ve hizmet alan1 son derece genistir. Bu nedenle yaptigimiz mevzuat
diizenlemeleri ve uygulama yontemleri de toplum iizerinde dogrudan etki yaratmaktadir. Bu biiyiik
sorumlulugun bilincinde olarak kendimizi siirekli yenileyerek degisim ve geligsmelere agik bir yapida

olmaliy1z.

Personelin bilgi ve donaniminin artirilmasi amaciyla mesleki ve sosyal egitimlere daha fazla zaman
ve kaynak ayrilarak egitimler ¢esitlendirilmelidir. Cagdas ve standartlara uygun insan kaynaklari

politikasi olusturulmali ve etkin bir sekilde kullanilmalidir.

Bakanligimizin hizmet kalitesini yiikseltmek i¢in teknolojik donanimdan en iist diizeyde
faydalanilmali ve hizmet alanlarin memnuniyet diizeylerinin artirilmasi i¢in e-Devlet uygulamalari

yayginlagtirilmalidir.
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EK-1 IC KONTROL GUVENCE BEYANI"

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars: korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara - Subat 2022)

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan

1522 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”in ekinde yer alan
(Ek-2) esas alinarak hazirlanmustir.



EK-2 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasina iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara - Subat 2022)

Dr. Adnan ERTEM
Bakan Yardimcist



EK-3 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars: korunmasia iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara - Subat 2022)

Opr. Dr. Ertugrul SOSYAL
Bakan Yardimcist



EK-4 iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biit¢esinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars1 korunmasia iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara - Subat 2022)

Faruk OZCELIK
Bakan Yardimcist



EK-5 IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 biitcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigim1 ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge
ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun onlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin koétiiye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara kars: korunmasia iliskin
yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden 6nceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu

raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara - Subat 2022)

Prof. Dr. Lutfihak ALPKAN
Bakan Yardimcisi



EK-6 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANTI'®

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Ankara - Subat 2022)

Dr. Ali Osman AKALAN
Strateji Gelistirme Bagkani

1622 Nisan 2021 tarihli ve 31462 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar
ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”in ekinde yer alan
(Ek-4) esas alinarak hazirlanmustir.
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