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iSBiRLiIGi / TAKIiP / GELiSiM

CAFER UZUNKAYA

is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiiri

Kiymetli Okurlar,

Islam Isbirligi Teskilati Is Saghgr ve Givenligi Ag (IiIT ISG Agi) Calisma Plani
kapsaminda bu yilki altinci faaliyetimiz olan “isyerlerinde ISG Kultiriinin
Tesvik Edilmesi ve Gelistiriimesi” konulu egitim kursunu Ekim Ayi igerisinde
dizenledik. isyerlerinde ISG kultarinun geligtiriimesine ve
yayginlastirimasina odaklanan dért giinliik bu egitimde; Ulke Deneyimleri,
Orgiit Kiiltiiri ve ISG Kiiltiirii Etkilesimleri, Giicli ISG Kiltiiriniin Gostergeleri
ve Etkisi, Sirket Diizeyinde Onleme Kiiltiiriinii Tesvik Edecek Pratik Arag gibi
ilgi cekici konularda sunumlar yapildi.

ISG Kultr(; birey ve gruplarin giivenlige yénelik kisisel sorumluluk almasi,
koruyucu eylem, gluvenlik ilgisini arttirmak ve iletmek, aktif olarak 6grenmeye
¢aba gostermek, hatalardan 6grenilen dersleri davranis temelinde benimseme
ve degistirme, bu degerleri surekli bir sekilde ddullendirmeyi ifade etmektedir.
Gulvenlikle ilgili ortaya ¢ikan olaylar, sistem basarisizligini tespit etmek ve
sistemde gerekli diizeltmeleri yapmak igin bir firsat olarak gérilmelidir. ISG
kdltard, isyeri kilttiriniin en dnemli pargasidir. isveren ve calisanlar tek viicut
olup, isyerinin ISG kiiltirii gercevesinde hareket ettiginde iSG’de basariya
ulasmak kacginiimaz olacaktir. ISG kiltirini  bir igyerinin isveren ve
calisanlarinin is saghgi ve guvenligine iligkin yaklagimlari, algilari, kabulleri ve
aliskanliklarinin toplami olarak goériiyoruz. isyerlerinde ISG kiiltiiriiniin insa
edilmesi ve gelistiriimesi ancak taraflarin katilimi, guven, diyalog gibi
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kavramlar goOzetilerek goOsterilecek uzun soluklu bir gayretle mumkun
olacaktir. Bu ugurda igyerlerinde yapilacak ¢aligmalara, segilecek yontemlere
Isik tutacak bilgiyi saglamak ise en énemli gorevlerimizden biridir. Biz ISG
kulturinun Ulkemizde yayginlagmasi igin birgok alanda proje ve galismalar
yiritiiyoruz. Bu anlamda iSG’nin egitim ve égretim hayatina entegrasyonunu

onemsiyoruz.

28 Haziran 2021'de Manisa’da baglayan Giliven Usta ile Vardiya Oykdleri adli
interaktif tiyatro ile Temmuz, Agustos, Eylll ve Ekim aylarinda Aydin, Denizli,
Burdur, Adana, Kayseri, Malatya, Elazig, Gumushane, Giresun, Tokat,
Amasya, Zonguldak, Bolu, Eskisehir, Kutahya, Bursa, Canakkale, Edirne,
Adiyaman, Mersin, Nigde, Kastamonu, Hakkari, Siirt, Mugla ve izmir olmak
uzere 18.000 km yol kat edilerek 27 ilde, 57 gosteri ile 10.068 maden
calisanina ulasildi. Madencilik Sektérinde is Saghigi ve Givenliginin
Gelistiriimesi Projesi (MISGEP) kapsaminda sunulan bu tiyatro gdsterileri,
Baskent'in Nallihan ilgesinde maden calisanlari i¢in perde acan gosteriyle
Ekim Ay itibariyla tamamlandi. Bu interaktif tiyatro gdsterileri, ISG'yi
yayginlastirma calismalarimizda taraflara ulasmak icin en uygun yodntemin
secilmesinin 6nemini bizlere bir kere daha hatirlatmis oldu.

Ekim Ay igerisinde gerceklestirdigimiz bir diger etkinligimiz ise, “is Hijyeni
Alaninda Faaliyet Gosteren Laboratuvarlara Maruziyet Olglimleri ve
Stratejilerine Yénelik Uygulamali Egitim ve Rehberlik Projesi (ISG-UERP)” ve
“ISGUM & TiSK-Mikrocerrahi ve Rekonstriiksiyon Vakfi (TISK-MCV) isbirligi
ile isyerlerinde is Hijyeni Danismanlik Faaliyeti” tanitim programimiz oldu.
Meslek hastaliklarinin tamaminin onlenebilir oldugu fikri ile yola ¢ikiyorsak, en
ciddiyetle egilmemiz gereken konu isyerlerinde bu hastaliklara yol acan
etkenlerin belirlenmesi ve risklerin kaynaginda o6nlenmesidir. Calisma
ortamlarinda alinacak kaynaga yonelik onleyici tedbirler ve yeni teknolojik
gelismelere bagl is hijyeni uygulamalari dnem arz etmektedir. Bu ugurda biz
de ISG profesyonellerimiz, igverenler ve calisanlarimiza destek olmak
amacltyla yogun sekilde egitim, arastirma ve geligtirme c¢aligmalarimizi
surdarayoruz.

Saglikh ve glvenli ginler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamliyorum.
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OSHVET Projesi: Mesleki Egitimde Saglik

iSBiRLiGi / TAKiP / GELiSiM

DUNYADAN HABERLER

ve Guvenligi Yayginlastirma

Kariyer hayatinin en basinda ISG’nin

Proje ve EU-OSHA' nin ulusal odak

onemi konusunda farkindalik noktalarinin ve Avrupa ortaklarinin
kazandirmak, surdurdlebilir bir (Avrupa Mesleki Egditim Enstituleri
calisma  hayatinin  6nemli  bir Birligi ve Avrupa Teknik ve Mesleki
anahtaridir. EU-OSHA, mesleki Egitim ve Ogretim forumu) roli

egitim ve ogretimde 6gretmenler ve
dgrenciler arasinda ISG'yi tesvik
etmeyi hedefleyen OSHVET

Projesini duyurdu.

OSHVET projesi AB, EFTA ve
katilimci Ulkelerdeki Mesleki Egitim
ve Ogretim okullarina ulagmaysi,
pratik bilgiler ve kaynaklar
saglamayi, aktiviteler ve etkinlikler

duzenlemeyi amaglamaktadir.

hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve
OSHVET
incelemek igin tiklayiniz.

internet sayfasini

Ogretmenler icin hazirlanan Napo
videolarina goz atmak igin tiklayiniz.
Genglerin  saglhk ve guvenligi
hakkinda daha fazla bilgi edinmek
icin tiklayiniz.

Napo EU-OSHA'nin herhangi bir endUstri/sektorde g¢alisan bir ¢izgi film
kahramanidir. Napo, tehlikeleri/riskleri belirleyebilen ve is saghg: ve
glvenligini iyilestirmek icin iyi 6nerilerde bulunabilen istekli bir ¢alisandir.
Napo, glglu tepkileri ve duygulari olan sevimli ve gekici bir karakterdir.
Bu nedenle, geng galisanlardan sirkette uzun yillar ¢alismig birine kadar

herkes Napo ile 6zdeslesebilir.
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https://evbb.eu/
https://evbb.eu/
https://www.efvet.org/
https://www.efvet.org/
https://osha.europa.eu/en/themes/mainstreaming-osh-education/oshvet-project-osh-vocational-education-and-training
https://www.napofilm.net/en/learning-with-napo/napo-for-teachers
https://osha.europa.eu/en/themes/young-workers
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10 Ekim Dunya Ruh Saghg!t Gunu

“Kiresel dizeyde farkindaligi

artirmak ve ruh saghgini
desteklemek icin cabalari harekete
gecirmek adina her 10 Ekim'de
Diinya Ruh Saghgi Ginu kutlaniyor.
Dinya Ruh Saghgi Federasyonu
tarafindan belirlenen bu yilki “Esit

Olmayan Bir Dinyada Ruh Sagligi

temasi altinda, ruh saghgi
esitsizliklerini sdrddren konulara ve
sivil toplumlarin bunlarla
miicadelede aktif rol oynamasina
destek

Isyerinde psikososyal

olmaya odaklaniliyor.

riskler ve
stres, ISG alaninda en zorlu konular
arasinda Bunlar,

yer  aliyor.

bireylerin, kuruluslarin ve ulusal
ekonomilerin saghgi tizerinde énemli
bir etkiye neden olan COVID-19
pandemisi ile 6zellikle ilgilidir. Dogru
yaklagimla, isin blyUkligl veya tiirt
ne olursa olsun, psikososyal riskler
ve isle ilgili stres &énlenebilir ve

basaril bir sekilde ybnetilebilir.”

EU-OSHA’nin bu konuda paylastigi

haberin devamina ulasmak icin

tiklayiniz.

T3 WORLD

MENTAL

HEALTH
VN4 2021)

The ILO guide for managing work-related
psychosocial risks during the COVID-19
pandemic is available now

ILO, Dinya Ruh Saghgi Gini
COVID-19

sirasinda calisma duzenlemelerinin

kapsaminda salgini

ve sartlarinin  6nemli  dlglde

degistigini vurgulayarak; bu
durumun cahlganlarin saghgr ve

esenligi icin  yeni psikososyal
ifade etti. Bu
onemli gun vesilesi ile daha once
“COoVID-19
Sirasinda Isle llgili Psikososyal
Riskleri

tekrar paylastl. S6z konusu rehbere

zorluklar getirdigini
hazirladigi Salgini
Yénetmek Rehberini

ulagsmak icin tiklayiniz.

ILO’nun COVID-19
igyerinde ruh saghgini

sirasinda
korunmasi
hususuna dikkat ¢ekmek amaciyla
hazirladigi

tiklayiniz.

videoya ulagsmak igin
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https://osha.europa.eu/en/highlights/promoting-mental-health-and-wellbeing-workplace
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_748638/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_757496/lang--en/index.htm
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Diinyadan
Haberler

isyerinde Saglik ve Giivenlik
Politikasi

“‘Saglik ve glvenlik politikasi, bir

kurulugun  igyerinde saglk ve
glvenligi ybnetmeye yonelik
taahhdddnd ve yaklagimini

Ozetleyen bir belgedir. Politika nihai
olarak kurulusun basindaki  Kigi

tarafindan imzalanir. Bir saglk ve

glivenlik  politikasinin ~ genellikle
asagidakileri igceren (¢  boldmdi
vardir:

. Niyet Beyani: Kurulusun amag
ve hedefleri ifade edilir.
. Roller ve Sorumluluklar: Saglik

ve glivenligi ybnetmek igin ézel
sorumluluga sahip olan kisiler
ve bu kisilerin nelerden sorumlu
olduklari ana hatlariyla belirtilir.

. Diizenlemeler: Bu bolim

muhtemelen saglik ve glivenlik
politikasinin en detayli bolimi

olacaktir. Isyerinde risklerin

nasil  ybnetildigi detayli  bir

sekilde anlatilir. Saglik ve

L
T.C.CALISMAVE
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glvenlik politikalarinda

ayrintilari verilen

dlizenlemelere Ornek olarak

sunlar verilebilir: risk
degerlendirmeleri; glvenlik
prosedlirleri; calisanlarin

egitimi; glivenlik komiteleri veya
yerinde toplantilar gibi
istisareler; acil durum ve tahliye

dlizenlemeleri. ”

Bir saglk ve guvenlik politikasi,
Ozellikle sahada guvenlik igin onemli
rolleri ve sorumluluklari olan tim
paydaglarin katilimini gerektirir. Bu,
politikanin dodru ve amaca uygun
olmasini saglayacakiir.

IOSH'un isyeri saglik ve guvenlik
politikasi ile ilgili hazirladigi habere

ulasmak igin tiklayiniz.


https://iosh.com/more/news-listing/what-is-health-safety-policy/
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HSE Lastik Tekerlekli Yiukleyici is
Makinelerinin Guvenli Kullanimina
Dikkat Cekti

IOSH, son dért yilda dokuz galisanin
lastik tekerlekli yukleyici is makineleri

kullanimi  sirasinda is  kazasi
gegirerek hayatini yitirmesinin
ardindan Birlesik Krallik is Saghgi ve
Guvenligi Kurumu (Health and
Safety Executive - HSE)nun bu
makinelerin  kullanimina iligkin  bir
guvenlik uyarisi yayinladigini
duyurdu.

Yasanan is kazalarinin altisinin atik
ve geri donusum sektorunde arag ve
sonucunda
IOSH,
tagsinmasi

yayanin  carpismasi

gerceklestigini belirten
digerlerinin odun talasi
sirasinda oldugunu ifade etti. IOSH
ayrica

dusuk yogunluklu

malzemelerin tasinmasi sirasinda

yaygin bir uygulama haline gelen
daha buyuk kapasiteli kovalarin
kullanilmasinin ileri goérus alanini

onemli Olclde kotulestirdigini

vurguladi.

devamina

Haberin
tiklayiniz.

ulasmak igin

HSE’nin glvenlik uyarisina ulagsmak
icin tiklayiniz.

“LASTIK TEKERLEKLI YUKLEYICI IS
MAKINELERINI KULLANMADAN VEYA UZERINDE
DEGISIKLIK YAPMADAN ONCE ISYERI NAKLIYE

RISK DEGERLENDIRMELERINizi GOZDEN
GECIRMELISINIZ!”
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https://www.ioshmagazine.com/2021/10/28/nine-loading-shovel-fatalities-four-years-prompts-hse-safety-notice
https://www.hse.gov.uk/safetybulletins/wheeled-loading-shovels.htm
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Diinyadan

Haberler

Dongiisel Ekonomi - ISG i¢cin Ne
Anlama Geliyor?

2040'ta
gorunebilir.

farkli
Kaynaklarin,

Avrupa cok
malzemelerin ve urunlerin dongusel

akisina  ve verimli  (yeniden)
kullanimina atifta bulunan AB'nin
dongusel ekonomiye (DE) gegisinin,
onemli  bir

galisma diUnyasina

degisiklik getirmesi bekleniyor.

EU-OSHA, dclincu ongori
calismasi, literatir incelemesi ve
uzman goérusmelerinin  ardindan

olusturulan dort potansiyel senaryo
yu kullanarak DE'nin ¢alisan saghgi
etkilerini

ve guvenligi Uzerindeki

inceliyor.

Senaryolar, is saghigr ve guvenligi
icin riskleri ve firsatlari

degerlendiriyor ve  dnumuzdeki

yillarda igle ilgili kazalan ve
hastaliklari  azaltmak icin DE
etrafindaki tartismalara ilham
vermeyi ve bilgilendirmeyi
amagliyor.
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Raporun tamamini  ve Ozetini

okumak igin tiklayiniz.

‘Dongusel ekonomi is saghgr ve
guvenligi icin ne anlama gelecek?
Dort 6ngora  senaryosuna genel

bakig  Ozetini  incelemek igin
tiklayiniz.

Dénglisel  ekonomi ve ISG
Uzerindeki etkileri hakkindaki EU-
OSHA  6zel web  bolUmunl

incelemek igin tiklayiniz.

" DESIGN

.’ﬁ

CIRCULAR
ECONOMY *



https://osha.europa.eu/en/publications/foresight-study-circular-economy-and-its-effects-occupational-safety-and-health/view
https://osha.europa.eu/en/publications/what-will-circular-economy-ce-mean-occupational-safety-and-health-osh/view
https://osha.europa.eu/en/emerging-risks/circular-economy
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Birles

ik Krallik’ tan

Gergek is Kazasi Ornekleri

ACCIDENT REPORT

Birlesik Krallik’ ta 2020-21
yih verilerine goére: Tuim
sektorlerde en yaygin 6lum
nedenleri, yuksekten
disme ve hareket halindeki
bir aracin  garpmasidir.

Owner's Name

/ Owner's Address

City. Btare

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
Is Saghgr ve Givenligi Kurumu

(Health and Safety Executive -

HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini paylasiyor. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken oOnlemlere iliskin
bilgilerin de yer aldigi Ekim ayi iginde
asagidaki

paylasilan iceriklere

linklerden ulasabilirsiniz.

. Bakimevinde gerceklesen s
kazasi haberi igin tiklayiniz.

. Sosyal tesis insaati sirasinda
yasanan is kazasi haberi igin

tiklayiniz.

. Otelde
haberi icin tiklayiniz.

yasanan is kazasi

Gergeklesen olimlerin
%38i kendi hesabina
calisanlardir (Link:*).

Fabrika
tadilat sirasinda yasanan is

binasinda  yapilan

kazasi haberi igin tiklayiniz.

Asma ving tamiri sirasinda

yasanan is kazasi haberi icin
tiklayiniz.

Gida igsleme  fabrikasinda
calisanlarin  kukdrt  dioksit
maruziyeti yasamasi sonrasi

igyerine verilen ceza haberi i¢in

tiklayiniz.
Kimya fabrikasinda patlama
sonucu gerceklesen olumla is
kazasi haberine ulasmak igin

tiklayiniz.
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https://www.ioshmagazine.com/2021/10/25/ps90k-fine-care-home-lift-shaft-fall
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/19/ps40k-fine-fall-paralysis-case-watford-fc
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/14/head-holiday-inn-fined-after-wedding-staircase-collapse
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/14/employee-seeks-damages-after-fall-height
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/12/worker-balanced-wooden-crate-forklift-access-crane
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/07/potato-factory-fined-ps300000-following-catalogue-errors
https://www.ioshmagazine.com/2021/10/04/father-died-explosion-while-working-son
https://iosh.com/more/news-listing/uk-workplace-fatalities-still-too-high-says-iosh/
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Dinyadan

Haberler

Calisanlar Daha lyi Ruh Saghgi
Icin Daha lyi Yonetim Istiyor

IOSH 10 Ekim Dunya Ruh Saghgi
Gunud kapsaminda sosyal medya
sitesi

platformlart  ve internet

Uzerinden bir anket c¢alismasi
gerceklestirdi. “isyerinde en ¢ok
faktor  ruh

hangi sagliginizi

iyilestirebilir?” diye sordu.

IOSH ankete katilanlarin ylzde
37’sinin ‘iyi bir yénetim’ cevabini
belirtti. lyi bir

veren

verdigini yonetim

cevabini katilimcilarin
asagidaki hususlari vurguladiklarini
ifade etti:

. Daha destekleyici bir yonetim

kaltarG  (daha olumlu ve
destekleyici c¢alisma kudltard,
basa ¢clkma teknikleri
konusunda yardim, yeni
goOrevlerde yardim, kuvvetli
sozel iletisim, calisanlarina
yetiskin  gibi ve  saygih

davranan yoneticiler)

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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. Daha fazla ve daha iyi yonetim

iletisimi

. Yoneticilerin 'nasilsin?' veya
'merhaba’ gibi basit
diyaloglardan kaginmamasi

. Yoneticilerin  daha anlayigh

olmasi
. Daha iyi yonetilen/daha
gercekgci is yukleri
. Daha iyi liderlik
. Gergekgi  teslim tarihleriyle
daha yodnetilebilir bir calisma

temposu

Anket kapsaminda verilen diger
cevaplara ve konu ile ilgili detayl
bilgiye ulasmak icin tiklayiniz.

Raporun tamamini  ve Ozetini
okumak igin tiklayiniz.


https://iosh.com/more/news-listing/workers-want-better-management-for-better-mental-health-oct-21/
https://osha.europa.eu/en/publications/foresight-study-circular-economy-and-its-effects-occupational-safety-and-health/view
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Diinyadan
Haberler
boliimii sona

erdi.

Strada
+—
Yayinlar var!

Diinyadan
Haberler
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Gundemdeki OSHwiki Makalesi:
Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklari ve
Uzaktan Caligsma

‘Evde uzaktan g¢alismanin, ise gidip
gelmeyerek zaman kazanma veya
daha az stres, daha iyi is-yasam
dengesi, daha yliksek Uretkenlik ve
daha iyi  konsantrasyon  gibi
potansiyel avantajlari var oldugu gibi,
evde calisma alanlarinin  zayif
ergonomisi ve is arkadaglarindan
sosyal izolasyon ile birlikte uzun
sdreli  oturma ve  hareketsiz
davraniglardaki  artig, calisanin
saghgi Uzerinde olumsuz bir etkiye
sahip olabilir ve kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin ~ gelismesine  veya

alevlenmesine katkida bulunabilir.”

2020'de COVID-19 salgininin
bir sonucu olarak Avrupa Bir-
ligi'nde istihdam edilen kisile-
rin yaklagik %40’ tam zamanli
olarak uzaktan ¢alismaya
baslayacak duruma geldi.

EU-OSHA'nin ¢evrimigi ansiklopedi
OSHwiki
yayimlanan  ‘Kas-

konseptine dayanan
platformunda
iskelet ~Sistemi  Hastaliklari  ve
Uzaktan Calisma’ baslikh makalesini

okumak igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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SOz konusu makale uzaktan g¢alisma
ve uzaktan c¢alismayla ilgili kas-
iskelet sistemi hastaliklari konularina
giris yaparak bu konudaki
Onleyici/koruyucu yaklasimlarin neler
Ayrica

oldugundan  bahsediyor.

uzaktan calisanlara verilebilecek
egitimler ve uzaktan calisma igyeri
politikasi ile ilgili isverenlere Kkilit

Onerilerde bulunuyor.



https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_telework
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COVID-19'un Mesleki Etkilerine

\ eurostatiE&

Avrupa  Birligi  Istatistik  Ofisi
(Eurostat) COVID-19 salgininin, is
kazasi ya da meslek hastaligi

baglaminda yasal olarak
taninmasina yoénelik olarak Uye
EFTA

uygulamalarini inceleyen bir rapor

devlet ve bazi ulkeleri

yayimladi.

ilgili rapor Ulkelerde yiritilen anket
¢alismalarina dayanmakta olup,
COVID-19 riskinin hangi Ulkede ne
sekilde, hangi sektorlerde ve meslek
kategorilerinde tanindigina ve soz
konusu

tanima Olgutlerine iligkin

bilgiler icermektedir.
Anket sonucuna gore;

= COVID-19
olarak meslek hastaligi olarak

Ulkelerde agirlikli

Illiskin Eurostat Raporu

taninmaktadir (17 AB Uyesi

devlette).

isvicre ve Norve¢ de COVID-
19'u meslek hastaligi olarak

kabul etmektedir.

Ug uiye Devlet (italya, Slovenya
COVID-19'u is
kazasi olarak ele almaktadir.

ve Ispanya)

= Bes Uye devlet (Avusturya,
Belgika, Danimarka, Almanya
ve Finlandiya) ulusal kriterlere
olarak COVID-19'u is

kazasi veya meslek hastaligi

bagh

olarak kabul etmektedir.

olarak Yunanistan ve
COVID-19  igle
iligkilendirilebilmektedir ancak is

= Son
irlanda’da
meslek

kazasi mi yoksa

hastahgi olarak mi
degerlendirileceqgi

belirtiimemigtir.

Raporla ilgili detayl bilgiye ulagsmak
icin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Yayinlar



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-reports/-/ks-ft-21-005
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Platform Calismalarinda is Saglhig: ve
Guvenligi Riskleri Nelerdir ve Bu
Risklerle Nasil Mucadele Ederiz?

Yeni bir literatir calismasi, yetersiz
sosyal koruma ve dijital gozetimden
is ve gelir guvencesizligine kadar
dijital platform calisanlarinin

kargilastigi  zorluklarin ~ haritasini
cikariyor. Bu zorluklarin is saghgi ve
guvenligi Uzerindeki etkisini inceliyor
ve ISG

yonetmeyi

risklerini  Onlemeyi ve
amagclayan yeni
girisimlere ve mevzuata egiliyor.

Dijital platformlar aracihigiyla

istihdam  edilenlerin  sayilarinin
artmasiyla, bu riskleri ele almak ve
platform calisanlarini korumak AB
onceliktir.

dizeyinde en buylk

Platform ekonomisi icin etkili iSG

politikalari ve

uygulamalarinin
gelistiriimesine yardimci olmak igin,
rapora eglik eden politikka 0zeti,
politika yapicilar igin temel hususlari
ortaya koymaktadir. Raporun
tamamini  okumak icin tiklayiniz.
Onemli noktalari &zetleyen politika

Ozetine g6z atmak igin tiklayiniz.

COVID-19, Uzaktan Calisma ve ISG:
Hangl Dersleri Ogrendik?

EU-OSHA
“Uzaktan

onlemek ve yobnetmek igin ne gibi

tarafindan  hazirlanan

calismaya ait riskleri

O6nlemler  alinmaktadir?  Sayilari
giderek artan uzaktan c¢aliganlarin

sagligini  korumak igin daha ne

T.C. CALISMA VE
SOSYALGUVENLIK BAKANLIGI

yapilabilir?” sorularinin cevabinin ele

alindigi  raporda caligsanlar ve
isverenler ile derinlemesine yapilan
uzaktan

gérusmeler, ¢alisanlarin

yasadiklari kas iskelet sistemi
hastaliklari ve psikososyal sorunlar

hakkinda bilgiler yer aliyor.

Raporu okumak veya Ozetine goz
atmak ic¢in tiklayiniz. Pandemide
uzaktan calisanlar icin EU-OSHA'nIn

hazirladigi kaynaklara ulagmak igin
tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/publications/le-travail-sur-plateformes-numeriques-et-la-sante-et-la-securite-au-travail-analyse
https://osha.europa.eu/en/publications/digital-platform-work-and-occupational-safety-and-health-policy-brief
https://osha.europa.eu/en/highlights/covid-19-telework-and-occupational-safety-and-health-what-lessons-have-we-learned
https://osha.europa.eu/en/themes/covid-19-resources-workplace
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Eurofound’un Yeni Raporu - Baglantiyi
Kesme Hakki

Eurofound' un yeni arastirmasi, 48
saatlik c¢alisma suresini asilmasi,
yetersiz dinlenme ve bos zamanlarda
da calismanin uzaktan c¢alisanlarin

fiziksel ve zihinsel sagliklari Gzerinde

olumsuz sonuglar dogurma
olasihginin  iki  katt  oldugunu
gOsteriyor.

COVID-19 pandemisinin  getirdigi
uzaktan calisma modelinin
katlanarak artmasiyla birlikte,

'‘Baglantiyi Kesme Hakk!' igin ¢agrilar
yapildi ve birgok Uulke bu hakki

yasalarina yerlestirdi.

Eurofound' un son raporu Baglantiyi
Kesme Hakki: Sirket uygulamalarini
arastirmak, "caligma saatleri diginda
e-postalar veya diger mesajlar gibi
isle ve igle ilgili elektronik iletisimden

ayrilma" hakkini ve bunun calisan

saghgr Uzerindeki etkisine iligkin
kanitlar1 analiz ediyor. Rapor, igyeri
duzeyinde baglanti kesme hakkinin
uygulanmasi ve sonuglarini goésteren

ornek olay incelemelerine dayaniyor.

Raporun tamamini
tiklayiniz.

incelemek igin

Working conditions
Right to disconnect:
Exploring company practices

Cahisma Yok

Mevzuat Var
Tartisihyor

Iyi Uygulama ilkesi
Duyurulan Girisim

Teklif Asamasinda

Baglantiyi Kesme Hakki ve AB Uye Devletlerinde yasama ve tartigma

durumu, 2021-ilk yari

T.C.CALISMAVE
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2021/right-to-disconnect-exploring-company-practices
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ISG Diizenlemelerine Uyumun
Desteklenmesi: Devam Eden
Arastirmalar

ISG standartlarina bagll kalmak,

calisanlarin korunmasi icin esastir.
Yeni bir internet sayfasi, uyumu
etkileyen faktorleri ve Ozellikle mikro
ve kuguk isletmeler arasinda uyumun
nasil gelistirilebilecegini analiz etmek
icin  EU-OSHA (2021 - 2024)
tarafindan ydrutilen arastirmanin
ana hatlarini giziyor.

Arastirma, sirketler icin mevcut olan

farkli destek tirlerini ve ISG

duzenleyicileri tarafindan

benimsenen  etkili  strateji ve
uygulamalari, kapsamli bir inceleme
ve devletin, piyasa gugclerinin ve
tedarik zincirlerinin (6zellikle tarim-
sektorlerine

calistigini
arastiran derinlemesine c¢alismalarla

gida ve ingaat

odaklanarak) nasil

incelemeyi amaglamaktadir.

COVID-19 pandemisinin etkisi ve
ISG uyumlulugu tizerindeki etkileri de
dikkate alinmaktadir.

internet sayfasini ziyaret etmek igin
tiklayiniz.

ISG  ydnetmeliklerine  uyumun
iyilestiriimesine iliskin proje raporunu

okumak igin tiklayiniz.

Literatiir taramasina ve yonetici

ozetine g6z atmak igin tiklayiniz.

Arastirma programinin agamalari kapsaminda iSG uyumlulugunun ilk
kapsamli incelemesinin ardindan, daha ayrintili arastirmalar igin iki

ana arastirma dizisi belirlendi:

* Ozellikle tarim-gida ve ingaat sektérlerine odaklanarak, iSG
duzenlemelerine uyumu gelistirmek i¢in tedarik zinciri iligkilerini

etkileyen politika ve stratejiler.

* Mufettisler tarafindan benimsenen yenilikgi uygulamalari

belilemek icin ISG

uyumlulugunu saglamaya yonelik

diizenleyici ve uygulama yaklagimlar ve iISG'yi desteklemek igin

onleme hizmetleri.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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https://osha.europa.eu/en/improving-compliance-osh-regulations
https://osha.europa.eu/en/publications/improving-compliance-occupational-safety-and-health-regulations-overarching-review/view
https://osha.europa.eu/en/publications/literature-review-improving-compliance-occupational-safety-and-health-regulations/view
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-improving-compliance-occupational-safety-and-health-regulations-overarching-review/view
https://osha.europa.eu/en/publications/summary-improving-compliance-occupational-safety-and-health-regulations-overarching-review/view
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Yayinlar
boliimii sona

erdi.

Strada Dijital

Araclar var!
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Cevrimigi Etkilesimli Risk
Degerlendirmesi - OiRA

Risk degerlendirmesi, is kazalar ve
meslek hastaliklarinin dnlenmesinde
onemli bir ilk adimdir.

Bu sureci kolaylastirmak igin EU-
OSHA, 2010'dan beri kullaniimakta
olan Cevrimici  Etkilesimli Risk
Degerlendirmesi OiRA'y1 geligtirdi.
OiRA, risk degerlendirme streci
boyunca mikro ve kuguk isletmelere
rehberlik etmek icin kullanimi kolay
araclar sagliyor.

Farkli sektorler icin hazirlanan OiRA

araglarini incelemek igin tiklayiniz.

VESAFE

Arabayla ise giderken veya yol
¢alismasi yaparken EU-OSHA’nIn
isle ilgili arag risklerini yonetmek igin
iyi uygulama Ornekleri ile size
yardimci

olmayr hedefledigi e-

kilavuza erismek igin tiklayiniz.

E-kilavuz kapsaminda arag turt veya
risk kategorisi veya calistiginiz alani
secerek rehberlik almaniz mamkan.

o
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Biliyor muydunuz?

“isvigre'de otoyol bakiminda
calhisanlarin 6lme veya
yaralanma riski, diger

sektorlerde galiganlarin
risklerinden ortalama 10 ila
100 kat daha fazladir.”

“Avustralya, Yeni Giiney
Galler'de yol ¢aligsanlarinin
yaralanmalari yilda 100
milyon Dolardan fazlaya mal
oluyor.”



https://oiraproject.eu/en/oira-tools
https://eguides.osha.europa.eu/vehicle-safety/good-practices?f%5B0%5D=risks%3A7
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WHO/ILO: Her Yil Yaklasik 2Milyon

Insan Ise Bagli Nedenlerle
Yasamini Yitiriyor

Gecgen ay WHO ve ILO’nun ilk ortak
tahminlerine goére, 2016 yilinda ise
bagh hastaliklar ve yaralanmalardan
1,9 milyon insanin hayatini kaybettigi
haberi paylasiimisti.

ILO bu galismanin WHO’nun isle ilgili
hastalik yukune iliskin en kapsamli
calismasi oldugunu vurgulayarak;
s6z konusu ortak degerlendirmeye
“ardndn ilk

yonelik ornegi”

yorumunda bulundu.

Calisma kapsaminda bu ay ulke
duzeyinde hastalik yukunun cinsiyet
birlikte

arag

ve yas dagihmlariyla

gorsellestirildigi  bir ¢evrimigi

hazirlandi. Toplamda 19 maruziyetin

detaylari ile birlikte gorulebildigi
gevrimici araca ulasmak igin
tiklayiniz.

Dijital Araglar

boliimii sona
erdi. Sirada
Etkinlik ve

Egitimler var!
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S
T.C. GALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Dijital
Araglar



https://who-ilo-joint-estimates.shinyapps.io/OccupationalBurdenOfDisease/
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Hedef Sifir Zirvesi 2022

Safety
Health
Well-being

ENETOSH, Hedef Sifir (Vision Zero)
resmi ortaklarindan biri oldugunu
vurgulayarak, ikinci Zirvenin 11-13
2022'de
sahipliginde

Mayis Japonya ev

gevrimigi olarak

gerceklesecegini duyurdu.

ENETOSH paylastigi haberde Kasim
2019'da  Finlandiya s
Enstitist  (FIOH)

dizenlenen birinci Zirve’nin buayuk bir

Saglig
ev sahipliginde

basari oldugunu belirtti. S6z konusu

etkinlikte Finlandiya HuUkidmeti’nin
girisimleriyle  ILO, WHO, ICOH,
Avrupa  Komisyonu, EU-OSHA,

Singapur Hukumeti ve daha birgok

VISION ZERO
'SUMMIT JAPAN 2022

kurulug  tarafindan desteklenen

Kiresel iISG Koalisyonu kurulmustu.

ikinci  Hedef  Sifir
Birlesmis Milletler 2030 Gindemi ve
17 Sdrduardlebilir Kalkinma Hedefi,
Hedef Sifir yaklasimi ve stratejisi ele
ENETOSH,;
etkinlikte 6nde gelen uluslararasi ISG

Zirvesi’nde

alinacagini belirten
uzmanlarinin ig kazalarini ve meslek

hastaliklarini Onlemeye  yonelik

guncel bilgileri paylasacagini,
taninmis  sirketlerin  kidemli  ISG
Hedef Sifir

pratik

yoneticilerinin
yaklasiminin uygulamasina

dair bilgiler verecegini bildirdi.

IOSH Webinarlari ve Cevrimigi
Toplantilari

. Makine glivenligi

. Gosteri ve sahne sanatlarinda
saglk ve glvenlik ybnetimi ve
risk degerlendirmesi

. Yiiksekte ¢alisma

Onumuzdeki gunlerde birgok farkli

konuda IOSH tarafindan
duzenlenecek olan etkinliklere
onceden kayit olarak Ucretsiz

katilmak ve detayl bilgiye ulagmak

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGD

icin tiklayimiz.  Kacgirdiginiz IOSH
etkinliklerini izlemek igin tiklayiniz.



https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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Avrupa ISG Haftasi

EUR::PEAN
WEEK

Thank you!

EU-OSHA liderliginde her yil Ekim
ayinda diizenlenen Avrupa is Saghg
ve Guvenligi Haftasi, EU-OSHA’nIn
Saglikli isyerleri Kampanyasinin ana
bilesenlerinden biridir. AB genelinde
bu 6nemli haftayr kutlamak adina
Ozel film gosterimleri, sosyal medya
konferanslar,

etkinlikleri, sergiler,

yarigsmalar ve egitimler gibi gok cesitli

Q >
\\ J—— /
Ny >
/ J &P\

organizasyonlar duzenlenmektedir.

EU-OSHA bu yilki Hafta kapsaminda
ise bagll kas-iskelet hastaliklarinin

Onlenmesi ile ilgili  farkindalig
artirmaya ve iyi uygulamalari
paylasmaya adanmig  etkinlikler

dizenlemek igin guglerini birlestiren

kampanya ortaklarinin  sayisinin
ifade etti.

hem fiziksel,

kayda deger oldugunu
Hem c¢evrimigi hem
ulusal hem de tim Avrupa capinda
bircok basarili etkinlige sahne olan
Avrupa ISG Haftasi hakkinda detayli
bilgi almak ve Hafta kapsaminda

paylasilan bilgi kaynaklarina ulagmak
icin tiklayiniz.

Etkinlik ve
Egitimler boliimii
sona erdi. Sirada

UIB Giincel Bilgiler

var!

T.C.CALISMAVE
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Etkinlik ve

Egitimler



https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/spirit-collaboration-marked-successful-european-week-safety-and-health-work-2021
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Isyerlerinde ISG Kiiltiiriiniin Tesvik
Edilmesi ve Gelistirilmesi

Sekretaryasini  yirittigimiz islam
isbirligi  Teskilati is Saghg ve
Guvenligi Agi (iiT iSG Agl) 2021-
2022 Eylem Plani
“Isyerlerinde ISG Kiiltiriniin Tesvik

kapsaminda

Edilmesi ve Geligtiriimesi” konulu

gevrim ici egitim programini

gerceklestirdik.

18-21 Ekim 2021 tarihleri arasinda

gerceklesen egitime Tarkiye,

Pakistan, Hindistan, Endonezya,
Misir, Suudi Arabistan, Arnavutluk,
Katar, Fas, Malezya, Kuveyt, Urdiin,
Sudan, Tirkmenistan, Ozbekistan,
Kamerun, Gine, Cibuti ve Togo’nun is
saghglr ve guvenligi alaninda yetkili
kurumlarindan kirki agkin personel
katildi.

T ISG  Agi
kapsaminda bu il

Gahsma  Plani
duzenlenen
faaliyetlerin altincisi olan c¢evrim igi
egitim kursunun acilis konusmalarini
Genel Mudurimuz Cafer UZUNKAYA
ve SESRIC Genel Direktéri Nebil
DABUR yaptilar.

Konusmasina , ISG kiltirinin
isyerlerinde saglikhi ve guvenli bir
¢aligma iklimini olusturma yolunda en
kiymetli anahtarlardan biri oldugunun
Cafer

isveren ile c¢alisanlar

altini  gizerek
UZUNKAYA,
tek viicut olup, isyerinin ISG kulturi

baslayan

ATE

e
%

o
N
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cercevesinde hareket
iISG'de

kacinlmaz olacagini belirtti. Agin

ettiginde
basariya ulagsmanin

Sekretaryasi  goreviyle  organize
ettigimiz etkinliklere Uye ulkelerin
gostermis  oldugu ilginin, Genel
MadarlGgimuza her seferinde daha
da etkin ve faydali faaliyetler
planlanmasi konusunda tesvik ettigini
vurgulayan UZUNKAYA, vyararli ve
verimli bir egitim olmasi temennisiyle

sOzlerini tamamladi.

SESRIC Genel Direktora Nebil
DABUR acgilis konusmasinda, AgJ’'in
Calisma Plani dogrultusunda
duzenlenen faaliyetlerden duydugu
bahsederek  Ag

kapsaminda Kasim ayinda Tunus ve

memnuniyetten

Cibuti'nin “ISG’de Veri Toplama ve
Analizi” konulu bir egitim calistayi
gergeklestirecegini duyurdu.

Egitim programi kapsaminda;

¢ igyerlerinde ISG  kiltirinin
gelistiriimesine dair ulke

deneyimleri,

e Orgut kaltird ve ISG kltlri
etkilesimleri,

s gigli iISG kdltirandn

gostergeleri ve eftkisi,
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Isyerlerinde ISG Kiiltiiriiniin
Tesvik Edilmesi ve Gelistirilmesi

o sirket dizeyinde Onleme
kaltarina tesvik edecek pratik
araclar gibi kilit konular ele

alindi.

Dort gun suren egitimde, Genel
Mudirligimiz’den ISG  Uzmani
Selguk YASAR ve ISG Uzmani
Hilya UNVER'in yani sira ASEAN-
OSHNET ve Endonezya Temsilcileri,
Fas Temsilcisi Dr. Ahmed SABIRI, is
Saghgi Uzman Hekimi Imane EL
AMRI, Prof. Dr. Bennaceur BENALLI,
Bilgi Universitesi'nden Dog Dr. idil
ISIK, Orgiitsel Psikolog Esin Cetin
OZBUDAK,
Mesleki Riskler Birimi Bagkani Hilaire
Innocent  AKONO, Alman Sosyal

Kamerun temsilcisi

Kaza Sigortasi Kurumu’'ndan Dr.
COSMAR, Malezya iSG
Kurumu Temsilcisi Dr. Majahar bin
Abd Rahman,
firma temsilcisi Naziadin bin ABD

Marlen

Malezya'dan 0ozel

GHANI, Guney Kore temsilcileri
WSH Akademi Dekan Yardimcisi
Siong Hin HO ve Chungnam

Universitesi'nden Prof. Dr. Sunhee
LEE de egitici olarak gorev yapti.

Egitim Programr’yla, isyerlerinde ISG
kUlturintn gelistiriimesi konusunda

ulkelerdeki iyi uygulamalarin

paylasiimasi  saglandi.  Bununla
birlikte, tye Ulkelerin iISG kurum
temsilcilerinin konuya iligkin

birikimlerine katkida bulunuldu.

T.C.CALISMAVE
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Bilgiler

A+A Kongre ve Fuari’na Katilim ve
Katki Sagladik

A e

24 - 27 OCTOBER 2023
DUSSELDORF, GERMANY

Almanya Is Saghg ve Guvenligi
MESSE Dusseldorf
Fuarcilik firmasi tarafindan iki yilda
ISG alaninda

Avrupa'nin en 6nemli etkinligi olan

idaresi ile

bir diuzenlenen ve

"A+A 37. Kisisel Korunma, Isyeri
Gilvenligi ve isyerinde Saglik ihtisas
Kongre ve Fuari" bu yil 26-29 Ekim
2021 tarihleri arasinda Almanya'nin
Dusseldorf sehrinde dizenlendi.
Fuara 56 farkli Ulkeden 1204 firma

katiimig olup bunlarin 45’
ulkemizden katilan  firmalardi.
Ayrica fuar 25.000 den fazla

ziyaretciyi bir araya getirdi. Fuar
yonetimi bu yuksek katihmin, is

saghgr ve guvenligine verilen

degerin 6nemli olgude artisi olarak

degerlendirdi.

"insan  Onemlidir" mottosu ile
gerceklestirilen 2021 A+A'da,
yenilikgi kisisel koruyucu

donanimlardaki en son gelismelerin
yani sira pandemi ve hijyen énemli
bagliklar arasinda yer aldi. 9
holden ve ¢ farkli kategoriden
olusan fuarda, ilk kategori “is
Guvenligi, Kumaslar, Bilesenler ve
ikinci

Aksesuarlar”, kategori  “is

SO,
RN
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Emniyeti”, Uglincli kategori ise “is
Saghg!” idi. Ayrica bu kategoriler
icerisinde kurumsal moda, isyerinde
yangindan korunma ile acil durum
yonetimi, girisim alani ile robotik
park, kisisel deneyimler ile giyilebilir
robotlar gibi birgok farkli alt baglk
yer aldi. Tum bu alt basliklarda fuar
katilimcilart urin ve hizmetlerini
sergileme imkani buldular. Ayrica
canl olarak gerceklesen ve “Trend
Forumu” olarak adlandirilan
boliumde 72 farkl konuda ¢evrimigi
ve yUz yuze sunum ve egitimler

gerceklesti.

katilan 44
firmanin stantlari 4 gin boyunca

Ulkemizden fuara

siraslyla ziyaret edildi. S6z konusu

firmalarin  listesi igin  tiklayiniz.
Firmalara gerek Bakanlik

faaliyetlerimiz gerekse uluslararasi
kongremiz hakkinda vyerinde bilgi
verildi. Ayrica kendi faaliyetleri
hakkinda bilgi alinarak, talep ve

onerileri dinlendi.



https://www.aplusa-online.com/vis/v1/en/search?oid=19024&lang=2&f_type=profile&f_country=TR
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A+A Kongre ve Fuari’na Katilim ve
Katki Sagladik

r DEMiIR

SAFETY

Bakanligimiza ait standin bulundugu
10. Hol,
uluslararasi kuruluglar ile STK ve
Holdeki
kurumlar ziyaret edilerek faaliyetleri

Alman kamu kurumlari,

Ozel sektore ayrildi. tim
hakkinda bilgi alinip Bakanhgimiz ve
Kongremiz hakkinda bilgi aktarildi.
Kurumlarin  gergeklestirdigi  proje,
kampanya, faaliyet ve dokUmanlar
hakkinda

uygulayabileceklerimiz

ulkemizde
hakkinda
daha detayli bilgi ve dokiman alindi.

ozellikle

2022
planlanan 10. Uluslararasi is Saglig

yilinda gerceklestiriimesi

ve Gulvenligi Kongremize

uluslararasi dizeyde katilimin
saglanmasi ve tanitiminin yapilmasi
acisindan A+A’ya katilarak onemli
bir platformda yer almig olduk. 56
farkh yaklagik 25 bin

ziyaretginin yer aldigi ve is saghgi ve

ulkeden

guvenligi alaninda dunya Uzerindeki
en onemli uluslararasi ihtisas fuari
A+A’da
Bakanligimiza tahsis edilen stantta

ve kongresi olan

yer alarak katim saglamamizin,

ulkemizi bu tarz platformlarda
tanitmak ve bu alanda yurattugumuz
calismalarimizi paylasmak adina gok
onemli oldugu degerlendiriimektedir.
Ayrica Messe Dusseldorf Fuarcilik
ile Bakanhgmiz arasinda 2013
A+A’ya

olusumuz ile baglayan ve gunimuze

yihinda partner  ulke

kadar suregelen isbirliginin

surdurtlmesinin, ulkemize,
Bakanligimiza ve uluslararasi
kongremize deger kattigi her daim
bilinmektedir. 2021 A+A Kongresi ve

Fuari hakkinda daha detayl
almak igin tiklayiniz.

bilgi

- -

AYNE .iv
4 ELDIVEN
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ILO Uzman Toplantilari’na Katilim
Sagladik

ILO Sektorel Uygulama Rehberleri
Ozellikle belirli bir sektore yonelik
politikalarin, stratejilerin,

programlarin, mevzuatin, idari

duzenlemelerin tasarlanmasinda ve

uygulanmasinda bagvurulabilecek

referans araclaridir.  Rehberler,
isveren, is¢i ve hukumetlerden
olusan uzmanlar toplantilarinda
kabul edilir.

Ekim ayinda ILO ev sahipliginde,
Genel Mudurligimuzin de katihm
farkl
bolgelerinden 7 ulkenin bir araya

gOsterdigi dinyanin
geldigi toplanti ile “tekstil, giyim, deri
ve ayakkabi sektorlerine” yonelik
uygulama rehberi hazirlanmigtir.

So6z konusu rehberin;

=  Tekstil, giyim, deri ve ayakkabi
sektorleri  icin  saghk ve
guvenlik konusunda Onleyici

yaklagimi tesvik etmesi,

— lIsyerinde olusabilecek

tehlikelere kargi caliganlarin
korunmasi,
— is kazasi ve  meslek

hastaliklarinin azaltiimasi,

— ISG konusunda tutarh bir

politikanin  uygulanmasi ve

g¢alisanlarin  iyilik  hallerinin

-
/

f;/;w
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saglanmasi,
- ISG
bilesenle istisare halinde ilgili

alaninda u¢ tarafl

sektorel uygulamalarin
tartisiimasi,

= Taslak bir ig saghgr ve

guvenligi yonetim sisteminin

olusturulmasi,

— llgili sektorlerde is saghgl ve
guvenligi yetkinligini
gelistirmesi hedeflenmisgtir.

Toplanti sonrasinda ILO tarafindan

dinya c¢apinda 60 milyondan fazla

¢alisanin, dinyanin en eski imalat
sektorlerinden birinde guvenlik ve
sagligi iyilestirmeye yonelik somut
rehberlikten yararlanabilecegi ifade
edilmistir.
Konu ile ILO’nun paylastigi

tiklayiniz.
rehbere ulagmak igin

ilgili
habere ulasmak igin

Hazirlanan
tiklayiniz.


https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_822368/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/normativeinstrument/wcms_828429.pdf
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EU-OSHA IPA Odak Noktalari
Toplantisi'na Katilim Sagladik

EU-OSHA'nin  “Katihm  Oncesi
Yardim Araci (IPA)* Ulkeleri Odak
Noktalari Toplantisi” ile Ajans’in kas-
hastaliklar
konusunda yuratttgu Saglikl
isyerleri Yuki Hafifletir (2020-2022)
Kampanyasi “Yuku
Hafiflet” konulu Konferans 19-20
Ekim 2021 tarihlerinde Sirbistan’in
baskenti

iskelet sistemi

kapsaminda

Belgrad’da gerceklesti.
yaptigi

Mudarlagumazan

Sirbistan’in  ev  sahipligi

etkinlige Genel

yani sira Ajans yetkilileri, Kuzey
Makedonya ve Arnavutluk temsilcileri

katilm saglad.

Ajans'in IPA Ulkeleri igin ilk kez

dizenledigi IPA Odak Noktalari
Toplantis’'nda Genel
Mudurligimizin AB ve ILO ile
isbirligi  icinde ydruttugu  guncel
projeler paylasildi. Genel

MuadarlGgimuuzan yarattiga  AB

projesi olan MISGEP’in (Madencilikte
s Saghgr ve  Guvenliginin
Gelistiriimesi Projesi) hedefi, bltgesi,
bilesenleri ve faaliyetleri  tim
detaylariyla aktarildi. Ayni zamanda
Genel Mudurlik olarak iSG alaninda
destek ve katki verdigimiz Calisma
Genel Mudurligd’'nin ILO ile isbirligi
icinde yuruttugu ‘Mevsimlik Tarim’da
Cocuk Ortadan

Kaldirilmasr ISG

Isciliginin
projesinin
faaliyetleri paylagildi.

*Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA)
Avrupa Komisyonu tarafindan AB’ye
tilkelerdeki
desteklenmesi igin finansal ve teknik

aday reformlarin
yardim saglamak (izere tasarlanmig
olup, iilkemizle birlikte diger AB Aday
Aday  Ulkeleri
Karadag, Sirbistan,

ve Potansiyel
(Arnavutluk,
Kuzey Makedonya, Bosna Hersek ve
Kosova) kapsamaktadir.
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G20 Zirvesi, G20 Roma Liderler
Deklarasyonu'nun Kabul
Edilmesiyle Sona Erdi

30-31 Ekim tarihlerinde Roma, G20
Zirvesi'ne ev sahipligi yapti. ki
gunliuk galisma oturumlari ve yan
etkinlikler sonunda G20 Liderleri
Roma Deklarasyonu'nu kabul etti.

Dénem Baskan| italya

Deklarasyon’un bir yil  boyunca

surdurilen yogun muzakereler ve
etkinliklerin nihai sonucu oldugunu
belirtti.

Bildirgede, Liderler tum c¢alisanlar

icin guvenli ve saghkh c¢alisma

sartlarini guglendirmek i¢in daha

fazla uluslararasi isbirligine olan

bagliliklarinin altini gizerek; Haziran
ayinda yayimlanan G20 Calisma ve

istihdam Bakanlari

Deklarasyonu’nun ekinde yer alan

Genel Madurltk olarak es

ATE
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“PEOPLE
PLANET
PROSPERITY

baskanhgini yurittigimiz G20 ISG
Agl

kapsaminda hazirlanan

Uzmanlari calismalari

"G20 s
Saghgr ve Guvenligi Yaklasimlari”
metnini desteklediklerini ifade ettiler.

Liderler Deklarasyonu’na ulasmak
icin tiklayiniz.

G20
Yaklasimlari

s Saghgr ve Guvenligi
metninin  yer aldigi
Calisma ve Istihdam Bakanlari

Deklarasyonu’na
tiklayiniz.

ulasmak igin


https://www.g20.org/the-g20-summit-ended-with-the-adoption-of-the-g20-rome-leaders-declaration.html
https://www.g20.org/declaration-of-the-g20-ministers-of-labour.html
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Pandeminin Etkisi ile Degisen
Calisma Dunyasi ve Is Sagligi ve
Guvenligi

G20 iSG Uzmanlari A§i Kampanyasi COVID-19’a bagl
yasanan saglik krizinin galisma hayati uzerindeki etkilerini
azaltmak ve pandemi etkisi ile hizla degisen dinyada
calisanlarin saglik ve gluvenligini saglamak adina farkindalik
yaratmayi1 amaclamaktadir.

G20 ISG Uzmanlari Agi, tye ulkeler
arasinda ISG iyi uygulamalarinin ve
bilgi  paylasiminin  saglanmasi,
kuresel politika ve teknik sorunlara
odaklanarak

¢ozumler ortaya

konmasi ve Ag'in Dbilgi ve
uzmanhgindan tim taraflarin fayda
saglamasi misyonuyla 2015 yilinda
kuruldu. Genel Muduarligimiz Ag’in
kurulusundan bu yana Amerika
Birlesik Devletleri ile birlikte es
baskanlk gorevini Ustelenerek Ag

calismalarina liderlik etmektedir.

Ag kapsaminda yine ulkemizin
liderliginde gecen yil “pandeminin
etkisi ile degisen galigma diinyasi
ve is

saghgi ve guvenligi”

konusunda bir kampanya baglatildi.

Kampanyanin ilk aktivitesi olarak
Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
ile igbirligi icinde G20 Uyesi olan 13
ulkede arastirma yudrutulerek is
saghgr ve

guvenligi acisindan

ulkelerin pandemi ile nasil

mucadele ettigi incelendi. Anket
sonuglart Ulkelerin iyi uygulama
orneklerini icerecek sekilde

raporlastirildi.

Daha sonra anket sonuglarinda 6ne
¢ikan hususlar ele alinarak, kuresel
raporlara atif iceren, pandemide
yasanan zorluklarin nasil asildigina
vurgu

yapan konu ile ilgili

bilgilendirici bir brosur hazirlandi.

Hazirlanan brosur c¢alismasi Uye
ulkelerle paylagilarak, kendi dillerine
geviri yapillmasi sonrasinda ulusal
dizeyde yayginlagtirimasi igin
¢agrida bulunuldu. Brosur su anda

farkindalik
G20

ulkelerde kullaniimaktadir.

kuresel dizeyde

saglamak adina ayesi

icerik olusturma, yazim-tasarim ve
koordinasyon gibi tum sureclerin
Genel Mudurligumiaz emegi ile
gerceklestigi s6z konusu brosiire ve
rapora ulagmak igin tiklayiniz.
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https://www.csgb.gov.tr/media/87518/g20-isg-uzmanlari-agi-kampanyasi_bilgilendirme-brosuru.pdf
https://www.csgb.gov.tr/media/74298/g20-osh-experts-network-campaign-survey-report.pdf
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ULUSLARARASI i$BIiRLIKLERI BULTENI-EKIM 2021
SAYI: 19

Uluslararasi i§birlikleri Bulteni ile;

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa s
Saghg: ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitiisi (IOSH), Is Saghg Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa iSG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik
ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorus ve onerilerinizi iletmek i¢in dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi’nin resmi gériistinii yansitmamaktadir.

iLETiSiM

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10
Faks: 0 (312) 296 18 77

internet Sitesi: https://ailevecalisma.gov.trlisggm
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Bizi sosyal medya
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takip edebilirsiniz!
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