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Sendikanin Ad:, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi ;ﬁ“_\};._;:
Madde 1- A

Sendikanm Adi } Jder Tarim Orman ve Toprak Mahsulleri Caliganlar Sendikas1’ drr.

Kisa Adr : LIDER-TOG-SEN’ dir. o= ~

.”—“~~~§‘“ :
Sendikanin Merkezi : Sakarya’ dir. Bu merkezin bagka b1r\1:‘ nakline sendikanin genel
kurulu yetkilidir. r\ !1\\ 5

/J ':\ \,.f
Sendikanin Adresi : Bilytk Esence Mahallesi 27. Cadde No:48 Erenler / SAKARYA * dur.
Sendikamm Il iginde baska bir adrese taginmast; Yonctlrn‘Kurulunun karar ile gergeklesir.

Madde 2- Sendika: 4688 sayili Kamu GbrevhlenaSen‘c-l?léalan Kanunu ¢ergevesinde; "Kamu
Gorevlileri Sendikalarn Kanunu kapsamma glreﬁ kurum ve kuruluslarm girdikleri hizmet
kollarmin belirlenmesine iliskin Y®8netmelik" 1]e behrlenen 09 nolu Tarim ve Orman Hizmet
Kolu kapsamina giren tiim kamu gbrevhlerlm mcslek kariyer, yaptig1 hizmetin niteligi vb.
aynmi yapmaksizin kapsar ve Tiirkiye r,:apmda faahyet gosterir.

SENDIKANIN AMACI, CALISMA KONULARI VE CALISMA YONTEMI

Madde 3- Lider-Tog¢-Sen Anayasada(Lfadesml bulan Devletin Ulkesi ve Milleti ile Bsliinmez
biitlinliiginii, Turkiye Cumhuriyefin 1111'I\Baf,1mslzllglru Demokratiklesme ve Milli (;,tkarlarlm
korumak, sonsuza kadar yasatmiak, 11@m elinden celen her tiirlii ¢gabay: gosteur ve bunun icin
miicadele eder. w‘} ihe?

K2 W, v
Dil, din, uk, renk, 01n51yetﬁ51ya31 disiince, felsefi inang, mezhep, engelli ve meslek fark:
gozetmeksizin biitlin UYG}EI alasmda amaglart dogrultusunda birlik ve dayanismay: gelistirmeyi,

VD)

v
Sendika tiyelerinin ortak\ekonomlk sosyal, kiilttirel, mesleki hak ve menfaatlerini korumayi ve
gelistimmeyi, 5 N\
s

Demokrammn{lz})runup yerlesmesine, sosyal adaletin ve bangin gergeklesmesine yardime:
olmayi, o

Cahsmalarmda Evrensel Insan Haklarini, temel hak ve ozgurlikleri, hukukun istinligiing ve
- demokrasiyi: esas alir.
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Sendnka,&maclarma ulasabilmek i¢in:
5
Uyelerme adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisgli aylik ve ticret
;v lle daha iyi ¢alisma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmayi,

N ;"-_f':_x'Uyelerme tayin ve nakillerinde adaletli davranilmasin,
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Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sgartlarinin 1y11e$t1nlrp§§_;gl‘ ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve'bakim

tedbirlerinden faydalanabilmelerini, Qﬁ\"'
Jarld

| Igverence magdur edilmeleri halinde iiyelerin_jel Vr}naddi, hukuki ve sosyal yardlmleg- yap@%.yl,

Uyelerinin mesleklerinde ilerlemelerini saglamay,

“
Oziirlii iiyelerinin hayat sartlar ile diizeylerinin yiikseltilmesini, /\\‘\)
A\

Bayan tiyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtinlmasina, temel insan hak ve hiirriyetlerinden
yararlanmalarma yardimei olmays, &

s
-

| Uyelerinin dil, din, 1k, mezhep ve siyasi diistince fark g6zetrr}vtelggiz‘in)zsorumluluklanm bilen
insanlar olarak yetigmesini; toplumun adalet ve bans iginde yasamas@

Idarelerin plan, program, yonetim, yiirlitme ve denetim saﬂlal\armélﬁgtllarak milli, demokratik ve
etik degterlere saygili idari sistemlerin olugturn]masiny, o \\f

ﬂ\/‘::\'\
wod N .
Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinqi‘.':jfi_l@: ddiislincelerini ortaya koymay: ve
miicadelesini yapmayi gérev bilir. PR a}
.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERi

N/
{
2
Madde 4- /\
\‘b
a, Sendika, Anayasa, Yasalar ve Tiirkive Cumhuriyeti’ nin taraf ve tiye devlet olarak bagl
oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, tiyelerinin ortak
ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve demokratikhak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére
korumak ve gelistirmek i¢in gerekli\i'gi’a}tlllsfx‘lﬁyl yapar.
. hiheg . N
b. Kamu personelinin hak v’e\é’clel/len, ¢aligma kosullar, yikiimliiliikleri, is giivenlikleri ile
saghk kosullarinin gelistir;iliiiesi konularinda gorils bildirmek ve toplu sézlesmenin
uygulanmasim izlemek ﬁzpf?_.yapﬂacak ¢aligmalara temsilciler géndermek
oy N
¢. Devlet personel mevzﬁam'r}da kamu gorevlilerinin temsilini 8ngéren gesitli kurullara temsilci
gondermek, SN

-
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d. Verimlilik a{rastlfrna‘fa}l yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek:¥nerilerde bulunmak

o

ve isverenlcrleébﬁ;.konuiarda ortak ¢aligmalar yapmak.

e. Uyelerin mesleki yeterlilikletinin artinlmasi ve sorunlarinmn ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyeﬂgg\inin‘*‘éelistirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar diizenlemek,

bilimsel‘fg";’allsplalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

T

. {“.,’:‘,x_ . [ .y _» .
f. ‘Usj_fei_cnp ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
ko_nﬁlgr'gl"a ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak tizere galigmalar yapmak ve 6neriler

/ getirmek.
4
Qfg. Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya

,::.‘&Hukuki yardun gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya mirasgnl}nm,,. herte ,““'&1
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diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari dniinde temsil etmek veya ettlnnek,’,rdava\

agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak

/ s -
h. Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalar i¢in hlzmct amaciyla, egitim ve saglik tesisleri; dmlenme
yerleri, misafirhane spor alanlan ve benzeri _yerler ile Kitaplik, kres, yuva ve Hizurs: evlerl
yardlmlasma sandiklar1 kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir bapista bulunmafiak kayd: ile
tiyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yd%c;l(e onundan fazla
olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi veiniek. ’\VE

;
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1. Yangmn, su baskin, deprem gibi tabii ‘afetlerin vukuunda, gercktigiﬁde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu (%10) asmamak kayd1y1a afete ugrayan
balgelerde agevi, konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla Kamu yararina ¢aligan
demnekler ve Cumhurbagkaminca vergi muafiyeti taninan vakiflar: ~ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde’ agevi, konut ve saglk

tesisleri yapmak.
f’\»
ol

k. Toplu sézlegmeden dogan uyusmaziiklar gldermeli 1%n~Kamu Gérevlileri Yiiksek Hakem
Kuruluna, yarg: organlarina bagvurur, gériis ve onerllerfsunar;taleplerde bulunur.

j. Toplu stzlegmeleri yapmak.

Pt
L. Anayasa ve ilgili mevzuat ile uluslararas: sozle{;n\elerden dogan diger gérev ve yetkilerini
yerine getirir,
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UYELIK KOSULLAR], I"JYELiKTEN AYRILMA VE GIKARILMA

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

N
'._,) ::"’s

Madde 5- Sendikaya, bu tizi g, 2\maddesmde belirlenen hizmet kolu kapsamindaki kamu
igyerlerinde, aylikli ve iicretli’ v’olarak caligan, igei statiistt digindaki kamu gorevlileri iiye

olabilirler. ,{/\\
o
SENDIKAYA UYE O}JAMAYACAKLAR
N ' )

Madde 6- Sendikaya;- Beledlye Bagkanlan1 ve yardimeilar, genel mildiirler, daire bagkanlart ve -
bunlarin yardlmcﬂarl \ybne’um Kurulu dyeleri, merkez teskilatlarmin denetim birimleri

’}zs

yoneticileri ve kurul ‘bagkanlari ve hukuk miisavirleri tiye olamazlar.
/“ N >4
UYELIGIN KAZANILMASI
Madde 7- Uy/ellk bagvurusu {i¢ niisha olarak doldurulacak iiye kayit formunun sendika
merkezme\subesme veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.
f"-:'\,ﬁ"-\:‘—
Uyel{k,@enel Yonetim Kurulunun onay: ile gerceklesir. Uyelik miiracaatimin Genel Merkeze
ulasmasmdan itibaren en ge¢ otuz glin iginde ilyelik miiracaat: cevaplandlrlhr
,’

: Uyehk bagvurusu Genel Yo6netim Kurulu tarafindan en ge¢ otuz giin icinde reddedilmedigi

'( \fftakdrrde tiyelik istemi kabul edilmis sayilir. Uyeligi kabul edilmeyen kamu gorev]isinin, bu ~

&,

\)‘;

x«karann kendisine tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarna bakmakla gé
\’ ’/J mahkemede dava agma hakki vardir.
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Sendika; iiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin iiyelik bagvuru belgesinin bir érnegini ker}dlsme'
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir rnegini iiyelik ddentisine esas olmak ve dosyasmda'

saklamak iizere on beg giln i¢inde igverene gdnderir. \__Jf"\" . >
UYELIKTEN CEKILME 4 @

Madde 8- Her iye uyelikten serbestce gekilebilir. Upyelikten gekilme, Uyemn/ﬁr;;z\lusha olarak
dolduracag: iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna vermesi ile gergekleslr\Kurum gorevlisi
kay1t numarast ile tarih verilen gekllme bildiriminin bir suretini derhal uyeyefvennek zorundadir.
Igveren, bildirimin bir 6rnegini on bes giin i¢inde sendikaya gonderir. Cekﬂme isverenine
bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekllemn bufsure iginde baska bir
sendikaya tiye olmast halinde yeni sendikaya tiyeligi bu siirenin bitim  tarihinde kazanilr.

.. e )

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI s

Madde 9- Uye iken, herhangi bir nedenle ayiiksiz 1zmh sayllan askere alinan ityelerin iiyelikten
dofan hak ve yiikiimltilikleri bu siireler iginde askiya almlr Uyehgl askiya alinanlar tiyelik
haklarindan yararlanamazlar, - 2 ‘\\)

UYELIGIN SONA ERMES] (Z,\?)

C‘S}

Madde 10- Sendika tiyeligi;

a- Uyenin, sendikanin faaliyet alam olan hlzngt;:{\l\mlundan ayriimasi,

AY
%,

g

¢- Goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilmast,

b- Uyenin 6liimii,

d- Kadrolu olarak genel sekreterhge, genel sekreter yardimeiligina, daire bagkan ve daire bagkan
yardimeilifina, belediye bagkan’ yardlmclhgma genel milditr ve genel miidiir yardimciligina,
hukuk miisavirligine atananlann uy\ehklerl sona erer. Varsa sendika ve konfederasyon zorunlu
organlardaki gérevleri de sona erer.

‘..

Uyeligi bu nedenlerle sona erenler on bes ig glinii iginde igveren tarafindan sendikaya bildirilir.
Sendika, igveren tarafmdan \yapllan bildirime gore veya kendi tespiti sonunda bu kisilerin
iiyeligini ve varsa senqika vé&'konfederasyon organlarindaki gérevlerini sonlandrrir,

Y N
Emekliye aynla:ﬂann\sendlka subesi, sendika ve konfederasyon orgdnlarindaki gorevleri
se¢ildikleri donemm $onuna kadar devam eder,
Acgiga alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevhmn
mahkemeye bagvurmas hahnde mahkeme karar kesinleginceye kadar sendikadaki gérevi devam

eder. @

UYEL’IKTEN CIKARILMA
Madde 11- Uyenin sendikadan ¢ikarilma kararn genel kurulca almir. Cikarma karan gikarilana
; Ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina kars: iiye, bildirim tarihinden itibaren 15 giin
1qmde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay iginde kesin karar verir. Uyelikten
£, —»., ‘¢ikariima Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun Karan ile olur. Clkargfé karar! o
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kesinlesinceye kadar iiyenin iiyeligi devam eder, Genel Disiplin Kurulunun teklifi 1le~\uye\f
hakkinda Genel Kurul tarafindan karar verilinceye kadar iiyelik askiya almnmig sayilir. & \\

! ,:\
Hakkinda ¢ikarilma karar verilen iiyenin, genel hitklimler ger¢evesinde yarg: yollan’ga ba;;vuru
hakk: saklidir. (\Tj *:_;}
N ; SN
UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER ?/‘\\}\_)
‘.‘\ =
Madde 12- Asagida belirtilen haller, sendika tiyeliginden ¢ikarilmay: gerektxrl{‘ Jf—'y
\
o Sendika tiizitk ve yonetmelik hiikiimlerine ve ydnetim organlarinin kararlarina aykrt
davranigiarda bulunmak, v
o Sendika gelirlerini sahsi giderleri i¢in kullanmak. (\:‘?\\
o Sendika yonetim organlarinda gorev alan iiyeler hakkinda as1ls1z ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak, ,.._“k'f(;.l';

» Sendika sirlarini agifa vurmak veya sendikanmin gelecegml?tehhkcye diigirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve caligmalarda bulumnak

[Pe™]
UCUNCD BOLUM 3)“
f SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI ,_@
N
o)
GENEL MERKEZ ORGANLARI 4 =
RN
.ﬁ Faid
Madde 13- Genel Merkez organlar sunlardlrf' A
a-  Genel Kurul, o4
b-  Genel Yonetim Kurulu q«})
R
(Q(f‘*}‘;
¢-  Genel Denetleme Kurulu, o b
d-  Genel Disiplin Kululu, Y my N
"“.-"J e i b
. RN
Danigma Kurulu ise; ? '_:%C;j
a- Bagkanlar Kufly, &
/',' N \;___)
b- Mevzuat, komlsyonu e
ot

r/
Farkli damisma kurullan olusturmaya Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Danisma organlarina
Zorunlu organl,a,rm gorev ve yetkileri verilemez.

GENEI;KURUL

"‘L:“:“)
Madde 14- Genel Kurul, sendikamn en st kademesi ve en yetkili orgamdir. Genel Kurul
asaglda izah edildigi gekilde olusur.

e
-~ a- Gencl Kurul; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu iiyeleri ile $ube genel |
/__‘ & Kurultarindan segilen delegelerden olugur, Genel Kurul delege sayist 200° diir.
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Bakanhg en son istatistik verileri esas alimmak sureti ile hesap edilir. Tespit edilen top}g’rﬁ“.‘j;ye“"

sayist Genel Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyelerinin sayisi diigiildiikten sog{%flggl‘ai‘n

delege sayisina boliinerek, bir delegeye diigen iiye sayis1 hesaplanmig olur. Subenin /§£ih$£1_1,é ve

Sosyal Giivenlik Bakanlifi en son istatistik verilerindeki iiye sayisi bir delegeyé. gﬁ%qn iiye

sayisina béliinerek belirlenir. ¢ (El\ .\C"
NI

c- Hesaplanan delege sayisinin toplanm delege tam sayisma ulasmadig®t «dirde noksan

b

delegelikler {iye sayisina oranlanarak belirlenir. Bu oranlama Tiirkiye genelindekitliye sayisimn,

eksik kalan Genel Kurul delegesi sayisina bsliinmesi ile bulunur, v v\,
, /
GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI 4
R
Madde 15- Sendika Olagan Genel Kurulu dért yilda bir toplanir, ;73
)

Olaganiistii Genel Kurul, Genel Y6netim Kurulunun veya G\e'ﬁ“ﬂ _Dénetleme Kurulunun veya
Genel Kurul Delegelerinin 1/5°nin (bestebirinin) yazil ve gg?g}ct;éljfistegi lizerine en geg 60 giin
i¢inde toplanir. Olaganiistii Genel Kurullar sadece ilan edilen>giindem ile toplanir. flan edilen

glindemin diginda gériigme yapamaz, < 5:7 3 =
Olagantstii Genel Kurulda Secim karari, karar yeter\s,ag;_{:él llye veya delege tam sayisinin salt
cofunlugu ile alinir. p(\ \ N

P

Genel Kurula ¢agr Genel Yénetim Kurulu Ea}fﬁflﬁg,a{ﬁ yapilir. Genel Kurula ¢agrt metni ve Iki
genel kurul toplantis: arasindaki déneme iligkin‘faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetei raporu ile gelecek déneme iligkin blitge dnérisi, toplant: tarihinden en az on bes giin &nce
delegelere yazili veya elektronik ortanda génderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

—
s

Genel kurulun toplanti yeter saylsx\iiy@veya delege tam sayisimn salt ¢ogunlugndur, ik

Aot ™, Pr e .
toplantida yeter say: saglanatnazsaf._lll;un‘_c):l toplant1 en gok on bes giin sonraya biralalir. Ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaZalkinci toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya delege tam
say1smnin figte birinden az olamaz, \ Vi

5’/"\}\‘ o
GENEL KURULUN CALISMA TARZI
N

Madde 16- Genel Kurulif‘?,("}%}lel Bagkan veya gorevlendirdigi bir liye agar. Yoklama yapar,
gogunluk meveut ise;Geénel*Kurul Toplantisimi yénetmek {izere agik oyla segilecek bir bagkan, iki
bagkan vekili ile );gterii:_@dar sekreterden olugan bagkanlik divam tesekkiil ettirilir. Genel Kurul
Toplant1 yeter f§'af)(ils:?~: Genel Kurul delege salt ¢ogunlufudur. Ik toplantida yeter say:
saglanamazsa,‘,:,ikizgciCToplantlda salt ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul giindeminde degisiklik
yaptlmasi toplantida hazir bulunan delegelerin en az begte birinin yazili teklifi ile olur. Genel
Kurul Kararlag:mevcut bulunan delegelerin yaridan bir fazlasimn oyu ile kabul edilir, Kabul icin
gerekli yaridan' bir fazla oy oram saglanamadip: takdirde ikinci oylama yapilir. Bu oylamada
kabul ig¢invoy ¢oklugu yeterli sayilir. Genel Kurulda kararlar acitk oylama yapilarak almir.
Send&gffg‘erk'ez organlarinin se¢imi kapalt oy ve agik tasnifle yargi gzetiminde gergeklestirilir.
anél:Kﬁghlda zorunlu organlara segilen iiyeler kadar da yedek tiye segilir.

a\P

/jG:r(;néI ;Kurul, toplanti giindemindeki konular, delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve

.;p'“ dilekleri bir rapor halinde zetlemek tizere gerekli gordiigu komisyonlari tesekkiil ettirebilir.
.’_‘._,;_ ‘

'Kpmisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri

~ “arasinda bir bagkan, bir raportdr secerek calismalarina devam eder. Komisyonleu'lp raiquglar;,a

- . 2 Genel Kurulda gortigtiliip karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Komisyonlara Génel K‘}gul\
- ‘ v g ‘! P

L

P

oo
b- Subelerin tst kurul delege sayisi yetki tespit déneminde Caligma ve Sosyal Giivenlik,
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delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile 11g1h oy‘ 7
hakk: olmayan uzman alabilirler. Komisyonlarn iiye sayis: Genel Kurulca tespit edilir.: ;Genel"
Kurulun gériisme kararlar ile oylama neticeleri Genel Kurul Kararlarinmn yaziimasing” mahsus

karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanakiat ¢ Genel

Kurul Bagkanlik divaninca imza edilir. ‘\Cf:\“}
RN

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI py, \\\)

_ )
Madde 17- Genel Kurulun baglica gérev ve yetkileri sunlardir; JK) &
a- Sendika organlarini segmek, o
b- Toplantiya katilan delegelerin tigte iki ¢ogunlugunun karan ile tuzukte deglglkhk yapmak,

"\ N
c- Genel Yoénetim, Genel Denetleme, Genel Disiplin Kurullanmn"rgporlarlm gortismek,
d- Griigiilen raporlar ibra etmek, /;\\ .
AN
e- Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi gériign}ekxve kabul etmek,
/ L 4

f- Tiirkiye’de yada bagka iilkelerde amaglarina uygun® uluslararas1 kurulus ve konfederasyoniar
kurmaya veya meveut kuruluglara iiye olmaya veya ] uyehkten ayrilmaya karar vermek.

g- Sendika subesi agma, subeleri b1r1e§t1rmeﬁya kapatma; sendika subesi agma ve
baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeler\{} kapatrna konularinda Genel yénetim kuruluna

yetki verme,
o
h- Gayrimenkul mallarin alinmas: ve—~sat11mas1 hususunda Genel Yonetim Kuruluna yetki
ermek,
verm . \\:')\

J

I- Aym: tiirden bir baska sendllfa‘l{eglrlesmeye ya da katilmaya, sendikanin feshine ve fesih
halinde sendikann mal varh%l/m{ ne&eye devredilecegine karar vermek,

/\
j- Sendikanin tiyesi oldugu/ulusal ve uluslararasi sendikal kuruluslara génderilecek iist kurul
delegelerini segmek, o C)

k- Sendika organlarma sec;llen yoneticilerle sendika hizmetleri igin gegici veya daimi olarak
istihdam edilecek personele verilecek huzur haklari, harcirahlar, ucretler, odenekler yolluk ve
tazminatlan belirléfmek;
N
I- Genel Dlslphn Kuyrulunun tyelikten ¢ikarma kararint ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar:
goriisiip karara varmak
Vs

m- Ilglh\ kanun yénetmelik ve mevzuatlar ile Sendika Tizilgiinde Genel Kurulca yapllma51
behrulemdlger islemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir orgamn gorev alamina girmeyen
konularl karara baglamak,

(n{\-\ éendlka merkezinin il diginda herhangi bir adrese tasinmas: konusunda karar vermek.

\.

/? /B)-Y\épﬂacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere 1lg111 makamlarca veya
{ ’ /_., amahkemelerce duzeltilmesi istenen tiizik hikiimlerini degistirmek icin Gengl, ¥bﬁelm 3,
.f-i’ ‘1 Kurulu’na yetki vermek, :




(’?,;?\53 Sendika iiyesi olmasi zorunludur.
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GENEL YONETIM KURULU, TESEKKULU VE CALISMA TARZI /“\\
TN
Madde 18- Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi ﬁyedéfi-l-dll st
ve su sekilde siralanir; N
NS

1. Genel Bagkan ff‘\\?\.ld

2, Genel Baskan Vekili 7 AN

3. Genel Bagkan Yardimcis: (Idari ve Mali Isler) ,\%’ﬁ)

4. Genel Bagkan Yardimeis: (Tegkilatlanma) {/’\\ -

5. Genel Bagkan Yardimeis1 (Mevzuat ve Toplu Gériisme) »

6. Genel bagkan yardimcist (Egitim ve Sosyal Isler) 73

7. Genel Baskan yardimecist (Basin ve [letigim) —

fr—~.

W

Genel Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceliy _‘{afr'éfc segilir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Yedek liye sayrs1-Yonetim Kurulu asil tiye sayist
kadardir. \!. Y

A
Segilerek greve gelenlerden profesyonel olarak sendikadaki gorevini yiiriitenler ti¢ ay igerisinde
Sendika Genel Merkezine mal bildiriminde bulunurlar. G’éﬁ_@li(;urulda Yonetim Kuruluna secilen
genel merkez veya sube yoneticileri durumlarm en ge(;iéjcug giin iginde kurumlarina yazil olarak
bildirirler. s
Genel Yonetim Kurulu tiyeliklerinden bir veya bllqcaar;r{ herhangi bir nedenle kurul tyeliginden
ayrilmasi halinde en geg {i¢ ay icinde; Yﬁnetigi’{(l{r_ulu yedek liyeleri arasindan en gok oy almus
bulunandan baglayarak oy sirasina gore Y’ﬁne'til‘p Kurulu Uyeligine ¢agri yapilir. Yénetim
Kurulu iiye sayisi tamamlanr. Yonetim Kurulu tiye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra
yapaca ilk toplantida tiyeler kendi aralarindd’secimi yaparlar.

[}

N
Aynlmalar sebebiyle yedeklerin de gét'Criiﬁesinden sonra, Uye tam sayisinin yarisindan agagiya
diismesi halinde, genel kurul meveit! onetim kurulu tiyeleri veya denetleme kurulu tarafindan
bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. egagfﬁﬁn, siiresi i¢inde yapilmamas: halinde, iiyelerden birinin
bagvurmast iizerine, is davalanna’bak,ﬁiakla gorevli mahalli mahkeme, tiyeler arasindan segecegpi
3 Kigiyi bir ay iginde genel kufii toplamakla géreviendirir.

&
Genel Yénetim Kurulu @xdﬁi@z bir defa yaridan bir fazla tiyenin katilmasiyla olagan toplanir.
Olaganiistii toplantilar iéé\-,_G”’é:r}el Bagkanin talebi tizerine derhal yapilir, iki toplantiya hig bir 5zrii
olmadan katilmayan .»j{_%gtéh’ kurulu tiyesi yazih ikaz edilir, Yine katilmadif1 takdirde miistafi
sayilir. Yerine yedek (iye.caprilir,
TR
Toplantiya katgh;;-“ﬁyéljerin salt ¢ogunluguyla karar almir, Oylarin esit olmas: halinde Genel
Baskann oyu ¢ift sayilir. Genel Bagkanin bulunmadif hallerde toplantilara Vekil Genel Bagkan
yardimeis: bagkanlik eder. Yonetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak hazir liyelerce

imzalam/rf.\
0,

SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK SARTLAR
)
Mfi'&de 19- Genel Merkez organlartnda ve sube organlarinda gorev alacaklarin

7

Fa
S ‘s._.- AY3
,«""a-\6§,7 sayil Devlet Memurlart Kanunda memuriyete gireceklerde aranan gartlarin bulunmasi,
AL

—r
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GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI B \f;’,r'

s
Za

P R
Madde 20- Genel Yonetim Kurulu, sendikamn Genel Kuruldan sonra gelen en yeﬂuh{}c?xaﬁ ve
yurtitme organidir. Genel Yénetim Kurulunun baghea gérev ve yetkileri sunlardir; \? t_f‘ T

s

]
.

a~ Sendikamn ¢aligma programin: yapmak, @,}\D
N,
. S L=
b- Toplu sdzlegmeleri yapmak igin gerekli iglemleri ytiriitmek, @
c- Toplu sozlesmeler sonucunda dogan uynsmazliklarda eylem planlan hazxrla}‘nak, uygulamak
veya kaldirmak, I
d- Genel Kurul kararlarin: uygulamak, :‘;\9

oS
e- Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak, sube agmak, 1, Ilgfq;\‘si\a’B_'(jl:ge bagkanliklar atamak,
b oA

f- Genel Yonetim Kurulu iyelerini, sube organlarinda gq‘l_'g{zl\i ttiyléleri temsilcileri ve tiyeleri
gerekli durumlarda Genel Disiplin kuruluna sevk etmek, /7 &

P
e

g- Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

h- Caliyma ve mali raporlar, tahmini biitgeyi ve, @1}}(! degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
i¢inde Genel Kurul Delegelerine intikal ettinnek,{(’\ffi ,3"'

7
i~ Biltge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda akftgnng yapmak,
j- Genel Denetleme Kurulunun gerekli gijnneﬁ halinde Genel Kurulu Toplantiya cagirmak,

k- Gelir ve gider hesaplarina iliskinr_is.lga(r:i\lf@i yapmak ve karara baglamak,
(0=

I- Genel Kurulun verdigi yetki ((;ﬂégc;évesinde her nevi gayrimenkul mal edinmek, kiralamak,
kiraya vermek ve liizumunda satrhak!
N

~

A

Y . . .
m-~ Gelir ve gider hesaplarlgygtj:‘: ontinde bulundurarak her nevi taginir mal edinmek, kiralamak,
kiraya vermek ve lﬁzum}mda"s_@_t'mak,

b AT )

n- Tlziikte belirtilen §Eﬁdi!<'é’amaglann1 gergeklestirmek igin gerekli biirolar, birimleri kurmak,
elemanlar bulup‘ggl}snrmak ve atamalarim yapmak, sendika ve subelerde galisacak personeli
atamak, bunlann,ii‘dtéﬂgrini ve ¢aligma sartlarim tespit etmek,
Fah i A
~ "\lf“
o- Uyelerin mesleki; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar teatriplemek, saglik ve sosyal tesisleri, kiitiiphane ve basin isleri igin gerekli tesisleri

ak,
kurm (F‘?\

p- $ub"31§i?—i’dari ve mali denetimini yapmak ve gerektiginde subeden olaganiistli genel kurulu
toplamagmi istemek, subelere banka hesab agmak hususunda yetki vermek veya verilen yetkiyi
iRtéI etmek,
.""-:‘\_ ‘t-. TR f
“"1-_- Sendikanin ¢alhigmasina iliskin her tiirlii yonetmelik hazirlamak, degistinnpkfbfﬁrﬁgi}ge \
. :rkoymak ve kaldirmak, AR ’:.:,,_“"
._‘..fi,‘;-r " A

)
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/ - ". k
s- Yurt iginde ve diginda sendikamin iiyesi bulundugu tist kuruluglara ve diger resmi/szel, Lj/

kuruluglarin toplant ve gezilerinde Sendikay: temsil etmek ve katilacaklar tespit etmek, & {‘\\

7 WYy
AVENY
s- Kanun, yonetmelik, toplu is gdriigmesi ve uluslararasi anlagma hiiklimlerine gore, toplanan
kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri se¢mek, ('f N

C}/J

t- Her tiirlii uyusmazlikla ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiilérine gore
bagvurmak, gorlis bildirmek ve talepte bulunmak ve bu konularda Genel <Yonet1m Kurulu
ityelerinden birini gdrevlendirmek, J’/‘\\\

u- Uyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, agilan davalarda husumetg, eh11 olmak, sulh ve
ibra etmek konularinda Genel Yénetim Kurulu {lyelerinden birini gorevlendlrrnek

! (“\,
v- Sendikamn il iginde bagka bir adrese taginmasina karar vermek AN N

Famy '.:)

y- Genel Kurulun yetki alanma giren hususlar diginda kalan her turlu -gorev ve iglerini yapmak ve
bu yetkileri kullanmak. / \\ \v,!
Z- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve dlger *kanunlarda yapilan degisiklikler ile
buna baglh olarak diizenlenen ydnetmelik maddelerihdé f-yapﬂacak diizenlemelerde tiiziikle
¢elisen ilgili maddelerinde degisen kanun ve yon(etmghkﬁmkumlenm ilk tiziik degisikligine

kadar uygular.

adr vy AN
GENEL BASKANIN GOREY VE YETKILE\I\{IV;)
Madde 21- Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardlr

a-Sendika tiizel kisiligini yurt 1c;1nde:ve yurt disinda temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve
Baskanlar Kuruluna bagkanlik etme% \)

Ok
b-Sendikadaki biitiin biirolarin akmxmolarak, subeler dahil her tirlii calismalan denetlemek ve

incelemek, ~ \ 4
;/\\ \.f
c- Sendika adina basin toplantlsl yapmak ve beyanatta bulunmak,
NN / s ;
J r ™

d- Genel Bagkan Yardlmcls1 (Genel Bagkan Vekili) ile birlikte biitiin yazigmalari, genel bagkan
yardimcis: (mali 1sler)-1le blrhkte tiim muhasebe ve muamelat evrakim imza etmek,

\
e- Denetleme kl.}xiulgiiljaorunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmek,
f- Belgeye daiéh%}ara.k biitgede yazili temsil ddenei geregince harcamada bulunmak veya bu
hitkme dayal: Qlarak bu yetkisini diger y6netim kurulu iiyelerinin birisine devretmek,

g- Send{m yonetim kurulunun verecegi gérevleri yerine getirmek,
\.‘ur s
h- Sendlka yaym organina sahiplik etmek,
§ />
l- Baglt oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak, yapilan ve
o yap11acak ¢aligmalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ca )s,imalal igin |
e gorevlendlrme yapilmasini saglamak, '




.
R
¥

(L,
j- Genel Baskan Sendikada istedigi kadar damgman gorevlendirebilir, Danmsmanlarda E%fnuga ,

o

gorevlisi olma sart1 aranmaz. R

’ "-::?
. (‘\l o
GENEL BASKAN VEKILI (GENEL BASKAN VEKILI) GOREV VE YETKIL@@_:@
b,

>3
Madde 22- Genel Bagkan Vekili (Genel Baskan Vekili) gorev ve yetkileri sunlard1{'§~‘\‘\\‘3‘

S
a- Sendikanin her tiirlii yazigmalarim sendikanin ilke ve amaglan dogr}lltu§u11da yapmak;
sendikaya gelen her tiirlii bilgi, belge ve islemleri derletmek, ,j,#\\;\_\} i

™.
b- Sendika i¢ biinyesinde istihdam edilen personel ile idari btirolarm fi;giiyetlerini koordine
etmek,

(‘f\"\\
¢~ Yonetim Kurulu giitndemi hazirlamak ve kurula getirmek, ff:;\“\::‘"
0)
N

e kurumlar nezdinde ziyaret,

d- Sendika adina, gerek sendika mensuplar gerekse diger kig,i’“\\'r1 ﬁ_
'.f

kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek, ;‘,5‘:\

SN
e- Sendika amag ve ilkeleri ile ilgili arastirma vehdégéggnﬁimeye yonelik istatistiklerin
derlenmesini saglamak ve bu konudaki konulart gerektiginde'y6netim kuruluna sunmak,

f- Sendika ile bagl oldugu konfederasyon ve (bqgl} sendikalar arasindaki koordinasyonu

saglamak. Yapilan ve yapilacak galigmalar konus@ci\e\tj‘}?(inetim kuruluna bilgi vermek,

A
—

g- Genel Bagkan ve sendika organlarimin alﬁ?lg;\oldugu kararlar ve verecegi gorevleri yerine

getirmek. ™

~

“r" s 8 - * 3
GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARI MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI:
Madde 23- Genel Baskan Yardlmc@(:l)d?fi Mali Isler) gérev ve yetkileri;

r~
a- Sendikanin muhasebe i$Ierjqi5k‘z‘1\m;fn, tiizlik ve yonetmelik hikiimleri geregince yitriitmek ve
donem biitgelerinin uygulanmadsin saglamak,
A

Ve '\\:‘

[y
b-Tanzim edeceji gelir-:grjdéii'ct._a‘:ﬁlosu ve mizanlari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunmak,
Rl
c- Sendika gelirleripihr?t:oplé.nmasml, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerek}igiigikj,i‘r yurtitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda Sdenmesinj
saglamak ve muhaégb"é\bilrosunu yonetmek,
A &
d- Subelere zamamnda sarf avanslannin gonderilmesini ve sarflann gozetim ve denetimini
yapmak, R
e- Sendilgin;n taginir ve tagmmaz mal varlig: ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarmm usuliine
gbre tutulindsim saglamak,
(=

o

B
f-@ndi}(ﬁ hesaplarinin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasin saglamak,

VT,
/\\ 1
Y “’/g\-.‘GeneI kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biiteede fasillar arasi aktarmalar konusunda yonetim
é;i 1Ik}1rulundan karar almak, tekliflerde bulunmak,

l’\ J

AF e,
PR

3 |
S M /
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. R
h- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan bas}lf;a‘lhla. Vo
birlikte imzalamak, 0..\:‘ "
S >

i- Genel kurullara sunulacak bildngo ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve yﬁnetin}?k:q'i:i}i:ﬁna

T e e

sunmak, R S

2
g e
j- Sendika gelirlerini elde edilis tarthinden itibaren otuz giin iginde yﬁ:}etlrpémulunca
belirlenecek bankalara yatirmak, R
&

k- Kanun geregince ilgili mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri/%a%amnda ve tam
olarak bildirmek ve géndermek, ,
<

I- Sendika Gdentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan is_wj_férgx%lere gonderilecek {iye
listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglamak ve 6de{r}~tj‘lei‘i‘x_1;zamamnda kesilmesini
ve sendikaya gonderilmesini temin igin her tlirlt} islemleri yapmal(’ @

TNy
m- Genel merkez ve subelerce yapilan sarfiyatlarin uygun Jgg‘rulkr‘r\l/%enlerini ybnetim kuruluna
sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde alma:'bilécg\lg tasarruf tedbirleri igin yonetim

kuruluna tekliflerde bulunmak, =
o)

n- Genel Baskan ve y&netim kurulunca verilen ve sair gorevleri yerine getirmek.
o Pty

(o

GENEL BASKAN YARDIMCISI (TEsKiLAI;E,ZegMA) GOREV VE YETKILERI;

LY

Madde 24- Genel Bagkan Yardimeis: (Teskilg@a\n\x)na) gorev ve yetkileri sunlardir;
,

a- Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek \igpbu faaliyetlerinin geregi gibi yerine getirilmesine

yardime1 olmak,
S

- o \.\‘. s . . « s s
b- Uye kayitlar1 ve iiyelikten aynlm_ai;f/i_raﬂhlskln islemleri gézetmek, tiyelik argivini diizenlemek,
bu isle ilgili gérevieri yﬁnetmek“;“@ié envanterini ¢ikarmak, iiyeligi kesinlesenlerin ilgili

mercilere intikalini saglamak, _‘Lir ‘-'\‘;,
AN o
c- Subelerin faaliyet alanlarinin, diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve baz subelerin
kapatilmas: ve bu konuqa\f;h'célemelerde bulunmak ve yetkili organ kararmm alinmas: igin,
yonetim kuruluna rapor{l‘é\rm_gllamak ve sunmak,
__\'\: C)—'i
d- Subelerin delegfe_:ﬁ ggé_%ﬁleri ile ube genel kurullanmn zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak, e
oS W
e- Sendikann’ fqa)hyet sahast ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglamak,
&

1- Sendika-temsilcilerinin atanmas: konusunda sube bagkanlan ile istisarede bulunmak suretiyle

o e AN NS o
yonetimkuruluna &nerilerde bulunmak,

I‘IC‘“:\ )
gﬁ'—Teékil%Iandmﬂan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanm faydalarim anlatan
kitap,?-{B"rosiir, bildiri gibi yaymlann hazulanmasmi ve dagitimin saglamak ve bu hususta
; 'tb'p!aﬁtllar diizenlemek, tegkilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasim saglamak ve
\“%(f_bu“konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek,

£
o
s,

ﬂ<§.’3 h- Uye tespit ¢aligmalarn ile ilgili organizasyonlan gergeklestirmek,

Ol s s g AL,




~J Le“) Sendikanin amaglan dogrultusunda yurt igi ve yurtdiginda sendikalarla igbirl gfgaml;ak
af-;;*\: toplantilar tertip etmek ve bu toplantilarda sendikay: temsil etmek, 7

y
V %/(4 M % 57, ol

i- Genel Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek. __{,’\‘,‘ v
- . o LT N
GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GO}}EV"‘)

YETKILERI: =y
¢ 1
. LR
Madde 25- Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkllenf;ar Y
)
a- Egitim programlarim hazirlamak ve y6netim kuruluna sunmak, &’f\\ J.f;‘»"

o,

b- Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarimn uygulanmasmm saélgr)rxak,

L

~, &
L

¢- Egitim ¢aligmalarimn planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikam‘;ﬁ?q;ql(aracagl dergi, brosiir,

5.
wN

kitap vs. yaymlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini saglamak, R,
&)

d- Kendisine bagl: biiro, personel ve uzmanlart yonetmek ve dl‘,'\\%’é“ﬁlli\qalismalarm saglamak,
\JI

e~ Saglik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmasf’i"q:% ¢alismalar yapmak ve yénetim

/
kurulunun onayina sunmak, /}( @
f- Sorumluluk alanina giren konularda subelerden‘{‘,é’éi‘éﬂ goriigleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayina sunmak, {05

7D
g- Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi (yardim sandlgx,eﬁéin’i\kooperatiﬁ, tiiketim kooperatifi, yurt, gezi,
eflence glinleri vb.) aragtrmak, tespit etn;{eﬁ vé~neticelendirmek tizere yonetim kuruluna
sunmak, %

h- Sendika biinyesindeki sosyal faalixqtlgrin&c)iﬁzenlenmesi, gelismesi ve icrasi konusunda plan
yapmak ve yonetim kurulu kararina gére” E\S(gulanmasmda sorumluluk yitklenmek,
o8
,4.‘.:“‘1__:-.._/

i~ Genel bagkan ve y&netim kurulux}c%fiy:i';}ilen diger gorevleri yerine getirmek.
AT

Vv 1) : "
GENEL BASKAN YARD];I\,&CISI_%MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME) GOREV VE
YETKILERI: 7
&7
Madde 26- Genel Bask@}nﬁfﬁfafgiifnclsl (Mevzuat ve Toplu Sizlegme) gérev ve yetkileri;
N

a- Sendikal c;allsmalgr]";il‘g’qiiendiren ve yapilacak toplu sdzlesmeye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak'f{eyf‘j‘ﬁétim kuruluna sunmak, toplu s6zlesme igin gerekli hazirhklar yapmak
ve sonuglarini takip-etmek,

A
b- Hizmet kolu pr%blemlen' ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikdyetleri ve aksakliklari tespit
etmek ve yénetim kuruluna sunmak,

TS
c- Uyq!&{hi}; her tiirli hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulmhﬁg.k-@é bunlart ilgili ve yetkili mercilere sunulmast igin yonetim kuruluna sunmak,

: i
Lo

‘d.-" Mey'zuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikamin faaliyetlerinde yapilmasi

{:-,E;'ér_?kéh diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunmak,

e

T
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GENEL BASKAN YARDIMCISI ( BASIN VE iLETISIM ) GOREV VE YETKILERI

Madde 27- Genel Baskan Yardimeisi { Basin ve Iletigim ) gorev ve yetkileri; «@ .

a- Her tiirli basin yaymn vasitalarim takip ederek sendikal faaliyetlere 1héc\m\haber, makale,
demeg vb. bilgi ve dokiimanlan belli bir sistem dahilinde derleyerek yonetu??kumlunun bilgisine

sunmak,

:'r'"- >
b- Sendika adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. sureh yayln- orgam nesretmek i¢in
gerekli galigmalar yapmak, \.:J \:’ y

¢- Sendikanin basin-yayin organlar ile iligkilerini takip etmek

d- Basin-yayin organlarina verilecek demeg, basin b11dms1 ?haber vb. faaliyetieri genel bagkanla
birlikte hazirlamak ve hazirlatmak, ,_3,‘5)«"

)
e- Genel baskan ve ytnetim kurulunca kendisine verﬂen goTevleri yerine getirmek.

L
»,_\-_.-

.‘['

,\\V, \)

~ GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUS\gMU GOREV VE YETKILER{

Madde 28- Genel Kurulca Sendika tiyeleri arasindan segilen Ug tiyeden olugur. Yedek iiye sayisi
Denetleme Kurulu asil itye sayis kadardzr "Genel Denetleme Kurulu ii¢ llye ile toplamr ilk
toplantisinda bagkan ve: raportér seq:elek gérev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu
kararlarm ¢ogunlukla alir. Genel Denetleme Kurulu yilda en az bir kere olmak tizere istedigi
zaman kendiliginden veya Genel Yonetlm Kurulu'nun bagvurusu Uzerine denetim yapar.
Denetim esnasinda send1kaya a1t eV{ak' sendika binasindan disariya ¢ikarilamaz.
\\ v

Genel Denetleme Kurulunun gdrey ve Yetkileri;

\)
a- Genel Yonetim Ku{ulu )%)a%hyetlermm Genel Kurul kararlarma uygun olarak yapilip
yapilmadigim denetlemek Fost

O
b- Sendika tuzugﬂne gore idari ve mali denetim yapmak, Bu amagla;
.‘\ -..«

Ilgili yasa, mevzuagyve tilziik geregi tutulan defterleri denetler,
Her hesap veyé?bﬁtg:e dénemine ait bilango ve hesaplari, ait oldugu dénem denetleme raporunda;
o~

Gelirleri ve-bunlarm kaynaklarim,
L
A0
Gidérle'ri've bunlarin harcama yerlerini,
.'ﬁ"Ybnetlm Kurulu iiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen ticretler, harc1ra]1 ve
' J—bdeneklerl

.rrf"__, ity

: J Caligan personele 6denen meblagt,

;}” J/# M%%_é)é%i _.




4 ' gl Uyelikten temelli gikarmadir,

£ -."
(Y 2
Para ve menkul kiymetler mevcudunu, N \ 7
R\
LV
T S
Tasinmaz mevcudu belirtir. Do
L

Denetleme raporlarini Genel Yoénetim Kurulu ait olduklar1 dénemi izleyen ti¢ ay 1(;1nde,Cah§ma
Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na ve baglh bulundugu Konfederasyona gonderir. ,:\ <

\
¢- Gerekli gormesi halinde gerekgelendirerek Genel Ydnetim KurulundannfGeneI Kurulu
toplantiya ¢agirmasini talep eder, / \ =

d- Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunar,
e- Tiiziik ve mevzuatga belirtilen diger gorevleri yerine getirir, (QB

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YE\T}(ILERI

‘ |
Madde 29- Genel Kurulca sendika tiyeleri arasindan gizli oyla se(,'llen ti¢ liyeden olusan Genel
Disiplin kurulu ilk toplantisinda bagkan ve raportdr seger J..Y edek  itye say1st Disiplin Kurulu asil
llye sayis1 kadardir. Genel Disiplin Kurulu kararlarim Qogunlukla alir, incelemelerini resen veya

sikayet lizerine yapar, _ hNZ,
‘Vé‘

Genel Disiplin Kurulunun gérev ve yetkileri; ’»\\
/ -df

a- Sendika tiizligtine ve sendikanin amag ve 11kelg;1;1\e aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler

hakkinda sorusturma yapar, iiyelikten glkarma\dlslnda bu titziikte gosterilen disiplin cezalarm

verir ve sonucunu Genel Kurula ve ilgililere b11d1r1r

&7
b~ Sube disiplin kurulunca verilen kararlarl itiraz lizerine inceleyip karara baglar,

c- Sube Yonetim Kurulu ve Genel Yonellm Kurulu Uyelerinin 3/4'iintin karan ile Genel Disiplin
kuruluna, kabul edilemez bir mazeret~sebeb1yle art arda {i¢ defa Ydnetim kurulu toplantisina
katilmadi gerekq:es1yle sevkk'edllen Sube Yoénetim Kurulu ve Genel Yoénetim Kurulu
tiyesinin gorevi sona erer, ,{ AN

\\
t' '\

d- Uyelikten ¢ikarilma cezasfnnGenel Kurula teklif eder,
£

e- llgili mevzuat ve ttlzu\kte.behrtllen diger gérevleri yerine getirir.

V7N
DiSIPLIN CEZAL@I

PN
Madde 30- DlSlplln Cezalarr;

“»

a- Uyarma;”
ra

¢l rgdrevden gegici, uzaklagtirma,

A\
__in d-, Uryelikten gegici ¢ikarma,
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R
Savunma hakk: taminmadan ceza verilemez. Verilen her tiirli cezaya itiraz edilebilir. Genel. /)
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Kurula sunulmak uzere kd

Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. b

3

-—r

. f_f'-.\
7 A
Uyelikten gegici ve temelli ¢ikarma Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Genel Kumlugjonayl ile
olur. Genel Kurulda ilgilinin kendini savunmas: engellenemez R
BASKANLAR KURULU / Z )
AN

Madde 31- Bagkanlar Kurulunun Olugmasi Gérev Ve Yetkileri; '\:5

Sendika Yonetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin KurGlu, Sube Baskanlari
ve Il Temsilcilerinden olusur.
AN

Bagkanlar kuruluna Genel Bagkan bagkanlik eder. Genel Ba$kamn"yoklugunda Genel Baskan
Vekili bagkanlik eder. Kurul, sendika ydnetim kurulunun qagn?l\"uzerme yilda bir, lilzumu
halinde ise Genel Yonetimin Kurulu’nun belirleyecegi tarlhte ve yerde toplanir.

Baskanlar Kurulu Subelerin yerel ve genel sorunlarim \dlcz’j getirir ve bu konuda yetkililere

tavsiyede bulunur. Q"f\
SUBE ORGANLARI VE GOREVLERI (":\\)
(7

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI /\ 3’

Madde 32- Subelerin Zorunlu organlarn sunlardu-.

il
e

1. Sube Genel Kurulu

2. Sube Yénetirn Kurulu Q
3. Sube Denetleme Kurulu O

4. Sube Disiplin Kurulu !"‘\. Q

DORDUNCU BOLUM /\
SUBELERIN KURULUS ESASLARI

Madde 33- Sendika \SubelerlJen az 400 tiye ile kurulur, Subeler, genel kurulun sendika yénetim
kuruluna verdigi )crfetklye dayanilarak agilir,

RR -
Itlerin, Ilge vefbeldelerdelq igyerlerinin birlegtirilmesi ile gube olusturulabﬂu Bir ilde birden
fazla yeni sube olusturulablhr Yeni kurulan subenin yénetim Kurulu’nu Genel Yonetim Kurulu

belirler ve atan_l.'_:lsml yapar.

Yeni kurulan subeler kurulus tarihinden baglamak iizere alt1 ay igerisinde genel kurlarim: yapar
o \ e ,f

Bir. srubemn y6netim kurulu ilye tam sayisinin yarisindan agag diigerse; sube genel kurulu, Genel
Y@netlm Kurulu tarafindan bir ay igerisinde toplantiya ¢agrilir. Bu siire igerisindeki islemler
/ Genel JYonetlm Kurulu veya gérevlendirecegi kigiler tarafindan yiriitiiliir,

o $UBE GENEL KURULU’NUN OLUSMASI

@W fug fli-A—~AGY




Madde 34- Sendika Subesi Genel Kurulu delegelerden olugur. ~ S

- , \ ’
Uye sayis1 1000 kadar olan Subelerde Sube Genel Kurulu; sube yonetim ve denetleme"kurulu
asil {iyeleri ile subeye bagli igyerlerinden segilen toplam yiiz (50) delegeden olugur. E \(““)

{ P
Uye sayist 1001°den fazla olan subelerin genel kurulu; gube ySnetim ve denetleme~kur;\u1u asil
tiyeleri ile subeye bagh igyerlerinden segilen toplam yiiz elli (100) delegeden ohigyrw
=
Sube genel kurulunu olugturan ve yukarida sayisi belirtilmiy delegeler, sube ge\pel 'kurulundan en
az 20 glin 6nce isyerlerinde ayn ayn esit gizli oy, agik dokiim ve ayirim ile en t;ok oy alanlar
sirasina gore segilirler. Subeler, karar tarihindeki iiye toplamm genel kurulu olu§turacak delege
sayisina bolerek hangi igyerinden ka¢ delege seg‘.ﬂecegml belirler. Buébelirlemede delege
¢ikaracak sayidan Once tam sayiar alimr kiisuratlar ise biylikten Kiglife siralanarak delege
sayist bitimine kadar dagitim yapilarak delege sayilan belirlenir, ,Aynca\ sube yonetim kurulu
kararina baglanarak karar defterine yazilir, Yapilan bu 1§lemler tasdlkh iiye listeleri ile birlikte
genel merkeze génderilerek, genel merkez y6netim kurulunun onay‘1 a}hmr
Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube yonetim kurulundan bir, temsilciliklerden delege
aday1 olmayan iki olmak tizere ii¢ kisiden olusur. Oy pusulalarmda delege sayisindan fazla aday
isaretlenmez ya da yazilmaz. Her uye kendi 1$yer1ndf.:, oy.. “Kulldnir ve delege aday: olur. Delege
aday1 olmak isteyen; subeye, 1$yer1 temsilcisine seqlmitarlhmden en geg¢ 3 gilin 6ncesine kadar
muracaat edebilir. Delege segimine katilacak uyclenn\blr"hstem se¢im giliniinden 5 giin 6nce
igyerlerinde askiya ¢ikarilir. Oylar imza alinarak kapah zarf ve gizli oy esasina gtire kullandirlir.
T

Pusulada ve zarfta mithiir sartt yoktur. Veka{feten fgy kullanilamaz. Delege segimleri Snceden
igverene diizeni saglamak igin bilgi vermek “thaksad: ile bildirilir. Isyeri segiminde aday
¢ikmamasi halinde eksik delege ile segime (Bidilir. Segﬂcbllecek delege sayisindan fazla aday
miiracaati olmamasi halinde de seg¢im sa.ndlgl konularak se¢im yapilir.

Ay
NN

Delege se¢imlerinin baglangict VC@I?&(;lE)lrl tutanaga baglanarak sube bagkanina teslim edilir,
Sube bagkam 1$yer1ermden gelen bu-listeleri birlegtirerek tek liste haline getirir, Hazirlanan
delege listesi tasdik i¢in genel ) m@keze gonderilir. Genel Yonetim Kurulu’nun tasdik etmesiyle
delege listesi gegerlilik kazanlr\\ v
/} \
SUBE GENEL KURULUNUN TOPLAN TI ESASLARI
& Pl
Madde 35- Sube genel\’kurullan dort yilda bir, sendika Genel yonetim kurulunun yazih
mutabakati allnaraltg,(\subemn faaliyette bulundugu mahalde, sube yonetim kurulunun tespit
edecedi yer, glin qer saatte toplanmir. Olagan Genel Kurulun yapilacagi dénemde dort yil sarti
aranmaksizin Genel Xénetim Kurulu Genel Kurul tarihine alt: ay kala subelerin genel kurul
takvimini bellrler}:subelere bildir. Subeler olagan genel kurullarimi belirtilen takvim igerisinde
Genel Kurul’a iki ay kala tamamlarlar,
v
Sube yonetxm kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi, yer, giln ve saati
en az. onubes 'glin once delegelere yazili veya elektronik posta yolu ile gbnderilir ve sendikamn
mtqg\net sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.
£ b

ISPbé\genel kurullarimn toplant1 esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel kurulu

- igin belirlenen usuller uygulamr
." /“'\ ‘ f{' ‘f
_ cSube genel kuruluna katilacak iiye ya da delegelerin Genel Yénetim Kurulungg 'Lasd% n &5:»
) ‘\ niisha isim listesi, sube genel kuruldan en az on bes giin 6nce segim kurulu baglj(,aphgi r

[




Zoruniu organlarin ve st kurul delegelerinin se¢imi ve kullanilacak aday oy pusulasinin sekh .
bagkanlik divaninca diizenlenir, yeteri kadar gogaltthr ve se¢im kurulu bagkanina teslim edilir N 3
Sube yénetim kurulu veya denetim kurulunun talebi izerine ya da sube genel kurul delegeleri’nm
beste birinin yazil istegi lizerine Genel Yonetim Kurulu, sube genel kurulunun olaganpjtd olarak
toplanmasina karar verebilir, = o

s\ )
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :f f\ i

R
Madde 36- Subelerin en yiiksek ve yetkili orgam olan sube genel kurullarinin ' gorev ve yetkileri
sunlardr; .
!
a- Zorunlu organlarin se¢imi, :":)
b- Yénetim ve denelim kurullan raporlarinin goriisiilmesi,

- Yonetim kurulunun ibrast, A \/

d- Sendika genel kuruluna iist kurul delege segimi, <f’\.f,\\) N
Py \"s‘,.:;‘

TN
e- Mevzuat ve tiiztikte belirtilen diger iglemlerin yerme( <gjetmlmem

(‘\ '\
f- Bagka bir organa birakilmamis konularin kargir%p_g\glgﬁmamdu.
Y, :J)
Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktﬁ"f.‘\\\

SUBE YONETIiM KURULLARININ OLUSMASI

Madde 37- Sube Yé6netim Kurulu, sul:f;e genel kurulu tarafindan gizli oyla segilen bes asil tiyeden
olusur, liye sayis1 2001 ve {izerinde'olan: ;ubelerde sube yonetim kurulu 7 asi] ityeden olusabilir.
Sube ybnetimi yedi Kisi olmas, hahnde) bes asil Uyenin yamina Basin ve Tanitimdan Sorumlu
Sube Baskan Yardimcisi ve, Mevzuattan Sorumiu Sube Bagkan Yardimcisi unvanh S$ube
Yonetim Kurulu iiyeleri eklemr\\Uye sayisl tekrar 2001°in altina diigerse sube ydnetim kurulu ilk
genel kurulda tekrar beg uy;:ye ‘dislirliliir. Yedek tiye sayis1 Sube Yonetim Kurulu asil iyesi
sayis1 kadardir. Sube Baskafnf,‘ Sube Bagkan yardimeis:, Teskilatlanmadan sorumiu Sube
Bagkan yardimcist, idari¢ve-Mali islerden sorumlu Sube Baskan ya.rdlmclsl Egitim den sorumlu
Sube Bagkan yard1mc1s1\~‘olarak tesekkiil eder. Tek dereceli olarak segim yapilir en fazla oyu alan
aday, aday oldugu gorew:i seglhnn; olur,

Sube yonetim kurullarlraun ¢aligma esaslar ve karar nisabi ile tiyeliklerin bosalmasi hususlarinda
tiztigiin Genel Yo\hemn Kuruluna iligkin hiikiimleri uygulanir.

Subeyi temsﬂ/\etkm yonetim kurulu adina bagkan tarafindan kullanilir. Kanunlann, sendika
ttizugﬂnun\ve sendika yonetim kurulunun verdigi yetki gergevesinde subenin yonetilmesi
yonetim'k Ruriiluna aittir.

,J—ulh
~ ‘r‘ t

Subanonetlm Kurulunun Gérey ve Yetkileri Sunlardir:

Gehr ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve sarf yetkileri dahilinde bulunan
harcamalann usuliine uygun yapilmasini saglamak, " g

i.r -,‘, ~
‘\.

f’} \
K




(&%
/ gy .\‘ e
b~ Sarflarla ilgili olarak alinan kararlarin onayl bir érnegini sarf evraki ile birlikte mcelenmek\ve\l

geregi yapiimak tizere bir sonraki ayin 10°una kadar sendika genel merkezine gtndermek, {, \\

A
c- Sube genel kurulunun giindemini ve genel kurula sunulacak raporu hazirlamak, 4 \'; Z‘}

SO
d- Sube smirlan iginde kalan resmi ve &zel kuruluglara subeyi temsilen her turlu 1$1emler1
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken glrxsnnlerde
bulunmak, r";)

e- Sendika iiyelifi i¢in subeye bagvuranlanin tyeliklerinin kabul veya re’c)l/dl\haldqnda karar
verilmesini saglamak {izere bagvurunun, miiracaat tarihini izleyen bes is ﬁgunu icinde Genel
Merkeze intikalini saglamak, <
iy - r .
f- Sube simirlart i¢inde kalan kurumlarda galigan tiyelerin her tiirlii bagvurulanm incelemek, ilgili
mercilerle iligki kurmak, sonuglandirmaya galismak ve mahalh’{temaslarla halledilemeyen
hususlar1 Genel Merkeze intikal ettirmek, o N
; //
g- Kanun gerefince ilyelerden kesilen sendika odentllermm\kemhp sendikaya gonderilmesini

takip etmek ve Genel Merkezi bilgilendirmek,

h- Cesitli nedenlerle iiyelikten ayrilanlar sendika ge?nel\merkezme bildirmek,

i- Sube ve temsilcilik binasi kiralanmast ve subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro
agtlmasini sendika y6netim kurulundan talep etmek D)

j- Sube demirbaglarinin  kullamlmas: ve ko?unmasmda Ozen gdstermek ve kayitlarinin
tutulmasmi saglamak, &

S
k- Sube smurlari 1;:1ndek1 1$yer1er1nde 1$yeyems110131 se¢imi yapmak ve bag temsilciyi atamak,
(e
I- Kurum Idari Kurullarina temsilci- gorevlendmnek

w"

ﬂ' k - * +
m- Sube suurlar: igerisinde olsturulacak komisyonlara temsilci gdndermek,

n- Jube ybnetim kurulu ﬁyéié’gﬁin harcirahlarim belirlemek,
G

0- Sube genel kurulunca%?e’sendika yetkili organlarinca verilecek diger gérevleri yapmak.

AN
. “.

Sube ybnetim kurulu* send1kay1 ilgilendirecek olan her tiirli goriisme ve Sézlesme’nin
yapilmasi, elektronik- Ve yazili ortamdaki yaymn ve matbuatim basilmas1 ve sube smin disinda
yapacaklari Send1kal ¢alismalar ile ilgili olarak dnce Genel Yonetim Kurulunun yazilt onayini
almak zorundadir. Genel Y6netim Kurulunun yazili onay1 alinmadan yapilan biitiin bu faaliyetler
sendikay: 1Izarﬁfetmez sendikal faaliyet kapsaminda sayilmaz.

(X
.SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI
"ﬂ
MADDE 38- Sube Bagkani;
‘, Lo
“a-, Subeyl temsil eder, gube ySnetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder,

» ' ol ot tedon

: %
} b Subedeki biirolarin amiri olarak her tiirlt is ve islemlerini inceler ve denetler ; b ,‘s?*-.h 3 e\fs




.(;

N7

)

o
¢- Sekreter ile sube yam;smalarlm mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evraki 1mzalar,l\ A
belgeye dayali olarak biitge geregince harcamalarda bulunur, ,:', '\\ \
I
Wi )
d- Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her ttirlil tedbiri alir, \’(‘“‘w
‘.‘ !';::“’

¢- Subesine gonderilen avanslart banka hesabinda tutar, lizumundan fazlasim c;ek%mnez,,yermz
gider yapilmasina firsat vermez, tek imza ile para ¢ekmez ve gider faturasini uygun tanzim
ettirir, f

f- Sube adina basin toplantist yapmak, her tiirli yaymn araglarindan yararlamj; 21yaret tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

7
SUBE BASKAN YARDIMCISI GOREV VE YETKILER] l‘?f—‘:\
N S
MADDE 39- $ube Bagkan Yardimcist; Q:‘(l?\‘;

a- Jube bagkaninin bulunmadig) zamanlarda baskamn gorev ég‘etklle'r‘ini kullanr,

b- Sube muamelatinm ytirlitiilmesini ve biirolarin yonetlmél-g:)zrceklestmr
3 [J

¢- Demirbaglann kayit ve muhafaza islemlerini yapar,_\ 'AD
( )

,

e Ny
d- Toplu stzlesme siirecini takip etmek ve uyelerm talgaplerlm Genel Merkeze iletir,
\. ‘) 3

e- Kurum Idari Kurullarinin diizenli olarak 9a11§1{15151m saglar,
¥
f- Sube bagkan1 ve ydnetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

‘f"
TESKILATLANMADAN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE
YETKILER] .\,ﬁ»
= &,,

Madde 40- Teskilatlanmadan s?rumlu'Sube Baskan yardimciss;
/ 5
a- Sube faaliyet alani iginc}c’?i§yex:1'erinde gerekli tegkilatlanmayi saglar,

Vi
b- Uye kayitlar1 ve uyéﬁkten ayrilmalara iligkin islemleri takip eder, subenin tiyelik arsivini
diizenler, NN e/

” SDY)

f'

c- Sube delegehseglmféﬁ ve sube genel kurulunun zamaninda ve gerei gibi yapilmasini
gerceklestirir, : / L

d- Teskﬂatlan;r,na 1le ilgili olarak alinan kararlafin uygulanmasim saglar ve sube ySnetim kurulu
ve ba;:kanmca verilen diger géirevleri yerine getirir.

IDARI VE‘DMALI ISLERDEN SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV
VE YETKILERI

‘»\4“»

.Madde 41-Idari ve Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan yardimorst ;

"~.\
', '\-.

*r A Mali konulara ait islemleri kanun, titzilk ve sendika yetkili organlawﬁ/’ tahmatlan
/ —. Lg:erc;evesmde yliriitiir, ;




. - SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI

LY

~

e
Ty .

S
Pl

b- Sube Gelir-Giderini tutacag: isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvehm ve‘.‘.ﬂ

sarf evrakimi her aymn sonunda sube ydnetim kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi aymn 10’una e

kadar sendikaya génderir, <<f_, RS
Vi H
7
¢- Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini zamamnda yatirir, £ (f{\
~w.
d- Sube ydnetim kurulunca ve sube bagkam tarafindan verilecek diger gorevleri ysrine. g getirir,
¢ ?1‘\

EGITIM SORUMLU SUBE BASKAN YARDIMCISININ GOREV VE’,\\’\ETKILERI

\:
Madde 42- Egitimden Sorumlu Sube Bagkan Yardmmcis: ; N
{’)

a- Sendika genel merkezi tarafindan gonderilen egitim programlar: ve’ pro_ﬁlerun uygular,
A, X
b- Sube egitim programim hazirlar ve sube ydnetim kuruluna sunar\Uyelerm egitimine yonelik
yaymlar hazirlar ve dagitimini saglar. Bu amaglarla toplant: ve; dlger etkinlikleri diizenler,
. 1

¢- Sube faaliyetleri ile ilgili haber, makale ve demeg g1b1 dokumanlan ve liyelerin mevzuat
sorunlarim derler, dzliikk ve sosyal haklarla ilgili mevzuat \;’deglslkhklen takip eder,

r/’
d- Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve 1stat1¥1kﬂb11g1ler1n degerlendirilmesi i¢in sube
y6netim kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize \ejler

—
H P

e- Yerel basinla, yerel sivil toplum kuruluslar: vé‘ dlger kuruluslarla iligkileri gelistirir,
Y \\

f- Sube baskani ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.
Sube ydnetim kurulunun yedi klslyefc;lk\l\nam halinde (c) fikrasi1 mevzuaitan sorumlu Sube
Bagkan Yardimeisimn , (e) fikrasi balsm ye tamtim sorumlu $ube Bagkan Yardimcisin gorevi
olur, N

85
SUBE DENETLEME KURUL‘UN/I}N OLUSMASI VE GOREVLERI
J\\ '

N

Madde 43- Sube Denetleme Kl}rulu sube genel kurulu tarafindan iiye veya delegeler arasindan
secilen ti¢ asil ve lig ycdek uyeden olusur.

\\ "“\\
Sube denetleme kurqu::sendlka denetleme kurulunun g¢aligma esaslarina iligkin hitkiimlerine
gore calisir, A}\\:\)
{ i_{

Sube denetlemefkurulunun gorevleri sunlardir;
\"s
a- Jube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, sube genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapllm?{dlglm denetlemek.
4 \
b- Sube yonetxm kurulundan veya Genel Yénetim Kurulundan gube genel kurulunun olagantistit
toplanimasim istemek.
RR\Peg
/,c- Sendlka tizitgline uygun olarak yaptif1 denetimin ara raporunu gube bagkanina vermek ve
devre sonu raporunu da sube genel kuruluha sunmak.

b

oy

W
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< f BFhrlenen temsilciler sube ya da il yada Ilge bagkanlif tarafindan onaylanir. B}f jemﬂlc"l’el

-

frmtoe
u’J
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Madde 44- Sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan tiye veya delegeler araSmdan‘u'-

secilen iig asil ve {i¢ yedek iiyeden olusur. 4«,» SO
/ _,-‘ "\\
Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligma esaslarmna iligkin hukumlenne gore

¢alisir. Sube disiplin kurulunun gérevleri sunlardir: \(j::)“ ’

a- Sendika tiziigline, sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri surulen iiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar: ve kinama cezalarindan birini vermek vexj‘,onucunu sube

genel kuruluna ve diger ilgililere bildirmek, /,.1\\
b- Sendikadan ihrac1 gerektiren su¢lar hakkinda hazirlayacagi raporlan send1kaya gondermek
lizere sube bagkanina sunmak. &
(’ﬂ\\\

¢- Sube yonetim kurulundan veya Genel Yonetim Kurulundan subesgenelfkurulunun olagantistii
toplanmastni istemek., ‘—’(ii‘}

. . . X
DIGER TEMSILCILIKLER VE GOREVLERI /;"‘\‘}' \&_

BOLGE BASKANLIGI VE BOLGE TEMSILCILIGI J u) R

Madde 45- Genel Merkez ile igyerleri ve subeler arasmda veya il temsilcilikleri (il bagkanhklar)
ile dlger organlar arasinda koordine ve dayamsrnayl saglamak Genel Yonetim Kurulunca verilen
emir ve talimatlar yerine getirmek, bolgedeki q:ahsmalarla ilgili olarak yaptif1 tespitleri aylik
raporlar halinde Genel Yonetim Kuruluna blldlrmek uzere Genel Yo6netim Kurulunun karan ile
faaliyet bolgesi yonetim kurulunca belirlenesy’ Bolge Baskanhif veya Bélge Temsilciligi ihdas
edebilir. Bolge Bagkanlig1; bolge bagkani, bolge sekreteri, bolge mali sekreteri olmak iizere li¢
kisiden tesekkiil eder. Bélge Temsilciligi blr kigiden olugur. Bolgelerde yeterli personel ve
uzman istihdami da miimkiindiir, Bblgc Baskanhklan ve Bolge Temsilcileri yonetim kurulunca
cikartilacak bir yonetmelik dahilinde q:al\lirfljalanm yaparlar.

L ILCE TEMSILCILIGI (iL fi-L{(‘ZE@ASKANLI('}I)

. Vv
Madde 46- Uye saysis1 200 (11?1yuz\)r1{n altinda olan illerde Genel Yonetim Kurulunun karan ile,
liye sayis1 200(ikiyiiz) ve {izeri olan illerde ityeler arasmda yapilan segimle sube yeter sayisma
ulagamayan illerde il temsﬂclllgl Ilge temsileiligi (11 Tlge baskanlig) kurulur. 11 Ilge temsilciligi;
Il Ilge bagkam, 11 Ilce baskan vekili, teskilatlardan sorumlu il Ilge bagkan yardimasy, idari ve
mali hizmetlerden soruinlu” il llge bagkan yardimeisi, egitimden sorumlu il Iice bagkan
yardmmcis, mevzuat:{y@ Jtoplu  gorlismeden sorumlu Il ilge bagkan yardimcisi, Basin ve
[letisimden sorumlu~II~ ‘llge bagkan yardimcisi olmak iizere yedi kisiden olusur. Sube yeter
sayisina ulasamaya 1llerde kurulan 11 Ilge temsilciligi (11 ilge bagkanhg1) sube yonetim
kurullarimin gbrev ye yetkilerini aynen kullanir. Sube sayisi ti¢ ve daha tizeri olan yerlerde o ilin
tist kurul delegeleri tarafindan teklif edilen, Genel Yonetim Kurulunca kurulan 11 [lge temsilciligi
(Il Tige baskanllgl) gubeler arasindaki koordinasyonu saglamak, 11 IIg:e genelinde sendikay: temsil
etmek ve-bu konularda gdriigmeler yapmak grevlerini uistlenir. Il ve [lge bagkanlan sendikal
faahyet yapmak icin haftada d6rt saat kurumlarinea tcretli izinli sayilirlar.

& 3

IS}{ERI'S)ENDIKA TEMSILCILIGI

adde 47- Isyeri sendika temsilcileri, igyerinde galigan sendika tiyeleri tarafindan belirlenir.

Ny oML .,

. R
:f“; ‘.1$yennde liste halinde ilan edilirler. Isyeri sendika temsilcileri sendikal faahyetq(‘ap %h(, }3 L‘:.‘
-* ;" haftada dort saat kurumlarinca ticretli izinli sayihrlar. f ﬂt’i ; ) ,/k
’;r ‘k %‘ '\:' ¥ f ’
| + ' ‘;:“



Sube yOnetim kurulu karan ile temsilciler gérevden alinabilirler. Ar‘«.f '

.‘-.
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,
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iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER]

LA TN
. ) AN j
Madde 48- Igyeri sendika temsilcilerinin gorev ve yetkileri; Q"' : I‘"
r-\ df
a- Sendika {ist organlan ile sendika isyeri kurullari ve iiyeleri arasindaki 1l1§;k1y1 k‘c;(c;Fdxhe etmek

ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, )

b- Ayda en az bir kez gdrev yaptigi igyerindeki iiyeler ile toplanarak {;syen problemlerini
gbriigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak, “?
<
¢~ Uyelerden gelen sikayet ve onerileri ¢ozmeye calismak, qozemedlklerlm ilgili organlara
bildirmek, NS
&

d- Yasalar ve toplu sézlegmeler ile kendilerine verilen diger gorevlen yerme getirmek,

FANRY,

| ¢- Kendisine teslim edilen delege adaylifi miracaatlarini \\sure\él igerisinde Sube YoOnetim
} kuruluna yazili ve elektronik olarak iletmektir. (:,\(;/;:,\.. .
| e V=

BESINCI BOLUM KA

. Q)
MALI KONULAR N
o | D)
BUTCENIN DUZENLENMESI 2N

\
-

Madde 49- Biitge, sendika ySnetim kurulunca 4 yillik devre igin ve her yilli: ayn ayn olmak
fizere hazirlanir ve daha sonra Genel Kurul onayma sunularak kesin geklini alir. Hesap dénemi
takvim yilidir. Biit¢ede; sendikamn gehrlerl ve kaynaklar1 giderler ve sarf yerleri, personel
ticretleri, sosyal yardimlar, avanslar; _)yolluk ve glindelik ddenekler ile menkul ve gayrimenkul
mal kargihiklar1 ayr1 ayr gbsterlhr\ @

. 3 ) 4
SENDIKANIN GELIRLERIA, U
R,
Madde 50- Sendikanin gellrle\\
a- Uyelerin odeyeceklen uyehk Gdentileri,

b- Sendikalar ka.nununa gore yapilacak faaliyetler ile eglence, konser vb, gibi faaliyetlerden
saglanacak gehrler, g

N
c- Bagis ve yardgrnlar,

d- Mal varllgmdan elde edilen gelirlerden
i

e-Toplu sozlegme veya Sosyal Denge Tazminati Stzlesmeyi imzalanmasina bagli olarak {iyesi

oLmay&n Kamu gorevlilerinden alacagi aidat ve benzeri adlar altindaki Sdemeler
;‘\ (R Y

¢ /\'. \,l
Ilglh mevzuatina ve tliziik hiikimlerine gore elde edebilecepi diger gelirlerden 1bare
‘f - / wn e ‘;§%
RPN e- Iktisadi igletmelerden gelen gelirler, mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi dlg ﬁnsu el e A

N .--! 3) edilen gelirler.
RN




N ﬁ"-iﬁ;hﬁglan ve faaliyetleri disinda harcama ve bagigta bulunamaz.
o

SENDIKA UYELIK AIDATI S

Madde 51- Aylik iliyelik 6denti tutari; kamu gorevhsmm kadro ya da pozisyonuna bagl%/ve her
ay mutat olarak ¢denmekte olan damga vergisine tibi aylik briit gelirleri toplamma séridika
titziiglinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Sendika uyelen, yasalar, sel}dlka ana
tiziigit ve bagl yonetmeliklerdeki gayelerin gergeklestirilmesi igin yapilacak—harcamalara
kargilik olmak tizere her ay ityelik 6dentisi Sderler. Aylik iiyelik 6denti tutar; k%nu gbrevhslmn
kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak ddenmekte olan damga verglsme tabi aylik
briit gelirleri toplamimin binde besidir. Odenti tutari, 15 inci derecenin blrmm kddemesinden
A

aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tibi briit gelirleri toplamimn’ bmde dordiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz. 0

4688 sayili kanun taninmig olan Sosyal Denge Tazminati Sozlesmesmden yararlanan tiyeler icin
bu oran yiizde | olarak uygulanir. N0

Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden ayhk{alan Devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplarmmn binde dérdiinden az, o}t;uzda\bmndm fazla olamaz.

A,

SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 52~ Sendikanin giderleri; @D
u‘"\ W™

a-  Sendika organlarina segilen yonetlcﬂerle % gec;,lcl/ veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas, huzur haklari, harmrahlar,\odenekler, yolluk ve tazminat giderleri,

I\
b- 1l ve llgelerde agilan sube ve biiro i lc;m yapllan masraflari,

5

¢-  Ucretsiz izine ayrilan Sube Yor}gnm Kurulu liyelerinin maag, huzur haklari, harcirahlar,
ddenekler, ficret, yolluk ve tazminat glderle/rl
s \.‘ ot

d-  Kurulmas: halinde Yardlmlasma sandlgl giderleri,
FECIAW
e-  Uye bulundugu yurtigi- ve\yurtd1$1 kuruluslara §denen aidat giderleri,
/?,ﬁ N
f- Konfederasyon a1dat glderlerl
\
g- Tizik ve mev\zuatf{ u;rgun diger giderlerdir.
S
Genel Yonetlm Kurulu bu konularda harcama yapmak {izere Genel Kuruldan yetki alir,

Sube veya Temsﬂcﬂlkten gelen tyelik aidatinin net % 25’sim, aidatin1 génderen subeye ve 11 ilge
temsilciligine ‘,.(baskanhklarma) avans olarak gonderilir. Avans kapatmayan subeye veya
temsﬂc:hklere avans kesinlikle gonderilmez. Avans miktanmin tizerindeki istekler, Genel
Yonetlm‘Kuru lunun onayina ile olur.

“--r‘
-\

Gel_i:rquhip,jn % 10’nu tiyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanir.
oy
oy

,jf§‘éndi__12'a; ityeleri ile galigtirdig kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.
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o \
Zorunlu gederler i¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgisi dahilinde sendika kasasinda azami® en\\ {‘
diistik tiyelik aidatinin 1000 kat1 kadar nakit mevcudu bulundurabilir. {{/\ W
.f‘! R )

Sendikanin kendiliginden dagimasi veya mahkeme karar ile kapatilmas! durumunda maI varhgl
Genel Kurul karan ile belirlenen yere aktarilir, Genel Kurul toplanmazsa, baghgbulu)l}dugu

konfederasyona aktarilir. C‘:\‘; o
<)
SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER Q%f-m"
Py

Madde $53- Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayitlar: tutmak ve formlan diizenlemek
zorundadir. o

¥
a- Uye kayit formlar1 ve defterler, tiyelikten ¢ekilme bildirimleri-ile iyelikten ¢ekilme
digindaki hallerde tiyelikten diigiiriitme (Ek 4) formlari, 'L\‘\\ - )

k-,’

b-  Genel Kurul, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ve Dlslphn ‘Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar deftert, 4
% A

¢-  Gelen giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydgdllecegl gelen ve giden evrak defteri
ile zimmet defteri, Q\a \
e

d-  Gelen evrakin asli ile giden evrak suretlermm@]danacag gelen ve giden evrak dosyalari,
’5

e-  Aidat, yevmiye, envanter defterleri, demwbasfggfterl ile defteri kebir,

N
f- Gelir makbuzlar1 ve bunlarm zimmet &yﬂ defterleri ile giden evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar. &
Pt
Sendika subeleri i¢in; ‘{‘: )
£ T

ll l"'“\
1-  Genel Kurul, Yonetim kurulu, lenetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara
ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

AR
2-  Gelen giden evrakin tanh\ve numara sirastyla kaydedilecegi gelen ve giden evrak defteri
ile zimmet defteri, «:»

3-  Gelen evrakin ash 1le glden evrak suretlerinin saklanacaf gelen ve giden evrak dosyalar,
4-  Gelir —gider. deften
\ e

Sendika il temsﬂcﬂlklen ise karar defteri ve gelir-gider defteri tutarlar,

Yukarida ya2111 defterler her olagan genel kurulu izleyen on beg gun iginde ve mali yil esasina
gbre notere\tasdlk ettirilir, Sendika, tutmakla yiikiimlt oldugu defterler ve kayitlar disinda
yardlmcrdefterler de tutabilir.-

h:-_ {'—'\.

Sendlka “defterler ve bunlarin bilgilerini ilgili bulundukian yili takip eden takvim yilmdan
,_',baslayarak on yil siire ile saklamak zorundadir.
‘~. u, Send1ka, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplarryla caligr ~c d lembs:
raporlarlm ait olduklar1 dénemi izleyen tig ay i¢inde Caligma ve Sosyal Gilv !iq,B!Q ‘rﬁé\na,\;. \
L\ cf> ayrica bagl: bulunduklar konfederasyona gonderir, \ d &
R

L

Ln.
-
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P L
YOLLUKLAR VE YOL MASRAFLARI , \? x\'\_»?
e\ i
£
Madde 54- Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarm}:l_;cl;gij&réy
alan iiye veya delegelerin yol masraflan ile yolluklart sendika tarafindan édenir. s o ;,i

M)
Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu tiyelerine; her toplanti igin memur maag kgjcsg?;{]’s_l_nln bes
bin ile ¢arpimu sonucu bulunacak rakam ile otobiis veya tren bilet tcreti bedqliig@jgé,qmemek
lizere yol licreti harcirah olarak 6denir. $ube Denetleme Kurulu fiyelerine iiye s‘a\.fz‘rs'i{SOO’e kadar
ise her toplant1 igin memur maag katsayisinm 500 ile garpimi sonucu bt}llﬁp\a?:akw’rakam, iiye
sayist 501-1000’e kadar ise her toplantt i¢in memur maas katsayisinm 1000 ile.garpimi sonucu
bulunacak rakam, iiye sayis1 1001-2000°e kadar ise her toplanti igin memur mias katsayisinin
1500 ile garpim1 sonucu bulunacak rakam, tiye sayis1 2001 ve tizeri ise her'foplant1 igin memur
maag katsayisinin 2000 ile ¢arpirm sonucu bulunacak rakam harcirah ¢larak 6denir.
ANy
ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKﬂAQIﬁ(")NETiM KURULU
UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ IZNE A@%MQ&SI
Lt
Madde 55- (1)Sendika zorunlu organlaninda gérev alapliaién\\n\ﬁz'iﬁk, mali ve sosyal haklari,
tiiztikte agik¢a hitkiim bulunan haller disinda Genel Kurulf ?éraglﬁdan belirlenir.
’/.‘f o
(2) Sendika Yonetim Kurulu iiyeligine bagh olafr_g'_ki‘fe’f;?:fiksm izne aynlan Yonetim Kurulu
tiyelerine 6denecek maas, en yiiksek devlet memury fpﬁas'inﬁan fazla olamaz,
RPN
(3} Ayliksiz izne ayrilmayan Yonetim Kurulu“ﬁ?é,léﬁne en ytiksek devlet memuru maasimin
yuzde 50°sini asmamak tizere Genel Kurul .tﬁfé\ﬁnﬁﬁ belirlenen miktarda huzur hakki &denir,
Sendika sube ybnetim kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da aym hiikiimler
uygulanir. o

(4) Sendika Yonetim Kurulu ityesi éi:fﬁtl\yla ayliksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu iiyeleri,
Genel Bagkan tarafindan énerilmis ﬁlﬁg_aktlééydlyla Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.
‘.:-." R
(5) Sendika Yénetim Kurulu _L'.Tr)"eli'gipe secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim
Kurulu tyelerinden kadrosiw\Sendika Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde
bulunanlara, ilk ve son rr}a},aslg?fyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak siirekli gorev
yollugu &denir. ST
6\‘:{?-:‘.{;
(6) Kurumlarindan ayliksizZizinli olan Sendika yoneticilerine, sendika tiyeliginden istifa hali
hari¢ olmak iizere_,}Y;ij_'e}im Kurulu tiyeliginin sona eren ve tekrar segilemeyenlerin maag ve
huzur haklar iiyeliginsona erdigi aydaki maag ve huzur haklar iki kat olarak &denir.
(7) Kurumlanindari-ayliksiz izinli olan Sendika yéneticilerine, sendika Uyeliginden istifa hali
hari¢ olmak tizere Yonetim Kurulu tiyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gorev sfirelerinin sona
erdigi tarihi takip eden ayda ddenmek tzere, gbrev yaptiklar: her yil i¢in, en son sendikadan
aldigi b\ig’tZQC\ret tutar kadar hizmet tazminati denir.
o, ':: __:1'}
quél{@%gkana, 7.500 gosterge rakamimn memur maaglarinda yer alan taban aylik katsay:
rakatiyla’ ¢arpimimi agmamak tizere, Genel Yénetim Kurulu iiyelerine hepsi i¢in esit ve Genel
+Baskana denenden %10 dilgitk olmak {izere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maas
\}e:gyiflca kamu gorevlilerine ddenmekte olan aile ve ¢ocuk yardimi &denir.
S ‘ ® +« =
7 +(8) Gorevden ayrilan genel ytnetim kurulu iiyelerine son maaslar, iki maaﬁ% 51'al;,_\‘.g,dpr4r.
- :;r_:‘. Aynlma nedeninin 6ltim olmast halinde s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yaplﬁr.g 3 t\{b s
5 o
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(9) Sendika sube yonetim kurulu {iyeligine secilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan $ube‘ l ,r‘.-

yonetim kurulu tiyelerine, 4.500 gisterge rakaminin memur maaglarinda yer alan taban, ayhk\
.katsay: rakamiyla ¢arpimim agmamak {izere genel kurul tarafindan belirlenen tutarda net maa$ ve
ayrlca kamu gorevlilerine 6dénmekte olan aile ve cocuk yardlrnl Odenir. RAYIR

77 N
- - - —

Lol
(10) Ayhk31z izne ayrilmayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, Yonetim Kurulu Toplantllarma
katilmis olmasi -gartiyla 2.000 gosterge rakaminin memur maaslarinda yer alan\@ban aylik

-katsay: rakam1yla carpimimt asrnamak tizere genel kurul tarafindan behrlcnen’tutarda ucret
odenlr N Ay ,:,f T :

. : ; L7 \\

" (11) Sendika genel kurul toplantisina 1$t1rak eden ve sendika zorunlu organlarlnda gorev alan iiye
veya delegelerin yol masraflan sendika tarafindan édenir. Genel merkezin bulundugu il digindan
gelen zorunlu ‘organ’ iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma \L/e yemek “giderleti sendika
tarafindan kargilanir. Genel yénetimi kurulu kararina bagh olmak. kaydlyla yurt i¢inde ve yurt
disinda gergeklesnrllen her tirlii sendikal faaliyet kapsammda ftoplantl, ¢alijtay, seminer ve

benzere etkmhklerde gorev alanlarm yol, konaklama ve yemek glderlen sendika’ tarafmdan
.'karsllamr - , /\ \ /

(12) Sendlka uyehglnden istifa edenler hang: olmak uzere ayhksm izne ayrllan Gene! Yonetim
Kurulu iyeléri ile sube ybnetim kurulu tiyelerine gorcv Cyaptlklan her. y1l i¢in; 6demenin
yapilacap tarih itibariyla sendika tarafindan $denen’ en son net aylik ticretinin ¥'si lizerinden
hizmet tazminat1 6denir. Ayliksiz izne ayrilmayan. Genel Yonetlm Kurulu tiyelerine ayliksiz izne
.ayrilan emsali ybnetim kurulu {iyesine denen hlzmet ‘tazminatimn %'si tutarinda Sdeme yapulir,

* Bu:6demenin, her yilin'son maasiyla birlikte bdenmeSI esas olap 11g111n1n talebi ve Genel
'Yénetim Kurulunun onaytyla ddnem sonunda; bdemr “Y1ldan az siireler i i¢in yapilacak 6demenin
tutan, kistelyevm yntemiyle belirlenir. o

(13) Sendlkal gorevlen ya da sendikal fazﬁl\yetlen sirasinda vefat eden veya- ¢alisamayacak
durumda malul kalanlara 6denecek’ tazmmat tutar1 Genel Kurul tarafmdan venlecek yetkiye
dayal olarak Genel Yonetlm Kuruly- tarafmdan bellrlerur

hil . -~
- - “'——,. H .

. (14) Sendxka genel merkez sube ve tems1101hk yonetim kurulu asil iiyelerinin, belgelemelen
kaydiyla.sendikal faahyetlerl suasmda tictincil kisilere 8demek zorunda olduklaii tazminatlar ile
gorevleri _ sirasmda ve gorevien nedemyle kendilerine “vé/veya mallaniia “zarar verilmesi
hallerinde -ugradiklari zararlan karsllamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyemn kayb: daha sonra

_ kars1 taraf/taraﬂarca tazmx}n edlllrse, send1kamn yapt1g1 yardim 1lg1hsmce 1ade ed111r

- (15) Ay11k31z izne, ayrllmayan sube bagkanlar ile Ilge Temsﬂcllerme I1 Bagkanlarmna. 300
" gosterge rakammm ~memiur maaglannda yer alan taban ayhk katsay1 rakamlyla ¢arpimini
asmamak iizere,temsﬂ ucretl odemr - - - e -

" '
5 .:,1 \\ ook

(16) Sendika genel merkez vé sube zoruniu organlarmn uyelerme bu. madde kapsammda
Odenenler ile bi madde kapsaminda genel. kurul karariyla 6denmesine karar:verilenler haricinde
T "'baska b1r ad altmda herhang1 bir-6deme yapilamaz.”
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Madde 56~ Sendlka Subesmm zorunlu organlarmdan herhangl bmne secilen uf' ’Gent:l rkcz
- Yonetlm Kurulu uyehklennden herhangl birine aday olur ve segilirse yeni og'pv.xg as djglph _

xj zaman eski gorevmden mustaﬁ addolunur Is bu durumda Sube Ydnetim Kurt ujc%e %ﬂﬁtﬂl}? I
"- - . & ‘ : .

w“"
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kurulu {iyelerinden en ¢ok oyu alan veya listedeki siraya gre yedek liyeyi asil liyeye davet\\ ‘
ederek kendi aralarinda yeniden bir gorev taksimi yaparlar ve sube genel kurul tarihine {kadar\ ’

gtrevlerini bu gekilde idame ettirirler. (/{"ff ~ >
"y \\,J i
' KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK ({{r;:?\‘:j
, A
v Madde 57- Sendlka ancak bir konfederasyona uye olabilir. Uyehk veya ayrilma Gex}el)Yonctlm

| ‘Kurulu'karariyla alinir, Amaglarina uygun uluslararas: kuruluslara iiye olabilir<] Ilglh karuluslara
‘ . L . l "‘h

- _temsilei gonderebilir, R . o o _ o f\\ )

|

v
'

Sendlka,-uye51 oldugu veya ilyelikten ayrildig: konfederasyon veya uluslarara31 kuruluslan liye
", ., .oldugu veya iiyelikten ayrildig tar1h1 1zleyen on 'bes giin 1(,1nde Callsmawe Sosyal Giivenlik
‘ Bakanllgl nd blldmr : - o - ';
. . S )

Uyehk blldlrnnme, liye olunan kurulus tiizugumin bir 6rnegi de eklemr
. . AN
MAL EDINME ' ' ﬂ%
- - - —- —— - - - = = .- - - Q.‘i. Ay - - o
4
» . Madde 58- Sendika amag ve gérevlerinin gerektirdigi me’rikzll)\\% gayrimenkul mal edinebilir.

DEMIRBASLARIN SATIS VE TERKININDE UYGUDANACAK USUL VE ESASLAR
QT \ T
Madde 59- Send1ka demlrbaslanmn sat1g ve terklnmde asag1dak1 usuI ve esaslar uygulanir,

£\
1- Demlrbasm Satxs ve T-erkmlm Gerektiren Nedgﬂer' |
: >

.a— Demirbas esyamn hlzmette kullamlamayacak derecede yipranmis lkmlmls olmas1 veya
--=onarimimin ekonomlk olmamaSI ve demu‘bas esyanin hizmet verlmhhglnm azalmasl, -

RN

- b- Aynld1g1 hizmetin sona ermesi nedemyle kullanilmasina gerek. kalmayan ve. baska bir
hlzmette kullarilmasy da'miimkiin: o{mayan dexmrbasm hlzmet dis1 birakilmast,
oo ¢ W = ’ L
 e- Dogal afetler-ya da gorevhlerlnnlradelerl disinda meydana gelen kaza h1r51zllk gasp gibi
- olaylar sonucunda demlrbasln 1$exyara.maz hale gelmes1 ve kaybolmasi, :
T T ST ,\V ,
d- Sendlkamn 1ht1ya¢;:1ar1é karsﬂamak 1(;111 demirbagin satllma51
B U N
2- Demn‘basm terklnlne genel yOnetim kurulu karar verir.. Demirbagin 'terkin nedeni (satig, imha,

vs. ) ile bu hususta gerekh b11g1ler 11g1111erce imzalanan b1r tutanaga baglamr
S PR P B ,f

1
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-3- Terkm 1$lem1 tamamlanan demlrbasa 111$k1n muhasebe islemleri yaplhr

; SENDIKANIN ANATUZUGU VE DEGISTIRILMESI USULU
- Y, - -- -

i Madde<60- Tuzuk deg1$1k11gl toplantl yeter sayisi, delege tam sayisinin ligte ikisinin katilimn ile

Co yaplhr \Ilk toplanuda yefer say1 saglanamazsa_ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantlya katllanlarln say1s1, liye veya delege tam saylslmn ticte birinden az olamaz.
o {q» o

‘J'Ttlz’uktekl degl.‘,‘,lkhk tek.llﬁ genel kurula katllan delegeler tarafmdan genel kurul divan

Baskanllgma verllecek yazﬂl Onerge” ile yapilir. Yapilan~ teklifler Divan Baskaﬁhgmca"\

d./‘,'-’;, c olusturulan tiizilk “tadilat komisyonuna havale edilir ve komisyon taraﬁndan dggef‘lend'il iy %
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neticelendirilir. Genel kurulun onayma maddeler halinde sunulur. Degisiklik tekhﬁ mevcut
" delegasyonun ug:te ikisinin agik oylart ile kabul edilir ve yiriirltige gxrer % \ X

i‘ LI ot 5 \-_.\
r/f‘\ -

I+ ¢ Yapilacak ilk Genél Kirula sunulmak-ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca veya
. ,.mahkemelerce dtizeltilmesi-istenen tiizitk - hiikiimleri,. Genel Kurul' tarafindan yetkvvemlmls

' vt olmakekaydryla Genel Yoge_tqn_ Kurulu taraflndan deglstmleblllr , \

Yoy ‘ o \\..)
o FESIH INFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI ( ;}__
if' o Madde 61‘“Send1kan1n feshi, infisah ve kapatma halIerlnde mal varhk[arl 6356 say111 sendikalar
N kanununun 32. maddesmdek1 hitktimlef c;ergevesmde tasﬁye edlhr ,~
|~f- ” R SN
Sendlkamn feshi ve mallarin ‘devri konulari toplant1 yeter sayist, ’delsge tam sayisinin tigte
. ikisinin katilimi halindg miimkndiir. Sendikamn feshi, infisah- ve—kapatllmasma toplant1 yeter
saylsmda belirtilen delege sayisinin salt o gunlugu ile karar verilebilir :
o e e e PSR
Fes1h mﬁsah ve kapatma ‘hallerinde sendikanin . -nakit fve maI varliklart  genel kurulea
kararlastlrxlan ayn: maksatl sendika veya. konfederasyona devredlhr
£'{f“:' ~
* ADLI TAKIBATA UGRAMA - P o
NS
‘Madde "622Sendika subesi veya sendika yonetlcllermden bir veya birkag1 (anayasa ve
"Sendikalar Kanunir’nun saydigr konu ile ilgili. sug:lar dlsmda-metlndcn ¢ikacak) sendikal faaliyet
"%« sebebiyle adli takibata ugiamas: veya bu suqtaﬁ‘mah.kwn edilmesi halinde Yonetim Kurulunca

- . gerekli tedbirler almur, FZ'P \§>

1ot

it

a) Yonetlcllerm tazmlnata mahkum- olmalarr halmde bu tazmlnat sendikaca odemr

. BT

. e . - ..'-\-. S S

- . ) Ayncau bu-yonetw]lere, savunmalan 191n avukat verilecegi _gibi mahkum olmalan halinde
- ficreti. esme g:ocuklarma ya da kendjsine: veflhr i
LT L T ’\“\U) o
. c) Sendlka ‘subesinin’ karar; almamm/engelleyecek ‘miktarda {iyérin takibata ugramas: halinde
" sendikd yonetim . kurqu,“,sendlkamn karar almasini - engelleyecek- miktarda’ fiyenin takibata
ug'ramasx ha.lmde de sendlkanm bagh bulundugu tist kurulug gcrekh tedbirleri alir.

SRR \/\)- T i ol

Madde 63-Lider Tarlm/(Snnan ve Toprak Mahsullen Cahsanlarl (LIDER TOC SEN) Sendikasi
" .07/11/2025 tarihinde kurulmustur ‘
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[ ] j’ :Madde 64- LIDER-TOC SEN Sendlka31 Kurucular Kurulu
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Madde 65- Yiiriitmé; Bu tiziik hitklimlerini sendika yonetlm kurulu yliriitir- - S wauef
Madde 66 Blﬁuzuk Vahhge verildigi giin yururluge girer. ' o
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Geg:lcl Madde 1- Ik Olagan-GeneI Kurul yap111p zorunlu organlar olusturuluncaya kadarﬁ

. Scndlkamn iglerini yiiriitmeye ve temsile tam yetkili geglcl Yonetim Kurulu Uyeleri; (7\3 ;
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