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Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49’uncu maddesi ve ¢alisma hayati ile ilgili diger maddeleri ile
Devlet calisanlarin hayat seviyelerini yilikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar ve issizleri
korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve ¢alisma
barisin1 saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliilik Devlet’in ¢alisma

hayatina miidahalesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bigimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigi,
uluslararast norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu gergevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatin1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicli piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiicline katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghgi ve giivenligi

kiiltiirint gelistirerek tim calisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitii'niin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 sayili ILO Sozlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligi’na verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin
calisma hayatini denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma bariginin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve
giivenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan Rehberlik ve Teftis Bagskanligi’nin, ¢calisma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanmasini izlemek, ¢alisma sartlari, ¢aligma ortami, ¢aligsma iligkileri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1, kayitdisilik, 15 saglig1 ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak
igyerleri ve sektorler diizeyinde analizler yapmak, ¢alisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin
ilke, yontem, standart ve teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve
verimliligini artirict tedbirleri almak, bu konuda goriis ve Onerilerde bulunmak gibi gorevleri

bulunmaktadir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan is mevzuati kapsaminda ¢alisma hayati bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek
onleme politikalar1 gelistirmek, korumak, sektorde kalici ve sistematik iyilesme saglamak, gelecekte
yapilacak teftisler i¢in veri olusturmak, teknik acidan ilgili taraflara rehberlik etmek ve taraflar
arasinda calisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu kapsamda yiiriitiilen teftislere iliskin

hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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2025 yilina ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitilmesinde ve bu raporun yaziminda
gbrev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig1 saglayan isveren ve caliganlara, kamu

kurum ve kuruluslarina, katkisi ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati
i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskan1 V.
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

Sanayi Sektoriinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programli Teftisi.

2. TEFTiSIN GEREKCESI

Sanayi sektorii, hammaddelerin islenerek insan kullanimina elverigli daha degerli iirlinlere
doniistiiriildiigl, tretim siireclerinin gerceklestirildigi ve teknolojik gelismelerin uygulandigi bir alandir.
Bu sektor, dogal kaynaklarin islenmesinden nihai tirlinlerin iiretilmesine kadar birgok asamayi igerir ve
genellikle yiiksek teknoloji, makine kullanimi1 ve endiistriyel siireglere dayali bir {iretim yapisina sahiptir.
Sektor genel itibariyle imalat sanayi, enerji ve madencilik olmak iizere ii¢ ana kategoriye ayrilmaktadir.
Imalat sanayi, sanayi sektoriiniin bel kemigini olusturan, en dinamik ve en biiyiik alt sektdr olup gayrisafi
yurtici hasila (GSYIH) igerisinde 2023 yili itibariyle %19,5 ile sektor igerisinde en yiiksek paya sahiptir.
Bu oran, imalat sanayinin Tiirkiye ekonomisindeki kritik roliinii ve liretim kapasitesini gostermektedir.

Ote yandan, Tiirkiye’de 1960 yilinda baslayan planli kalkinma déneminde sanayinin “lokomotif”
sektor oldugu agiklikla belirtilmis, ekonomik dengenin kurulmasi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin
birlikte gergeklestirilmesi, belli bir hizda biiylime ve sanayilesmeye 6nem verilmesi gibi uzun vadeli
hedefler belirlenmistir. Ulkemizde, sanayi sektdrii faaliyetlerinin bir kismi sehir icinde veya kirsal
bolgelerdeki isletmeler diizeyinde yliriitiilmekte iken 6nemli bir kismi ise {iretimin diizenli, verimli ve
cevreye duyarli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla 6zel olarak planlanmis bélgeler olan Organize
Sanayi Bolgelerinde (OSB) yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, sanayi sektorii Tiirkiye ekonomisinin
biiyiimesi, ihracatinin artmas1 ve istihdamin saglanmasi agisindan kritik bir éneme sahiptir. 2023 yili TUIK
verilerine gore, sanayi sektorii gayri safi yurt i¢i hasila (GSYIH) igerisinde %27,5 paya sahip olmakla
birlikte istihdam acisindan toplam istihdamin %21,2’sini kapsamaktadir. Ihracat agisindan ise iilkemiz
thracatinin %81,5’ini sanayi sektorii olusturmaktadir.

Bagkanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
programli teftis ile; sanayi sektoriinde calisan is¢ilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz
faydalanabilmesine, ¢alisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve isverenlerin
calisma barist icerisinde iligkilerini slirdlirmesine ve igverenler arasinda mevzuattaki yiikiimliiliiklerin
uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin dnlenmesine katki saglayacagi

hedeflenmektedir.
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3. TEFTIiSIN AMACI
Sektorde ¢aligma kosullarin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, igveren, is¢i ve sektor
temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve c¢alisma barisina katkida
bulunulmasi amaglanmistir. Bu kapsamda programli teftis ¢cergevesinde;
e Calisma siireleri,
e Ucret ve ekleri (fazla galisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.
dahil)
e Fiili-kaydi ticret,
o Kayit dig1 istihdam,
o s sozlesmeleri,
e Postalar halinde ¢alisma,
e Ucret hesap pusulasi,
e Yillik ticretli izin,
e Ara dinlenme siiresi,
o Hafta tatili izni,
e Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,
e (alisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmast,
e Kadin, ¢ocuk ve geng is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler,
e Zorla ¢alistirma amacgli muhtemel insan ticareti,

Konularinda teftisler yiiriitilmiistir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER
Programli teftiste; Adana, Ankara, Bursa, izmir ve Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup

Baskanliklarinda gorevli 58 is miifettisi gorev almistir.

5. CALISMA TAKVIiMIi

2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftisin hazirlik asamasi gerceklestirilmis, egitim ve
toplanti faaliyetleri yiirlitiilmiis; teftis faaliyetleri iki donem halinde planlanarak 1. donem 2025 yil1 Mart-
Temmuz, 2. donem 2025 yili Agustos-Aralik aylarinda teftisler gerceklestirilerek, ilgili isyerlerine dair
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teftis raporlart tanzim edilmis ve 2026 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel
degerlendirme raporu hazirlanmistir. Programli teftislere iligskin ¢aligma takvimi asagida belirtilmistir.

Tablo | Calisma Takvimi

Faaliyet Doénem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri, 2025 Ocak-Subat
-Suba

e Toplantilar
¢ Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri

1. Donem Teftis Faalivetleri

o Teftislerin yiiriitiilmesi 2025 Mart-Temmuz

e Raporlarin yazimi

2. Donem Teftis Faaliyetleri
o Teftislerin yliriitiilmesi 2025 Agustos-Aralik
e Raporlarin yazimi

Analiz ve Degerlendirme 2026 Ocak-Subat
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

6. TEFTiS YORUTULEN iLLER
Programl teftis; Adana, Kayseri, Karaman, Gaziantep, Ankara, Eskisehir, Kirikkale, Konya,
Antalya, Sakarya, Kocaeli, Diizce, Bursa, Bilecik, Balikesir, Canakkale, Kiitahya, Istanbul, Tekirdag,

[zmir, Aydin, Manisa, Denizli ve Afyonkarahisar illerinde gerceklestirilmistir.

7. TEFTISE ALINAN iSYERLERI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet gosteren imalata yonelik isverenliklere ait isyerleri ile
Organize Sanayi Bolgeleri disinda iiretime yonelik faaliyette bulunan igverenliklere ait isyerleri teftis
kapsamina alinmistir. Teftiglerin yiiriitiilmesinde belirli bir sektor veya iskolu esas alinmamais olup, farkl

nitelikte liretim faaliyeti yiiriiten igyerleri teftis kapsamina alinarak denetimler gerceklestirilmistir.

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERIi
Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate almmustir:
- Calisan sayist,

- Isyeri biiyiikliigii,
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- Isyerinin teftis gegmisi,
- Sikayet/ihbar yogunlugu,
- Calisma ortami1 kosullari.
Isyerlerinin belirlenmesinde kullanilan kaynaklar ise:

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortali ¢alisan sayilar analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Sektériine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.
- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlari ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.
- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve Cumhurbaskanhg iletisim

Merkezi “CIMER” basvurulari: isyerleri hakkindaki sikdyetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

9.1.Isyerlerinin Genel Faaliyet Konusu
Sanayi ve imalat sektdriine ait igyerleri; hammadde ve yart mamullerin makine, teknoloji ve isgiicii

kullanilarak islenmesi suretiyle mamul veya yart mamul iiriin haline doniistiiriildiigi iiretim faaliyetlerini

kapsamaktadir.
Isyerlerinin baslica faaliyet alanlar ise;

e (Gida ve igecek tUretimi (islenmis gida, ambalajli tirtinler)

e Tekstil ve hazir giyim
e Kimya, plastik ve kauguk {irlinleri
e Metal ve metal esya imalati
e Makine ve ekipman tiretimi
e Otomotiv ve yan sanayi
o Elektrikli ve elektronik iiriinler
e Mobilya, ahsap ve kagit tiriinleri

e Insaat malzemeleri (cimento, seramik, cam vb.)
Bu kapsamda faaliyet gosteren isyerleri, Tiirkiye ekonomisinin iiretim kapasitesinin artirilmasi,

istihdamin gelistirilmesi ve ihracata yonelik katma degerli tiretimin desteklenmesi bakimindan 6nemli bir

fonksiyon icra etmekte; ayrica yan sektorleri de tetikleyerek carpan etkisi yaratmaktadir (lojistik, enerji,

bakim-onarim).
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Uretim Ve imalat faaliyetleri; hammadde ve yar1 mamullerin temininden baslayarak nihai iiriiniin

elde edilmesine kadar gegen siirecte, planlama, isleme, kontrol ve sevkiyat asamalarin1 kapsayan biitiinciil
Bu kapsamda {iretim ve imalat slireci genel olarak agsagidaki asamalardan olusmaktadir:

bir yapiya sahiptir.
9.2.1. Hammadde ve Yar1 Mamul Temini:
Uretimde kullanilacak hammadde ve yar1 mamuller, tedarik¢ilerden temin edilerek isyerine kabul

edilmekte ve iiretim siirecine hazir hale getirilmektedir.

9.2.2. Uretim Planlamasi ve Hazirhk:

Talep, kapasite ve isgiicii durumu dikkate alinarak iiretim planlamasi yapilmakta; makine, ekipman
Ve is istasyonlari iiretime uygun sekilde hazirlanmakta, is organizasyonu olusturulmaktadir.

9.2.3.Imalat / isleme Faaliyetleri:

Hammadde ve yar1 mamuller, {iretim siireclerine gore kesme, sekillendirme, birlestirme, montaj,
pisirme, kimyasal islem veya benzeri yoOntemlerle islenerek mamul veya yari mamul iiriin haline

dontstiirilmektedir.
9.2.4.Ara Kontrol ve Kalite Denetimleri:
Uretim siirecinin gesitli asamalarinda {iriinlerin teknik standartlara ve kalite kriterlerine uygunlugu

kontrol edilmekte, gerekli 6l¢iim ve testler gerceklestirilmektedir.
9.2.5. Son Islem ve Nihai Uriin Kontrolii:
Uretimi tamamlanan fiiriinler, paketleme veya son islem asamalarina alinmakta; nihai kalite

kontroliinden gecirilerek sevkiyata hazir hale getirilmektedir.
Nihai iriinler uygun kosullarda depolanmakta ve i¢ piyasa veya ihracata yonelik olarak sevk

9.2.6. Depolama ve Sevkiyat:

edilmektedir.
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II. BOLUM TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2025 yili Ocak ayinda baslamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektoriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki pay1, istihdam edilen isci sayisi, sektdriin yapist,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektordeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar araciligi ile yaptiklari
sikayetler ve ihbarlar degerlendirilmistir. 2025 yili Subat ayinda uygulama esaslari belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla programda yer alacak miifettisler ile toplantilar yapilmistir.

2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma siireleri, licret ve ekleri (fazla ¢aligsma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili licretleri, 6gretim yilina hazirlik 6denegi, ek ders iicreti, prim, ikramiye vb.), fiili-
kaydi ticret, kayit dis1 istihdam, is s6zlesmeleri, postalar halinde ¢alisma, licret hesap pusulasi, yillik ticretli
izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢alisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi, kadin, ¢gocuk ve geng
is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla calistirma amagli muhtemel insan ticareti konularinda
isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiirtitiilmiis olup isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin stire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, isverenlere
makul stireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, y1l igerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gorev alan miifettiglerle

toplantilar diizenlenmistir.

3. ISTATISTIKLER
3.1.Isyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler
3.1.1. Teftis Yapilan iller ve Isyeri Sayilari ile Isyerlerinin Béolgesel Dagilimi
Programli teftis, 24 ilde ve 642 isyerinde gergeklestirilmistir. Teftis yapilan iller ve isyeri sayilar

ile teftis yapilan isyerlerinin bolgesel dagilimi agsagidaki tablolarda gosterilmistir.
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Tablo 11-1 Teftis Yapilan iller ve isyeri Sayilari
Isyeri Sayisi
20

* ¥ %

Teftis Yapilan Iller
Adana
Kayseri 23
Karaman 9
Gaziantep 7
Ankara 88
Eskisehir 18
Kirikkale 3
Konya 22
Antalya 19
Sakarya 11
Kocaeli 21
Diizce 7
Bursa 51
Bilecik 4
Balikesir 16
Canakkale 4
Kiitahya 12
Istanbul 39
Tekirdag 43
[zmir 112
Aydin 8
Manisa 94
Denizli 6

Afyonkarahisar
Toplam

642

Oran
%29
%26
%06
%37

Tablo 11-2 Isyerlerinin Bélgesel Dagilim
Isyeri Sayisi
189

163

Bolge
39
237

Marmara Bolgesi
I¢ Anadolu Bolgesi

Akdeniz Bolgesi
Ege Bolgesi
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Karadeniz Bolgesi 7

%1

Glineydogu Anadolu Bolgesi 7

%1

3.1.2. isyeri Ol¢ekleri

Teftisi yapilan 642 isyeri, is¢i sayilarina gore siniflandirildiginda isyerlerinin biiyiik bir kisminin

orta ve biiylik 6lgekli isyerlerinden olustugunu gostermektedir.

Tablo 11-3 isci Sayilarina Gore Isyeri Biiyiikliikleri

Isyeri Biiyiikliikleri
Toplam 0-50 isci 51-100 isci 101-250 isci 251 ve iizeri isci
Isyeri Isyeri % Isyeri % Isyeri % Isyeri %
S Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi
642 8 1 53 8 314 49 267 42
Isyeri Oranlan %
60
50
40
30
20
10
o KN
0-50 isci Sayisi 51-100 isci Sayist ~ 101-250 isci Sayist 251 isci ve lizeri

Sekil I1-1 Olceklerine Gore Teftise Ahnan Isyeri Oranlar

3.1.4. Toplu is S6zlesmesi Uygulamasi

Teftisi gerceklestirilen isyerlerinin 126’sinda toplu is sdzlesmesi bulundugu tespit edilmistir.
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Toplu is Sézlesmesi (TIS) Uygulanan Isyeri Oram %

80

70
60
50
40
30 20
20

10

Toplu is Sézlesmesi Uygulanan Toplu is Sézlesmesi Uygulanmayan

Sekil II- 2 Teftis Yapilan isyerlerinde Toplu Is S6zlesmesi Durumunun Oransal Dagilhim

3.2. Calisan Bilgilerine iliskin istatistikler

3.2.1. iscilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Teftis edilen igyerlerinde toplam calisan sayis1 182.618 olup cinsiyete gore dagilim su sekildedir:
. Kadin isci sayisi: 43.849 (%24)
. Erkek isci sayisi: 138.709 (%76)

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Kadin Isci Erkek Isci

Sekil I1-3 iscilerin Cinsiyete Gore Oransal Dagilim
9
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goriilmektedir. Bununla birlikte, kadin ¢alisan oraninin dortte bir seviyesinde kalmasi ve daha ¢ok belirli

i
Teftis edilen isyerlerinde galisan toplam 182.618 is¢inin %76 sinin erkek, %24 iiniin kadin oldugu
iiretim kollarinda, paketleme, kalite kontrol veya idari birimlerde yogunlastigi; teknik, saha ve fiziksel gii¢

gerektiren islerde ise erkek calisan oraninin yiiksek oldugu anlasilmistir.

3.2.2. Iscilerin Yasa Gore Dagilim
Teftis edilen isyerlerinde is¢ilerin yas durumuna gore dagilimi asagidaki gibidir:

. Geng is¢i sayist: 30 (%0.02)
18 yas stii isci sayisi: 182.618 (%99,98)

L]
Iscilerin Yaslarima Gore Dagilimi
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% 0,02%
Geng Isci 18 yas iistil is¢i sayist

0%
Cocuk isci
Sekil 11-4 iscilerin Yaslarina Gore Dagilhim

Teftisler sonucunda elde edilen veriler incelendiginde, 18 yas ve lizeri is¢ilerin sayis1 182.618 olup

toplam istihdamin %99,98’ini olusturmaktadir.

3.2.3. Is Sozlesmelerinin Tiirlerine Gore Dagilim
Teftisi yapilan isyerlerinde iscilerin is sdzlesmesi tiirlerine gore dagilimi Tablo I1-4’de belirtildigi

sekildedir:

10
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Tablo 11-4 Is Sézlesmesinin Tiirlerine Gére Dagihm
Isci Sayisina Gore Is Sozlesmesinin Dagihm
Isyeri Sayis1 | Isci Sayisi
Belirsiz Siireli | Belirli Siireli | Kismi Siireli
642 182.618 179.917 2.532 169
Is Sozlesmesine Gore Oransal Dagilim
120,0%
98,5%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
1,00% 0,50% 0
Kismi Sureli Cagri Uzerine

Sanayi ve imalat sektoriiniin Uretimde siireklilik gerektiren yapisi dikkate alindiginda, 1
sozlesmelerinin biiylik 6lgiide belirsiz siireli olmast sektoriin dogasiyla uyumludur. %98,5 oranindaki
belirsiz siireli istthdam, is giliclinlin kalic1 ve siirekli nitelikte oldugunu gostermektedir. Belirli siireli
s0zlesmelerin %1 oraninda kalmasi, bu s6zlesme tiiriinlin istisnai ve objektif nedenlere dayali olarak

kullanildigini diisiindiirmektedir. Kismi siireli ve ¢agri iizerine ¢alismanin yok denecek kadar az olmasi ise
sanayi sektoriinde tam zamanl ve siirekli ¢aligma modelinin hakim oldugunu ortaya koymaktadir.

sekildedir:

0,0%
Belirsiz Sureli Belirli Sureli

Sekil I1-5 is S6zlesmesine Gore Oransal Dagilim

3.2.4. Ucretlendirme ve Ucret Odeme Sistemleri
Ucret 8deme sistemi ile asgari {icret ve iizerinde iicret alan isci sayilar1 Tablo I1-5°de belirtildigi

11
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Tablo 11-5 Ucret Odeme Sistemi ile Asgari Ucret ve Uzerinde Ucret Alan isci Sayilar

Ucret Odeme Sistemi Tle Asgari Ucret ve Uzerinde Ucret Alan Isci
Sayilar
Toplam Ucret Odeme Sistemleri Ucret Dagilim
Isci Sayis1 Saat Giinliik Ayhk Asgari Asgari
Ucretli Ucretli Ucretli Ucretli Ucretin
Uzerinde
182.618 67.272 56.635 58.711 34.320 148.298
% 37 31 32 19 81
Ucret Sistemleri
38%
37%
37%
36%
35%
34%
33%
32%
32%
31%
31%
30%
29%
28%
Saat Ucretli Giinlik Ucretli Aylik Ucretli

Sekil I1-6 Ucret Sistemlerine Gore Oransal Dagilim

12
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Iscilerin Ucret Seviyelerine Gore Dagilimi
81%

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
19%
20%
0%
Asgari Ucret Asgari Ucret Uzerinde

Sekil II-7 Ucret Seviyelerine Gore Oransal Dagilim
Sanayi igyerlerinde toplam 182.618 is¢i ¢alismakta olup iicret 6deme sistemleri bakimindan

calisanlarin %37’si saat iicretli, %3 1’1 glinliik ticretli ve %32’si aylik iicretli olarak istihdam edilmektedir.

Bu dagilim, sektorde tek tip bir iicretlendirme modelinin bulunmadigini; tiretim siiregleri, vardiya diizeni
ve isin niteligine gore farkli 6deme sistemlerinin uygulandigini géstermektedir. Saatlik {icret sisteminin

nispeten daha yiliksek oranda olmasi, iliretim temposuna ve ¢aligma siiresine bagli esnek bir {icret yapisina

isaret etmektedir.

Ucret diizeyi acisindan bakildiginda ise iscilerin %19 unun asgari iicretle, %81’inin ise asgari
ticretin iizerinde lcretle calistig1 goriilmektedir. Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun asgari {icretin tizerinde

gelir elde etmesi, teftis kapsamindaki sanayi isyerlerinde ticret seviyelerinin genel olarak yasal taban iicretin

iizerinde konumlandigini gostermektedir. Bununla birlikte yaklasik beste birlik kesimin asgari {icret
diizeyinde calisiyor olmasi, 6zellikle diisiik vasif gerektiren veya giris seviyesi islerde {icretlerin taban

seviyede yogunlastigini ortaya koymaktadir.

3.2.5. Yabanci Uyruklu isci istihdamm
Teftis kapsaminda incelenen 642 isyerinin 160’1nda yabanci uyruklu is¢i istthdam edildigi ve bu

isyerlerinde toplam 1.280 yabanci uyruklu iscinin galistigi tespit edilmistir. Buna gore denetim yapilan

igyerlerinin yaklasik {i¢te birinde yabanc1 isgiicii bulundugu anlasilmaktadir.

13
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3.3.Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler

3.3.1.Genel Istatistikler

Programli teftis sonucunda 642 igyerinde 182.618 iscinin ¢alisma kosullar teftis konular1 dahilinde
incelenmistir. Teftisi gergeklestirilen 642 isyerinden 639’unda birinci asama teftiste tespit edilen mevzuata
aykirilik ve noksanliklarin giderilmesine iliskin siire verme uygulamasina gidilerek ikinci asama teftis
gerceklestirilerek sonuclandirilmistir. Teftis sonuglar1 incelendiginde idari yaptirim uygulanan ve idari
yaptirim uygulanmayan isyerlerinin dagilimi Sekil 11-9°da gosterilmistir. Bu kapsamda 290 (%45) isyerinde
ilk asama teftiste tespit edilen mevzuata aykirt hususlarin tamaminin verilen siire sonunda isverenler
tarafindan giderildigi, 352 isyerinde (%55) ise ikinci asama teftiste mevzuata aykir: hususlarin tamaminin

giderilmeyerek bir kisminin devam ettigi anlagiimistir.

idari Para Cezasi

400

353

350

300

250

200

150

100

50

idari Para Cezasi Uygulanan idari Para Cezasi Uygulanmayan

Sekil IT-8 Teftis Sonucunda idari Yaptirnm Uygulanan ve Idari Yaptirim
Uygulanmayan Isyeri Sayilar1 Dagihm

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihiklara iligkin Istatistikler
Teftis kapsaminda denetlenen isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile s6z konusu
aykiriliklarin teftis stirecinde giderilip giderilmedigi Tablo I1-6’da, giderilmeyen mevzuata aykiriliklar

kapsaminda uygulanan idari para cezalar1 Tablo 11-7’de belirtildigi gibidir:

14
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ik Teftiste
Tespit Giderilen | Giderilmeyen
Kanun Maddesi Madde Edilen Mevzuata Mevzuata Giderilme
Numaras1 | Mevzuata | Aykirihk Aykirihk Orani (%)
Aykirihk Sayisi Sayisi
Sayisi
4857 SAYILI iS KANUNU

ESIT DAVRANMA ILKESI
Esit Davranma Ilkesine Aykirilik Madde 5 | 2 2 0 100,00%
iS SOZLESMESI
Is Sozlesmesi tamim ve  sekil 0
hiikiimlerine aykirilik Madde 8 9% 97 1 99%
CALISMA BELGESI
Isten ayrilan isciye calisma belgesi
vermemek, belgeye gercege aykiri bilgi | Madde 28 4 4 0 100,00%
yazmak
UCRET
Ucret ile bu kanundan dogan veya
TiS’den yada is s6zlesmesinden dogan Madde 32 345 335 10 97%
ticreti kasten O6dememek veya eksik
0demek
Ucret, pirim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakini zorunlu tutuldugu 0
halde 6zel olarak agilan banka hesabina Madde 32 5 5 0 100,00%
0dememek
Ucret hesap pusulast hiikiimlerine 0
aykirilik Madde 37 45 43 2 96%
Yasaya aykiri {iicret kesme cezasi
vermek veya kesintinin sebep ve | Madde 38 2 2 0 100,00%
hesabini bildirmemek
FAZLA CALISMA
Fazla  calismalara  iliskin  tcreti Madde 41 280 279 1 98.83%
0dememek '
Isciye hak ettigi serbest zamami alt1 ay
zarfinda kullandirmamak ya da eksik | Madde 41 2 2 0 100,00%
kullandirmak
Yilda 270 saat lizeri fazla calisma Madde 41 123 123 0 100 00%
yaptirmak )
Fazla ¢alisma yaptirilmayacak islerde Madde 41 3 3 0 100.00%
fazla ¢aligma yaptirmak '

15
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Fazla calisma yaptirilmayacak iscilere Madde 41 8 8 0 100,00%
fazla ¢aligma yaptirmak

Fazla ¢alisma onay1 almamak Madde 41 3 3 0 100,00%
F?zla calisma siirelerini gosteren belge Madde 41 2 2 0 100,00%
diizenlememek

HAFTA TATILI

Hafta tatili ticreti hitkiimlerine aykirihik | Madde 46 174 174 0 100,00%
ULUSAL BAYRAM VE GENEL

TATIL

Genel tatil ticreti hitkkiimlerine aykirilik | Madde 47 185 185 0 100,00%
YILLIK UCRETLI iZIN

Y}lhk ticretli izni yasaya aykirt sekilde Madde 56 373 367 6 98%
bdlmek

Izin kay1t belgesi diizenlememek Madde 56 21 21 0 100,00%
Izin iicretini yasaya aykiri sekilde 0
o0demek veya eksik 6demek Madde 57 282 211 5 98%
?ozlesmem feshedilen is¢iye izin {icreti Madde 59 1 1 0 100,00%
6dememek

Yillik izin  YOnetmeliginin  esas

usullerine aykir olarak izni 0
kullandirmamak veya eksik Madde 60 350 332 18 95%
kullandirmak

CALISMA SURESI

Caligma stirelerine ve buna dair 0
Yonetmelik hiikiimlerine uymamak Madde 63 404 210 194 52%
Denklestirme esaslarina aykiri Madde 63 1 1 0 100,00%
davranmak

Giinliik _ caligma siirelerini Madde 63 40 37 3 93%
belgelendirmemek

Telafi ¢aligmasi usullerine uymamak Madde 64 3 3 0 100,00%
Ara dinlenmesini uygulamamak Madde 68 15 12 3 80%
Gevc.e o ove giindiiz postalarini Madde 69 11 10 1 91%
degistirmemek

Iscileri gece 7,5 saatten fazla Madde 69 250 197 123 51%
caligtirmak

Doggm oncesi - sonrast siirelerde kadin Madde 74 7 7 0 100,00%
is¢iyi galistirmak

Siit izni vermemek Madde 74 25 25 0 100,00%
OZLUK DOSYASI

Ozliik dosyas1 diizenlememek Madde 75 3 1 2 33,33%
POSTALAR HALINDE CALISMA

Yo6netmelik . hikkimlerine  aykirilik Madde 76 210 91 119 43%
(postalar halinde ¢aligma)

16
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iSIN DUZENLENMESI
Yfetlflll . makam  ve  memurlar Madde 92 1 0 1 0,00%
hiikiimlerine aykirilik
6331 SAYILI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
YONETMELIKLERI
Gebe veya Emziren Kadinlarin
Calistirilma Sartlariyla ~ Emzirme o
Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina Madde 30 24 24 0 100,00%
Dair Yonetmelik
Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Calistirilma Kosullar Hakkinda | Madde 30 1 1 0 100,00%
Y 6netmelik
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde
Azami 7.5 Saat veya Daha Az 0
Calisilmas1  Gereken Isler Hakkinda Madde 30 585 454 131 8%
Y 6netmelik
6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU

CALISMA iZNi OLMAKSIZIN
YABANCI UYRUKLU iSCi
CALISTIRMA
Yabanci Uyruklu Is¢inin Calisma Izni Maglde 6-2 3 0 3 0,00%
Olmaksizin Calismast (Isci)
Yabanct Uyruklu Isciyi Calisma Izni | Madde 6-2 0
Olmaksizin Calistirmak (fsveren) 3 0 3 0,00%

TOPLAM 3.894 3.268 626 89%

Tablo 11-7 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Uygulanan Idari Para Cezalar

Kanun Madidesi Numaras | Sy | S | IPE(D)
4857 SAYILI iS KANUNU

iS SOZLESMESI
isy kl?jlzklesmesi tanim ve sekil hiikiimlerine Madde 8 1 64 129.088,00
UCRET
Ucret ile bu kanundan dogan veya TiS’den ya da
is sozlesmesinden dogan ticreti kasten 6dememek | Madde 32 15 1.614 3.517.080,00
veya eksik 6demek
Ucret hesap pusulasi hiikiimlerine aykirilik Madde 37 2 568 15.848,00
FAZLA CALISMA
Fazla aligmalara iliskin ticreti 5dememek Madde 41 3 | 49 | 18801300
YILLIK UCRETLI iZIN
Yillik dicretli izni yasaya aykiri sekilde bolmek | Madde 56 8 | 138 | 529.506,00
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Izm ii?retlm yasaya aykirt sekilde 6demek veya Madde 57 6 1.007 3.866.767,00
eksik ddemek

Yillik izin Yonetmeliginin esas usullerine aykiri

olarak izni kullandirmamak veya eksik | Madde 60 24 1.128 4.330.603,00
kullandirmak

CALISMA SURESI

Cfthma .sﬁrelerme ve buna dair Yonetmelik Madde 63 281 79 804 5.995.738,00
hiikiimlerine uymamak

Avra dinlenmesini uygulamamak Madde 68 6 1.704 127.278,00
Gece ve giindiiz postalarini degistirmemek Madde 69 5 1.420 106.065,00
Iscileri gece 7,5 saatten fazla calistirmak Madde 69 167 47.428 3.542.571,00
CALISTIRMA YASI VE COCUKLARI

CALISTIRMA YASAGI

Cocuklari galistirma yagina ve galistirma yasagina

aykit  davranmak ve ilgili YO6netmelik | Madde 71 2 6 42.426,00
hiikiimlerine aykir1 hareket etmek

OZLUK DOSYASI

Ozliik dosyast diizenlememek Madde7s | 3 [ 852 63.639,00
POSTALAR HALINDE CALISMA

Yopetmehk hiikiimlerine  aykirilik  (postalar Madde 76 178 51120 3.823.747,00
halinde ¢alisma)

iSIN DUZENLENMESI

Yetkili makam ve memurlar hiitkiimlerine Madde 92 1 1 192.838,00
aykirilik

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KANUNU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi
YONETMELIKLERIi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim | Madde 30 2 283 70.744,00
Yurtlarina Dair Yo6netmelik

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma

Kosullar1 Hakkinda Y 6netmelik Madde 30 ! 9 26.529,00
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5
Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler | Madde 30 57 6.759 3.015.463,00

Hakkinda Yonetmelik

6735 SAYILI ULUSLARARASI iSGUCU KANUNU

CALISMA iZNi OLMAKSIZIN YABANCI
UYRUKLU iSCi CALISTIRMA

Yabanci Uyruklu Is¢inin Calisma Izni Olmaksizin l\./lac-ide 6-2 3 3 130.616,00
Caligmast (Is¢i)
Yabanci Uyruklu Is¢iyi Calisma Izni Olmaksizin Madde 6-2 3 3 326.732,00
Caligtirmak (Isveren)

TOPLAM 766 193.954 | 30.200.414,00 TL
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3.3.3. Teftis Siirecinde Odenmesi Saglanan Iscilik Alacaklarna iliskin Bilgiler

Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar: giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettislerin
siire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat
eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in idari
yaptirim Onerilmistir. Teftigler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda is¢ilere ddettirilmesi
saglanan tutarlar ile s6z konusu iscilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan
kamu alacag tutarlar1 asagidaki gosterilmistir.

Tablo 11-8 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odemenin Tiirii Isci Sayis1 Toplam Odeme (Briit/TL)
Ucret 14.357 36.861.511,36
Fazla Calisma Ucreti 19.924 131.466.863,97
Hafta Tatili Ucreti 9.796 41.231.400,51
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti 17.903 36.038.649,29
Toplam 245.598.425,13 TL

Tablo 11-9 Giderilen Mevzuata Aykiriliklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Tutarlar

Odemenin Tiirii Toplam Odeme (Briit/TL)
SGK Primleri 112.902.860,76 TL
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 67.210.323,02 TL
Toplam 180.113.183,78 TL

3.3.4. Su¢ Duyurusu ve ihbarlar
Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar

cergevesinde ilgili kurumlara 16 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1. 4857 Sayih Is Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
1.1. Esit Davranma ilkesi Hiikiimlerine Aykirihklar

Esit Davranma Ilkesine Aykir1 Davranmak (4857/5. Madde)

Esit davranma hususunda eksiklik tespit edilen 2 igyerinin tamaminin teftis siireci igerisinde
gerceklestirilen rehberlik faaliyetleri ile bu ihlallere son verdigi belirlenmistir.

1.2. Is Sozlesmesi Hiikiimlerine iliskin Aykirihklar

Is Sozlesmesinin ic;erigini Belirtir Yazili Belgeyi Vermemek (4857/8. Madde)

Is s6zlesmesine ydnelik hiikiimlerde eksiklik tespit edilen 98 isyerinden 97°si mevzuata uyum
saglamisg, ancak 1 igyerinde ihlalin devam ettirildigi belirlenmistir.

1.3. Calisma Belgesi Hiikiimlerine iliskin Aykirihklar

Calisma Belgesi Vermemek (4857/28. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 4 isyerinin eksikligi gidererek is¢ilere usuliine uygun ¢alisma belgelerinin
diizenledigi belirlenmistir.

1.4. Ucrete Iliskin Hiikiimlere Aykirihklar

Ucreti Kasten Odememek (4857/32. Madde)

Ucret ile bu Kanundan dogan veya TiS’den ya da is sdzlesmesinden dogan iicreti kasten
o0dememek seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 345 isyerinden 335°i mevzuata uyum saglamis, ancak
10 igyerinin ihlali devam ettirdigi belirlenmistir.

Ucretlerin Banka Hesabina Odenmemesi (4857/32. Madde)

Ucretlerin banka hesabia 6denmemesi seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 5 isyerinin gerekli
diizenlemeleri yaparak iicretleri banka araciligiyla 6demeye basladig belirlenmistir.

Ucret Hesap Pusulasi Diizenlememek (4857/32. Madde)

Ucret hesap pusulasi diizenlememek seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 45 isyerinden 43’ii
mevzuata uyum saglamis, ancak 2’sinde isyerinde ihlalin devam ettigi belirlenmistir.

Yasaya Aykir1 Sekilde Ucret Kesme Cezas1 Vermek (4857/38. Madde)

Iscilere yasaya aykir1 sekilde iicret kesme cezasi verdigi belirlenen 2 isyerinin tamaminda bu
konuda noksanligin giderildigi belirlenmistir.

1.5. Fazla Calisma Hiikiimlerine Aykirihklar
Fazla Cahsma Ucretinin Odenmemesi (4857/41. Madde)
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Fazla ¢aligma iicretinin 6denmemesi seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 280 isyerinden 279°u
mevzuata uyum saglamis, ancak 1’inde isyerinde ihlalin devam ettigi belirlenmistir.

Serbest Zamam Siiresinde Kullandirmamak (4857/41. Madde)

Iscilere hak ettikleri serbest zaman1 6 ay i¢inde kullandirmadig1 belirlenen 2 isyerinin tamaminda
bu konuda noksanligin giderildigi belirlenmistir.

Yilda 270 Saatten Daha Cok Fazla Calisma Yaptirmak (4857/41. Madde)

Bu ihlali gerceklestiren 123 isyerinden tamaminda bu konuda noksanligin giderildigi
belirlenmistir.

Fazla Cahisma Yaptirnlmayacak Isler (4857/41. Madde)

Fazla calisma yaptirilmayacak iglere dair ihlalde bulundugu tespit edilen 3 igyerinin tamaminda
bu ihlalin giderildigi belirlenmistir.

Fazla Cahisma Yaptirnlmayacak Isciler (4857/41. Madde)

Fazla ¢alisma yaptirilmayacak is¢ilere dair ihlalde bulundugu tespit edilen 8 igyerinin tamaminda
bu ihlalin giderildigi belirlenmistir.

Fazla Calisma Onayim almamak (4857/41. Madde)

Iscilerden fazla calisma onayim almadig1 belirlenen 3 isyerinin tamaminda bu konuda noksanlhigin
giderildigi belirlenmistir.

Fazla Calisma Siirelerini Gosteren Belge Diizenlememek (4857/41. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 2 isyerinin tamaminin fazla calismalara iliskin kayit tutmaya basladigi
belirlenmistir.
1.6. Hafta Tatili Hiikiimlerine Aykirihiklar

Isyerinde hafta tatili galismas1 yaptirildigi belirlenen 174 isyerinin gerekli diizenlemeleri yaparak
bu ¢alismaya son verdigi belirlenmistir.
1.7. Ulusal Bayram ve Tatil Cahismalaria Aykirihiklar

Calisilan Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucretlerini Odememek (4857/47. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 185 isyerinin tamaminin is¢ilerin ulusal bayram ve genel tatil iicretlerini
tam ve zamaninda 6demeye basladigi belirlenmistir.
1.8. Yilhk Ucretli izin Hiikiimlerine Aykirihklar

Yilhk Ucretli izni Yasaya Aykir1 Sekilde Bolmek (4857/56. Madde)

Bu ihlali gerceklestiren 373 isyerinden 367’si mevzuata uyum saglamis, ancak 6 isyerinin ihlali

devam ettirdigi belirlenmistir.
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Yillik izin Kayit Belgesi Diizenlememek (4857/56. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 21 igyerinin tamaminin mevzuata uygun hale getirdigi belirlenmistir.

Yillik izin Ucretini Yasaya Aykir1 Sekilde Odemek veya Eksik Odemek (4857/57. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 282 isyerinden 277 isyerinde ihlal giderilmis, 5 isyerinin ihlali siirdiirdiigii
belirlenmistir.

Sézlesmesi Feshedilen Isciye izin Ucreti Odememek (4857/59. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 1 isyerinin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

Yillik izin Yonetmeliginin Esas Usullerine Aykir1 Olarak izni Kullandirmamak veya Eksik
Kullandirmak (4857/60. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 350 igyerinden 332 isyerinde ihlal giderilmis, 18 isyerinde ihlalin
stirdiirdiigt belirlenmistir.

1.9. Cahsma Siirelerine Iliskin Hiikiimlere Aykirihklar

Haftahk ve Cahsma Siirelerine Iliskin Yonetmeliklere Muhalefet Etmek (4857/63. Madde)

Calisma siirelerine iliskin yonetmeliklere muhalefet ettigi tespit edilen 404 isyerinden 210’u
gerekli diizenlemeleri yaparak mevzuata uyum saglamis, 194 isyerinde ise bu ihlalin devam ettigi
belirlenmistir.

Denklestirme Hiikiimlerine Muhalefet Etmek (4857/63. Madde)

Bu ihlali gerceklestiren 1 igyerinin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

Giinliik Calisma Siirelerini Belgelendirmemek (4857/63. Madde)

Iscilerin giinliik calisma siirelerine iliskin belgeleri diizenlememek seklinde ihlalde bulundugu
tespit edilen 40 igsyerinden 37’si gerekli diizenlemeleri yaparak yasal yiikiimliiliiklere uyum saglamis, ancak
3 igyerinin belge diizenlememe uygulamasina devam ettigi belirlenmistir.

Telafi Calismasi Usullerine Uymamak (4857/64. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 3 isyerinin tamaminin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

Ara Dinlenmesini Uygulamamak (4857/68. Madde)

Iscilerin ara dinlenme siirelerinin saglanmamasi seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 15
igyerinden 12 igyerinde ihlal giderilmis, 3 isyerinde ihlalin stirdiirdiigii belirlenmistir.

Gece ve Giindiiz Postalarim1 Degistirmemek (4857/69. Madde)

Isyerinde gece ve giindiiz postalarni degistirmeyen/siiresinde degistirmeyen 11 isyerinden 10
isyerinde belirtilen noksanlik giderilmis, 1 isyerinde noksanligin siirdiirdiigii belirlenmistir.

Iscileri Gece 7,5 Saatten Fazla Cahstirmak (4857/69. Madde)
22




————

ok ¥ M,

B, T.C.
* CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
/ Rehberlik ve Teftis Baskanlhig

“,,\“““\
% ¥ x

Iscilerin gece 7,5 saatten fazla calistirilmasi seklinde ihlalde bulundugu tespit edilen 250
isyerinden 127’1 gerekli diizenlemeleri yaparak yasal sinirlar1 asan caligma siirelerini sinirlarken, 123
igyerinin mevzuata aykir sekilde gece ¢alismasini siirdiirdiigli belirlenmistir.

1.10. Kadin Isciye Dair Hiikiimlere Aykirihklar

Dogum Oncesi ve Sonrasi Siirelerde Kadin Is¢iyi Cahstirman (4857/74. Madde)

Belirtilen noksanlhigi gerceklestiren 7 isyerinin tamaminin mevzuata uygun hale geldigi
belirlenmistir.

Siit Izni Vermemek (4857/74. Madde)

Bu ihlali gerceklestiren 25 isyerinin tamaminin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

1.11. Ozliik Dosyasina iliskin Hiikiimlere Aykirihklar

Ozliik Dosyas1 Diizenlememek (4857/75. Madde)

Isyerinde 6zliik dosyas1 diizenlemedigi tespit edilen 3 isyerinden 1°i gerekli diizenlemeleri yaparak
mevzuata uyum saglamis, 2 isyerinde ise bu ihlalin devam ettigi belirlenmistir.

1.12. Postalar Halinde Calisma Hiikiimlerine Aykiriliklar

Postalar Halinde Calisma Yonetmeligi Hiikiimlerine Aykirihk (4857/76. Madde)

Belirtilen ihlali gerceklestiren 210 isyerinden 91’(i mevzuata uyarken, 119 igyerinin ihlali
stirdlirdiigii belirlenmistir.

1.13. Cahisma Hayatinin Denetimi ve Teftisi Hiikiimlerine Aykiriliklar

Yetkili Makam ve Memurlar Hiikiimlerine Aykirilik (4857/92. Madde)

Belirtilen ihlali gerceklestiren 1 igyerinin ihlali siirdiirdiigli belirlenmistir.

2. 6331 Sayili is Saghig Ve Giivenligi Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
2.1. 1Is Saghg ve Giivenligi Yonetmelik Hiikiimlerine Aykiriliklar

Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahstirillma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarmma Dair Yonetmelik (6331/30. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 24 igyerinin tamaminin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

Kadin Calsanlarin Gece Postalarinda Cahstirllma Kosullari Hakkinda Yonetmelik
(6331/30. Madde)

Bu ihlali gergeklestiren 3 isyerinin tamaminin mevzuata uygun hale geldigi belirlenmistir.

Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calhisilmasi Gereken Isler
Hakkinda Yonetmelik (6331/30. Madde)
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Belirtilen yonetmelik hiikiimlerine aykir1 islem yapan 585 isyerinden 454’u mevzuata uyarken,

131 igyerinde ihlalin devam ettigi belirlenmistir.
3. 6735 Sayilh Uluslararas: Isgiinii Kanunu Kapsaminda Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklar
3.1. Cahsma izni Olmaksizin Yabanci Uyruklu Is¢i Calistirma Hiikiimlerine Aykirihklar
Yabanc1 Uyruklu Iscinin Cahsma izni Olmaksizin Calismasi (6735/6-2. Madde)

Calisma izni olmaksizin ¢alistig1 belirlenen 3 yabanct uyruklu is¢inin bulundugu belirlenmistir.
Yabana Uyruklu Iscinin Cahsma izni Olmaksizin Cahstirilmasi (6735/6-2. Madde)

Calisma izni olmaksizin isyerinde yabanci uyruklu is¢i calistiran 3 isyerinin bulundugu

belirlenmistir.
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IV. BOLUM SONUC

1. TEFTIiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis, 24 ilde 59 is miifettisi tarafindan 642 isyerinde gergeklestirilmis olup 182.618
calisana ulagilmistir. Yapilan teftigsler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sozlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; toplam 245.598.425,13 TL tutarindaki alacagin is¢ilere ddettirilmesi, s6z konusu iscilere
yaptirilan bu 6demeler sonucunda ise toplam 180.113.183,78 TL kamu alacaginin 6denmesi saglanmustir.
Programli teftis kapsaminda verilen siire sonunda mevzuata aykiriliklari gidermeyen 352 isverenlik
hakkinda idari para cezas1 uygulanmis olup, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden toplam
26.428.781 TL, 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu’nun 23’{incii maddesine aykir1 olarak izinsiz
yabanci uyruklu is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi nedeniyle isverenlikler ve izinsiz ¢alisan yabancilar
hakkinda toplam 457.348,00 TL, 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’nun ilgili maddelerine
istinaden toplam 3.112.736 TL idari para cezasi uygulanmistir. Tespit edilen mevzuata aykirilik ve

noksanliklarin %89 oraninda igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.

2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talep ettikleri mevzuat degisiklikleri ve
sektorde yasadiklar1 sorunlar 6zetlendiginde;

- Sektore yonelik mali destek saglamasi ve tesvik mekanizmalarinin genisletmesi,

- Mesleki egitimin etkinliginin arttirilmasi ve bu boliimlerden mezun olan 6grencilere sektorde
oncelik taninmasi,

- 4857 sayili Is Kanununda sektdre dzgii diizenleme yapilmasinim uygun olacagi,

Belirtilmistir.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Calisma siireleri ile yillik ticretli iznin pesin veya avans olarak ddenmesi konularinda mevzuat

diizenlemeleri yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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