TUM OZEL GUVENLIK KORUMA VE SAVUNMA ISCILERI
(KOR-SAV)
SENDIKASI ANA TOZUGU
MADDE -1. SENDIKANIN ADI
Sendikann Adi: TUM OZEL GUVENLIK KORUMA VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASIdir.
Kisa ad1 ise “KOR-SAV” dir.

Sendikanin simgesi:

MADDE -2. SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI
Sendikanin Genel Merkezi; Ankara’dir. Adresi; Amittepe Mah. Bitistiren Cad. No:18/22
Cankaya/ ANKARA *dir.
Merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genel Kuruluy il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE -3. SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4. maddesi ve ekindeki 1
sayih cetvelde yer alan 19 numarali “Savunma ve Giivenlik” iskolunda faaliyet gésteren tiim
igyerlerinde ve Ulke genelinde sendikal etkinliklerde bulunur.

Bu igkoluna ait islerin niteli§i ve.yiiriitiimii geregi, isyerine bagh dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyuma, yikanma, muayene ve bakim alanlan, beden veya mesleki egitim yerleri, avlu gibi ¢esitli
eklentiler ve araglar, ana ise yardime: nitelikte olup, asil igin yiritildiigii bu isyerlerinde de Tiirkiye
genelinde faaliyet gésterir.

Aynca, 6356 sayilt Kanun’un 5. maddesine gére idarenin is ve islemleri veya yarg: karar ile
kesinlesen ve sendikamn faaliyet gosterdigi bu iskoluna dahil sayilan isler de sendikanm igkolu
kapsamina girer.

MADDE 4. SENDIKANIN AMACI VE ILKELERI
1) Insan haklanna, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiy1 esas alir. Ulke
biitinliigiine igtenlikle inamr. Calsanlarin hak ve menfaatlerini katilim, ¢ogulcu ve oSzgiirlikgii
demokrasi anlayi§iiginde etkin bir ekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insam ve
emegi en yiice' deger kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararl miicadeleyi temel
gorev sayar.
2) Uyelerinin yaptiklar ige uygun ve insan haysiyetine yaragir bir iicret almalan igin ¢alismayn,
3) Uyclermm beden ve ruh saghgm korumak ve gelistirmek igin galismayn,
4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarim saglamak ve haklanmn istismarim 6nlemek igin galismay,
5) Demokrasinin ve 6zgiir sivil toplum yapilanmasimn geregini kendi varlik sebebi sayar. Insam temel
degerkabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, insan hak ve 6zgiirliklerini savunmak ve gelistirmek
i¢in miicadele vermeyi,
6) Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isgiiciinii gelistirerek bilgi ¢agina hazirlamayn,
ckonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim gidermeyi,
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7) Dil, ik, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi diigiince farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gérevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin hzli ve
giiclii sendikal teskilatlanma, hiir sendikacihik, toplu is sézlesmesi ve grev haklanmin korunup
gelistirilmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

8) Toplumsal g¢evre ile iligkilerin gelistirilmesini, sendikal etkinliklerin isyeri simrlanm asarak.tiim
toplumu kugatmasim, dogal ¢evrenin korunmasiny, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin gii¢
birligi imkanlaninin geligtirilmesini,

9) Tiirk Milletinin tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, 6zgiirliik¢ii, gogulcu bir demokratiklesme ile her alanda ve kurumsal
diizeyde yeniden yapilanmasin ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.

10) Kamu ve 6zel scktdrde Savunma ve Giivenlik isleri is koluna giren tiim igyerlerinde SGK’ya
tabi ig¢i olarak ¢aligtirilan ve galigan tiim personeli bir ¢at1 altinda toplamak,

11) Kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel sektdre ait igyeri ve igletmelerde is¢i ve/veya alt igveren
is¢isi olarak ¢aligan ozel giivenlik gérevlilerinin mevzuattan ve ¢aliyma hayatindan dogan her tiirlii
haklan igin yapilacak miicadeleyi gérev kabul eder.

MADDE -5. SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu is sdzlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazlifi gikarmak, toplu i uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg: organlarina basvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak,

3) Uyelerinin veya miras¢ilannin yazili bagvurulan iizerine temsilen,

a. Caligma hayatindan, mevzuattan, rf ve adetten, toplu is sézlesmesinden dogan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle agilmig davay: takip etmek,

b. Iy sozlesmesinden ve galigma iligkisinden dofan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda dava
acmak veya bu nedenle agilmig davay: takip etmek,

¢. Yargilama sirasinda iiyelifin sona ermesi halinde, liyenin veya mirasgilanmn yazili onay
vermesi halinde, iiye veya mirasgilan temsilen agtiga davay: veya bunlara karsi agilous davay
takip etmek,

d. Adli yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, bireysel veya toplu is sozlesmesinden, &rf
ve adetten dogan bireysel ve kollektif is uyusmazhklarinda iiyelerini temsilen veya yazih
bagvurulan iizerine hizmet akdinden veya galigma iligkisinden dogan haklan ile sosyal giivenlik
baklarinda iiyelerini ve miras¢ilarim temsilen dava agmak ve bu nedenle a¢ilmis davada davay:
takip yetkisine sahip olmak,

4) Mevzuat ve uluslararasi antlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

5) Uluslararasi ig¢i kuruluglanna delege, temsilci, gézlemci gondermek ve ¢agirmak,

6) Grev karan vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarin meslekibilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatirimin artmast, verimliligin yitkselmesi igin
kurs ve konferanslar diizenlemek,

8) Uyelerinin, ¢alisanlanimn ve aile fertlerinin ihtiyaglarim karsilamak, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yasam seviyelerini yiikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve
saglik tesisi, kiitiiphane veya bu amaglara yonelik ihtiyag duyulan tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek. Bunlan yapmak iizere dernek veya sirket kurmak, kurulmug olanlara iiye
olmak, ortak olmak veya devir almak,

9) Sendika amag ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programlan hazirlamak, basin ve
yayin organlan ile iletigime gegip basin ve medyay: kullanmak, proje, toplanti, mesleki ve bilimsel
etkinlik, sosyal ve sanatsal aktiviteler gibi galiymalan planlamak, uygulamak, gerekirse bu konularda
ilgililerle is birligi yapmak, basmn ve yaymn organlan gikartmak,

10) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek iizere tagimir ve tasinmaz mal varhg satin almak, edinmek,
mal varlid1 ile ilgili tasarrufta bulunmak,

11)  Nakit mevcudunun %40’indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatirm
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12)  Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, sakathik, igsizlik ve benzeri hallerde yardim ve
egitim amagh sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %35’inden fazla olmamak iizere kredi
vermek sureti ile yardimei olmak,

13)  Uyeleri igin kooperatifler kurulmasma yardim etmek ve nakit meveudunun %10 undan fazla
olmamak iizere, kurulan kooperatiflere kredi vermek,

14) Sendika yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun %10’unu agmamak iizere, yurt igi ve
yurt disindaki dogal afet bdlgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve
saglik tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

15) Mevzuat ve sendikal gelencklerden kaynaklanan gérevleri yapmak, diger hak ve yetkileri
kullanmak,

16) Faaliyette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ¢alisan isgileri sendika .ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmaya galismak,

17) Tuzel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE -6.UYELIK

Sendikaya iiye olmak serbesttir. Hig kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Sendikaya, Tiirkiye Cumhuriyeti genelinde Ana Tiiziigin 4.maddesinin 1 fikrasinda belirtilen tiim
igyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu’na tabii is¢i olarak ¢ahsan ve calistirilan tiim iggiler iiye olabilir.

6356 sayih Kanunun 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve 19 no’lu iskolunda ¢aligan 15
yagim bitirmis is¢iler de Sendikaya iiye olabilirler.

Sendikaya iiyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi
tizerinden iiyelik bagvurusunda bulunulmas: ve sendika yénetim kurulunun kabulii ile kazanilir, Uyelik
bagvurusu, sendika yonetim kurulunca otuz (30) giin i¢inde’ reddedilmedigi takdirde kabul edilmis
sayilir. Uyelik bagvurusu hakli bir neden gosterilmeden kabul edilmeyenler, bu kararn tebliginden
itibaren otuz giin i¢inde dava agabilirler. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin davac: lehine karar
vermesi halinde iiyelik, ret kararinmn alindig: tarihte kazamlmig sayilir,

Sendika uyeliginden gekilenlerin, ¢ekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ay igerisinde
sendikaya yeniden iiyelik bagvurusunda bulunmasi ve sendika yonetim kurulunun iiyelik bagvurusunu
kabul etmesi sartiyla, iiyelikleri kesintisiz devam eder.

Uyeler, mevzuat, tiiziik, yonetmelik; sendika genel kurul ve yonetim kurulu kararlarina uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE -7.0YELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN CIKARMA
1) Isgiler, sendikaya iiye olmaya veya uyelikten ayrilmaya zorlanamaz.
2) Her iiye, e-Devlet kapisiiizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak sureti ile iiyelikten ¢ekilebilir. E-
Devlet kapis: iizerinden yapilan gekilme bildirimi, elektronik ortamda es zamanli sekilde Bakanliga ve
sendikaya ulagtinihir,
3) Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazamir, Cekilenin bir aylik
siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde, yeni iyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazamlmig
sayihir.
4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashlik veya malulliik ayhig1 ya da toptan 6deme alarak isten ayrilan
igcilerin sendika diyeligi sona erer. Ancak, ¢alismaya devam edenler ile sendika ve subelerinin yonetim,
denctleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaghlik veya maldllik ayhig1 ya da toptan 6deme
alanlarin iiyeligi, gérevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.
5) Iskolunu degistirenin sendika tiyeligi kendiliginden sona erer.
6) Igginin bir yili gegmemek iizere issiz kalmasi iiyeligini etkilemez.
7) Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan isginin iiyelik iliskisi, bu siire iginde askida
kalir.
8) Tuzitk ve yonetmeliklere aykir1 harekette bulunan ve iiyelikten gikariimay: gerektiren fiillerden birini
isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karan ile iiyelikten gikanlir. Uyelikten ¢ikarilmada agagida
belirlenen usul izlenir;
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a) Sendika y6netim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri hakkinda, sendika y6netim kurulu veya
sendika disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca iiyelikten gikarma karari verilir.

b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu iyeleri ile diger iiyeler hakkinda, sendika

yonetim kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onayl iizerine, sendika genel kurulunca iiyelikten
¢ikarma karan verilir.
9) Uyelikten gikariima karari, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina kars: iiye, karann tebliginden itibaren otuz (30) gim
i¢inde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikarilma
karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE -8.UYELIKTEN CIKARMAYI GEREKTIREN HALLER VE UYELIGIN ASKIYA
ALINMASI

1) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir: hareket etmek,

2) Sendikanm tiiziigiine, yonetmeliklerine ve yetkili organlarimin kararlarma aykin davramgta
bulunmak,

3) Sendikanin orgiitlenmesini, gelismesini, amag ve ilkelerini gergeklestirmesini engelleyecek eylem
veya davraniglarda bulunmak,

4) Sendikay kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

5) Sendika yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulu iiyeleri'ile sendikanin tim kademelerinde
gorevli kisiler hakkinda asilsiz ihbar veya sikdyette bulunmak, bunlarr tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

6) Sendika aleyhine faaliyetlerde bulunmak, sendikanin tiizel kisiligini kiigik diisiiriicti s6z ve
davramiglarda bulunmak,

7) Sendikanin silanm agia vurmak veya sendikamin gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davramiglarda bulunmak,

8) Sendikanin taginir ve taginmaz mallarim, gelirlerini zimmetine gecirmek, zarara ugratmak.

9) Milli menfaatlere aykiri hareket etmek, halki kin ve diigmanlia sevk edecek s6z ve davranislarda
bulunmak.

10)Devletin ve milletin boliinmez biitiinliigii ilkesine aykin davrananlar ile Sendika tiizel kisiligine veya
Sendika Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yénetim Kurulu iiyelerine zarar verecek bigimde hareket
ettiginin ve onlar hakkinda hakaret, iftiravigerecek sekilde asilsiz ihbar, sikdyette bulundugunun
mahkeme karar1 ile veya sorugturma makamlarinca tespit edildiginde, aym sekilde kamuoyuna yazil,
sozlii, gorsel yayin veya internet araciligs ile beyanatta bulunanlarin iiyelikleri genel disiplin kurulunca
bir sonraki genel kurula kadar ihrag talebi ile askiya alimr. Uyeligi askiya alinanlar bu siire igerisinde
sendika organlarinda gdrev alamazlar ve delege ve temsilci olamazlar.

11) Sendika iiyeleri arasinda birlik, dayamgma ve yardimlasmay1 bozucu davrams, sz ve beyanlarda
bulunmak,

SENDIKA ORGANLARI
MADDE -9. SENDIKA ORGANLARI

A-SENDIiKA TESKILATI
a) Genel Merkez

b) Sube

¢) Béige Baskanhif

d) 1l Bagkanhg1

B-SENDIiKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Sendika Genel Kurulu

b)Sendika Genel Yénetim Kurulu

¢) Sendika Genel Denctleme Kurulu
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d) Sendika Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yénetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

D- ISTISARi ORGANLAR

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genisletilmis Baskanlar Kurulu
c) Temsilciler Meclisi

MADDE -10. SENDIKA GENEL KURULU
Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili karar orgamdr.

Sendika genel kurulu; Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
iiyeleri ve aidat 5deyen iiye sayilar esas alinarak agagidaki Olgiiler dahilinde segilen 200 genel kurul
delegesinin toplamindan olugur, Delegeler asagida agtklanan usulle segilir;

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili orgamdir. Genel Kurul su delegelerden olusur:

1. Genel Merkez Genel Kurulunda segilmis olan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve
Genel Disiplin Kurulu iiyeleri olan 11 dogal delege ile,

2. Sube Genel Kurullarinda aidat 6deyen iiye sayilar goz oniine almarak asagidaki esaslar dahilinde
segilen 200 (iki yiiz) Ust kurul delegesinin toplamindan olusur.

a.

Genel Kurulu olusturacak iist kurul delegelerinin tespiti amaciyla; Sendika Genel Yénetim
Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul tarihini en az 3 ay 6nceden belirlemek ve bu durumu sube
baskanlanina yaz ile bildirmek zorundadir.

Sendika Genel Yonetim Kurulu; Genel merkez Genel Kurulunun toplanma tarihinden iki ay
once, subelerin getirecegi merkez genel kurul delege sayisim belirlemek iizere Baskanlar
Kurulunu toplar. Bagkanlar Kurulu toplantisini en az 15 giin 6nceden sube baskanliklarina yazili
olarak bildirir.

Sube Yonetim Kurullar; gubelerine bagh toplu is sozlesmesi bagitlanmis ve aidat 6deyen
tiyelerin, toplu i sGzlesmesi yetki tespiti almus isyerlerinde galigan tiyelerin, listelerini bagkanlar
kurulu toplantismndan 10 giin énce Genel Yénetim Kuruluna bir ist yaz ile teslim eder.
Sendika Genel Yénetim Kurulu, $ube Yonetim Kurullarinca, gonderilen bu belgeleri, genel
merkez kayrtlan ile karsilagtirir. Merkez Genel Kurul delegelerinin tespitinde esas alinacak iiye
sayisim kesinlestirmek igin inceleme yapar. Subelerin iiye sayisim tespit eder. Uye sayisl ne
olursa olsun her subeye en az bir sendika genel kurul delegeligi verilir.

Genel Yonetim Kurulu Tarafindan tespit edilen toplam iiye sayist, 200 rakamina béliinerek kag
iyeye bir merkez genel kurul delegeligi diistiigii belirlenir. Her bir subenin sendika merkez
genel kuruluna katilacak delege sayisi tespit edilir.

Biitiin bu iglemler Bagkanlar Kurulu toplantisina sunulur. Bu sekilde iiye sayilan ile subelerin
Genel kurulda kag iiye ile temsil edilecegi kesinlesmiy olur. Kesinlesmis olan merkez genel
kurul delege sayilan yazil olarak sube baskanliklarina bildirilir.

Ust Kurul delegelerinin tespitinde, ilge se¢im kurulu tarafindan tasdik edilen listedeki siralama
esas alinir,

3. Genel Kuruldan 6 ay evvel subeler olugturulamazsa iller bazinda isyeri esasina gore iist kurul
delegeleri segilir. Bolgesel, isyeri veya isletme kosullan geregi sendika Genel Yénetim Kurulu
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tarafindan almacak kararla isyerleri ve/veya bélgeler birlestirilerek sendika Genel Kurulunda temsili
saglanir
4. Yandan fazla olan iiye says1 tam kabul edilerek, segilecek delege sayis: tespit edilir.
Delegelik sifati, delege segilme tarihinden itibaren baslar, sonraki olafan genel kurul icin yapilacak
delege segimi tarihine kadar devam eder.

w

MADDE -11. SENDIiKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulu olagan sekilde; en ge¢ dért yilda bir sendika yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendikamn merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula gagn, sendika yonetim kurulunca yapilir.

Iki sendika genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miisavir raporu, denetim raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, sendika genel kuruluna katilacak
iiye veya delegelere toplant: tarihinden on bes (15) giin 6nce gonderilir. Sendika genel kurul toplanti
tarihinden on bes (15) giin 6nce, toplantimin giinii, saati, yeri ve giindemi ilan edilir ve mahallin miilki
amirine on bes giin énceden bildirilir. Birinci toplantida iiye veya delege tam sayismimn salt gogunlugu
saglanamadip1 takdirde, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya.birakilir, bu toplanuya
katilanlarin sayisi iiye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun se¢imli toplantilarindan en az on beg (15) giin 6nce, sendika genel
kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ve gogunluk saglanamadigi
takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, ilge seg¢im kurulu baskanlifina yazih sekilde
bildirilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin hususlar, sendika genel kurulunun toplant: tarihinden yedi
(7) giin 6nce sendikanin web sayfasinda iig (3) giin siire ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu olaganiistii sekilde;

a) Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5’ inin yazili ve gerekeeli bagvurusu iizerine toplanir.
Delegeler, sendika genel kurulunun olaganiistii gekilde toplanmasina iligkin bagvurularinin kanuni ve
gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
sureti ile miinferiden yazih sekilde sendika yonetim kuruluna bagvuruda bulunmak zorundadir. Sendika
yonetim kurulu, sendika genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul
kararlan ve sendikamin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan genel
kurul toplant: tarihine 6 aydan az bir siire kalmasi halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak,
istege konu olan hususlar, olagan genel kurul giindemine alinir. Talebin kabulii halinde, sendika ydnetim
kurulu, sendika genel kurulunu, yazih bagvurudaki konulan dncelikle gdriigmek iizere altmis (60) giin
icinde olaganiistii toplantiya ¢aginr.

¢) Sendika genel kurulu, olaganiistii toplantisinda giindem dig1 konular gériigilemez ve
gbriismek icin teklifte bulunulamaz.

MADDE -12. SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sendika genel kurulunu, genel baskan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama yapilir,
cogunluk mevcutise genel kurul toplanusini yonetmek iizere, agik oyla segilecek bir baskan, iki bagkan
yardimcisi ve yeteri kadar kitip iiyeden bagkanlik divam olusturulur. Sendika genel kurul bagkanlik
divam, sendika genel kurul delegelerinden, davetli sendikalarda bagkanlik yapanlar ile tiye olunan
konfederasyon ve iiye sendikalarin yoneticilerinden segilir.

Sendika genel kurul toplant1 yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisimn salt gogunlugudur.
Iik toplant1 yeter say1s1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes (15) gin sonraya birakihir. Ancak,
ikinci'toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam sayisimn 1/3’{inden az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katlan delegelerin
1/10’unun yazih teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin giindemden g¢ikarilmasi, toplantda hazir
bulunan delegelerin 2/3"{iniin yazili teklifi ile olur. Sendika genel kurul kararlar, tiiziikte aksine hiikiim
bulunmadig hallerde, toplantiya katilan delegelerin yaridan fazlasmin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say1, delege tam sayisinin 1/4’iinden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlann segimleri
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harig, kararlar agik oylama ile alimr. Zorunlu organlann secimleri, kapali oy agik tasnif usulii ile yargi
gozetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayis1 kadar yedek iiye
segilir.

Sendika genel kuruly, toplant: giindemindeki konulan, sendika genel kurul delegeleri tarafindan
ileri siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek iizere komisyon kurabilir. Komisyonlarin,
liye says1 sendika genel kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasinda bir bagkan, bir
raportdr segerek calisma yaparlar. Komisyonlar, raporlanm sendika genel kuruluna sunarlar.
Komisyonlarin raporlan, sendika genel kurulunda gorisiilip karara baglanmadik¢a baglayici degildir.
Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimcilar, hukuk misavirleri ve
uzmanlar, komisyonlarda bagkan veya iiye sifatiyla gérev alabilirler. Komisyonlar, sendika uzman ve
¢alisanlanindan yardim alabilir. Sendika genel kurulunun kararlari ile oylama sonuglan, tutanakla tespit
edilir. Tutanaklar, sendika genel kurul bagkanhk divani iiyelerince imzalamir.

MADDE -13. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

1) Tiiziigii kabul etmek, degisiklik yapmak,

2) Sendika genel kurul delege tam sayisinm en az 2/3’iiniin oyu ile Tirkiye’de veya diger iilkelerde
kurulmus ya da kurulacak uluslararas: iggi kuruluglanna, federasyon veya konfederasyonlara, sivil
toplum kuruluslarina iiye ve kurucu iiye olmaya, iiyelikten gekilmeye karar vermek,

3) Sendikamin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu kararlar1 almak,
yonetmelikler ¢ikarmak, degistirmek, yiiriirlitkten kaldirmak,

4) Delege segimlerinde uyulacak usul ve esaslar belirlemek, yonetmelik gikarmak, degistirmek veya
yiiriirlikkten kaldirmak,

5) Sendikann iiye oldugu iist kuruluglarm genel kurullarma katilacak delegelerin se¢imini yapmak,

6) a) Uluslararasi kurulus kurmaya, uluslararasi kuruluglara iye veya kurucu iiye olmaya, iiyelikten
aynlmaya karar vermek,

b) Ikili i birligi anlasmasi yapilan kuruluglara, anlagmaya konu alanlarda ve sendikal faaliyetlerde
kullamlmak iizere maddi yardimda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina karar vermek,
7) Sendika genel kurul delege tam sayisimin en az 2/3 iiniin oyu ile sendikanin feshine karar vermek.

8) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek iiyelerini segmek,

)] a- Sube veya il bagkanlig1 kurulmasina karar vermek,

b- Sube veya il bagkanliklarnina baglanacak isyerleri ve isletmeleri tespit etmek,

c- Sube veya il bagkanliklarimin faaliyette bulunduklan isyerleri ve isletmelerin ozelliklerini,
cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayilarny, iiye ve is¢i sayilarindaki
degisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklanmn tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlan
degerlendirmek sureti ile subelerin veya il bagkanliklarmin birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar
vermek,

d- Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,

6. Isyerlerinin ve iletmelerin baglanacag sube veya il baskanliginin tespitine karar vermek,
7. Isyerlerinin ve isletmelerin faaliyette bulundugu bdlgenin cografi konumunu, iiye ve
iggilerin isteklerini, ilgili sube veya il baskanhklarmm goriiglerini ve diger hususlan
birlikte degerlendirmek sureti ile igyerleri ve igletmelerin bagh bulundugu sube veya il
baskanhgimnm yeniden tespitine karar vermek,
8. Isyerlerinin ve isletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,
10) Sube ve il bagkanlikiarnin iiye sayilarma gére, sube ve il yonetim kurulu iiye sayilarm belirlemek
ve unvanlarnin tespitine karar vermek,
11) Sendika disiplin kurulu kararlarina itirazlar1 karara baglamak, sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlann gorevden gegici veya siirekli uzaklagtinlimasi, iiyelerin tyelikten gegici veya siirekli
¢ikarilmasi istemleri hakkinda karar vermek,
12) Sendika yonetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali miisavir raporunu
goriismek ve karara baglamak, sendika yénetim kurulunu ibra etmek, sendika y6netim kurulu, denetim
kurulu ityeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,
13) a- Biitgenin kabulime karar vermek,
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b- Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlardan profesyonel ve dcretli sekilde
¢ahstirilmasina karar verilenlere ddenecek iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlara karar
vermek,

c- Subelerin zorunlu organlannda gorev alanlara ddenecek iicret, yolluk, sosyal hak wve
tazminatlan, subelerin kapsamim, iiye sayisim, aidat 6deyen iiye ve is¢i sayisim, gelir ve giderlerini,
aidat gelir ve giderlerini, aidatlarmin tahsil oranlarim, net gelirlerini, hizmet gereklerini ve bunun gibi
hususlan degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d- Sube yometim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve icretli caligunlmasina veya
profesyonelliklerinin kaldirlmasina, subeye bagh isyerleri ve isletmelerin ozelliklerine,  cografi
dagilimina, gelisme olanagina, aidat deyen iiye ve isgi sayisina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlanmn
tahsil oranlarina, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gore karar vermek,

e- Gegici siireyle gorevlendirilenlere ve galisanlara 6denecek ticret, yolluk, ddenek, sosyal hak
ve tazminatlan karara baglamak,

14) Sendikamn her bir takvim y1li igerisinde gerceklesen gelirlerinin %5 ini asmamak iizere, sosyal
amagh harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluslan, kamu kurum ve kuruluglan, yerel
yonetimler, dernekler, vakiflar, kamuya yararli dernekler ve vakiflar ile igbirligi yapmak,

15) Sendika adina menkul kiymetlere yatirnim yapmak, yatirim yapmak iizere gayrimenkul satin almak,
sendikamin alacaklarim tahsil etmek iizere taginir ve taginmaz mal satn almak,

16) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirmek iizere, tagimir ve taginmaz mal satin almak, satmak,
mal varh1 iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi haklari tesis etmek, gayrimenkul satis
vaadi sozlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sézlesmeler yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina borg vermek, sendika adina borglanma yapiimasina, finansal kiralama s6zlesmesi
(leasing) yapilmasina veya kredi kullamlmasina karar vermek,

19) Sendikanin nakit mal varliginin % 40’1ndan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatirim yapilmasina karar vermek,

20) Uyeleri igin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla
olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,

21) Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yashlik, issizlik, trafik ve i§ kazalan gibi durumlarda, iiyelerine
yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5’ inden fazla olmamak
kaydiyla, kurulan sandiklara kredi verilmesine karar vermek,

22) Uyelerinin, ¢ahiganlarimin ve aile fertlerinin ihtiyaglarim karsilamak iizere misafirhane, konuk evi,
otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,
23) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektiginde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu %10 agmamak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda afete
ugrayan bdlgelerde konut, saglik ve efiitim tesisleri yapilmas: amaciyla, kamu yaranna ¢alisan dernekler
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanman vakaflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda tabii afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri
yaptirilmasina karar vermek,

24) Sendika ve subelerin yonetim kurullaninda gorevli iken vefat edenlerin mirasgilarina, es ve
¢ocuklarina, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlan birlikte degerlendirilerek, uygun goriilmesi
halinde sendika adina maddi yardimda bulunulmasina karar vermek,

25) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢aligirken vefat eden y&neticilerin, Ogrenim goéren
¢ocuklanna uygun gériilmesi halinde, 6grenim siiresi ve déneminde burs verilmesine karar vermek,
26)”Aym iskolunda olmak sart: ile bir baska sendika ile birlesme veya katilma karan almak,

27) Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiiziikten dogan diger yetkileri kullamr. Gérev ve yetki alanina
giren ig.ve islemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmas; ile ilgili sendika genel yénetim kuruluna yetki
verebilir

MADDE -14.SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullari disinda zorunlu organlanna segilecek olanlarda; mevzuatta
ongoriilen sartlar aranir. Mevzuatta 6ngoriilen sartlara sahip olmayanlann secildiginin tespit edilmesi
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halinde, Valiligin veya Bakanhgmn bagvurusu lizerine, mahkemece bu kisinin gbérevine son verilir.
Mahkemenin karan kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullar digmda zorunlu organlara segilenlerin, mevzuatta sayilan
suglardan biri ile mahkiim olmalan halinde gérevleri kendiliginden sona erer. Sendika yonetim kurulu,
gorevlerinin sona erdigine dair karan, ilgililere on bes (15) giin iginde teblig eder.

MADDE -15.SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE

ESASLARI
1) Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme orgamdr.

2) Sendika ydnetim kurulu; genel bagkan ve bes (5) yonetim kurulu dyesi ile toplam ala (6) kisiden
olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

3) Sendika yonetim kurulu iiyeleri, iiye sayilar oranlanni esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri
ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilir. Adaylar,
genel baskan ve y6netim kurulu iiyesi aday: olarak segime girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik
esasina gore segilir. Difer yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan
segilir. Genel baskan ve yonetim kurulu tiyeliklerinin segimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokiim
esasina gore yapilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu iiyeleri, ilk turda oy kullanan delegelerin tigte ikisinin (2/3)
oylan ile segilirler. Ilk turda iigte iki (2/3) gogunlugun saglanamamasr halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt goguntugunun oylan ile segilirler. Ugiincii turda en fazla oy alan aday, genel bagkan
veya yoénetim kurulu iiyeligine segilir. Genel bagkan ile yénetim kurulu asil iiye sayis: kadar yedek iiye
secilir.

4) Sendika yénetim kurulu {iyelerinin unvanlar, genel baskan ve genel baskan yardimcilan seklindedir.
Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimcilan arasinda gorev dagilimini
yapar, gérev ve sorumluluk alanlarim tespit eder. Hangi y6netim kurulu iiyesinin amator hangisinin
profesyonel olarak ¢ahisacagina Genel Bagkan tarafindan karar verilir. Genel baskan, genel bagkan
yardimcilanmn gérev dagilimlanm gerekli gérdigii takdirde istedigi zaman degistirme yetkisine
sahiptir.

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmas: veya genel bagkanhigin bogalmas halinde,
genel bagkanhk goérevini idari ve mali islerden sorumlu genel baskan yardimcis: iistlenir. Genel
bagkanca, ¢agn yapilan yedek iiyenin katilmu ile yapilacak ilk yonetim kurulu toplanuisinda, genel
bagkan yardimcilarinin gérev dagilimi yapilir.

6) Sendika ydnetim kurulu iiyelerinden birinin bogalmas: halinde, genel baskanca, yonetim kurulu
iyeleri arasinda gorev dagilimi yeniden yapilir. Bosalan goreve yedek iiyelerden birisi davet edilir.
Géreve ¢agnlan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle sirasiyla diger yedek iiyeler
goreve gagnlir.

7) Sendika y6netim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel bagkanin talebi iizerine yonetim
kurulu olaganiistii toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadif: hallerde, genel bagkanin vekalet verdigi
genel bagkan yardimcisinin talebi iizerine yénetim kurulu olagan veya olaganiistii toplamr. Bu durumda,
yOnetim kuruluna genel bagkan vekili baskanlik eder.

8) Sendika y&netim kuruly, iiye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplamir. Toplantiya katilan iiyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas: halinde, genel baskanin, genel bagkanin katilmadig
toplantida Idari ve Mali Islerden sorumlu Genel Baskan yardimcisimin katildig taraf cogunlugu saglamig
sayilir,

9) Sendika ySnetim kurulunun giindemi, genel bagkan ve yonetim kurulu diyelerinin goriigleri alinarak
hazirlamir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir. Karar defteri ile diger
bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE -16.SENDIKA GENEL YONETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sendika yonetim kurulu, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
1) Sendikay1 temsil etmek veya yénetim kurulu iiyelerine yetki vermek,
2) Genel kurul kararlanm, tiiziigii uygulamak ve yorumlamak,
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3) Kasa, orta ve uzun vadeli ¢aliyma programlanni hazirlamak,

4) Savunma ve giivenlik iskolunda faaliyette bulunan isyerleri ve igletmelerde sendikamin
Srgiitlenmesini saglamak,

5) Uyelik basvurulanimin kabuliine veya reddine karar vermek, iiyelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genel kurullarim toplantiya ¢agirmak,

7) Sendikamn yetkili oldugu isyerlerinde ve isletmelerde yiiriitillen egitim, saglik, sosyal amagh ve
sportif faaliyetlere katki ve destek saglamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi iizerine, sendika genel kurulunu toplantiya ¢agirmak, sendika
genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazihi ve gerekgeli talebi iizerine, sendika genel kurulunun toplantiya
¢agnimasina veya talebin reddine karar vermek,

9) 1k genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

10) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu veya is birligi yaptif1 kuruluglann, kamu
kurum ve kuruluglarinin, sivil toplum kuruluslariin toplantilarina katilacak olanlan tespit etmek,

11) Mevzuat, uluslararas: antlasma hiikiimleri ve toplu iy sozlesmelerine gore toplanan kurullarda
sendikay: temsil edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek, saghk ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiiphane,
misafirhane, kres ve gocuk yuvast agmak, radyo ve televizyon programlan hazirlamak,

13) Sendikanin &rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde toplu ig'sézlesmeleri yapmak, toplu sdzlesme
goriigmeleri sirasinda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin eylem planlan hazirlamak
ve uygulamak, uyusmazhigm iiyelerin lehine sonuglanmasim saglayacak islemleri yapmak veya bu
konuda ilgili kisilere yetki vermek,

14) Is ve toplu is anlagmazhiklaninda ilgili makam, merci.ve yarg: organlarna bagvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yénetim kurulu iiyelerinden birini goreviendirmek,

15) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait biitgeyi hazirlamak ve sendika genel kuruluna
sunmak,

16) Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak,
uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar ile diger bagislarin ne sekilde kullamlacagina
karar vermek,

17) Greve karar vermek, grev ve lokawt siiresince iiyelere yapilacak yardimlan belirlemek,

18) Sube ve il bagkanhklarinin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

19) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki y1lda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayilh Serbest Muhasebeci Mali ‘Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali miisavirlerce yapilmasi igin gerekli sozlegmeleri imzalamak,

20) Mal ve hizmet alim ile ilgili piyasa aragtirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya kapah zarf
usuliiyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimina iliskin s6zlesmeleri imzalamak, y6netim kurulu
iiyelerine veya ilgililere yetki vermek,

21) Sendika adina banka veya finans kuruluglarinda hesap ag¢timasina veya agilmis olan hesaplarin
kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agilan hesaplara yatinlmasim ve mevduatlarin en
verimli sekilde degerlendiriimesini saglamak, bu konuda sézlesmeler yapmak,

22) Mevzuat, genel kurul kararlan, tiiziik, sendika yonetim kurulu kararlan ve i¢ yonetmeliklere aykin
hareket eden iiyeler ile sendika ve subelerin zorunlu organlaninda gérev yapanla ile il bagkanliklannda
gorev alanlan disiplin kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya siirekli uzaklagtinlmalan i¢in sendika
genel kuruluna bagvurmak,

23) Sendika ve subelerin zorunlu organlannda gérev yapanlardan, mevzuatta sayilan suglardan birinden
mahkiim olup gorevi sonlananlar ve sendikamn itibarimi sarsan, érgiitlenmesini engelleyen, sendikanin
birligini bozan hal ve davramiglarda bulunan iiyelerin gorevlerine gegici olarak son vermek veya nihai
olarak gorevine son vermek iizere ilgilileri disiplin kuruluna sevk etmek.

24) Subelerin genel kurul hari¢, zorunlu organlarinda gérevli olanlarin gérevierinden aynlmalan
halinde, bosalan iiyeliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli iglemleri yapmak, subelerin genel kurullarinin
yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak,
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25) Isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

26) Komiteler kurmak, gérev alanlarimi belirlemek veya kaldirmak,

27) Sendika ybnetim kurulu iiyelerinin profesyonel ve iicretli sekilde g¢alismasina veya
profesyonelliklerinin kaldinlmasina karar vermek,

28) Sube bagkan: ve ydnetim kurulu iiyelerinin, subeye bagli isyerleri ve isletmelerde galisan ve aidat
8deyen tiye ve is¢i sayisi, igyerleri ve isletmelerin ozellikleri, cografi dagilimi, gérev simirlan ve gelisme
olanag, gelir ve giderleri, iiyelik ve dayanigma aidati gelirlerinin tahsil orani, net gelirleri ve bunun gibi
hususlant  degerlendirmek sureti ile profesyonel ve icretli gekilde gahstinlmasing veya
profesyonelliklerinin kaldinlmasina karar vermek,

29) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan ve aidat odeyen iiye ve ig¢i sayisimn;

a) 1400°in izerinde olmasi halinde, sube baskaninin  profesyonel ve iicretli sekilde
caligtirilmasina,

b) 2500’iin iizerinde olmas: halinde, sube bagkan yardimcismin (TiS) profesyonel ve iicretli
sekilde ¢aligtiniimasina,

¢) 3500"un iizerinde olmas: halinde, sube baskan yardimcisinin (mali isler) profesyonel ve
iicretli sekilde galigtirilmasina,

d) 4500°in izerinde olmas: halinde, sube bagkan yardimcilarindan (teskilatlanma, egitim ve
sosyal igler) birinin veya her ikisinin profesyonel ve iicretli sekilde calighinlmasina yonetim kurulu karar
verebilir.

30) Subeye baglh isyerleri ve igletmelerde ¢alisan ve aidat deyen tye ve ig¢i sayismn, belediye, kamu
kurum ve kuruluglan, belediye iktisadi kuruluslari (BIT) ve kamu iktisadi tesebbiislerinin (KIT)
ig¢ilerinden olugmas: halinde, sube baskam ile sube yoneticilérinin profesyonel ve icretli sekilde
¢ahgtirlabilmesi icin, gerekli ve zorunlu olan aidat ddeyeniiye ve isgi sayis1 ile aidat miktarini tespit
etmek,

31) Subeye bagli igyerleri ve isletmelerde gahigan ve aidat 5deyen iiye ve is¢i saysinm, sube baskaninin
profesyonel ve iicretli galistinilmas: igin yeterli‘'saylya ulasgmamasi halinde, subeye bagh igyerleri ve
igletmelerin &6zelliklerini, cografi dagilimim, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve
giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oramm, net gelirlerini ve diger hususlan birlikte degerlendirmek
sureti ile sube bagkammin profesyonel ve iicretli sekilde ¢aliginlmasina karar vermek, sube baskanina
Gdenecek iicreti, hakkaniyet ve nesafet kurallarina gore tespit etmek,

32) a) Sendikanin amag ve ilkelerini. gergeklestirebilmesi igin daire bagkanliklari kurmak, gérev
alanlari belirlemek veya kapatmak, daire baskanliklarinin baglanacag genel baskan yardimcihiklarm
belirlemek veya degistirmek,

b) Personel, uzman ve damismanlarla ilgili kadro ve unvanlan tespit etmek, kadro ve unvan
vermek ve iptal etmek,

c) Personel, uzman ve damsmanlar ile szlesmeler yapmak, ¢alisma kosullarim belirlemek,
ddenecek iicret, yolluk, 8denek, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

d) Birolar kurmak, sendikada, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il
baskanliklarinda personel, uzman ve damigman ¢aligtirmak,

33) Sube bagkant ve yonetim kurulu iiyelerinin, gegici siireyle ticretli caligunimasina karar vermek,
Odenecek iicret, 6denek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

34) Sendika, sube ve il bagkanliklanmn zorunlu organlarinda gérev yapanlarn, ¢alisanlarin, sendikanin
faaliyetlerinde gegici siireyle goérevlendirilenlerin veya iiyelerin sendikal nedenlerle yapacaklan
seyahatlere karar vermek,

35) Uyelerin ihtiyaglarm kargilamaya yonelik, yardimlagma sandiklan kurulmasina yardime1 olmak,
36) Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, hazirlatmak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak,

37) Sendika adina baganh ¢alismalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlarinda ve il yOnetim
kurulunda gorev yapanlara, uzman, damsman ve personellere, komite baskan ve iiyelerine, igyeri
sendika temsilcilerine ve bag temsilcilerine ve iiyelere 6diil vermek,

oA =R



38) Sendikanin faaliyetlerine aktif bir gekilde katilmasi nedeniyle, haklan ddenmeden, is s6zlegmesi
feshedilen iiyeleri, ilgili sube veya il bagkanliklarimin teklifi ve sendika yonetim kurulunun uygun
gdrmesi halinde, siiresi alt1 ay1 gegmemek fizere ticretli ¢alistirmak,

39) Sendika tiizel kisiligini temsilen sézlesme yapmak, dava agmak, icra takibi baglatmak, sulh ve ibra
sozlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya avukatlara vekalet vermek veya
azletmek,

40) Sube ve il bagkanlhiklan diginda, ihtiyag duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin kurulmasina veya
kurulu olanlann kapatilmasina karar vermek,

41) Sendika genel kurulunun miinhasiran gérev ve yetki alamna giren konular diginda kalan ber tiirlii
gdrev ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

42) Genel yonetim kurulu iiyeleri, gdrevlerini yerine getirirken, Genel Baskana kars1 sorumludur.

MADDE -17. GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI
Genel bagkanin gorev ve yetkileri;
1) Yénetim kurulunu olagan veya olaganiistii sekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurulu
toplantilarina bagkanhik etmek,
2) Sendikay1 yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsil
etmek,
3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
4) Sendikanin is ve iglemlerini takip etmek, iiyelerin ve calisanlann. sorunlarnin ¢6ziimiine yonelik
aragtirma ve gelistirme ¢aligmalanm yiiriitmek, bu amagla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde
yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,
5) Sendika adma yayinlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,
6) Yonetim kurulu iiyelerini, sendikanin faaliyetlerinde goéreviendirmek, yonetim kurulu iiyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyla ilgili rapor hazirlamalarini ve ydnetim
kuruluna sunmalanm istemek, 7) Genel bagkan yardimcilarnindan, ilgili daire bagkanliklarinin
¢alismalan ile ilgili bilgi almak, rapor hazirlanmasini istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik planlanm hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,
8) Komitelerin ve komisyonlann ¢aligmalarim takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek, rapor
hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,
9) Sendikanin iiye oldugu veya is birligi yaptig: kuruluglaria iligkilerini esgiidiim iginde yiiriitmek,
konfederasyonca yapilan ¢aligmalarda yénetim kurulu iiyelerini gorevlendirmek,
10) Biirolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, y6netim kuruluna genel sekreterin atanmasi
i¢in teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gérev yapan yonetici, personel, uzman ve
danmismanlan sendikanin faaliyetlerinde goreviendirmek,
11) Sendikanin ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlamak veya hazirlattirmak, yénetim kurulunun bilgisine sunmak,
12) Karar almaksizin, normal harcamalar diginda, briit maagmin 5 kat tutarinda harcama yapmak,
y6netim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve belgelerini sunmak,
13) Yazisma ve iglemleri, genel bagkan yardimcilarnindan biriyle imzalamak,
14) Mali islemleri ve banka hesaplarmdan para ¢ekilmesi ile ilgili iglemleri, yaz: ve belgeleri, Idari ve
Mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya genel bagkan yardimcilarindan biri ile imza etmek,
15) Kendisinin, idari ve mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcisinin yurt diginda bulundugu,
raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde, genel bagkan yardimcisina banka hesaplarindan para gekmek iizere
vekilet vermek,
16) Sendika, sube ve il bagkanhiklannin zorunlu organlarinda gérev yapaniar ile sendika ¢alisanlan
arasinda eggiidiim saglamak,
17) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf oldugu ¢aligma ve sendikal haklara iligkin uluslararas: sézlesmelerde
yer alan diizenlemelerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme ve
degerlendirme yapmak,
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18) Mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak tizere, genel bagkan
vekiline yetki vermek,

19) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amagl tesisler kurulmasma yénelik fizibilite ¢alismas1 yapmak ve yonetim kuruluna rapor
sunmak,

20) Sendika, sube ve il bagkanhklarnin ve ¢alisanlarin iglerini en iyi sekilde yapmalarim saglamak iizere
planlama yapmak, program hazirlattirmak, y6netim kuruluna sunmak,

21) Sube ve il bagkanliklan ile iiyelerin sorunlarimn ¢Ozimine iligkin idari islem siirecinin
baslgulmas1m saglamak, igverenler ile kamu kurum ve kuruluslan nezdinde girisimde bulunmak,

22) Isverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarmin uygulamalan hakkinda ¢aliganlar yoniinden inceleme
ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek ve gerekli
¢aligmalan yapmak,

23) Sendika y6netim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri knllanmak,

24) Genel Baskan tiiziik ve dier mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan gérev ve yetkilerinin bir kismim
veya tamamint genel bagkan yardimcilarindan birine devredebilir.

MADDE -18.GENEL BASKAN YARDIMCISININ (iDARI VE MALi ISLER) GOREV ve
YETKILERI
Idari ve Mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisimn gérev ve yetkileri;

1) Genel bagkanm yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig:
zamanlarda genel baskanm yetkilerini kullanmak, y6netim. kurulunu olagan veya olaganiistii
toplantiya ¢agirmak ve toplantlara bagkanlik etmek, mevzuattan ve tiiziikten dogan gorevlerini
yapmak ve yetkilerini kullanmak,

2) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig
hallerde, mali islemleri ve banka hesaplanndan para’cekilmesi ile ilgili iglemleri, yaz1 ve belgeleri
diger genel baskan yardimcilarindan biri ile imzalamak,

3) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili iglerini yiiriitmek, tahmini biitge hiikiimlerinin
uygulanmasim saglamak, yénetim kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay yénetim kuruluna rapor sunmak,

5) Sendikann gelirlerinin toplanmasim, giderlerinin tahmini biitge esaslarma ve biitge planiamasina,
genel kurul ve ydnetim kurulu kararlarina uygun sekilde yapilmasim takip etmek, kontrol etmek ve
denetimini yapmak, y6netim kuruluna rapor sunmak,

6) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf Snlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun
onayina sunmak,

7) Sendika, sube ve il baskanliklarmnca yapilan is ve islemleri, harcamalan incelemek, incelettirmek,
denetlemek veya denetlettirmek,

8) Sube ve il bagkanhklannin avanslariin, yonetim kurulu kararlanna uygun sekilde ve zamaninda
6denmesini saglamak,

9) Vergi (motorlu tagit vergisi, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin
zamamnda tahakkuk ettirilmesini ve denmesini saglamak,

10) Sendikamn, varliklanmin ve demirbaglarimin kaydmi tutmak, tutturmak, usuliine uygun terkinini
saglamak;

11) Tasir ve tasinmaz mal varliklarimin sigorta ettirilmesini saglamak,

12) Sendikamn gelir ve gider kayitlanim, i ve dis denetime hazir bulundurmak,

13) Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak iizere ySnetim kuruluna teklif sunmak,

14) Mali konulara iliskin yazismalar1 genel bagkan ile imza etmek, genel baskanin yetki verdigi, yurt
diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadig hallerde, genel baskan yardimcilarindan biri
ile birlikte imza etmek,

15)Gelir ve gider islemlerine iligkin belgeleri, imza etmek ve genel bagkamin imzasma sunmak, genel
bagkanin yetki verdigi, yurt disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadig: hallerde, genel

bagkan vekilinin imzasina sunmak,

16) Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,

WP =R



17) Tahmini biitgeyi hazirlamak ve yénetim kurulunun onayina sunmak,

18) Yoénetim kurulunca agilan hesaplara sendikamn gelirlerinin yatiriimas: ve mevduatlarin en verimli
sekilde degerlendirilmesi i¢in yonetim kurulunun onayina sunmak,

19) Sendikamin zorunlu giderleri igin aylik gelirinin azami yiizde besi (%5) kadar nakit miktan
sendikammn kasasinda bulundurmak,

20) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin
zamaninda verilmesini saglamak,

21) Gorev alamna giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapmak, yonetim kurulunun
onayina sunmak,

22) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

23) Genel bagkan yardimcisi, gérev alamna giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi
bizzat sorumludur.

MADDE -19.GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TiS) GOREV VE YETKILERI
Toplu is sézlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisimin gorev ve yetkileri;
1)Y6netim kurulu karan ile baglanan biirolar1 yonetmek, denetlemek, denetlettirmek ve faaliyetleri ile
ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,
2)Sendikanin drgiitlii oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit siireglerini teskilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimlisi ile eggiidiimlii bir sekilde takip etmek,
3)Toplu sézlesme siiregleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasim saglamak, miizakereleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak,
4)Sube ve il bagkanlikiarinm toplu is sdzlesmelerine iliskin goriilerini almak, yénetim kuruluna rapor
sunmak,
5)Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlanmi, egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan
yardimeis ile esgiidiimlii bir sekilde hazirlamak, sendika yénetim kurulunun onayina sunmak,
6)Gérev alanma giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina
sunmak,
7)Y 6netim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,
8)Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.
9)Genel bagkan yardimcisi, gbrev alamna giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars: bizzat
sorumludur.

MADDE -20.GENEL BASKAN.. YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisimin gorev ve yetkileri;
1) Yénetim kurulu karan ile baglanan biirolan yonetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleni ile
ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,
2) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve isletmelerde teskilatlanmas: i¢in sendika,
sube ve il bagkanhklanmn Srgiitlenme ¢aligmasina yardimci olmak, esgiidiim saglamak, Srgiitlenme
¢abgmalarin yiiriitmek;
3) Uyelik ve iiyelikten aynima iglemleri ile ilgili yénetim kuruluna aylik rapor sunmak,
4) Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldig iiyelik arsivini diizenlemek,
5) Uyelerin iiyeliklerinin, igverenlere bildirilmesini saglamak,
6) Sube ve il bagkanliklarinin agilmasi, faaliyet alanlarinmn diizenlenmesi, birlestirilmesi veya
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve yénetim kuruluna sunmak,
7) Sendika ve subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve tiiziik hiikiimlerine uygun
sekilde yapilmas: i¢in ¢aligma yapmak ve y6netim kurulunun onayma sunmak,
8)Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmas igin, sube ve il bagkanliklarinin yazili
goriisiinii almak, yonetim kurulunun onayma sunmak,
9y Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda yer alan igyerleri ve isletmelerde ¢alisanlara kitap, brosiir
vb. gibi yaymlann hazirlanmas1 ve dagitim igin egitim ve sosyal islerden sorumlu genel bagkan
yardimcist ile esgiidiim halinde ¢aligmak,
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10) Yénetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlanmn uygulanmasim saglamak, teskilatlanma
¢ahsmalanmn yiiriitiilmesine yonelik strateji geligtirmek ve yénetim kuruluna rapor sunmak,

11) Sendika genel kurulundan énce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali miisavir raporu ve
gelecek doneme ait tahmini biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

12) Sendika y6netim kurulunun, sendika ve sube genel kurullariin zamaninda yapilmas: igin aldi1
kararlar uygulamak,

13) Bagh oldugu konfederasyonlarin ve sendikanin aldif1 eylem kararlarinm, sube ve il bagkanliklarma
duyurulmasim saglamak, hazirhk ¢alismalarim yapmak,

14) Sendikanm, teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili igverenlerle, kamu kurum ve kuruluslar ile
iligkilerini yiiriitmek,

15) Uyelerin egitim ve Ogrenim gdren gocuklarmin sorunlarm tespit etmek ve ¢Oziim Onerileri
geligtirmek amaciyla aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve
sonuglandirmak,

16) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun gekilde, toplumsal kabul géren énemli giin ve haftalarda sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek iizere galigma yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

17) Sendikanin nakit mevcudunun %10’unu agmamak kaydiyla, afete ugrayan bolgelerde egitim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak, kamu kurum
ve kuruluglarma ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere, hazirlik ¢alismalanm yapmak, yénetim
kuruluna rapor sunmak,

18) Toplu i hukuku ile ilgili egitim programlanm, toplu ig s6zlesmelerinden sorumlu genel baskan
yardimcist ile esgiidiimlii bir gekilde diizenlemek,

19) Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak.
20) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayn organlan ile iletigimi saglamak, basin toplantilar1 ve
agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

21) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kurulularina ve isverenlere ait yayn organlarim takip
etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin yaym organlaninda yer almasim saglamak, sendikanin konu
oldugu yaymlar ile ilgili argiv olusturmak,

22) Sendikamn web sitesini yayina hazir bulundurmak igin gerekgeli ¢alismalan yapmak, bu amagla
mal ve hizmet satin almmas! igin yénetim kuruluna rapor sunmak,

23) E-arsiv uygulamasinin ve elektronik bilgi yénetim sisteminin siirekli ve diizenli sekilde kullamimas:
i¢in gerekli hazirhklan yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

24) Sendikammn orgitlii oldugu..isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit siireglerini, toplu is
sdzlesmelerinden sorumlu genel baskan yardimcis: ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

25) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlarm diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait
islemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazdirmak,

26) Yonetim kurulunun diger iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

27) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

28) Genel bagkan yardimcisi, gérev alanmma giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi
bizzat sorumludur.

MADDE -21. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM) GOREV VE YETKILERI

1) Yoénetim kurulu karaniyla baglanan egitim-aragtrma daire/biirolannin sevk-idare ve denetimini
yapmak; faaliyet raporlanim iiger aylik periyotlarla Genel Yonetim Kurulu’na sunmak.

2) Ozel giivenlik, is saghigi-giivenligi, toplu s6zlesme okuryazarhig, liderlik ve benzeri alanlarda kurs,
seminer, sertifika programi ve gevrim-i¢i modiiller hazirlamak; igerik onayimi Yonetim Kurulu’na
sunmak

3). YOK’e bagh iniversiteler, MEB halk egitim merkezleri, ILO/ILO-Cinterfor, ig-kuruluglan ve
uluslararasi fonlarla protokol imzalamak; proje tekliflerini hazirlamak; onaylanan projelerin
koordinasyonunu yiiriitmek.

4) Is kolunu ilgilendiren yetiskin egitimi, mesleki yeterlilik, uzaktan egitim, akreditasyon ve
belgelendirme mevzuatindaki degisiklikleri izlemek; uyum raporlarim Yénetim Kurulu’na sunmak.
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5) Ders notu, el kitab, podcast, video egitim seti ve e-biilten hazirlamak; sendikamn web sitesi ve sosyal
medya kanallannda yayimlanmasim saglamak

6) I¢ ve dis egitmen listesi tutmak; egitmen sézlesmelerini hazirlamak; performans degerlendirmesi
yapmak

7) Uyelerin ve gocuklannin egitim bursu, simav harci, kitap-kirtasiye destegi vb. sosyal hak
basvurulanm incelemek; ilgili fonun kullamimim takip etmek.

8) Konfederasyon, ITUC, ETUC, UNI-Global vb. kuruluslarin efitim faaliyetlerine delege veya
gozlemci géndermek; raporlamak.

9) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

10) Genel bagkan yardimeisi, gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi

bizzat sorumludur.

MADDE -22. GENEL BASKAN YARDIMCISININ (SOSYAL FAALIYETLER) GOREV VE

YETKILERI{

1) Yénetim kurulu karanyla baglanan sosyal igler, kiiltiir-sanat, spor ve dayamsma daire/biirolarm
sevk-idare ve denetlemek; faaliyet raporlanm iiger aylik periyotlarla Genel Yonetim Kurulu’na
sunmak. 4

2) Dogum, evlilik, 6liim, afet yardimi, saglik destek fonu, engelli destek ddemeleri vb. programlarin
kriterlerini belirlemek; basvurulan sonuglandirmak; verimlilik-¢tki analizlerini yapmak.

3) Tiyatro-sinema giinleri, kitap fuan ziyaretleri, fotograf-karikatiir' yangmalan, futbol-voleybol
turnuvalan, doga yiiriiyiileri gibi etkinlikler planlayip yiiriitmek; sube ve temsilciliklere uygulama
kilavuzlan gdndermek.

4) Dinlenme-rekreasyon tesisleri, misafirhane, kres, kiitiiphane, spor salonu vb. yatinmlan i¢in fizibilite
yapmak; isletme-igletiime modellerini Yonetim Kurulu’na sunmak; onaylanan tesislerin igletim
siireclerini denetlemek.

5) Kan bagsi, agag dikimi, afet bolgesi yardim kampanyalari, engelli farkindahk projeleri gibi sosyal
sorumluluk faaliyetlerini planlayip uygulamak; paydas STK 'larla protokol yapmak.

6) Sosyal faaliyetlerin basin-balkla iligkiler ¢aligmalanm yiiriitmek; sendika web sitesi, dergi, sosyal
medya hesaplarn igin igerik saglamak; basar1 hikdyeleri ve iyi uygulamalan goriiniir kilmak.

7) Sube/il diizeyinde kurulan sosyal faaliyet komisyonlannin yillik faaliyet planlarim onaylamak; biitge
tahsisini izlemek; koordinasyonu saglamak.

8) Diizenlenen etkinlik ve yardimlarinviiyeler iizerindeki memnuniyet, aidiyet, moral-motivasyon
etkisini periyodik anket ve odak.grup yontemleriyle lgmek; iyilestirme Onerilerini Yénetim
Kurulu’na sunmak.

9) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

10) Genel baskan yardimcisi, gérev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars
bizzat sorumludur.

MADDE -23. GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri:

Genel bagkanin teklifi ve yénetim kurulunun oybirligi ile alacag: karan ile atanir, aymi usul ile
gorevden alinir. Genel baskanin gagrisi iizerine yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki konular
ile ilgili goriis bildirir ve 6neri sunar.

1) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, yénetim kurulu kararlanmn uygulanmasim saglamak,

2) Yénetim kurulu karan ile baglanan biirolan yénetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile
ilgili ydnetim kurutuna bilgi vermek, rapor sunmak,

3) Yoénetmelik ve ig yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yonetim kurulunun onayna sunmak,

4)-Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasim saglamak,

5) Sube ve il bagkanhklan ile iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasi igin yapilacak ig
ve islemlerde eggiidiim saglamak,

6) Sendikamin yetkili oldugu igyetleri ve isletmelerde galisan ve toplu is sozlesmelerinden yararlanan
iscilerin icretlerinden iiyelik ve dayamisma aidatlanmin kesilmesi ve sendikanin banka hesabina
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zamaminda Sdenmesi igin sube ve il bagkanliklan ile siireci takip etmek, gerekli islemleri yapmak
veya yaptirmak,

7) Sendikanin 6rgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siirelerini tegkilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimeis: ile eggiidiimlii bir sekilde takip etmek,

8) Toplu sézlesme siiregleri ile ilgili yazismalarn yapilmasim saglamak, miizakereleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

9) Sube ve il bagkanliklarinin toplu ig sozlesmelerine iligkin gériislerini almak, yonetim kuruluna rapor
sunmak,

10) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarini, sorumlu genel bagkan yardimcisyile esglidiimlii bir

sekilde hazirlamak, sendika yénetim kurulunun onayina sunmak,

11) Y&netim kurulunun diger iiyelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak,

12) Genel bagkana karg: sorumludur.

13) Sendikamin yaz ve haberlesme islemlerini takip eder, daire bagkanliklanimn, komitelerin ve ¢alisma
gruplannin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, y6netim kuruluna rapor sunar;

14) Sendika ve subelerinin genel kurullarinin zamaninda toplanmasi, yonetim kurulu giindeminin
hazirlanmasi, karar defierine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullannin zamaninda toplanmas,
yonetmeliklerin hazirlanmasi, yénetim kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul, yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarin uygulanmasi, personel, uzman ve damgmanlarin
ozliik iglemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemleri takip'eder.

15) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilarnimin atanmas: ve gorevleri:

Genel sekreterin teklifi ve yénetim kurulunun karanyla atanir, aym usul ile gérevden alimirlar.
Genel bagskanm veya yetki verdigi ya da bulunamadigr hallerde genel baskan vekilinin ¢agrisi iizerine
y6netim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki kénular ile ilgili goriis bildirir ve éneri sunarlar. Genel
bagkan, genel bagkan yardimcilan ve genel sekrétere kars1 sorumludurlar.

Genel bagkan ve genel sekreterce verilen gérevleri yerine getirirler. Onlara karg1 sorumludur.

MADDE -24. SENDIKA GENEL DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE
YETKILERI

1-Kurulugu:

Sendika denetleme kurulu. iiyeleri, sendika genel kurul delegeleri ya da sendika genel kurul
delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi iiyeler arasmdan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasimna gore secilen ii¢ asil ityeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sendika denetleme kurulu iiyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on beg (15) giin iginde en
yash iiyenin baskanhiginda yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér iiye
seger, gbrev dagilimim, yaparlar.

Asil iiyelerden birinin kurul iiyeliginden aynimas: veya gorevden gekilmesi halinde, sendika
ybnetim kurulunca en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler goreve ¢agirilir. Goreve ¢agnlan
yedek iiyenin gérevi kabul etmemesi halinde, srastyla diger yedek iiyeler géreve gagnlir. Sendika
denetleme kurulu iyeleri, yedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimm yapar.

2-Toplant: ve karar yeter sayisi:

Sendika denctleme kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin
salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarmn esit olmas: halinde, baskamn katildig taraf gogunlugu saglamg
sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkanmnin bulunmadig hallerde, toplantiya raportér iiye bagkanlik
yapar. Raportdr iiyenin bagkanlik yaptig1 toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportér Gyenin katild: ful
taraf gogunlugu saglamig sayihr.
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3-Caligma usul ve esaslan:

a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde alt1 (6) ayda bir toplanir ve denetim yapar.

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yémetim kurulunun istegi, yiiriitiilen bir
sorusturma geregince sendika disiplin kurulunun karan ve sendika yonetim kurulunun istegi iizerine
olaganiistii toplanir ve denetim yapar.

¢) Sendika denetleme kurulu, denetim faaliyetini sendikamn merkezinde yapar. ;Sendika
denctleme kurulu kendiliginden veya sendika yonetim kurulunun istedi izerine, sube ve il
bagkanliklarinda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tiiziik ve genel kurul kararlanna uygun gekilde
sendikamin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin ydnetim ve igleyisini,
gelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve islemlerini denetler.

¢) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tizikk, genel kurul kararlan ve yénetim kurulu
kararlarina gére sube ve il bagkanliklannn islemlerini ve harcamalarim, idari ve mali agidan denetler.

f) Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket,
ses ve gorintii kayd: yapilan materyalleri denetim alam disina ¢ikaramaz. Sendika denetleme kurulu,
belge, belge ve kayitlari, denetim raporu disinda herhangi bir amagla kullanamaz.

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarmin muhafazasindan, denetleme
kurulu baskani, denetim kurulu raportdrii ve iiyesi miistereken sorumludur.

h) Sendika denetleme kurulunun galigma usul ve esaslan, sendika yGnetim kurulunca
hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlari:

a) Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazrlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit.ve dneriler ayn ayn yazilir. Denetim raporu,
toplantiya katilan iiyelerce imzalamir. Rapor sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintils
bir sekilde yazar.

b) Denctim raporu, raportdr iiye tarafindan en geg bir hafta icinde, sendika denetleme kurulu
karar defterine yazilir ya da yapigtinhir. Denetim faporunun bir niishas: yénetim kuruluna sunulur.

¢) Sendika denetleme kurulu, dénem somu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay once
yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika yonetim kurulu, denetim raporlarini, sendikamin web sayfasinda yayimlar.

5. Idari ve mali islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali ySnden sendika, sube ve il bagkanliklarinda yaptig1
denetim sirasinda, usulsiizlitk veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna 15 giin i¢inde bir
rapor ile bildirir. Sendika denetleme kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda, sorusturma
baslatilmasim ve sendika disiplin kuruluna sevk edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme kurulu, usulsiizlitk veya yolsuzluk yaptig1 tespit edilenler hakkinda, 6356
sayih Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu ile 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara ve
tiiziik hitkiimlerine gére, 15 giin igerisinde gerekli islemleri yerine getirir.

¢) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulunun ilgililer hakkinda, sorusturma baslatiimas: ve
disiplin kuruluna sevk edilmeleri iste§ini yerine getirmedigi takdirde, denctleme kuruly, oy birligi ile
karar almak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplanttya ¢agrilmasim isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakh, makul ve
gerektirici sebeplerini agiklamak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulu, olaganiistii toplantiya
gagirmasin isteyebilir.
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MADDE -25, DIS DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en geg iki y1lda bir, 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip ve sendikaca denetim sbzlesmesi yapilan yeminli mali miisavirlerce yapilir, Aym
yeminli mali miisavir arka arkaya iki defa mali denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmig. olmas,
denetleme kurulunun yikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

b) Sendika denetleme kurulu, yeminli mali miigavirden ara donem denetim raporu hazirlamasim talep
edebilir. Yeminli mali miisavirce hazrlanan raporda, cksiklik veya hata tespit etmesi halinde
eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

¢) Yeminli mali miisavir raporunu, Bagimsiz Denetim Yonetmeliginde belirtilen rapor diizenleme ve
goris bildirme yiikiimliiligine gore hazirlar.

d) Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan denetim raporlaninin sonucu, denetleme kurulu karar defterine
yazilir ve sendika denetleme kurulu éiyelerince imzalamr. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan ara ve
dénem sonu denetim raporlar, sendika yonetim kuruluna sunulur. Sendika yonetim kurulu, dénem sonu
yeminli mali miisavir raporunu genel! kurula sunar.

¢) Sendika, di denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasttalarla derhal yayimlar.

MADDE -26.SENDIKA GENEL DISiPLIN KURULUNUN YAPISL, GOREV VE YETKILERI

1-Kurulusu:

Sendika disiplin kurulu iiyeleri, genel kurul delegeleri ya‘da genel kurul delegelerinin en az 1/5°
inin aday gosterdigi iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, a1k sayim ve dokiim esasina gére segilen iig
asil tiyeden olugur. Asil iiye say1si kadar yedek iiye segilir:

Sendika disiplin kurulu asil iiyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin i¢inde en yash
liyenin bagkanhifinda yapacaklan ilk toplantida, bir baskan, bir raportdr segerek gorev dagilimini
yaparlar.

Asil iyelerden birinin, kurul iiyeliginden aynlmas: veya gérevden gekilmesi halinde, sendika
yoénetim kurulunca, en ¢ok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler géreve ¢agmbir. Goreve ¢agrilan
yedek iyenin gérevi kabul etmemesi halinde; diger yedek iiyeler sirasiyla goreve c¢agrlir. Sendika
disiplin kurulu, yedek iiye géreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimum yapar.

2-Toplant1 ve karar yeter sayisi;

Sendika disiplin kurulu;.iiye tam sayisinim salt gogunlugu ile toplamr. Toplantiya katilanlarin
salt gofunlugu ile karar ahr. Oylarda esitlik olmas: halinde, bagkamn katldiy taraf cogunlugu saglamis
sayilir. Sendika disiplin kurulu bagkamimn bulunmadig: hallerde, toplantiya raportér iiye bagkanlik
yapar. Raportér iiyenin bagkanlik yapti§1 toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportér iiyenin katlldigx
taraf gogunlugu saglamus sayihr.

3- Caligma usul ve esaslan:

a) Sendika disiplin kurulu, y1lda en az bir (1) defa sendikamin genel merkezinde, olagan sekilde
toplanir. Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunca sevk edilen konulan veya sube disiplin kurulu
kararlarina itiraz eden iiyelerin miiracaatim inceler. Yénetim kurulunun toplanti ¢agrisi, disiplin kurulu
iiyelerine yazih gekilde bildirilir.

b) Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya sorugturulmasi
istenilen konulan goriigmek iizere, kurul bagkammin ¢agns: iizerine en geg on bes giin iginde sendikamn
genel merkezinde toplanir.

¢) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturmay: heyet halinde yapabilecegi gibi,
iyelerinden birini sorusturmac tayin edebilir. Sorusturmaci, gorevlendirildigi ginden itibaren en geg
30 gin i¢inde inceleme veya sorusturmayl tamamlar. Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya
sorugturdugu konulara iliskin ¢aligmasim 45 giin iginde sonuglandinr. Sendika disiplin kurulunca talep
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edilen ve niteligi geregi 45 ginde sonuglandinimasi mimkiin olmayan hallerde, yonetim kurulu
inceleme veya sorusturmay: tamamlamak iizere 45 giine kadar ek siire verebilir. Yonetim kurulu, siirenin
uzauldigma iliskin kararim, disiplin kuruluna yazih sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun,
inceleme siiresi doksan (90) giinii gegemez.

d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her tirlii bilgi. ve
belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olay: aydinlatmak iizere,
gerekli gordiigii aragtirmay yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

¢) Sendika disiplin kurulu iiyeleri; kendilerini, eslerini ve iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hsimlan ile evlathklanm dogrudan veya dolayli gekilde
ilgilendiren hususlarda, tamk veya sikayetgi olduklari konularda toplantilara katilamazlar. Bu durumda,
disiplin kurulu toplantisina katilmak iizere, en ¢ok oy alan yedek iiye, yonetim kurulunca goreve ¢agnlir.
Goéreve ¢agnlan yedek iiyenin gdrevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla difer yedek iiyeler goreve
¢agrilir.

4- Karar alma usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, iiyenin, sendika, sube ve il bagkanliklarmin
zorunlu organlannda gorevli olanlarin savunmasm alir. figili kisiye, savunmasim yapmak iizere yedi
(7) ginliik siire verilir. Savunma yazili sekilde yapilir. Tgilinin istegi iizerine sozlii sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasim gerektiren eylemler agiklamir. Birden fazla eylem
veya davranig sdz konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin neden ibaret oldugu, verilen siire
igerisinde, sozlii veya yazili sekilde savunmasim yapmadig takdirde, savunma hakkindan vazgegmis
saylilacag: ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin kurulu karan, ilgilisine yazih ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

¢) Gorevden gegici uzaklastirma, gorevden siirekli uzaklagurma, iyelikten gegici ¢ikarma ve
iiyelikten siirekli gikarma cezalan harig, disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maag kesimi
cezalanna kars1, kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on bes (15) giin i¢inde sendika genel kuruluna
itiraz edilebilir. Itiraz dilekgesi, sendika genel kurul giindemine alinmak iizere, yénetim kuruluna tevdii
edilir. Tigililere, itirazlanmn kayda alindigina dair belge verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca, gorevden gegici uzaklastirma, gorevden siirekli uzaklagtirma,
iiyelikten gegici gikarma veya iiyelikten siirekli gikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararin
tebliginden itibaren on beg (15) giin-i¢inde genel kurula itiraz edebilirler.

g) Sube disiplin kurulu kararlanna karsy, ilgililer, kararin tebliginden itibaren on bes (15) giin
i¢inde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz
(30) giin iginde disiplin kurulunca karara baglamr.

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurulu, ilgililerin itiraz1 iizerine, disiplin cezasim
onayabilir veya cezann kaldinlmasina karar verebilir.

1) Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina kars: ilgililerce yargi yoluna
bagvurulabilir.

i) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlesen kararlari, sendika ySnetim
kurulunca uygulanir.

5- Disiplin cezalan:

a) Sendika disiplin kurulu, uyan, kmama, maas kesimi cezalarim verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlann veya iiyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklagtnlmasimi gerektiren haller ile
iiyelikten gegici veya siirekli gikarnlmay: gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak iizere teklifhazirlar.

c) Gorevden gegici uzaklagtirma yiiz seksen (180) giin siireyle olabilir.
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d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezas1 bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye
arasl olabilir.

6- Zamanagim siiresi:

Sendika y6netim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikdyetin yapildig1 ya da disipline
konu fiil ve davramglarin 6grenildigi tarihten itibaren iki (2) y1l ve herhalde disipline konu fiil ve
davramislann meydana geldigi tarihten itibaren on (10) y1l iginde inceleme veya sorusturma ile ilgili
islemleri baslatmak zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz
veya sorusturma agilamaz.

Disiplin iglemine konu aym fiil ve davramg:, zamanagimi siiresi igerisinde tekrarlayanlar
hakkinda bir iist ceza uygulanir.

Uyenin gorevini kétiiye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, bagkalarina menfaat
saflamasi ve sendikanm gelirlerini, mevduatlanm ve mal varliklarim zimmetine gecirmesi halinde
zamanagim siireleri iglemez.

5237 sayil Tirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanagim sireleri saklidir.

SUBE ORGANLARI
MADDE -27.SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul karaniyla veya yetki verilmis olmasrhalinde, sendika yonetim kurulu karar
ile aym ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gérev ve yetki alam bir veya birden fazla ili
kapsayabilir.

Sendika yénetim kurulu, yeni kurulan subenin olagan genel kurulu yapilincaya ve zorunlu
organlan segilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek lizere, gegici ve miitesebbis yonetim kurulu
atayabilir.

MADDE -28.SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu, subenin en yiksek ve yetkili karar orgamdir. Olagan sekilde en geg dort (4)
yilda bir toplanir.

Sube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika y6netim kurulunca yapilacak bildirim
iizerine, tespit edilen yer, giin ve saatte toplamr. Sendika yoénetim kurulunca bildirim yapilmadan ya da
belirlenen tarih, saat ve yerde toplanmayan §ube genel kurullan, usuliine uygun sekilde yapilmams
sayilir. Bu halde, sendika y6netim kurulu karan ile sube genel kurulu yenilenir.

Sube genel kurulu, sendika yonetim kurulunun karar1 veya sube yonetim kurulunun talebi, sube
denetleme kurulunun talebi, iiye veya delegelerin 1/5’inin talebi ve sube yonetim kurulunun karar ile
olaganiistii toplanabilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialanm kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
sureti ile miinferiden yazih sekilde sendika yénetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

Sendika yénetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik,
genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi
itibariyle, olagan sube.genel kurul toplant tarihine alt aydan az bir siire kalmasi halinde, olaganiistii
genel kurula gidilemez. Ancak istege konu hususlar olagan sube genel kurul giindemine alimr. Sube
genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasina iliskin talebin kabulii halinde, sendika yénetim kurulu,
sube genel kurulunu, yazih istekteki konulari 6ncelikle goriismek iizere, altmig giin i¢inde olaganiistii
toplantiya ¢agirir.

Sube genel kurul toplantismin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce, sendikann
web, sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on beg (15) giin 6nceden o yerin en biiyitk miilki amirine
bildirilir. Sube genel kurulunun segimli olmas: halinde, miilki amirlige bildirilen evraklann ilge segim
kuruluna bildirilmesi zorunludur. Sube genel kurulunun olaganiistii toplantisinda, sadece giindemde
belirtilen konular goriigiiliir.
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Sube genel kurulu, iiye sayisimn 200’den az olmas: halinde iiyelerle, 200’den fazla olmasi
halinde delegelerle toplamir. Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyeleri, sube
genel kuruluna delege olarak katilirlar.

Sube genel kurulu, subeye bagli isyeri ve isletmelerde caligan iiye sayiss;

a) 1001-2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

b) 2001-3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile sube yonetim kuruly,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

c) 3001-4000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecck 70 delege ile sube ydmetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ityelerinden,

d) 4001-5000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 80 delege ile sube ydnmetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

€) 5001-6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 90 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

f) 6001°den fazla ise iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile sube yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden olugur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay 6nce, sendika yénetim
kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagl igyerleri ve isletmelerde galigan iiyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilirler. Birisyerinde calisan iiye sayis1 delege
segmeye yetmiyor ise, birden fazla igyeri birlegtirilmek sureti ile delege segimi yapilabilir.

Sendika yénetim kurulu, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde ¢alisan iiyeler arasindan
segilecek delege sayilarim tespit ederek, subeye yazili sekilde bildirir. Delege sayisinin tespitinde,
yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Sendika yénetim kurulu, mevzuat, tiizikk, genel kurul kararlari, yonetim kurulu kararlan ve
Delege Segim Yonetmeligine uygun sekilde yapiimayan delege segimlerini iptal eder ve delege
segimlerinin yeniden yapilanmasina karar verir.

Genel kurul i¢in uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurullan i¢inde uygulamr.

Sendika yénetim kurulu, delege se¢imlerinin usul ve esaslarim bir yonetmelikle tespit eder.

MADDE -29.SUBE GENEL KURULUNUN GOREYV ve YETKILERI

Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri;

1) Zorunlu organlarn iiyelerini segmek,

2) Sube yonetim kurulu faaliyet raporu ve sube denetleme kurulu raporunu gériismek ve karara
baglamak,

3) Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagli igyerleri ve igletmelerde ¢alisan
fiye sayilan ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,

4) Mevzuat ve tiiziik diizenlemeleri geregince, yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamis
i ve iglemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE -30.§UBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yonetim kurulu;

0-3000 (dahil) iiyesi olan subeler igin, biri sube bagkan: olmak iizere toplam {i¢ (3) kigiden,

3001-5000 (dahil) iiyesi olan subeler igin biri sube bagkani olmak iizere toplam dort (4) kisiden,

5001 ve daha yukan sayida iiyesi olan subeler i¢in biri gube bagkam olmak iizere toplam bes (5)
kigiden olugur.

Sendika yénetim kurulu, sube bagkanliklarinin faaliyette bulunduklan isyerleri ve igletmelerin
dzelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklanm, aidat ddeyen iiye ve isgi sayilanim, aidat tahsil
oranlanm, iiye ve is¢i sayilarindaki degisimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlan
degerlendirmek sureti ile sube bagkanhklarimn yonetim kurulu iiye sayisim belirleyebilir.

Sube yénetim kurulu iiyeleri sube genel kurul delegeleri veya iiyeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilir. Sube genel kurul delegesi olmayan iiyelerin, sube
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y6netim kuruluna aday olabilmeleri, sube genel kurul delegelerinin en az 1/5’inin teklifiyle olur:
Adaylar, sube baskan1 veya sube yonetim kurulu liyesi aday: olarak segime girerler. Sube bagkani, tek
dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger sube y6netim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulu iiyeligine
aday olanlar arasindan segilir. Sube baskam ile birlikte sube ydnetim kurulu asil iiye say1si kadar yedek
liye segilir.

Sube yonetim kurulu iyelerinin unvanlan sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube
yonetim kurulu, gérev béliimiinii segim sonug¢lanmn kesinlesmesini takip eden bir ay iginde, sendika
y6netim kurulunun gérevlendirecegi iiyenin gozetiminde yapar. Sube yonetim kurulunum gorev
dagiimi, sendika yonetim kurulunun yazili onay: ile kesinlesir. Sendika yonetim kuruly, gorev
dagilimim onaylamadig: takdirde, sube yonetim kurulunun gorev dagilimm: re’ sen yapar. Sendika
ybnetim kurulunca yapilan gérev dagilim kesindir,

Sube yometim kurulunda gorev degisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube y6netim
kurulunun yazili talebi iizerine, sendika y6netim kurulunun gérevlendirecegi. iiyenin gozetiminde ve
sendika yonetim kurulunun yazih onay ile yapilir.

MADDE -31.SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetim
kurulu kararlarma uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalann karara
baglamak, harcamalarla ilgili kararlarin onayh birer orneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin
yapildig: ay1 takip eden aym en geg 10’ una kadar sendika genel merkezine gondermek,

2) Subeye bagl igyerleri ve isletmelerde gorev yapacak isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi
veya degigtirilmesi i¢in sendika yonetim kuruluna yazih sekilde'teklifte bulunmak, subeye bagli isyerleri
ve igletmelerde gorev yapan temsilcileri aylik toplantiya gagirmak,

3) Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve isletmelerde ¢alisan iscileri iiye yapmak,

4) Subeye baglh isyerleri ve igletmelerde galigan tyelerin miiracaatlarm incelemek, igverenler
ve ilgili kamu kurum ve kuruluglanyla gériismek, yazigma yapmak ve sonuglandirmak. Mahallinde
sonuglandirilamayan konulan sendika genel merkezine bildirmek,

5) Toplu is sézlesmelerinden yararlanan iggilerin iicretlerinden kesilen iiyelik veya dayanigma
aidatlarinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasim, tiyelik ve dayamisma aidan kesinti
listelerinin sendika genel merkezine gonderilmesini talep ve takip etmek,

6) Sube harcamalan igin sendikaca gonderilen avansi banka hesabindan ¢ekmek, avansin
harcama fazlasi olan kismuini banka hesabinda tutmak,

7) Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaglarin en iyi sekilde korunmasini saglamak,

8) Subede tutulmasi. gercken deferlerin usuliine uygun sekilde tutulmasim ve muhafazasini
saglamak,

9) Toplu is sézlesmesi taslaklarini hazirlamak ve en geg ¢agn tarihinden 15 giin 6nce sendika
yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yénetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is
sozlegmesi goriigmelerine katilmak, gériisme tutanaklarinin birer 6rnegini en ge¢ 7 giin i¢inde sendika
genel merkezine gondermek, toplu is sozlesmesi imzalamak, sendika y6netim kurulunca yetki verilmesi
halinde ek protokol imzalamak,

10) Tuzik, genel kurul kararlan, yénetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen
konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12) Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,

13) Sube genel kurulunu, yonetim kurulunun karari ve yazili bildirimi iizerine olagan veya
olaganiistii toplantiya ¢agirmak. Yénetim kurulunun kararina uygun sekilde, sube genel kurulunun
toplanmas igin gerekli islemleri yapmak,

14) Yonetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.

MADDE-32. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI
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Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin baskanliginda ayda en az bir defa toplamr. Sube yonetim
kurulu, sube bagkamnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, ilgili sube
bagkan yardimcisimn (TIS) bagkanliginda toplamr. Sube yonetim kurulu, sube bagkammin gagrisi
iizerine olaganiistii toplamr.

Sube yonetim kurulu, iiye tam say1simin salt cogunluguyla toplamr. Toplantiya katilan iiyelerin
salt gogunlugu ile karar alir. Oylann esitligi halinde toplantiya bagkanhk yapan iiyenin kauldigy taraf
cogunlugu saglamig sayilir. Sube yonetim kurulu kararlanm agik oylama ile alir. Sube yonetim kurulu
iiyeliklerinden birinin bosalmas: halinde, sendika yonetim kurulu bogalan iiyeligin yedeklerden biri ile
tamamlanmas: igin gerekli islemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinii ve saati teblig edilmesine ragmen,
izinsiz ve mazeretsiz sekilde ist iiste iki kez veya bir yilda ii¢ kez katilmayan ydnetim kurulu iyesi,
sube yonetim kurulunun yazili talebi iizerine, sendika yonetim kurulunca, yazihi sekilde ikaz edilir. Sube
yonetim kurulu iiyesi, sendika yonetim kurulunun yazili ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz sekilde
toplantiya yine katilmazsa, miistafi sayilir. Sendika yénetim kurulunca, bosalan sube y6netim kurulu
iiyesinin yerine yedeklerden birisi géreve davet edilir.

MADDE-33. SUBE YONETIiM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

1) Sube bagkaninin gérev ve yetkileri:

a) Subeyi temsil etmek. Sube ydnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanhk
etmek,

b) Subeye bagh biirolarin ¢aligmalarni yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

¢) Sendikaca sube banka hesabina gonderilen avanslan, banka hesabinda tutmak, ihtiyagtan
fazlasim gekmemek ve gektirmemek,

d) Kamm ve tiiziik hiikiimlerine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu kararlarina uygun
harcama yapmak, tek imza ile islem yapmamak ve para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun
sckilde diizenlemek ve diizenlettirmek,

¢) Uyelik ve dayamgma aidatlarmin igverenlerce sube hesabina yatinlmasina engel olmak,
yatinldig takdirde, en geg ii¢ giin i¢inde sendika banka hesabmna gondermek ve sendika yonetim
kuruluna yazih bilgi vermek, iyelik aidatlanim elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaglar en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

g) Sendika yénetim kurulundan aldigt yetkiye uygun sekilde, toplu is sdzlesmesi islemlerini ve
miizakerelerini takip etmek, toplu ig.sozlesmesi yetkisinin diigmemesi igin azami 6zen gdstermek,

h) Subelerin tiizel kisiliginin olmamas: nedeniyle, sendika adina gelen resmi tebligatlari
almamak ve aldirmamak,

1) Sendikamin iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve isletmelerde calisan iscileri iye
kaydetmek, subenin iiye sayisiu takip ctmek, iiye kaybma sebebiyet vermemek, iiye sayisindaki
degisikliklerin sebeplerini yonetim kuruluna yazili sckilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin
¢sgiidiimiinii saglamak,

i) Sube bagkani, subenin yazigmalarim, sube baskan yardimcisi (TIS) veya bulunmadi1 hallerde
diger baskan yardimcilarmdan biri ile imzalamak,

j) Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya
bulunmadigi hallerde diger bagkan yardimcilanindan biri ile imzalamak,

k) Subenin banka hesabindan, sube baskan yardimcis: (mali isler) veya bulunmadi: hallerde
diger sube baskan yardimcilarindan birisi ile para ¢ekmek,

2) Sube Bagkan Yardimcisimin (TIS) gorev ve yetkileri:

a) Sube bagkannm raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube
baskanmin gorev ve yetkilerini kullanmak, sube yémetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve
komisyonlara baskanlik etmek, sube biirolarimin ¢ahsmalanim yonetmek, kontrol etmek ve denetiemek,

b) Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak, sube baskam ile birlikte subenin yazigmalarim
imzalamak,
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¢) Subenin Orgiitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu iy sozlesmesi
stirelerini, sendika genel merkez, sube bagkam ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

d) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarim, toplu ig sézlesmelerinden ve egitim ve sosyal
iglerden sorumlu sube genel baskan yardimeilar ile esgiidiimlii bir sekilde diizenlemek,

€) Sube baskam ile toplu s6zlegme stiregleri ile ilgili yazgmalan yapmak, toplu sézlesme
miizakerelerini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

f) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde ¢alisan iiyelerin toplu iy sézlesmelerine iligkin
goriglerini almak, sube yénetim kuruluna rapor sunmak,

g) Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalanna katilmak ve destek olmak,

h) Sube baskam ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

Sube baskan yarduncisi (TIS), sube bagkanma karg: sahsen sorumludur.

3) Sube Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki islemlerini ve harcamalarin mevzuat, tiizikk, genel kurul ve
y6netim kurulu kararlarina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gézetim ve denetimini yapmak,

b) Sube baskan ile subenin muhasebe ve harcama belgelerinivimza etmek, subenin banka
hesabindan para gekmek,

¢) Sube hizmetinde kullamilan tagimr ve taginmaz mal varliklarmm sigorta iglemlerini takip
etmek,

d) Subenin kullaniminda olan demirbaslarin sayim ve dokiimiinii yapmak, mali iglerden sorumlu
genel bagkan yardimcisina bilgi vermek,

¢) Sendikanin genel merkezinin talep ettifi gekilde, subenin gelir, gider kayit, belge ve
yazismalarim diizenlemek ve gondermek,

f) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglanina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin
takibini yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde alinacak tasarraf énlemleri ile ilgili rapor hazirlamak, sube yénetim
kurulunun onayina sunmak,

h) Subeye bagli yetkili olunan igyerleri v¢ isletmelerde ¢ahisan igcilerin iicretlerinden iiyelik ve
dayamgma aidatlarimin kesilmesini ve sendikamn bildirdigi banka hesabina yatnlmasim saglamak, mali
iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi ile siireci takip etmek, gerekli iglemleri yapmak,

1) Sube yonetim kurulu iiyelerinin galtsmalarina katilmak ve destek olmak,

i) Sube bagkam ve gube yénetim kurulunca verilecek di ger gérevleri yapmak,

Sube baskan yardimcisi (mali isler), sube baskamna kars: sahsen sorumludur.

4) Sube Baskan Yardimeisinin (Tegkilatlanma) gérev ve yetkileri:

a) Subenin gérev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve isletmelerde galisan iggilerin, sendikaya
iiye olmasi i¢in gerekli galigmalan yapmak, sendika ve sube arasinda esgiidiim saglamak,

b) Subeye bagli igyerleri ve isletmelerde ¢alisanlara kitap, brosiir vb. gibi yaynlarn dagitimim
saglamak,

¢) Sendika ve sube yonetim kurulunun tegkilatlanma ile ilgili kararlarinin uygulanmasim
saglamak, ¢ahgmalan yiiriitmek,

d) Sube genel kuruldan 6nce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek déneme ait tahmini
biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

¢) Sendika ve sube genel kurullanmin yapilmasina dair sendika ve sube y6netim kurulu
kararlarinin yerine getirilmesini saglamak, gerekli islemleri yapmak,

f) Subenin orgitlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is sdzlesmesi
stireglerini, sendika genel merkezi, sube bagkam ve sube bagkan yardimcilar ile esgiidiimlii bir sekilde
takip etmek,

8) Subelerin zorunlu organlannda gérev alanlarm diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait
iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine géndermek,

h) Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,

1) Sube baskam ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,
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Sube bagkan yardimeis1 (teskilatlanma), sube bagkanina karsi sahsen sorumludur.

5) Sube Baskan Yardimcisinim (Egitim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a) Subenin gdrev ve yetki alaninda bulunan isyerleri ve igletmelerde galisan iiyelerin mesleki ve
sendikal egitimlerinin yapilmasi igin gerekli ig ve iglemleri yapmak, sube yonetim kurulunun onayina
sunmak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konularda ve
ihtiyag duydufu alanlarda egitim programlarmn  (panel, seminer, konferans vb. “gibi)
gerceklestirilmesine yardimei olmak,

¢) Uyelerin egitim ve 6grenim géren gocuklanmn sorunlarm tespit etmek, ¢oziim Gnerileri
gelistirmek, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul goren dnemli giin ve haftalarda
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gergeklestirmek iizere hazirlik yapmak, yonetim kurulunun onaymna
sunmak,

e) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programiarm, sendika genel merkezi ve toplu is
sdzlesmelerinden sorumlu sube genel bagkan yardimeist ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

f) Subenin basin toplantilan ve agiklamalan ile ilgili i ve islemleri.yiiriitmek, sendika genel
merkezini bilgilendirmek,

g) Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluglanna ve igverenlere ait yayin organlarim
takip etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin yaym organlannda yer almasim saglamak, basin-yayin
organlarinda yer alan sendikamn konu oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek,

h) Sube yonetim kurulu ityelerinin ¢aliymalarina katilmak ve destek olmak,

1) Sube bagkam ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (egitim ve sosyal igler), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.

MADDE-34. SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube denetleme kurulunun kurulugu:

Sube denetleme kurulu iiyeleri sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin
en az 1/5°inin aday gosterdigi iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore
segilen ii¢ asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sube denetleme kurulu iiyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin i¢inde en yasgh iiyenin
bagkanhginda yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr liye seger, gorev
dagilimim yaparlar.

As1l iiyelerden birinin kurul {iyeliginden aynlmasi veya gorevden cekilmesi halinde, ydnetim
kurulunca en gok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler goreve gaginlir. Goreve ¢agnlan yedek
iiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiyeler goreve ¢agrilir. Denctleme kurulu,
yedek iiye géreve bagladiktan sonra, yeniden gorev dagilimimi yapar.

2-Sube Denetleme kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi:

Sube denetleme kurulu, iiye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlann
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarm esit olmasi halinde, baskanin katildig taraf cogunlugu saglamis
sayilir. Denetleme kurulu bagkaninin bulunmadig1 hallerde, toplantiya raportdr iiye bagkanhk yapar.
Raportér iiyenin bagkanlhik yaptig1 toplantilarda, oylarm esitligi halinde, raportor ilyenin katildig: taraf
cogunlugu saglams sayilir.

3-Sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari:

a) Sube denetleme kurulu olagan sekilde ii¢ (3) ayda bir toplamr.

b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, tiizik, genel kurul ve ySnetim kurulu kararlarnina uygun
sekilde subenin idari ve mali islemlerini, yonetim ve isleyigini, gelir ve giderlerini ve bunlarla ilgili ig
veiiglemlerini denetler.

¢) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun veya sendika yénetim kurulunun istegi
fizerine olaganiistii toplanir ve denetim yapar.

d) Sube denctleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.
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€) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlan subenin digina
¢ikaramaz. Sube denetleme kurulu, belge, belge ve kayitlari, denetim is ve islemleri harig, herhangi bir
amagla kullanamaz.

f) Sube denetleme kurulu defierinin muhafazasindan, denetleme kurulu bagkani, raportdrii ve
tyesi miigtereken sorumludur.

8) Sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslan, sendika yénetim kurulunca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlari:

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iliskin tespit ve neriler ayn ayn yazilir, Denetim raporu,
toplantiya katilan kurul iyelerince imzalamr. Denetim raporu sonucuna katilmayan iiye, katilmama
gerekgesini aynintili bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportér iiye tarafindan en geg bir hafia i¢inde; denetleme kurulu karar
defierine yazilir ya da yapigtinlir. Denetim raporunun bir niishas: sube yénetim kuruluna sunulur.

¢) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay dnce sube yonetim
kuruluna sunar,

d) Subenin islemleri iizerinde idari ve mali yonden yaptig1 denetim sirasinda, usulsiizlikk veya
yolsuzluk tespit ettigi takdirde, durumu 15 giin iginde sendika yénetim kuruluna bir rapor ile bildirir.

MADDE-35. SUBE DISiPLIN KURULU

1-Sube disiplin kurulunun olusumu:

Sube disiplin kurulu iiyeleri, sube genel kurul delegeleri ya da sube genel kurul delegelerinin en
az 1/5’ inin aday gosterdigi iiyeler arasindan serbest, esit, gizli 0y, agik sayim ve dokiim esasina gére
segilen 3 asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedekiiye segilir.

Sube disiplin kurulu asil iiyeleri, genel kunilu takip eden on beg (15) giin iginde en yagh iiyenin
baskanlifinda yapacaklan ilk toplantida, bir baskan ve bir raportor iiye segerek gorev dagilimim
yaparlar.

Asil iiyelerden birinin, kurul iiyeliginden aynimasi veya gérevden gekilmesi halinde, sendika
y6netim kurulu tarafindan, en gok oy alandan baglamak iizere, yedek iiyeler gbreve ¢aginlir. Goreve
gagrilan yedek tiyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirastyla diger yedek iiyeler goreve ¢agnlir. Sube
disiplin kurulu, yedek iiye goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimim yapar.

2-$ube disiplin kurulunun toplant ve karar yeter sayisi:

Sube disiplin kurulu, iiye tam sayisimn salt goguntugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmas: halinde, baskanin katildig: taraf cofunlugu saglams
sayihir. Sube disiplin kurulu bagkamimn bulunmadig: hallerde, toplantiya raportér iiye bagkanhk yapar.
Raportér tiyenin bagkanlik lyapti1 toplantilarda, oylarm esitligi halinde, raportér ilyenin katildig taraf
cogunlugu saglamig sayilir,

3-Sube disiplin kurulunun gahsma usul ve esaslari:

a) Sube disiplin kurulu, y1lda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplamr.

b) Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda inceleme yapmak
lizere toplanir. Sube yénetim kurulunun toplant: gagris1, disiplin kurulu iiyelerine yazili sekilde bildirilir.

4- Sube disiplin kurulunun karar alma usulii:

a) Sube disiplin kurulunca, iiyenin veya subenin zorunlu organlarinda gorevli olanlarn
savunmasi alinr. Tlgili kisiye, savunmasim yapmak iizere yedi (7) giinliik siire verilir. Savunma yazih
sekilde yapilir. Tlgilinin istegi iizerine sozlii sekilde yapilabilir,

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasmi gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem
veya davranig s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

¢) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarnn nelerden ibaret oldugu, verilen siire
igerisinde, s6zlii veya yazihi sekilde savunmasim yapmadif takdirde, savunma hakkindan vazgegmis
sayilacag: ve mevcut delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karar, ilgilisine yazih ve gerekgeli sekilde teblig edilir.
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¢) Sube disiplin kurulu kararlarina kars1, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on bes (15) gim
iginde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren
otuz (30) giin i¢inde sendika disiplin kurulunca karara baglamr.

5- Disiplin cezalan:

a) Sube disiplin kuruly, uyan, kinama ve maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genel kurul harig, sube zorunlu organlaninda gdrevli olanlarnn veya
iiyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklastinlmasm gerektiren haller ile dyelikten gecici veya
siirekli ¢ikanimasim gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak iizere teklif hazirlar.

¢) Sube disiplin kurulunca verilecek maag kesimi cezasi bir (1) ila yiiz seksen (180) yevmiye
arasi olabilir.

MADDE-36. SENDiKA DANISMA ORGANLARI

1) Bagkanlar Kurulu:

Bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurulu
asil iiyeleri, sube bagkanlan ile profesyonel ve iicretli sekilde caligan sube yoneticilerinden olusur.

2) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu:

Genisletilmis bagkanlar kurulu, bagkanlar kurulu tiyeleri ile il bagkanlarindan olusur. Bagkanlar
kurulu ve genisletilmis baskanlar kurulu, sendika yonetim kurulunca belirlenen giindemi goriismek
iizere, genel bagkamn cagrisi ile toplanir. Bagkanlar kurulu ve genisletilmis baskanlar kurulunun
kararlan istigari niteliktedir.

3) Temsilciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bas temsilcileri ve igyeri sendika temsilcilerinden olusur.
Temsilciler meclisi, genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir, Temsilciler meclisinin giindemi, sendika
yonetim kurulunca belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkann ¢agnsi {izerine toplamr. Sube ve il
baskanlan, aylik toplanularinda, isyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcileri ile giindemde bulunan
konular goriisiir, sonuglanm rapor halinde sendika yonetim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin
kararlan istigari niteliktedir.

MADDE-37. BOLGE BASKANLIGI ve iL. BASKANLIGI

Bolge bagkanlig1, genel bagkanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile kurulur. Bir bolge
baskam ile yeterli iiye, uzman ve personclden tesekkiil eder. Bdlge baskammn gorev siiresi Genel
Yoénetim Kurulunca belirlenir. Bolge baskanlhifi sendika zorunlu organlarindan olmayip bélge
basgkanlifina subeye ait olan yetkiler verilemez.

Genel Yonetim Kurulunca belirtilen bolgede il bagkanlan ve sendika temsilcileri arasinda
koordine ve dayamismay1 saglar. Genel ydnetim kurulunca verilen gdrevleri yerine getirir. Bolgede
gelisen olaylarla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna aylik rapor verir.

Sendika yonetim' kurulu, sube agmak igin yeterli iiye sayisina ulagilamayan ya da sube
kurulusunun ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde sube yetkisine haiz olmamak
kaydiyla il bagkanlify kurabilir. il baskanliklanmn kag kigiden olusacagina, atanmasma, gdrevden
alinmasma veya. kapatilmasina, igyerindeki iiyelerin hangi il bagkanhfimin koordinasyonuna
verilecegine genel yénetim kurulunca karar verilir.

MADDE-38. ISYERI SENDiKA TEMSILCiSI

1) igyeri sendika temsilcisinin atanmasi:

a) Isyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tiiziik geregince, sendika yonetim kurulunca re’sen veya
sube ya da il bagkanhgmm teklifi iizerine atanir. Isyeri sendika temsilcilerden biri, igyeri sendika bag
temsilcisi olarak gorevlendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam
eder.

b) Isyeri sendika temsilcisi, sube yonetim kurulunun talebi, igyerinde ¢ahisan ig¢ilerin 2/3’iiniin
teklifi iizerine veya re’sen sendika yonetim kurulunun karar ile gérevden alinabilir.

2) Isyeri sendika temsilcisinin gorevleri:

g T A



a) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile simirh olmak iizere, iggilerin isteklerini
dinlemek ve sikayetlerine ¢oziim iiretmek, ig¢i ve igveren arasindaki is birligini, ¢alisma bangim ve
uyumunu saglamak, isgilerin hak ve menfaatlerini gézetmek, mevzuatta ve toplu i sozlesmelerinde
Ongoriillen ¢aliyma sartlanmin uygulanmasina yardime: olmak.

b) Isyeri sendika bag temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak igyerinde ¢aligan
is¢ilerin dilek ve sikdyetlerini gériigiirler. Isgilerin dilek ve sikdyetlerine ¢6ziim iiretmek ‘amaciyla,
igverene ve yetkili organlarma teklifte bulunurlar. Sube yonetim kuruluna, ig¢ilerin ¢6ziim bulunamayan
dilek ve sikayetleri ile ilgili bilgi vermek.

c) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, igyerindeki iglerini aksatmamak ve is disiplinine
aykir olmamak sart1 ile mevzuat ve toplu iy sézlesmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir,

MALI HOKUMLER

MADDE-39. SENDIKANIN GELIRLERi

1) Uyelik ve dayanigma aidatlart,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagsslar,

4) Mal varlig gelirleri,

5) Mal varhgimn devir, temlik ve satigindan elde edilen gelirler,

6) Nakit mevcudunun %40’ 1indan fazla olmamak kaydiyla; sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm
yapilmasi halinde olusacak kar paylan.

7) Kanun ve tiiziige gore yapilacak faaliyetler ile eglence, Miisamere ve Konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

8) Bagslar,

9)Mal varlig: gelirleri, mal varlifi degerlerinin devir, temlik ve satislanindan dogan kazanglar,

10)Sendikanin sosyal veya egitim tesislerinden dogan kazanglar,

11)Sendika, kanunca yasaklanan kigi, karum ve kuruluglardan mali yardim ve bagis alamaz.
Sendika yurtdigindaki kisi, kurum ve kuruluglardan Bakanhga énceden bildirimde bulunmak suretiyle
ayni ve nakdi yardim alabilir.

MADDE-40. SENDIKANIN GIDERLERIi

1) Mevzuat, tiiziik, genel kurul ve y6netim kurulu kararlan geregince, sendikal faaliyetlerin ve
orgiitlenme ¢alismalarimn yiiriitiilmesi'igin yapilan harcamalar,

2) Sendikanin diger giderleri;

a) Uye olunan iist kuruluslara 6denen iiyelik aidatlan ve diger katk: paylar.
b) Grev sirasinda yapilan giderler,
¢) Egitim, basin-yayin giderleri,

3) Sendika, amaglan ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz veya bagista bulanamaz.

4) Sendika, gelirlerinin yiizde %10 unu iiyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecriibelerini
arttrmak iizere kullanabilir,

5) Sendika yonetim kurulu, sendikamin nakit gelirlerinin %5’ini asmamak kaydiyla, sosyal
amagh harcama yapabilir.

6) Sendika y6netim kurulu karanyla ve nakit mevcudunun yiizde %10 unu asmamak kaydiyla,
yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihgiyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmas: amaciyla kamu kurum ve kuruluslarma ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

7) Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun alacagi karar ile sendikamn amag ve ilkeleri
dogrultusunda ilgili kisi ve kuruluglardan uygulamaya iligkin alinacak miitalaalar i¢in harcamalar
yapabilir.

MADDE-41. SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

Uyelik veya dayamsma aidati, igginin bir giinlitk yevmiyesinin 2/3’ii tutarindan az olmamak
sartiyla ig¢inin bir yevmiyesine kadar olabilir.
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Uyelik aidahm demeyen iiyeler (hastahk hali harig), sendikamn saglayacag hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

MADDE-42. SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defier ve kayitlan tutar ve figleri diizenler. Sendika, tutmakla
yiikiimlii oldugu defter, kayit ve figler diginda, yardimei defterler tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullanmn karar
defterlerine yazilacak kararlar, ilgili kurul iiyeleri tarafindan imzalamir. Genel kurul kararlan, divan
iiyelerince imzalamir.

Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel kurulu
izleyen 15 giin iginde, Bakanlikga gikanilacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklan yili takip eden takvim yilindan baslayarak, 10 yil
siireyle muhafaza eder.

MADDE-43. KIDEM ODENEKLERI ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

1- a) Sendika ve subelerinin yonetim kurullannda profesyonel ve tieretli-sekilde gorev yapanlann,
segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek sureti ile gérevlerinden
ayrilmalan ve en geg on giinlitk (10) hak diisiiriicii siire igerisinde Sendika Yonetim Kuruluna yazih
talepte bulunmalan halinde, iicret ve sosyal haklan 60 giin siireyle 6denmeye devam edilir.

b) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel ve iicretli sekilde calisan ve gorevleri
(a) bendinde belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin, yerine géreve gelenlerden veya yeni
secilenlerden profesyonel ve iicretli sekilde ¢aligmasina karar verilenlerin, ticret ve sosyal haklari, gérevi
sona eren sendika ve sube yoneticilerinin iicret ve sosyal haklarinin 6denmesinin sona erdigi tarihten,
veya (a) bendinde yer alan hak diiiiriicii siire igerisinde Sendika Yonetim Kuruluna yazili talepte
bulunulmadimin tespit edilmesinden itibaren baslar.

¢) Sendika ve subelerin ydnmetim kurullarinda profesyonel veya iicretli gekilde galisan
yoneticilere ve sendika genel sekreterine her takvim yili igin, sendika genel kurulunca tespit edilen
miktarda ve tutarda ikramiye Sdenir. Aynca, Ramazan ve Kurban Bayramlarinda sendika genel
kurulunca tespit edilen miktarda bayram iicreti 6denir. Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili sendika genel
kurulunda, genel yonetim kuruluna yetki verilir.

d) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel veya iicretli ¢alisanlardan veya
genel sekreterin; istifa, 6liim, maluliyet, Tiiziik m.14 geregince gérevi sonlanmasi, segime girmemek,
yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek, gérevden alinmas: gibi nedenlerle gdrevi sona
erenlere, gorevinin sona erdigi son ayimn ¢iplak briit iicretine dahil edilmek suretiyle profesyonel ve
iicretli gahistiklan her yil igin kirk (40) giinliik iicretleri tutannda hizmet ikramiyesi 6denir. Bu maddenin
uygulanmastyla ilgili sendika genel kurulunda, genel yonetim kuruluna yetki verilir.

¢) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel veya iicretli ¢ahisanlardan ve genel
sekreterin, sendika ve subelerinin olagan genel kurullarinda yeniden goreve segilenlere ve/veya
atananlara, iki genel kurul donemi arasinda profesyonel ve iicretli ¢ahigtiklan her yil igin son ayin ¢iplak
briit iicretine iizere kirk (40) giinlikk iicretleri tutarinda hizmet ikramiyesi 6denir. Bu maddenin
uygulanmasiyla ilgili sendika genel kurulunda, genel yonetim kuruluna yetki verilir.

f) Hizmet ikramiyesi 6denen dénemler, sonraki ¢aligma siirelerine dahil edilmez ve aym dénem
igin tekrar 6deme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca karsilanur.

g) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullarinda gorev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap,
riigvet, dolandincilik, hursizlik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar
ile istimal ve istihlak kagakgili: disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle mahkum olanlara,
sendikamn sirlanim agiklamasi, kamuoyundaki itibarimi zedelemesi veya sendikanin biitiinl igiinii sarsan
hal ve davramslarda bulunmasi, tiizitkte tiyelikten ¢ikarmay: gercktiren suglardan birini iglemesi veya
iiyelikten gikarmay: gerektiren séz ve davramglarda bulunmasi nedeniyle gérevlerine son verilenlere ve
gegici veya siirekli uzaklastinlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.
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h) Sendika ve subelerinin yoneticiler ile sendikaca gorevlendirilen tiyelerin veya is sozlesmesi
veya hizmet akdi ile galiganlarin gorevleri sirasinda is kazasi sonucu 6liimleri halinde, mirasgilarina bir
yillik briit iicretlerinin neti tutarinda, gegici veya siirekli is gérmezlik halinde, maluliyet oranina gére bir
yillik briit ﬁcret}erinin neti tutarini agmamak iizere, sendika yonetim kurulunca belirlenecek miktarda
6deme yapilir. Ilgililerin, kanunlardan dogan haklar saklidir. Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava
acildigi takdirde, yapilan 8demeler mahsup edilir.

1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢ahigan yonetim kurulu iiyeleri ve genel sckreter,
galistiklant her yil i¢in 30 giinliik yilhik iicretli izin kullamirlar. Yillik dicretli izinler, izne hak kazamlan
yil veya olagan genel kurul dénemi igerisinde kullamihr. Yallik iicretli izinlerini, olagan genel kurul
donemi igerisinde kullanmayanlar, yillik iicretli izin haklarnndan vazgeemis sayilir. Yilhk dicretli izin
haklarim kullanmayanlara, izin karsiligi 6deme yapilamaz.

2- Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda veya il bagkanhiklanmn yonetim kurullarinda gérev
alanlarn, sendikaca gérevlendirilenlerin veya is sézlesmesi ile ¢alisanlarin, bu maddenin (g) bendinde
sayilan suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle haklarinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya
haklarinda mahkiimiyet karan verilmesi halinde, yonetim kurulunca gerekli tedbirler alimir. Bu
kapsamda,

a) Tazminata mahkim olanlarin, 6demeleri gereken tazminat sendikaca ddenebilir.

b) Savunmalan igin avukat gérevlendirilebilir.

c) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli galisanlarin, haklarinda mahkimiyet karari
verilmesi ve hiikmiin kesinlesmesi halinde, iicretleri eslerine, gocuklarina veya kendilerine &denebilir.

d) Sendika yénetim kurulu, sendika subesinin karar almasmi engelleyecek sayida yonetim
kurulu iiyesi hakkinda sorugturma ve kovusturma yapilmasi veya haklarinda mahkimiyet karan
verilmesi halinde gerekli tedbirleri alr.

¢) Konfederasyon yonetim kurulu, sendikanmn karar almasini engelleyecek sayida yonetim
kurulu @iyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmas: veya haklarinda mahkimiyet karan
verilmesi halinde gerekli tedbirleri alir.

MADDE-44. MAL BILDIRIMI

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, géreve segildikleri tarihten
itibaren iki ay i¢inde kendilerinin, eslerinin ‘ve velayetleri alundaki gocuklarimin mal varligi beyanini,
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik
hiikkiimlerine uygun sekilde o6zliik dosyasina konulmak iizere sendika yonetim kuruluna vermek
zorundadir.

Sendika ve sube yedek yometim kurulu iiyeleri ile yedek denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye
olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleri altindaki
¢ocuklannin mal varlii beyanim, Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ve ilgili yonetmelik hikiimlerine uygun sekilde 6zlikk dosyasina konulmak iizere yonetim
kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube yonetim kurulu iyeleri ile denetleme kurulu
tyelerine, mal varhg bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve subelerin
y6netim kurulu karar defterlerinin 6zel bir sayfasma yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu iiyelerince
imzalanir.

Mal bildiriminde bulunanlar, gorev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunulmas, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun
sekilde yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir,

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu iyeleri ile denetleme kurulu iyeleri, ilgili yonetmelik
diizenlemesi geregince, esleri, velayetleri alandaki gocuklan ve kendilerinin gahsi mal varliklarinda
onemli bir degisiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere, Mal Bildiriminde Bulunulmas:, Riisvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir.
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Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin ilgili diizenlemesinde gosterilen
mahiyet ve miktardaki malin iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmasi veya bor¢lamlmasi, mal
varliginda 6nemli degisiklik sayihr.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin devam
sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillann en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin sona ermesi
halinde, gérevden ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek zorundadur.

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube yénetim kurulu iiyeleri ile
denetleme kurulu iiyelerine, sendika yonetim kurulunca ihtarda bulunulur, Mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, kendilerine ihtarin
tebliginden itibaren otuz giin igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadur.

Aksi takdirde, haklarinda 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hitkiimleri geregince iglem yapilir.

MADDE-45. YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gdrev alanlar ile sendika genel kurul delegelerinin
genel kurula katilmak iizere yaptiklan yol masraflan ve yolluklan sendikaca karsilanur.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérevli olanlar ile‘il yonetim kurulu éiyelerinin,
ydnetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalari nedeniyle olugan iicret kayiplari ve
yolluklan sendikaca Sdenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara davet edilen iiyelerin yol masraflan sendikaca karsilanir.

Sendika genel merkez personellerinin; genel yonetim kurulu veya ilgili makam tarafindan il digi
gorevlendirilmeleri halinde il disinda gegirilen giin sayistkadar gimliik iicretleri tutarinda yolluklan, yol
ve yemek masraflan sendikaca kargilanir,

MADDE-46. DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINi

Demirbaglarin satis1 ve muhasebe kaydindan ¢ikarilmasi usul ve esast;

a) Demirbas esyamn kullamlamayacak sekilde yipranmig olmasi, onarimimn ekonomik
olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi, ¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda
ilgililerce tutanak diizenlenir. Tutanaky ilgililerce sendika ydnetim kurulunun onayina sunulur. Yonetim
kurulunun onay karari ile, demirbas esya muhasebe kaydindan ¢ikanlir.

b) Kayittan gikarilan demirbaglarin, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

¢) Sendika yonetim kurulu karan ile ihtiyag fazlasi veya kullamlmayan demirbaslarin pazarlik
veya kapali teklif usuliiyle satiglan yapilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabna gelir
kaydedilir.

d) Sendikamn miilkiyetinde olan araglar, yénetim kurulu karan ile pazarlik veya kapal teklif
usuliiyle satilabilir. Satistan elde edilen gelirler, sendika hesabima gelir kaydedilir.

SON HUKUMLER

MADDE-47. BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile {iyeler, aym anda birden fazla zorunlu organ
iyeligine segilmek iizere aday olamazlar.

2) Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullannda gérevli olanlar, aym zamanda,
sendikanmin denetleme ve disiplin kurullaninda gérev alabilirler.

3) Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar, sendikanin y6netim
kurulu diyeligine segilmelen halinde, segim sonuglarimn kesinlesmesini takip eden yedi (7) giin iginde
iki'gérevden birini yazili gekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yénetim kurulu iiyeligi gérevleri
kendiliginden sona ermis sayilir.
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4) Sendika yonetim kurulu iiyeligi gorevine segilen ve segim sonuglarimn kesinlesmesini takip
eden yedi (7) giin iginde sendika yonetim kurulu uyeligini tercih ettigini yazil gekilde bildiren sube
y6netim, denetleme ve disiplin kurulu iiyelerine, subedeki gorevlerini devredebilmeleri i¢in sendika
y6netim kurulunca alt1 aya kadar siire verilebilir.

MADDE-48. TUZUK DEGISIKLiGI
Tiziik degisikligi delege tam sayisinn salt gogunlugunun oylan ile yapilir,

MADDE-49. SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI

Sendika genel kurulu, sendikamn feshine karar verebilir. Sendika genel kuralunca, sendikanm
feshine karar verebilmesi igin iiye veya delegelerin 2/3’iiniin toplantiya katilmas sarttir. Sendikanin
feshine karar verilebilmesi, iiye veya delegelerin 2/3’iiniin oyu ile miimkiindiir.

Sendika genel kurulunca sendikamin feshine karar verildigi takdirde veya kanuna gore
sendikanin feshedilmis sayilmasi halinde, malvarlig, hak ve alacaklan TURK POLIS TESKILATINI
GUCLENDIRME VAKFI'na devredilir.

MADDE-50. GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1. Sendika personellerinin ise alinmas: igten ¢ikartlmas: iicret ve sosyal haklan konusunda Sendika
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

2. Sendika ve Sube profesyonel kadrolari, bolge bagkanlan ile personelin iicret ve sosyal haklarim
belirleme konusunda tahmini biitge komisyonu tarafindan belirlenen kogullar gergevesinde, sendika
Genel Y6netim Kurulu yetkilidir.

3. Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gérevli iiyelerin
toplantilara katlmalan dolayisiyla, varsa iicret kayiplan ile yolluklar sendikaca &denir. Sendikaca
diizenlenen toplantilara ¢agrlan iiyelerin yol masraflari sendikaca kargilamr.

4. Sendikaca gorevli olarak yurtdigina génderilen yonetici, temsilci, genel sekreter, personel veya
iiyelerin iicret ve yolluklan sendika tarafindan karsilamir. Bu dcret ve yolluklarin miktar ve esaslan
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen mali biitgeye goére tespit olunur.

5. Sendika yoneticilerine 6denecek iicret ve diger sosyal haklara ilgili usul ve esaslar Sendika Genel
Kurulunca kabul edilen mali biit¢eye gére tespit olunur.

MADDE-51. CESITLi HOKUMLER

a) Genel yonetim Kurulu, Ana Tiizikkte adh gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir,

b) Sendika, genel bagkan ve yénetim kurulu Giyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal olarak
borglanabilir.

¢) Profesyonel olarak gérey yapacak sube yoneticilerinin tespitinde fiilen aidat 6deyen iiye sayilan esas
almir ve tahmini biitgede belirlenen kriterler dogrultusunda, ticretleri belirlenir.

Ancak, kurulug safhasinda veya ¢alismalann yodun olmas: halinde, siiresi genel yonetim kurulunca
tespit edilmek iizere, yukan kayitlara bagli kalmaksizin genel yonetim kurulunun karar ile sube bagkam
veya sube sekreteri gegici olarak galigtinlabilir.

¢) Sendika adina bagarih ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen iiyelere, isyeri sendika temsilcilerine,
il ve ilge baskanlig1 yoneticilerine sube ve bolge bagkanlig) yéneticilerine, genel yonetim kurulu karan
ile odiil verilebilir. Odiilin mahiyeti ve miktan, her olay igin genel ydnetim kurulunca ayrica tespit
edilir.

d) Haksiz olarak, ihbar ve kidem tazminati denmeksizin igverence is akdi feshi edilen sendika iiyeleri,
sube yonetim kurulunun teklifi ve genel ydnetim kurulu karan ile yeni is bulununcaya kadar, siiresi alti
ay1 gegmemek iizere sube veya genel merkez emrinde istihdam edilebilir.

Bu fikra geregince islem yapilabilmesi igin Sendika mahalli yéneticilerinin, iiyenin haksiz olarak isten
¢ikartildigim aragtirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel yonetim Kuruly, isterse aragtirmay1
bizzat kendisi yapabilir.
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¢) Genel ydnetim kurulu, sendikada ve subelerde profesyonel olarak gbrev yaparken vefat eden
yoneticilerin varsa égrenim géren gocuklanna, grenim siiresince, miktan genel yonetim kurulunca
belirlenecek oranda karsiliksiz burs verir.

f) Hastalik halleri harig, iiyelik aidatim maksath olarak her ay muntazaman 6denmeyenler, sendikamn
saglayacag1 hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

MADDE-52. SENDIKA GENEL YONETiM KURULU DISINDA GENEL BASKAN
YARDIMCISI ATANMASI

Genel bagkann teklifi ve Genel yonetim kurulunun karariyla istenilen sayida atanirlar. Genel baskan ve
Genel Yénetim Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel baskan veya genel bagkana vekalet
eden genel yonetim kurulu iiyesinin gagns: iizerine Genel Yénetim Kurulu toplantisina katlirlar.
Giindemdeki konularla ilgili gériis ve oneride bulunabilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE-53. UST KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanm, ulusal ya da uluslararas: bir iist kurulusa iiyelik bagvurusu yapmasi veya iiyelikten
ayrilmas: sendika genel kurulu kararina baglidir.

Sendikann konfederasyon iiyeligi ve iiyelikten ayrilabilmesi igin, Sendika genel kurulunda delege
tam sayisimn salt gogunlugu ile karar alinmas1 gerekir.

Sendika, amaglarina uygun ve ilgili yasalara uygun uluslararasi kuruluslara serbestge iiye olabilir
ve iiyelikten gekilebilir. Uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikien gekilme Sendika genel kurulu
delege tam sayisinin salt gogunlugu ile olur.

Yurt i¢i tist kurulusa/konfederasyona iiye olma ve ¢ekilme 6356 sayili Kanunun 20. maddesine
gore tist kurulus tarafindan bir ay iginde Bakanliga bildirilir.

Uluslararast iist kurulusa/federasyon veya konfederasyona iiye olma ve ¢ekilme konularinda, 6356
sayili Kanunun 21. maddesi hikiimleri uygulamr.

MADDE-54.YURUTME
Bu tiiziigii, Sendika Genel Yénetim Kurulu uygular.

MADDE-55. YORURLUK TARIHI
Isbu tiizitkk sendikanin 18 Mayis 2025 tarihinde yapilan Olaganiistii Genel Kurulu'nda kabul edilerek
yiiriirliige girmigtir.

MADDE-56 SENDIKANIN KURUCULARI
Sendika kuruculaninin ad ve soyadlan, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlan ve yerlesim yerleri ekli
listede gGsterilmistir. (Ek-1)

GECIiCi MADDE-1 SUBELER HAKKINDA YETKi DEVRI

11 Kasim 2024 tarihinde yapilacak 1. Olagan Genel Kurul ile 2. Olagan Genel Kurul arasindaki
donemde gegerli olmak iizere; kapatlmis subelerin yeniden agilmasi, subelerin birlestirilmesi, sube
merkezlerinin baska bir ile taginmas,, illerin ve/veya isyerlerinin subelere baglanmasi, sube isimlerinin
degistirilmesi, yeni bir sube agilmasi, sube faaliyet sahas iginde bulunan igyerlerinin diger bir subeye
baglanmas: veya subelerden alinacak mevcut igyerleri ile yeni bir sube agilmasi, subelerin aidat Sdeyen
ilye sayilarma bakilmaksizin sube yéneticilerinin amator veya profesyonel yapilmasi konusunda
Sendika Genel Yonetim Kurulu yetkili kilinmis olup buna iligkin karar ve bilgilerin ile alinmas, gerekli
i ve islemlerin yapilmasi zorunludur.

GECICI MADDE-2 AIDAT DUZENLEMESI YETKI DEVRI -

Gerektiginde aidatin miktan ile dayamgma aidatim en fazla bir giinliik yevmiye yiikseltmeye ve
gerektiginde ise asgari miktarm %50 oraninda eksiltmeye genel yonetim kurulu yetkilidir.

GECIiCi MADDE-3 BAZI KONULARDA YETKi DEVRi
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11 Kasim 2024 tarihli Genel Kurulda isbu tiiziigiin }3ncii maddesinin 3, 4, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 nolu bentlerinde sayilan ve genel kurula ait olan yetkilerin kullanilmasiyla ilgili is
ve iglemleri gerceklestirmek iizere isbu tiiziigin 13/27 nc1 maddesi geregince bir sonraki genel kurula
kadar genel yonetim kuruluna yetki verilmigtir.

BU TUZUK 56 (ELLi ALTI) MADDE VE 3 (0C) GECICi MADDE iLE SENDIKANIN
SIMGESINDEN OLUSMAKTADIR.

EK-1
SENDIKANIN KURUCULARI
ADISOYADI | BABAADI [ D.YERI- YILI TABIYETI | MESLEGI /| ADRESI ]
FATMA T.C. Isci ’
KALKAN N | ]
GULNUR = T.C. Isci J
INCEsU
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ARSLAN
MUSA T 51 'I.C. Tsi ~ K
GUVENC
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SELMA SEZER T.C. Isei ; ]
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