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BiRiNCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

SENDIKANIN ADI, MERKEZi, ADRESI:

MADDE:1
SENDIKANIN ADI: TUM OZEL OGRETIM ve MUHTELIF KURS ISVERENLERI SENDIKAS! ‘dir.

Sendika adi kisaca "TOISSEN” olarak ifade edilir. TOISSEN sadece OZEL OGRETIM ve MUHTELIF
KURS ISVERENLERI SENDIKASI' na aittir ve yalniz Sendikaca kullanilir.

MADDE:2

SENDIKANIN MERKEZi: Sendikanin merkezi Ankara’dir. Gaziosmanpaga ‘mahallesi, Tahran
Caddesi NO:30 Kat;12 Cankaya / ANKARA

il igerisinde adres degisikligi yénetim kurulu karar genel baskanin onayi ile olur. il icerisinde
bagka bir adrese nakli tiiziikte degisiklik yapimasimi gerektirmez. Gerekli TUM OzZEL OERETIM VE
MUHTELIF KURS iSVERENLERI SENDIKASI gériilen yerlerde anetim kurulunun teklifi Genel
Bagkanin onayi ile sube ve temsilcilik agilabilir ve kapatabilir.

SENDIKANIN AMAC ve iLKELERI

MADDE.3

SENDIKANIN AMACI: Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanunun (I Sayili Cetvelinin 10.Sirasinda
Ticaret, Egitim, Biiro ve Gizel Sanatlar is kolunun 85’inci sinifinda yer alan iskollarinda faaliyet
gosteren UYE ISVERENLERIN;

Uye isyerlerinin egitim ticaret ve galisma-hayatini diizenleyen mevzuat ve uygulamalan basta
olmak lzere mevzuat cercevesinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak,
gelistirmek, aralarinda karsihkh yardimlagmalarini saglamak, iskolunda kurulmus ve kurulacak
olan Ozel Ogretim faaliyetinde her kademedeki is yerlerinin ve egitim merkezlerinin verimli ve
ahenkli calismasina yardimc olmak, _iyelerini temsil etmek, hizmet i¢i egitimlerini organize
etmek ¢alisma barigini kurmak ve devam ettirmek, iskolundaki isverenleri sendika ¢atisi altinda
toplamak amaciyla Turkiye ¢apinda faaliyette bulunmaktir,

SENDIKANIN iLKESi: Bu-amacin gerceklestirilmesi icin, Devletin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez
batiinkigiinin, Milli Egemenligin ve Cumhuriyetin korunmas: ve Atatiirk ilkelerinin yasatilmasi,
demokratik ilkelerden ayrilmadan ve egitimin 6nemi esas: lizerinden faaliyet gdsteritmesi asildir.
MADDE.4:

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iSKOLU

Sendikanin-faaliyet gosterecegi iskolu Sendikalar ve Toplu Is sdzlesmesi Kanunun {1 Sayil
Cetvelinin. 10.Sirasinda: Ticaret, Egitim, Biiro ve Gulzel Sanatlar is kolunun 85’inci sinffinda
yeralan; 85.10{(Okul Oncesi Egitim), 85.20({ilkégretim), 85.31(Genel Ortadgretim), 85.32(Teknik
ve/ Mesleki ortadgretim), 85.41{ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim derecesinde olmayan
egitim),” 85.42(yliksekogretim), 85.51(Spor ve eglence egitimi), 85.52(Koltirel Egitim),
85.53(Surtcli  Kursu faaliyetleri), 85.59(Baska yerde siniflandinimamis diger egitim},
85,60{Egitimi Destekleyici Faaliyetier) Egitim Faaliyetleri iskoludur.
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MADDE.5:

SENDIKANIN FAALIYET KONULAR!

Sendika; amaci dogruitusunda Sendikalar Kanunu ve diger mevzuatin imkan verdigi her tiirli
muameie, faaliyet ve tesebbiislerde bulunur.

Bunlarin baslicalar::

a) Sektoriin gelismesi ve yeni degisen sartlara uyum igin hizmet igi egitimier tertip etmek
b}  Sempozyumlar calistaylar seminerler ve benzeri gelistirici faaliyetler yapmak egitimi

gelistirici lobi ¢alismalan yapmak,

b) Uyusmazhklarinda; ilgili makama, arabulucuya, Hakem Kurullarina, is Mahkemelerine ve

diger yargi organlarina bagvurmak, temsilci géndermek, gorus bildirmek amaciyla avukata
vekalet verilmek,

c) Caligma hayatindan, mevzuattan, Toplu is Sézlesmesinden veya 6rf ve adetten dogan
hususlarda, lye igverenler adina veya bireysel olarak adlive idari mahkemeler ile yiiksek
mahkemeler nezdinde dava agmak ve bu miinasebetle acilan davadan 6tiirti husumete
ehil olmak,

d) Mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde, amacin) gergeklestirecek toplantilar diizenlemek ve bu
toplantilarda verilecek kararlari olusturmak veya yerine getirmek amaciyla ulusal ve
ulusiararas sivil toplum kuruluslarina, derneklere, kurum ve kuruluslara liye olmak,
buniarin toplantifarina katilmak, kanun ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore
toplantilanna ve kurullarina temsilci géndermek,

e}  Calisma ve Ozel Ogretim Kurumlariegitim mevzuati, isveren/gahisan iliskileri, Yonetim,
Verimlilik, Begeri iliskiler, is degerlendirmesi ve is saghg givenligi gibi konularda, Kurs,
Seminer, Konferans, Acik-Oturum ve benzeri Toplantilar dizenlemek ve diizenlenenlere

katiimak,

f) Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili otarak, Gazete, Dergi, Kitap, internet ve
elektronik ortamdayayim faaliyetleri yapmak,

g) Uyelerinin yararlanmalari icin Kiatiiphane, Saghk ve Spor Tesisleri kurmak, kurulanlar
desteklemek,

h) Yoénetim Kurulu Karariyla, yurt ici ve yurt disindaki Ozel Ofretim egitimi faaliyetlerini
arastirmak ve incelemeleri yapmak lizere heyet gondermek

1) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydt ile Uyeleri icin Kooperatifler kurulmasina yardim
atmek,
i) Genel Kurul karaniyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak kaydiyla Ozel

ogretim egitimi veya materyali Uretimi ve ticaretini yapan kuruluglara ortak olmak veya
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k)

Ozel Ogretim Kurumlari mevzuat, is Hukuku, Emegin korunmasi ve Sosyal Givenlik gibi
konular ile yakindan ilgilenmek, géris ve diisiincelerini duyurmak,

Calisma sartlanni memleket Ekonomisine ve Ortak Menfaatlere uygun sekilde diizenleyici
tedbirler almak, iskolunda bir érnek is sartlarini yerlestirmeye gayret etmek, Milli
Tasarruf ve yatinmlarin gergeklesmesi ve lyelerinin ekonomik sorunlarimin halledilmesi
icin Toplantilar diizeniemek ve diizenlenenlere istirak etmek,

Ozel Ogretim egitiminin standartlarinin ylikseltiimesi calismalarina destek vermek;

Rekabetgi ve venilikgi 6zelligi yliksek dinya genelinde kabul gérip ilkemiz sartlarina
uyarlanan diizenleyici tedbirlerin alinmasinda yénlendirici ve yol gdsterici olmak,

Her kademede Ozel Ofretim egitimi is kolunda, gelismeyi destekleyecek, ¢agdas
mevzuatin olusturulmasina katki vermek, destek saglamak,

Ozel Ogretim egitimi  konularinda, ilkemiz vyararina stratejiler wve sistemler
olusturulmasma katkida bulunmak, uygulamalari izlemek, arastirmalar yapmak, varsa
eksiklikleri tespit ederek, yapilacak iyilegtirme calismalarinda Ozel Ogretim egitimi
sektorliniin sesi ve temsilcisi olmak,

Uyeleri arasinda gikacak uyusmazliklani uzlastiner sifat ile ¢6ziimlemek icin tesebbiis ve
faaliyette bulunmak.

Sendikanin amag ve konusunun gerektirdigimenkul ve gayrimenkulleri satin almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek
etmek, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller (kerinde rehin ipotek kabul ve tesis
etmek, gereginde fevketmek, mevzuat ile simirli olmak kaydivla, her tiirli hukuki
tasarrufta bulunmak,

Faaliyetleri ile ilgili konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,
Ferdi ig iliskilerinden dogan‘uyusmaziiklarda tiyelerine yardimcl olmak,

Faaliyette bulundugu iskolundaki isverenlerin Sendika biinyesinde teskilatlanmalarini
saglamak,

Tlzel kisi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmaktir.
5580 Sayili Ozel Qgretim Kanunu Mevzuati dahilinde; Ozel Ogretim egitimi konularinda

proje iireten ve uygulayan kurumlarla projeler yapmak.
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MADDE.6

UYE OLMA

Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan bir isyerinin gercek veya tizel kisi
olan isvereni veya bunlarin kurum adina vekalet verdigi temsilcisi Sendikaya iiye olabilir Gergek
kisi olan isverenin fiil ehliyetine sahip olmas, adina ruhsat diizenlenmis olmasi, Tizel kisiliklerde
tyelik igin miiracaat edecek temsilcisinin veya ortagin lyelik miiracaat;; yonetim kurulu karar
defterine islenmis olmasi sarttir. Sendikaya tyelik bagvurusu yazil olarak yapilir

Uyelik, sendika ydnetim kurulunun bagvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi lzerinden
Bakanlga bildirmesi ile kazanilr. Uyeligin baslangic tarihi, sendika yonetim kurulu tarafindan
tiyelik basvurusunun kabul edildiginin e-Deviet kapisi Gzerinden Bakanhga bildirildigi tarihtir.

Uyelik basvurusu yénetim kurulu tarafindan otuz giinliik siire icinde reddedilirse, ret
karan sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisi ‘lizerinden Bakanhga bildirilir ve
yazili olarak bagvuru sahibine teblig edilir.'

MADDE.7
UYELIKTEN CEKILME:

isveren, sendika Gyeliginden ¢ekilme bagvurusunu sendikaya yapar. isverenin tiizel kisilik olmasi
halinde yetkili organin ¢ekilmeye iligkin almig oldugu kararin drnegi basvuruya eklenir Cekilme
bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapist lizerinden Bakanlhga bildirilir.

MADDE.8

UYELIKTEN GIKARILMA:

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun "Sendika iiyeliginin sona ermesi ve
askiya alinmas)" baghikli 10 uncu maddesinin 4 iincii fikrasinda "Sendika Uyeliginden ¢ikanima
karan Genel Kurulca verilir. Karar,~e-Deviet kapisi iizerinden Bakanhga elektronik ortamda
bildirilir ve ¢ikarilana yaz ile teblig edilir. Cikarilma kararina karst Giye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, gikanima kararikesinlesinceye kadar devam eder."

Uyelikten ¢ikarilma asagida yazili sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:

a)  Sendika amag ve faalivetlerine aykirs davraniglarda bulunmak,

b)  Sendika Anatiiziii ve buna dayanilarak gikanlacak Yénetmelik Hikiimlerine veya Genel
Kurul ve Yénetim Kurulu Kararlarina uymamak,

c) Sendika'ya karsi olan mali yiikiimliilikleri Sendika Yonetim Kurulu'nca makul karsilanan
bir mazeret olmadan alti aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazli

ihtara ragmen édememek,

Sendikanin taraf olmadigi eylemiere katiimak
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MADDE.9

UYELiGi SONA ERDIREN DIiGER HALLER:

isveren veya isveren Vekili sifatimi kaybedenlerin Sendika Uyeiikleri ve gérevieri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. *Tizel Kisiligi" temsilen isveren Vekili Sifati ile
Sendikada goérev almis olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, "Tiizel Kisiligin"
Uyeligi diismez, isveren Vekilinin Sendika Organlarindaki gorevleri sona erer.

MADDE.10
KONFEDERASYON'A UYE OLMAK VE UYELIKTEN CEKILMEK:

Bir Konfederasyon'a Uye olma ve Uyelikten gekilme Sendikanin Genel Kurul Kararina baghdir. Bu
Karar Genel Kurul Uye tam sayisinin salt coguniugu ile ahinir.

MADDE.11
ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA UYELIK:

Sendika, Turkiye Cumhuriyeti devletinin sekline, insan haklarina Saygili, Milli,

Demokratik, Laik ve Sosyal Hukuk Devleti niteliklerine, Devletin Ulkesi ve Milletin B&liinmez
Butinligine, Tdrk Ulusuna ait Egemenligin kullantmasimin higbir suretle belli bir Kisiye,
Ziimreye veya Sinifa birakimayacag ilkelerine, Vicdan ve Din Ozgiirligiine, aykin faaliyet
gostermeyen Uluslararasi isveren Kuruluslaring Genel Kurul Karart ile serbestce Uye olabilir ve
Uyelikten gekilebilir. Uluslararasi isveren Kuruluslarina Uyelik ve Uyelikten cekilmede
Sendikalar Kanunu'nda dngoriilen esaslar uygulanir.

MADDE.12

SENDIKANIN BiR BASKA SENDIKAYA KATILMAS! VE BIRLESMESI____*

Sendikanin bir bagka Sendikaya katilmasi halinde katilan Sendikanin biitiin Hak, Borg, Yetki ve
menfaatleri katildigi Sendikaya kendiliginden geger.

Bu madde Hikimleri geregince katilan veya biriesen Sendikalarin Uyeleri, ayrica bir isleme
tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen Sendikanin Uyesi olurlar.

Katilma veya birlesme,ile ilgili usul ve islemier konusunda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanunu Hikiimleri uygulanir.

MADDE.13
UYELERIN HAKLARI:

Uyeler, isbu Ana tiiziik ve buna istinaden ¢kmis veya gikacak Yonetmelikler cercevesinde
kendilerine taninmig bitiin haklardan yararlanirlar.
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MADDE. 14

UYENIN YOKUMLULUKLERI:

A) GENEL YOKUOMLOLUKLERI
Uyeler;

a) Sendikanin Gene! yararlarimin ve Uyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesineyolacan

davraniglarda bulunmamayi,
b) Ana tliziikte veya Ana tiiziige uygun olarak cikartilmis ve g¢ikartilacak. Yonetmeliklerde
tespit edilmis sendikal ilkelere aykirn hareket etmemeyi kabul ve taahhit etmislerdir.

B) SENDIKAYA BiLGi VERME YUKUMLULUKLERI:
Uye, ortak ihtiyac ve menfaatlerin gerektirdigi arastirma ve istatistiklerin’ yapiimasinda yararl
her tiirli bilgi ve rakamlan, talep lzerine Sendikaya zamaninda vermek mecburiyetindedir. Bu
amagla Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar Sendikanin veya Sendikanin Uye oldugu Ust
Kurulusun bu isle gérevii Ozel Servisinde toplanir.

Uyenin isyerine ait dzel bilgi ve rakamlar gizli tutulur. Resmi Makamlar disinda paylasiimaz.

C) MALI YUKUMLULUKLERI:

Uye Uyelik Aidatini Yénetmeliginde 6ngériilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaninda
odemekle yukimlidiir. Yazil ikaza ragmen borcun 6denmemesi veya kabule sayan bir mazeretin
bildiriimemesi halinde, tiye borcunu édeyene kadar Uyelik Haklarindan yararlandiriimaz ve
Sendikanin higbir faaliyetine istirak ettirilmez.
Borcun gecikme sebebini kabule veya reddetmeye Yénetim Kurulu yetkilidir. Uyenin zamaninda
ddememis oldugu Aidat borcu igin, Bankalarca isletme Kredilerine uygulanan en vyiiksek Faiz
oraninda Gecikme Zammi Tahakkuk. ettirilir. Ancak, Yénetim Kurulu, halin icabina ve hakl
sebebe istinaden Tahakkuk ettirilen Gecikme Zammini ortadan kaldirabilir. Her iki haide de aidat
borcu yarg yoluyla tahsil edilir.
iKiNCi BOLUM
SENDIKANIN ORGANLAR! VE GOREVLERI

MADDE.15-
SENDIKANIN ORGANLARI:

Sendika’nin organlar sunlardir:
A-ZORUNLU ORGANLAR:

a) GenelKurul

b) Yénetim Kurulu

¢) Denetim Kurulu

d) Disiplin Kurulu

A-DIGER ORGANLAR:

a)Genel Baskanhk
b)Gemel Sekreterlik . Mw




c)Genel Miidiirlik

d)Yiiksek istisare Kurulu

e) Sektdr Meclisi

f)Sube Bagkanlig

g) Bolge Baskanlig )
Madde 15/e ; TGISSEN Sektor Meclisi eklenmesi, bu meclisin {1) Meclis Baskani, {2) Meclis
Baskan Yardimcisi, 7 Bélgeden (7) Oze! Okullar Temsilcisi, {7) Rehabilitasyon Merkezleri
Temsilcisi, {7) Anaokullar temsilcisi, {7) Stirticii Kurslar Temsilcisi, {7) Yabanai Dil Kurslan
Temsilcisi, 38 Gyeden olugur. Yonetim Kurulu teklifi Genel Baskan onayiyla atama yapilr.

GOREV VE YETKILERI:

a) Her 3 ayda en az 1 defa oturum gergeklestirilir.
b} Y&netim Kuruluna sektor hakkinda goriis ve onerilerini sunar.
¢) Butge ayarlamalanini Yénetim Kurulu gergeklestirir.

d) Aldigi goriis ve dneri kararlarint Yonetim Kurulu karariyla karar alir ise Genel Baskan
onaylar veya geri iade eder. 6 defa ayni goris, dneri karariiade edilirse o gdriis 6neri bir
daha giindeme gelmez.

e) Huzur haklan, maaslari, yolluklari, Genel Merkez Yénetim Kurulunca belirlenir.

f) Burada yazmayan hususlarda Genel Baskan karari gecerlidir.
Madde 15/g TOISSEN Bolge Baskaniig

Bdige Baskanlhgl, Yénetim Kurulu karari, Genel Bagkan onayi ile en az 3 en-fazla 7 kisiden ofusur.
Gorev ve yetkilerinde tiiziikte bahsedilmeyen konularda, Yénetim Kurulu karari ve kanun-
mevzuat hiikiimleri gegerlidir. 3 kisiden olusuyor ise 1 Bélge Baskani,2 Bolge Baskan Yardimaisi.
7 kisiden oluguyor ise 1 Bdige Baskani, 2 Bolge Baskan Yardimaisi, 4 Yénetim Kurulu Oyesinden
olusur. Bdlge sekreterligini, Bdige Yonetim Kurulunun belirleyecegi, Sendika Genel Merkez
Yénetim Kurulunun kararn Genel Baskanin onaylayacag kisi yapar. Gérev ve yetkilerini Sendika
Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.

GOREV VE YETKILERI

Gorevleri;
1-Bolgeye bagli illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla: dyelerin problemlerini sendikanin anlagsma yaptigi avukat araciigiyla
¢6zmek.

3-Bolgedeki illerin problemlerini en az 2 haftada 1 kez toplanti diizenleyip sorunlar belirlemek.

4-Cikan sorunlarla iigili genel merkezden onay almak sureti ile genel merkez veya bélgeyi
temsilen'il baskani ile birlikte problemi olan bdlgede Valilik, il Milli Egitim Miidiirligi, Belediye,
Maliye, ‘Galisma ve Sosyal Givenlik Midirligi, Emniyet MidirlGgi Cevre ve Sehircilik
Miidirligu,

Tanim “il-ilce MiidirlGga, gibi yerlerde Sendikayr temsil etmek. Tiiketici hakem heyetine
basvurma Bdolge Baskanina vetki verilmesi

5-Bolge kanhgwni ve yénetimini tlizikte yazan o bolgedeki delegelerin, il ve ilgelerin Baskan
ve Bas imcifarinin se¢iminj saglamak.

A= JHh




6-Bdigeye bagl, illerdeki fuariar diizenlemek buralara katiim saglamak Sendika iiyesi olmayan
meslekten olmayan kisilerin (Yaymnevleri, Kirtasiye, kuafor, fotografgi, mobilyac, perdeci, beyaz
esya, kuyumcu, otel vb.) kisilerin genel merkez, boélge ortak belirleyici fiyattan katilmasini
saglamak.

7-Bolgeye bagh illerdeki {iyeleri ticari web sayfasina lye olmaya ikna etmek, lye olmayan
kisilerin (Kitabevi, Yaymevi, Kirtasiye kuafor, fotografgi, mobilyaci, perdeci, beyaz esya,
kuyumcu, otel vb) kisilerin genel merkez bolge ortak belirleyici fiyattan web sitesine lye
olmasini saglamak.

8-Bolgedeki illerde fiyat tarifesi olusmasi icin gbriismeler, yazismalar yapmak fiyat tarifesine
uymayanlar hakkinda dava agtirmak.

9-Bolgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz calisanlar icin gerekli kurum ve kuruluslarla
yazismalarda bulunmak.

10-Bolgedeki illerde sigortasiz isci calistiran igyerleri icin gerekli kurum ve kuruluslarla
vazismalarda bulunmak.

11-Bdlgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladig) yonetmelikleri duyurmak,
uygulatmak.

12-Bolgedeki basin yayin kurumlarinda Sendikamizin amag ve ilkeleri yoniinde ve tiziigiimiize
uygun beyanlarda bulunup basin yayinda Sendikay: temsil etmek.

13-Bélgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.

14-Bolgedeki illerde meydana gelebilecek dogalafetlerde sendika amag, ilke ve tiiziigiine uygun
sekilde Sendikayi temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazili)

15-Bdlgedeki Egitim Kurumlannmin kurulusunu, gelisimini, isleyisini genel merkezle birlikte
diizenlemek,

16-Ozel egitim kurumlarinin agihs, ver degisikligi, kontenjan artinmi, tir degisikligi vb. gibi
konularda danigmanlik alinmasini saglamak

b) Yetkileri :

1- il bagkanlarinin getirdigi divelige basvuranlarin evraklanini incelemek, genel merkeze onaya
sunmak.

2-lilerde bulunan Uyelerin Sendika tiizigu ve yonetmelige uygun davranmalarini saglamadig
takdirde Disiplin Kuruluna sevki icin genel merkeze istemde(yazili) bulunmak.

3-illerde Sendika iiyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda haksiz rekabetten dava
acmak.

4-Ruhsatsiz caligan yerler hakkinda ilgili mercilerle iletisime gecmek ve sonuclarini sozlegmeli
Avukatlar.aracihigiyla takip etmek .

5-Valiliklerde, Belediyeierde, Kaymakamliklarda ve tim resmi kurumlarda Sendikayl temsil

etmek Sendika genel merkezin onay(yazili) verdigi protokolleri anlagsmali sozlegmeleri, kararlari
imzalamak.

6-Bolgeye bagli illerde genel kurullar olusturup delege ve il yonetimlerinin olugmasini saglamak.

7-Bolge geskil tinin caligmasini saglamak. Olarak belirlenmistir.




MADDE.16
YONETIM,DENETLEME VE DiSiPLiN KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER

- Y6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Uyelerinde aranacak nitelikler sunlardir;
a) Fiil ehliyetine sahip olmak,

b) Kamu Hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

€) 6356 Sayill Kanunda sayilan suglardan biriyle mahkum edilmemis ofmak,
Madde 17 - GENEL KURULUN OLUSMASI:

Genel Kurul Toplanti Yeter Sayist Uye Veya Delege Tam Sayisinin Salt Cogunlugudur. Genel kurul
sendikaya kayith tazik kurallarina aykin olmayan lyelerden, Oyenin tiizel kisi olmasi halinde
temsilcisinden, adi ortaklik olmasi halinde her isyeri iin bir‘ortaktan, iiye olusur. Uye, temsilci ve
ortak sayisi 51'i astigi taktirde delegelerden olusur. Delege belirlenmesi genel merkez yénetim
kurulunca gikanlacak yénetmelikle en az 18 kisiden olusur. Uye delege secimleri, illerdeki
yapilacak segimlerle veya genel merkez yonetim kurulunca ¢ikarilacak olan delege listesiyle
belirlenir. Delegelerin saptanmasi genel merkez “yonetim kurulunca c¢ikarlacak bir
yonetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi 500 den fazla olamaz, sendikanin genel merkez
yonetim kurulunun cgikaracagi delege yonetmeligi uygulanir. Delege sifat), bir sonraki olagan
genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder, Delege seciminin usul ve
esaslari kurulusun tiizigd ile belirlenir. Ancak tlziiklere delege secilebilmeyi engelleyici
hikimler konulamaz. Delege secimi illerdeki liyelerin segecegi veya genel merkez yonetim
kurulunun atayacag: delegelerle yapilacaktir

illerin delege hakki soyledir;

ADANA (16), ADIYAMAN (3),. AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4),AMASYA (3), ANKARA (26),
ANTALYA (10) ,ARTVIN (2),AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS {2), BOLU
{2),BURDUR (3), BURSA (10}, GANAKKALE (4}, CANKIRI (2), CORUM (4), DENIZLi (8), DiYARBAKIR
(8), EDIRNE (4), ELAZIG (5),,ERZINCAN (2), ERZURUM (4}, ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN
(4),GUMUSHANE (2), HAKKARI (2), HATAY (8}, ISPARTA (4), MERSIN {10), ISTANBUL (28), iZMIR
{12), KARS {2), KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA
(8), KUTAHYA (5), MALATYA (5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (5), MARDIN (3), MUGLA (7),
MUS (2), NEVSEHIR (3), NIGDE (2), ORDU (5), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SiiRT (2), SINOP
(2), SIVAS (6), TEKIRDAG (5), TOKAT (5), TRABZON (6), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK {2),
VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1), KARAMAN (2), KIRIKKALE {2), BATMAN (2),
SIRNAK, (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3), OSMANIVE (3), DUZCE (3),
KARABUK(2), YOZGAT(2), KiLiS(2) TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege.nasi! secilir; Yonetim Kurulunun Hazirlayacag yonetmelik hitkiimlerine gore segilir

Her se¢im bolgesinde genel merkez olagan segimlerinden en az 6 ay énce secilir. Sendikaya Uye

olanlarin katilacag) secimierle hem o bdlgenin yonetimi belirlenir hem de tyeler arasindan

delegeler Jaelirtenir, delegelerin gérev siiresi 4 yildir, 6lim veya istifa ile bosalan delegelerin
gdekler genel merkez tarafindan sirasiyla géreve davet edilir.
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Kuruluslarin genel kurulu, tiiziigiine gore tye veya delegelerden olusur. Kurulug ve subelerin
yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatia kendi genel kurullarina olagan delege
olarak katilir,

Genel Kurulu Sendikanin Baskani, yoklugu halinde Baskan Vekillerinden biri, onlann da yoklugu
halinde Genel Kurul'a istirak edenlerden en yash Uye agar. Agilisi yapan yeterli gogunlugun
bulundugu tespit edilmisse, Baskanlik Divaninin segimine gegilir.

BASKANLIK DiVANI:

Genel Kurul Toplantisinin agilmasini takiben acik oyla ve adi ¢ogunlukla bir Baskan, iki Baskan
Vekili ve iki Divan Katibi segilir. Bagkanlik Divan1 Genel Kurul MUzakerelerini idare etmek, gerekli
zabitlani tutmak, Organlanin Uyeligine aday olanlarn tesbit etmek,” aday listelerinin
diizenlenmesini ve Segim Kurulu Bagkanina Mihiirlenmek iizere verilmesini saglamak, Segim
Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin secimini ydnetmek ve secilenlerin isimlerini Secim Kurulu
Baskanina bildirmekle gorevlidir.

MADDE 18

GENEL KURULLARIN TOPLANTI ZAMAN]| ve GUNDEM

Olagan Genel Kurul: Genel Kurul toplantisinin tarihi, yerive gtindemi en az 15 (on bes) giin evvel
tyelere yazi ile bildirir. Dért yilda bir Aralik ayi igcinde Yénetim Kurulunun daveti Gzerine toplanir.
Genel Kurul toplantilan Sendika Merkezinin bulundugu ilde yapilr.

1. Olaganiistii Genel Kurul:

Yonetim Kurulu; Kendisinin ve Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde ya da genel kurul
dyelerinin beste birinin yazili istegi iizerine altmis giin icinde yazil istekteki konulan éncelikle
goriismek iizere, genel kurulu olaganiistii toplantiya davet etmeye mecburdur.

2.Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt) aydan az bir siire kalmasi halinde

olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul
glindemine alinir.

3.Denetleme Kurulunun talebi veya Uyelerdén en az beste birinin yazili istegi lizerine Yénetim
Kurulu Genel Kurulu altmis ‘giin icinde toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulu veya topianti
isteminde bulunan tyelerden biri Sendikalar ve Toplu Is sézlesmesi Kanununun 12. maddesine
gore mahkemeye bagvurabilir

4. Davetin Sekli; iki' Genel Kurul Toplantisi arasindaki Déneme ait Faalivet ve
Hesap Raporu, Denetleme Kurulu Raporu ve Gelecek Déneme ait Biitce
Teklifinin, Genel Kurul'a katilacaklara okunmasi zorunludur.

5. Olagan GenelKurulun giindemi en az asagidaki konulan kapsar;

1. Baskanlik Divani'min segimi,

2. istiklial Marsinin okunmasi, Saygi durusu, Agilis Konusmalari,

3. Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlan (6)Aylik muvakkat (Bilanco,Gelir
Tablosunun) ve iki yilda bir hazirlanan Yeminli Mali Musavir raporlarinin gorislilmesi,

4. Bilango ve Faaliyet Raporunun onanmast,
5. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi, ’
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6. Tahmini Blitcenin kabulu,

7. Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu Baskan ve Uyelerine verilecek Ucretler, her
tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlarin tespiti,

8. Teklif ve Temenniler,

9- Secimler;

a) Genel Bagkanin Segilmesi

b) Yénetim Kuruly, Asil ve Yedek lyelerin secilmesi

c) Denetleme Kurulu, Asil ve Yedek iiyelerin segilmesi

d) Disiplin Kurulu Uyelerinin segimi, Asil ve Yedek diyelerin segilmesi

MADDE.19

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI iLE OY KULLANMA USULLERI:

Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. itk Toplantida yeter sayt saglanamazsa ikinci
Toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu Toplantiya ‘katilanlarla karar alinir. Genel
kurullarda Uye olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

Genel Kurul'da Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve-Bisiplin Kuruluna lye secimi serbest, esit,
gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina ve tliziik esasinawe tiiziik hitkiimlerine gére yapilir.

Karar nisabi Toplantiya katilan Uye ve temsilci sayistnin salt cogunlugudur.
Ancak, bu sayt liye tamsayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendikanin feshi, tasfiyesi diger Sendikalarla birlesme ve baska bir Sendikaya katilma kararlan
uye sayisinin salt ¢oguntuguyla alinir,

Ana tiizik, maddelerinin degistiritmesi-kararlari Giye sayisinin salt cogunluguyla alinir. Zoruniu
Organlara Uye Segiminde;

Her Uye veya Temsilcinin bir oy hakk: vardir.

Baskanlik Divaninca tutulup ‘imzalanan Genel Kurul Gériisme Tutanaklan diger Belgelerle
birlikte Yonetim Kurulu'na verilir. Genel Kurul Kararlar 6zet halinde veya gereginde aynen
Uyelere génderilir.

MADDE.20
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

-Genel Kurul'un baslica Gérev ve Yetkileri sunlardir:

1 d)
)

Zorunlu Organlarin asil ve ayni sayida yedek Uyelerinin secimi,

Anatiizlik degisikligi, sube ve temsilciliklerin agilmasi veya kapatiimasi kararinin alinmasi
Yonetim ve Denetleme Kurullan Raporlari ile Mali raporlarinin gériisiilmesi,

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,

elym Kurulu'nca hazirlanan Biitgenin gorislliip aynen veya degistirilerek kabulg,
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f) Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmast
hususunda Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi,

g)  Konfederasyon 'a Uye olma ve Uyelikten gekilme,
h) Bir baska Sendika ile birlesme veya katilma,
i) Sendikamin Uluslararasi isveren Kuruluslarina Uye olmasi veya Uyelikten cekilmesi,

i) Sendika Uyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarinin alt ve iist sinirlarinin tespiti,

k) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Baskanina verilecek Ucretler, her tiirlii 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile tavaninin tespiti,

) Sendikayi feshetme gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu segme,
m)  Secim Sandik Kurulu Asil ve Yedek Uyelerinin acik oy ve'agik sayim suretiyle secilmesi,

n)  Gindem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,

6)  Mevzuatta veya bu Ana tuziikte Genel Kurul'ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine
getirilmesi, baska bir Organa biralelmamis konularin karara baglanmasidur.

P}  sube veya temsilciliklerin agilmasi veya kapatilmas: kararinin alinmasi,

MADDE 21

SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR:

Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan tiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayi liye tam sayisimin dértte birinden az olamaz.

Tuzik degisikligi, fesih, birlesme, katilma, Ust kurulugun veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, Ust kuruluslara've uluslararasi kuruluslara lyelik ile {iyelikten cekilme hallerinde karar
yeter sayisi Uye tam sayistnin salt cogunlugudur

- Genel Kurullarda zorunlu Organlara Uyelik igin yapilacak Secimler ve bu
Segimlerde uyulacak esaslar konusunda Kanun Hikiimleri uygulanr,
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UgUNCU BOLOM

YONETIM KURULU

MADDE.22

YONETIM KURULU'NUN OLUSMAS! :

Yonetim kurulu; (1) baskan {4) Asil dyeden olugur, Genel bagkan, Genel Kurul tarafindan segilir.
Segimde en gok oy alan ilk (5) kisi yénetim kurulu asil tiyesi, sonraki (5) kisi yedek olur. Yonetim
Kurulu Karari ile gérev dagilimi yeniden yapilabilir.

Genel Kurul Dénemi iginde her ne sebeple olursa olsun bu gérevlerde bosalma olmasi halinde
bogalan yer i¢in o dénem sonuna kadar gérev yapmak iizere Genel'Bagskan yedek (liyelerden
gorevlendirme yapma yetkisine sahiptir.

Mazeretsiz olarak Ust {iste 3 kez Yénetim Kurulu Toplantisina katilmayan Uyenin bu Sifati
diser. Yonetim Kurulu Uyeligi sona eren kisi yerine Genel Kurul Secim Tutanagindaki siralamada
O Organ icin en gok oy almis olan ilk Yedek Uye ¢agirilir. Yénetim Kurulu Uye sayisi, ayrilmalar
sebebiyle Yedeklerinin de getiriimesinden sonra, Uye Tamsayisinin yarisindan asag diserse,
Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir ay icinde
Toplantiya ¢agiriir.

MADDE 23

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:

- Yénetim Kurulu'nun baslica Gorey ve Yetkileri sunlardir:

a)  Sendikay Kanun'larin ve bu Anatiiziigiin verdigi yetki dahilinde yénetmek, uygulanmastni
saglamak.

b)  Gerekli gérdiigi hususlarda Yénetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

c) Bu Ana tlziikte belirtilen Sendika amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerinin
genel yararlarinin korunmasi agisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak, Uyelerin
isyerlerinde, meydana gelebilecek her tiirlii kanunsuz eylemlerde resen miidahalede
bulunmak, gereken tedbirleri tespit ederek Uyelerin genel vararlar agisindan uyulmasi
zorunlu kararlan ve talimatlari vermek ve Sendikanin Yetkili Organlaninca alinan kararlara
ve verilen talimatlara Uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

d)  Dava agmak, aglmis Davalara katilmak, Sulh olmak, ibra etmek, Davadan Feragat veya
Davayr kabul etmek, idari, Adli, Mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu
konularda Vekalet vermek ayrica tiyelerine danismanlik hizmeti vermek amaciyla avukat
ve hukuk Birolarini géreviendirmek.

e) Biitgeyi ve Faaliyet Programlanini hazirlamak, Genel Kurui'un kabuliine sunmak, Faaliyet

ve Hesap Raporlarini, mali raporunu haziriamak ve Genel Kurul'un tasvibine sunmak,

f) ersonel Kadro ve Ucretleri ile yolluklarim tespit etmek,




h) Sendika Teskilatini kurmak,
1} Gerektigi hallerde bilumum Kurullar ile Yurtigi ve Yurtdisi Toplantilar ve Temaslar igin
katihm saglamak ve Temsilciler segmek,

j) Geregi halinde Sendika Uyesi olan veya olmayan kimselere hukuki konular haricinde
muayyen hususlann takip ve tatbiki igin yetki veya gorev vermek,

k) Kanunlarin ve Genel Kurul'un verdigi imkanlar ve yetki ¢cergevesi icinde Gayrimenkul ahmi,
satimi, rehin, ipotegi konularinda gerekli islemleri yapmak ve bu islemlerin. yapiimasi
hususunda gdérevlendirilecekleri tespit etmek,

) Gerekli gordiigii hal ve konularda Uyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek veya
ilgilileri gbrevliendirmek,

m) Yiritme Kurulu Oyelerini segmek, Garev ve yetkilerini belirlemek

nN)  Sendika Demirbaslarinin kayit ve terkinini onaylamak,

0)  Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarini karara baglamak,

6)  Disiplin Kurulu'nun yaptigl sorusturma sonucu diizenleyecegi rapor.iizerine
Yonetim Kurulunun teklifi ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununun "Sendika Uyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi™ bashkh 10 uncu

maddesinin 4 {inci fikrasinda "Sendika dyeliginden cikarilmakarari genel kurulca
verilir. Karar, e-Devlet kapisi Gizerinden Bakanliga elektronik-ortamda bildirilir ve
¢ikarilana yazi ile teblig edilir. Ctkarilma kararina karsi liye, kararin tebliginden itibaren
otuz glin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar
verir. Uyelik, ¢ikariima karar kesinlesinceye kadar devam eder."

p) Disiplin Kurulu kararlarin uygulamak,

r)  Mevzuat Hikiimleri, Anatliziik ve Genel Kurul'ca verilecek diger gdrevleri yapmak.

u) AnaTuziigln 10. Maddesinde belirlenen esaslar sakli kalmak kaydi ile Sendikanin
Vakiflara/Derneklere/ Birliklere ve Sivil Toplum Kuruluslarina girmesine, kurucu
ortak olmasina karar vermek.

MADDE.24
SENDIKANIN TEMSILI VE iLZAMI:

Cumhurbagkanligina, Bakanliklara ve bunlara bagh resmi kurum ve kuruluslara, diger
kurum kuruluslara; kisilere, tiizel kisiliklere, cesitli sendikalara, derneklere, odalara,
vakiflara, birliklere, iist birliklere, Ticaret Sanayi odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve odalarina, Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifine

karst sendikayr temsil etmeye ve bu kuruluslarla sézlesme ve protokoller yapmaya,
imzalamaya ve vergi dairelerine, valiliklere, belediyelere, Bakanlikiara ve bu kurumlara
bagl gesitli kuruluslar ve midirliklere her tiirli evraklan, beyanname ve bilumum
yazismalari yapmaya, evrak alip vermeye, Bilhassa Sendika Ana Tiiziigiiniin elverdigi
tum konularda sézlesme ve protokoller imzalamaya Genel Baskanin MUNFERIDEN
temsil ve ilzam etmesine veya Genel Baskan Yardimcisi (idari, Hukuki ve
Mevzuatlardan sorumlu} ile Genel Sekreterin birlikte Temsil etmesine,




MADDE 25

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Yonetim Kurulu en geg 3 ayda bir dnceden kararlastinlmig toplanti glinlerinde toplanir. Gerek
gorilmesi halinde Y&netim Kurulu ayrica; Baskan, Baskanin bulunmadigr hallerde Baskan
Yardimcilarindan birinin veya Yénetim Kurulu Uyelerinin 1/3' niin ortak yazili cagristiizerine
toplanir.

Toplanti nisabi iiye tamsayisinin salt gogunlugudur.
Kurul goériismelerini Baskan veya mazereti halinde Baskan Vekillerinden biri yonetir.

Karar Nisabi mevcut Uyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Baskanin katildigi bitaraf
bu ¢ogunlugu saglamig sayilir.

Kararlar, Genel Sekreterce, Yonetim Kurulu Karar Defterine yazilarak hazir Uyelerce imzalanir.
Karara muhalif kalan Uyeler muhalefet sebebini belirten gériislerini yazarak altini imzalar.

DORDUNCU BOLUM

DISIPLIN KURULU

MADDE 26—KURULUSU, TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU

a) Disiplin Kurutu, Genel Kurul tarafindan Gyelerin gosterecekleri adaylar arasindan segilen (g
asil ve U¢ yedek tiyeden tesekkiil eder. Asil Gyeler itk toplantifarinda aralarindan bir baskan,
bir raportér lye segerler, dyelerin vazife middeti 4 yildir. Disiplin Kuruluna secilecek
dyelerin kanuni sartlara haiz olmalarindan bagka isveren olmak veya tiizel kisiligi birinci
derecede temsile yetkili olmak

b) isveren veya vekili sifatini kaybeden Disiplin Kurulu Baskan ve uyelerinin Disiplin Kurulu
Bagkanligi ve lyelikleri bu sifati kaybettikleri takdirde kendiliginden sona erer.

¢} Asil Gyeligin bogalmasi halinde en ¢ok oy alan yedek {iye Disiplin Kurulunda gérev alr ve
yerini aldigi asil tiyenin-siiresini tamamlar.

TOPLANTI ZAMANI VE GORUSME USULU;

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun havale edecegi isleri gdriismek iizere toplanir. Kurulun
gorugmeleri gizlidir. Yapilacak gagriyi takip eden hafta icinde Disiplin Kurulu, tayin edecegi
muddet icinde ilgili Gyenin yazili savunmasini aldiktan sonra, meseleyi goriiserek en ge¢ havale
tarihinden itibaren bir ay igerisinde karara baglar.

ilgili Gye,verilen mehil igerisinde yazili savunmasin vermedigi takdirde, savunmadan vazgegmis

sayilir.

Disiplin‘Kurulunun toplant) ve karar verme esaslari Yénetim Kurulunun esaslan gibidir. Disiplin
Kurulu en az lye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan iyelerin salt

cogunjdBu ile karar verilir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde baskanin
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bulundugu taraf ¢oguniugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu zorunluluk bulunmayan hallerde

yilda | kez toplanir.

MADDE 27

GOREV VE YETKILERi:

- Disiplin Kurulu, Sendikanin Ana tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri'siiriilen
Uyeleri hakkinda sorusturma yapar ve Uyelikten ¢ikarma diginda ihtar ve, kinama Disiplin
Cezalarini verir ve sonucu Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve diger ilgililere bildirir.

BESINCi BOLUM
DENETLEME KURULU

MADDE 28

DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI; .

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Uyelerin. gdsterecekleri adaylar arasindan
secilen Ug asil ve iig yedek Uyeden tesekkil eder. Asil lyeler ilk toplantilarinda aralarindan bir
Baskan ve Raportor seger. Uyelerin gérev stiresi 4 yildir.

TOPLANTI VE GORUSME USULD:

Uyeler ilk Toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Baskanin mazereti halinde Uyelerden
biri Kurula Baskanlik eder, Kurulun Toplanti Nisabi Uye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kararlar Uye tamsayisinin salt cogunluguyla verilir.

Asil Uyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine en gok oy alan Yedek Uye
getirilir. Denetleme Kurulu gerek gérdiikleri zamanlarda ve her Biitce Devresini takip eden bir ay
icerisinde toplanirlar.

MADDE 29

GOREV VE YETKILERi:
Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu'Faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigmi
denetlemek,

b)  Sendikanin Defterlerini, Muamelelerini, Hesaplarini, yapilan sarfiyatin Kararlara ve

misbid, evraka dayanip dayanmadigini lizum gérdiikge tetkik etmek, gerektiginde
Yénetim Kurulu'ndan agiklama istemek,

c) Genel Kurui'un ve Yonetim Kurulu'nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapmak ve
neticesini tahkikat ve tetkikat isteyen Kurula bir Raporla bildirmek,
d) Yonetim Kurulu'ndan Genel Kurulu Olaganistii Toplantiya ¢agirmasini istemek,
)

e enetleme Kurulu Raporunu hazirlayarak Genel Kurul'a sunmak.

B = (e
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ALTINCI BOLUM
DANISMA KURULU

MADDE 30

DANISMA KURULU OLUSUMU

Danisma Kurulu, Tim Ozel Qgretim egitimi isverenler sendikasina katkida bulunmus DEVLET
MEMURU,EMEKLI MEMUR,MALI MUSAVIR ve AVUKAT olusur.

Danisma Kurulu, sendika Merkezinin bulundugu sehirde veya liyelerin toplu olarak bulundugu
illerde, Yonetim Kurulu Karan ile toplanir. Toplantida nisap aranmaz. Danisma Kurulu-istisari bir
organ olup, kararlar tavsiye niteligindedir.

Damisma Kurulu' nda yer alacak kisileri Yonetim Kurulu belirler.

MADDE 31

TEMSILCILIKLER KURULMASI, KALDIRILMASH

GOREV VE YETKILERI

- illerde, ve niifusu 50.000 den fazla olan ilcelerde Sendika Genel-Merkez Yénetim Kurulunun
teklifi ile Genel Baskanin onayi ile Temsilcilikler kurulabilir ve kaldirilabilir.

MADDE 32

TEMSILCI SAYILARL:

- Temsilciliklerin Uye sayisi, Yénetim Kurulunca kararlastirilir.

YEDINCI BOLUM
GENEL SEKRETERLIK
MADDE 33
GENEL SEKRETERLIK

- Genel Sekreter ve Yardimcisinin tayini ve-gérevine son verilmesi Yonetim Kurulu karar Genel
baskanin onayi ile yapilir. Maas yada Huzur hakki 6demesi Gene! Baskan onayi ile belirfenir

Gorevi; Sendika Faaliyetlerini;~ Ana/ tiizilkk, Yonetmelikler ve Organlarca alinan kararlar
gercevesinde yirlitmektir,

Genel Sekreter, yukaridaki. faaliyetlerden dolayr Yénetim Kurulu'na karsi sorumludur Genel
Kurul, Yénetim Kurulu, ve Danisma Kurulu Toplantilarina katilir;

Madde 34

a) GOREV VE YETKILERI:

a. Sendika Burosunu Yonetmek, her tirli yazismalari idare etmek, haber toplamak,
ilgili yayinlan ve istatistikleri derlemek, negrivatta bulunmak, bunlar hakkinda
Yonetim ve Yuriutme Kurulu'na malumat vermek,

b. Muamelat ve muhaberatin muntazam ¢alismasi ve islemesini temin etmek,
Sendika hesaplannin genel kurul ve yonetim kurulu kararlar ile ilgili mali
mevzuat hiikimlerine gére ylritiimesini saglamak ve takibini yapmak,

d. Sendika Organlarinin kararlarnint yiriitmek,

e. Sendika Tegkilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak,

bu konuda Yénetim ve Yiritme Kurulu'na malumat vermek,
W @ Jy&),«/(/l -o18
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f. Gérisilmesi gereken konulari tespit ile gerekti§inde Yuriitme Kurulu'nu
Olaganusti Toplantrya ¢agirmak,

g. Aidatlarin, Vesair Gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya
Yeni Gelir Kaynaklar aramak,

h. Tanzim edilecek Bilango ve Mali Durumu Yonetim ve Yiritme Kurulu'na
bildirmek.

i. Yonetim Kurulunca kendisine verilecek gérevleri gergeklestirmek.

j- Sendika Ticari Web Sayfasinin islevini saglamak.

SEKIiZINCi BOLUM

MALI HUKUMLER
MADDE 35
GELIRLER:

Sendikanin Gelirleri;

a) Uyelerinden alacaklari iiyelik aidati,

b} Sendikalar Kanununa gore yapabilecekleri faaliyetler ile eglence, konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler;

c) Mevzuatta belirtilen yasaklar sakli kalmak Gizere bagiglar;

d) Mal varhg gelirleri, mal varhgl degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanclar;
e) Mesleki faaliyet ve yayinlardan saglanacak gelirler;

f) Mevzuat cergevesinde yapilan yatinmlardan saglanacak gelirler.

2) Ticari web sitesi, web gazetesi ve TV gelirleri

MADDE 36 AIDAT:

- Uye yillik Aidats;
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Madde 18 ve 28702 savili
Sendika Uyeliginin Kazaniimasi've'Sona Ermesi ile Uyelik Aidatinin Tahsili Hakkinda
Yonetmeligin 8. Maddesi uyarinca sendika {iyelerinin aylik deyecekleri aidat tutarinin Genel
Kurul tarafindan belirlenerek, tiziiklerinde Gésterilmesi hiikkmii uyarinca Ana
thzigln 36.Maddesinin “Sendikaya kayith Uyelerin 6deyecegi minimum aylik (yelik aidat
tutari, asgari licretin-l ginltik ¢iplak lcretinden az olmamak kaydiyla Merkez Genel
Kurul tarafindanbelirlenir”
Aidatin 6denme gekli ve zamani Yénetim Kurul Karari ile yaptlir.

MADDE 37
GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI:

- Sendika tlim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir.

Sendika Gelirlerinin hangi bankaya yatintacag Yénetim Kurulu tarafindan teshit edifir.

Zorunlu Giderler icin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurul'ca kabul
edilmis 4 yillik streyi kapsayan dénem butgesinin % Y 'init gecemez.
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MADDE 38
GIDERLER:

Sendikalar, gelirlerini amaglari ve Sendikalar Kanunu'nda gosterilen faaliyetleri' disinda
kullanamaziar ve bagisiayamazlar.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurul'ca onayl bitgesine gére Yénetim Kurulu veya Yénetim
Kurulu'nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Ucret, Isitma,
Elektrik, Kira, Vergi, Sigorta Primleri gibi mutat harcamalar bu yetkinin disindadir. Her harcama
icin Belge sarttir,

Demirbas Sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme Envanter Defterine kaydedilir ve bunlar hicbir
sekilde gider olarak islem géremez.

Giderlerin nasil yapilacag, ne sekilde belgelendirilecegi ve bundan dogan sorumluluklar bir
ydnetmelik ile diizenlenir. Ug Aylik Faalivet raporlari ile alti Aylik Muvakkat Bilangolar diizenli
olarak Denetim Kurulu Bagkanina génderilir

Demirbaslarin Satis terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

a) Hi¢ kullanilmayacak, yenisiyle degistirilecek veya kullanilmaz hale gelmis Demirbaslarin
tespitine, satisina ve terkinine Ydnetim Kurulu.veya Ydnetim Kurulu'nca tespit edilen sinirlar
dahilinde Genel Sekreterlik yetkilidir.

b}  Satisina karar verilen Demirbaslar icin birden fazla yazili teklif almak esastir. Teklifler bu
tutanakla tespit edilir, degerini bulmasi halinde en yiiksek teklifi verene satis yapilir. Ancak,
birden fazla alicisi bulunmayan Demirbaslanin satisina Yénetim Kurulu yetkilidir.

C) Kullamlamayacak hale gelmis ve_satisi mimkin olmayan Demirbagin tespiti ve terkini bir
tutanakla yapilir. Tutanakta kullaniimama nedeni ve terkin edilecek Demirbasin ne yapilacag
hususu belirlenir.

d} Satis ve terkini yapifacak Demirbas igin tutulacak tutanakta Demirbasin kayit numarasi, cinsi,
satin alindigi tarih ve terkin sebebi belirtilir, Demirbas kaydi kapatilir.

MADDE 39

Sendikanin Denetimi ve Seffaflik

Denetim , kanun ve sendika tiiziik hitkiimlerine gére denetleme kurulu tarafindan yapilr.

DOKUZUNCU BOLUM
MAL BILDIRiMi

MADDE 40

Sendika kuruculari ile Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri kendileri, esleri ve velayetleri
altinda bulunan gocuklarina ait mal bildirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal
Bildiriminde Bulunulmas), Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmeliklere
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Bu zorunluluga uymayanlarin Sendikadaki Yoneticilik sifatlari bildirim siiresinin bitiminden
itibaren bir ay gegmekie sona erer.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev siireleri sonunda tekrar secilirse, yukaridaki esaslara
gore, yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadirlar.

gorev siiresi i¢in mal bildirimleri bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticilerin gérevinin
sona ermesinden itibaren bes yil siireyle noterde saklanir.

Mal bildiriminde yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilere iade edilmek (izere alinabilir.

ONUNCU BOLUM
BANKACILIK iSLEMLERi VE MEVDUATININ CEKiLMESI VE KASADA
TUTULACAK NAKIT MIKTARI

MADDE.41

A) Banka mevduat! Sendika Genel Baskani veya Genel Sekreter ile Muhasip miisterek
imzalar altinda cekilir. Genel Sekreterin gaybubeti halinde, Genel Baskan veya Baskan
Yardimcilarindan birisi ile Genel Sekreter. Yardimcisinin miisterek imzalan ile de
gekilir,

6356 Sayih Sendikalar Kanunu ve Tuz{igiin verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT géndermeye
almaya, gsubelerden dialog bankacligindan ve elektronik ortamlardan her tiirlii bankacilik
islemlerini yapmaya, bu islemleri yapmak igin sifreler almaya, sifreleri degistirmeye, kredi
¢ekmeye, ddemeye, krediler kargiiginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve
rehinlerin gekini yaptirmaya, kredi karti; atm kart: almaya, kullanmaya iptal etmeye, elektronik
ortamlarda tahsilat yapmaya, ¢esitli-pos cihazlari almaya, mail-order tahsilatlar yapmaya ve
alman pos mektubu karsihgi-olan ‘menkul ve gayrimenkulleri teminat vermeye verilen
teminatlann fekini yaptirmaya, tasit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiiketici kredileri,
ticari krediler cekme igin Genel Bagkan veya Genel Baskan Vekili ile Genel Sekreter birlikte
temsil ve ilzam etmektedirler.

B) Zorunlu giderler igin Sendika kasasinda tutulacak nakit mevcudu, kanuni aylik asgari iicret
miktarinin 15 {on.bes) katini gecemez.

ONBIRINCi BOLUM
SENDIKA SUBELERI
MADDE.42

Sendikaya bagl Sube acma yetkisi Sendikanin Yénetim Kurulundadir, Subelerin kapatiimasida
Yonetim Kurul karart Genel Kurul onay: ile gergeklesir. Subelerin galisma yontemi ve usulleri
Sendikanin caligma yéntem ve usulleri ile aynidir ve ana tiiziikte belirtilen hususlara aykiri

olamaz.
SUBEININ ORGANLARI;
1.¥ongtim Kurulu, 5 asil, 5 yedek tyeden olusur,
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2.Denetleme Kurulu, 3 asil, 3 yedek liyeden olusur,

3.Disiplin Kurulu, 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur.

SENDIKANIN SUBELERININ iSLEYiSi iLE iLGiLi HUKUMLER;

1. Sendika ¢aligmalaninin verimli ylritiilmesi, érglitlenmenin etkin bir sekilde saglanmasi ve
demokratik isholimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendikanin ihtivaglar. gz 6niinde
bulundurularak Yénetim Kurulu karari ile subeler kurar. Subelerin kapatma, yetkisi Yonetim
Kurulundadir. Subeler, kendi faaliyet bdlgesi icerisinde Anattiziik, Yonetmelik ve Genel Yénetim
Kurulu kararlari gergevesinde sendikayi temsil ederler.

2. Genel Yonetim Kurulu karari ile agiimasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen sube
kuruculugu niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili ydonetmeliklere
uygun olarak kurulur. Genel Yonetim Kurulu biri baskan olmak lizere gerekli niteliklere sahip beg
kisilik kurucular kurulu saptar. Kurul itk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir sayman
belirler. Kurucularin listesi sendikalar yasasinda yazil belgeler ve.yasada belirtilen bigimiyle en
gec on bes giin icinde sendika ve bulundugu illerin Valilikleri.ile-Bélge Calisma Midirliklerine
gonderilir ve mevzuat hiikiimlerine gore ilan edilir.

3. Bu bigcimde kurulan subeler, en geg alti ay i¢inde itk olagan genel kurulunu yapmakla
ylklmludurler.

Subelerin faaliyet alanlar ile bagl igyerlerinin belirlenmesi ve bu konudaki degisikliklerde
Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir.

4., SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU; Sube Genel Kurulu, sube sirlari icindeki
Uyelerden olusur. Yeni kurulan subelerin genel kurullari en geg alt ay iginde toplanir.

5. SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEM

a) Sube Genel Kurult en geg dort yilda bir Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en
az l¢ ay once toplanir. Toplanti tarihi, Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Giindemi ve
yapilacagi yer sube yonetim kurulunca saptanir.

b) Sube GenelKurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile {iye listesi, cogunluk olmadig
takdirde yapitacak ikinci.toplantiya iliskin hususlar, iki nisha olarak, toplantidan en az 15 giin
once Sube Genel Kurulunun yapilacag yerin miulki amiri ile ilgili secim kurulu baskanhigina
bildirilir,

¢) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur,
Duyurulan giinde yeterli ¢cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en geg 15 giin icinde, lye
tam sayisimin en az 1/3'i1 ile yapilir,

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu
sayiLlye tam sayisinin 1/4'nden az olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile denetim kurulu
rapofuhun iliyelere to I tarihinden en az 15 glin 6nce gdnderilmesi zorunludur.
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f) Sube Genel Kurul ¢alismalarini sube baskant ya da yénetim kurulu tiyelerinden biri
baslatir ve baskanhk kurulunun secimini yonetir.

g) Sube Genel Kurulu Baskanlik Kurulu agik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan
yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunda alinan bitiin kararfar.ile
secim sonuclan genel kurul karar defterine yazilarak baskanlik kurulu liyelerince imzalamr.,

h) Sube genel kurulunda hazir bulunan idyelerin 1/10'unun yazili_istemi ile
gorlistlmesi
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

s) Sube genel kurulu glindemindeki konular ve {iyeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar olusturabilir Uye sayisi. genel kurulca belirlenen
komisyonlar ¢alismalanna baslamadan dnce bir baskan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin
raporlar genel kurulca gorisilip karara baglanmadikga gecerli sayilmaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

i) Giindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10"unun yazili istemi ile
istenilen gindem maddesini eklemek.
i) sube yonetim ve denetim kurullarinin raporlarin: gériistip karara baglamak,
k) Subeye iliskin sorunlan gériisip ydnetim kuruluna énerilerde bulunmak,
) Subeye kayith iiyeler arasindan gizli oyla sube baskani ile birlikte sube ydnetim,
denetim ve disiplin kurullan asil ve yedek iyelerini ve genel merkez genel kurul delegelerini
secmek.

OLAGANUSTU SUBE GENEL KURWLU

Olaganiistii Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda toplanir:

m)  sube Yénetim-ya-da Denetim Kurulu karari ile,

n) Sube Genel Kurul iyelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi ile,

0) Genel Yonetim Kurulu karari ile,

p) Olaganiistl sube Genel Kuruluna bir énceki genel kurulda secilmis sube sinirlan
icindeki liyeler katilir.

q) Olaganiisti sube Genel Kurulu giindemi ile tzghdr.

r) Olaganiistii Sube Genel Kuruluna g¢agri sube yénetim kurulu veya Genel Yénetim
Kurulu'tarafindan yapilir.

5) Olaganisti sube Genel Kuruly, istem giiniinden baglayarak en geg bir ay icinde
toplanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN oLUSUMU;




Sube yénetim kurulu, sube bagkan ile birlikte 5 Uyeden olusur. 5'de yedek iiye segilir.
Sube yonetim kurulu asil Uyeliklerinde bogalma olmasi durumunda aldiklari oy sirasina gére
yedekleri ¢agrilir. sube yénetim kurulunun sube baskani veya tinvanh Uyeliklerinde bosalma
oldugunda, aldiklari oy sirasina gore yedek dyeler ¢agrilip bu Gnvanh tyeliklerin secimi yapilir.

UCRETLI YONETICi {(PROFESYONEL) SUBE KADROLARI;

Subenin faalivet alanindaki toplu sézlesme yapmaya yetkili isyerlerindeki toplam {iye sayisi;

a)  500-1000 olan subelerin sube baskanlari,

b}  1001-2500 olan subelerin sube baskanlari ile sube sekreterleri,

€} 2501'den fazla olan subelerin sube baskani, sube sekreteri ve sube saymami
uyeleri Genel Yonetim Kurulu karar ile Sendikanin Ucretli.yénetici (profesyonel) kadrolan
olarak gérev vyaparlar. Subenin orgltlenme calismalari ve etkinligi géz &6niinde
bulundurularak yukarda belirlenen Gye sayilarina bagh kalmaksizin Genel Yonetim Kurulu
karan ile Subelere licretli ydnetici kadrolan verilebilir. Ancak subelere tahsis edilen bu
kadrolarin devamlllfél bir yillik stire sonunda yukarida-belirlenen sube Gye sayist kosulunu
saglamasina baghidir.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA YONTEMI;

Sube yonetim kurulu on bes glinde bir, énceden saptanan giinde, baskanin ydnetiminde
toplanir. Bagkamin yoklugunda toplantiyl sube sekreteri yonetir. Toplantr ve karar yeter sayist
lye tam sayisimin salt gogunlugudur,~Qylarin esitligi durumunda baskanin katitdigi goriis
yonetim kurulu kararini olusturur. Kararlar, karar defterine yazilarak katilaniar tarafindan
imzalanir. Giindemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere yaziimasi Sekreterin gérevidir. sube
yonetim kurulu gerektiginde, baskanmnya da iki tiyesinin istemi iizerine her zaman toplanir. sube
y&netim kurulu, toplantilarina‘oy _hakki olmaksizin sube yonetim kurulunun yedek Uyeleri de
cagnrhp, katilabilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

d) ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan, bir sekreter ve bir sayman secmek,

e)  Subesinirlari igindeki isyerlerini Grgiitlemek,

f)  Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki simiriari icinde toplu is sozlesmesi
gorismelerine katilmak, bagitlanan toplu is sézlesmelerinin uygulanmasini saglamak,
gerektiginde isverenlerle gorlserek ¢cikan sorunlan ¢dziimlemek,

g) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amagla goreviileri belirlemek,

h)  Uyelik bagvurularini incelemek, iiyelik belgelerini gériisii ile birlikte genel yénetim
kuruluna iletmek,

i) Genel ydnetim kurulu kararlarini uygulamak, genel yonetim kurulunun yetki
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vermesi durumunda isyeri temsilcileri segimini yaparak genel bagkanhga bildirmek,

j)  sube swurlan icinde, cercevesi genel yonetim kurulunca saptanan egitim
cahsmalart yapmak, sube igindeki 6rgit secimleri ile ilgili tim ¢alismalan yapmak, genel
yonetim kurulunun bu konuda verecegi gbrevleri yerine getirmek,

1) sube denetim kurulunu toplantiya cagirmak, saptadigr usulstizliikleri genel yonetim

kuruluna bildirmek,

i) sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya cagriimasini genel yénetim kurulundan
istemek,

i) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
k) sube harcamalarini onaylamak,

|) Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

k) Tizik ve yonetmelik hitkiimleri ile sinirlt olarak, subeyi temsil etmek,
I} Sube yénetim kurulu toplantilarina baskanhk etmek,

m) sube calismalarinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, calismalari ve hesaplari
denetlemek, uyanlarda bulunmak,

n) sube gérevlilerinin uyumlu ve verimli calismasini saglamak, bu amagla gerekli
énlemleri almak,

o) ikiimzaile yapilacak yazismalari ve islemleri imzalamak,

p) UOyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar vaparak bélgesindeki sorunlan
¢6ziimlemelk,

q} Genel yénetim kurulu kararlari ile Tuziik ve yénetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak,

r)  Gerektiginde, sonradan sube yénetim kurulunun onayi alinmak tizere ayhk asgari
licretin yarisi tutanna kadar harcama yapmak.

SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU;

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca segilen ii¢ Giyeden olusur. Asil (iye sayis: kadar
da yedek iiye secilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman secer. En gec alti ayda bir

toplanir. Teplantt ve karar yeter sayisi tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Baskan dahil her iiye
bir oy hakkina sahiptir.

SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI;

a) yonetim kurulu cahsmalarinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapiip
yaplimadigini denetlemek,

Tizuk ve zetmeliklere uygun olarak ydnetsel ve parasal denetimler yapmak,




verimli bir galisma ortaminin yaratilabilmesi icin sube y&netim kuruluna éneride bulunmak,

c) Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna, dénem
sonunda da bir 6rnegi genel yonetim kuruluna gonderilmek lizere sube genel kuruluna rapor
vermek,

d) sube ydnetim kurulunun istemi (izerine denetimler yapmak,

e) Gerektiginde sube yoénetim kurulundan sube genel kurulunun olagantsti

toplantiya ¢cagrilmasint istemek.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI;

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca secilen 3 liyeden olusur. Asil liye sayisi kadar
da yedek liye segilir. Kurul, tiyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman secer. Toplanma ve karar
yeter sayisi Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugudur. Sube disiplin kurulu, sube yénetim kurulunun
istemi lizerine toplanir ve &niine gelen konuyu en gec bir ay icinde karara baglar. sube yonetim
kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir. Kurul lyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar.
Yerlerine gecici olarak yedekleri ¢agrilir. Kurul, dyelerine iliskin konular 6ncelikle ve ivedilikle
gorusur. sube disiplin kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan’ ve sunulan tim kanitlari
degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar ve karsi oylar ‘gerekceli olur ve kanitlar kararda
ayrintili olarak gésterilir.

SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI; |

Sube disiplin kurulu sube lyeleri ve yoneticileri hakkinda uyart ya da kinama cezasi verir.
sube disiplin kurulu, dniine gelen konuda daha agir birceza verilmesi kanisina varirsa, gorisli ile
birlikte dosyayi geregi yapilmak lzere genel yonetim kuruluna génderilmesi igin sube yénetim
kuruluna verir. sube disiplin kurufunca verilen kararlar sube yénetim kurulunca uygulanir.

ONIKINCi BOLUM
FESIH, iINFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRi:
MADDE 43

Sendika fesih veya infisahi Genel Kurul Karariyla ve salt cogunlukla ahnir. Sendika hangi
Konfederasyon iiyesi ise fesih.ve infisa tarihinde Konfederasyona devredilir. Konfederasyon
tyesi iyesi degil ise, tasfiye. sonucunda kalacak paralar lssizlik Sigortas) Fonuna aktanlir ve
mallar Tirkiye Is Kurumuna devredilir.

ONUCUNCU BOLUM

MADDE 44- KURUCU VE YONETICI OLMANIN SARTLARI iLE YONETIM KURULU:

1. SENDIKANIN KURUCUSU VE YONETICISI OLABILMENIN SARTLARI:

AT

Sendika kurucusu ve yoéneticisi olabilmek icin; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi
Kanununda belirlenen sartlar aranir.

Bu tadil ediimis ana tiziik sivil toplumla iliskiler mudiirlugiine teslim edildigi tarihte yiiriirliige
girer,
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