BILISIM EMEKGILERI SENDIKASI
ANATUZOGU

BiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI :

a) Sendikanin adi, Bilisim Emekgileri Sendikasidir. Sendikanin kisaltilmig ad\
“Biligim-Sen” dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Istanbul'dadir. Genel Merkezin baska bir ile nakline
karar vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanin adresi :
Turgut Ozal Millet Cad. Hale Apt. No: 21/1 Kat:5 Daire:7 Haseki-Fatih/ISTANBUL

il icerisinde adres degisikligine Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI :
Biligim Emekgileri Sendikasi:

a) Uluslararasi alanda barig ve kargilikil esit hakl ¢tkarlara dayali iligkilerin kurulmasi
ve gelistiriimesi,

b) Ulke toplumsal yagaminin her alaninda hukukun OstinlGdune, insan haklarina,
temel hak ve 6zgurluklere ve cagdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasi,

c¢) Dogal ¢evrenin ve ekolgjik-dengenin korunmasi,
¢) Evrensel temel hak ve dzgurluklerin kazanilip, korunmasi,

d) Uluslararasi sézlesmeler ve Uluslararasi Galigma Orguit kararlarina dayali
sendikal hak ve ézgurluklerin eksiksiz yagsama gecirimesi, gelistirimesi, caligma ve
yasama kosullarinin uygar ve ¢agdas bir dizeye ulagtinlmasi,

e) Uyelerinin; yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve
kiltarel nitelige ulagsmasi,

f) iscilerin.ekonomik ve sosyal haklari ve galigma kosguliarinin geligtiriimesi,
g) Sosyal glvenlik sisteminin iyilestiriimesi,
h) lgsizligin dnlenmesi ve is glivencesinin saglanmasi,

1) Sendika, dil, din, ik, etnik kiken, cinsiyet, cinsel ydnelim, cinsel kimlik siyasi
diusiince ve benzeri her tirli aynmciligin énlenmesi ugruna miicadele etmeyi temel
amag olarak kabul eder.
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MADDE 3- SENDIKANIN CALISMA YONTEMI :
A- Sendika amaglarin) gergeklestirmek izere;

a) is¢i ve kamu galhisanlari sendikalart, meslek odalari, barolar gibi drgutierle iliskiye
gegerek, soruniarin ¢ozimiine yonelik onerilerin geligtirilip, yaygrmlastirilacagi
platformiarin ve igveren sendikalar ile de endiistriyel iligkilerin ve ¢alisma yagsaminin
geregi olan kurullanin olugmasina galigir.

b) Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢dzim 6nerilerinin kamuoyuna
mal edilebilmesi igin gerekli bilgilendirme ve propaganda caligmalarint yir(tir,

c) iscilerin sendika amaglarini benimsemelerini ve bu amaglarin gerceklesmesi igin
¢aba gostermelerini saglamak (izere egitim faaliyetleri diizenler,

¢) Gerek Uyeleri ve yoneticileri, gerekse istihrdam ettigi uzmanlar vasitasiyla dinya,
ulke ve galisma iligkileri sorunlarinin asilabilmesi igin gergekgi ¢dzim alternatifieri
dretir,

d) Sendika, igyerlerinde ve sendika i¢inde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
amaciyla gerekli her tlrld dnlemin alinmasi ve uygulanmasi icin ¢aligir, igyerlerinde
cinsiyet temelli her tirli ayrimcilik ve siddete kars) micadele eder. Toplumsal
cinsiyet bilincinin arttinimast ve kadinlarin sendikalarda ve kamusal alaniarda rollerini
gul¢lendirici galismalar yapar, seminerler ve toplantilar diizenler.

e) Diger gerekli ¢alismalar| yapar.
B- Sendika bu faaliyetlerini ydraturken;
a) isyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin gergekiesmesi icin calisir,

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamiyla uygular. Bu dogrultuda: en alt kadrolardan, en
ust yonetim birimlerine kadar bltlntemsilci ve yoneticilerin {iyeler arasindan ve yine
Uyeler tarafindan secilmelerini sadlar, her agamada tabanin s6z ve karar sahibi
olmast ve katihmcilik ilkelerini.yasama gegirir.

Sendikal birimlerde alinacak kararlarin olusturuimasinda tartisma, elestiri, 9zelestiri
ve ikna yontemleriniuygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini yasama
gecirir.

c) Sendika sorunlara ¢ozim Uretebiimek adina komisyon ve komitelerle ¢alismay:
esas alir. Boylece, uyelerini olugturan kadin isgilerin, engelli isgilerin, geng iscilerin,
farklt cinsel kimlik ve yonelimdeki isgilerin  komisyoniar aracilidi ile galismasini
saglar. Merkez ve subeler diizeyinde Kadin Isgiler Komisyonu, Engelli Isgiler
Komisyonu, Geng Isgiler Komisyonu ve benzeri komisyonlar olugturur. Bu
komisyonlar igyerlerinde kadin komitesi, engelli komitesi ve geng isgi komitesi adini
alir. Komisyon ve komiteler yonetmeliklerde belirtilen esaslara gére galigirlar.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI :
Sendika yasalar gergevesinde;

a) iskolunda galigan iscileri sendika ¢atisi altinda érgiitiemek, Uyeleri arasinda birlik
ve dayanigmayi saglamak,

. ’ i ' ‘-\



b) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazhdi ¢tkarmak, grev
karari almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili
makamlara, arabulucuya, hakem kuruilarina ve yargi organlarina bagvurmak,

c) Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulagiimasini, tcret ve galisma kosullarinin
insan onuruna yarasir bir duzeye ulasmasini, is kazalarl ve meslek hastaliklarina
karsi gergekgi ve kdktenci dnlemler alinmasini, sosyal guvenlik hakkintn ¢agdas bir
diizeye getirilmesini, kadin, geng ve ¢ocuk isgilerin sorunlarimin ¢oziime
kavusturulmasini saglamak, bu amacgla gerekli girisimlerde bulunmak, ¢alisma
mevzuatinin uluslararasi sozlesmeler ile ILO normlanna uyumunun saglanmasi
yonunde ¢alismalar ydrutmek,

¢) Sendikanin amaglan dodrultusunda her tirlu egitim galismastyapmak, demokrasi
ve sinif bilincini gelistirmek, Gyelerini sendikal bilgilerle donatmak, Gyelerinin kaltdr
diizeylerini yUkseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak, bu amagla panel, kurs, seminer
ve konferanslar, kiltlrel ve sanatsal igerikli toplantilar dizenlemek, egitim araglari
saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve &dretim tesisleri, enstituler, saglik, spor ve
dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iligkilerin gelistirimesine yardimci olmak,
kiitiphaneler, lokaller agmak,

d) Calisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf ve adetlerden
dogan hususlarda yelerini temsilen veya yazili bagvurulan Gzerine, nakliye, nesir
veya adi girket mukaveleleri ile hizmet akdinden'dogan haklar ve sigorta haklarinda
uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu minasebetle agilan davadan otiri
husumete ehil olmak,

e) Uluslararas is¢i kuruluslarina Uye olmak, Oyelikten ayrilmak, Uyesi bulundugu
uluslararasi is¢i kuruluglarina delege, temsiici ve gozlemci gdndermexk,

f) Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi-Kanunu'nun 27. maddesi geregi isyeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

g) Kanun ve uluslararasi anlagma hikimlerine gore toptanan kurullara temsilci
gondermek,

h) Tuzel kigi olarak genel hikimlere ve yasalara gére sahip oldugu yetkileri
kullanmak,

1) Cahstirmay| doguran hukuki iligkilerle, sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklann kullaniimasiyia ilgili olarak Uyelerine ve mirasgilarina hukuksal yardimda
bulunmak,

i) Gerektiginde taginir ve taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

j) Uyelerinin hak ve gikarlaninin  etkin  olarak korunmasi ve gelistiriimesini
saglaydcak calismalara katiimak, yine bu amacla ulusal ve uluslararasi alanda
sendikalar ile isgbirli§i yapmak,

k) Calisma yagsaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif ayrimcih@in
saglanmasi igin faaliyetler yurutmek,

Hak ve yetkilerini kullanmanin yan sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de
kuilanir.

Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada Oyeleri arasinda esitlide uymak zorundadir.



MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU :

Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Yasa‘ya
ekli {1) sayili cetvelde gdsterilen 10. sira numaral TICARET, BURO, EGITiM VE GUZEL SANATLAR
iskolunda kuruludur. Bu iskolu ile isin niteligi ve yaritimi bakimindan isyerine bagh bulunan yerler
ile, dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardimci islerden olup, asil isin dahil oldugu bu
isyerlerinde de Tiirkiye ¢apinda faaliyet gdsterir.

IKINCI BOLUM
UYELIK

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA :

a) 6356 Sayili Kanun'un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (TICARET, BURO,
EGITIM VE GUZEL SANATLAR) igkolunda ¢alisan 15 yasini bitirmis isgiler
sendikaya uye olabilirler.

b) Uye olmak isteyen isgi, elektronik bagvuru sistemine e-devlet sistemi izerinden
uyelik bagvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yénetim Kurulunun e-devlet
uzerinden kabul karari ile Gyelik kazantlir. Uyelik icin yapilan basvuru, en ¢ok otuz
gun iginde Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde tyelik
istemni kabul edilmis sayilir.

c) Uyelige kabul edilmeyen is¢iye gerekgeleri ile birikte karar teblig edilir. Hakli bir
neden gdsterilmeden Uyelidi-kabul-edilmeyen isginin, bu kararin kendisine teblig
tarihinden itibaren otuz glin iginde yerel is mahkemesinde dava agmak hakki vardir.

Mahkemenin bu konudaki karar kesindir.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA :

a) Her Uye onceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan gekilebilir. Cekilme, e-
devlet sistemi (zerinden gergekiegir. E-Devlet sistemi Gzerinden yapilan ¢ekilme
bildirimi elektronik ortamda es zamanh olarak Bakaniija ve sendikaya uiasir.

Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlidir.

b) Sendikadan cekilen Uye, e-devlet sisteminden yapilan gekilme isiemi tarihinden
itibaren.aidatini bir ay daha 6demek mecburiyetindedir.

MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI :

a) Sendika Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gorev almalarindan dolay:
isyerinden ayrilan sendika (yelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki Gyelik
sifatlari Uyelik aidati 6demek kayd ile devam eder.
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b) Sendikaya Uye olmak hakkina sahip olaniardan, bir igletme veya kurumun yonetim
kurullarinda veya benzeri kurullarinda is¢i temsiicisi sifatiyla bulunanlann sendika
tyeligi devam eder.

c) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gore sahip
bulunduklari hak ve yldkimltitkler silah altinda bulunduklari sire i¢in askida kalir.

d) Sendika Uyesi is¢inin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi, sendika Uyelidini etkilemez.

MADDE 9- UYELIKTEN GIKARILMA :

a) 6356 sayili Kanun'un 19/4 madde hukumleri uyarinca; Uyelikten ¢ikariimayi
gerektirecek tutum ve davraniglarda bulundugu bildirilen Gyenin sendika Genel
Yonetim Kurulunca ve gerekli gortidigiinde sendika Merkez Disiplin Kurulunca
durumu incelenir.

Bu tutum ve davraniglan sabit goriildiglinde liyelikten ihrag istemiyle ilk genel kurula
goturalir.

Uyelikten gikariimayi gerektirecek nedenler sunlardir:

- Sendika ana tizigine uymamak,

- Sendika tuzel kisiligi aleyhinde faaliyet gostermek,

- Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine aykir davranmak.

b) Sendika yelerinin, sendikadan gikariima karari Merkez Genel Kurulunca verilir.
Cikarilma karari, e-Devlet sisteminden Bakanlida elektronik ortamda bildirilir ve
gikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarllma kararina karsi Uye, kararin tebliginden
ittbaren otuz gin iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin
olarak karar verir.

Uyelik sifati, gikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

UGUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI :
A- Zorunlu Organlar :

a) Merkez Genel Kurulu,

b)Genel Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Denetleme Kurulu,

¢) Merkez Disiplin Kurulu,




d) Sube Genel Kurulu,

e) Sube Yonetim Kurulu,

f) Sube Deneileme Kurulu,
g) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danigsma Organlar, :

a) Bagkanlar Kurulu,

b) Genel Temsilciler Kurulu,

¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU :

Sendika Merkez Genel Kuruiu, sendikanin en (st ve enyetkili karar organidir. Genel
Kurul, Sendikanin toplam ulye sayisi, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu
ve Genel Disiplin Kurulu dyeleri ile birlikte 500°den az/ise (yelerden, 500'den ¢ok ise
delegelerden olusur.

Delege esasi ile yapilacak segimlerde, Sube genel kurullarindan segilen (125) yiiz
yirmi bes delege ile genel yonetim kuruly, merkez denetleme kurulu ve merkez
disiplin kurulunun asif Uyelerinden olusur.

a) Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun
asil Uyeleri, bu sifatlar devam ettidi siirece kendi genel kurullarina delege olarak
katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

c) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam
sayisindan gikarilir. Sendikanin toplam lye sayisi geri kalan delege sayisina balin{r.
Boylece bir delege segmekiicin gerekli anahtar {iye sayisi bulunur. Her subenin
toplam Uye sayis| anahtar liye sayisina bolinerek, o subenin en son genel kurulunda
delege olarak segilenlerden, yukaridaki hesaplama ile bulunacak kadari asil delege
olur.

¢) Yukaridaki (a), (b), (c) fikralaninda belirlenen delegeler toplami ile delege tam
sayisi arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bolme istemleri
sonucu en ¢ok artik Gyesi bulunanlardan baglamak Uzere, subelere birer delege
daha olmak Uzere béllstdrilir. Bu bolisimden sonra da eksik delege kalirsa, isbu
eksik delege sayisi en ok uyeli subelerden baslayarak her subeye birer delegelik
daha verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir.

Ancak; subeye bagli Uye sayisi, anahtar sayisinin altinda ise bu subeler eksik
delegeligin tamamlanma islemi diginda birakilir.

d) Her sube genel kurulunda, genel kurula karar alindigs tarihteki sube (iye sayisinin,
anahtar Uye sayisina boilinerek bulunacak sayinin %50 fazlas| kadar sendika merkez
genel kurul delegesi, sube genel kuruluna katilma hakki bulunanlar arasindan gizli
oyla segilir.
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e) Merkez Genel Kuruiuna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin
tamamianmasindan sonra, Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden 20 giin dnceki
aidat odeyen {iye sayisi ve sube genel kurul segim tutanaklart esas alinarak,
yukaridaki hesaplamaya gore belirlenir.

Tespit edilen delegeterden herhangi bir nedenle delegelikten diismis olanlarla
delegelikten ayrilanlarin yerine ilgili sube genel kurulu segim tutanaklarindaki-oy
sirasina gore en ¢ok oy alandan baglanarak delege olarak ¢caginilir. Delege sifati bir
sonraki genel kurulda yeni delege secimi yapilincaya kadar devam eder.

g) Secilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilip baska bir
sube kapsami igine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincaya
kadar eski sube delegeligini korurlar. Subeler arasi kapsam degisikliginin sendika
yetkili organlarinca yapilmasi halinde, isyeri bagka sube kapsamina dahil olan
delege, eski subesinin genel kurulunda delege segimi yapilincaya kadar, eski
subesinin delegelidini korurlar.

Herhangi bir sebeple isinden ayrilmis olan delege, sendika Uyelidini yitirmedigi ve
bagka bir is koluna gegmedidi siirece, sube genel kurulunda yeni delege segimi
yapilincaya kadar delegeligini korurlar.

h) Sube bulunmamasi durumunda Merkez delegelerinin segiminde, Sube Genel
Kurulu delegelerinin segiminde uygulanacak yéntem uygulanir,

MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE GALISMA
YONTEMI :

Merkez Genel Kurulu dort yilda bir.sendika genel merkezinin bulundugu ilde Genel
Ydnetim Kurulunun saptayacag) yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan gene! kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve saati en az on
bes glun dnce uygun araglar vasitasiyla ilan edilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
musavir raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel
kurula katilacakiara, toplant: tarihinden on bes giin dnce gonderilir.

Genel kurul toplanti-nisabt delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

ik toplantida yeter sayi sadlanamazsa, ikinci toplanti en gok on bes giin sonraya
birakilir. Yine uygun araglar vasitasiyla ilan edilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin
sayisl, delege tam sayisinin lgte birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.
Genel kurula gagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemdeki konular goriistlur

Guindeme madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin onda birinin yazili teklifi
ile mumkuandur.

Genel kurul galismalarint, Genel Yénetim Kurulu Giyelerinden biri baglatir ve Divanin
segimini yonetir.



Genel Kurul Divani acik oyla segilen bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olugur. Genel kurulca alinan bitiin kararlar, genel kurul defterine
yazitarak Divan Uyelerince imzalanir.

Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya kattlan delege sayisinin sait
¢ogunlugudur. Ancak, bu say1, delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Sendika Ana t(z(ginln degistiriimesi, konfederasyona liye olma ve gekilme ile
sendikanin feshi kararlarinin alinabilmesi igin delege tamsayisinin tcte ikisinin kabul
oyu zorunludur. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi
Uzerine yapilacak tizik degigikliginde nisap, delege sayisinin salt goguniugudur.

Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazih 6nerisi ve delegelerin salt cogunlugunun
kabuli ile genel kurulda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV.VE YETKILERI :

a) Gizli oyla Genel Yonetim, Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurultarinin asii
ve yedek liyelerini segmek,

b) Tuzlk degisikligi yapmak ,

c) Genel Yonetim ve Merkez Denetleme Kurulu'ite yeminli mali misgavir raporlarin
gorusmek ve ibra etmek,

¢} Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goriisiip aynen veya
degistirerek karara baglamak,

d) Gerekli taginmaz mallarin satin.alinmasi veya mevcut tasinmaz mallanin satiimas!
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karart uyarinca, bu alim-satim iglemleri icin
finansal kiralama, rehin ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek etme, banka kredisi
kullaniimasi konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek ve
yetkilendirmek hususunda, genel yénetim kuruiuna yetki vermek,

e) Konfederasyona (iye olma veya cekilme karar almak,
Uye olma ve gekilme ilan-edilir ve resmi makamlara bildirilir.

f) Sube agma veya bukonuda Genel Yonetim Kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme veya kapatma karari vermek,

g) Ayni is kolunda olmak gartiyla bir bagka sendika ile bilesme veya katilmaya karar
vermek,

h) Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluglarina Gye oimasi veya lyelikten ¢ekilmesine
karar vermek,

1y Sendikanin feshine karar vermek:
Sendikanin feshi halinde 6356 sayili Sendikalar Yasasinin 32'inci maddesi uygulanir.

i} Merkez Disiplin Kurulu raporlarini incelemek, ihrag edilecek liyeler hakkinda karar
vermek.




j) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek &denek, yolluk ve tazminatlar tespit
etmek,

k) Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek licretler ile ddenek, yolluk
ve tazminatlan tespit etmek,

) Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegeleri segmek,
m) Delege sec¢iminde uyulacak esaslari, kanuna aykiri olmamak {zere diuzenlemek,

n) lktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun icin gerekli islemleri yapmak,
yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek lGzere genel yonetim kurutuna
yetki vermek,

0) Mevzuat veya tlziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi belirtiien
diger iglemleri yerine getirmek ve baska bir organa birakilmamig konulari karara
baglamak.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL :

Sendika Genel Yoénetim Kurulunun veya Merkez Denetieme Kurulunun gerexkli
gordugu hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yazili istedi Gzerine Merkez
Genel Kurulu olaganusti olarak toplanir.

Bu istemde, toplantinin ne igin yapiimak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Olaganistu Genel Kurul toplantilarinda glindem disi konular gérisllemez ve teklifte
bulunulamaz.

Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir stire kalmasi
halinde olagdanusti genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan
genel kurul glindemine alinir.

MADDE 15- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER :
Sendika Yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a) Fiil-i ehliyete sahip olmak,

b} Sendika ilke ve amaglan dodrultusunda tretken olmak,

c) Yukanidaki fikralarda belirlenenler diginda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is
sdzlesmesi Yasasi'nda ydneticilik igin 6ngérilen kosullara ve niteiiklere sahip olmak.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU :

Sendika Genel Yonetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu
olusturan delegeler arasindan segilecek bir Genel Baskan, bir Genel Sekreter, bir
Genel Mali Sekreter, bir Genel Orgiitlenme Sekreteri, bir Genel Egitim

Sekreteri olmak (zere bes asil Gyeden olusur. X\
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MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI :

Genel Yonetim Kurulu on beg glnde bir Genel Bagkanin baskanliginda alagan olarak
toplanir. Kurul Gyelerinden birinin Genel Bagkana basvurusu ve GenelBagkanin
gagrisi ile olaganusti toplanti yapar.

Genel Yonetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, (lye tam sayisinin salt
goguniugudur.

Oylamanin gizli veya actk yapiimasi, Y6netim Kurulunun kararina baglidir.

Genel Yonetim Kurulu lyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden ayriimasi halinde, Genel Yonetim Kuruiu yedek yeleri arasindan en ¢ok
oy almig bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Yonetim Kurulu Uyeligine
¢agri yapiir. Genel Yonetim Kurulu ldye tam sayisi tamamlanir.

Genel Yonetim Kurulu Uye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacag il
toplantida (yeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olaniar arasindan gérev
bolimunin gerektirdidi secimi yaparlar.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar
ve yonetim organidir.

Sendikayi temsil, gérev ve yetkisi Genel Yonetim Kurulu adina Genel Bagkan
tarafindan kullanilir.

Genel Yonetim Kurulunun gorev.ve yetkileri :
1- Uyeleri adina toplu is sozlesmesi badittamak, toplu is uyusmazhdi ¢ikarmak,

2- Grev karar aimak; uygulamak, kaldirmak ve grev ve lokavt siiresince sendika
uyelerine yapilacak yardimlan belirlemek,

3- Anatlzik degisiklik Onerilerini haziriayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,
Anatiz{igi yorumlamak ve uygulamaik,

4- Kurullarin kararlarin yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevieri
yapmak, yetkileri kullanmak,

5- Merkez Genel Kurulunun giindemini hazirlamak ve toplantiya gagirmak,

6- Cahgma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna
sunmak,

7-'8endika gelir-gider biitgesini uygulamak, yillik bltgeler, biitge fasilari ve biitge
maddeleri arasi aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iligkin iglemleri yiiriitmek ve
karara baglamak,
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8- Yurt icinde ve disinda sendikanin Gyesi bulundugu is¢i kuruluglarinin ve diger
resmi ve 6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt iginde ve disinda
duzenlenecek egitim ve inceleme gezilerine kattlacaklar tespit etmek,

9- Sendika uyeligine bagvurular karara baglamak,

10- Yonetim Kurulu Gye sayisinin toplanti nisabinin altina dugsmesi veya diger
herhangi bir sebeple fesh olmus sube yonetim kurulu yerine yonetim kurulunun
segilebilmesi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri.almak,

11- Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlagma hukimlerine gore topltanan
kurullara girecek is¢i Oyeleri se¢gmek ve gondermek,

12- Ig anlasmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulueu ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine, yargl mercilerine kanun hikumlerine gore bagvurmak,
mutalaa bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

13- Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden,
hizmet akitlerinden, orf ve adetten dogan haklan ile sigorta haklarindan kaynaklanan
uyusmazlikiarda igverenle, dijer sahis ve kuruluslarla gorigsmelerde bulunmak,
anlasmalar, akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple a¢tigi davalarda
husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden
vazgegmek,

14- Ana tuzikte belirienen sendika amaglarini'gergeklestirebilmek igin gerekli
uzmanlik daireleri ve blrolar kurmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklar atamak ve
bunlarin {cretlerini, calhisma sartlarini saptamak,

15- Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismelerine katkida bulunacak
¢alismalar yapmak, kurs, konferans, panel, egitim, seminer gibi etkinlikler
dizenlemek, saghk, spor, egitim dinlenme, kitiphane, basim ve yayim isleri igin
gerekli tesisler kurmak,

16- Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6lum, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimei
olmak ve nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi
vermek,

17- Herhangi bir badista bulunmamak kaydiyla Gyeleri igin kooperatifier kuruimasina
yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi.vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyla sendika Uyelerinin nam
ve gikarina sinai ve iktisadi kuruluslara yatinmlar yapmak,

19- Gerekli taginmaz mailann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin
satilmasi hususunda alinan Merkez Genei Kurul karari uyarinca, bu alim-satim
islenMeri igin finansal kiralama, ipotek tesisi veya ipotek fek etme ve banka kredisi
kullaniimasi konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak goérevlileri belirlemek ve
yetkilendirmek, gerekli hallerde bankalardan teminat mektubu alinmasina karar
vermek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve
toplantiya ¢agirmak,
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21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, ana tizik ve yetkili kurul karariarina aykiri
hareket eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek, ilgililerin
goreve devamlarinin sendika ve uyelerin gikarina aykin oldugu gortigiinde olursa,
haklarinda kesin karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem
olarak isten el ¢ektirilmeleri isteminde bulunmak,

22- Tuzuk hukumleri geredince sube olaganistl genel kurulunun toplanmasma karar
vermek,

23- Subelere bagl olarak bolge temsilcilikleri veya irtibat birolari kurmak ve ilgili
sube yonetim kurulunun énerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere‘ve irtibat
burolarina bolge temsiicisi ile yeterli eleman atamak, gerektiginde bélge temsilcilikleri
ve irtibat burolarint kapatmak

24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlart gerekli. gordugi hallerde
Sendika Merkez Disiplin Kuruiuna sevk etmek,

25- Subelerin, bolge temsilciliklerinin ve irtibat blrolarinin idari ve mali denetimini
yapmak,

26- Merkez genel kurulu kararyla verilen yetkiye dayanilarak, sube agmak, merkez
genel kurul kararlari dogrultusunda, subeleri birlestirmek, kapatmak ve bagkantar
kurulunun énerisi dikkate alinarak, subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve
degistirmek,

27- igyerlerinden secilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik
gorevini askiya almak, gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yénetim
Kurultarina yetki vermek,

28- Genel Yonetim Kurulunun belideyecedi iki kurul Giyesi ve konusuna gére ilgili bir
sendika personeli tarafindan hazirlanan tespit ve oneri tutanagini inceleyerek
demirbaslarin terkinine (satig-imhavs.) veya subelere devrine karar vermek,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganiistl toplantiya ¢agirmak,

30- Genel kurul karar ile-kurulacak iktisadi isletme igin gerekli islemieri yapmak, bu
konuda yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek,

31- Merkez Genel Kurulunun yetki alanina giren hususlar disindaki gérevleri yerine
getirmek ve yasa ve mevzuattan dogan tim yetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU, YETKILER VE
SORUMLULUKLARI :

1- GENEL BASKAN :

a)Sendika tizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Yonetim Kurulu adina
Genel Baskan temsil eder.

Sendika adina s6zI0 ve Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazili
agiklamalarda bulunur.

Genel Yénetim Kurulu, Baskaniar Kurulu, Genel Temsiiciler Kurulu ve sendika
binyesinde genel hikimler igerisinde kurulacak tim komisyonlara bagkanlik eder,



gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligini Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden
herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yonetim Kurulu Uyelerince yiritilmekte olan igleri yakindan izler,
gerektiginde bunlari inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir.

¢) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisi giindemine
aldirir.

¢) Sendika Genel Bagkani, acil ve gerekli hallerde énceden alinmug bir yonetim kurulu
karari olmaksizin yasal asgari {icretin bir aylik briit tutarimin 2 (iki) katina kadar
harcama yapmaya yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna getirilir ve
karara baglanir.

d) Sendika yayin organinin sahibidir.

Genel Bagkan galigmalarindan dolayt Genel Yénetim Kuruluna karsi sorumludur.
2- GENEL SEKRETER :

A- KOORDINASYON ILE iLGiLi GALISMALARI

a) Genel Bagkanin bulunmadigi zamanlarda onun.gérevlerini yerine getirir ve
yetkilerini kullanir.

b) Genel Yonetim Kuruluna iligkin her tird yazismanin yapiimasi, gerekli dosyalarin
tutulmasi, kararlarin karar defterine yazilmasi ve dagitiminin yapilmasin saglar.

¢) Sendikanin tim organlarinin, teknik daire ve biirolarinin yénetmeliklerinin
hazirlanmasin saglayarak Genel Yénetim Kuruluna sunar, kurulca kabut edilen
yOnetmeliklerin uygulanmasini saglar ve denetler.

¢) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Baskanlar Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarinin guindemini
hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunar, goriistiimesini saglar.

d) Merkez Genel Kurult; Baskanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulu ve Genel
Temsilciler Kurulu ile.Genel'Merkez diizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine
getirilmesini saglar.

e) Sendikanin ulusal ve uluslararasi kurulustaria iliskilerini yGrGtiir.

f) Sendika personelinin diizenli caligmasini sadlar, &zliik isterini diizenler, sendika
yoneticileri ve personeli igin yillik izin gizelgeleri hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

g) Daireler arasi koordinasyonu saglar.

h) 6356.Sayil Kanunu’nun 29/4 (incii maddesi ve 3628 Sayih Yasa uyarinca mal
bildiriminde bulunma zorunlulugu ofan yénetim, denetleme ve disiplin kurulu
Uyelerinin diizenleyecekleri mal bildirimine iliskin belgeleri, Genel Yénetim Kuruly
karar.defterinin 6zel bir sayfasina yazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel
Yonetim Kurulu karar defterini denetcilere imzalatir.

B- TOPLU I$ SOZLESMESI ILE iLGILI CALISMALAR

a) Toplu is s6zlesmesi ile ilgili hazirlik ve arastirma galismalarini yonlendirir ve toplu
is s6zlesmesi gériismelerini yUritir ve ylritiimesini organize eder.
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b) Toplu is s6zlegsmesi gorigmeleri sonucu gikabilecek uyusmazhiklan, arabulucu
galigmalanini, anlagma ya da grev kararina kadar yuritiir ve yiritiimesini organize
eder,

c) Suresi dolan toplu ig sGzlegmelerinin yeniden ¢agn iglemlerini yapar.
¢) Toplu is sdzlegsmelerinin redaksiyon ve imza islemierini tamamlar.

d) Toplu is sbzlesmesi ve yasalarla ilgili olarak Uye gikayet ve uyusmazliklarini izler
ve sonuglandinr,

e) Genel merkez isgi saglhidi ve is glivenligi biriminin galigmalariyla, subeler ve
isyerlerindeki is¢i saghigi ve is glvenlidi birimlerinin ¢alismalarini koordine eder,
yonlendirir, ulusal ve uluslararasi alanda Is¢i Saghdi ve Is Glivenligi kuruluslariyla
iliskiye gecerek sorunlarin tespit ve ¢oziim yollarinin gelistirilmesini ve
yayginlastinlmasini saglar.

C- HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI

a) Sendikanin ve Uyelerin karsilagsacadi hukuki ve adli sorunlann ¢ézimi igin hukuk
gevreleri ve en basta avukatlarla birlikte caba gdsterir, bu konuda gerekli girisimlerde
bulunur.

b) Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalar yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapiimasi igin goris ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girigimlerde bulunur.

c) Dunya, uUlke, igkolu, igyerieri ve Uyelerin soruniari ile ilgili arastirmalar yaptirir ve
bunlara iliskin ¢ozim onerileri tretilmesini saglar.

Genel Sekreter ¢alismalarindan dolay) Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

3- GENEL MALI SEKRETER :

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tizlk, yonetmelik hilkiimleri geregince
yaratir, devre butgelerinin uygulanmasini sadlar.

b} Sendikanin dénem'ici ve donem sonu gegici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu
ve mizanlari ile mali raporlarim Genel Yonetim Kurulunca belirlenen sirelerde Genel
Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiritiimesini saglar ve muhasebe birosunu
yonetir.

¢) Subelere zamaninda sarf avanslarinin gonderilmesi ve sarflarin gdzetim ve
denetimini yapar.

d)Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlidi ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayitlarinin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

e) Genel Kurullara sunutacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini
biutgeyi hazirlayarak Genel Ydnetim Kurulunun onay ve kararina sunar.
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f) Genel Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
ceker. Genel Mali Sekreter'in yoklugunda Genel Bagkan ve bir yonetim kurulu
Uyesinin imzalarn ile birlikte, Genel Baskanin da yoklugunda iki yonetim kurutu
dyesinin imzalan ile birlikte bankalardan para ¢ekilir.

Zorunlu giderleri kargilamak Uzere sendika kasasinda, yiirurliikteki asgari-Ucretin
aylk brut tutarinin on kati miktarina kadar para bulundurulmasini saglar.

g) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca sendika
aidatinin kesilmesi igin Uye iggilerin listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini
sagdlar ve igverenlerce sendika aidatinin Uye Ucretlerinden kesiiip zamaninda
sendikaya gonderilmesini temin igin her tirll islemleri yapar.

Genel Mali Sekreter ¢alismalarindan dolayl Genel Ydnetim Kuruluna karsi
sorumjudur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETER! :

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olur.

b) Iscilerin, (iye kayitlari ve liyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gozetir, sendikanin
Uyelik argivini dizenler, bu igle ilgili gérevieri yonetir, liye envanterlerini ¢ikarir, Gyeligi
kesinlegen is¢inin Uyelik kabullniin e-devlet sisteminde igleminin yaptimasini,

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun 17. maddesi esaslari dahilinde saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilimasi ve bazi
subelerin kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ
kararinin alinmasi igin yonetim kuruluna rapor haziriayarak sunar.

¢) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi
yapiimasi ile Merkez Genel Kuruluna iligkin her tlrli iglem ve yazismalarin
yapilip-yUrutilmesini saglar,

d) Sendikanin faaliyet sahasi disinda kalmig isyerlerinin sendika bilinyesinde
orgutlenmesini saglar.

e) Orgltlenme konusunda, sube yonetim kurullarindan rapor abr, sendikadan
gekilmeler varsa nedenlerini arastirir.

f) OrgUtlenen igyerlerindeki isgilerle gerektiginde bizzat toplantilar duzenleyerek
orgltlenmenin faydalarin anlatir, érgiittenme hususunda alinan kararlann uygulanma
sint saglar.

g) Ulke ve igkolundaki gelismeleri takip ederek orgiitlenme faaliyetlerini
gelistirecek calismalar yapar.

SOSYAL ISLER CALISMALARI :

a) Subeler duzeyinde ve igyerlerinde caligan (yeler arasinda sosyal iligkilerin
gelismesi i¢in ¢aba harcar, programlar hazirtar, Genel Yonetim Kurulunca
kararlastinlaniar uygular, uygulatsr.
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b) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yiikselmesi igin
¢aligmalar yapar, subeler, igyeri temsilcileri ve sosyal dayanigsma birimlerinin
caligmalarini koordine eder, yardima ihtiyag duyan {yeler ve dayanigmanin

yontemi konusunda onerilerini Genel Yonetim Kuruluna  sunar, kararlagtirilanlari
uygular, uygulanmasint yonlendirir.

c) Uyelerin sosyal, killtiirel ve sportif ydnden gelismelerini saglamak Uzere
calismalar yapar, programlar hazirlar, Genel Yonetim Kurulunca kararlastirilanlan
uygular, yonlendirir, organize eder.

Ulke ve bolgelerin gevre sorunlarinin tespiti ve ¢dziim yollari konusunda raporlar
ve programlar hazirlar, hazirlatir, Genei Yonetim Kurulunca kararlagtirilaniar
uygular.

Genel Orglitlenme Sekreteri galigmalarindan dolayi Genel Yonetim Kuruluna kars!
sorumludur.

5- GENEL EGITiM SEKRETERI

a) Egitim programlarini hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar.

b} Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygutanmasini saglar.

c) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve ylritiimesini, her tiri arastirmalarin

yapilarak istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin gikaracagi veya temin edecegi
dergi, brosur, kitap ve diger yayinlar yoluyla Gyelerin editilmesini temin eder.

d) Sendikanin her tlrlG yayin islerini planlar, hazirladigi programi Genel Yonetim
Kuruluna sunar, onaylanan programi uygular.

e) Sendika gazetesinin ve.diger slreli yayin organlarinin zamaninda
yayinlanmasini, dagitimini planlar, orgutler.

f) Sendikanin ulusal ve yerel basinla iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan
gevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Genel Yénetim Kurulunun onay ile
sendikanin tanitimini yapar.

Genel Egitim Sekreteri c¢albsmalarindan dolayl Genel Yonetim Kuruluna kars)
sorumludur.

MADDE 20- YAZISMALARIN IMZAS! :

a) Sendika yazigma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Genel konulara iligkin
yazigmalar Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun disindaki
yazismalar Genel Bagkan ile konusuna gore ilgili yonetim kurulu Gyesi tarafindan
imzalanir.

b) Genel Bagkanin yoklugunda yazismalar, Genel Bagkan yerine Genel Sekreter
tarafindan imzalanir.

Genel Sekreter de yoksa yazigmalar olanakli ise birisi konu ile ilgili yonetim kurulu
Uyesi olmak Uzere, iki ydnetim kurulu (yesi tarafindan imzalanir.
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Genel Sekreter veya ilgili yonetim kurulu Uyesinin yoklugunda yazigmalar Genel
Baskanla birlikte diger bir yonetim kurulu Oyesi tarafindan imzalanir,

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU :

a) Merkez Denetleme Kuruiu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kuruiu
olusturan delegeler arasindan gizli oyla secilen ¢ asil Gyeden olusur. Asil tye sayisi
kadar yedek uye de segilir.

Merkez Denetleme Kurulu asi| Gyeleri yapacaklari ilkk toplantida kendi aralarindan bir
bagkan ve bir raportor secerler. Merkez Denetleme Kurulu Ug ayda bir sendika genel
merkezinde toplanip sendika galismalarin: denetlemeye mecburdurlar.
Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tyelerinden en az iki denet¢inin bir araya
gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu kararlarini oy ¢coklugu ile alir. Oylarda
esitlik halinde baskanin katildid1 taraf cogunlugu saglamis sayilir. Merkez Denetleme
Kurulu toplantilarina yalniz asi tiyeler katilir. Asil tiyelerden bir veya birkaginin kurul
dyeliinden aynimasi halinde, Merkez Denetieme Kurulu Baskan: yedek lye
segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekieri goreve ¢agirir.
Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar; sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika genel merkezinden digsariya ¢ikaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacag: idari ve mali denetimde, yonetim ve igleyisin,
gelir giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizik ve genel kurul kararlarina uygun
olup olmadidini inceler. Ara raporunu Sendika Genel Bagkanh§ina, Baskanlar
Kuruluna, Sube Yénetim Kuruluna ve Temsilciler Kuruluna verir. Devre sonu
raporunu da Merkez Genel Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip-yapiimadigini denetler:

Genel Yonetim Kurulunun cagrisi‘izerine subelerde de gerekli denetimi yapar.

c) Merkez Denetleme Kurulu yaptid1 denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin
mali islerinde usulsizIik veya yolsuzluk gordugu takdirde durumu, Genel Yoénetim
Kurulu Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek lizere
lGzum gordiigii takdirde yukartda belirtilen fiili veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektiritmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulunun, Merkez Denetleme Kuruiunun bu istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk veya usulsiizlik yaptidi iddia edilenlere gorevden el gektirmeme kararinda
israr etmesi halinde Merkez Denetieme Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan, Merkez

Genel Kurulunun oladaniisti: toplantiya ¢aginimasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gorevlerine iade veya
sendikadan ihraglarina karar verilir.

Gorevlerine iade edilenlerin gbrevden el ¢ektirildikleri sureye ait sendikadan almalar
gereken ucret ve sosyal haklar sendikaca odenir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargl mercilerine de bagvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DISIPLIN KURULU :
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Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olusturan
delegeler arasindan segilen bes asil Gyeden olusur.

Ayni sayida yedek (ye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Gyeleri yapacag! ilk
toplantida kendi aratarindan bir bagkan ve bir raportor segerler. Merkez Disiplin
Kurulu asil Uyelerinden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden ayriimasi halinde,
Merkez Disiplin Kurulu Bagkani yedek lyelerden en ¢ok oy alandan baslamak (izere
goreve gagrir.

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Y8netim Kurulunun karan Gzerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az (i¢ kurul Gyesinin bir araya gelmesi sarttir.
Merkez Disiplin Kurulu kararlarini oy gokluguyla verir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra, kararini geregi
yapiimak {izere sendika Genel Bagkanlidina sunar.

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birer sureti Genel'Yénetim Kurulunca sube
bagkanlikiarina gonderilir,

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tizugine, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
strilen sendika ve sendika subesi yoneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari,
kinama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini verir, geregini yapar ve
sonucunu Merkez Genel Kuruluna ve diger ilgililere biidirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullar tarafindan sendika Gyeleri
hakkinda verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu
kararlarini inceler, sonucunu gereginin yapilmasi igin sendika subesi bagkanli§ina
gonderir. Merkez Disiplin Kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan sendikadan inraci
gerektiren suglar hakkinda haziflanan raporlari inceler, goristini de belifeyerek
Merkez Genel Kuruluna sunar.

MADDE 23- BASKANLAR KURULU :
a) Genel Yonetim Kurulu Gyeleri ile sube bagkanlarindan olusur.

Bagkanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadigi toplantiya ilgili sube yénetim
kurulunun kendi arasindan segecegi bir Uye katilabilir.

b) Baskanlar Kurulu ilk olagan toplantisini Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen
on bes gun iginde yapar. Diger olagan toplantitar ortalama iki ayda bir Genel Yonetim
Kurulunun gagrisi tizerine ve saptayacag tarihlerde yapilir.

Bagkanlar Kurulu, kurul Gyelerinin en az salt gogunlugunun Genel Yonetim Kuruluna
yazili bagvurulari halinde ya da Genel Yonetim Kurulunun gerekli gord(igi her zaman
yapacagi ¢agrt Uzerine olaganiistl toplanir.

¢) Toplant! glindemi énceden Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve sube
bagkanlarina bildirilir.

¢) Bagkanlar Kurulu bir danigma organidir. Alacadi kararlar ve olusturacadi goriisler
tavsiye niteligindedir.
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d) Baskanlar Kurulu, sendikal galismalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Dinya, yurt
ve iskolu dizeyinde gelismeleri dikkate alir, inceler, gorus ve oneriler oiugturur,

e) Genel Yonetim Kurulunun, gerekli gorerek yapacagi 6neri Uzerine toplu is
sozlegmeleri, gorisme ve uyusmaziiklari ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda gorus
olusturur, tavsiye karar alir.

f) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ile Sube
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.

Gundem, toplanti bicimi, gbrevleri ve ¢alismalan konularinda Baskanlar Kurulu ile
igili hikumler uygulanir.

MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU :

Genel merkez ve sube zorunlu organlar ile isyeri sendika temsilcilerinden olusur.
Yilda bir kez Haziran ayinda, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte
toplanir.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordigu hallerde de toplanabilir. Sendika
galismalarinin degerlendiriimesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢dzlim icin dnerilerde
bulunur.

Toplanti gundemi Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir.

DORDUNCU BOLUM
SUBELER

MADDE 25- SUBELERIN. KURULUS ESASLARI :

a) Subeler sendika ¢alismalarinin verimli ylrititimesi, orgitlenmenin geregince
saglanmasi ve demokratik isboliimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendika
binyesi igerisinde yer alan kuruluslardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye bagl
Uyeler ile ilgili konularda bélgesi igerisinde 0zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda ana
tlizuk ve Genel Yonetim Kurulu kararlari cergevesinde sendikayi temsil ederler ve bu
amagla basinlaiiliskilerini diizenlerler.

b) Gerek Uye sayisi ve gerek ilgili iskolunda iiye olma niteligine sahip iggilerin sayisi
ve gerek sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli gériilecek
bolgelerde, Genel Yonetim Kurulunun karart ile subeler acilabilir. Merkez Genel
Kurulu karari ile subeler birlestirilebilir ve kapatilabilir. Subeye bagll aidat 6deyen Uye
say1s1'500'Un altinda olan subeler en yakin subeyle birlestirilir. Merkez Genel
Kurulunun bu yoldaki kararlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan uygulanir.

c) Genel Yonetim Kurulu karari ile agilmasina karar verilen subeler: Sendikalar ve
Toplu ls S6zlesmesi Kanunu'nda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip
sendika Uyeleri tarafindan ve anilan kanun ile ilgili yénetmeliklere uygun olarak
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kurulur. Genel Ydnetim Kurulu bu amagla kurulacak sube sirurlan igerisindeki,
sendikanin kurulu bulundugu iskoluna dahil igyerlerinde galisan sendika (iyelerinden
gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar.

Ayrica ayni kurulun iginden bir baskan, bir sekreter, bir mali sekreter, bir érgiitlenme
sekreteri, bir egitim sekreteri belirler. Kurucularin listesi Sendikalar Yasasinda yazili
belgelerle ve yasada belirtilen bicimiyle en geg¢ on bes giin icinde sendika ve
subesinin bulundugu illerin il Dernekler Miidiirliigi'ne gonderilir ve 6356 Sayil
Yasaya gore ilan edilir.

Bu bigimde yeni kurulan subeler, en geg alti ay iginde ilk olagan gene! kurulunu
yapmakla yukdmildirler. Yeni subeye hangi isyerinde galisan Uyelerin bagl
olacaklarinin saptanmastni ve bu konudaki degisiklikleri Genel Yénetim Kurulu yapar.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU:
Sube Genel Kurulu, subenin en Ust ve yetkili organidir.

A- Subenin faaliyet sahasi igine giren isyerlerinde galigan Uye sayisi bes yiizin
altinda ise bu igyerlerinde galigan Uyeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu asil iyelerinden olusur.

B- Subenin faaliyet sahasi i¢ine giren isyerlerinde ¢alisan ve isbu tiiz(igiin 11- e
bendine gore tespit edilen Uye sayisi bes ylizl astiyl taktirde, lye sayisi

- 100-500 arasinda ise 50,
- 500 ve daha fazla ise 150,

delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil yelerinden olusur. Delege
ile toplanan Sube Genel Kurullar asagida gosterildigi sekilde subeye bagh
isyerlerinde galisan Uyelerin kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina gore sececekleri delegeler ile sube yonetim, denetleme ve disiplin
kurulu asil Uyelerinden olusur.

a) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Uyeleri, bu sifatlari devam ettigi
surece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle gubeye bagl her isyerine birer delegelik verilir.

c} Yukaridaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplam: delege tam saylsindan
cikarihr. Subenin toplam lye sayisi geri kalan delege sayisina baliindir. Boylece bir
delege secmek icin gerekli anahtar Uye sayisi bulunur.

Her isyerindeki toplam Uye sayisi, anahtar (ye sayisina bétunerek bulunacak sayl
kadar delegelik ilgili igyerlerine veriir.

¢) Yukaridaki (a,b,c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami subenin delege tam
sayisindan azsa, eksik delegeler (c) fikras) uyarinca yapilan béime islemleri sonucu
en gok artik Uyesi bulunanlardan baglamak tzere igyerlerine birer delegelik daha
olmak Uzere bolUstirilir. Bu béligiimden sonra da eksik delegelik kalirsa isbu eksik
delege sayisi en gok lyeli isyerlerinden baglayarak her igyerine birer delegelik daha
verilmek suretiyle delege tam sayisi tamamlanir. Ancak igyerindeki liye sayisi,
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anahtar sayisinin altinda ise, bu isyerleri, eksik delegeligin tamamlanma iglemi
diginda birakilir.

d) Yukarnidaki {(a,b,c) fikralarina gore hesaplanacak deiegeler toplami delege tam
sayisindan ¢ok olursa artan delege sayisinin bir fazlasi kadar delegelik, en az Gyel
isyerinden baglamak Uzere geri alinir, sdz konusu az Uyeli isyerleri tek birisyeri
olarak birlestirilir ve kalan bir delege bu igyerinden segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEM:i :

Sube Genel Kurulu en gok dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun elurunu almak
kosuluyla ve Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay 6nce-olmak lizere
subenin faaliyette bulundugu yerde, $Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi, yer gin
ve saatte toplanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul
toplantisinin glindemi, yer, gun ve saati en az on bes glin.6nce uygun araclar
vasitasiyla ilan edilir,

Sube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazili 6nerisi ve delegelerin salt
cogunlugunun kabulii ile sube genel kurulunda uygulanacak segimlere iliskin liste
sistemi belirlenir.

Sube Genel Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika
Merkez Genel Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU :

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigd hallerde veya lye
veya genel kurul delegelerinin1/5'inin yazili iste§i Gizerine Sube Genel Kurulu, Genel
Ydnetim Kurulu'nun onayi ve karart ile olaganustu olarak toplanir. Bu istemde
toplantinin ne igin yapiimak.istendidi gerekgeleri ile belirtilir.

Genel Kurula ¢gagri, yonetim-kuruiu tarafindan yapilir.

Olaganustu genel kurul topiantilarinda giindem disi konular gorisllemez ve teklifte
bulunulamaz.

Talep tarihi itibaniyla'olagan genel kurul toplantt tarihine alti aydan az bir siire kaimasi
halinde olagandstii genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan
genel kurul gindemine alintr.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI :

Sube genel kurulunun baslica gérev ve yetkileri gunlardir;

a) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gériigsmek ve ibra etmek,
b) Sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Uyelerini segmek,

c) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege segmek,



¢) Sube Yonetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar onerileri
hazirlamak,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU :

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma hakk
bulunanlar arasindan, gizli oy, agik sayim esasina gore segilecek bir bagkan, bir
sekreter, bir mali sekreter, bir orgtitlenme sekreteri, bir editim sekreteri olmak lzere
bes asil Uyeden olusur.

Asil Uye sayisI kadar da yedek Uye segilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI :

Sube Yodnetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube baskani veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Yonetim Kurulu Qyesinin-gagnsi Gzerine olaganusti
toplanti yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti ve karar sayisi Uye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylamanin gizli veya acik ‘yapiimasi Sube Yonetim Kurulunun
kararina baglidir.

Sube Yénetim Kurulu Gyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul
uyeliginden aynimast halinde, Sube Ydnetim Kurulu yapacagi ilk toplantida, yedek
dyeler arasindan en ¢ok oy almis bulunandan baglayarak oy sirasina gore Sube
Yonetim Kurulu Uyeligine ¢adri yapar ve bdylece Sube Ydnetim Kurulu liye sayisi
tamamlanir. Sube Yonetim Kurulu.dye sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra
yapacagi ilk toplantida uyeler kendi aralarinda bogalan yerlere aday olanlar
arasindan gorev boliuminun gerektirdigi secimi yaparlar.

MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :
Subeyi temsil gdrev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullanilir.
Sube yazismalarive iglemler iki imza ile yapilir.

Kanunlarin, sendika tuzugunun ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subenin ydnetilmesi, yonetim kuruluna aittir. Sube Yonetim Kurulunun
gorev ve yetkileri suniardtr:

a) Sube sinirlan igindeki isyerlerinde galisan isgilerin sendikada érgitlenmesini
saglamak, orgutlenme galigmalari ve varsa sendikadan ¢ekilmelerin nedenlerini
Genel Orgltlenme Sekreterligine bir raporta bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilimasi, sarf yetkileri dahilinde
butunan harcamalarin usuliine uygun otarak yapilmasinin saglanmas| ve bunlarin
karara baglanmasi, sarflarla ilgili karariarin onay!i birer ¢rneginin sarf evraki ile



birlikte incelenmek ve geredi yapilmak Uzere sarfin yapildidi ayi takip eden ayin on
besine kadar sendika merkezine gondermek,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya gagirmak,

¢) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglara kargi subeyi temsilen her
tarld islemleri yapmak,

d) Sube temsilciler kurulunun glindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya ¢adirmak,
(toplantr gindemi toplantidan 6nce temsilcilere bildirilir.)

e) Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaclarinin gerceklegsmesine
yonelik olmak kaydiyla, subeye badh lyelerinin mesleki, kiltirel ve sosyal yonden
gelismesine katkida bulunacak ¢alismalar yapmak, kurs, konferans, panel, seminer,
egditim gibi etkinlikler dizenlemek, sportif faaliyetlierde bulunmak, lye toplantilari
yapmak. Ancak bu etkinlikler i¢in yapilacak harcamalarnn yillik tutari, subeye badi
isyerlerinden tahsil edilen bir yillik aidatin % 5'ini gegemez.

f} Subenin faaliyetlerini, Gyelerine duyurabilmek igin sube bllteni hazirtamak.

g) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI:

1- Sube Bagkani :

Sube bagkan! isbu anat (ziige gore, sube islerinin ydritiiminde birinci derece
sorumiu olan yoneticidir. Bu .sorumlulugundan bagka agsagidaki gorev ve yetkilere
sahiptir:

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsiiciler Kurulu ve sube bunyesinde genel
hiktmier uyarinca kurutacak tim komisyonlara bagkanlik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin baskanhgini sube yonetim kurulu Gyelerinden birine devreder,

b) $ube adina, Sube Ydnetim Kurulunun verecegi yetkiye dayanarak Ana tiiziik
gergevesinde agiklama yapar,

c) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarini inceler ve kontrol eder, gerektiginde
bizzat yapar, uygun gordiigli uyarilarda bulunur,

¢) Sube simirfan icindeki isyerlerinde galisan isgilerin sendikada 6rgiitlenmesi icin
¢aba saglar,

d)/$ubenin faaliyet alanina giren igyerlerindeki yelerin yasa, tiizik, ydnetmelik ve
toplu is s6zlegsmesinden dogan haklarinin eksiksiz uygulanmasini sadlar,

e) $ube personelinin disiplinli ve verimli galigmasini kontrol eder ve gerekli dnlemleri
atir,




f) Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayin| alarak ve sarf
belgelerini sunmak kosuluyla, yasal asgari Ucretin bir aylik briit tutari kadar harcama
yapar.

Caligmalarindan dolayt Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yoénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

2- Sube Sekreteri :

Sube Sekreteri, isbu ana tlizlige gore, sube islerinin yiritiminde sube baskanindan
sonra ikinci derecede sorumlu yoneticidir.

Bu sorumluluktan baska, asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Subenin her tirll yazigmalarini idare eder, sube defter, dosya ve evraklarini korur,
bu yazigma ve iglemlerin dlizgln ylrimesini sadlar,

b) Sube personelinin galismalarini ylritur,

c) Sube Yonetim Kurulu karar defterlerini yazar ve Korur,

¢) Sube Ydnetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar,
d) Isyerterinde kurulmasi gereken kurullann galismasini saglar,

e) Sube kademelerinde gdrev alan yoneticilerin mal bildirimierini yasa hikimierine
uygun olarak saglar ve Sendika Genel Merkezine ulastirir,

Galigmalarindan dolayt Sube Ydénetim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna karsg)
sorumludur.

3- Sube Mali Sekreteri :
a) Mali konularla ilgili sube evraklannin diizenli tutulmasini ve onaylanmasin: saglar,
b) Sendika aidatlarinin tahsiline yardimci olur,

¢) Subenin mali iglerinde ana tiizige aykiri bir durum saptarsa, Genel Yénetim
Kuruluna ve gerektiginde dider ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gorevlidir.

Calismalarindan dolayi Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.

4- Sube Orgiitlenme Sekreteri :

a)$ubenin faaliyet alanina giren bdlgedeki sendikasiz igyerlerinde ¢aligan isgilerin
orgutlenmesi ve 8rgitli bulunulan isyerlerindeki orguitliitiik diizeyinin ylkseltilmesi
igin caligmalar yapmak, sube bunyesinde dyeliklerle ilgili arsiv diizenlemek, bolgedeki
sendikall ve sendikasiz igyerlerini saptamak ve Sube Y6netim Kuruluna rapor
vermekle gdrevlidir,

Kararlagtintan galismalar uygular,
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b) Bolgedeki ¢cevre sorunlarinin tespiti ve ¢ozum yollar konusunda Sube Yonetim
Kuruluna raporlar hazirlar,

c) Igyerlerindeki isci saglig ve is glvenligi birimierinin ¢alismalarini koordine eder,
yonlendirir, Genel Merkez ls¢i Saghg ve is Glivenligi birimi ile iliskiye gecerek gdzim
yollarinin gelistiriimesini ve yayginlastinimasini saglar,

d) Uyeler arasindaki sosyal yardimiagma ve dayanismantn yiikselmesi icin calismalar
yapar, igyeri temsilcileri ve sosyal dayanigma birimlerinin ¢alismalarini koordine eder,
yardima ihtiva¢ duyan Uyeler ve dayanismanin yontemini tespit eder, uygular,
yonlendirir,

e) isyerlerinde calisan {iyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi icin ¢aba harcar,

f) Uyelerin sosyal, kiiltlirel ve sportif ydnden gelismelerini saglamak {izere galismalar
yapar, yonlendirir, organize eder,

Caligmalarindan dolayl Sube Yénetim Kurulu ile Genel. Yonetim Kuruluna karsi
sorumiudur,

5- $ube Egitim Sekreteri :

a) Subeye bagli igyerlerinde ¢aligan Uyelerin sendikanin amaglar dogrultusunda
daha aktif caba harcamalarini saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve kiltlrel egitim
programlariyla kurs, konferans, panel, seminer gibi etkinlik onerileri hazirtayarak
Sube Yonetim Kurulunun onayina sunar;,

Sube Yonetim Kurulunca kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim Dairesinin
egitim programlarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimci olur,

b) Subeye bagh isyerlerinde bulunan "ig¢i Saghigi ve is Giivenligi Kurullarindaki" isgi
temsilcilerinin egitiimesi, bu kurullarin etkin bigimde c¢alistinlmasini saglar,

c) Sendika yayin organinin.sendika amaclarina uygun ve Uyelerin ihtiyaclarini
kargilayacak bir diizeye ¢ikarilmasi igin sube blinyesindeki ¢alismalari yurGtir,
yénlendirir,

d) Sendikanin gikaracagdi veya temin edecegi dergi, brogur, kitap ve diger yayinlan
organize eder, uyelere ulastirir,

e) Subenin her tarll yayin iglerini planiar, hazirladig) programi Sube Yoénetim
Kuruluna sunar, Genel Yoénetim Kurulunca da onaylanan programi uygular,

f) Sendika gazetesinin ve diger sireli yayin organiarinin zamaninda yayinlanmasi ve
planivdagitimi i¢in calismalar yapar, orgitler,

g)Subenin ulusal ve yerel basinia iligkilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan
gevreler nezdinde girisim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel Yonetim Kurulunun
onaylayacag! programlarla sendikanin tanitimini yapar,

Galigmalarindan dolayl Sube Yonetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karsi
sorumludur.



MADDE 34- SUBE DENETL.EME KURULU :

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruiu tarafindan Genel Kurula katilma
hakki bulunanlar arasindan gizli oyla, agik sayim yontemiyle segilen (¢ asil lyeden
olugur. Asil uye sayisi kadar da yedek uye segilir. Sube Denetleme Kurulunun
calismalari Merkez Denetleme kurulunun ¢alisma seklini dizenleyen Ana tizugun
21'inci maddesi hukumlerine uygun olarak yapilir.

b) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin genel kuru}
kararlarina uygun olarak yapilip, yapiimadigini denetier. Sendika tuzigune uygun
olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir, devre sonu
raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DISIPLIN KURULU :

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakki
bulunanlar arasindan gizli oy, acik sayim ydntemiyle segilen Ug asil Gyeden olusur.

Ayni sayida yedek Uye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun galismasi ile ilgili tizagin 22
inci maddesi hikimlerine kiyasen galigmalarini yuratur. Sube disiplin kurulu, sendika
tizuglne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettidi ileri surulen sendika Gyeleri
hakkinda sorusturma yapar ve uyari veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu
sube genel kurutuna ve diger ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihract
gerektiren suglar hakkinda hazirlayacadi raporlari sendikaya génderilmek Uzere sube
baskanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER'KURULU :

Sube temsilciler kurulu, sube yonetim, denetleme, disiplin kurulu Uyeleri ve igyeri
temsilcilerinden olusur. En az-ayda bir kere toplanir. Sube temsilciler kurulunun
gundemi, toplant: yer, gln ve saati, Ug glin 6nceden genel yénetim kuruluna bildirilir.
Sube yonetim kurulunun ¢aligmalarn hakkinda bilgi alir, sendikal konularin
¢ozimlenmesi konusunda onerilerde bulunur. Subenin galisma alani igerisindeki
bolgesel sendikal konularda, gorls ve tavsiye kararlan olusturur.

MADDE 37- CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU :

Sendika anatuz(ginde ongdrilen danisma organi Uyelerinin, mazeretleri olmaksizin
iki defa uist Uste organ toplantilarina katilmamalar halinde, durum bir tutanakia ilgili
organ duzeyindeki yonetim kuruluna ve merkez yonetim kuruluna bildirilir. Merkez
Yonetim Kurulu bu Uyeyi yazili olarak uyanir. Tekerrtrl halinde ilgiti Gye thzlk
hukumleri uyarinca disiplin kuruluna sevk edilir,

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI :



Genel Yonetim ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil iiyeleri,
kurul toplantilarina muntazaman katiimakla gorevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin
arka arkaya Ug toplantiya katilmayan asil (tye, kurul Uyeliginden diger. Bu gibi digme
halinde, ilgili kurul bagskanlidinca Genel Yénetim Kuruluna ve Subelerde, Sube
Yaonetim Kurullarina, sonraki kurul toplantisinin giin ve saati de belirtilerek bildirilir.
lIgili yénetim kurulu s6z konusu kurulun ilk yedegini toplantiya asi Uye olarak davet
eder. Bu davete megru mazereti olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlanin
yerine, ayni esaslarla bir sonraki yedek liye davet edilir. Bu madde de ifade edilen
megru mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi ilgili kurula aittir.

BESINCIi BOLUM
MALI HUKUMLER

MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERI :
a) Uyelerden alinacak {iyelik aidati:

Sendikanin toplu is sdzlegmesini baditladidi is yerlerinde, toplu is s6zlesmesine tabii
isciler aylik aidat Gderler. Aylik aidat tutarr, bir.aylik (otuz ginlik) brit Geretinin (%100
) yUzde ylzidiir. 4447 Sayili Yasa'nin Ek.2. maddesi uyarinca kisa calisma
uygulamasi yapitan igyerlerindeki Gyelerden galistiklar siireye orantili olarak aidat
kesilir. Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu is Soziesmesi
Kanununun 18. maddesi hikimieri uygulanir.

Genel Yonetim Kurulu, aidat geliderinden her bir ye aidatinin, % 5’ini grev fonunda
toplar ve gerektigi durumda bu miktar arttirabilir. Grev fonunun igleyis ve
kultaniimassyla ilgili ydnetmeligiidiizenlemeye, Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu is Sdzlesmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen
dayanigma aidat;

Toplu is s6ziegmesinin imzasi sirasinda sendika (yesi olmayanlar, sonradan isyerine
girip de Uye olmayanlar veya imza tarihinde {ye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin
toplu is sozlegsmesinden yararlanabilmeleri, dayanigma aidati 6demelerine baghdir.
Aylik dayanisma aidati tutari, iscinin bir aylik {otuz giinlik) brit ¢iplak iicretinin
(%100) yuzde yiziddr.

¢) Sendikalar Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence, konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

¢) Bagislar,

d) Mai varli§i gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir.

MADDE 40- SENDIKANIN GIDERLERI :

Sendika, amaclar ile yasada ve ana tizlikte g6sterilen faaliyetleri disinda harcama
yapamaz ve badista bulunamaz. Teknik ve mesieki editim tesisleri yaptirabilir.



Sendika lyeleri ve ¢ahstirdidi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez. Ancak gelirlerin
yUzde besinden fazla olmamak (zere (iyeler igin sosyal amagli harcama yapmaya
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir,

Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her t{irli esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

MADDE 41- UCRET VE SOSYAL HAKLAR :

a) Sendikada Ucret ile galisacak ydneticilere verilecek Geret.ve yan ddemeler
butce ile belirlenir.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilan personelin is akitlerini yapmaya,
feshe, bunlara ddenecek lcret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal
haklarini tespite sendika Genel Yonetim Kurulu yetkitidir.

MADDE 45- SENDIKANIN FESHINDE MALLARIN TASFIiYESI :

Sendikanin feshi halinde, mal varligi Gyesi bulundugu Gst kurulusa devredilir.

ALTINCI BOLUM
GESITLI HUKUMLER

MADDE 46- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR :
Sendika, agagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutar ve fisleri dizenler:
a) Uye kayit ve liyelik sona erme listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Gene! Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu karar defterlert,

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d) Aidat kayitlari, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelirlere.iligkin kayit ve defterler,

213 sayili Vergi Usul Kanununa goére demirbas sinifina giren her tiirlii esya veya
malzeme demirbas defterine kaydedilir.



MADDE 47 - SENDIKANIN KURUCULARI
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