ASGARI UCRET YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, asgari {icretin tespiti srasinda uygulanacak esaslar, Komisyonun toplanma ve calisma sekli ile
komisyonun baskan, iiye ve raportérlerine verilecek huzur hakkma iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Y 6netmelik hiikiimleri, is sozlesmesi ile calisan ve 4857 sayih Is Kanununun kapsammnda olan veya olmayan, her tiirlii is¢inin
calistigy bitiin iskollarm kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesine dayamilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Calsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligm,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanmi,

¢) Komisyon: Asgari Ucret Tespit Komisyonunu,

d) Asgari ticret: Iscilere normal bir cahsma giinii karsiig1 6denen ve is¢inin gida, konut, giyim, saghk, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarm
glintin fiyatlar1 tizerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek iicreti,

e) Ucret: Asgari ticreti,

f) (Degisik:RG-19/4/2014-28977) Iskohi:18/10/2012 tarihli ve 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 4 {incii maddesi
geregince 19/12/2012 tarihli ve 28502 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Iskollar1 Y 6netmeliginde belirtilen iskollarmy,

2) Bagkan: Bakan tarafindan tespit edilen komisyon tiyelerinden herhangi bir tiyeyi,

h) Uye: Asgari Ucret Tespit Komisyonunda gérevlendirilen veya segilen temsilcileri,

1) Raportor: Bakanlik tarafindan alt1 kisiyi gegmemek tizere Calisma Genel Miidiirliigii biinyesinden gorevlendirilen personeli,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ucretin Belirlenmesine lliskin ilke ve Esaslar

Ucrette Esitlik ilkesi

Madde 5 — (Degisik:RG-19/4/2014-28977)

Asgari ticretin belirlenmesinde dil, wk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayal
herhangi bir ayrim yapilamaz.

Ucretin Belirlenmesi

Madde 6 — Komisyon, asgari {icreti biitiin iskollarmn kapsayacak sekilde belirler. Ucretin, bir giinlik olarak belirlenmesi esastr. Ayhk,
haftalik, saat bagina, par¢a bagma veya yapilan is tutarma gore ticret 6denen durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilr.

Ucretin Belirlenmesindeki Esaslar

Madde 7 — (Degisik:RG-19/4/2014-28977) Ucret en gec iki yilda bir olmak tizere belirlenir.

Komisyon, iicretin belirlenmesinde; {ilkenin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumu, ticretliler ge¢inme indekslerini, bu indeksler yoksa
gecinme indekslerini, fillen 6denmekte olan ticretlerin genel durumunu ve gecim sartlarmi goz oniinde bulundurur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Kurulusu, Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Komisyonun Kurulusu ve Toplant1 Esaslan

Madde 8 — Komisyon; Bakanligm tespit edecegi tiyelerden birinin bagskanhgmnda;

a) Bakanlk Calsma Genel Mudiirii veya yardimcis,

b) Bakanlik I Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcist,

¢) Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Baskam veya yardimcisy, (Isgiicii, Hizmetler, Fiyat Istatistikleri ve Indeksler Daires
Baskanligr)

d) Hazine Miistesarligi temsilcisi,

e) Devlet Planlama Teskilat1 Mistesarligmdan konu ile ilgili dairenin baskam veya yetki verecegi bir gorevli,

f) Biinyesinde en ¢ok is¢iyi bulunduran en iist is¢i kurulusunun degisik iskollar1 icin segecegi bes temsilci,

g) Biinyesinde en ¢ok isvereni bulunduran isveren kurulusunun degisik iskollar1 i¢in sececegi bes temsilciden,

kurulur.

Komisyon, Bakanlhgm ¢agrisi izerine toplanr ve Bakanlik¢a hazrlanan giindeme gére calisir.

Komisyon, en az on iiyenin katilm ile toplanr ve oylarmm ¢ogunlugu ile karar verir. Karara katimayan {iye, isterse katimama gerekgesini
belirtir. Oylarm esitligi halinde, Baskanmn bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilr. Komisyonun her toplantida aldigs kararlar karar defterine yazilir ve
baskan ve liyelerce imzalanir.

Komisyonun ticretin belirlenmesine iligkin karar1 kesindir. Bu kararm, toplanan bilgi ve belgelere gore hazirlanacak bir gerekceye
dayandirilmas1 zoruntudur.

Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 9 — Komisyon, iicretin belirlenmesinde konuyla ilgili biitiin kamu kurum ve kuruluglari ve {iniversiteler ile isbirligi yapabilir, is¢i ve
isveren kuruluglarmm bu konudaki 6neri ve goriislerini alabilir. Ayrica Komisyon, gerektiginde uzman kisilerin bilgisine bagvurabilir.

Komisyondaki gériismeler ve komisyonun ¢aligmalari gizlidir. Bagkan, tiyeler ve raportorler ile bu maddenin kapsamma giren kisi ve kuruluglar
bu gorevleri dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii bilgi ve belgeleri gizlemekle yiikiimliidiir.

Almnan kararlar Bagkan tarafindan kamuoyuna duyurulur.

Sekreterya ve Raportorliikk Hizme tleri

Madde 10 — Komisyonun sekreterya ve raportérlik hizmetleri Bakanlk Calisma Genel Miidiirligii tarafindan yerine getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Ucretin Yiiriirliigii, isverenin Sorumlulugu,
isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Ucretin Yiiriiriigii

Madde 11 — (Degisik:RG-1/7/2022-31883)

Komisyonca belirlenen iicretler Resmi Gazete’de yaymlanr ve Komisyon kararmda baska bir yiiriirlilk tarihi belirtiimedigi takdirde



yaymlandig tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Isverenin Sorumlulugu

Madde 12 — Iscilere, Komisyonca belirlenen iicretlerden diisiik ticret 6denemez. Is sézlesmelerine ve toplu is soézlesmelerine bunun aksine
hiikiimler konulamaz.

Isverenler tarafindan, iscilere saglanan sosyal yardmlar sebebiyle asgari iicretten herhangi bir indirim yapilamaz.

(Miilga fikra:RG-7/7/2012-28346)

isci ve isveren Temsilcilerinde Aranan Nitelikler

Madde 13 — Komisyona se¢ilecek isci ve isveren temsilcilerinin:

a) Asgari ikogretim mezunu olmasi,

b) 21 yasmi doldurmus bulunmast,

¢) Yiiz kizartic1 bir sugtan dolay1 hitkiim giymemis olmast

gerekir.

isci ve Isveren Temsilcilerinin Yedekleri

Madde 14 — Biinyesinde en ¢ok is¢i ve igvereni bulunduran en tist derecedeki is¢i ve isveren kuruluslarmm degisik iskollarmdan segecekleri
her temsilci i¢in birer yedek temsilci segilir. Asil temsilcilerin toplantya katiimasi asildir. Ancak, asil temsilcilerin gérevlerini yapmalarma gecici veya
stirekli bir engelin ortaya ¢ikmast halinde, komisyona yedekleri katilir.

Isci Temsilcilerinin Giivencesi

Madde 15 — Komisyonun is¢i temsilcisi tiyelerinden is¢i olanlarm, komisyondaki gorevleri siiresince, is sozlesmesinden ve toplu is
s6zlesmesinden dogan haklar1 devam eder.
Huzur Hakk1

Madde 16 — Her toplant giinii i¢in komisyon baskanma 1100, tiyelerine 1000, raportorlere ise 800 gosterge rakammm memur aylk katsayist

ile carpmu sonucunda bulunan miktarda huzur hakki 6denir. Ancak, her asgari icret tespitinde on toplanti giiniinden fazla huzur hakki 6denmez.
BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirlan Hiikiimler

Madde 17 — 12/2/1972 tarihli ve 14097 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan "Asgari Ucret Y 6netmeligi" degisiklikleriyle birlikte yiiriirlikten
kaldirinustr.

Yiiriirliik

Madde 18 — Sayistay goriisii alman bu Y 6netmelik, yaymu tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 19 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam birlikte yiirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin
Tarihi Sayis1
1/8/2004 25540
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayis1
1 7/7/2012 28346
2 19/4/2014 28977
3 1/7/2022 31883




