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GIRIS

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
(CASGEM) tarafindan yiiriitilen Leonardo da Vinci
Mesleki Egitim Programi kapsaminda “KOBI’lerde Risk
Degerlendirmesi ~ Uygulamalarinin ~ ISG ~ Agisindan
Incelenmesi” isimli Avrupa Birligi Projesi, CASGEM
Yoneticilerinin ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzmanlart'mn, Is Giivenligi Uzmanhg Dernegi (ISGDER)
tiyelerinin ve Teknik Egitim Vakfi (TEKEV) fiyelerinin
katilimiyla 12 — 19 Ekim 2014 tarihlerinde, Dresden’deki
(Almanya) Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme Birligi
(DGUV & IAG) Kurumu ziyaretiyle tamamlanmstir.

Program kapsaminda gerceklestirilen calisma ziyaretleri
boyunca elde edilen bilgiler dogrultusunda tilkemizdeki ve
Almanya’daki is saghgt uygulamalann ile ilgili
karsilastirmalar yapilmis olup karsilikli fikir aligverislerinde
bulunulmustur, is birliginin devam ettirilmesinin 6éneminin
alt1 cizilmistir. Program hakkinda detayli bilgi Proje

Koordinasyon Ekibinden alinabilir.



Proje Koordinasyon Ekibi

Proje Irtibat Kisisi: CSG Egitim Uzmam Seval EROGLU
seval.eroglu@csgb.gov.tr; Tel: +90 312 5275128
CSG Egitim Uzman1 Ekrem CAKMAK

ekrem.cakmak@csqgb.gov.tr
CSG Egitim Uzmani1 Burak AYAN

burak.ayan@csgb.gov.tr
CSG Egitim Uzmam Begiim DOGAN

begum.dogan@csgb.gov.tr
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Birinci Bolim Alman Yasal Kaza
Sigortalar: ve Onleme Kurumlar Birligi
DGUV

DGUYV, sanayi ve kamu sektoriindeki kuruluslar i¢in hizmet
veren tiim kaza sigorta kurumlarinin semsiye kurulusudur.
Kendisine iye kuruluslarin ortak cikarlarinin
sorumlulugunu istlenir ve {ye firmalarin ve sigortali
bireylerin yararina olan c¢aligmalar1 destekler. Ayrica
DGUV, yasal kaza sigortasi kurumlarii, politika
yapicilarla, bolgesel, ulusal, Avrupa genelindeki ve
uluslararas1 diger kurumlarla, isveren ve ¢alisanlarin temsili
organlartyla olan iligkilerinde temsil eder. DGUV ve
kurumlarimin, kayitli bir birlik olarak, genel kurul ve
yonetim  kurulu  olusumu  vardir.  Egitim  ve
sertifikalandirma, arastirma, uluslararasi ortakliklar, yetkili
analiz hizmetleri gibi c¢alismalar yapmaktadir. Berlin’de
merkezi bulunan DGUV’un Sankt Augistin (Bonn

yakinlarinda) ve Miinih’te ofisleri bulunmaktadir.

Yasal Kaza Sigortalari ve Onleme Kurumlari Birligi

(Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung-DGUV) sanayi
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ve kamu sektOriindeki kuruluslar icin hizmet veren tim
kaza sigorta kurumlarinin semsiye kurulusudur. Kendisine
tiye kuruluslarin ortak ¢ikarlarinin sorumlulugunu tistlenir
ve iiye firmalarin ve sigortali bireylerin yararina olan
caligmalar1 destekler. Ayrica DGUV, yasal kaza sigortasi
kurumlarmi, politika yapicilarla, bolgesel, ulusal, Avrupa
genelindeki ve uluslararas1 diger kurumlarla, igsveren ve
calisanlarin temsili organlariyla olan iligkilerinde temsil
eder. DGUV ve kurumlarimin, kayith bir birlik olarak, genel
kurul ve yonetim kurulu olusumu vardir. Egitim ve
sertifikalandirma, arastirma, uluslararasi ortakliklar, yetkili
analiz hizmetleri gibi g¢aligmalar yapmaktadir. Berlin’de
merkezi bulunan DGUV’de IAG disinda Is Saghg ve
Giivenligi Enstitiisii (IFA) ve Onleme ve Mesleki Tip
Enstitiisti (IPA) bulunmaktadir.

DGUYV, onleme alaninda her tiirlii calismalar yiiriitmekte
ve yeni metotlar gelistirmektedir. Onleme faaliyetleri
kapsaminda yapilan ¢alismalar, miihendislik ¢6ziimleri,
organizasyonel koruyucu oOnlemler ve kisisel koruyucu
Onlemler1  igermektedir. DGUV’nin  kendine  ait

laboratuvarlart  ve egitim merkezleri bulunmaktadir.
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Aragtirma faaliyetleri ile isyerlerine, onleme noktasinda

gercekei Oneriler sunulmaktadir.

Yirmiden fazla calisan1 olan igverenler, isyerlerinde isci
temsilcileri komitesiyle baglantili bir veya daha fazla
giivenlik destek personeli bulundurmalidir. Bu kisilerin
gorevleri igvereni isyerinde yapmakla ylikiimlii oldugu is

sagligi ve glivenligi calismalarinda desteklemektir.

KOBI’ler igin kaza sigorta enstitilleri ISG uzmanlari,
alternatif olarak bir “igveren modeli” olusturmuslardir. Bu
modelde  isverenin, ISG  problemleri  konusunda
bilgilendirilerek ve tesvik edilerek farkindali§in artirilmasi
hedeflenmistir. Boylece igveren isyerinde olusan tehlikeleri
tanimlayabilecek ve kendi basmma gerekli Onlemleri
alabilecektir. Kaza sigorta enstitiileri, isverenlere kendi
isyerindeki tehlikeleri tanimlayacak birgok ara¢ sunarak
Oonleme noktasinda zayif yanlarimi tespit etmelerini
saglamaktadir. Bununla birlikte is kazas1 sirasinda igyerinde
bulunmas1 gereken ilk yardimcilarin egitimi yine enstitiiler

tarafindan karsilanmaktadir.



Her yil isverenler ve yodneticiler basta olmak iizere ISG
uzmanlari, Ogretmenler, egiticiler, okul 06grencilerinden
olusan 400.000 kisi egitim almaktadir. Egitimler sirasinda
grup calismalari, simiilasyon oyunlari, uygulama faaliyetleri

yapilmaktadir.

IFA

Alman Sosyal Kaza Sigortast Kurumunun (DGUV) bir
enstitiisii olan Almanya Is Giivenligi ve Yasal Kaza
Sigortast Enstitiisii (IFA), is yerlerinde calisan sagliginin
korunmasi ve ig gilivenligi ile ilgili bilimsel ve teknik
sorunlarin ¢oziimii i¢in Alman Sosyal Kaza Sigortalar
Enstitiilerini  ve  organizasyonlarin1  destekleyen  bir

kurulustur.



IPA

Alman Sosyal Kaza Sigortas1 Onlenmesi ve Is Sagh@
Enstitiisii IPA, Ruhr Universitesi Bochum Tip Fakiiltesi
kurulusudur. Yiriitilen arastirmalar 1ile c¢alisanlarin
saghigin etkileyebilecek tehlikeler ve bu tehlikelere iliskin
risklerin azaltilmasi hedeflenmektedir. IPA, Alman Sosyal
Kaza Sigortasi’na destek olmak amaciyla Onleyici
tedbirlerin yan1 sira meslek hastaliklarinin tanis1 ve tedavisi
konusunda gelistirici caligmalar yiiriitmektedir. Bununla
birlikle IPA Tip, Epidemiyoloji, Allergoloji/immiinoloji,
Toksikoloji ve Molekiiler Tip olmak iizere bes alanda

disiplinler aras1 arastirma projeleri yiirtitmektedir.

IAG

Is Saghigi ve Giivenligi Enstitiisii (IAG), Almanya'da
calisanlarin egitiminden isveren sorumlu oldugu igin;
isverenleri, is sagh@ ve giivenligi is miifettisleri, ISG
profesyonelleri, isyeri hekimleri, yasal kaza sigortasi
kurumlarinda calisan diger onleme uzmanlari ve politik
karar vericilerinin egitildigi bir egitim kurumudur. IAG, her

yil seminerler, ulusal ve wuluslararasi c¢alistay ve

7



konferanslar diizenler, aragtirmalar yaparak énleme alaninda

caligmalar ylriitiir.

Isyeri hekimlerine ve hemsirelerine; is saghg ile ilgili
alanlarda sirketlere damismanlik yapmalari, sirketlerin is
saglig1 kalite giivencesi yontemlerinin gelistirilmesi, Ulusal
ve AB diizeyinde is sagligi stratejilerinin gelistirilmesi
alanlarinda davranig temelli giivenlik egitimleri diizenler.
Enstitiide egitimlerin verildigi 15 simulasyon atdlyesi
bulunmaktadir. IAG oriimcek modeli ile c¢alismalar
yiriitmektedir, merkez kurulusu olarak, kisileri egitecek

egitimcilerin egitimini planlamakta ve yiriitmektedir.

Is Giivenligi Profesyonellerinin Egitimi

Is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin ISG alanindaki tek
sorumluluklart igverene damigsmanlik yapmaktir, yapmis
olduklart 6nerilerden sorumlu tutulmamaktadirlar. Her tiirlii
tedbiri almak ve uygulamaktan sadece igveren sorumludur.
IGU i¢in smiflandirma bulunmamakla birlikte, tecriibe ve

yetenek oldukca dnemli goriilmektedir.



IGU olacak kisilerin 4 yillik miihendislik, kimya ve fizik
alanlarindan mezun olmalari, 2 yil is tecriibesine sahip

olmalar1 aranmaktadir.

IAG her y1l 10 kere egitim diizenlemektedir. Egitimin iki
bucuk haftas: yiiz yiize ve temel ISG alaninda olmaktadir.
Egitim sonras teste tabi tutulan ISG uzmanlarindan 50 puan
alanlar 6-8 haftalik staja katilirlar. Staj sonrasi stajlarina
iliskin sorularin yer aldig1 teste tabi tutulurlar. Ugiincii test,
sunum seklindedir. Bu boliime kadar anlatilan kisim biitiin
Almanya genelinde aynidir. Dordiincii boliimdeki test ise,
sektore yonelik egitim ve testlerden olugsmaktadir, bu boliim
egitim veren kuruma goére degisiklik gdstermektedir. IGU
alan degistirmekte smirlanmiglardir. Calistign  sektorii
degistirmek isteyen IGU’larin dordiincii testi ve egitimi
tekrar almalar1 gerekmektedir. Egitim sirasinda tiim bilgiler

verilmeyip bireyler arastirmaya yonlendirilmektedir.

Is miifettisleri iki y1l egitimden sonra, iki y1l saha tecriibesi
ile teftis yapmaya yetkilendirilmektedir ve farkli sektorlerde
teftis yapabilmektedirler.



Egiticilerin egitimi

Egiticilerin  egitimine genel olarak is miifettigleri
katilmaktadir. Bununla birlikte belirlenmis olan minimum
standartlar1  saglayan (Ornegin; grupla 6grenebilme,
esneklik, sunum yeteneklerine sahip olma, egitim planlama,
zaman yoOnetimine sahip, iletisim becerileri yiliksek vb.)
herkes bu egitimi alabilmektedir. Bu egitimi almak

isteyenler BG’lerden gonderilmektedir.

Egitimlerde, yaparak Ogrenme metodu kullanilmaktadir.
Egitime katilacak kisiler li¢ giinliik bir yeterlilik analizine
tabi tutulmaktadir. Alt1 kisilik grubun {i¢ giin boyunca iki
gbzlemci tarafindan sunum becerileri, takim calismasina
uyum yeterlilikleri, seminer planlama gibi alanlardaki
yetenekleri degerlendirilmektedir. Degerlendirme
sonrasinda gelistirilmesi gereken yonleri i¢in katilimciya
seminerler, kongreler tavsiye edilmektedir. Tim bu
seminerler, kongre katilimlari, vb. igin tamamlanmasi

gereken bir tarih belirlenmektedir.
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ikinci Boliim Calisma Ziyareti

Egitimlerin orgiit yapisi bakimindan CASGEM ile esdeger
olan DGUV’da gergeklesmesi CASGEM’in gerek Orgiit
yapisi gerekse gerceklestirdigi egitim ve arastirma
faaliyetleri bakimindan rol model alacagi bir kurulustur.
Hem DGUV’da gecen siire icerisinde hem de alinan
egitimler swrasinda DGUV  Egitim  Laboratuvarlari
incelenmis, laboratuvarlarda ne tiir egitimlerin kimlere nasil
verildigine dair bilgilendirme yapilmistir. Calisan egitimleri
icin olduk¢ca Onemli olan simiilasyon odalar;, kimya
laboratuvarlar1 vb. bir ¢ok alanda yeni fikirler edinilmis,
CASGEM biinyesinde de benzer faaliyetlerin bulunmasinin

gerekliligi irdelenmistir.

Mevzuat ve sigorta sisteminin anlatildigi oturumda Tiirkiye
de 15 saghg ve gilivenligi kiltiiriiniin olusturulabilmesi
acisindan mevzuatin ve sigorta sisteminin nasil revize
edilebilecegi noktasinda fikir edinilmistir. Teftis ve risk
degerlendirmesinin anlatildigi oturumlarda Tiirkiye’deki
teftis sisteminin hangi noktalarda yetersiz kaldig1 ve ne gibi

degisikliklerin yapilabilecegi noktasina fikir edinilmistir.
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CASGEM Yoneticilerinin ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Egitim Uzmanlari’nm, Is Giivenligi Uzmanligi Dernegi
(ISGDER) iiyelerinin ve Teknik Egitim Vakfi (TEKEV)
tiyelerinin katithmiyla 12 — 19 Ekim 2014 tarihlerinde,
Dresden’deki (Almanya) Yasal Kaza Sigortalar1 ve Onleme
Birligi (DGUV & IAG) Kurumu’nda gerceklestirilen

egitime iligkin bilgiler asagida sunulmaktadir:
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1. GUN

Calisma ziyaretinin ilk giinii DGUV’nin arastirma,
danmismanlik, egitim ve konferans/seminer vb. alanlarda
faaliyet gosteren Calisma ve Saglik Enstitiisii (IAG)’da
basladi. Egitim Departmani1 Baskan1 Dr. Kohstall tarafindan
program katilimcilarimiza asagidaki konularda bilgi

aktarildr:

e [AG; is saghg ve giivenligi profesyonelleri, is
giivenligi uzmanlari, igyeri hekimleri, is giivenligi
destek elemanlari, is sagligi ve gilivenligi egiticileri,
is miifettislerine yonelik egitim ve konferanslar
diizenlemektedir.

e |AG yilda yaklastk 370 seminer, 280 c¢alistay
diizenlemekte olup 19000 katilimciya ulagmaktadir.

e Stres, saglik, yonetim sistemleri, ergonomi, trafik
giivenligi gibi 6zel alanlarda egitim ve seminerler
diizenlemektedir.

e |AG’da verilen egitimler, yaygin egitim metotlari ile
verilmekte olup katilimcilarin yaparak 6grenmesini,
atolye  c¢alismalari, laboratuvar uygulamalari,

simiilasyon teknikleri ile desteklemektedir.
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Bu bilgilendirmenin ardindan Enstitiide bulunan ergonomi,
kimyasal, agag¢ isleri, forklift - tasimacilik, giiriiltii, metal ve

trafik simiilasyonu laboratuvarlari ziyaret edildi.

Ogleden sonra Alman Sosyal Giivenlik Sistemi hakkinda

verilen seminerde asagidaki konular hakkinda bilgi alindi:

e Almanya’daki sosyal sigorta sistemi kapsaminda
saglik, issizlik, emeklilik ve bakim sigortasi igveren
ve calisan tarafindan finanse edilirken kaza sigortasi

isveren tarafindan finanse edilmektedir.
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Alman Sosyal Kaza Sigortasi kapsaminda 76 milyon
sigortalt ve 3.8 milyon igyeri sigortalidir.

Tarim ¢alisanlar1 i¢in ayr1 bir sigorta sistemi
bulunmaktadir.

Ticaret ve Sanayi kuruluslarina yonelik 9 ayrn
sektorde, faaliyet gdsteren Alman Sosyal Kaza
Sigortas1 Enstitiisii kamu sektdriine yonelik 26 kaza
fonu bulunmaktadir.

Alman Sosyal Kaza Sigortasi; tim c¢alisanlari,
kresteki ¢ocuklari, 6grenciler, liniversite 6grencileri,
evde calisanlar, sporcular, goniilli calisanlar ve
igverenler ile eslerini kapsamaktadir.

Alman Sosyal Kaza Sigortalar1 iiyelerinin
organizasyonel yapisi adil yonetim ve esit temsil
prensibine dayanmaktadir. Calisanlar ve
isverenlerden secilen temsilcilerden olusturulan bir
yonetim kurulunda kazalar degerlendirilmektedir.
Alman Kaza Sigortalar1 3 temel yaklasimi
biinyesinde barindirmaktadir: (Onleme,
Rehabilitasyon ve Tazminat). Rehabilitasyon
kapsaminda is kazas1 gegiren bireylerin yasam

kalitelerini siirdiirebilmeleri i¢in ev ve isyerlerinde
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giindelik hayatin1 kolaylastiric1 gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu rehabilitasyon hizmetinden
yararlanan sigortalilarin % 90 oraninda okula, ise

geri dontisleri saglanmaktadir.

Prevention

A
comprehensive
service
Rehabilitation Compensation
2. GUN

Ikinci giinii DGUV’nin is saghg ve giivenligi alaninda
verdigi egitim faaliyetleri ile ilgili bilgi alindi. DGUV’nin
Almanya genelinde bulunan egitim merkezlerinde egitimler
talep dogrultusunda agilmaktadir. Egitmen egitimi
konusunda Katrin Boege tarafindan verilen bilgiye gore;
IAG’daki egitmen yetersizligi sebebi ile orlimcek modeli
gelistirilmistir. Bu modele gore tim egitimler TIAG’da

verilmekte olup egitmen egitimini basariyla tamamlayan
16



egitmenler Almanya genelinde IAG adina egitimler

vermektedir. Egitmen egitimine iliskin asagidaki bilgiler

verilmistir:

Egitmen egitimine herkesin basvurusu belirlenen
minimum standartlara gore kabul edilmektedir.
Egitmenlerin biiyiik bir kismi saha tecriibesi olan
kisilerden secilmekle beraber gen¢ c¢alisanlara da
yeterlilikleri  halinde egitmen olma imkam
taninmaktadir.
Is saghg ve giivenligi alaninda yeterliligi olan
mihendisler, fizik ve kimya bolimi mezunlar
IAG’da egitmen olarak gorev alabilmektedir. Bu
egitmenler, calisanlara, is giivenligi uzmanlarina,
yoneticilere egitim vermektedir.
Is saglig1 ve giivenligi egitmenlerinin sahip olmasi
gereken bazi yeterlilikler soyledir:

v' Esneklik

v' Katilimei odakli diisiinme

v Sunum yetenekleri
v Seminer planlama
v

Zaman yonetimi
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Egitmen egitimine katilan katilimcilarin  bu
yeterliliklere sahip olup olmadiklar1 3 giin siiren
Egitmen Yeterlilik Analizi ile tespit edilmektedir.
Iki uzmanm gozetiminde olusturulan 6 kisilik
gruplarda bu analiz yapilmaktadir. Bu analiz
sonucuna gore Ornegin bir katilimcida seminer
planlama ozelligi eksik goriildiiyse bu alanda
kendisini gelistirmesi i¢in program yapilmakta ve bu
programi belirlenen siire igerisinde bitirmesi
beklenmektedir.

Egitmen egitimi sertifikas1 3 y1l gecerli olup 3 yilin

sonunda bu sertifikanin yenilenmesi gerekmektedir.
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Ogleden sonra Hukuk¢u Dr. Christian Bochmann’dan
Almanya’nin sosyal giivenlik sistemi ile ilgili daha detayl
bilgi alinarak vaka calismasi yapildi. Alinan bilgiye gore,
Almanya’da sosyal kaza sigortasini igverenler, kres ve okul
idaresi  6demekle yiikiimliidiir.  Isverenler isletme
biiyiikliigiine, tehlike durumuna ve risklerin Onlenip
onlenmemesine gore farkli prim ddemektedir. Almanya’da
yaklagik 3000 is miifettisi bulunmaktadir. 1 is miifettisi
yaklastk 1333  igyerini  kontrol  etmek/denetlemek
zorundadir. Ancak bu say1 yeterli olmadigi i¢in ¢alisanlarda
davranis odakli is giivenligi politikast benimsenmistir.

Katilimcilarla birlikte yapilan vaka ¢alismasinda bu politika

detaylandirilmig ve tartisilmigtr.




3. GUN

Programin {igiincli gilinli ticaret ve sanayi kuruluslarina
yonelik faaliyet gosteren 9 farkli kurulustan biri olan ve
insaat sektoriinde faaliyet gosteren BG BAU’dan gelen is
miifettisi Bernd Merz’in yaptig1 bilgilendirmeye gore;

e Kaza sigortast kapsaminda O6deme yiikiimliligii
isverende oldugundan isyerinde meydana gelen her
tirlii kaza ve meslek hastaligindan ve dnlenmesinde
sadece igveren yiikiimlii olup is gilivenligi uzmani
sadece danismanlik hizmeti vermekte ve kararlar
tavsiye niteligindedir. Kanunen bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

e [s miifettisleri tarafindan verilen cezalar, isveren ve
calisan temsilcilerinden olusan yonetim kurulu
tarafindan  degerlendirilmekte  bdylelikle  1s
yasaminda daha adil bir diizen saglanmaktadir.

e Ingaat alaninda, farkli iilkelerden gelen calisanlar
nedeniyle denetim ve egitim faaliyetleri daha zor
oldugu ancak diger iilke vatandaslarinin Almanya is

kazas1 istatistiklerinde yer almamasi ve yiiriitiilen

20



onleme faaliyetleri sebebiyle 6liimlii kazalar gittikce

azalma gostermektedir.




e insaat alaninda bazi meslek hastaliklar1 sigorta
tarafindan karsilanmamaktadir. Bunun nedeni ise
calisganin silirekli firma degistirmesi nedeniyle
sorumlu igverenin tespit edilmesinin zorlugudur.

e Yasalara gore calisan egitiminden sorumlu Kkisi
isveren oldugu i¢cin DGUV tarafindan calisanlara
dogrudan egitim verilmemekte olup isverenlere

egitim verilmektedir.

Ayrica ig giivenligi uzmanhgr egitimine iliskin asagidaki

detaylar hakkinda bilgi alinmistir:

e Egitim 3 farkli asamadan olusmaktadir. Egitim
siiresi toplam 6 hafta slirmektedir. Bu 6 hafta
stiresince toplam 4 test/ smav yapilmaktadir.
Egitimin 4. Haftasindan sonra 6 - 8 haftalik staj
siireci baglamaktadir. Katilimcilar egitim siiresinin
sonunda tez hazirlamak ve olusturulan bilim
komisyonuna sunmakla yiikiimliidiir. is giivenligi
uzmanlar1 is soOzlesmesi ile isverenlere hizmet

sunmaktadir.
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4. GUN

Sabah oturumunda Joachim Schiefer tarafindan metal isleri
uygulamali egitim salonunda makine gilivenligi, risk
degerlendirmesi, KOBI’lerde is saghg ve giivenligi
uygulamalar1 hakkinda bilgi verildi. DGUV biinyesindeki is
miifettislerine yonelik egitimlerin bir kismi bu salonda
gerceklestirilmektedir. Bu egitimde is miifettislerinin KOBI
tiretim faaliyetini uygulamali olarak 6grenmesi ve iyi-kotii
uygulamalar1  degerlendirerek risk analizi  yapmasi

beklenmektedir.
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Ogleden sonra, Enerji, Tekstil, Elektrik ve Medya iiriinleri
sektoriinde faaliyet gosteren BG ETEM’de yilda yaklasik
300 egitim verilmekte olup yaklasik 400.000 kisiye
ulasilmaktadir. Yiiksekte ¢alisma egitimi uzmani olan Ralf
Dieter Roth tarafindan yliksekte ¢alismada kullanilan kisisel
koruyucu donanimlar hakkinda bilgi verildi. Ayrica Sayin
Roth  uygulamali  olarak  ekipman  kullanimlarini
katilimcilara gosterdi. Ardindan yiiksekte calisma egitim
sahasi ziyaret edilerek uygulamali yiiksekte calisma egitimi

gbzlemlendi.
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5. GUN

Calisma ziyaretinin son giiniinde Stuttgart’ta bulunan ve
DGUV’de sigortali olan Euchner firmasi ziyaret edildi. Bu
ziyaret esnasinda Ihracat Proje Miidiirii Ralf Bachner’den
Euchner’in tarihgesi, faaliyet alani, liretim faaliyetleri ve
tirtinleri hakkinda bilgi alindi. Euchner Tiirkiye Genel
Miidiirii Oguz Bayrak ise AB normlarindaki uluslararasi
makine direktifi ve standartlar hakkinda detayli bilgi
aktardi. Daha sonra ise iiretim tesisi ziyaret edilerek iiretim
midiri tarafindan is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve

tiretim hakkinda bilgi verildi.

25



Ugiincii B6liim Almanya Calisma Ziyaretine
iliskin Degerlendirmeler

Katilimcilardan egitim sonrasi ii¢ bashk altinda egitimi
degerlendirmeleri istenmistir. Yoneltilen sorulardan ilkinde
yapilan ziyaret kapsaminda en begendikleri 3 uygulamaya
yonelik nedenleri ile birlikte degerlendirme yapmalar
istendi. Bu degerlendirmelere gore katilimcilarin  en
begendikleri uygulamalara iliskin degerlendirmeleri asagida

sunulmustur:

- Uzmanlarin mesleki yetkinliginin artirilmasi icin ¢alisan
bir sistem kurulmus, anlamay1 ve 6grenmeyi hedefleyen
egitim  sistemi  olusturulmus. DGUV’da  verilen
egitimlerin teorikten ziyade atolyelerde makine ve
ekipman basinda verilmesi ve bu sekilde etkili bir

ogrenme gerceklesmesi oldukca faydali bulunmustur.

- DGUV’nin egitim taleplerini, olusturduklar1 6riimcek agi
modeliyle ve genis egitmen havuzu ile profesyonelce
karsilamas1 ve teorik ve pratik egitimlerin gergek

uygulama alanlarinda ve isi bizzat yapanlar tarafindan
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verilmesi egitimlerin etkinligi agisindan gilizel bir

uygulama olarak kargilanmustir.

Is giivenligi uzmanlar1 sektdriin iginden ve sektdr
tarafindan kabul edilen uzman kisilerden olusmaktadir.
Sistem aktorlerinin isin i¢inde olmasi Dbirbirleriyle
isbirligi yapmalari, denetim ve kontrol etmeleri ayrica
devletin iist politika belirlemesinde beraber g¢aligsilmasi

begenilen uygulamalardandir.

Is giivenligi uzmanlarmin belgelendirilmesi asamasinda
6 haftalik egitim ve yeteri kadar sinav yapilmasi ve bu
sinavlarin zorluk diizeyinin iist seviyede olmasi, pratik
bilginin Ol¢iilmesi ve degerlendirmesi ile
sertifikalandirma yapilmasi, is gilivenligi uzmaninin
yapacagi isin ciddiyetini bilmesi ve kendisini buna gore
hazirlamasi agisindan etkili bir uzmanlik siireci olarak

Ongorilmiistiir.

Sigorta sistemi devlete bagl olmadan, hizli bagimsiz bir

yonetim sunmast sonucu etkin ¢alistig1 dile getirilmistir.
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Kaza geciren iscinin rehabilite edilmesinde her tiirlii
imkanlarin sunuluyor olmasi, rehabilitasyonda is¢inin
gerekirse evinin kaza sonrasi olusan bedensel kosullara
uygun hale getirilmesi kaza sonrasi destekleri agisindan
faydali uygulamalardan oldugu, is¢i kazasinda % 90’a
varan oranda rehabilitasyonun olmasi, kisinin kendine
uygun bagka islere yonlendirilmesi gibi uygulamalarin
Oonlemenin O6demekten daha ucuz oldugu mantigina

uygun oldugu belirtilmistir.

KOBI’lerin risk degerlendirmesi ilk olarak DGUV
tarafindan yapilmas1 ve her KOBI’nin ihtiya¢ duymasi
halinde bunu gelistirmesi farkli bulunan ve begenilen
oturumlardandir. Bdylelikle kar marjlart diisiik olan
kiigiik  isletmelerin ~ maliyetten  kagmarak  risk
degerlendirmesi uygulamalarini kisitli yapmalarinin veya
hi¢ yapmamalarinin Oniine gecilebileceginden

bahsedilmistir.

DGUV nin karsiliksiz ekipman saglanmasi gibi is sagligi
ile 1lgili kosullarim1 diizeltmek isteyen isletmelere

ithtiyaglarini karsilamalari i¢in destek primi saglamasinin
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ISG agisindan gergekei ve uygulanabilir bir ¢dziim

oldugu tartisilmistir.

- Yetiskin egitimine yonelik yeni egitim tekniklerden
bahsedilmesi ve etkili bir egitim i¢in sunulan materyaller

katilimcilar agisindan begenilen egitim basliklarindan
biridir.

Katilimcilara yoneltilen sorularin ikincisi olan “Edinilen
bilgiler dogrultusunda yurtdisinda goriilen uygulamalart
Tiirkiye 'deki uygulamalar ile kiyaslayiniz” bashgina iliskin

katilimc1 degerlendirmeleri asagida sunulmaktadir:

- Almanya’da is saghgt ve giivenligi kiiltiiriinlin iyi
oturmast Ve insanlarin kurallarin sadece koyulmus
olmak icin koyulmadigini, her seyin onlar i¢in
yapildigini bilmesi sebebiyle koyulan kurallara uyumun
kontrol edilmesine ¢ok fazla gerek kalmadig
belirtilmistir. Bununla birlikte kiiciik yastan itibaren is
saghigr ve glivenligi kiiltiiriinlin verilmemis olmasi,
ilerleyen yaglarda kanuni gerekliliklerle verilmesi

sebebiyle {iilkemizde insanlarin ¢alisma hayatinda
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saglikli ve giivenli ¢alismalar1 i¢in koyulan kurallarin

bireyler tarafindan benimsenmekte zorlanmaktadir.

Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler ihtiyaglari
karsilayacak niteliktedir; ancak uygulama anlaminda
cok bliyiik sikintilarin mevcuttur. Almanya’da is sagligi
ve giivenligi sistemi ve sosyal giivenlik sistemi i¢ ige
olmasi sebebiyle isverenin bir kaza olmasi halinde daha
fazla prim odeyecegini bilmesi Onlemleri almak
konusunda caydirici etkiye sahiptir. Bu Kazalarin ve
meslek  hastaliklarinin =~ 6nlenmesinde  etkili ~ bir

uygulamadir.

Is saghg ve giivenligi profesyonelleri ve isverenlerin
egitimleri de Tiirkiye ile ciddi  farklhiliklar
gostermektedir. Almanya’da egitim siireci uzundur,
uzmanlik alanlaria gore sertifikalandirma
yapilmaktadir; Tiirkiye’de uzmanlik alan1 s6z konusu

degildir, siireg yeterlilik saglanmayacak kadar kisadir.

Is giivenligi uzmanhg: egitimi Almanya’da belirli bir

sektor ve saha tecrubesi olanlara verilmektedir.
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Tirkiye’de ise sadece mezun olunan bdliime bakilip
saha tecriibesine  bakilmamasi1 isyerlerinde s
giivenliginin saglanmasinda aksakliklar

olusturmaktadir.

Almanya’da IGU egitimlerinin  yaklastk 3 ay
slirmesinin ve egitim siiresince tek bir smav yerine
asamali sinavlarm olmasinin, bununla birlikte egitim
sonunda staj yapilan sektore yonelik hazirlanan raporun
ve sunumun bir komite tarafindan degerlendiriliyor
olmasinin uzman niteligini artiracak  yondedir.
Uzmanlar daha sonra projenin hazirlandigi sektdrde
calisabilmektedir.  Sektore yonelik uzmanliklarin
bulunmasi, uzmanin farkli bir sektérde c¢alismak
istemesi halinde IGU egitimlerinin iginde yer alan
raporlama ve sunum kismi tekrar gergeklestiriliyor.

Tirkiye’de de bu uygulama yerlestirilebilir.
Is giivenligi uzmanlarinin is ve islemlerden sorumlu

bireyler olmayip, danismanlik hizmeti sunuyor olmasi

yine Tiirkiye’de uygulanmamaktadir. Bununla birlikte
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maaglarin1 igsverenden aliyor olmalar1 benzer bir

uygulama olarak goriilmiistiir.

Tiirkiye’de ve Almanya’da is saglig1 ve giivenligine ait
kanunlarin kapsayiciliklarma iligkin farkliliklar da
katitlimcilarin -~ 6nemli  buldugu  bagliklardandir.
Almanya’da acil durum c¢alisanlari, her kademede yer

alan 6grenciler, kresler de kanun kapsamindadir.

Tiirkiye’de calisan  egitimleri devlet tarafindan
CASGEM araciligiyla, 6zel sektorde faaliyet gosteren
OSGB ve danigsmanlik firmalar1 tarafindan ve isyerinde
istthdam edilen IGU tarafindan verilmektedir.
Tiirkiye’de ¢alisan ve is glivenligi egitimlerinin bir¢ok
kanal tarafindan verilmesinin egitim niteliginin

diismesine neden olmaktadir.

Egitim kitlesi farklidir. Almanya egitimi iSG uzman,
is miifettisi, isveren, calisan temsilcisi gibi ISG
profesyoneline  yonelik  olarak  diizenlemektedir.
CASGEM’de  egitim agirlikli  olarak  ¢alisana

verilmektedir.
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Almanya’da calisan egitimleri isverenin
sorumlulugundadir. DGUV araciligiyla bire bir her
calisana egitim vermek yerine, egiticilerin egitimi ile is
sagligi ve givenligi egitimleri gerceklestirilmektedir.
Isyerlerinde yiiriitiillen faaliyetleri en iyi bilen, kidemli
uzman veya ustabasit uygulamali olarak egitilerek,
isyerinde ¢alisan  diger c¢alisanlarin  egitilmesi
saglaniyor ve boylece maliyetler de azaltiliyor.

Tiirkiye’de calisan egitimi verilmektedir.

Tiirkiye’de sektdrde planli ve plansiz denetimleri ve
sikayet lizerine gerekli incelemeleri Is Miifettisleri ve s
Miifettis Yardimecilar yiiriitmektedir. Is Miifettisleri ve
Is Miifettis Yardimcilar1 egitimleri Is Teftis Kurulu
Baskanligi tarafindan programlanmakta, mevzuat
agirlikli olup denetim ve incelemelerle igbasi egitimleri

bulunmaktadir.

Almanya’da ise Is Miifettisleri egitimi DGUV’da
uygulamali olarak gerektiginde cihaz, makine, ekipman

kullanarak  gercgeklestirilmektedir. Boylece 1$
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piyasasinda  karsilasacaklar1  makineler,  dogru
kullanimlar1 konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Almanya’daki teftis sistemi, sigorta sistemi ve egitim
sistemi Tirkiye ile farkliliklar gdstermektedir. Teftis
sistemi Tirkiye’ de oldugu gibi sadece bakanlik
miifettisleriyle yapilmamaktadir. Sigorta sisteminde
bulunan miifettisler de 6zellikle sektorel uzmanlasma

saglayarak teftis sisteminde yer almaktadir.

Sigorta sistemi de Ozellikle kaza sigortasinin sadece
calisanlar1 degil kres c¢ocuklarint ve Ogrencileri de
kapsamasi  Tiirkiye ile gosterdigi  farkliliklar
arasindadir. Isverenlerin isyerlerini sigortalatmasi ve
isyerinde bulunan olumsuzluklarin 6denmesi zorunlu
olan prim miktarinin artmasina neden olmaktadir. Bu
da oOzellikle i saghgr ve gilivenligi kazalarina karsi

igvereni onlem almaya tesvik etmektedir.

Almanya’da bulunan Kaza Sigortalar1 adinda bir fona
ait sigorta ticretleri isverenler  tarafindan
yatirtlmaktadir. Bdoylece hem isyerinin hem de

calisanlarin tamami1 fon kapsaminda yararlanici

34



olabilmektedirler. Calisan egitimleri, is kazasi ve
meslek  hastaliklar1  maliyetleri,  rehabilitasyon
hizmetleri vb. isveren yiikiimliiliklerinin birgogu bu
fondan karsilanmaktadir. Bu yilikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi veya getirilmesine ragmen is kazasi
sayist veya meslek hastaligi tanisinda iyilesme
goriilmeyen isyerlerine ait sigorta primleri ertesi sene

yiikseltilmektedir.

- Almanya’da is kazalarinin 6nlenmesine yonelik ciddi
arastirmalarin ~ yapiliyor  olmast1 da  Onemli

farkliliklardandir.

Katilimcilara yoneltilen en son soru olan “Ulkemize
aktarilmas:  sonucunda  faydali  olacagina inandiginiz
uygulamalar neler olabilir?” sorusuna iligkin katilimci

degerlendirmeleri asagida sunulmaktadir:

- Ulkemizde is saghg ve giivenligi Kkiiltiiriiniin
oturabilmesi i¢in Oncelikle ¢ok kiigiik yas gruplarindan
itibaren her sene uygulamali egitimlerle bu konuya yer

verilmeli ve iyi uygulamalar daima 6diillendirilmelidir.
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Diinyadaki is gilivenligi kurallar1 Tiirkiye sartlarina en
onemlilerinden baslanarak tedricen uygulanmalidir,
clinkii is glivenligi kiiltiirii olmayan bir is hayatinda bu
kurallar1 uygulamak biiytik sikintilar dogurur ve dogal
bir diren¢ olusturur. Cezaya dayali degil egitime dayali
bir  siire¢ izlenmeli is  glvenligi  kiiltiiri

olusturulmalidir.

Ulusal Istihdam Strateji Belgesi’nde sektorlerde
calisanlarin  mesleklerine ait  egitimlerinin  ve
belgelendirilmelerinin ~ yam1  sira  igverenlere ve
calisanlara i gilivenligi kiiltiiriiniin ~ olusturulmasi

vurgulanmalidir.

Is giivenligi uzmanhg1 ve isyeri hekimligi egitimleri
daha ciddi ve profesyonel olarak verilmelidir. Is
giivenligi uzmanlarinin ve isyeri hekimlerinin egitim
sireglerinin daha uzun ve nitelikli olmasi, bununla
birlikte  sektérel  uzmanlagsmalarin  saglanacagi,
uygulamali ¢alismalarin oldugu bir egitim yapilmasi

gerekmektedir.
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Is giivenligi uzmam olacaklarda mutlaka oncelikle is
deneyimi (sahada miihendis olarak ¢alismis olma vb.)
aranmalidir. Bununla birlikte uzmanlik egitimlerinin
sliresinin uzatilmasi, uygulamalarin makine ve ekipman
basinda yapilmasi, sinavlarmin is sahasinin tehlike ve
risklerini  daha iyi  Olgecek  sekilde  olmasi

gerekmektedir.

Is giivenligi uzmanlarinin iicretleri isveren tarafindan
karsilanmasi isin usuliine uygun yapilmasina engel
olusturmakta, primlerinin isverenden kesilecegi bir fon

tizerinden karsilanmalidir.

Is miifettislerinin hazirlayic1 egitimlerinin DGUV’de
KOBI’lerde goriilebilecek eski ve yeni teknoloji ve
ekipman ve makinelerin bulundugu at6lyelerde bizzat
ekipman basinda ve iriin iireterek gerceklestirilmesi
sonucu riskleri birebir gorebilme imkanlarinin olmasi

Tiirkiye’de de uygulanmalidir.

Ayrica 1§ miifettisleri sayisinin da iilkenin isyeri

sayisina gore diizenlenmesi gerekmektedir. Ceza ve
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denetim siteminin sigorta sistemi ile yeniden
planlanarak isleyebilir ve uygulanabilir bir sistem

olusturulmalidir.

Sigorta  sisteminin  acil  olarak  degistirilmesi
gerekmektedir. Sigorta sisteminin yapist ve isleyisine
iliskin  diizenlemeler  yapilmali, tiim  bireyler
sigortalanmali ve sigorta sirketlerinin is giivenligi

konusunda denetim rolu ustlenmelidir.

Isverenlerin isyerini sigortalatmak zorunda olmasi
Tiirkiye’ de de is saghigt ve giivenligi sorunlarinin
¢oziilmesi igin iyi bir adim olacaktir. Isverene daha
ciddi sorumluluk verilmesi daha iyi 6nlem almasina ve
calisma hayatinda is sagligi ve giivenligi kiiltiirliniin

olugmasina katki saglayacaktir.

Ozellikle KOBI’ler igin ormek kontrol listelerinin
hazirlanmasi gerekmektedir. Standart risk
degerlendirmeleri kontrol listeleri olusturulurken farkli

isyerlerine 6zgii riskler dikkate alinmalidir.
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DGUV’nun orgiit yapisinin 6rnek alinarak CASGEM
orglit yapisi ve faaliyet alanlarinin tekrar diizenlenmesi,

etkinliginin artiritlmasi1 gerekmektedir.

CASGEM tarafindan gerceklestirilen egitim
faaliyetlerinde DGUV  egitim modelinin  6rnek
alinmasi,  egitim  modillerinin  giincellenmesi,
uygulamal1 egitimler saglayabilmek igin simiilasyon
laboratuvarlarinin kurulmasi, egitim yontemi olarak
yaygin egitim tekniginin baz alinmasi, egiticilerin

egitimi yonteminin benimsenmesi gerekmektedir.

Calisanlarin ~ egitimlerinden  ziyade  igverenlerin
egitimlerine dikkat c¢ekilmeli ve mevzuatta isveren
egitimleri zorunlu tutulmalidir. Ozellikle bu egitimleri
veren kamu kurum ve kuruluslarimin  ve 6zel
kuruluglarinin egitim sistemini revize etmesi egitim
iceriginde, egitim alanlarinda egitim etkinligini artiracak
standartlar olusturulmasi ve Almanya’daki oldugu gibi
CASGEM’in de bu kuruluslar1 akredite eden bir kamu

kurumu olmas1 gereklidir.
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Ergonomi ve psikososyal risk etmenleri ile miicadele de

arastirmalarin yiirtitiilmesi gerekmektedir.

Calisan  temsilcisi  segencksiz  sendika  temsilcisi
olmamalidir. Mevzuatimiza gore yetkili sendika
bulunmas: halinde sendika temsilcisi ¢alisan temsilcisi

olmaktadir. Bulunmas: halinde sendika temsilcisi

olmalidir ifadesi yerine bu segenek olarak belirtilmelidir.
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Dordiincii Bolium Alman Sosyal Guvenlik
Sistemi

Almanya’da is saglig1 ve gilivenligi ile ilgili diizenlemeler,
kamu c¢aliganlar1 ve tarim ¢alisanlar1 da dahil olmak {izere
biitiin ¢alisanlar1 kapsamaktadir. Isletmeciler ve serbest
meslek sahipleri, yasa geregince ya da tiiziikte 6ngoriilmesi
nedeniyle zorunlu sigortaya tabi degillerse, kendilerini ve
birlikte c¢alisan  eslerini  goniillii  olarak  sigorta
ettirebilmektedir. Memurlar i¢in ise farkli diizenlemeler
mevcuttur. Yasaya gore, sadece 15 ile 17 yas arasi
kiiciiklerin caligmasia 1zin verilir ve bu yas grubu
araliginda calisanlar is kazasi sigorta fonu ile is kazalar1 ve
hastaliklarma kars1 sigortalidir. Is saghg ve giivenligi
uygulamalarindan  igveren sorumludur. Yasal kaza
sigortasinin  finansmani, yalnizca igverenlerden alinan
calisan sigortalinin Tiicretine ve kaza riskinin tehlike
derecesine gore degismekte olan prim kesintileriyle
saglanmaktadir, calisanlar prim 6dememektedir. Tarimsal
kaza sigortasinda, tarimsal isletme alani ile isletmenin

degerine bagli olarak prim oranlarinda 6zel kistaslar
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gecerlidir. Kamusal kaza sigorta kurumlari, harcamalarini
diizenli olarak vergilerden karsilamaktadir. Kaza onleme
prensibine dayali tiim diizenlemeler, calisanlarin g¢aligma
esnasindaki davranislarina odaklanan kurallar1 icermektedir
Calisanlarin  egitiminden, is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine yonelik tedbirlerin alinmasina
kadar isveren sorumludur. Calisanlarin ise giivenlik bilinci
ile igvereni desteklemeleri  gerekmektedir. Ayrica
calisanlarin ayn1 zamanda 6zel olarak isyeri icin igveren
tarafindan  gelistirilen davranis kurallarina uymalari
zorunludur. Calisanlar yasal bir “kaza sigortas1 fonu” ile is
kazalart ve meslek hastaliklarina karsi sigortalidir.
Calisanlarin  ¢ogu icin, isverenlerin olusturdugu bir

endiistriyel isveren sorumluluk fonu da bulunmaktadir.

Yasal diizenlemeler

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler, yasa ve
yonetmeliklerin  yaninda isveren sorumluluk fonlar
tarafindan  olusturulan  kaza  Onleme  kodlarinda
diizenlenmektedir. Yonetmelikler kapsaminda Onleyici

tedbirlerle hem isci saghigi ve gilivenliginin gelistirilmesi,
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hem de sosyal giivenlik sistemlerinin maliyetlerinin
azaltilmasi hedeflenmektedir. Asagida sunulan sekilde yer
alan tim sigortalar zorunludur. Calisan ve isveren; saglik,
emeklilik, bakim hizmetleri ve issizlik sigortalarinda
birlikte katki payr oderken, kaza sigortasinda ise Ssadece

igveren katki pay1 6demektedir.

Is Saghig1 ve Giivenligi Yasast

Is Sagligi ve Giivenligi Yasas1 (Arbeitsschutzgesetz),
isyerinde tehlikeleri degerlendirmek, uygun Onleyici
tedbirler almak ve kullanilan tedbirler hakkinda c¢alisanlari
bilgilendirmek igin zorunlu gorevler altinda Isyeri
Hekimleri, Giivenlik Miihendisleri ve Diger Meslek
Giivenlik Gorevlilerini igveren tarafindan gorevlendirilir.
Isveren tehlikeli alanlarda ve durumlarda tedbirleri almak
ve koruyucu is sagligi hizmetlerini saglamak zorundadir.
Acil tehlike olmasi halinde calisanlarin isi birakma hakki
bulunur. Isyerinde gerekli 6nlemlerin alinmamas: halinde

calisanlar teftise gerekli bilgileri verebilir.
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Isyeri Hekimleri, Giivenlik Miihendisleri ve Diger Meslek

Giivenlik Gorevlileri Yasast (Is Giivenligi Yasasi)

Is Giivenligi Yasas1 (Arbeitssicherheitsgesetz); ergonomik
igyeri tasarimi gibi konular da dahil olmak {iizere is sagligi
ve giivenligi konularinda, uygun nitelikte is saghigr ve
giivenligi uzmanlarin1 atama yiikiimliligi isverenlere aittir.
Is saglig1 ve giivenligi uzmanlari, calisma ortaminda saglik
ve gilivenlik faktorleri hakkinda isverenlere danigmanlik
yapmakla yiikiimlidiir. Danismanhik kapsami; isletim
tesisleri, ekipman ve isyeri tasarimi satin alma planlama
stireci ile baglayip, calisma kosullarinin degerlendirilmesine
kadar uzanmaktadir. Bununla birlikte, isyeri hekimleri
engelli calisanlarin igyerine uyumu Ve is kazasi sonrasi
engelli olan bireylerin igyerine adapte edilmeleri konusunda
danigmanlik saglamalidir. Diger tiim konularda ise, sadece
danmismanlik  yapmakla sorumludur, asil sorumluluk
isverendedir. Kanun, yonetmeliklerle desteklenmektedir.
(Betriebsérzte und flir Fachkrifte Arbeitssicherheit, DGUV

Diizenleme 2).
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Is Siireleri Kanunu

Is Siireleri Kanunu (Arbeitszeitgesetz); calisma siirelerinin
maksimum uzunlugu, is¢i saglig1 ve giivenliginin korunmast
icin mesai saatleri i¢cinde ve mesaiden sonraki zamanlarda
asgari dinlenme siirelerini ortaya koymaktadir. Kanunun 10.
ve 11. maddelerinde bir haftalik zaman diliminde 24 saatlik
dinlenme siiresi ve bir yil i¢inde en az 15 Pazar giinii
dinlenme verilmesi kurali getirilmistir. Pazar ve tatil

calismalar1 hakkinda genel yasak vardir.

Cocuk Iscileri Koruma Y onetmeligi

Jugendarbeitsschutzgesetz, c¢ocuklar1 ve gengleri koruyan
bir yasadir. Bu vyasa ile kiigiiklerin bir ise nasil
alistinllacaklari, asgari ¢alisma yasi, ¢alisma siireleri, yillik
tatillerinin nasil olmasi gerektigi gibi konular diizenlenir.
Cocuklarin ¢alismasi yasaktir. 15 yasini doldurmamis olan
kisi c¢ocuk sayilmaktadir. Yasaya gore 15 ile 17 yas
arasindaki c¢ocuklarin ¢alismasina izin verilmektedir.
Gengler (18 yasimi1 doldurmamis) haftada 40 saatten fazla
calistirilmamalidir.  Cocuk  Iscileri Koruma Yénetmeligi

daha ayrintili olarak, 13 yas ve iizerindeki c¢ocuklarin
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“Cocuk Iscileri Koruma Yénetmeligi’nde uygun goriilen ve
izin verilen “hafif ¢alisma”larda ¢alismalar1 gerektigini ve
istisnalar1  belirlemistir. Calisan Cocuklarin Korunmasi
Yonetmeligi de, c¢alisan cocuklarin okula tam zamanlt

devamini zorunlu tutmustur.

Calisan Anneleri Koruma Yonetmeligi

Mutterschutzgesetz’de; ¢alisan anneleri ve ¢ocuklarini
isyerindeki tehlikelerden, asir1 is yiikiinden ve sagliklarina
zarar verecek etkilerden korumak i¢in  hiikiimler
bulunmaktadir. Hamile kadinlar genel olarak ¢ocugun
dogumundan 6nceki alt1 hafta ve dogumu takip eden sekiz
hafta boyunca calistirnlmamali. Hamilelik siiresince ve
dogumu takip eden dort haftanin bitimine isten ¢ikarilmalari
yasal degil. Yasal olarak Almanya’da bulunmayan hamile

kadinlarin da tibb1 bakim almaya haklar1 vardir.

Uriin Giivenligi Yonetmelikleri

Cesitli giivenlik gereksinimlerini ve diger gereksinimleri
karsilayan iiriinlerin Almanya’da pazarlanmasi Uriin
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Giivenligi Yasast (Produktsicherheitsgesetz) ve onun alt
yonetmelikleri hiikiimlerine tabidir ve tiiketici mallar1 ve
isyerinde calisanlar tarafindan kullanilan triinler bu yasa
kapsaminda {iretilmeleri halinde gecerli kabul edilmektedir.
Kanun ayrica sadece giivenli iriinlerin iiretilmesine izin
verir ve Avrupa Toplulugu i¢inde satilan triinlerin izinleri
Avrupa’daki yasal diizenlemelerin ulusal uygulamalari i¢in

temel olusturur.

Tiiketim mallarimin ve teknik donanimlarinin kaza riski
tasimamasi veya insan sagligi i¢in tehdit olusturmamasi
gerekir. Hem bu driinlerin dreticileri, ithalatgilar1 ve
distribiitorleri de tirettikleri mallarin insan sagligi, can ve
mal giivenliginin saglanmasindan sorumlu olduklart gibi
tiretilen Urilinlerin sorumlulugu piyasada herkese aittir.
Uretilen {iriinlerin temini, kullanict sagh§ ve giivenligi
acisindan bir tehlike arz etmeden yasa kapsaminda satiginin

saglanmasi gerekir.

Is Saghig Yonetmelikleri

Teknik ve organizasyonel is sagligi ve giivenligi onlemleri

acisindan  degerlendirildiginde, c¢alisanlarin isleri ve
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sagliklar1 arasindaki etkilesimler hakkinda ve saglik
hizmetleri hakkinda bilgilendirilmeleri olduk¢a &nemlidir.
Yasal diizenlemeler zorunlu ve istege bagli Onleyici
checkup ihtiyaci konusunda ¢aligan haklarini da diizenler ve
igsveren ve isyeri hekimine ait yiikiimliiliikleri de garanti
altina alir. Yonetmelik isle ilgili hastaliklar1 ve meslek
hastaliklarint  6nlemeye yardimct olurken, bireylerin
yeteneklerini korumasini saglar, ayni zamanda seffaflik
saglayarak calisanlarin goniillii checkup talep etmelerini
tesvik eder. Kisisel saglik bilgileri, istihdam ve veri koruma
yasalariyla korunmaktadir. Yasal diizenlemelere
(Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge) is sagligi

da eklenmistir.

Mevcut is sagligi bilgisi ve isyerinde hastaliklarin
onlenmesi i¢in 6neriler hakkinda kurallarin belirlenmesi Is

Saglig1 Komitesi’nin sorumluluklari arasindadir.

Kisisel Koruyucu Ekipman Yonetmelikleri

Kisisel koruyucu ekipman yonetmelikleri  (PSA-

Verordnung) basta igyerindeki risklerin azaltilmasi olmak
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lizere tiim sektorlerde kisisel koruyucu ekipman kullanima,
secimi ve temini ile ilgilidir. isverenler, ¢alisanlarin bu tiir
ekipmanlarin dogru kullanimi konusunda egitildiklerinden

emin olmalidirlar.

Yiik Tasima Yonetmelikleri

(Lastenhandhabungsverordnung); calisanlar icin, 6zellikle
saglik riski ve yaralanma tehlikesi olan yerlerde, elle
tasimalarda is saghigi  ve giivenligi uygulamalarini
diizenlemektedir.  Isverenlerin  miimkiin  oldugunca,
calisanlarin  elle  yik tasimalarindan  kaginmalari
gerekmektedir. Elle yiik tasimadan kag¢inmanin miimkiin
olmadig1 durumlarda, isveren calisanlara en iist seviyede
glivenlik tedbirlerini saglamalidir. Bu amagla, uygun saglik
ve giivenlik tedbirlerine karar verilmesi igin c¢alisma

kosullarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.

Insaat Sahalarinda Is Saghg ve Giivenligi Yonetmelikleri

Insaat sahalarinda is sagh@ ve giivenligi yonetmeliklerinin
(Baustellenverordnung) hiikiimleri, diger sektorlere nazaran

ingaat ¢alismalarinin dogasinda olan gelismis kaza ve saglik
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risklerini azaltmayr ve insaat c¢alisanlarmin giivenligini,
sagligmi  korumayi, gelistirmeyi ve iyilestirmeyi
hedeflemektedir. Diizenlemelerin ana unsurlari; belirli bir
sekilde Onceden iletisimin saglanmasi, bir is sagligi ve
giivenligi planinin olusturulmasi ve bir koordinatdriin
atanmasidir. Bu unsurlar planlama ve insaat projelerinin
koordinasyonunu gelistirmek i¢in hesaplanir, boylece
is¢ilerin tehlikeleri erken bir agsamada tespit etmeleri ve yok
etmeleri saglanabilir.

Isyerini Kamera Sistemleriyle Kayit Ve Goriintiileme Ile

Iigili Yonetmelikler

Isyerini kamera sistemleriyle kayit ve goriintiileme ile ilgili
yonetmeliklerde (Bildschirmarbeitsverordnung) isyerlerinde
is saghigt ve giivenligi kurallarinin pekistirilmesinde
kullanilmak iizere video goriintiilerinin alinmasi1 uygulamasi
diizenlenmektedir. Bu kurala tiim igverenler uymalidir.
Diizenlemelerde cihazlarin goriintiilenmesi, isyeri ve igyeri
cevresinin goriintiilenmesi, bir yazilimla is organizasyonu
icin minimum gereksinimler bulunmaktadir. Ayrica ekranli
araglarla caligmalar icin profesyonel géz muayeneleri
yapilmasint ve 0Ozel gozlik kullanimmin saglanmasini

igermektedir.



Is Ekipman Yonetmelikleri

Isyeri Giivenligi Yonetmelikleri
(Betriebssicherheitsverordnung); isyerinde kullanilan arag
ve makinelerin galisanlarin saglik ve giivenligini tehlikeye
atmadigindan emin  olmalanyla  ilgili  hiikiimleri
icermektedir.  Diizenlemelerde,  gozetim  gerektiren
ekipmanlarin (buhar kazanlari, basingli kaplar ve asansorler
vb.) kullanimi sirasinda ¢alisanlar1 ve figlincii taraflar

korumak i¢in alinan genis 6nlemler yer almaktadir.

Isyerleri Y onetmelikleri

Isyerleri yonetmelikleri (Arbeitsstittenverordnung);
fabrikalar, atolyeler, ofisler ve depolarda caligsanlarin saglik
ve giivenliklerini temin etmek ve riskleri onlemek i¢in bu
yerlerin nasil diizenlenecegini belirtir. Diizenlemeler
havalandirma, aydmlatma ve sicaklik gibi konular

kapsamaktadir.
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Tehlikeli Maddelerle Ilgili Diizenlemeler

Tehlikeli madde yonetmelikleri (Gefahrstoffverordnung);
tehlikeli madde ve kimyasallarin kullanimi konusunda
calisanlar1 korumak igin Onlemler saglar. Isverenlere,
isyerlerine 6zgli koruyucu Onlemlerin alinmasi i¢in yasal
diizenlemeler sunar.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin zararlilik derecesinin
degerlendirilmesi ve tehlike seviyelerine gore giivenlik
onlemlerinin uygulanmasinda uyulmasi gereken kurallari
diizenler. Tehlikeli Maddeler Kurulu (AGS), Tehlikeli
Maddeler i¢in Teknik Kurallar1 (TRGS) hazirlar.

Biyolojik Ajanlarla Iigili Diizenlemeler

Biyolojik ajanlarla ilgili diizenlemeler
(Biostoffverordnung); biyolojik ajanlar
(mikroorganizmalar) ile temasa karsi, calisanlart korumak
icin sektorler arasi yasal c¢erceveyi olusturmaktadir.
Maddeler; koruyucu onlemler, enfeksiyon ve hassasiyet
veya toksikolojik etkilere kars1 ¢alisanlar1 korumak igin dort

risk grubunda kategorize edilerek tanimlanmistir.
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Isverenler; Biyolojik Ajanlar Komitesi (ABAS) tarafindan
hazirlanan teknik diizenlemeler (TRBA) ile, 6zel tehlikeler
ile basa c¢ikmak i¢in c¢alisanlar1 koruyucu oOnlemleri
tanimlamak ve boylece bu genis alani kapsayacak sekilde

temel kurallar olusturmak zorundadirlar.



i§yerinde Giiriiltii ve Titresim

Isyerinde Giiriiltii ve Titresim Kontrolii Yo6netmeligi
(Verordnung zu Vibrationen und Liarm bir Arbeitsplétzen),
giirtiltiiye bagh isitme kaybi, kas ve iskelet bozukluklar1 ve
norolojik hasarlar1 onlemek ve isyerinde calisanlar ig¢in
saglik ve giivenlik kosullarimi iyilestirmek amaciyla

diizenlenmistir.

Yapay Optik Radyasyon Is Giivenligi Yonetmelikleri

Yapay Optik Radyasyonla ilgili Is Giivenligi Yonetmeligi
(Arbeitsschutzverordnung  Strahlung ~ Optischer  zu
kiinstlicher); is yerinde yapay optik radyasyon riskinden

calisanlarini korumak amaciyla hazirlanmistir.
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Almanya Yasal Kaza Sigortasi

(Gesetzliche Unfallversicherung)

Kaza sigortasi, calisan kisinin bir kaza veya galistigi isten
dolay1 meslek hastaligina yakalanmasi durumunda meydana
gelecek isgiicli kaybinin maddi olarak telafisi amaciyla
yapilan bir sigorta tiiriidiir. Almanya’daki her firma,
calistirdigr kisi i¢in kaza sigortasi yaptirmakla ylkiimlii
olup, calistirdig1 her bir kisi i¢in, bagli bulundugu kaza
sigortasina prim ddemesinde bulunur. Kaza ayligi, zorunlu
emeklilik sigortasindan baglanan emekli ayligindan ayri
olarak 0denmektedir. Almanya’da is kazas1 sigortasi
(Unfallversicherung)  1884’ten  beri  bulunmaktadir.
Giliniimiizde endiistri, tarim ve kamu isverenleri sorumluluk

fonlar1 tarafindan kargilanmaktadir.

Kimler sigortaldir?

Yasal is kazas1 sigortasi su kisileri kapsamaktadir:

Sanayi, endiistri sektorii i¢in;
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Sanayi sektoriinde sézlesmeli ¢alisanlar, egitmenler
veya ciraklar

Gegici siireli yurt disinda ¢alisanlar

Evde veya cagr1 merkezlerinde ¢alisanlar
Rehabilitasyon alan kisiler (6rnegin hastanedeki

hastalar)

Girisimciler ve serbest meslek ¢alisanlari, bir kaza sigorta

enstitiistinden goniillii sigortacilik hizmeti alabilirler. Bu

bazi sektorler i¢in yasalarla zorunlu tutulmustur.

Tarim sektorii i¢in;

Tarim calisanlar (kendi namina g¢alisan igverenler,

calisanlar veya aile i¢inde calisanlar)

Kamu sektorii i¢in;

Kamu ¢alisanlari

Demiryolu, posta ve telekomiinikasyon sektorleri
Anaokulu veya giinliik bakim evlerindeki ¢ocuklar
Okul ¢ocuklar: ve 6grenciler

Ev hizmetlerinde ¢alisanlar

Felaket veya acil durumlarda gorevli insanlar
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Kan ve organ bagisinda bulunanlar

Felaketlerde veya kazalarda enstitiilerde yardim
eden goniilliiler (goniillii yangin hizmetleri)

Yasalar altinda iletisim halinde olan kuruluslarda
calisan goniilliiler

Taniklar

Sivil savunma ve acil kurtarma ekipleri

Issiz kisiler ve sosyal giivenlik hizmetinden
faydalananlar

Cezaevinde, hiikkiimlii islerinde ¢alisanlar

Kalkinma yardiminda c¢alisanlar

Ticari olmayan doga yapim islerinde yardimci

olanlar

Kendi namina c¢alisanlarin, yasayla sigortali olma veya

isveren sorumluluk sigorta fonu altinda olma zorunlulugu

bulunmamaktadir. Ozel is kazasi sigortast hiikiimleri

kadrolu memurlar igin gegerlidir. Sigortali bireyler higbir

katki payr 6demezken; sigorta katki paylari igsverenler, okul

yonetimi, kamu idaresi, devlet, bolgesel ve yerel otoriteler

tarafindan 6denmektedir.
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Kaza ayligr sigortastmn hizmetleri

Almanya’da meslekler itibariyle kurumsallagan kaza ve
meslek hastaliklar1  sigortalart1  (Berufsgenossenschaft),
igyerinde, evden ise veya isten eve gelirken meydana
gelecek bir kazada olsun, ya da calistig1 isten dolayr meslek
hastaligina yakalandiginda olsun sigortalinin bir is kazasi
veya meslek hastalig1 halinde, yasal is kazasi sigortasindan

haklarini temin etmesini saglamaktadir:

e Tibbi tedavi masraflar

e Mesleki uyum yardimi (gerekirse egitim yenileme de
dahil)

e Sosyal uyum yardimi ve ek yardim

o Sigortal1 ve aile fertleri i¢in nakdi faydalar.
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Tibbi tedavi

Is kazasi ve meslek hastaligi olmasi halinde is kazasi
sigortasi, smirsiz bir slire i¢in bir hastane veya
rehabilitasyon merkezinde tedavi, terapi, gerekli ilag,
medikal cihazlar veya tedavi masraflarini karsilar. Ilaclar,

ila¢ yardimlari gibi katki payin1 6demezler.

Sakathk parast

Calisamaz halde olan ve isveren tarafindan maas
O0denmeyen  c¢alisanlara  yaralanma  parast  Odenir.
Calisanlarin, raporlu oldugu siirece briit kazancinin % 80’1
oraninda ve en fazla 78 haftaya kadar {cretleri 6demeye

devam eder.

Mesleki uyum yardimi

Eger is kazasi nedeniyle calisanlarin ise donmesi miimkiin
degilse, calisanlara mesleki uyum yardimi yapilir. Mesleki
uyum yardimi, ¢alisanlarin islerine donmeleri ya da yeni is
bulmalar1 konusunda yardimlar1 igerir. Ise uyum icin

yenileme egitimlerini de kapsamaktadir.
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Sosyal uyum yardimi ve ek yardim

Bu yardimlar, kaza gegiren bireylerin hayatlarini stirdiirmek
icin ihtiyaglarin1 karsilayacaklari; araba ya da evlerinde
yapilacak mali yardimlari, yerel yardimlari, psiko sosyal
danmismanlik ve rehabilitasyon sporu masraflarini, bakim
yardimlarini kapsamaktadir. Bunlara ek olarak is kazasi ve
meslek hastalig1 sonucu gerekli olan her tiir tibbi tedavi ve

mesleki uyum yardimini da kapsamaktadir.

Sigortalilarin emekliligi

Is kazasi ya da bir meslek hastalifi sonrasi sigortalilar
emekli ayligi alirlar. En az % 20 isgiicii kayip oraninin
(tarrmda % 30) tespit edilmesi durumunda isgiicii kayip
orani ve yillik kazanca bagli olarak gecici veya stirekli aylik

baglanir. Sigorta yillik olarak ayarlanir.
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Hemgirelik bakim parasi

Bir is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu ¢aliganin bakima
ihtiyact varsa, hemsirelik bakim masraflar1 ve gerekli
olmast halinde buna ek olarak konut bakim giderleri

karsilanir.

Geride kalanlara aylik baglanmast

Kaza ve meslek hastaliklar1 sigortasindan sigortalinin
geride kalan esi ve ¢ocuklarina aylik baglanmasi igin,
Olimiin kaza veya meslek hastaliindan dolayr meydana
gelmesi gerekmektedir. Calisanin is kazasi ya da bir meslek
hastalig1 sonucu vefat etmesi halinde, bakmakla yilikiimlii
oldugu varislerine 6liim tarihinde gegerli olan gelirin yedide
biri kadar 6lim parasi 6denir. Sigortalinin esine baglanacak
bliyiik aylik, sigortalinin gelirinin % 40’1 oranindadir. Bu
durumda, sigortalinin esinin 47. yasini doldurmus olmasi
veya isgiicii kaybinin bulunmasi veya yetim aylig1 almaya
hak sahibi bir yetime veya engelli bir yetime bakmasi
hallerinden  birinin mevcut olmasi  gerekmektedir.

Sigortalinin esine baglanacak kiigiik aylik ise, sigortalinin
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gelirinin % 30°u kadardir. Burada biiylik aylikta aranan

sartlar mevcut degildir.

Kaza ve meslek hastaliklar1 sigortasi, sigortalinin olimi
sonucunda geride kalan 18 yasin altindaki ¢ocuklardan anne
ve babasindan birini kaybetmis olanlara % 20, hem annesini
hem de babasini kaybetmis olanlara ise sigortalinin yillik
kazancinin % 30’unu yetim aylhigi olarak 6demektedir.
Yetim ayligmin 18 yasindan sonra 27 yasina kadar

O0denmesi i¢in,

. Cocugun okulda olmasi ya da meslek egitimi gormesi,

. Bir y1l goniillii sosyal veya goniillii ekolojik hizmette
bulunmasi veya

. Bedensel ya da ruhsal engelliligi dolayisiyla gegimini

saglayamayacak olmas1 gerekmektedir.

Tazminat

Sigortaliya baglanan ayligin tazminat olarak ddenmesi;
o Sigortalinin isglicii kaybinin 6nemli oranda daha

fazla azalmayacagi,
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e Sigortalinin yasima gore yasam beklentisinin tahmin
edilebilir ve

e Tazminat neticesinde sosyal yardim alma
durumunun s6z konusu olmamasi hallerinde

mumkuin olmaktadir.

Kaza veya meslek hastaligindan dolay: isgiicii kaybinin %
40’tan az olmast veya % 40 ve bunun iizerinde olmasi
durumlarina goére tazminat 6demesinde farkli uygulamalar
s6z konusudur. Isgiiciiniin % 40 ya da daha fazla azalmasi
halinde, bagvuru iizerine yarim emekli ayligi 10 yil igin
tazminat olarak Odenebilmektedir. Tazminat, yillik yarim
emekli ayliginin en ¢ok dokuz kat1 kadar olabilmektedir. Bu
takdirde 10 yillik bir siire i¢in tazminatin yaninda emekli
ayligimnin yarisinin  6denmesine de devam edilmektedir.
Boyle bir tazminat 6demesi halinde kaza ayligi, tazminat
O0demesinden sonra 11. emeklilik yilindan itibaren tekrar

tam emekli ayligina ¢evrilmektedir.

Isgiiciiniin % 40’tan daha az olmas1 halinde de bir tazminat
alinabilmektedir. Ancak, burada O6deme nihaidir. Yani,
emekli aylig1 hakk: bir defaya mahsus olmak lizere 6deme

ile tasfiye edilmektedir. Odenecek meblagda sigortalinin

Vo



yast ve kazanin oldugu tarihten bu tarafa gecen zaman

dikkate alinmaktadir.

Her iki durumda da karar vermeden Once kaza ve meslek

hastaliklar1 sigortasi ile konu miizakere edilmelidir.

Isgiicii kaybinin tespitinde uyusmazhiklar

Isyeri kazasi veya isten dolayr hastalanmalarda ve isgiicii
kaylp oranmin tespitinde uyusmazliklar yasanmaktadir.
Kaza ve meslek hastaliklar1 sigortalari, ¢cok belirgin bir
durum yok ise, genelde isgiicli kayip oraninin % 20’sinin
altinda olduguna dair kararlar vermektedirler. Bu durumda
kisinin bir de kendi ev doktoruyla konuyu goriismesi ve
buna gore gerektiginde itiraz etmesi veya mahkemeye olay1
intikal ettirmesi daha dogru olmaktadir. Bu karara karsi
sigortall itiraz etmez ise, bir hakk: varsa bile bunu ileride
almast oldukca zorlagmaktadir. Ciinkii kazadan dolay1
meydana gelen rahatsizlikla birlikte ileri yaslarin getirdigi
rahatsizliklar da artar ve isgiicii kaybinin yastan m1 yoksa
kazadan m1 kaynaklandigi tam olarak belirlenemez.

Diger taraftan, ge¢ yapilan miiracaatlarin mahkemeye

intikal ettirilmesi halinde, burada bazen yillarca siiren
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durusmalardan hakli da olunsa genelde bir sonug
alinamamaktadir. Bundan dolay1 bir kaza neticesinde veya
isten dolayr saglikta bir rahatsizlik olmasi durumunda
gecikmeden ilgili kaza ve meslek hastaliklar sigortasina bir

dilekge ile miiracaat edilmelidir.

Fonlama

Cesitli igveren sorumluluk sigortas: fonlari, ticari ve tarim
sektorleri i¢in yasal is kazas1 sigortasini olusturmaktadir. Bu
sigortalar igverenler tarafindan O6denen katkilarla finanse
edilmektedir. Tarimsal isveren sorumluluk fonuna devlet
yardimi eklenir. Isverenin katki miktar1, yillik calisan iicret
toplamina ve isyeri tehlike diizeyine baghdir. Isverenler
Odedikleri primi azaltmak i¢in riskleri azaltmaya
calismaktadirlar. Calisanlar, okul/iiniversite Ogrencileri,
kres ¢ocuklar1 katki paylarin1 kendileri 6demezler. Yasal
kaza sigorta kuruluslarinin faaliyetleri Alman Sosyal Kodu
VII'ye dayanmakta olup temelinde meslek hastaliklarinin, is
kazalarinin ve isle ilgili saglik tehlikelerinin 6nlenmesi

hedeflenmektedir.
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Isveren sorumluluk sigortasi fonlar1
(Berufsgenossenschaften) ve kamu sektorii is kazasi
sigortasi fonlar1 (6rnegin Belediye kaza sigortasi birlikleri)
gibi fonlar bulunmaktadir. Is kazasi sigorta saglayicilari;
endiistriyel kazalar ve is kazalarina karsi iilke ¢apinda

hizmet vermektedir.

Kaza sigortasi enstitiileri, 6zel sektorde sektorlere gore
ayrilmistir. Sanayi kurumlart i¢in 9 Alman Sosyal Kaza
Sigortas: Enstitiisii varken, kamu i¢in faaliyet gosteren 26
Alman Sosyal Kaza Sigortasi Enstitiisii bulunmaktadir.
Ulke genelinde 76 milyondan fazla sigortali ve 3,8

milyondan fazla isyeri bulunmaktadir.

Kamu sektorii kaza sigortacilari; itfaiye, demiryolu
hizmetleri, posta ve telekomiinikasyon hizmetlerinden
sorumludur ve devlet otoritesine bagli sigortacilar ulusal
seviyede organize edilmistir. Okullardaki, kreslerdeki ve
etlit merkezlerindeki yaklasik 28 milyon ¢ocuk ve egitim
hayatinda farkli seviyelerde egitim alan diger G6grenciler,
kamu sektorii kaza sigortacilarinin sorumlulugundadir. Ise
veya okula gidip gelme sirasinda, isyerinde veya okulda,

Isyeri tarafindan diizenlenen veya saglanan spor aktiviteleri
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(rekabet amacli olmayip eglence i¢in diizenlenen, diizenli
bir sekilde yapilan, sirket calisanlariyla sinirlandirilmais,
caligma saatleri Oncesi, sonrast veya sirasinda yapilan),
partileri, isyeri tarafindan diizenlenen geziler, okul gezileri,
okul programlari, spor faaliyetleri, {iniversite veya kamu
kiitiiphanelerini ziyaret sirasinda meydana gelen kazalar da
is kazasi olarak degerlendirilmektedir. Alkoliin etkisiyle
veya kisisel bir faaliyet sirasinda meydana gelen is kazalari

sigorta kapsami disindadir.

Temsilciler Meclisi

Almanya’da, igverenlerin ve c¢alisanlarin esit temsil
imkanma sahip olduklart bir o6zerk yoOnetim yapisi
bulunmaktadir. Temsilciler Meclisi’nde c¢alisanlar1 temsil
edecek temsilcileri c¢alisanlar segerken, isverenler de
kendilerini temsil edecek temsilcileri esit sayida segerek
yonetim kurulunu olustururlar, bu kurullar bagimsiz
yapidadir. Yonetim kurulu da Kurula bagkanlik edecek
kisiyi seger. Bu mecliste; kazalarin  Onlenmesi,
rehabilitasyon, tazminat Odemeleri tizerine ¢alismalar
yuritiliir. Mecliste kaza sigortas1 sistemi igin biitceler,

tazminat Odemeleri ve en fazla ne kadar Odenecegi
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belirlenir. Is kazasi konusunda; kusur oranlari, tazminat
oranlar1 vb. degerlendirmeler bu mecliste yapilmaktadir.
Isveren ve calisanlarin esit sartlarda temsil edildigi bu
meclisteki kararlar da tarafsizlik ilkesi ile karsimiza
cikmaktadir. Sendikalar ISG kurullarinin ¢alismalarina

katilip gidisata miidahale edebiliyorlar.

Kaynak: Sosyal Kanun'un 7. Kitab
Bir Bakista Sosyal Giivelik, 2014 Federal Minister of Labour

and Social Affairs
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EKLER

Uygulanan Calisma Ziyareti Programi

13.10.2014 14.10.2014 15.10.2014 16.10.2014 17.10.2014
Programin Tanitilmasi e Egiticilerin Egitimi e Kobi'lere Yonelik | o Metal isleri |  EUCHNER Tesisi
DGUV ve CASGEM | e DGUV & IAG Egitim Glvenlik Kaltird ve Uygulamali  Egitim Ziyareti
Tanitimlari Faaliyetleri ISG Yénetim Sistemleri Salonu Ziyareti
DGUV Givenlik Teknik Faaliyetleri
Laboratuvarlari
Ziyareti

OGLE ARASI
. e Alman Kaza Sigortasi
Alman Sosyal Sigorta . . . .

. . ve Risk e Sektorel Risk e Yiksekte Calisma .
Sistemi . . . . . . . o o EUCHNER Tesisi
S . . Degerlendirmesi Degerlendirmesi Givenlik Egitimi & . .

Is Saghgi ve Glvenligi Ziyareti

Uygulamalari

Uygulamalari & Vaka
Calismasi

Uygulamalari (insaat)
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Katilimci Listesi

Katihmel Kurumu

Ali Thsan Sulak CASGEM
Seval Eroglu CASGEM
Begliim Dogan CASGEM
Deniz Boz Eravci CASGEM
Esra Karaman CASGEM
Derya Kogak CASGEM
Berna Yazar Aslan CASGEM
Mahmut Colak CASGEM
Latif Iscen ISGDER
Gokalp Akdogan TEKEV

Mustafa Koéroglu TEKEV
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